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EDITAL 001/2019- ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Santa Maria do Herval/RS, representado pela Prefeita Municipal, a Senhora Mara Susana
Schaumloeffel Stoffel, de acordo com o extrato publicado no Jornal O Diario em 14/10/2019, TORNA PUBLICO que
realizara Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio e do Quadro do
Magistério Municipal, os quais serédo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do Concurso Publico 001/2019, o qual serd executado pela
Objetiva Concursos em conformidade com o Decreto 016/10 e demais disposi¢Bes legais vigentes, sob a fiscalizacéo da
Comisséio de Coordenacdo e Fiscalizacdo, instituida pela Portaria 138/19. E Unica e exclusiva responsabilidade do
candidato seguir estritamente as instru¢gées contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicagtes
oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacgéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em
vigor até a data de publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologacéao final, dar-se-a através do Painel de Publicacdo da Prefeitura
Municipal, dos sites _www.santamariadoherval.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comisséo
de Coordenacdo e Fiscalizacdo, do Jornal O Diéario, onde, ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos e/ou
editais;

c) O certame seguira o Cronograma de Execucgéo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poder&o sofrer alteragdo
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢des ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a realizagao da inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacfes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atenc¢édo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragdo Publica, salienta-se
gue a concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus
dados (nome, numero de inscricdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacado, classificagdo e demais dados
referentes as suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagfes
estritamente necessérias ao certame em tela, ao passo do que a concretizacdo da inscricdo configura rendncia, por parte do
candidato, a prote¢éo de dados, descabendo quaisquer solicitagdes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial
do certame;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em
qualquer momento do certame, sao de inteira e total responsabilidade do candidato e so terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacbes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeacéo, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulacéo

do seu ato de nomeagdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas serédo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execuc¢édo deste edital;

j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderecgo
eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacgBes que ja constem expressamente dos editais;

Il - O Municipio de Santa Maria do Herval/RS e a Objetiva Concursos néo se responsabilizam por erros de preenchimento
de dados, por quaisquer solicitagcdes nado recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigcdo, bem como por outros fatores

. I Seriedade e éfica:
( ’ Objetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste

certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Ill - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizagdo em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo I
deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagdo de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

- . - Vencimento
v Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos parao Carga Valor de
Cargos a?as exercicio dos cargos a serem apresentados quando Horaria SEEmIE) Inscricao
g @ g p q 2019 ¢
da posse SEMERET R$ @ R$
Area 02 CR
Area 03 CR
Area 04 CR |a) Ensino Médio completo; e
Area 07 CR b) Residir na area da comunidade em que atuar
Agente Comunitario rea desde a data da publicacéo deste edital; e
9 de Satde Area 09 CR |c) Ter concluido, com aproveitamento, Curso de 40n® | 1.367,00 78,63
Area 10 CR ZSLmagao Inicial, com carga horaria minima de
Area 11 CR
Area 13 CR
Area 14 CR
Agente de Vigilancia em Satde 01 + CR| Ensino Médio completo e CNH categoria “A”." 40n® | 1.478,00 | 78,63
Assistente Administrativo CR | Ensino Médio completo. 30n® | 2.005,00 | 78,63
Auxiliar de Servicos Gerais 09+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40n™ | 1.291,00 | 62,92
Bidlogo 01+CR Ensino §gperlor cqmgleto e hgbllltagao legal para 20h® | 2.858.00 94,42
0 exercicio da profisséo de Bidlogo.
Contador CR Ensino §_upen0r cqmrzleto e habilitagéo legal para 30n® | 2.858.00 94,42
0 exercicio da profissdo de Contador.
Eletricista 01+CR Ensino Fundamenta~l |(rg)complet0 e experiéncia | ,o.@ 1.291,00 62,92
comprovada na funcéo.
Enfermeiro CR Ensino §gperlor cqmgleto e habllltat_;ao legal para 30h® | 2.858,00 94,42
0 exercicio da profissdo de Enfermeiro.
Enfermeiro PSE CR Ensino §_upen0r cqmrzleto e habllltag_ao legal para 40n® | 2.858.00 94,42
0 exercicio da profissdo de Enfermeiro.
Engenheiro Civil 01+CR Ensino Superior completo e habilitagéo legal para 30h® | 2.858,00 94,42

0 exercicio da profissédo de Engenheiro Civil.
Ensino Médio completo com Técnico em Meio
Ambiente e/ou Técnico em Quimica e/ou Técnico
Florestal, ou com Curso Superior Completo na
Fiscal Ambiental 01+CR |4rea de Geologia e/ou Biologia e/ou Quimica 40h® 2.005,00 78,63
e/ou Ambiental e/ou Florestal, todos com
habilitagdo legal para o exercicio da profissao; e,
CNH categoria “B”.

Ensino Médio completo com Técnico em
EdificagBes ou Topografia ou com Curso Superior
Fiscal de Obras e Posturas 01+CR [Completo na area da Engenharia Civil e/ou 40n® | 2.005,00 78,63
Arquitetura, todos com habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo; e, CNH categoria “B”.
Ensino Médio Completo com Técnico em
qualquer area da saude, ou com Curso Superior
Completo de Medicina Veterinaria, Nutri¢éo,
Fiscal Sanitario 01+CR |Farmaécia, Biologia, Biomedicina ou Engenharia 40n® | 2.005,00 78,63
de Alimentos, ou, ainda, qualquer curso superior
com pos graduacgdo em Vigilancia Sanitaria, com
habilitacdo legal para o exercicio da profissao; e,

( . '\0 . ~ Seriedade e éfica:
. bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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CNH categoria “B”.

Ensino Médio completo com Técnico em
Contabilidade ou com Curso Superior Completo
na area da Contabilidade e/ou Direito; e, CNH
categoria “B”.

Fiscal Tributario 01+CR 40h® | 2.005,00 | 78,63

Ensino Fundamental incompleto e experiéncia

Mecanico CR ~ ) 40n® | 2.754,00 | 62,92
comprovada na funcgéo.
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para

Médico Veterinario 01+CR |0 exercicio da profissdo de Médico Veterinario e 30n® | 2.858,00 94,42
CNH categoria “B”.

Monitor de Educacéo Bésica 10+CR | Ensino Médio completo. 44h™ | 1.367,00 | 78,63
Ensino Fundamental incompleto, CNH categoria

Motorista 0a+cR | D &/ou °E", experiéncia e pratica minima de 02| .6 | 1 47800 | 62,92
gg%l)s) anos nas atribuicdes especificas do cargo.

Nutricionista 01+CR | ENsino Superior completo e habilitagao legal para | 4.6 | 5 85800 | 94,42
0 exercicio da profissao de Nutricionista.

Odontélogo CR Ensino §gperlor cqmgleto e hablllt'a(;ao legal para 20h® | 2.858.00 94,42
0 exercicio da profissédo de Odontélogo.

Odontélogo ESF CR Ensino §gperlor cqmgleto e hablllt'agao legal para 40n® | 4.204,00 94,42
0 exercicio da profissédo de Odontélogo.
Ensino Fundamental incompleto, CNH categoria

P “C, D e/ou “E” e experiéncia e pratica minima de ®)

Operador de Maquinas 03+CR 06 (seis? meses nas atribuicbes especificas do 40h 1.651,00 62,92
cargo.

Operario 05+CR | Ensino Fundamental incompleto. 40n™ | 1.173,00 | 62,92

Pedreiro 02+CR Ensino Fundamental incompleto e experiéncia 40h® | 1.291,00 62,92

comprovada na funggo.®

Ensino Superior de Licenciatura Plena, especifico
Professor da Educacéo Infantil CR | para Educacéo Infantil e/ou curso de Licenciatura| 30h 2.359,61 94,42
Plena com Pés-Graduacgdo em Educacédo Infantil.

Ensino  Superior em Licenciatura Plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou
formacé@o superior em é&rea correspondente e
formacéo pedagdgica.

Professor Séries Finais - Aleméo 01+CR 22h 1.733,41 94,42

Ensino  Superior em Licenciatura Plena,
Professor Séries Finais - Educacéo 01+CR especifico para as disciplinas respectivas ou
Fisica formagdo superior em area correspondente e
formacé&o pedagdgica.

22h 1.733,41 94,42

Ensino Superior de Licenciatura Plena, especifico

P : 22h 1.733,41 94,42
para séries iniciais do ensino fundamental.

Professor Séries Iniciais CR

Ensino Superior completo e habilitagéo legal para

> e " 20n® | 2.858,00 | 94,42
0 exercicio da profissdo de Psicologo.

Psicélogo CR

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Enfermagem; e

¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo
de Técnico em Enfermagem.

Técnico de Enfermagem PSF 01+CR 40n® | 1.797,00 | 78,63

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Enfermagem; e

c¢) Habilitagdo legal para o exercicio da profissao
de Técnico em Enfermagem.

Técnico de Enfermagem 02+CR 30n® | 2.005,00 | 78,63

Tesoureiro CR | Ensino Médio completo. 30h® | 2.005,00 | 78,63

Ensmp _Medlo co_mpJeto e hablllltagao legal para o 30h® | 2.858,00 78.63
exercicio da profissdo de Topografo.

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS
< Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

Topografo CR

% |Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo
regulamentador da respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscricdo, dentre
outros);

< | Adescricdo das atribui¢c6es de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo V deste edital;

Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital conforme cada cargo tem assegurado seu direito
a nomeacgdo, a qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga
estabelecida, ou, ainda, em nimero excedente as vagas estabelecidas por este edital conforme cada cargo , sdo meros
detentores de expectativa de direito a nomeacéo, de forma que sua nomeacdo fica condicionada a liberacéo e/ou a criacao

( \ . Seriedade e éfica:
._ Objetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo de validade do certame, para ambos 0s casos
acima previstos, a nomeacéo, dar-se-a de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administracdo
Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas reservadas;

Valor inicial de ingresso, conforme legislagdo vigente no Municipio limitado ao teto estabelecido pela Constituicéo
Federal de 1988, art. 37, XI. O servidor fard jus ainda ao Auxilio-Alimentacdo, no valor de 9,00 (nove reais) por dia
trabalhado, para os servidores investidos nos cargos com padrdo de vencimento 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 07A, 08, 09, 10 e
11, Professor - Nivel 1 22h, Professor Nivel Especial em Extingdo 22h e 30h e Auxiliares de Educacéo; E de R$ 7,00 (sete
reais) por dia trabalhado para os demais servidores, podendo ser reajustado anualmente, a partir do exercicio subsequente
ao qual o mesmo é instituido e, podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente;

As excecOes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18; A
localizagdo e a abrangéncia encontram-se dispostas no Anexo VI do presente edital; O curso exigido para o exercicio das
3 | atividades serd oferecido pelo Municipio ap6s a Homologacao Final do certame, nos termos da Lei 11350/06 e Lei 13595/18,
restando dispensados da participagdo no Curso os candidatos que j4 possuem Certificado de Conclusdo, com
aproveitamento, em Curso de Formagao Inicial, carga horaria minima de 40 horas, realizado em outra ocasiéo;

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar
valida e regular, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do
direito de dirigir; Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagc&o
(CNH) valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na
realizagdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de ndo poder realizar a Prova Pratica; Em quaisquer situacdes
(posse elou Prova Préatica), NAO serfo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH;

A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/funcéo
especifique a &rea de atuacéo ou Declaracdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa,
designando o cargo, a discriminacdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A experiéncia
5 | como servidor publico devera ser comprovada mediante Declarac¢do fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando
0 cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A comprovacéo de
experiéncia para os profissionais autbnomos dar-se-a mediante Declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o
servico, onde conste a especificacdo do servico prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim;

Nos termos da legislacédo vigente, conforme cada cargo, o exercicio das atividades poderd ocorrer em regime suplementar
6 |de trabalho, horério extraordinario, sdbados, domingos, feriados, trabalho noturno, regime de plantdo, por turnos ou regime
de 12hX36h.

Nos termos da legislacdo vigente, servico externo sujeito as condicdes ambientais. Uso obrigatério de uniforme de
identificacdo e uso de equipamento de protecao individual fornecido pelo Municipio.

7

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei 532/07, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

¢) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servico Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1
deste edital, em conformidade com a lei de criacdo do cargo, na data da posse;

g) Néo perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal,

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (adgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

j.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacdo
deste edital e o outro relativo ao més da posse do candidato; No caso de comprovante em nome de terceiros, é
necessaria declaracéo do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato
reside no respectivo enderec¢o desde a data de publicacédo deste edital;

k) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo pretendido seréa realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, se for o caso,
confirmar a condigio de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes

. L Seriedade e éfica:
( Ob]ﬁ':"'?.‘;’. Nos acreditamos nesses valores
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do cargo pretendido. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes
do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse - candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo
pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagéo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungéo publica ou aposentadoria civil (servidor pablico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente seréo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Ministério das Relacbes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos 0s requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,
quando da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprova-los mediante a apresentacéo das
vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢cdes serdo realizadas somente via internet e poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 14 de outubro de
2019 até o meio-dia (12h) do dia 12 de novembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.2. N&ao havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricbes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva
Concursos guaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario
eletrébnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, interessados em solicitar atendimento especial para a realizagédo
das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da func¢éo de jurado para fins de
desempate, além de efetuar devidamente a sua inscricdo, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitagao.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de
solicitacdo e/ou documentacdo que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso.
Solicitagdes enviadas por meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes ou com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove
a condicao que da direito ao deferimento de qualquer solicitacao realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que
o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.

2.1.4. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um cargo, tendo
em vista a possibilidade de realizacao das provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, descabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.2. Para a realizac8o da inscric8o, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissao do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigcbes. N&o serdo aceitas inscricdes com
falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizagéo da inscri¢do para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Santa Maria do Herval/RS
e a Objetiva Concursos, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. ApGs o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da taxa de inscri¢cdo, o qual sera do BANRISUL, em que a representacdo numeérica do cédigo de barras (linha

. L Seriedade e éfica:
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digitavel) inicia com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responséavel por verificar as informa¢des do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisério de inscrigéo,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo, o
candidato deverd certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista, é vedada a alteragdo de sua opgdo inicial apés o pagamento da
inscricdo, independentemente de as inscri¢des ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opcéo de cargo, dentro
do periodo de inscrigdes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo
vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.1.1.1. Atendidos os requisitos estabelecidos no Capitulo X deste edital, a Unica excegdo a vedagdo acima estipulada diz
respeito a mudanca na area, para o cargo de Agente Comunitario de Saude, uma vez que se trata do mesmo cargo.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo deverd ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo,
Anexo VIII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituigdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrbnicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢éo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucéo, Anexo VIII deste edital, ensejardo a nédo
homologacgéo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi
processado com data posterior & data prevista no Cronograma de Execuc¢éo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apés a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste
edital. Ndo serdo homologadas inscricfes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisédo de fundos. Ndo serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscricao, cuja taxa foi paga com valor a maior do
gue o estabelecido neste edital para o respectivo cargo pleiteado ser4 homologada, pelo perfazimento do valor
estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas
n&o tera sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execucao, Anexo VIII deste edital, sera divulgada a Homologacao das Inscri¢des,
com a respectiva relacdo de candidatos. O candidato deverd consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.4.2. Caso a inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologacao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Obijetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclus@o provisodria da inscricdo para realizacdo da
prova.

2.4.2.1. No caso da exceg¢do prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo
da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricao incluida provisoriamente no dia da
Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art.
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4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigées do
cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢Bes especiais do PCD, nédo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagdo
de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do
ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal 9.508/18, art. 1°, paragrafo 3°, a 12 vaga a ser destinada a
PCD sera a 5% (quinta) vaga existente ou que vier a surgir, a partir de quando, apés cada 19 (dezenove) candidatos
nomeados pela classificagdo geral, ser& nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.

3.1.4. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao futuramente em seu favor.

3.3. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
9508/18, particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢gBes com 0s
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aguelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.4. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer

e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX,

postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, os

seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso nao
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, (verificar na Lei Municipal se existe um prazo
especifico, sendo usar esta regra) atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que € portador. O
requerimento devera estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais
de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes,
mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.5. O resultado das solicitagdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacéo das
InscrigcBes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.5.1 Cumpre salientar que, com base na Lei 7853/89, art. 8°, |l e no Decreto Federal 9508/18, art. 7°, a andlise realizada no
momento da inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos
com inscricAo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo
submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de
confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necesséria e a compatibilidade da deficiéncia
com o0 exercicio das atribuigdes do cargo, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o
candidato tenha marcado tal opgao no formulario de inscrigao.

3.6. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva

. I Seriedade e éfica:
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Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucgao,
Anexo VIII deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso néo

contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifiqgue o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando

a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alterac6es. Prezando pela isonomia de tratamento entre

os candidatos, por padrado, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situagéo.

c) Requerimento (Anexo Il deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento deverd estar preenchido e
assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os
documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscricdes, mas o requerimento devera,
obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, poderd utilizar o mesmo envelope e 0 mesmo laudo e/ou
parecer para todas as solicitagdes, todavia, o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.2. Casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusfes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentacao) dentro do periodo referido no item 4.1 deste edital é condigcdo indispensavel para fins de
deferimento da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacao). A
solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagcdo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes
e/ou documentacdo complementar.

4.3. Seréa divulgada, quando da homologagé&o das inscrigdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderao interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

4.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de saude, que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e,
ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de nédo
poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizac&o da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.
A crianga ndo poderda permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que nado levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a criancga no local de realizagéo das provas.

4.5.1. Para garantir a aplicagcao dos termos e condi¢g8es deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criangca. Cumpre salientar que nédo havera
compensacao do tempo de amamentag&do em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdultipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.1.1. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatorio, em 2% etapa, para os candidatos a
ELETRICISTA, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS e PEDREIRO, desde que habilitados na prova eliminatoria,
conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréater classificatério, como Gltima etapa, para os candidatos & BIOLOGO,
CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, desde que habilitados na prova eliminatéria,
conforme Capitulo VIII, do presente edital.
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5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por PESO
lEPHb Questbes | questdo TOTAL
TABELA A
Bidlogo Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Contador Informatica 05 1,00 05,00
Enfermeiro Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Enfermeiro PSF
Engenheiro Civil
Médico Veterinério
Nutricionista
Odontélogo
Odontdlogo ESF
Psicélogo
Titulos 20,00
TABELA B
Professor (Todos) Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Comunitario de Salde Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Vigilancia em Saude Matematica 10 1,70 17,00
Assistente Administrativo Informatica 05 1,50 07,50
Fiscal Ambiental Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Fiscal de Obras e Posturas
Fiscal Sanitéario
Fiscal Tributario
Monitor de Educagéo Béasica
Técnico de Enfermagem
Técnico de Enfermagem PSF
Tesoureiro
Topdgrafo
TABELA D
Auxiliar de Servicos Gerais Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Motorista Matematica 10 2,00 20,00
Operario Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
TABELA E
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matemética 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Prética 50,00
TABELA F
Eletricista Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Mecénico Matematica 10 2,00 20,00
Pedreiro Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Prética 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Obijetiva, para composi¢cédo da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscrigdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigdes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato
dever4 estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

( . "|0 . ~ Seriedade e éfica:
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5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial,
expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dluvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

5.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagédo de qualquer das provas eliminatérias acarretara
a eliminag&o do candidato.

5.15. ApGs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.16. ApoOs o inicio das provas, a utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos 0s
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

5.18. Se, por qualquer raz&o fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupc¢éo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.19. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.20. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza néo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

€) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

. L Seriedade e éfica:
( Ob]ﬁ':"'?.‘;’. Nos acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 11 de 55



2 MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL/RS oy
ﬂ't CONCURSO PUBLICO 001/2019 hecsre.
%k_ 4 REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ¢ ;

o nahrexa

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execugéo, Anexo VIl deste
edital, em local e horéario a serem divulgados por edital. No horario de convocagdo ocorrera o fechamento dos portées, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Santa Maria do Herval/RS reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizag&o da prova.

6.2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrnico de inscrigdo, comunicagao quanto & data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicacéo
via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este
certame nos meios estipulados nas Disposi¢gdes Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as
informacgbes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Ndo haverd encaminhamento de comunicagdo via
postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VIl do
presente edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere & alimentacéo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos
no Capitulo IV deste edital.

6.6. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem rotulo.

6.7. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizagdo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, & coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame. A falta de
assinatura no cartdo poderd também implicar eliminacéo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartéo de
Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, 0
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Santa Maria do Herval/RS, ao passo
do que, dentro do tempo estabelecido no item 6.12 deste edital, sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de
Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.13.1. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Puablico.

6.14. A correcdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrénico (leitura 6ptica dos Cartdes de Resposta), sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdao informados oportunamente por
edital, assim sendo, ndo havera desidentificagdo dos Cartdes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida
nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa

. I Seriedade e éfica:
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assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacgdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura oOptica.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

CAPiTULOAVII - DA PROVA PRATICA
Somente para ELETRICISTA, MECANICO, OPERADOR DE MAQUINAS E PEDREIRO.

7.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital. O local, horério e
outras informag8es pertinentes a realizacdo da Prova Prética serdo publicados no edital de convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte
e cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que
aprovados na primeira etapa deste certame.

7.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados, conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de
vagas.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso Piblico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno
inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacgédo na Prova Obijetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horéario de convocagdao, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato deveré estar ciente de que, caso néo
validado o documento de identifica¢do, ndo podera fazer a prova.

7.1.5.1. Especificamente, os candidatos 8 OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) vélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em)
utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na
CNH. (Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizagdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacéo da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizagéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de Provas,
tomando-se por base as atribuicBes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagcdo do candidato que demonstrar nao possuir
a necessaria habilidade na operagédo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do proximo candidato.
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7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagcdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das Provas Préaticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacéo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifigue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Santa Maria do Herval/RS reserva-se no
direito de transferir a realizagdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das
provas.

7.1.12. A Prova Pratica sera aplicada conforme especificacdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de
comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢fes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuices do cargo listadas no Anexo V deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuicbes do cargo.

7.2.1.1. Para o ELETRICISTA, a Prova Pratica consistird na execucdo de atividades tais como instalacdo de tomadas,
interruptores, lampadas, fotocélula e seus respectivos circuitos; recuperacao de relés e reparos em aparelhos elétricos em
geral. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execuc¢ao da tarefa,;

e) a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas.

7.2.1.2. Para o MECANICO, a Prova Pratica consistirda na execucdo de atividades tais como mecanica preventiva;
identificacdo de defeitos e seus consertos; identificagdo, montagem, desmontagem, conserto e troca de pe¢as em veiculos,
magquinas ou equipamentos leves e pesados. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e ap6s a execugao das tarefas.

7.2.1.3. Para o OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operacdo de Retroescavadeira, com
as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas
de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢édo de operacao e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢&o, técnica ao operar os instrumentos
de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissédo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.3.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatdrio de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

7.2.1.4. Para o PEDREIRO, a Prova Pratica consistira na execuc¢do de atividades tais como locacdo e esquadrejamento,
preparacdo de argamassa, levantamento de paredes, aplicacdo de salpique (chapisco). Os critérios de avaliacao serdo
cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

¢) a utilizacao dos equipamentos de protecao individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucgéo da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e apés a execucgao das tarefas.
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

Somente para BIOLOGO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF, PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO.

8.1. Apo6s a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo encaminhar as documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na
forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagédo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente.
Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo em
vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais,
salvo condigdo expressa neste edital.

8.4. As documentagbes necessérias (Titulos e o Formuléario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada um
as documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os documentos
necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentag¢do comprobatdria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Titulos (ndo é
necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo IV deste edital. Para fins de controle da
documentagdo enviada, o candidato dever4d permanecer com uma copia (simples) deste Formulario preenchido,
encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo IV _deste edital, o requisito especifico que Ihe concede
direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na
posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar cépia (simples) do comprovante de
conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum cursoftitulagédo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a
Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliagéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade

de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as

seguintes situacdes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderao ser listados e encaminhados para avaliacdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagao especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora ndo ir4 considerar, para fins de pontuacéo,
qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato deverd encaminhar uma cOpia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excec¢des indicadas.

8.8. Para efeito de pontuagdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no
item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito identificador/verificador)
deverd estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo dlvida para a Banca em relagcdo a autenticidade,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacao da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletrdnica (Internet), o Titulo
n&o seré valorado.

8.9. Para a comprovagédo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentagao, uma cépia (simples)
do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cdpia (simples) do
documento comprobatério da alteracéo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de
nao ter os titulos pontuados caso o0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
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digitacdo, o candidato deverd apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os
Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagéo da titularidade.

8.10. Cada Titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perderd os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Categoria 5
. PN Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagao de concluséo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel
de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a conclus&o do curso.

Mestrado 50 a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuigGes do cargo, o candidato devera anexar junto
1. Pés-graduacso* ao titulo 0 gonteﬂdo programético e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar
essa aferigéo.

Doutorado 6,0

Somente titulos que

gua(darem relacéo b) Para comprovacédo de conclusédo de curso de Pés-Graduacéo lato sensu em nivel

direta com as de Especializagédo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
atribuicdes do cargo sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responsavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
concluséo e carga horéria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuigGes do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteldo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
essa aferi¢éo.

Especializagao 3,0

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo ndo podera ultrapassar a pontuacdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovages para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgéao Nacional.

8.13. NAO serao pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formuléario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticagdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticagdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticagdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou
dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuagéo;

k) de cursos né&o concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacéo;

m) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuag¢do maxima, conforme grade de pontuacéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste edital;
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g) sem relacéo direta com as atribuigcbes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucgao,
Anexo X deste edital, todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicages ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos & Comiss@o Executora. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado
através de um formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) No caso de mudanca de area
(somente para Agente Comunitario de Saulde), a comprovacao de residéncia na area a ser trocada desde a data de
publicacéo do edital; (c) Circunstanciada exposi¢ao a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, em
face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (d) Em outros casos, as razdes do pedido e os documentos
comprobatorios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos ndo terdo
direito a vista em outro momento, ndo sendo, ainda, fornecidas cépias.

9.3. Nao se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste
edital serd@o preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

9.4. No formulario eletrdnico de recurso ndo é necesséario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacao do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada tipo de situagéo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situagdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horéario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteracéo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisédo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

9.7. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora,
identificados somente pelo cargo e niumero de inscri¢do do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em
geral, na Prefeitura Municipal de Santa Maria do Herval/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, a partir da divulgacdo dos respectivos resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de
Titulos e Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificacdo para o Agente Comunitario de Saude apresentara apenas os candidatos aprovados
por Area de atuacgao, ou seja, pela Area da inscricao.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao
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final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 1® preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao
neste certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo
Penal, art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo/Didatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) Obtiver maior nota em Matematica.
c.4)Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.5b) Paraa TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e ;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.6) Para a TABELA F:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais;
b) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificagdo final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢do de Jurado como critério de desempate encaminhar para
a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de
Execucédo, Anexo VIl deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, art. 440
(alterado pela Lei Federal 11689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento (Anexo lll deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderao ser Unicos para
ambas inscrigfes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeacgdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no site
www.santamariadoherval.rs.gov.br, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou
via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologac¢éo Final e, apds esta data, junto ao Municipio de Santa Maria do
Herval/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrénico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Santa Maria do Herval/RS e a Objetiva Concursos néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publica¢éo do ato de nomeagéo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacao.
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11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

11.6. Ser4 tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando a Administragao
Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou
cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagéo Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria do Herval/RS.

12.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacao final, dar-se-4 através do Painel de Publicacédo da
Prefeitura Municipal e do site www.santamariadoherval.rs.qgov.br.

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo IV - Formulério de Relacéo de Titulos;

Anexo V - Descritivo das AtribuicGes dos Cargos;

Anexo VI - Localizacdo e abrangéncia da area/das areas - para o Agente Comunitario de Saude;
Anexo VII - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.

Santa Maria do Herval/RS, 14 de outubro de 2019.

MARA SUSANA SCHAUMLOEFFEL STOFFEL,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

( . "|0 . Seriedade e éfica:
. bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscrico: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes do cargo para fins de posse, o0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentacéo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padr8es, prazo e/ou forma solicitados
implicard o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do

Capitulo Ill deste edital, via SEDEX, para o endere¢o da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

( . "|0 . ~ Seriedade e éfica:
. bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 20 de 55



2 MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL/RS oy
ﬁ' CONCURSO PUBLICO 001/2019 hecsre.
%k— } REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA Q;

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicao que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da
lei vigente, o que também acarretara minha eliminag&o deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomocg&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endere¢go da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

( . "|0 . Seriedade e éfica:
. bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXOQO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagcdo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos
padrdes, prazo e forma solicitados, implicaré indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminagao

deste certame. Assim Sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa condi¢&o.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE ser&o aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

( . "|0 . ~ Seriedade e éfica:
. bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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IREC }
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)

de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()SiM () Cépia da certiddo de casamento, separacéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO (' )Outro:

Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario
asso: Liste nas linhas abaixo s os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisi
1° o: Liste linh b todos os titulos/i /certificados e do | olaridade/re to

do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO

BANCA AVALIADORA

NOTA:

receberdo pontuacéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
0 preenchimento.

2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
P6s-Graduacgao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

ORIENTACOES

Avaliacéo: Reviséo:

m
%

I

N

1w

I~

[§]

(o]

1~

lco

[¢e]

REGISTROS

(BANCA

AVALIADORA):

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Assinatura do responsavel

Local Data Assinatura do candidato pelo recebimento

3< _PREENCHA OS DADOS ABAIXO, DESTAQUE ESTE CANHOTO E COLE NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL/RS

N° da inscri¢ao: BANCA AVALIADORA  NOTA:

Cargo:

Nome do candidato:

( \ . Seriedade e éfica:
._ Objetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descricéo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencédo de doengas e promogédo da saude,
por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente. Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos
para diagnoéstico demografico e sociocultural da comunidade de sua atuag&o; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para controle das agdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de
saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do Agente Comunitario de
Saude.

AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE: Descricdo_Sintética: Atuar nos programas executados pelas Vigilancias em Salde Ambiental,
Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e nas demais atividades referentes a vigilancia em saide e meio ambiente. Descricdo Analitica: Participar
do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situa¢cdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengéo Basica e Vigilancia em Saulde; participar
das atividades de educagdo permanente; realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; atuar junto aos
domicilios informando seus moradores sobre doencas, vetores e zoonoses, seus sintomas e riscos e 0 agente transmissor; vistoriar os comodos da
casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de larvas, ou mosquito transmissor da dengue; orientar a populag&o sobre a
forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formagao de criadores do Aedes sp., ratos, pulgas, carrapatos, barbeiros e outros
artropodes de interesse da saude publica; comunicar ao supervisor do PACS/PSF a existéncia de criadouros de larvas e/ou mosquitos
transmissores da dengue, que dependam de tratamento biolégico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengbes do poder
publico; encaminhar os casos suspeitos de dengue a Unidade de Saude mais proxima, de acordo com as orientag6es da Secretaria Municipal de
Saude; realizar agBes de melhorias sanitarias domiciliares, principalmente para a substituicdo de depoésitos e recipientes para dgua existentes no
ambiente doméstico e a vedagdo de depdsitos de agua; orientar os municipes quanto a separagdo correta do lixo seco e do lixo molhado, bem
como o respeito aos horarios de recolhimento de lixo; realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos em locais infestados e em armadilhas e pontos estratégicos nos Municipios ndo infestados; realizar a eliminagéo de criadores, tendo como
método de primeira escola o controle mecanico (remogéo, destruigdo, vedacao, entre outros); executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientacéo técnica; orientar a populagéo com relacéo aos meios de
evitar a proliferagdo de vetores; utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situacgéo; realizar visitas
domiciliares para orientagdo quanto a prevencdo e combate de infestacdo de pragas, pulgas, barbeiros, carrapatos, roedores e outros vetores;
repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nédo solucionados; registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento; € permitido ao Agente de Endemias
desenvolver atividades nas Unidades Béasicas de Saude, desde que vinculadas as atribuigbes acima; e executar tarefas afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo Sintética: Executar tarefas e atribuicbes em todos os 6rgdos municipais. Descricdo Analitica:
Elaborar, digitar projetos de leis, regulamentos e normas e quaisquer atos referentes a administragdo publica; redigindo as respectivas minutas e
atos administrativos pertinentes; elaborar pareceres e informacgdes; efetuar registros, langamentos e célculos das areas tributarias, patrimonial e
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados arquivos; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
controle de ponto; proceder a classificagdo, separagédo e distribuicdo de expedientes; obter informagbes e encaminha-las aos interessados; estudar
e propor rotinas para o desenvolvimento de trabalhos, preparar manuais de servi¢os; manejar programas de computacao; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades proprias do cargo; exarar despachos interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagéo
do superior hierarquico, revisar atos e informagfes antes de apresenta-los as autoridades superiores; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento do
servigo; colaborar com, e /ou, propor aos superiores, estudos para a adogcdo de medida a administragdo de pessoal e de outros aspectos
administrativos, para o bom andamento dos servigos publicos; secretariar reunides e comissdes; bem como participar de comissdes processantes,
lavrando atas respectivas; manter os registros contabeis sob a supervisao do contador e/ou técnico em contabilidade, referentes aos recolhimentos
das contribuicdes previdenciarias dos servidores; rever anualmente ou quando necessario a aliquota do servidor e Municipio, providenciando o
célculo atuarial; receber, autuar, acompanhar e encaminhar ao Tribunal de Contas os processos administrativos, responsabilizando-se pelos
mesmos até o registro; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descricao Sintética: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; executar
tarefas de copa e cozinha. Descricdo Analitica: Executar, sob superviso, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios bem como transporte,
remog¢ao, arrumagéo e acondicionamento de materiais, maquinas e cargas em geral; atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros
destinados a merenda e materiais de uso escolar; responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda escolar; atuar nas tarefas de
distribuicdo da merenda e higieniza¢do de cozinha; auxiliar no controle de estoque de géneros alimenticios; observas as normas e instru¢des para
prevenir acidentes; efetuar o controle de material permanente existente no setor para evitar extravios; auxiliar em todos os servicos que envolvem
limpeza e preparacao e distribuicdo merenda; participar das reunides, quando convocado; deixar o local de trabalho em ordem, bem como lavar e
guardar todos os utensilios utilizados; executar outras tarefas inerentes a funcéo.

BIOLOGO: Descricéio Sintética: Realizar diagnéstico, planejamento, execugéo, supervisdo e avaliagdo das Politicas Ambientais em conformidade
com as legislag6es vigentes. Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisa, planos, programas e
projetos; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, e pareceres técnicos; treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiario(a);
pesquisar e desenvolver, no municipio, politicas urbanas e rurais para o crescimento sustentavel, utilizando medidas de contengdo de impactos
ambientais; dirigir e coordenar pesquisa, semindrios, conferéncias, encontros, congressos e eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos
organismos publicos da rede de atendimento do municipio; prestar orientagcdes a contribuintes, grupos e populagdo em geral; participar dos
Conselhos Municipais; emissdo de relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos; capacitacdo da rede de
atendimento; promover, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que visem a preservacdo do Meio Ambiente; trabalhar integradamente
com os demais técnicos do Municipio; integrar equipes interdisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administragéo
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo; desenvolver atividades correlatas.

CONTADOR: Descricao Sintética: Executar fungGes contabeis complexas, realizar atividades de controle interno. Descricdo Analitica: Elaborar
pareceres em matérias contabeis; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar a escrituracéo
de livros contébeis de escritura¢@o cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros,

. I Seriedade e éfica:
( ’ Objetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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fazer revisédo de balanco, efetuar pericias contébeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do
Municipio, orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade; assinar balangos e balancetes, preparar relatérios informativos sobre a situagéo
financeira e patrimonial das repartigées, orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e
pesquisas para o estabelecimento de normas e diretrizes de contabilidade do Municipio, planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de
contabilidade, estudar, sob o aspecto contabil, a situagéo da divida publica municipal, orientar e participar da elaboracéo de editais e pareceres das
comissoes de licitagdes ou outras que envolvam matéria contabil; examinar, justificar e emitir parecer em processos de prestacéo de contas; avaliar
e controlar a acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, mediante fiscalizagdo da organizagdo, dos métodos e das
medidas adotados pela Administrac@o para salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas; coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do
Municipio, promovendo a sua integracdo operacional, e orientar a expedi¢cdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle e fixagdo de
prazos a serem cumpridos pelos 6rgédos e entidades auditados internamente para resposta aos questionamentos formulados e aos relatérios
elaborados, assim como para a adogéo das medidas corretivas demandadas; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA: Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes ao sistema de iluminacéo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de
circuitos e aparelhos elétricos de som. Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, luminarias e
demais equipamentos de iluminagéo publica, cabos de transmiss&o, operar com equipamentos de som; fazer reparos em aparelhos elétricos em
geral, recuperar relés; treinar auxiliares em servigos de eletricidade em geral; proceder a conservagdo de aparelhagens eletronicas, realizando
pequenos consertos; executar e conservar redes de iluminagédo dos préprios municipais e de sinalizacéo; executar instalagfes elétricas em geral;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execugéo dos servigos; participar de comissdes e processos de sindicancias quando
solicitado; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos de
enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a educagédo sanitaria dos doentes, a aplicagdo de tratamentos prescritos, bem como a
participag@o de programas voltados para a saude publica. Descricdo Analitica: Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos,
manter contato com responsaveis por unidades médicas e de enfermagem, para promover a integragao do servico de enfermagem e demais éareas;
planejar, organizar, coordenar e avaliar servigos de enfermagem; prestar servigos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
secdes préprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras
determinacdes médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; fiscalizar esterilizagdo dos materiais e campos operatorios; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, supervisionar e coordenar a execucdo de tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco, enfatizando o autocuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos
humanos para area de enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros; aprazar
exames de laboratérios, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o estabelecimento de
normas e padrées dos servigos de enfermagem; participar de programas de educacgédo sanitarial e de saude publica em geral; auxiliar nos servigos
de atendimento materno-infantil; participar e coordenar programas de imunizagdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas prolongadas; promover e
controlar o estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemiologicos; participar de programas de atendimento a comunidades atingidas
por situacdes de emergéncia ou de calamidade publica; colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administragao;
desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO PSF: Descricao Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de saude, junto a equipe
de profissionais e na comunidade apoiado e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como assistindo as pessoas que
necessitem de atengdo de enfermagem. Descricdo Analitica: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informag®es, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as a¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagéo e a participagdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Salde; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagéo na Atencgdo Basica e Vigilancia em Saudde; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da salde, prevengdo de agravos,
reabilitagdo e manutencao da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposigdes legais da profissao, realizar
consulta de enfermagem; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as ages desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude; supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos Agentes Comunitarios de Saude e da equipe de enfermagem; contribuir e participar
das atividades de Educacédo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF ; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL: Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servicos publicos municipais;
atividades envolvendo a execucgéo de trabalhos referentes a construcéo e fiscalizacdo de obras e elaboracdo de normas para a administracéo e
conservacdo dos prédios publicos e relativos a patrimdnio histérico cultural, obras e posturas, bem como plano diretor. Descricdo Analitica:
Executar ou supervisionar trabalhos topégrafos; estudar projetos dando o devido parecer, acompanhar e fiscalizar a construgdo de prédios e suas
obras complementares; projetar, acompanhar e fiscalizar a construgao de estradas de rodagem, bem como obras de captagéo e abastecimento de
agua e drenagem, de irrigacdo, das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural;
elaborar projetos de praga, parques e jardins, bem como, edificios publicos, fazer orgamentos e calculos sobre projetos de constru¢cdo em geral,
fazer avaliag@es, projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral; projetar parcelamento de solo; realizar avaliagdes imobiliarias e
mobiliarias, bem como encaminhar e acompanhar registros imobiliarios, e ainda, buscas; realizar pericias e arbitramentos; projetar e executar
projetos de iluminagéo publica e logradouros, bem como fiscalizagdo de obras; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL: Descricdo Sintética: Fiscalizar, acompanhar e monitorar as atividades, sistemas e processo produtivos, que sejam
efetivamente ou potencialmente poluidores, causadores de degradacdo ou promotores de distlrbios ambientais, além dos utilizadores de bens
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naturais. Descricdo Analitica: Observar e fazer respeitar a correta aplicagédo da legislagdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos,
os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragdes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infragédo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar
aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizagéo;
programar e supervisionar a execugdo das atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos; apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; proceder a inspegdo e apuracéo das
irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitagéo de licenca
de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; acolher e atender ao publico; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; trabalhar integradamente com os demais técnicos do Municipio;
integrar equipes interdisciplinares; em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administragdo; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicbes especificas; executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Descricdo Sintética: Exercer atividades de fiscalizagdo atinente a aplicacdo das leis relativas a obras e
posturas municipais. Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, indUstria, comércio e transporte coletivo, providenciar em
conformidade com a legislagdo aplicavel; fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais, itinerarios, tarifas, tabelas e horario, bem como, estado
de conservagéo, seguranga e higiene dos 6nibus, taxis lotagédo e veiculos de transporte escolar; proceder os embargos das atividades e obras
executadas sem observancia legal; lavrar autos de infragdo e aplicacdo de multa; registrar e comunicar irregularidades apuradas a autoridade
superior; realizar vistorias para concesséo de habite-se; exercer o controle em postos de embarque de taxis; fiscalizar se as construgdes estdo de
acordo com as plantas aprovadas; fiscalizar reformas e demoli¢cGes de prédios; exercer a repressdo de construgfes clandestinas e invasfes de
areas publicas; fiscalizar servigos de instalacdes, ampliagées e reformas nas redes de agua e esgoto; orientar os contribuintes quanto as leis
municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, fiscalizar as normas de transito naquilo que for pertinente ao Municipio; proceder quaisquer
diligéncias; prestar informacdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas afins.

FISCAL SANITARIO: Descricfo Sintética: executar a fiscalizagéo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestagéo de servigos, de ensino,
de armazenagem, de salide, em reservatérios e sistemas de abastecimento de agua, executar outras tarefas correlatas. Descricdo Analitica:
executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de
agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condiges de asseio e salde dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigées de ventilagdo e sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos agougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto
e derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitaria; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;
apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao; fiscalizar locais que prestam servigos a salde ou manuseiem
insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagédo pertinente; investigar
medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugbes as autoridades
competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizagcdo de comunidades e realizar atividades educativas e
de saneamento; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizacdes e
licengcas na respectiva area de atuagao; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento de
suas atribuicdes especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e 6rgéos; cadastrar, licenciar, inspecionar,
autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e outras atribuigdes correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO: Descricdo Sintética: Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicées legais aos
contribuintes alcancados pela competéncia tributaria municipal com respeito a aplicacdo correta das leis tributarias. Descricdo Analitica: Xx
Fiscalizar o sistema tributario municipal referente a aplicagdo correta do cédigo Tributario Municipal nos estabelecimentos comerciais industriais e
comércio ambulante, prolatar pareceres e informagdo sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragcdo, assinar intimagdes e
embargos, estudar a legislacéo basica, conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las aos contribuinte; realizar fiscalizagao do ISS
em todas as atividades pertinentes; proceder a levantamentos fiscais e ac¢des fiscais, nas empresas e/ou na Prefeitura, em consonancia com a
contabilidade da mesma; elaborar planilha de impostos devidos; notificar contribuintes dos prazos de pagamentos e/ou parcelamentos; fiscalizar
alvaras de licengas; atender denuncias; realizar fiscaliza¢des de rotinas, notificar e emitir notificacdes e intima¢des quando necessario; providenciar
o fechamento de estabelecimentos em parceira com o fiscal de posturas e obras, quando néo regularizado; fiscalizar a venda ambulante; autuar
infracGes e tomar providéncias para a puni¢cao dos responsaveis e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

MECANICO: Descricéo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeacéo e pintura quando necessario;
realizar vistoria mecénica em veiculos automotores. Descricdo Analitica: Examinar, testar, reformar, consertar veiculos, maquinas rodoviarias,
reparar e ajustar pe¢as mecéanicas desgastadas ou defeituosas, vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido etc,
executar servicos de chapeacdo em geral, confecgdo e instalagdo de pecas; executar servicos de reparagdo em veiculos; maquinas; efetuar a
regulagem do motor, desmontar e montar motores; reparar, consertar e reformar sistema de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido
hidraulico, de refrigeracdo e outros; operar equipamento de soldagem; recondicionar; substituir e adaptar pecas; prestar socorro mecanico a
veiculos acidentes ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das
atividades proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia
animais, a defesa sanitaria, protecdo e desenvolvimento da pecuéaria, melhoramento genético e a fiscalizagdo de produtos de origem animal.
Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e
racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagfes ja existentes no Municipio, especialmente as de
animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daqueles economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sobre técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentacéo e de defesa sanitaria; atestar estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo em
animais e orientar a profilaxia de doencgas; desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria animal e aplicacdo de
medidas de salde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem; fazer inspegdo, sob o ponto de vista sanitario e tecnolégico
nos locais que se utilizam produtos de origem animal; fazer cumprir as normas de padronizacéo e classificacdo de produtos de origem animal;
promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; assistir técnica e sanitariamente aos animais sob
qualquer forma; planejar e executar defesa sanitaria animal, a diregcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel,
dos comerciais ou de finalidade recreativas, desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para
qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; inspecionar e fiscalizar sob o ponto de vista sanitéario, higiénico e tecnolégico os matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de laticinios, entrepostos de carne, peixes, ovos, mel, cera e demais derivados da indlstria pecuaria e, de um modo geral e, de um modo
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geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo, executar
outras atividades correlatas.

MONITOR DE EDUCACAO BASICA: Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o
atendimento de criancas ou adolescentes em estabelecimentos de ensino e veiculos de transporte escolar, visando a formacédo de bons habitos e
senso de responsabilidade e respeito. Descricdo Analitica: Orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar; organizar a entrada e saida
dos alunos; zelar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula; acompanhar o deslocamento dos alunos no transporte escolar;
incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacgéo informal e de salide; despertar nos escolares o senso
de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando
em recreagdo; observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacdo, auxiliando-os; encarregar-se de receber, distribuir e recolher
diariamente os livros de chamada e outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar
indispensavel; arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; participar das atividades desenvolvidas
pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; manter-se integrado(a) com o(a) professora e as criangas; participar das reuniées pedagdgicas e de
grupos de estudos, quando solicitado; seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa; atender as criangas respeitando a fase em que
estdo vivendo; participar ativamente, no processo de adaptacdo das criangas e atendendo as suas necessidades; participar do processo de
integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; trocar fraldas;
conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagoégicos, formacéo continuada em
servigo, seminarios e outros eventos; comunicar ao professor e ou/diregdo situagdes que requeiram atencdo especial; responsabilizar-se pela
recepcdo e entrega das criancas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e a Unidade Educativa; auxiliar, quando
necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparagdo da merenda dos alunos; acompanhar e auxiliar os alunos durante o horario de
alimentagdo; acompanhar e auxiliar alunos com necessidades especiais no que for necessario ao aprendizado, locomogéo e higiene; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; executar
outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino.

MOTORISTA: Descricdo Sintética: Dirigir e conservar veiculos automotores do Municipio. Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, caminhdes,
onibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; ajudar na acomodacédo de cargas e pessoas no veiculo, ajudando
também na descarga quando necessario; recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas
condigbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacéo e limpeza dos veiculos que Ihe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, velas, buzinas, indicadores de
direcdo de dinamos; limpar o veiculo por dentro e fora; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do veiculo;
responsabilizar-se por infragdes de trénsito que cometer; executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Descricdo Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentagdo, bem como participar de
atividades voltadas para a saude publica. Descricdo Analitica: Planejar servigcos ou programas de nutricdo na area de assisténcia e saude, visando
a prevencgdo de doengas, promogdo, manutencdo e recuperagdo da salde, promover acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional; organizar
cardapios e elaborar dietas; controlar estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo de alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;, planejar e ministrar cursos de educacédo alimentar; auxiliar no desenvolvimento de
campanhas educativas participar de equipes multiprofissionais visando integrar as agbes de assisténcia e orientagdo da populagdo assistida,;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; adotar medidas que asseguram preparagdo
higiénica e a perfeita conservagao dos alimentos; zelar pela ordem e a manutengdo de boas condi¢des higi€énicas em todas as areas e instalagGes
relacionadas com o servico de alimentagdo; elaborar mapas dietéticos, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigdo de dieta; examinar o
estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo como classe social e meio de
vida, para planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicbes balanceadas; emitir pareceres em assuntos de sua
competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado
pela administragéo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ODONTOLOGO: Descricfio Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regidio maxilofacial e proceder odontologia profilatica.
Descricao Analitica: Examinar a boca e os dentes dos clientes, fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento,
servigos basicos de endodontia, periodontia e radiologia; executar operages de prétese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extracdes de
dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontes; tratar de condi¢des patoldgicas da boca e da
face; fazer esquema das condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relatérios dos servigcos executados, difundir os preceitos
de saude publica, odontoldgica através de aulas, palestras, impressos, escritos, campanhas comunitarias, etc.; proceder a exames solicitados por
outros, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; integrar equipes multidisciplinares em
toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

ODONTOLOGO ESF: Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regidio maxilofacial e proceder a odontologia
profilatica na unidade de salde e na comunidade. Descricdo Analitica: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua
dessas informacgdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizagéo e a
participagcdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacgdo na Atencdo Basica e Vigilancia em Saude; participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acles e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal; realizar os procedimentos clinicos da atencéo basica em sadde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar a atencéo integral em saude bucal (promogéo e prevengdo da salde, prevencéo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a
promogédo as saude e a prevencdo de doengas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrara a¢des de salude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das
atividades de Educacédo Permanente do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério, e Estratégia de Saude da Familia; realizar
superviséo técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
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adequado funcionamento da Unidade de Saude da Familia; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado
pela administracé@o; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Descricdo_Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores. Descricdo Analitica: Executar
terraplanagens, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servigos agricolas com tratores;
operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar que os
equipamentos e maquinas sob sua responsabilidade estejam sempre abastecidos de combustivel, &gua e lubrificantes; zelar pela conservagéo e
limpeza das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina e
equipamento; proceder a escavacdes; transportar terras; executar compactacao, aterros e trabalhos similares; executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO: Descricdo_Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral. Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral,
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgéo e outros, fazer mudancas, proceder a abertura de valas, aplicacdo de agentes
quimicos nas plantas, bem como cortes com motosserra quando necessarios capinas em geral, proceder a abertura de calgamento para conserto;
cuidar das ferramentas utilizadas no trabalho de limpeza das ruas; troca de bueiros e canos nas ruas da Cidade quando necessario; varrer lavar,
remover e recolher o lixo e detritos das vias pulblicas e préprios Municipais, acondicionando-os em veiculos préprios; auxiliar em tarefas de
construcgdo, calgcamento e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega e contagem de materiais; auxiliar no servico de abastecimento
de veiculos; auxiliar no servigo de locacéo de obras; alimentar animais sob supervisao; lavagem e limpeza de maquinas, lubrificagdo de maquinas,
fazer limpeza no local onde se exijam trabalhos bragais para melhorar a producéo; desempenhar servigos rotineiros determinados pelo pedreiro em
assuntos relativos a profisséo; auxiliar nos sepultamentos e exumacao; renovar e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,
metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc., pintar postes de sinalizagdo, meios fios, faixas de rolamentos, etc., calcular orgamentos e organizar
pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necesséarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins.

PEDREIRO: Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugcao de obras e edificio publicos. Descricdo Analitica: Efetuar a
locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e
reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; proceder e orientar na preparacdo da argamassa para jungdes de tijolos ou reboco de paredes; preparar
e aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios;
assentar e recolocar tijolos, telhas, taco e lambris; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construcao;
operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; armar formas e preparar concretagem para a fabricacdo de tubos, postes,
pedestais, lajes, corddes, etc.; orientar e fiscalizar os servigcos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcao, fazer pinturas simples em
paredes e preparar tintas, dobrar ferros para armagdo de concretagens; fazer orcamentos; organizar pedidos de materiais; executar pequenos
servicos de soldagens; auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODOS) : Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracéo da proposta pedagoégica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino. Descricdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; engajar-se ativamente na vida e
organizagdo da comunidade, implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacéo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagédo e treinamentos; participar da elaboragao e execucao do
plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

PSICOLOGO: Descrico Sintética: Atividade alta complexidade, envolvendo a execugéo de trabalho relacionada com o comportamento humano e
a dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual e de grupo. Descricdo Analitica: Efetuar e
orientar os trabalhos de levantamentos de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracéo
de diagnosticos, prognosticos e controle do comportamento do paciente na vida social; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda as pessoas em sofrimento psiquico; realizar entrevistas complementares; propor a alternativas convenientes para 0s
problemas de desajustamento escolar, profissional e social; colaborar no planejamento de programas de educacgdo, inclusive a sanitaria, e na
avaliagdo de seus resultados; atender programas de criangas e adolescentes com problemas de desenvolvimento ou portadores de desajuste
familiar ou escolar, realizando os encaminhamentos necessarios; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, selecionar o material psicolégico necessério ao estudo dos casos; manter atualizado
o prontuério de cada caso de estudo; prestar atendimento breve a paciente em crise e seus familiares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; realizar visitas domiciliares; integrar equipes multidisciplinares satde; em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administragdo; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Descricdo Sintética: Prestar assisténcia no planejamento, programacéo, orientacdo, supervisdo das atividades e
na prevencgdo e controle de doencas em geral sob orientacdo do Enfermeiro; integrar equipes de salde; em toda e qualquer unidade e/ou local
determinado pela administragdo. Descricdo Analitica: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar
a pacientes e o desenvolvimento de a¢gBes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do Enfermeiro; participar da equipe de Enfermagem;
acolher o usuério; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica e/ou locais determinados pela administracédo; orientar e
revisar o auto de cuidado do paciente, em relac@o a alimenta¢@o e higiene pessoal; executar a higieniza¢do ou preparacdo dos usuarios para
exames e ato cirargico; zelar pela limpeza, conservacéo e asseio do material e instrumental; executar e providenciar a esterilizagédo das salas e do
instrumental; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como comportamento do usuario em relagédo a ingestao e
excre¢do; manter atualizado o prontuério dos pacientes; verificar a temperatura, pulso, respiracdo e pressado arterial e registrar os resultados no
prontuario; ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar inje¢des; aplicar solugdes parenterais e alimentares mediante
sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo médica; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob superviséo;
realizar enema e outras técnicas similares sob superviséo; orientar pacientes a nivel de ambulatério ou internagéo, a respeito das prescricdes e
rotinas; fazer orientacdo sanitéaria a individuos; colaborar com os enfermeiros no treinamento de pessoal auxiliar; coletar exames de laboratorio;
encaminhar solicitacdes de RX e outros exames; realizar ECGs e demais tipos de diagnose; acompanhar pacientes a exames ou internagfes
hospitalares, transferéncias/remocdes a outras instituicdes de salde, sob orienta¢do; desenvolver atividades correlatas, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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TECNICO DE ENFERMAGEM PSF: Descricdo Sintética: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de
saude e no domicilio/comunidade, subsidiar o médico, enfermeiro e odontélogo em procedimentos clinicos e profilaticos. Descricdo Analitica:
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizag&o continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; promover a mobilizacé@o e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de
Saude; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengéo Basica e Vigilancia em Saude; participar
das atividades de educacgdo permanente; realizar outras agfes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar das
atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.); realizar acdes de educagdo em salde a grupos
especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Salde da Familia; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude no
gue refere as visitas domiciliares; proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; contribuir, quando solicitado, na
assisténcia ao Médico, Enfermeiro e Odontélogo; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela
administracéo; desenvolver outras atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TESOUREIRO: Descricdo Sintética: Atividades envolvendo servigos de recebimento e pagamento de valores em cheques e dinheiro; fornecer
recibo autenticado de cada operacgdo; pagar fornecedores e demais encargos internos; conferir tributos pagos em banco; somar, carimbar e
relacionar cheques recebidos e enviar para depo6sito bancario diariamente; efetuar pagamentos. Descricdo Analitica: Receber e pagar valores, em
espécie ou ndo; entregar, receber e guardar valores; movimentar fundos; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas,
efetuar autenticagdo mecanica, elaborar o boletim diario de caixa; controlar sob superviséo o saldo e os extratos bancéarios; receber e recolher
importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir cheques bancarios; efetuar
pagamento de pessoal, fornecer suprimento para pagamentos externos, confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e
executar outras tarefas correlatas.

TOPOGRAFO: Descricsio Sintética: Executar servicos de levantamento topografico de qualquer natureza, configurar graficamente os
levantamentos realizados e demais tarefas pertinentes. Descricdo Analitica: Executar levantamentos planimétricos, altimétricos,
aerofotogramétricos, imobilidrios e cadastrais, seus célculos e desenhos, locar alinhamentos, loteamentos e obras em geral, executar o
planejamento e a supervisdo dos trabalhos de campo e escritério, auxiliar no exame de projetos, fiscalizar levantamentos topogréficos e obras em
geral, possuir conhecimento da legislagdo pertinente a sua area, bem como fornecer informagdes, colaborar na confeccdo de maquetes, fazer
coleta e a afericdo de dados topogréficos, estatisticos, procedendo a tabulagdo dos mesmos, confeccionar mapas, tabelas e quadros estatisticos,
ser responsavel pela guarda e manutencdo dos equipamentos, aferindo-os e retificando-os para conserva-los nos padrdes, responsabilizar-se por
equipes auxiliares a execugao das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins.

ANEXO VI - DAS VAGAS, LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS AREAS

AREA | ABRANGENCIA

CANTO BECKER E PARTE DA BOA VISTA DO HERVAL. Rua Jacob Walter Kroetz n° 155 até residéncia do Léo Kroetz; Rua

02 Arlindo Boeff n°® 1000 até n° 2550; Rua 25 de Julho n°® 400 até n°® 7990.

03 LINHA MARCONDES E PARTE DA BOA VISTA DO HERVAL. Rua Arlindo Boeff n°® 770 até a Rua Pinhal Alto n® 500.

04 VILA FERRARIA E PARTE DA BOA VISTA DO HERVAL. Rua 25 de Julho n°® 566 até n° 377 e Rua Erni Schneider até n° 120.

07 VILA FERRARIA E PARTE DA BOA VISTA DO HERVAL. Rua 25 de Julho n° 566 até n°® 377 e Rua Erni Schneider até n° 120.

09 VILA S‘EGER. Divisa com CENTRO Rua Vinte e C_:inco de_Jtho, 2466 Centro e municipio de MORRO REUTER Rua Walter Fleck,
3435 Vila Seger e SAO JOSE DO HERVAL Rua Vinte e Cinco de Julho, 2580 Centro.

10 CENTRO Divisa com VILA FERRARIA Rua Vinte e Cinco de Julho, 3763 Centro, MORRO DOS BUGRES BAIXO Rua Urbano

Schaumlloeffel, 214 Centro AMIZADE Rua Benno Closs, s/n° Centro e VILA NOVA Rua Hugo Kieling, 9 Centro.

VILA KUNST E VILA NOVA. Divisa com AMIZADE Rua Willibaldo Schneck, 392 Vila Kunst e PADRE ETERNO BAIXO Rua Aloisio
11 Backes, 3805 Padre Eterno Baixo, PADRE ETERNO ALTO Rua Cristian Franck, 147 Padre Eterno Baixo, CENTRO Rua Professor
Laurindo Vier, 510 Centro, BOA VISTA CRDO HERVAL Rua Walter Vier, 100 Vila Nova

PADRE ETERNO BAIXO. Divisa com PADRE ETERNO ILGES Rua Thelmo Hannel, 880 Padre Eterno Baixo e Rua Adolfo
13 Zimmer, 634 Padre Eterno Baixo VILA KUNST, Rua Benno Closs,806 Padre Eterno Baixo TRES COROAS Rua Anillo Schneider,
830 Padre Eterno Baixo, GRAMADO.

PADRE ETERNO ILGES. Divisa com AMIZADE Rua Benno Closs, 2065 Bairro Amizade PADRE ETERNO BAIXO Rua Adolfo
Zimmer, 470 e municipios de IGREJINHA, NOVA HARTZ e MORRO REUTER.
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ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMANTICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagcdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA BIOLOGO, CONTADOR, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, ENGENHEIRO CIVIL, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, ODONTOLOGO ESF, PROFESSOR (TODOS) E PSICOLOGO.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinagéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL SANITARIO, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM PSF, TESOUREIRO E TOPOGRAFO.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgao e subordinacédo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagéao.

PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E PEDREIRO.
Conteudos: 1) Compreensao e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoées; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL AMBIENTAL,
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL SANITARIO, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR DE EDUCAGAO BASICA, TECNICO DE
ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM PSF, TESOUREIRO E TOPOGRAFO.

Contetdos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equag0es e inequages: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcédo polinomial do 1° grau, funcé@o polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcao logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classifica¢cdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E PEDREIRO.
Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagfes basicas.
4) Expressfes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretagdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico.
11) Aplicac&o dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO,

PEDREIRO.

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragbes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuragéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de segurancga para Internet. 8) NogGes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagéo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA ELETRICISTA, MECANICO E PEDREIRO.
Conteudo - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
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economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nocdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos
de trabalho. 3) Coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta de residuos. 4) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os conteudos indicados.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Conteuddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN. 2) Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢cdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA OPERARIO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Nogdes sobre construgdo, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral.
3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separagdo e destinacédo correta de residuos. 5) Seguranca e
higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL

Conteudo: Legislacdo/Didéatica e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizag&o do trabalho pedagdgico na Educagéao

Infantil. 3) A organizacdo do espago na Educagéo Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagogicos e planejamento para o trabalho

em Educacéo Infantil. 6) Avaliacdo na Educacao Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepg¢bes Pedagodgicas. 9) Grafismo. 10) Desenho infantil.

11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem.

15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacéo Especial e Educagéo Inclusiva. 18) Formacéo de Professores. 19) Referencial Curricular

Nacional para Educacéo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. 22) Praticas promotoras de igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacado das Relacdes

Etnico-Raciais. 25) Educacéo para Todos. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislac&o. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de

Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcbes Teoricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas

Criancas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagogicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Educacgéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. S&o Paulo: Centro de Estudos das Relag6es
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formacao Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientagdes e Acdes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e lll.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e 0 Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Artmed.
- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forca: rotinas na educagao infantil. Artmed.
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- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matematica na Educacéao Infantil. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicologico e Educagéo. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacao.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.
(Cadernos Educacéao Infantil)

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacgéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matemética: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacao Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliacao na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacao.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organiza¢géo dos espac¢os na educacgéo infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecao e articulagdo de conteidos em educacéao infantil. Editora Mediacao.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LORENZATO, S. Educagcdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ltdico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Mateméatica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S. A Matematica na Educagéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucdo de Problemas. Artmed. (Colecédo Matemética de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a educacéo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagéo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

Conteudo: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga.

3) Concepcdes Pedagodgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdégico. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formagdo de Professores. 16) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. 17) Sexualidade.

18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetiza¢&o. 20) Educag&o de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Ensino Fundamental de Nove Anos.

23) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 24) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

25) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislagdo. Didética da Matemética: 1) O jogo e o ensino de

Matemética. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacbes Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas

Criangas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagégicas. 7) O Conceito de

Numeralizac&o. 8) Ensino da Aritmética, de Fragdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.
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- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientac8es gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a incluséo da crianca de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientagdes e A¢des para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢ges para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizagéo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagé&o Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introdugéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matemética nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragéo. Editora Mediag&o.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagao.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagéao.

- KAMII, C. A Crianga e o Namero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MALDANER, A. Educacdo Matemética: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagéao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Constru¢ao do Conhecimento na Educac&o. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matemética na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- RANGEL, A. C. Educacgdo Matematica e a Construcdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

- REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resolucdo de Problemas. Artmed. (Colecéo Matemética de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Cole¢do Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizac&o e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em dire¢éo a educagao inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacé@o da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

. I Seriedade e éfica:
( ’ Objetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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PARA PROFESSOR DE SERIES FINAIS - COMUM A AMBOS

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagodgicos e Planejamento de Aula. 3)

Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10)

Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacé&o de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagédo. 15) Disciplina

e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagédo dos Pais. 19)

Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagéo das Relagées Etnico-Raciais. 22) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&@o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagtes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e AcBes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacao escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE, P.; SHOR, |. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagédgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagcao Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribuic6es de Feuerstein e de Vygotsky. Edicao do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliac&@o da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR DE SERIES FINAIS - LINGUA ALEMA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Vocabulario. 2) Express@es idiomaticas e outros aspectos linguisticos. 3) Estruturas gramaticais.
4) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 5) Ensino de alem&o e suas metodologias. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BALCIK, I.; ROHE, K. Deutsche Grammatik Kompakt. Anaconda Verlag.

- BALLWERG, S. et al. DLL 2: Wie lernt man die Fremdsprache Deutsch? Klett.

- BARKOWSKI, H. et al. DLL 3: Deutsch als fremde Sprache. Klett.

. L Seriedade e éfica:
( . Ob]‘.‘:r.':".‘fg Nos acreditamos nesses valores
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- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- BRAUN-PODESCHWA, J.; HABERSACK, C.; PUDE, A. Menschen B1. Hueber.

- EVANS, S.; PUDE, A.; SPECHT, F. Menschen Al. Hueber.

- FUNK, H. et al. DLL 4: Aufgaben, Ubungen, Interaktion. Klett.

- HABERSACK, C.; PUDE, A.; SPECHT, F. Menschen A2. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 1. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 2. Hueber.

- STAFF, H. R. Themenaktuell 3. Hueber.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

PARA PROFESSOR DE SERIES FINAIS - EDUCAGAO FISICA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos

pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica.

Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacéo pelos jogos;

brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio

fisico, salide e estética - implicacdes na educagao fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnolégica do esporte; Concepgao critico emancipatéria

da educacéo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas,

motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte

institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as

diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse

pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento

danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no

curriculo escolar; metodologia e mudanga metodolégica do ensino de educagéo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteddo esportivo na

aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. 7) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a

escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacéo fisica escolar.

8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico:

definigbes e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagéo humana. 12) Beneficios

do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educagéo Fisica e Salde na formacéo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico:

riscos e beneficios & salde na formagdo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos biol6gicos do crescimento fisico e suas implicagbes no

desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas

e avaliagbes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacgdao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagéo fisica. 19) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagogica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegdo Educagao
Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagédo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criancas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagcédo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacé&o Profissional em Educagédo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacgao Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugdo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacao Psicomotora: a lateralidade e a orientagé@o espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Pratica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Vida no Ensino Médio. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéao Fisica. Sprint.

. I Seriedade e éfica:
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- PIRES, G. L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacgéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educacéao Fisica numa Concepc¢do Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetdo 2 - Legislacio e Conhecimentos Especificos: Contetdos: 1) Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e

acoes de educagao e promocdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizacédo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde,

em especial o Programa de Salde da Familia; Atencdo priméaria & sadde. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas. 5) O

trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogao, prevengdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Processo salde-

doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Salde: estrutura, funcionamento e

responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atencdo Béasica a salde. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos

humanos. Técnicas de levantamento das condigbes de vida e de salde/doenca da populagdo. Indicadores socioecondémicos, culturais e

epidemioldgicos: conceitos, aplicagéo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagéo. 7) Saide da crianga, do adolescente, do adulto e

do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencgédo Basica. 9) Doencas de Notificagdo Compulséria. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperacéo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do
Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢@o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servigcos de saude do
Sistema Unico de Saude.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Educacdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salide. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.
Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saude: dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencdo Basica, n. 21) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da Qualidade na Atencéo
Primaria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Salde)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢édo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. O Trabalho do Agente Comunitério de Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar no Controle da
Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educac¢do em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Béasicos de Salde)
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- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencédo a Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle
da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagao e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Satde. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Bésica, n. 20) (Série
A. Normas e Manuais Técnicos)

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AGENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1 1) Modelos de Atencdo & Saude e Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes,

estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocédo da saude.

4) Vigilancia, prevengédo e controle de doencgas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas

endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, diagnéstico, tratamento e notificacdo de casos.

7) Fundamentos, procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevengéo e controle

de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatérios animais de doengas. 9) Operacdes de

Campo. 10) Vetores: espécies de importancia em saude publica, reprodugéo, habitos alimentares, principais doencas transmitidas e controle.

11) Técnica de Pesquisa Larvéria. 12) Uso de larvicidas e inseticidas. 13) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as

endemias. 14) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gbes para a promogéao, protecao e recuperacéo da saude, a organizagdo
e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagcdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugédo e financiamento das
acoes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitéria.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n°® 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢édo Basica n° 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instru¢des para Pessoal de Operacoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrugfes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevenc¢ao e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundagéo Nacional de Saude. Manual de Controle de Roedores.

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional de Saude. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

- BRASIL. Ministério da Satde. Fundagio Nacional de Salde. Morcegos em Areas Urbanas e Rurais: Manual de Manejo e Controle.

- BRASIL. Ministério da Saide. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Principais Zoonoses de Interesse em Salude Publica Urbana.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execugdo das a¢des de campo - iméveis fechados,
abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetdos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracédo

Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos.

8) Servidores Publicos. 9) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,

expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos

e defini¢cbes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramac¢é&o). 10) Documentagéo e arquivo: pesquisa,

documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Nogdes sobre administracdo de materiais: compras, organizacao, requisicdo,

armazenamento, reposicdo, estoques, conservacdo. 12) Nogdes sobre bens patrimoniais. 13) Nogdes sobre escrituragdo de livros contébeis.

14) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogfes de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
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fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

PARA BIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Biologia das células: organizagdo béasica da célula procarionte e eucarionte;

metabolismo e regulacédo; transmissdo e expressdo da informacdo genética. 2) Biologia dos organismos: classificacéo; filogenia; anatomia;

fisiologia; diversidade dos organismos. 3) Estudo das plantas. 4) Fundamentos da Ecologia. 5) Biologia das Comunidades: teorias e mecanismos de
evolugdo; populacdes e comunidades; conservagdo e manejo; salde humana; educagcdo e ambiente; conservagdo de recursos naturais.

7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp6e sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Disp6e sobre a protegao da vegetacado nativa.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos procedimentos e critérios
utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 357, de 17 de margo de 2005. Classificagdo das aguas.

- BRASIL. Resolugcdao CONAMA n° 393, de 8 de agosto de 2007. Dispde sobre o descarte continuo de agua de processo ou de producdo em
plataformas maritimas de petréleo e gas natural, e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promogéo, protecdo e recuperagdo da
saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promogéo, protecao e recuperagdo da saude publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°9.519, de 21 de janeiro de 1992. Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BENEDITO BRAGA, et al. Introducéo a engenharia ambiental. Prentice Hall.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edi¢do, Brasilia.

- CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protegcdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DERISIO, J.C. Introdugé&o ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- FELLEMBERG, G. Introdugéo aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FERRI, M.G. Botanica - morfologia externas das plantas. Editora Nobel.

- FUNASA, Ministério da Saude. Fundacé@o Nacional de Saude. Manual de Saneamento.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- FUTUYMA, D. Biologia Evolutiva. SBG.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacdo de Areas Degradadas. FZB.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - das Bixaceas as Rosaceas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Angiospermas - Leguminosas. Editora UFSM.

- MARCHIORI, J.N.C. Dendrologia das Gimnospermas. Editora UFSM.

- MARGULIS, L.; SCHWARTZ, K.V. Cinco Reinos. Guanabara Koogan.

- MELLO, R.A. Embriologia Humana. Ed Atheneu.

- MINC, C. Como fazer movimento ecolégico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- RICKLEFS, R. A Economia da Natureza. Guanabara Koogan.

- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.
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PARA CONTADOR
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liguido). Controles de estoques
(PEPS, UEPS e média ponderada mdvel) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo.
Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituragdo. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas corregdes. Langamento.
Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragcdes Contabeis. Elaboragdo, analise e
interpretagdo de demonstrativos contébeis. Balangco Patrimonial. Demonstragédo do resultado do exercicio. Demonstragcdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das MutagGes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise
vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e fungéo social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contdabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducgdes. Renudncia e Destinagdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contébil de operagdes
tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contébeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgamentéario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragéo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria e Relatério de Gestédo Fiscal. Orgcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios.
Ciclo orgamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagéo. Execucao. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacédo e Execugéo da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo
Contabil da Receita Orgcamentaria e extraorcamentdria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria.
Escrituragdo da Despesa Orgcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o
setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizag&o. Disposi¢des finais e transitérias. Auditoria Governamental. Documentos de
Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspecao. ldentificacéo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.
Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade
Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou
margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa,
contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do
montante. Convencdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor
descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples. Anuidades, equivaléncia de
capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregdo monetéria; utilizagdo de tabelas para
célculos. Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos or¢amentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Agdes.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal 481, de 18 de dezembro de 2006. Cédigo Tributario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestao de finangas publicas. Gestio Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gest@o Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Puablica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.
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- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contéabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, J. C. Analise das Demonstra¢6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: uma introducé&o. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societéaria. Atlas/
FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestédo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informag&o Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade plblica: uma abordagem da administragdo financeira publica.
Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Plblico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Préaticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introducé&o a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

- Publicagdes que contemplem os contelddos de Matematica indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Ac¢Bes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢g8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao

e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salide. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislacdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia

humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiol6gicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades

bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragdo
de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevencéo e controle de infecg6es. 14) Promocéo, recuperagao e reabilitagdo da sadde. 15) Seguranca
do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.

19) Enfermagem médico-cirtrgica. 20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de

emergéncias. 23) Enfermagem em sadde publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&@o das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de salde do
Sistema Unico de Saude.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cddigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacao das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag¢&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administra¢do e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢6es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENFERMEIRO PSF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os conteudos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saiude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutrigdo infantil.
4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de sadde publica. 5) Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao
e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Salde da Familia:
conceitos, principios, organizago, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades
comunitarias, nacleos de apoio a salde da familia, programa salide na escola. Politica Nacional de Atencédo Basica. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica, Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislac&o.
Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais
Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais
do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragdo e prescricdo de
medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevencao e controle de infec¢Bes. 14) Promogéo, recuperacao e reabilitagdo da saude. 15) Seguranga do

Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.
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19) Enfermagem médico-cirtrgica. 20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de

emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saide do
Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacéo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de salde do
Sistema Unico de Saude.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediéatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Sadde da Familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Liderangca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.;_ PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- SOUZA Marina Celly Martins Ribeiro de.; HORTA, Natélia De Céassia. Enfermagem em Saude Coletiva - Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: : 1) Materiais de construgdo civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais
Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise
estrutural: Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Trelicas, Estruturas Isostaticas no Espacgo, Cargas Mdveis em
Estruturas Isostéticas, Deformagbes em Estruturas Isostaticas, Método das Forcas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos das Deformagcées,
Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacéo, Propriedades Mecanicas dos Materiais, Carga
Axial, Torcdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformagéo da Tenséo e da Deformagé&o, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto
armado: Materiais para Concreto Armado, Fundamentos de Seguranga, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e em T, verificagdo), Esfor¢o
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Cortante, Ancoragem e Emenda de Barras, Métodos e Célculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Célculo de Vigas, Estados
Limites de Utilizagdo (deformacéo e fissuracéo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressédo Normal e Obliqua, Diagramas de
Interagdo, Célculo de Pilares, Disposi¢Ges Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas, Dimensionamento a Tor¢do, Escadas, Vigas
Paredes e Consolos, Reservatérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e Projeto em Situagdo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade
dos Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas, LigagGes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Liga¢bes-Apoio,
Flexocompresséo e Flexotracdo. 6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacdes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e
Comprimidas Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada Tipo
"Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecanica dos solos: Origem e Natureza dos Solos, O Estado do
Solo, Classificacdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes e Deformacdes Devidas a Carregamentos
Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Nao Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos.
8) Fundac8es: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigagdo do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundagdes Superficiais, Recalques, Interagao
Solo-Fundagéo, Blocos e Sapatas, Radiers, Tipos de Fundagdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravacdo de Estacas e os Métodos
Dinamicos, Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforcos Transversais, Verificacdo da Qualidade e do Desempenho.
9) Instalag8es elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e Forga em Baixa Tenséo, Projeto e Execucéo das Instalages Elétricas, Seccionamento,
Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagées para Forca Motriz, Transmissdo de Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagao, InstalagGes
de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores, Localizacdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de
Instalagdes. 10) Instalacbes hidrossanitéarias: Instalagdes de Agua Fria: Introdugéio, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos,
Hidrémetros, Ligacdo a Rede Publica, Sistema Elevatério. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas,
Agquecedores a Serpentina em Fogao. Instalages Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagdes Prediais de Esgoto Sanitario, Drenagem e
Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introdugdo, Bacia Hidrogréfica e Balanco Hidrico, Precipitagdo, Infiltragdo e Agua no Solo, Evapotranspirac&o,
Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacio de Vaz&o, Qualidade da Agua, Aspectos da Legislacdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12)
Saneamento: Abastecimento de Agua: Introducéo, Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacées
Elevatérias, Reservatorios de Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducéo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso
Racional da Agua e Automagcédo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepcéo das ETAs, Processos de
Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operacédo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos, Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo
Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizagéo, Filtros Biol6gicos Aerébios, Tratamento Anaerébio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e
Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos, Concepcdo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto,
Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosdo e Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicéo de Vazao, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatdrias
dos SES, Transitorios Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgao civil: Servigos Iniciais, Instalagdes Provisérias, Servigos Gerais,
Trabalhos em Terra, Fundacdes, Estrutura, InstalagGes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem, Revestimento, Piso,
Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade sobre a Edificagcdo. 14) Pavimentacao:
Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificacdo das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e
Construgdo dos Pavimentos, Reforgo Estrutural para Pavimentos, Conservagdo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle de
obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das
Atividades, Precedéncia, Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S,
Acompanhamento, Programacao de Servicos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecéanica dos fluidos e
hidraulica: propriedades dos fluidos; estética dos fluidos; equagéo de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre.
17) Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem. Trigonometria: triangulo retéangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes
entre arcos, equacdes e inequacdes. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos,
classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Célculo diferencial e integral
de funcdes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e aplicagbes. 18) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores:
conceitos, referéncias, configuragées e utilitarios. 19) Etica profissional. 20) NBRs. 21) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente -
Art. 225).

- BRASIL. Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 063 de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 064 de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Obras do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 6118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ABNT. NBR 7190: Projeto de estruturas de madeira.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execuc&o de Instalaces Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execucéo.

- ABNT. NBR 8800: Projeto de estruturas de aco e de estruturas mistas de aco e concreto de edificios.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 10844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecado por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagao de servicos para constru¢éo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 18: Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

- MINISTERIO DO TRABALHO. NR 24: Condi¢des Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentacao Asfaltica - Materiais, projeto e restauracao. Oficina de Textos.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construc&o. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicagdes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.
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- CARVALHO, R. C. Célculo e Detalhamento de Estruturas Usuais de Concreto Armado - segundo a NBR 6118. EQUFSCAR.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EQUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitérios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instalag6es Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instalagdes Hidraulicas e Sanitéarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentacdo. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metélicas. McCGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes - Teoria e Prética. PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Bésicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINL.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construgao. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Ago: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Bésico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de S&o
Paulo.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introdugé&o a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Analise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de S&o
Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A; LOPES, F. R. Fundagdes. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagdes que contemplem os contetdos de Matematica indicados.

PARA FISCAL AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislac&io e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patrimdnio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.

3) Acesso a Informacdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) A educacdo ambiental e sua exigéncia Legal. Fundamentos sobre Legislagéo

Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias

ambientais, sistema brasileiro de gestéo de recursos hidricos, lei de crimes ambientais, recursos hidricos. 6) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infragdes e san¢bes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagdo e protegdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Estadual de Protecdo Ambiental, a
elaboracéo, implementacao e controle da Politica Ambiental do Estado e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei n°® 409, de 14 de dezembro de 2005. Lei Sanitaria do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 063 de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edi¢ao, Brasilia - 2007.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislac&io e Conhecimentos Especificos: 1) Administrag&o Publica: Servicos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio
publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.
3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) Plano Diretor e Codigo de Obras. 6) Normas administrativas e obrigacdes a
serem cumpridas para e durante a execugao de obras. 7) Materiais e elementos da construcéo civil. 8) Controle e fiscalizag&o de obras. 9) Infracdes
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e penalidades. 10) Bens e espagos publicos. 11) Normas de uso dos bens e espagos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e

sossego publico. 12) Infragdes e penalidades. 13) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 75.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 064 de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Obras do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 063 de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcédo. Volume 1. LTC.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicacdes e legislages que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contedo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetdos: 1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens

publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade

Administrativa. 3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administracdo Publica 5) Inspegdo e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 6) Processo

Administrativo Sanitario. 7) Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 8) Crimes contra a Saude Publica. 9) Saide Publica.

10) Boas praticas para fabricacdo e servigos de alimentagéo. 11) Condic¢des higiénico-sanitaria. 12) Infragdes a legislacdo Sanitaria Federal. 13)

Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204;).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cddigo Penal, incluindo na classificagcdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacdo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a promocao, protecao e
recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocao, prote¢éo e recuperacao da Salde Puablica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitério.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei n°® 409, de 14 de dezembro de 2005. Lei Sanitaria do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 063 de 16 de dezembro de 1998. Cédigo de Meio Ambiente e Posturas do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL TRIBUTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contelidos: 1) Administracdo Publica: Servigos publicos; Orgdos publicos; Bens

publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade

Administrativa. 3) Acesso a InformagGes. 4) Controle da Administragdo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas

gerais de direito tributario. 8) Cédigo Tributario Municipal. 9) Administracdo Tributaria. 10) Gestéo Tributaria. 11) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢édo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacédo e
Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de margo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
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fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario

aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo, e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagges.

SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 481 de 18 de dezembro de 2006. Codigo Tributario Municipal.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva.

MAZZA, Alexandre. Tributario #naprética: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva.
PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

Publicacdes e legislagbes que contemplem os conteldos indicados.

PARA MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Epidemiologia e Salde. 2) Inspecgao industrial e sanitaria de produtos de origem

animal. 3) Higiene, fiscalizacao, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5) Controle higiénico-

sanitario de alimentos. 6) Conservagao dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia
veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria.

12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugdo dos Animais e Inseminagao Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e

alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva.

20) Cirurgia Veterinaria. 21) Producéio e manejo animal. 22) Processo Administrativo Sanitario. 23) Cédigo de Etica Profissional. 24) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infrag8es a legislacédo sanitaria federal, estabelece as san¢des respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacio de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- Resolug6es do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 409 de 14 de dezembro de 2005. C6digo Sanitario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacédo e controle da adesédo e formagéo de biofilmes bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Volumes | e Il

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinéria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doencgas infecciosas e auto-imunes. Guanabara
Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada a
Reproducédo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproducdo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢8es e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.
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- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencgas infecciosas. Artmed.
- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitério dos alimentos. Livraria Virtual.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentag&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

PARA MONITOR DE EDUCAGAO BASICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetdos: 1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Educagéo Especial e

Educagéo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. 5) Educagio para Todos. 6) Incluséo,

acessibilidade e diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relacdes de poder. 9) Questdes sociais desafiadoras na escola.

10) Limpeza e organizacéo dos espagos e rotina na educacgdo. 11) Recreacgdo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e Alimentagcéo. 13)

Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Saude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola. 17) Prevengdo de acidentes e

Primeiros Socorros. 18) Adaptacdo a escola, relacdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar,

participacao dos pais. 20) Legislagédo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n® 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenacdo DST/AIDS do Ministério da Saude, Secretaria de
Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID, Fundagao Ford, CONSED,
UNDIME, 2002.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um dialogo com professores. Rio de Janeiro:
Ministério da Educacéo/Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DIEHL, A.; FIGLIE, N. B (Org.). Prevencéo ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para pais,
professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criangas e adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, A.; COSTA, R. A,; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emoc&o e Relacionamento na Escola: contribui¢bes da Psicologia para a
Educacao. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educacédo. Eduel.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e
salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;
Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; A¢lBes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usudrios da saude.
6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutricdo: 1) CondigBes higiénico-sanitarias dos
alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentagdo. 4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do
manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presencga, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos.
8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimenta¢é@o controle de qualidade.
10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de correcéo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢Bes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases
de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricio materno-
infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de mé-absor¢@o, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas
inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento
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alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutrigo nas doengas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo

peso e alto risco. 30) IndicagGes e técnicas de ministracéo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral.

32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional.

35) Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e salde oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas.

39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga

Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp8e sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolugao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos alunos da educagao
béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolug&o-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento
técnico de boas préticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Satde. Glossario Tematico Alimentag&o e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saide da Criancga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo
Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Politica Nacional de
Humanizacéo da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Publicagées Caderno de Atencéo Béasica: Obesidade. (Caderno de Atengéo Basica
n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos
de Atencdo Bésica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacéo e controle da adesédo e formagéo de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentac¢do: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientag&do. SBP, Departamento
de Nutrologia.

. L Seriedade e éfica:
( . Ob]‘.‘:r.':".‘fg Nos acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 48 de 55



;‘& MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL/RS

“-’t CONCURSO PUBLICO 001/2019 g e
39;‘_ o 4 REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA L ; e

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutri¢ao.
Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutri¢cdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

PARA ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saudde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salde. Saude bucal; Direitos dos usuéarios da

saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doencas.

6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia.

2) Controle de infec¢do. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Salde Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentaria. 6) Patologias e

semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com repercusséo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia.

11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentéria.

17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios

odontolégicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na

Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulag&o interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigfes para a promogdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengéo Bésica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS -
Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Departamento de Atencdo Béasica. Guia de Recomendagdes para 0 uso de
Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal.
Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfungdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas
Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promogd&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusao Dentéria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Satde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica. Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

. L Seriedade e éfica:
( . Ob]‘.‘:r.':".‘fg Nos acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 49 de 55



;‘& MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO HERVAL/RS

“-’t CONCURSO PUBLICO 001/2019 g e
39;‘_ o 4 REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA L ; e

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Carie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicagéo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢6es de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.
- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel. Santos.
- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Béas. Fundamentos de protese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA ODONTOLOGO ESF

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salude coletiva; Politicas

Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Fungbes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e

prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢Ges e programas de salde; Salde bucal; Direitos dos usuarios da salde.

2) Biosseguranga em Odontologia. 3) Controle de infecgdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia

bucal e dentéria. 7) Patologias e semiologia da cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia.

10) Dentistica Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfuncdo Témporo-

Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Protese Dentaria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia Odontolégica e Imaginologia.

20) Materiais dentdrios, instrumentais e acessorios odontolégicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com

Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Satde da Familia: conceitos,

principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de salude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades

comunitarias, nacleos de apoio a salde da familia, programa salide na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS

Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 28) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e dé outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Sadde.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Orgénica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publica¢gGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional da Saude Bucal. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual das Especialidades em Saude Bucal. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atencao Béasica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de Infeccdes e a Pratica Odontol6gica em tempos de AIDS -
Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Bésica. Guia de Recomendagdes para o uso de
Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Saude Bucal.
Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessérios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nogdes de interesse Clinico. Artes Médicas.
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- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfun¢do temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed. (Colegdo Atlas
Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biologicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc&o de Salde Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclus&o Dentéria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica. Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Carie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLL, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicago clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. Nog6es de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel. Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Béas. Fundamentos de protese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA PSICOLOGO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os conteddos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saulde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da saude.

6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca,

adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia

clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicologica.

9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e

Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu

diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saide Mental. 18) Psicodiagndstico.

19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.
- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.
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- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢a em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizag6es: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagéo Psicolégica - introdugéo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes préticas e reflexfes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugé&o a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugdo: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestéo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) No¢des de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas

béasicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencéo e controle de infecgdes em servigos de salde e na

comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientacoes,

cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude,
bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracéo de
medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica:

Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saulde; Prevengcdo, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e

prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de salde; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagao

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencao e Combate a Doengas; Direitos dos

usudrios da salde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, protecao e recuperacao da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos corres

- pondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢éo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre preven¢éo e controle das infecgbes hospitalares.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
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- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranga e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢cdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM PSF

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) No¢des de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas

béasicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia, epidemiologia e doencas de notificagdo compulsoéria. 4) Educagéo, prevencao e controle de

infeccbes em servigos de salide e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral:

prevencgdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em

exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e

procedimentos em servicos basicos de salide, bem como em clinica-cirGrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia

aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacdo e solugBes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengéo de
acidentes e primeiros socorros. 12) Imunizagdes. 13) Politicas Nacionais de Salde. 14) Sistema Unico de Salde. 15) Estratégias e acdes de
educacdo e promogdo da Salde. 16) Vigilancia e prioridades em sadde. 17) Humanizacdo da Assisténcia a Saude. 18) A¢Ges e programas de
salde. 19) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo, especificidades, estratégias, unidade de salude da familia, equipes, trabalho,
visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nucleos de apoio a sadde da familia, programa sadde na escola. Politica Nacional de Atengéo

Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades. Procedimentos e NotificagBes. 20)

Seguranca e Sadde no Trabalho em Servigos de Saude. 21) Etica profissional. 22) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, prote¢éo e recuperacao da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp6e sobre prevencgéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saudde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢éo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Basica.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.
- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
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- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetdos: 1) Nogdes bésicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contébeis,

receitas, despesas, ativo, passivo, patrimonio liquido. Provisdes de despesas a pagar. Elaboracéo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios.

Elaboragéo do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei Orgamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos

adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas

e despesas extraorcamentdrias. Balango Financeiro e Balango Orgamentario; Elaboracdo e andlise do Balango Financeiro e Orgamentario.

3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota

promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 481 de 18 de dezembro de 2006. Cédigo Tributario Municipal.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. S&o Paulo:
Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, José Carlos. Andlise das Demonstra¢c8es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Bésica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da elaboragéo e execugéo da lei
or¢camentaria de 2009. 12 Edigdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA TOPOGRAFO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1)Topografia: a) definicdo, objetivos, b) divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos
auxiliares da topografia. 3) Métodos de medicéo de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas
lineares. 5) Dire¢Bes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8) Levantamento
utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais. 10) Calculo de area de
poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medicao de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico. 14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e
vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16) NogGes de equipamento eletronico. 17) Medidas indiretas de distancias.
18) Divisao de propriedades. 19) Curvas de nivel - formas - métodos de obtencéo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medigcao de vazées.
22) Curvas horizontais de concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas.
26) Locagéo de taludes. 27) Calculo de volumes - corregdes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacdo de obras.
30) Corregdo das distancias. 31) Corregdo de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais. 33) Tracado das Curvas de
Nivel. 34) Desenho Topografico. 35) Locacéo das Linhas Divisérias. 36) No¢bes de Georreferenciamento: fundamentos de geodesia, conceitos
fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geogréaficas, coordenadas geodésicas, fundamentos e aplicagbes praticas do GPS,

. L Seriedade e éfica:
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coordenadas cartesianas GPS, tipos de medicdes GPS, aplicagBes praticas GPS. 37) Nogdes de fotogrametria e fotointerpretacéo.
38) Conhecimentos gerais em AutoCAD verséo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 39) Legislagéo.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais

- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).
- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Organica do Municipio.
- SANTA MARIA DO HERVAL. Lei Municipal n° 532 de 01 de novembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ABNT. NBR 13.133: Execucao de Levantamento Topogréfico.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medigéo, Divisdo e Demarcagdo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- FITZ, Paulo Roberto. Cartografia Basica. Ed. Oficina de Texto.

- FITZ, Paulo Roberto. Geoprocessamento sem complicagdo. Ed. Oficina de Texto.
- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Nobel.
- Publicagbes e legislacdes que contemplem os conteldos listados.

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicagao definidos nas Disposi¢cfes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
De 14/10 a 12/11/2019 Periodo de Inscri¢ées
13/11/2019 Ultim’o_ dia,para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema
pancarlo até essa data)
13/11/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de Jurado
- VIA SEDEX POSTADO ATE 17H
27/11/2019 Divulgagao da homologagao das inscrigdes
28/11, 01/12 e 02/12/2019 | Periodo para interposicdo de recursos das inscrigdes
10/12/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos das inscricdes
19/12/2019 Convocacéo para a Prova Objetiva (local e horario)
12/01/2020 Aplicagao da Prova Objetiva
13/01/2020 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
14, 15 e 16/01/2020 Periodo para interposi¢céo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
16/01/2020 Ato Publico de Leitura dos CartBes de Resposta (na Objetiva Concursos)
29/01/2020 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
30/01, 31/01 e 03/02/2020 | Periodo para interposi¢ao de recursos das notas da Prova Objetiva
07/02/2020 Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagado para as Provas Pratica e de Titulos
10, 11 e 12/02/2020 Periodo de entrega de Titulos
16/02/2020 Aplicacdo da Prova Pratica
27/02/2020 Divulgagdo das notas das Provas Pratica e de Titulos
28/02, 02/03 e 03/03/2020 | Periodo para interposic¢ao de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
11/03/2020 Divul_ga(;a"\o do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocacao para Ato Publico de
sorteio de desempate (se necessario)
12/03/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificag&o Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposicdes Preliminares deste edital.

(._ Objetiva  ygs

Seriedade e éfica:
acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 55 de 55



