ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

Realizagdo

Q

Objetiva

UUUUUUUUU




: MUNICiPIO DE LAGOA VERMELHA/RS o 3
U CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 Q preserve
=/ REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA v

EDITAL N° 01/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Lagoa Vermelha/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Gustavo José Bonotto, no
uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizard Concurso
Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal e do Quadro do Magistério
Municipal, os quais serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispéem sobre o regramento do Concurso Publico n°® 01/2019, o qual serd executado pela
Objetiva Concursos, sob a fiscalizagdo da Comissdo de Coordenacgdo e Fiscalizagdo, instituida pela Portaria n°
37.689/2019, em conformidade com o Decreto n° 5.373/2009 e demais disposi¢bes legais vigentes. E Unica e exclusiva
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢cdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e as publicagbes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislagéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragées com entrada em
vigor até a data de publicacédo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-4 através do Painel de Publica¢g6es da Prefeitura Municipal, do Diario Oficial
do Municipio, dos sites www.lagoavermelha.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, podendo ainda, a critério da Comisséo
de Coordenacéo e Fiscalizacdo, ser realizada no jornal Folha do Nordeste, sob a forma de extratos.

¢) O certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracédo
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessérios, todos o0s interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢des ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a realizagao da inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegagbBes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atengdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administragdo Publica, concretizada a inscri¢cdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome, niumero de inscrigéo,
condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios
acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informacgdes prestadas e eventuais documentos
necessarios apresentados pelo candidato, em qualquer momento do certame, s&o de sua inteira e total responsabilidade e
s6 terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagbes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeagéao, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulacéo
do seu ato de nomeagdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo X deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢Bes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas serdo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucgédo deste edital;

j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dlvidas através do enderego
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem expressamente dos editais;

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacdo em conjunto com a
Objetiva Concursos.
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas (pessoas com deficiéncia),
conforme Capitulo IV deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacédo de
cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela
abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Carga VEElEY Valor de

. o Junho/ e
Cargos exercicio dos cargos a serem apresentados quando da Horaria Inscricao

posse Semanal

Agente Administrativo Ensino Médio completo. 2.664,52 122,78
Agente Administrativo Auxiliar CR | Ensino Médio completo. 40h 1.776,34 122,78
Arquiteto CR Ensinp_ Superi0|_' (iompleto e habilitagdo legal para o 40h 4292839 | 18417
exercicio da profissdo de Arquiteto.

Ensmf)_ Super|0|_’ (iompleto e habllltagao legal para o 40h 4.292.83 184,17
exercicio da profissdo de Assistente Social.

Atendente de Creche 02+CR| Ensino Médio completo. 40h 1.776,34 122,78
a) Ensino Superior completo em uma das seguintes areas:
Direito; Ciéncias Contabeis; Administragdo de Empresas;
Engenharia Civil, Florestal ou Agrondmica; Arquitetura;

Assistente Social 01+CR

. . . 5)

Auditor Fiscal Municipal CR Medicina  Veterinaria; ou Informatica/Ciéncia  da 40h 4.292,83 184,17
Computagao; e
b) CNH categoria minima “B”.

Auxiliar de Satde Bucal CR Ensm,o_Fundam(_antgl comple_t(_) e habllllta(;ao legal para o 40h 1342,71© | 9822
exercicio da profissdo de Auxiliar de Saude Bucal.

. Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o ®)
Enfermeiro CR exercicio da profissdo de Enfermeiro. 40h 4.219,93 184,17
Fiscal Ambiental 01+CR] Ensino médio completo e CNH categoria minima “B”. © 40h ™ | 2.664,52 | 122,78

Pediatra CR | Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o

Médico Especialista 10h | 4.028,12© | 184,17

Traumatologista |01+CR| exercicio da respectiva especialidade.
Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o

o o
Médico - PAM 01+CR exercicio da profissdo de Médico. 20h 7.001,25¢ | 184,17
Merendeira 01+CR| Ensino Fundamental Completo. 40h® | 1.139,82@ | 98,22
Motorista CR | Ensino Médio completo e CNH categoria “D”. © 40h® | 1.628,327 [ 122,78
Nutricionista CR Ensinp_ Superior c~0mpleto e h_abilita(;éo legal para o 40h 4.292.83 184,17
exercicio da profisséo de Nutricionista.
Operador de Maquinas 01+CR| Ensino Fundamental completo e CNH categoria “C”. 40h® | 1.776,34® | 98,22
Operario CR | Ensino Fundamental incompleto. 40h | 1.139,829 | 98,22

a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio, na
Educacao Infantil |01+CR| modalidade Normal; e/ou

Professor - Area 1 b) Licenciatura, de Graduagdo Plena, com habilitagdo para| 20h 1.278,86 122,78
a respectiva classe; e/ou
c) Normal Superior.

Séries Iniciais |01+CR

Educacéo a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na respectiva
) Especial 01+CR| gisciplina; ou
Professor - Area 2 b) Formagdo Superior em area correspondente e| 20h 1.482,17 184,17
Artes Visuais 01+CR| complementacdo pedagdgica, nos termos do Art. 62 da
LDB.
Psicologo CR Ensmlo‘ Supenor cpmpleto_g habilitacdo legal para o 40h © 4.219.93 184,17
exercicio da profissdo de Psicélogo.
Terapeuta Ocupacional CR Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o 40h 4.219,93 184,17

exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.
NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

CR| Cadastro Reserva
« | A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criag&o dos referidos, encontra-se no Anexo VII do presente edital.

A classificag@o neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classifica¢do, bem como o percentual de vagas reservadas, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de
classificacdo, bem como o percentual de vagas reservadas, a posse dos candidatos, classificados neste certame, para 0s cargos sem
previsdo de vaga legal existente, ou, ainda, em nimero excedente a(s) vaga(s) legal(ais) existente(s) prevista(s) para o cargo em que se
inscreveram, fica condicionada & liberacéo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

Valor inicial de cada cargo, conforme legislagédo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI, da
2 | CF/88. O servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentac¢&o, no valor de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), podendo fazer jus a outros
adicionais e/ou beneficios, nos termos da legislagdo inerente a cada cargo.

O servidor do cargo de Arquiteto tera direitro a adicional de 50% referente a Verba de Responsabilidade Técnica, relativamente ao padrédo de
classe "A”, conforme Lei Municipal n° 6.684/2012.

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e
4 | regular, nos termos da legislag&o brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a
realizacdo da Prova Prética, conforme cada cargo, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) vélida e
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compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagédo dos testes; Em quaisquer situagdes (posse e/ou Prova Prética),
NAO seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

O exercicio do cargo podera determinar servigos em regime de plantéo, trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados, atividades fora
do expediente normal, bem como, atividade externa, a prestacdo de servicos em todo o territério do Municipio, ao uso de uniforme ou

5 identificagdo quando no exercicio da atividade, atendimento ao publico e equipamento individual fornecido pelo Municipio, se assim o Plano
de Cargos exigir.

6 Para os cargos de Auxiliar de Saude Bucal, Enfermeiro, Médico Especialista (AMBOS), Médico - PAM e Merendeira, sera concedido
adicional de 20% referente a Insalubridade inerente aos cargos.

7 Para o cargo de Motorista, nos casos em que se exercer fungdo em veiculo pesado (caminhédo), serd concedido adicional de 40%, referente

a insalubridade inerente ao cargo.
8 | Tera direito a adicional de 40% referente a Insalubridade inerente ao cargo de Operador de Maquinas.

Teré direito a adicional de 20 ou 40%, dependendo do local e fungéo exercida, referente a Insalubridade inerente ao cargo de Operario.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei n® 3.974/1993, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servi¢o Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia devem
verificar capitulo préprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagéo do cargo, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou func¢édo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econbmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragcdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como, se for o caso,
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que ndo incorre na acumulacgao ilicita, nos termos do
Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracdo negativa de acumulagéo de
cargo, emprego ou fungdo publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasidio da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item 1.2 deste
edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeacgao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cao e realizar o pagamento do
Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos. Realizada a inscricdo e
efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitacdo dos termos deste edital, ndo mais cabendo ao
candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderado inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicagdo da Prova
Objetiva, conforme segue:

CARGOS

Agente Administrativo; Agente Administrativo Auxiliar; Atendente de Creche; Auxiliar de Saude Bucal; Fiscal Ambiental; Merendeira;
TURNO 01 Motorista; Operador de Maquinas e Operario.

: Seriedade e ética:
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Arquiteto; Assistente Social; Auditor Fiscal Municipal; Enfermeiro; Médico (TODOS); Nutricionista; Professor (TODOS); Psicologo e
Terapeuta Ocupacional.

TURNO 02

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Lagoa Vermelha/RS reserva-se o direito de indicar
nova divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serao prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado
o direito de realizar a Prova Obijetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar por uma
das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.3.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 12 de julho de
2019 até 12h (meio-dia) do dia 07 de agosto de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na
Biblioteca Publica Municipal, junto & Casa da Cultura Athos Branco (Rua Nivio Castellano, n. 650, Bairro Centro, no
Municipio de Lagoa Vermelha/RS), durante o periodo das inscri¢bes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das
13h30min as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscricbes, quando o posto n&o funcionar4d em virtude do horério de
expediente.

2.4. A Objetiva Concursos nado se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este certame sera do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do cédigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o namero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-se, no ato do
pagamento, que o0 seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscrigdo deveréa ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo,
Anexo IX deste edital, com o Boleto Bancério impresso.

2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar 0os horarios limites de cada instituigdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrdnicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Ultimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢éo deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execug¢édo deste edital ensejardo a ndo homologacgéo
da referida inscrigdo. A Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi processado
com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Gltimo dia de pagamento.

2.5.3.2. Nao serao homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida
proviséo de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cfes supracitadas
nao terd sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo serd homologada a inscricao com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.

Q
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2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.5.8. O candidato ter& sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Objetiva Concursos, através
do banco, da confirmag&o do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & Objetiva Concursos copia
de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricao, sob as penas
da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, interessados na
isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de
documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NESTE CERTAME:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e pré-
requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opg¢ao inicial de
cargo, apos o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o pagamento do
valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra
hipotese, devolucao do valor da inscri¢ao.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s8o validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Lagoa Vermelha/RS e & Objetiva Concursos.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as
provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Lagoa Vermelha/RS e a Objetiva Concursos nao possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo IX deste edital, sera divulgado edital de Homologagédo das
InscrigBes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados.
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2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacdo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.8.3. Caso a inscricdo nado tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar as provas,
exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam
a inclusdo da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excegao prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢édo ficara condicionada a verificacdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscrigdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item anterior, a
inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condicdes estabelecidas na Lei Municipal n°® 6.248/2009
(Desempregados; Trabalhadores Carentes; Deficientes Fisicos) poderédo pleitear isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, desde que comprovem domicilio no Municipio de Lagoa Vermelha/RS através da apresentagdo do comprovante
de residéncia ou titulo de eleitor, E, AINDA:

| - Para os Desempregados: comprovem auséncia de vinculo empregaticio nos ultimos 03 (trés) meses (periodo minimo)
que antecedem a publicacé@o deste edital, através da entrega de copia simples e legivel da Carteira de Trabalho, inclusive do
capitulo dos contratos de trabalho e folha posterior;

Il - Para os Trabalhadores Carentes: comprovem que possuem renda igual ou inferior a 01 (um) salario minimo regional
mensal, através da apresentacéo de copia simples e legivel do contrato de trabalho e dos ultimos 03 (trés) comprovantes de
pagamento de salario;

Il - Para os Deficientes Fisicos: comprovem ser deficientes fisicos, através da apresentagdo de copia simples e legivel de
laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo de Doenca
- CID, bem como da provavel causa da deficiéncia. Nao serdo consideradas como deficiéncia, para efeitos da isencdo, os
distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencédo da isencao, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucéo, Anexo IX deste edital, especificamente, o candidato interessado em obter a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo devera efetuar sua inscrigdo pela Internet, e, posteriormente, proceder conforme segue:
a) Certificar-se de que estéd devidamente inscrito no cargo desejado (a solicitagdo de isencdo em uma inscri¢éo fica
vinculada aquela inscricdo e ndo se comunica automaticamente a outras inscrigcbes do candidato, de forma que, se desejar
alterar de cargo, devera refazer todo processo de inscricdo e solicitagdo de isen¢do na nova inscri¢do, atentando-se aos
prazos); e

b) Providenciar os documentos exigidos no item 3.1 deste edital, conforme aplicado a cada caso; e

¢) Imprimir o Anexo IV deste edital, preenché-lo e assina-lo, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em
mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderado ser Unicos para ambas inscrigdes,
mas o formulario deverd, obrigatoriamente, ser individualizado; e

d) Entregar o envelope contendo todos os documentos estabelecidos nas letras “a” e “b” deste item, especificamente durante
o periodo previsto no Cronograma de Execug¢do, Anexo IX deste edital, em dias Uteis, no horéario das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h, no Setor de Protocolo localiza-se no préprio prédio da Prefeitura Municipal, (Avenida Afonso Pena,
n° 14, Bairro Centro, no Municipio de Lagoa Vermelha/RS).

3.2.1. No ato de entrega da solicitagdo o candidato devera apresentar o documento de identidade original e, para fins de
autenticacdo, as vias originais (ou as copias legiveis e autenticadas em cartério) de todos os documentos necessarios para
pleitear a isencao, conforme cada caso. Se a entrega for realizada por procurador, além dos documentos acima exigidos,
este devera apresentar-se portando procuragdo contendo poder especifico para a entrega da documentacdo, conforme
Anexo VI deste edital; na procuragdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cart6rio pelo outorgante.

3.3. O deferimento da isencao esta sujeito a andlise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislagéo em vigor, ao
cumprimento dos requisitos, prazo e forma exigidos para o deferimento. A ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢éo de que trata o item 3.1 deste edital, ou, ainda, a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido de isengao.
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3.4. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, Anexo IX deste edital, sera divulgado o resultado das solicitagées de
isencdo da taxa de inscricdo. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relacdo de candidatos deferidos
para confirmar a sua situacéo.

3.4.1. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua
solicitagcao de isencao indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.5. Ap6s a divulgacéo do resultado da analise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo recurso for
procedente, terdo a isencao deferida; os candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo terdo a isencao deferida, de forma que,
para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario impresso no momento
da inscrigéo, ou providenciar a impresséo de 22 via do boleto, na sua na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br,
e proceder o pagamento nos termos estipulados no Capitulo Il deste edital.

3.6. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a isencdo da taxa
e também efetuou 0 pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isen¢éo tenha sido deferida, de forma que orienta-se aos
interessados que s6 efetuem o pagamento do boleto bancério apés a divulgagdo do Resultado das solicitagées de isengéo
da taxa de inscrigdo, caso ndo desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apds a
divulgacao do resultado da analise dos recursos.

3.7. O candidato isento no certame, desde que nomeado pela Administracdo Publica, reembolsard aos cofres
publicos municipais o valor da taxa de inscri¢cdo, em 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas de seus primeiros
vencimentos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo no
presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipa n°® 5.267/2003.

4.1.1. Nos termos da legislagédo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 13, Il, §11°, da Lei Municipal n® 6.244/2009, observando-se, contudo, o
limite maximo de vagas reservadas em lei.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug¢éo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que nédo declarar essa condi¢do por ocasido da inscrigdo concorrerd Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao futuramente em seu favor.

4.3. Em hipé6tese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdo(des) especial(is) dos
candidatos com deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacéo do ambiente de trabalho.

4.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicfes
com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢fes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer

e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a

data e horario estabelecidos no Cronograma de Execuc¢éo, Anexo IX deste edital, para a Objetiva Concursos (Rua Casemiro

de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido hd& menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provéavel
causa da deficiéncia.
b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo | deste edital, solicitando
vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o0 respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrerd as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo no formulario de inscri¢éo.

4.6. O resultado das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacao das
Inscri¢Bes, a partir de quando ser& possibilitada a interposicao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 89, Il, da Lei n° 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, a
andlise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, atém-se ao
cumprimento dos requisitos formais previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada
como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a
exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada,
guando também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condigdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo,
entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa OpGao no
formuléario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento (Anexo Il
deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX, postado até a data e
horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital, para a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de
Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifiqgue o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/1989 e alteracdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua solicitagao.
5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos
0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais
ou autenticados em cartorio.

5.2. Apos periodo referido no item 5.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que devidamente
comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacao de atendimento especial estara sujeita a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras
informagdes e/ou documentagcdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Lagoa Vermelha/RS e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impecga a chegada do laudo ou parecer a empresa.
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5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este
certame e nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo, todavia, ndo havera compensacao do
tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crian¢a e levar um(a) acompanhante, que
ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianga nao podera permanecer
desacompanhada de responsavel, de forma que a candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

5.4.2. Para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentagao, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por
edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em segunda etapa, para os candidatos a
MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO, desde que habilitados na prova eliminatoria,
conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.4. Seréa aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos 8 PROFESSOR
(TODOS), desde que habilitados na prova eliminatdria, conforme Capitulo IX, do presente edital.

6.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

L Peso por
Dl gl Questdes | Questdo
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeiro Informatica 05 1,00 05,00
Médico (TODOS) Legislacao, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Nutricionista
Psico6logo
Terapeuta Ocupacional
TABELA B
Arquiteto Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Auditor Fiscal Municipal Informética 05 1,50 07,50
Matematica 05 2,50 12,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00
TABELA C
Professor (Todos) Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacédo/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,90 72,50
Titulos 20,00
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TABELA D
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 1,70 17,00
Atendente de Creche Informatica 05 1,50 07,50
Auxiliar de Saude Bucal Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Fiscal Ambiental
TABELA E
Merendeira Objetiva | Portugués 10 2,10 21,00
Operério Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Prética 50,00
TABELA F
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Operador de Maquinas Matematica 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

6.6. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Obijetiva, para composi¢céo da NOTA FINAL.

6.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

6.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricgdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigdes.

6.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 2.7.3 do edital.

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.12. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.13. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagédo de qualquer das provas eliminatérias acarretara
a eliminagéo do candidato.

6.16. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.17. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacgao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,

Q

Obi ° Seriedade e ética: o
bjetiva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 11 de 51




\— MUNICiPIO DE LAGOA VERMELHA/RS &%
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 Q preserve
\\—74 REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA v

RS

deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.18. Apés o inicio das provas, a utilizac@o de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente
ao Fiscal de sala, sob pena de néo poder utilizar a prétese durante a realizacao das Provas.

6.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicac@o de provas, em razdo de falha de impresséo
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

6.21. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.22. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.23. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razao
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

6.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista Cronograma de Execucdo, Anexo IX deste edital, em local e
horario a serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horario de convocag¢éo ocorrera o
fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO ‘ CARGOS

Agente Administrativo; Agente Administrativo Auxiliar; Atendente de Creche; Auxiliar de Saude Bucal; Fiscal Ambiental; Merendeira;

TURNO 01 Motorista; Operador de Maquinas e Operario.

Arquiteto; Assistente Social; Auditor Fiscal Municipal; Enfermeiro; Médico (TODOS); Nutricionista; Professor (TODOS); Psicélogo e

TURNO 02 | 1erapeuta Ocupacional.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio de Lagoa Vermelha/RS reserva-se o direito de indicar
nova data e divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposic@es Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 7.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 7.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado
o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.
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7.2. A Objetiva Concursos poderd remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da

Prova Objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagéo via postal.

7.3. A remessa da comunicacao via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este certame, através de edital, bem como de obter as informagdes necessérias pelo site ou por
telefone da empresa Objetiva Concursos

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VIII do
presente edital.

7.5. O tempo de duracgao da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentac&o, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza ap0s seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de hipoglicemia
ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado, para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

7.8. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rotulo.

7.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagéo de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.12. A correcédo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

7.13. O Cartédo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responséavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automéatica eliminacéo do certame. A falta de
assinatura no cartao poderd também implicar eliminagéo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista as disposi¢Bes do Decreto n°® 5.373/2009 - Art. 34, 85, além de o processo de corregdo dos cartBes de
respostas ser feito por meio eletronico - leitura ptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de Respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcao eletronica dos CartGes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderédo
acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.14. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de
uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrugdes
poderéa ser anulada, ficando condicionada a leitura Optica.

7.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, 0
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Lagoa Vermelha/RS.
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7.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartao de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.16.2. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas cOpias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padréo. Apos o periodo definido, as provas serédo retiradas do site, ndo
assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA

Somente para MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO.

8.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo IX, deste edital. O local, horario e
outras informacdes pertinentes a realizagcdo da Prova Prética serdo publicados no edital de convocacao.

8.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério_e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte
e cinco) pontos na Prova Pratica.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que
aprovados na primeira etapa deste certame.

8.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 8.1.3, serd respeitado o percentual de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.1.3.1.2. Os candidatos que né&o atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso Piblico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, em turno
inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacédo na Prova Obijetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horéario de convocacéo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste edital.

8.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos & MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS dever&o
apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizagdo dos testes, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (N&o
serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacéao.

8.1.6. Para a realiza¢do da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagao proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacéo da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizagéao.
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8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de Provas,
tomando-se por base as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
segurancga pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagcdo do candidato que demonstrar ndo possuir
a necesséria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do
equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como n&o interferir na avaliacdo do proximo candidato.

8.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagcdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacéo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realiza¢do, o Municipio de Lagoa Vermelha/RS reserva-se no direito de
transferir a realizagdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8.1.12. A Prova Prética sera aplicada conforme especificagdes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de
comprovada necessidade técnica.

8.2. Da Especificacao das Provas Préticas:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢cbes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo VII deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuicbes do cargo.

8.2.1.1. Para o MERENDEIRA, a Prova Pratica consistird na execugdo de atividades tais como dosagem, selegéo,
classificagdo, higienizagcdo de ingredientes natura e in natura para preparagdo de alimentos, limpeza e conservacdo dos
utensilios, limpeza em geral. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa,;

e) a organizacdo dos materiais durante e apds a execugao das tarefas.

8.2.1.2. Para o MOTORISTA, a Prova Prética consistira de exame de direcdo de Caminhao Basculante, com o0 mesmo
percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca,;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de direcéo,
além de adotar conducédo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagéo ou pintura no solo;
g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.2.1. Do total da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacao da Prova.

8.2.1.3. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operacdo de Motoniveladora, com as
mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢é@o de operacéo e seguranca do equipamento;
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b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;
¢) Manobrar e conduzir 0 equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos
de comando, além de adotar conducgéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissédo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

8.2.1.3.1. Do total da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Préatica serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

8.2.1.4. Para 0 OPERARIO, a Prova Prética consistira na execucéo de atividades tais como abertura de vala, varrigdo e
remogdo de lixos e detritos, tarefas basicas de construgdo, servicos de carga, descarga e transporte de materiais. Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e ap0s a execugao das tarefas.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TIiTULOS

Somente para PROFESSOR (TODOS).
9.1. Apés a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo entregar as documentagcBes necessarias (Titulos e o Formulério de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na

forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagdo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente.
N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

9.2. Esta Prova tem caréater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentagdes necessarias
(Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente nédo tera somados 0s pontos correspondentes a
esta etapa.

9.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo serdo
aceitos acréscimos de outros documentos.

9.3.1. As documentagGes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues n&o serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos originais, salvo
condicao expressa neste edital.

9.4. As documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope devidamente
identificado com o nome, niumero de inscrigdo e cargo do candidato.

9.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, dever&o ser entregues envelopes distintos contendo em cada um as
documentagdes necessarias (Titulos e o Formulério de Titulos) do respectivo cargo.

9.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os documentos
necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Juntamente com a documentagao comprobatoéria dos Titulos, devera ser entregue o Formulério de Titulos (ndo é
necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste edital, que deve ser preenchido em
duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e
a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

9.5.1. No ato de entrega das documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), o candidato devera apresentar
o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este deverd apresentar-se portando documento
de identidade original e procuragao contendo poder especifico para a entrega da documentagéo, conforme Anexo VI deste
edital; na procuragdo, nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

9.6. O candidato devera listar no Formulério de Titulos, Anexo V deste edital, o requisito especifico que Ihe concede direito
a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse,
constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar cOpia (simples) do comprovante de concluséo ou
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atestado de frequéncia, conforme o caso.

9.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulagdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este nao cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a
Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliacéo.

9.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 9.6 e 9.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade
de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as
seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e entregues para avaliagdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacao especificado como exigéncia a investidura do
cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora ndo ir4 considerar, para fins de pontuacao,
qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

9.7. Quanto a autenticacdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) apresentar uma copia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo recebimento
desses documentos dara autenticagéo (fara conferéncia de cada coOpia apresentada com o Titulo original); ou

b) apresentar uma cépia autenticada em cartorio de seus Titulos, salvo excegdes indicadas.

9.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada conforme previsto no
item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito identificador/verificador)
deverd estar impressa no préprio documento a ser verificado.

9.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo dlvida para a Banca em relacdo a autenticidade,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacao da autenticidade devido a falhas na comunicacgéo eletrdnica (Internet), o Titulo
ndo sera valorado.

9.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, deverd ser entregue, juntamente com a documentagdo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera entregar também uma cépia
(simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.),
sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para

comprovacao.

9.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando os
Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

9.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos Titulos, o candidato perderd os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

9.12. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TIiTULOS:

Categoria 5
2 LTl Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovacao de conclusao de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em nivel
Doutorado 6,0 de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e registrado
1. Pés-graduagao* pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
Somente titulos que documento expedido peJa Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar

guardarem relagéio expressamente a concluséo do curso.
direta com as Mestrado 5,0 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa hdo ser suficiente para a
atribui¢cbes do cargo Banca aferir a relagdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar

essa afericao.
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b) Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo lato sensu em nivel
de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
concluséo e carga horéria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuigcGes do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
essa aferi¢éo.

Especializagao 3,0

Pontuacdo méaxima: 20,0 pontos

*Desde que nédo seja a de requisito/habilitagcdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagédo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacgédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

9.13. NAO serao pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulério de Titulos, mas ndo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 9.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme item 9.6.1;

g) sem a autenticagdo, conforme item 9.7;

h) sem a chave especifica de autenticagdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticagdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 9.8 e 9.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digita¢éo ou, ainda, diferente da inscrigcdo e/ou
dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 9.9 e 9.9.1;

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos n&o concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacéo;

m) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuag¢do maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

q) sem relacdo direta com as atribuic6es do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Todos os periodos previstos para interposicao de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucéo,
Anexo IX deste edital, todavia, sua confirmagé@o dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

10.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrdnico de interposicao de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hip6tese de solicitacdo do
pedido de reviséo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

10.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢éo de recursos, divulgado por
edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Biblioteca Publica Municipal, junto a Casa da Cultura Athos
Branco (Rua Nivio Castellano, n° 650, Bairro Centro, no Municipio de Lagoa Vermelha/RS), no horario das 13h30min as
17h.
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10.2. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Executora. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado
através de um formulario eletrbnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): a) No caso de
indeferimento de isencao/inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacao da sua isengao/inscri¢cdo e os documentos
comprobatorios (comprovante de inscricdo e pagamento); b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos,
titulos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da fungdo a ser
provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; ¢) Em outros casos,
as razoes do pedido e os documentos comprobatorios.

10.3. N&o se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentagao légica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especifica¢cdes estabelecidas neste
edital serd@o preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

10.4. No formulario eletrénico de recurso ndo é necessério apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagao do
postulante.

10.5. Nao serédo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-
a um Unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situacdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horério registrado pelo sistema. Os demais
recursos nao serdo apreciados.

10.6. Se houver alteragdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questédo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteragdo. Em caso de haver questées que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

10.7. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora
ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura de Lagoa Vermelha/RS, e, para o recorrente, na
Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgacdo dos respectivos resultados. N&o ser&o
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.8. A Objetiva Concursos ndo se responsabilizara por recursos nado recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seréd igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de
Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificagéo final do certame serd publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢céo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
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b) obtiver maior nota em Legislagao/Didatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.4) Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.b) Para a TABELA E:
a) obtiver maior nota em Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.6) Para a TABELA F:
a) obtiver maior nota em Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

11.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condigdo de Jurado como critério de desempate devera preencher

o formulério, Anexo lll deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,

postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucao, Anexo IX deste edital, para a

Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), juntamente com

a documentagéo abaixo referida:

a) Codpia do RG e CPF;

b) Coépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcé@o de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal
(alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO

12.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

12.2. O ato de nomeacao dos candidatos serd publicado no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.lagoavermelha.rs.gov.br, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologagdo Final e, ap6s esta data, junto ao Municipio de Lagoa
Vermelha/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

12.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como enderego residencial e eletronico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.2.3. O Municipio de Lagoa Vermelha/RS e a Objetiva Concursos nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou informados
erroneamente.

12.3. Os candidatos nomeados para o servico publico municipal terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do Ato de nomeagéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 15 (quinze) dias, contados
da data da posse, para entrar em exercicio.

12.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacgdo, a posse so6 lhes sera deferida no caso de exibirem a
documentagdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de fotocépia.
A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da sua classificacdo neste certame, bem como de sua nomeacao.

12.5. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.
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12.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

12.7. Ser4 tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 12.6 deste edital), facultando a administragdo o
direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagéo Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Lagoa Vermelha/RS.

13.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢es constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

13.3. Fazem parte do presente edital:
Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;
Anexo Il - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo IV - Requerimento Isencdo da taxa de Inscri¢éo;
Anexo V - Formulério de Relacao de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Procuragéo;
Anexo VII - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo VIII - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo IX - Cronograma de Execucao.

Lagoa Vermelha/RS, 12 de julho de 2019.

Gustavo José Bonotto,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Q
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REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA -

ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade
do certame>

— MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS T
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 3K e N

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrico: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NeO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido

em__ /| |/

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador: |

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: |

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

: Seriedade e ética: .
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REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA -

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade
do certame>

— MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS e
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 @ @i

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: |Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impec¢a o preenchimento do cartdo).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

AN AN AN AN AN AN AN A AN

ATENCAO: Para o atendimento das condic8es solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de LAUDO MEDICO
com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

: Seriedade e ética:
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REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA -

ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade
do certame>

— MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS T
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 3K e N

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrico: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NeO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado, VENHO

REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado
(conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que

comprovam essa condigdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaragcfes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado, nos

termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

: Seriedade e ética: .
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REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade
do certame>

— MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS T
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 LS .

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscrico: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NeO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Vem requerer isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei n° 6.248/2009.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) ParaDesempregados; ( ) Para Trabalhadores Carentes; ( ) Para Deficientes Fisicos:

() Declaro que as informacgdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
gue, constatada falsidade em qualquer outro momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

: Seriedade e ética: .
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MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS 7 S
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 @ er.

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA AL
ANEXO V
FORMULARIO DE RELAQAO DE TITULOS
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame; Leia
atentamente o Capitulo do Edital de Abertura das Inscrigdes correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuldrio corretamente>

DADOS PESSOAIS

Cargo:

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
alteracédo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.

()siM () Copia da certiddo de casamento, separacéo, averbagao no registro civil etc.
( )NAO () Outro:

Relagdo de documentos enviados/anexados a este Formulario

1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito
do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
receberdo pontuagdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
o preenchimento. Avaliacdo: | Reviséo:
2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.
P6s-Graduagéo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

BANCA AVALIADORA

ORIENTACOES

NOTA:

m
=<

[IN]

lw

I~

[&]

o

I~

loo

o

10

REGISTROS DA BANCA AVALIADORA:

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,
que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Assinatura do responsavel pelo

Local Data Assinatura do candidato recebimento

Q
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MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS D
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 N —--1
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA v

ANEXO VI 5
MODELO DE PROCURACAO

PR OCUWRATCADO

Eu, , (nacionalidade),

(estado civil), (profissdo), inscrito no CPF sob o n°

, RG ne , residente e domiciliado na

, n° ., complemento , Bairro

, ha cidade de / , CEP , filho

de e de , e-
mail , por este instrumento particular, nomeio e constituo
, (nacionalidade),

(estado civil), (profissé&o), inscrito no CPF sob o n° ,

RG n° , residente e domiciliado na
, n° ., complemento , Bairro

, ha cidade de / , CEP , e-

mail , como meu Procurador, com poderes especificos para
, no Concurso Publico n°

01/2019, do Municipio de Lagoa Vermelha/RS, para o] cargo de

Local Data Assinatura do candidato

Q
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MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS 5 3
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 Q @ roere
=g/ REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA v

ANEXO VIl
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Atribuicées: Executar servicos complexo de escritério que envolvam a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informagdes. Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administracdo municipal,
que exijam interpretacdo de textos legais, especialmente da legislagdo béasica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, redigir qualquer
modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa, operar maquinas de contabilidade em
geral; organizar e orientar a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentacdo e de legislagdo; secretariar reunifes, comissdo de inquérito;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Atribuicdes: Exercer servigos burocraticos, administrativos e de escritério, de natureza simples, inclusive
protocolo, arquivo, comunicagdes e almoxarife. Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagées orgamentarias,
elaborar e conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagao de processos ou papéis, organizar
mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagbes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢cao de correspondéncia; conferir materiais
e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

ARQUITETO:_AtribuicBes: Realizar projetos, direcdo, construcédo e fiscalizagdo de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater
artistico. Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; realizar projetos de escolas e edificios publicos; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do plano diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;
fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construgdes em geral; planejar ou orientar a construgdo e reparos de monumentos publicos; projetar,
dirigir e fiscalizar os servicos de urbanismo e a construcdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de
construgdes; emitir parecer sobre questdes de sua especializacao; exercer tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL: Atribuic6es: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugdo de problemas sociais. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao Servigo Social; realizar e interpretar nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais,
acompanhamento o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover procedimentos sobre a situacéo social
de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia
participar de seminarios para estudo e diagndéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das Agéncias; orientar nas sele¢des sécio-econdmicas para a concessao de auxilios, selecionar candidato a
amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a deficientes visuais, etc; orientar investigages sobre a situagdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o recolhimento de
criangcas abandonadas a asilos; fazer levantamentos so6cioecondmicos com vistas e planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravengéo, bem como, as suas respectivas familias promover a reintegragdo dos condenados as suas
familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE CRECHE: Atribuicdes: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil. Executar atividades diarias de recreacdo de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientagdo de profissional de educagdo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em
auxilio ao professor; executar, orientar cuidar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacao; servir
refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagéo motora mediante exercicios e brinquedos
conforme orientacdo do professor responsavel; observar a salde e o bem-estar das criangas comunicando o professor qualquer alteragéo,
ajudando quando necessario a leva-las ao atendimento médico ambulatorial; ajudar a ministrar medicamento conforme prescricdo médica; orientar
0s pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na
apuracéo da frequiéncia diaria e mensal das criangas; executar tarefas afins.

AUDITOR FISCAL MUNICIPAL: Atribuic8es: Exercer a fiscalizagdo e atividades de auditoria no ambito da competéncia do

Municipio, nos termos da Lei Organica, Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas, Cédigo de Obras, Regulamentos Sanitarios e demais
legislacdo pertinente. Fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais, escolas, ambulantes, obras, diversdes publicas, danceterias, clubes,
bares, prestadores de servicos, pracas de esporte, campings, hospitais, templos, bancos, e demais atividades exercidas no ambito municipal que
necessitem de autorizacéo para tal fim. Fiscalizar o regular recolhimento de quaisquer dos tributos instituidos pelo Municipio. Fiscalizar o correto
uso do solo urbano, vias publicas, passeios, pracas e demais bens de uso comum da populagdo em geral. Participar de equipes volantes, do
Municipio ou em conjunto com outros Municipios e do Estado, para fiscalizar a circulagdo de mercadorias e outras atividades necessarias. Fiscalizar
o transporte coletivo urbano e rural praticado no territério do Municipio. Fiscalizar a atividade de taxistas, tais como utilizacéo de pontos, tabelas de
precos, condi¢gBes do veiculo e outras necessarias. Proceder vistorias com o objetivo de fornecimento de alvara de funcionamento, habite-se, alvara
sanitario e de cumprimento das normas de seguranca, higiene, cddigo de obras e posturas do Municipio. Emitir notificages, autos de apreenséo,
avisos, e demais documentos necessarios para o cumprimento das fungGes fiscalizadoras. Proceder a apreensdo de mercadorias, bens,
equipamentos ou veiculos utilizados em atividades ndo autorizadas ou praticadas irregularmente dentro da esfera de competéncia do Municipio.
Elaborar relatérios de atividades e procedimentos. Conduzir veiculo automotor para o seu deslocamento ou de equipe quando no exercicio da
atividade de fiscalizar. Requisitar forga policial ou solicitar a requisicdo da mesma a seus superiores quando necessario para o desempenho de
suas fungBes. Colaborar com os érgdos da Administra¢cdo Municipal objetivando a preservacéo e conservacdo do Patrimdnio Publico Municipal.
Participar, quando determinado, em cursos, palestras, seminarios e outras atividades que visem o aperfeicoamento e desenvolvimento do Servidor
Publico Municipal, melhorando as condi¢cdes de desempenho de suas fung6es. Efetuar auditorias de natureza contabil, com fins tributarios em livros
e documentos comerciais. Demais atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:_Atribuicdes: participar das agbes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da saude; Lavar,
acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Prestar cuidados de conforto, movimentagé&o ativa e passiva e de higiene pessoal
ao pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das reacdes, para obter subsidios aos
diagnésticos; Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapéuticos que lhes sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas
didrias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colabora¢@o no tratamento; Auxiliar em rotinas
administrativas do servico de odontologia; Levar aos servigos de diagnéstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e
tratamentos; Receber e conferir os prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultérios; Agendar consultas, tratamentos e exames,
chamar e encaminhar pacientes; Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

Q
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MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS 5 3
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 Q @ roere
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA v

ENFERMEIRO:_Atribuic8es: participar das a¢gbes de promocgdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da salde; participar da formulacdo das
normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a protecéo e a recuperacéo da saude individual e
coletiva; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da Secretaria
Municipal de Saude e definidos pelo exercicio profissional de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;
Promover e participar de tivid des de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar
de atividades de promocdo e prevengdo da salde; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificacdo de doencas
transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os
programas estabelecidos pela instituicdo; Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

FISCAL AMBIENTAL:_Atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo especifica nos termos da legislacdo ambiental Federal, Estadual, Municipal e demais
legislagGes pertinentes ao meio ambiente. Fornecer informagdes e emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento ambiental;
promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle e de monitoramento
ambiental; promover a apuracéo de denudncias e exercer a fiscalizacédo sistematica do meio ambiente no municipio: trazer ao conhecimento do ente
ou 6rgéo responsavel qualquer agresséo ao meio ambiente, independente de denincia; emitir laudos de vistoria, autos de constatacgéo, notificagéo,
embargos, ordens de suspenséo de atividades, autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislagdo ambiental vigente; promover a apreenséo
de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a
legislagdo ambiental vigente; executar pericias dentro de suas atribuicGes profissionais, realizar inspe¢6es conjuntas com equipes técnicas de
outras instituicdes ligadas a preservacéo e uso sustentavel dos recursos naturais; Conduzir veiculo automotor para o seu deslocamento ou de
equipe quando no exercicio da atividade de fiscalizar; exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar san¢des administrativas previstas
na Legislag&o ambiental vigente.

MEDICO ESPECIALISTA (AMBOS):_Atribuicdes: Participar das agbes de promocg&o, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da salde; Efetuar
consultas e exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade;
Requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar e informar o diagnéstico atuando na area médica em geral ou em sua especialidade; Prescrever medicamentos,
indicando dosagem e a respectiva via de administracdo; Manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento e evolugdo da doenga; emitir atestados de salde e aptiddo fisica e mental, de 6bito, para atender determinagdes legais; atender
emergéncias clinicas, cirirgicas e traumaticas; Participar de acdes de promocado eprevencdo a salde na comunidade; exercer outras atividades,
compativeis com a sua formacéao, previstas em Lei, regulamento ou por determinacéo superior.

MEDICO PAM:_Atribuicdes: Efetuar consultas e procedimentos em unidade de salde de Pronto Atendimento Médico do municipio ou a ele
vinculada, em regime de plena disponibilidade na carga horaria de nomeagéo; Participar das agbes de promogdo, prevengdo, assisténcia e
reabilitagdo da saude; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva
a comunidade; requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-o0s com os padrées normais, para confirmar e informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via
de administracdo; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada, tratamento e evolugdo da doencga; Emitir
atestados de saude e aptiddo fisica e mental, de Obito, para atender determinagfes legais; Atender emergéncias clinicas, cirlrgicas e
traumaticas;Participar de campanhas de salde comunitaria de carater preventivo; Exercer outras atividades, compativeis com a sua formacao,
previstas em Lei, regulamento ou por determinagdo superior.

MERENDEIRA:_Atribuicdes: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos auxiliares de limpeza geral. Preparar e servir
merenda escolar; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagbes
sanitérias, etc.; remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; lavar encerar assoalhos; fazer arrumag6es em locais de trabalho; proceder a
remoc¢ao e conservagao de méveis, maquinas e matérias em geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre
em boas condi¢Ges de higiene e uso; operarar fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros;
recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitério; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA:_Atribuicdes: Dirigir e conservar automoéveis, caminhdes e outros veiculos automotores do municipio. Dirigir automdveis, caminhdes,
equipamentos rodoviarios, destinados ao transporte de cargas e passageiros; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando
concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢cbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do
veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas; ir aos postos de
combustiveis contratados para o abastecimento de combustivel, agua e 6leo e conferir os mesmos antes da condugéo do veiculo; comunicar ao
recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo; providenciar junto a empresas credenciadas a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos,
tubos de oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessério, obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados
indispensaveis a seguranca do transito; executar tarefas afins; preencher ficha de controles.

NUTRICIONISTA: Atribuicdes: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagdo e de outros
similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacéo, conservacgao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacgdo alimentar; prestar
orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

OPERADOR DE MAQUINAS: Atribuicdes: Operar maquinas e implementos agricolas, como tratores, colhetadeiras, maquinas de beneficiamento
agricola, trator de esteira, trator misto, motoniveladora, retroescavadeira, ou equipamento automotor destinado a movimentacdo de cargas ou
execucdo de trabalho agricola, de terraplanagem e outros similares. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar maquinas rodovidrias em escavacgao, transporte de terra, aterros e trabalhos semelhantes;
operar com maquinas agricolas de compactacéo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento; auxiliar no conserto de méagquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar de limpeza e conservacdo das maquinas,
zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins. Em casos especiais, conduzir veiculos no transporte dos operadores de
maquinas e auxiliares, para locais distantes, e seu retorno; preencher ficha de controles.

Q

O o ° Seriedade e ética: o
b_le:hva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 29 de 51



MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS 5 3
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 Q @ roere
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA v

OPERARIO:_Atribuicdes: Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar
mercadorias, materiais de construgao e outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixo e detritos das ruas e préprios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras, gaiolas, depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em proprios municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando nos
caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagbes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas; molhar plantas; cuidar de recipientes de lixo, currais, terrenos baldios e pragas; alimentar
animais sob supervisdo; cuidar de ferramentas, maquinas e veiculos de qualquer natureza; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS): Atribuic8es: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagfes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; planejar e
executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar
necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacéo pedagoégica
e orientacdo educacional; organizar registros de observagdo do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar area de estudo; integrar
orgédos complementares da escola; executar tarefas afins.

PSICOLOGO:_Atribuices: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientacdo na area escolar e da clinica
psicolégica. Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptagéo, avaliacdo das condi¢cdes pessoais do servidor; proceder a anélise dos
cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre
atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relagdes
humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de
selec@o em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de estudos; empregar técnicas
como testes de inteligéncia e personalidade, observagfes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e
sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho
para orientar as explorac@es psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminério; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicodepagégico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagdo final apds o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:_Atribuicfes: participar das agdes de promogdo, prevencdo, assisténcia e reabilitagdo da salde; tem como
atribuicdo o exercicio de atividades na prevencdo, tratamento e reabilitagdo da saldde, nas mais diversas areas como: salde Mental/Psiquiatria;
Gerontologia - estudo dos fenémenos fisiolégicos, psicolégicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano; Desenvolvimento Infantil
e Saude Fisica do Adulto. Exercem atividades em unidades de salde, centros de convivéncia, ambulatérios, hospitais-dia, instituicbes gerais e
especializadas, creches, centros de reabilitacdo, domicilios e outros. Realiza supervisédo, coordenacéo, programacao ou execucdes especializadas,
em grau de maior complexidade, de trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais, para a reabilitagao fisica e
mental do individuo, elaborar diagndstico e conduzir tratamentos em unidades de atendimentos apropriadas, atua em extrema colaboragdo com os
demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO VIII ~
CONTEUDOS PROGRAMATICOS~ E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteracOes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL MUNICIPAL, ENFERMEIRO, MEDICO (TODOS), NUTRICIONISTA,
PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuacgdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE CRECHE, FISCAL AMBIENTAL E MOTORISTA
Conteudos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturagdo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homonimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MERENDEIRA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagao e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerandio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

PARA OPERARIO

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindbnimos e antdénimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA ARQUITETO E AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica.
4) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatoria.
7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, ATENDENTE DE CRECHE, FISCAL AMBIENTAL E MOTORISTA
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcao logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, MERENDEIRA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag8es basicas, produtos notaveis, fatoracéo e equacdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; proporgéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA OPERARIO

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes bésicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
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tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico.
11) Aplicac&o dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA MERENDEIRA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuragéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de segurancga para Internet. 8) NogGes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os conteldos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA MERENDEIRA E OPERARIO

Conteudos: 1) Informagbes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saldde, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta de residuos. 3) Nogdes sobre: atendimento
ao publico, segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nocgdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN. 2) Conhecimento
teérico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolu¢@es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR - AREA 1 - EDUCACAO INFANTIL

Conteudo: Legislacdo/Didéatica e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizac&o do trabalho pedagdgico na Educagéao

Infantil. 3) A organizagéo do espacgo na Educacao Infantil. 4) Rotinas na Educacao Infantil. 5) Projetos pedagégicos e planejamento para o trabalho

em Educagao Infantil. 6) Avaliacdo na Educacédo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepgdes Pedagodgicas. 9) Grafismo. 10) Desenho infantil.

11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem.

15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacdo Especial e Educacao Inclusiva. 18) Formacgdo de Professores. 19) Referencial Curricular

Nacional para Educagéo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. 22) Praticas promotoras de igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacédo das Relacdes

Etnico-Raciais. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislacdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matemaética. 2) O Ensino e

Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcdes Tedricas. 3) A Compreensédo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do

Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA/RS. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA/RS. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagoégica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacéao Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das RelagGes
de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e A¢bes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e lIl.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Artmed.
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- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forca: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag¢&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matematica na Educacéo Infantil. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educagéo. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacao.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacgéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacéao Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliacao na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacao.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizagédo dos espac¢os na educacgéo infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecao e articulagdo de conteidos em educacéao infantil. Editora Mediacao.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LORENZATO, S. Educagcdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ltdico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matemética na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S. A Matematica na Educagéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Colecéo Matemaética de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a educacéo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacgao Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educac&o Infantil. Artmed.

PARA PROFESSOR - AREA 1 - SERIES INICIAIS

Conteudo: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2)Desenvolvimento da Crianga.

3) Concepgdes Pedagogicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliacéo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacao de Professores. 16) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. 17) Sexualidade.

18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizagc&o. 20) Educacédo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais.

23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 27) Diretrizes Curriculares Nacionais. 28) Legislagdo. Didatica da

Matemaética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagdes Tedricas. 3) A Compreenséo dos

Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Constru¢cdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Praticas pedagdgicas.

7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fragdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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- LAGOA VERMELHA/RS. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA/RS. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Plblicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes

Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducéo aos parametros curriculares nacionais. Ensino
de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e Acbes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuiges para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacado escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 3. Artmed.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizagédo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matemética nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragéo. Editora Mediag&o.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagao.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagéao.

- KAMII, C. A Crianca e o Namero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MALDANER, A. Educacdo Matemética: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagéao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histo6ria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Mateméatica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- RANGEL, A. C. Educacé@o Matemética e a Constru¢do do Namero pela Crianga. Artmed.

- REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o desenvolvimento do raciocinio
l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Resolucdo de Problemas. Artmed. (Colecéo Matemética de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizac&o e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educag&o Especial: em dire¢o a educagao inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliac&@o da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.
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PARA PROFESSOR - AREA 2 - EDUCAGAO ESPECIAL

Conteudo: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e

Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepc¢des Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Fracasso Escolar.

8) Curriculo. 9) Organizagdo do Tempo e Espago Fisico na Escola. 10) A Pratica Educativa. 11) Metodologias de ensino e aprendizagem.

12) Praticas Pedagdgicas. 13) Disciplina e Limites. 14) Histérico da Educagao Especial. 15) Educagao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar

16) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servicos em Educacdo Especial. 17) Politica Nacional de Educagdo Especial na

Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 18) Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. 19) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia

Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. 20) Atendimento Educacional Especializado. 21) A Insergéo

Escolar - relagdes entre familia e escola. 22) Incluséo. 23) Integracéo Escolar.. 24) Educagéo Inclusiva e escolarizagéo. 25) Avaliagdo do aluno com

NEE. 26) Servicos em Educagdo Especial. 27) Declaragdo de Salamanca. 28) Sala de recursos multifuncionais. 29) Tecnologia Assistiva

30) Educacéo e Diversidade. 31) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 32) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 33) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA/RS. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA/RS. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Contelidos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

- BAPTISTA, C. R (Org.). Inclus&o e Escolarizagao: multiplas perspectivas. Editora Mediagao.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagéo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagdo.

- BIANCHETT], L.; FREIRE, I. M (Org.). Um Olhar sobre a Diferenga: interagéo, trabalho e cidadania. Papirus. (Série Educagao Especial)

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Orientacdes e A¢bes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria de Educacao Especial. Colegcdo A Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagdo Especial. Colegao Saberes e Praticas da Inclus&o. Disponivel no site do MEC.

- CARDOSO, M. S. Educacdao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARVALHO, R. E. Removendo Barreiras para a Aprendizagem: educacéo inclusiva. Editora Mediagao.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacao escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacéo. Artmed.

- DECLARAGAO DE SALAMANCA. Disponivel no site: http:/portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacao.

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicacg&o. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educac¢ao Especial - Programa de Estimulacéo Precoce: uma introdugdo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéo especial. Artes Médicas.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Editora Atica.

- GAIO, R.; MENEGHETTI, R. G. K. Educagéo Especial: caminhos pedagogicos. Vozes.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades Educacionais Especificas: intervencéo psicoeducacional. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MAZZOTTA, M. J. Educacéo Especial no Brasil: historias e politicas publicas. Cortez Editora.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das intengfes a acdo. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia na Escola das Diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcéo a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.) O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliac&@o da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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PARA PROFESSOR - AREA 2 - ARTES VISUAIS

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacg&o.

15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgéo Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo

dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais.

22) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA/RS. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA/RS. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientac8es gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Orientagdes e A¢bes para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacao escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6égico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagcao Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edigdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educag&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacé@o da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:1) Aspectos Conceituais do Ensino da Arte; Arte como Expressao; Arte como Linguagem e Arte como

Area de Conhecimento. 2) Abordagens Metodolégicas do Ensino da Arte. 3) Contextualizacéo, Reflexdio e Fazer Artistico. 4) Artes Visuais e

Percepcéo Visual. 5) Histéria da Arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos Formais das Artes Visuais, da Danga, da

Musica e do Teatro. 7) Educacédo Artistica e Educagdo Estética. 8) A Construgdo do Conhecimento em Arte. 9) Conceitos Tecnoldgicos de

Equipamentos Eletrénicos. 10) Cidadania. 11) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMARAL, A. M. Teatro de Formas Animadas. EDUSP.

- BARBA, E.; SAVARESE, N. A Arte Secreta do Ator. Editora da Unicamp.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagé&o Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. Ma Tépicos Utdpicos. C/ARTE.

- BOAL, A. Jogos para Atores e Nao Atores. Civilizagéo Brasileira.
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- BRASIL. Secretaria de Educa¢édo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte.
Brasilia: MEC/SEF.
- BURNIER, L. O. A Arte de Ator: da Técnica a Representagdo. Editora da Unicamp, FAPESP.
- CABRAL, B. et al. Ensino do Teatro Experiéncias Interculturais. UFSC.
- CAFEZEIRO, E.; GADELHA, C. Hist6ria do Teatro Brasileiro: de Anchieta a Nelson Rodrigues. Ed. UFRJ/FUNARTE.
- CARVALHO, F. D. A Pedagogia do Espectador. Hucitec.
- CARVALHO, F. D. A Pedagogia do Teatro: provocacao e dialogismo. Hucitec.
- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.
(Cadernos Educacéao Infantil)
- FERRACINI, R. A Arte de N&o Interpretar como Poesia Corp6rea do Ator. Editora da Unicamp.
- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacao Escolar. Cortez Editora.
- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.
- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.
- GROTOWSKI, J. Em Busca de um Teatro Pobre. Civilizagao Brasileira.
- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.
- KOUDELA, I. D. Brecht na Pés-Modernidade. Perspectiva.
- KOUDELA, I. D. Brecht: um jogo de aprendizagem. Perspectiva e EDUSP.
- KOUDELA, I. D. Texto e Jogo. Perspectiva e FAPESP.
- MARTINS, M.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.
- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, MUsica e Teatro: praticas pedagégicas e colaboragdes docentes. Edelbra.
- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagodgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.
- OLIVEIRA, J. Explicando a Arte. Ediouro.
- PILLAR, A. D (Org.). A Educagédo do Olhar no Ensino das Artes. Editora Mediag&o.
- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimens8es da Arte e seu ensino. C/ARTE.
- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.
- RATTON, M. Dicionéario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Masica & Tecnologia.
- SALLES, R. Teatro na Escola. Todos os Volumes.
- SANTAELLA, L. Comunicagéo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagao. Paulus.
- SLADE, P. O Jogo Dramaético Infantil. Summus Editorial.
- SPOILIN, V. Improvisagédo para o Teatro. Perspectiva.
- STANILAVSKY, C. A Construgéo da Personagem. Civilizagao Brasileira.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: :

1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) Licitagbes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitac@o qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identifica¢cdo do signatario, expressodes e

vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e defini¢des,

generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramacgéo). 10) Documentacao e arquivo. 11) Noc¢des sobre bens

patrimoniais. 12) No¢Oes sobre escrituragdo de livros contabeis. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢fes de seguranca do trabalho e

ergonomia. 14) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracédo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: :
1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.
5) LicitagGes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,
linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagcdo do signatario, expressoes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢cdes,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 10) Documentacdo e arquivo. 11) Nog¢des sobre

:o Seriedade e ética:

ObjeN va Nés acreditamos nesses valores. Pagina 37 de 51




2 MUNICIPIO DE LAGOA VERMELHA/RS L )

) CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 ¢ ==
w REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA v
administracdo de materiais: compras, organizacéo, requisicdo, armazenamento, reposi¢cdo, estoques, conservagao. 12) Cuidados com o ambiente
de trabalho, nogdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 13) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragdo de Material e Patriménio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ARQUITETO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico.

3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias sobre o espago urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia

dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento basico dos materiais

(elasticidade linear). Tensdo e deformacdo. Tragdo e Compressdo. Torcdo. Flexdo simples e composta. Cisalhamento na flexdo. Linha elastica.

Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificagfes. 9) Paisagem e Espago Urbanos. 10) Eficiéncia

energética, variaveis climaticas, humanas e arquitetdnicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e

conceitos fisicos. 11) Conceitos e Histéria da Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de dgua; Rede

de Esgoto Sanitario; Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura.

12) lluminag&o do Espago Urbano. 13) Vegetacdo Urbana. Importancia e fungbes da vegetagéo. Arborizag&o. Critérios para a escolha e localiza¢do

da vegetagdo urbana. Caracteristicas morfologicas da vegetagdo. Plantio e manutencdo da vegetacdo. Paisagismo. 14) Acustica em Arquitetura.

15) Planejamento e gestdo urbana. 16) Climatizacdo Artificial; conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural;

ventilagédo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 17) Edificacdes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informa¢bes Geograficas em

Urbanismo. 19) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuraces e utilitarios. 20) Normas

técnicas - NBRs. 21) Etica Profissional. 22) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.257, de 10 de julho de 2001. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei Complementar n° 16, de 21 de dezembro de 2006 - C6digo de Obras do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei Complementar n° 17, de 26 de dezembro de 2006 - C6digo Administrativo do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABNT. NBR 5626: Instalagéio Predial de Agua Fria.

- ABNT. NBR 5410: Instala¢cGes elétricas de baixa tenséo.

- ABNT. NBR 7198: Projeto e Execugéo de Instalacdes Prediais de Agua Quente.

- ABNT. NBR 7229: Projeto, construcéo e operagéo de sistemas de tanques sépticos.

- ABNT. NBR 8160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e Execucéo.

- ABNT. NBR 9050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a edificagcdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ABNT. NBR 9077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ABNT. NBR 12693: Sistemas de protecao por extintores de incéndio.

- ABNT. NBR 12722: Discriminagado de servigos para construcéo de edificios.

- ABNT. NBR 13434-1: Sinalizagdo de seguranga contra incéndio e panico - Principios de projeto.

- ABNT. NBR 14653: Avaliac&@o de bens - procedimentos gerais e imdveis urbanos.

- ABNT. NBR 15097: Aparelhos sanitarios de material ceramico.

- ABNT. NBR 15575: Edificagbes Habitacionais - Desempenho.

- ABNT. NBR 16636-1: Elaboracéo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos

- ABNT. NBR 16636-2: Elaboracéo e desenvolvimento de servigos técnicos especializados de projetos arquitetdnicos e urbanisticos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).
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- BALDAM, R.; OLIVEIRA, A.; COSTA, L. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.
- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.
- BROWN, G. Z.; DEKAY, M. Sol, Vento e Luz. Bookman.
- CARVALHO JUNIOR, R. Instalacées Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Bliicher.
- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.
- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Bookman.
- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.
- CHING, F. D. K. Técnicas de construcao ilustradas. Bookman.
- CHING, F. D. Representagéo grafica em Arquitetura. Bookman.
- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.
- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introduc&o a arquitetura. Bookman.
- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edicdes 70.
- FARRELLY, L. Técnicas de representacdo. Bookman.
- FAZIO, M.; MOFFETT, M.; WODEHOUSE, L. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.
- FROTA, A. B. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.
- INNES, M. lluminacé&o no Design de Interiores. Gustavo Gili.
- KARLEN, M. Planejamento de Espacgos Internos. Bookman.
- KEELER, M.; BURKE, B. Fundamentos de Projeto de Edificac6es Sustentaveis. Bookman.
- KOWALTOWSKI, D. K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jo&o R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de Projeto em Arquitetura
da Teoria a Tecnologia. Oficina de Textos.
- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Graficos e Editores Associados LTDA.
- LITTLEFIELD, D. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.
- LYNCH, K. A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.
- MASCARGO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.
- MASCARO, L. A lluminagéo do Espaco Urbano. Masquatro Editora.
- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacéo Urbana. Mais Quatro Editora.
- NASH, W. A.; POTTER; M. C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.
- ROAF, S. CRICHTON, D.; NICOL, F. A Adaptacgéo de EdificagcGes e Cidades as Mudancas Climaticas. Bookman.
- SILVA, P. Acustica Arquitetdnica e Condicionamento de Ar. Edtal.
- SOUZA, C. L.; AWAD, J. C. M. Cidades Sustentéaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.
- WATERMAN, T. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e

prioridades em salde. 2) Direitos dos usuérios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislac&o. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia

Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecao e Atengéo Integral a Familia. 8) Protec@o e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegcdo

Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populacdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16)

Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20)

Controle Social. 21) Protecdo Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social.

25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacdo. 31) Servico Social. 32) Assisténcia

Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestao Social.

40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questao Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espago Institucional e Profissional. 46) Dialética e

Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Satde mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho.

53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestao e execuc¢édo de politicas, programas, projetos e servi¢os sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui 0 Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugéo
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
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- Codigo de Etica Profissional.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentag&o. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigco Social: Observacéo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervencgédo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliago e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagéo pelo Servigo Saocial. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢cBes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da salde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA ATENDENTE DE CRECHE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os conteddos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreagéo,

entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentacdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das

criancas. 8) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumagdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10)

Organizagéo dos Espagos e Rotina na Educacao Infantil. 11) Disciplina e Limites. 12) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n°® 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacéo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Proinfantil, M6dulo I, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de Orientacdo para a Alimentacdo Escolar na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e na Educacao de Jovens e Adultos.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagédo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL, Ministério da Saude. Saude da Crianca: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atencéo Bésica, n.33. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa |4. Formac&o Continuada de Educadores. Educac¢do Infantil e Praticas Promotoras de
Igualdade Racial.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacdo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- GOLDSCHMIED, E. Educacé&o de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educagéo Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencao de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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PARA AUDITOR FISCAL MUNICIPAL

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) ADMINISTRACAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos administrativos.

c¢) Contratos administrativos. d) Servicos publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administragdo. g) Regime juridico administrativo. h) Poder

de policia. i) Atos administrativos. j) Contrato administrativo. k) Licitagéo. I) Administracéo indireta. m) Orgéos publicos. n) Processo administrativo.

0) Bens publicos. p) Controle da administragdo publica. q) Improbidade administrativa. r) Lei de Responsabilidade Fiscal. 2) AUDITORIA:

a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. ¢) Desenvolvimento do

plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informages, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de auditoria: Substantivos, De

observancia, Revisdo analitica. e) Procedimentos de auditoria: Inspegdo, Observagdo, Investigagcdo, Confirmacgdo, Calculo, Procedimentos
analiticos. 3) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contdbeis. b) Contas. c) Escrituracdo. d) Lancamentos. e) Demonstracdes

Contébeis. 4) CONTABILIDADE PUBLICA: a) Orgamento Publico. b) Receita Publica. c) Despesa Publica. d) Lei n° 4.320/64 normas Gerais de

direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 5) GESTAO

PUBLICA, GOVERNABILIDADE, GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestéo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das

mudancas de paradigmas na Administragdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O

processo de modernizagdo da Administracéio Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica;

g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 6) DIREITO CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias

fundamentais. ¢) Da Organizag&o do Estado. d) Da tributacdo e do orcamento. e) Da ordem econdmica e financeira. f) Emendas constitucionais.

g) Lei Organica do Municipio. 7) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a Administracdo Publica. 8) DIREITO TRIBUTARIO: a) Sistema Tributario

Nacional. b) Disposi¢Bes gerais, competéncia tributaria. c) Impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. d) Normas Gerais de direito

tributario: legislacéo tributaria, obrigagcdo Tributéria, crédito tributario, administracéo tributaria. ) Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributario do

Municipio. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagéo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de mar¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitages e contratos da Administragédo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n°® 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n°5.245, de 31 de dezembro de 2002 - Codigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique, MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica
Editora.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pdablica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introducéo a Ciéncia das Finangas. Forense.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacao brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacio Edicdes Camara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sao Paulo:
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Préatica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Independente, Auditoria Interna e
Pericia Contabil. CRC/RS.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacdo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetdo 2 - Legislacio e Conhecimentos Especificos: 1) Atengdo Basica, Sistema Unico de Saude e sadde bucal. 2) Estratégias e acdes de
educacdo e promocdo da saulde. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a sadde. 5) Conhecimentos sobre
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saude bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengéo,

causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,

adolescente, adulto, idoso); pos-cirdrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e

instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacéo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia:

técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacéo do aparelho de RX, medidas de prote¢cdo ao usuéario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizag&do do Consultério Odontologico e Atendimento

aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranga e saude no trabalho em

servigos de salide. 20) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegcdo e recuperagdo da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA. Lei Orgéanica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Satde. Cadernos de Atencédo Basica n° 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Satde. Controle de Infec¢gBes e a Pratica Odontoldégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Satde Bucal. S&o Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentérios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acesso6rios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranga em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)

- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando ag6es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saide Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentéario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagcdo em saude; Prevencdo, Promog¢do, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil.

4) Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevengéo

e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia

humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades

bio-psico-saciais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragao
de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevencao e controle de infec¢des. 14) Promocgao, recuperacgao e reabilitacdo da saude. 15) Seguranca
do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.

19) Enfermagem médico-cirtrgica. 20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de

emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢éo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condicdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢éo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e 0s servicos de saude do
Sistema Unico de Saude.
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- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.
- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- Codigo de Etica Profissional.
- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.
- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.
- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.
- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.
- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.
- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.
- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacao das Intervengdes de Enfermagem: NIC Artmed.
- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada & enfermagem. AB Editora.
- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.
- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.
- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.
- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGirill.
- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.
- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.
- MALAGUTTI, William. Imunizag&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.
- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Liderangca em Enfermagem. Artmed.
- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.
- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.
- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.
- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.
- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.
- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética
Clinica da Enfermagem. Elsevier.
- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.
- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiétrica: principios e praticas. Artmed.
- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.
- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA FISCAL AMBIENTAL

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os conteddos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Desenvolvimento Sustentavel. 2) Estudo de Impacto Ambiental de Conservagao Ambiental. 3) Monitoramento ambiental. 4) Qualidade das aguas.

5) Relatério de Impactos Ambientais. 6) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geogréaficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento;

Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto: teoria e pratica; Aplicagdes das geotecnologias. 7) Residuos

sélidos urbanos. 8) Legislagdo: a) A educacéo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislacdo Ambiental no Brasil: normas do

CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licengas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de

gestao de recursos hidricos, lei de crimes ambientais. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente -
Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragfes e san¢bdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
processo administrativo federal para apuragéo destas infragdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e
aplicacao, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.984, de 17 de julho de 2000. Dispde sobre a criagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de implementac&o
da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenacdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagédo de
impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de
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forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuacdo dos 6rgdos do SISNAMA na
execucao da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova o regulamento sobre a promogé&o, protecdo e recuperagao da
salde publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®6.503, de 22 de dezembro de 1972. Promogéo, protegédo e recuperacéo da salde publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
d& outras providéncias.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Tribunal de Contas da  Unido. Cartilha  de Licenciamento ~ Ambiental. 22 edicdo. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

- BRAGA, B,; et al. Introducédo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.

- DIAS, R. Gestao Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- FITZ, P.R. Geoprocessamento sem complicagéo. Oficina de Textos.

- ROSAB. Programa de Pesquisa em Saneamento Béasico. Residuos Sélidos Urbanos: Aterro Sustentavel para Municipios de Pequeno Porte.
Associacao Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental. Rio de Janeiro.

- SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

PARA MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencgao

e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.

7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas.

14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio.

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido

Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil.

40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distarbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de

Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo.

46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48) Doengas Reumaticas na Infancia. 49) Doengas Infecciosas. 50) Doencas Urolgicas em

Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distirbios nutricionais.

54) Disturbios metabdlicos e respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢cdes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento: asfixia

neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 63) Prevencdo de trauma.

64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67) Convulsédo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratagdo

oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda.

75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infeccdes do trato urinério. 78) Infec¢bes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢bes do sistema

nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses

comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente

(“lactente chiador”). 89) SIDA / infeccao pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome

nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas

infecgbes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencas exantematicas.

98) Doencas frequentes do periodo neonatal; neonatologia. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infecgbes pulmonares da infancia.

102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimagao

cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranga da crianga e do adolescente: injUrias intencionais e nao

intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢éo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.
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- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacdo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagndéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém nascido. Guanabara
Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. S&o Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

PARA MEDICO ESPECIALISTA - TRAUMATOLOGISTA

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicages e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricao infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencgao

e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.

7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio.

18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido

Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncolégicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas

ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 39) Semiologia Ortopédica. 40) Ortopedia Adulto. 41) Ortopedia Infantil. 42) Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag@o das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacédo e Pratica.
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Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnodsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnodstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- COHEN, M.; LOURENCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia. Elsevier.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Préatica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.

- NETTER, Frank H. Netter - Atlas de Anatomia Humana. Medicina Nacionais.

- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios AO do Tratamento de Fraturas. Artmed.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

PARA MEDICO - PAM

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saulde; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizag6es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencgao

e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da salide. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigagcdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas

Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas

do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquitricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbde sobre as condigbes para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidag&o n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacédo e Pratica.
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Artmed.
- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.
- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier
- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.
- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.
- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.
- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndéstico e Tratamento. McGraw-Hill.
- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnodsticos: Consulta Rapida. Artmed.
- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnodstico e
Tratamento. McGraw-Hill.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.
- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.
- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.
- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA NUTRICIONISTA

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da salde.

6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigcos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutrigdo: 1) Condigbes higiénico-sanitarias dos

alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentagdo. 4) Avaliagcdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagao dos alimentos. 6) Higiene do

manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos.

8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentagcéo controle de qualidade.

10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢éo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢Bes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases

de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-

infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas

inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e crbnicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo

peso e alto risco. 30) Indicagbes e técnicas de ministracéo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagcdes em nutricdo enteral e parenteral.

32) Nutricédo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional.

35) Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertens&do. 38) Nutricdo e doengas reumaticas.

39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranca

Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentacéo e Nutrigdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condigfes para a promocao e recuperacao da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentag&o escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolu¢ao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Disp8e sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacéo
béasica no &mbito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n°® 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolug&do-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento
técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos de Atengdo
Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentag¢ao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Béasica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencéo a Saude, Politica Nacional de
Humanizag&o da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saide. Manual Clinico de Alimentag&o e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71.
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Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade. (Caderno de Atengéo
Bésica n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestéo e para o trabalho cotidiano (Cadernos
de Atencao Baésica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na IndUstria de alimentos: avaliagdo e controle da adeséo e formacao de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servigos de alimentagao: planejamento e administracéo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutrigdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de
Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutrigéo.
Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagao ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PARA PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os conteldos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude.

6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca,

adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia

clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnoéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica.

9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e

Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saulde. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicol6gicos, seu

diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico.

19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organiza¢éo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - DispSe sobre as condi¢cBes para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- LAGOA VERMELHA. Lei Organica do Municipio.

- LAGOA VERMELHA. Lei n° 3.974, de 30 de junho de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.
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BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagéo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacfes: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crian¢ca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introducao a testes e medidas. AMGH.
- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introduc¢&o: Uma vis&o histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagcdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.
MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.
OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizac6es e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de gestédo. Artmed.
STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas. 5) Direitos dos usuarios da saude.
6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Terapia Ocupacional: 1) Anatomia; bases da
Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2) Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3) Terapia Ocupacional e a
pessoa com deficiéncia. 4) Terapia Ocupacional e saude do trabalhador. 5) Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6) Ergonomia e Terapia
Ocupacional. 7) Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8) Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9) Recursos
Terapéuticos e Atividades. 10) Avaliagdes, Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. 11) Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e
reabilitacdo em geral. 12) Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfuncéo Fisica.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢ao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp6e sobre as condigbes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.
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providéncias.
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ANEXO IX 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério da Comissédo Coordenacéo e Fiscalizagdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicacao definidos nas Disposi¢c6es Preliminares deste edital.

#Alterado pelo Edital 07/2019
#Incluido pelo Edital 06/2019
#Incluido pelo Edital 05/2019

DATA EVENTOS

12/07 a . -
07/08/2019 Periodo de Inscrigbes

12/07 a Periodo para os interessados em obter a isencéo da taxa de inscri¢éo realizarem sua inscricdo
16/07/2019 P ¢ ¢ ¢

17/07/2019 Data limite para entrega de documentos para requerimento da isen¢édo da taxa de inscri¢éo

26/07/2019 Divulgacgao do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo

29/07 a
31/07/2019

06/08/2019 Divulgagao do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscri¢8o e prazo para pagamento
08/08/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até

Periodo para interposigcao de recursos das isengoes

essa data)
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢do de Jurado - Postado
08/08/2019 até 17h
21/08/2019 Divulgagdo da homologac&o das inscri¢des, local e horario da Prova Objetiva
22/08a Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes
26/08/2019 P posic ¢

02/09/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos das inscricdes
08/09/2019 Aplicagdo da Prova Objetiva

09/09/2019 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

10,11 e
12/09/2019

12/09/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao

26/09/2019 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

27/09 a . . . o
01/10/2019 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
09/16/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva, divulga anulagdo de questéo do gabarito para os cargos de
07/10/2019 Professor (todos), ALTERA CRONOGRAMA e CONVOCAGAO PARA AS PROVAS PRATICA e-de-Fitulos

08/10 a Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva especificamente para os cargos de PROFESSOR

10/10/2019 (TODOS)
16/10/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva especificamente para os cargos de PROFESSOR (TODOS)
e convocacgédo para as Provas Pratica—e de Titulos

10/10-a
15/10/2019
17,18 e Periodo de entrega de Titulos
21/10/2019
20/10/2019 Aplicacao da Prova Pratica
30/10/2019 . ~ » .
31/10/2019 Divulgacgéo das notas das Provas Prética e de Titulos
31/10-a
04/11H2019 . . . " ’
01 04 e Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
05/11/2019
12/11/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos e convocagéo para Ato Publico de sorteio de
13/11/2019 desempate (se necessario)
14/11/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessério)

19/11/2019 Classificagéo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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