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EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de Sao José do Ouro/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Anténio José Bianchin, de
acordo com o extrato publicado no Jornal Bom Dia em 26/09/2019, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico
para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio e do Quadro do Magistério Municipal, os quais
serédo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico 001/2019, o qual sera executado pela
Objetiva Concursos em conformidade com o Decreto 044/2019 e demais disposi¢des legais vigentes, sob a fiscalizacdo da
Comisséo de Coordenagdo e Fiscalizagdo, instituida pela Portaria 248/2019. E Unica e exclusiva responsabilidade do
candidato seguir estritamente as instru¢cdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publicacdes
oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacgao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em
vigor até a data de publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologagéo final, dar-se-a através do Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
dos sites www.saojosedoouro.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo de Coordenacédo
e Fiscalizagéo, do Jornal Bom Dia, onde, ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos e/ou editais.

c) O certame seguira o Cronograma de Execucgéo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poder&o sofrer alteragdo
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condicdes ora estabelecidas, uma vez
que, por for¢ca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragao Publica, salienta-se
que a concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus
dados (nome, nimero de inscri¢do, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacgdo, classificagcdo e demais dados
referentes as suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes
estritamente necessérias ao certame em tela, ao passo do que a concretiza¢éo da inscrigdo configura rendncia, por parte do
candidato, a protecéo de dados, descabendo quaisquer solicitacdes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial
do certame;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em
qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacbes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeagéao, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulacéo

do seu ato de nomeagdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas seréo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao deste edital;

j) Durante toda a execug¢do do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderecgo
eletrébnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacBes que ja constem expressamente dos editais;

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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Il - O Municipio de Sao José do Ouro/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de
dados, por quaisquer solicitagdes nédo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz&o deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento.

Ill - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagdo em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo llI
deste edital, este certame destina-se ao provimento da vaga legal existente/das vagas legais existentes e a formagédo de
cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela
abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga vencimento Valor de
Vagas . " 2 Setembro/ .
Cargos i) exigidos para o exercicio dos cargos a Horaria 2019 Inscricao
serem apresentados quando da posse SEINENEL R$ @ R$
2 |Area8 01 | a) Ensino Médio completo; e
\© .y . .
= b) Residir na area da comunidade em que
g 2| atuar desde a data da publicacdo deste
S & |Aread 01 | edital; e 40h 1.378,68 83,70
) c) ter concluido, com aproveitamento, Curso
S i de Formacgdo Inicial, com carga horéaria
2 |Areal0 01 | minima de 40h. @
a) Ensino Médio completo; e
Agente de Combate as Endemias o1 |D) ter concluido, com aproveitamento, Curso | ., 1.378,68 83,70
de Formagédo Inicial, com carga horaria
minima de 40h. ¥
Atendente de Creche 01 Ensino Fundamental incompleto. 40h 1.378,68 83,70
Ensino Superior completo em Administragéo,
Auditor de Controle Interno 01 Ciéncias Contabeis, Economia ou Ciéncias 20h 3.151,39 83,70
Juridicas.
Auditor Fiscal Tributario o1 |Ensino Superior completo em Ciéncias| . 3.363,05 83,70
Juridicas e Sociais ou Ciéncias Contabeis.
Auxiliar de Administragéo 01 Ensino Fundamental completo. 40h 1.378,68 83,70
Auxiliar de Farmacia 01 Ensino Médio completo. 40h 1.378,68 83,70
Cuidador Social 01 Ensino Fundamental completo. 40h 1.378,68 83,70
Enfermeiro o1 Ensino Supgrlpr complgto € habilitacao I_egal 40h 4.436 44 83,70
para o exercicio da profissédo de Enfermeiro.
Ensino Superior completo e habilitagao legal
Engenheiro Ambiental 01 para o exercicio da profissdo de Engenheiro 20h 3.151,39 83,70
Ambiental.
Fiscal Tributario 01 Ensino Médio completo. 40h 2.702,55 83,70
Médico 02 Ensino Supe,n_or complgto e habllltgg_ao legal 20h 7.781,25 83,70
para o exercicio da profissdo de Médico.
Motorista o1 Ensino _ Iiur,]’d%gnental incompleto e CNH 40h 1.585,55 83,70
categoria “D”.
Ope'rador de _,I\/_Iaqumas e o1 Ensino ' F“ur,l‘dgwental incompleto e CNH 40h 2.029.22 83,70
Equipamentos Rodoviarios categoria “C”.
Operario 01 Alfabetizado e experiéncia comprovada. 40h 1.136,70 83,70
Procurador Juridico 01 Ensino Superior completo e habilitagao legal 20h 4.436,44 83,70

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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para o exercicio da profissédo de Advogado.

Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
disciplina especifica OU Formagdo Superior
Professor - Educagao Fisica 01 em area correspondente e formacgéo 20h 1.508,95 83,70
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei
n° 9.394/96. ©

Ensino Superior completo e habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo de Psicélogo.

Servente 01 |Alfabetizado. 40n ® 1.136,70 83,70

a) Ensino Médio completo; e
b) Curso Técnico em Enfermagem; e

Psicélogo 01 30h 4.436,44 83,70

Técnico de Enfermagem 01 S - 40h 1.585,55 83,70
c) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Técnico em Enfermagem.
Vigilante Sanitario 01 Ensino Médio Completo. 40h 1.691,19 83,70
NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS
& Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;
- Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da
¥ respectiva profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscricdo, dentre outros);
< A descri¢do das atribui¢des de cada cargo, em conformidade com sua lei de criagéo, encontra-se no Anexo V deste edital;

Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital conforme cada cargo tem assegurado seu direito a nomeagao,
a qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos em nimero excedente a(s) vaga(s) estabelecida(s) por este edital
conforme cada cargo, sdo meros detentores de expectativa de direito a nomeacéo, de forma que sua nomeacéo fica condicionada a
liberagcéo e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo de validade do certame, para ambos
0s casos acima previstos, a nomeacgdo, dar-se-4 de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administracdo
Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagcdo e o percentual de vagas reservadas;

Valor inicial de ingresso, conforme legislagédo vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988,
2 art. 37, XI. O servidor fard jus ainda ao Auxilio-Refei¢do, no valor de R$ 223,00 (duzentos e vinte e trés reais), podendo ainda ser
concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente;

As excecdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18; A localizacdo e a
abrangéncia encontram-se dispostas no Anexo Il do presente edital; O curso exigido para o exercicio das atividades sera oferecido pelo
3 Municipio apés a Homologagéo Final do certame, nos termos da Lei 11350/06 e Lei 13595/18, restando dispensados da participacéo no
Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Concluséo, com aproveitamento, em Curso de Formacao Inicial, carga horaria minima
de 40 horas, realizado em outra ocasiéo;

As excegOes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei 11350/06 e Lei 13595/18; O curso exigido
para o exercicio das atividades sera oferecido pelo Municipio ap6s a Homologagéo Final do certame, nos termos da Lei 11350/06 e Lei
13595/18, restando dispensados da participagdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de Concluséo, com aproveitamento,
em Curso de Formacéao Inicial, carga horaria minima de 40 horas, realizado em outra ocasiéo;

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e
regular, nos termos da legislacéo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a
realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com o(s)
veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena
de ndo poder realizar a Prova Pratica; Em quaisquer situacdes (posse efou Prova Pratica), NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH;

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Educagéo Fisica, se faz necessario Registro no Conselho
Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei 9.696/98,;

A experiéncia no setor privado devera ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/funcéo especifique a
area de atuacéo ou Declaragdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o cargo, a
discriminacdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A experiéncia como servidor publico devera ser
7 comprovada mediante Declaracdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminacao das atividades
desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A comprovacdo de experiéncia para os profissionais autbnomos dar-se-a
mediante Declaracdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificagédo do servigo prestado e o periodo de
trabalho com inicio e fim;

Para o cargo de Servente podera haver a reducao da carga horario, com a consequente reducéo de vencimento, proporcional a redugéo,
a critério da Administragcdo Municipal.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sédo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei Municipal 1.601/2002, a serem apresentados guando da Posse:

a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c)Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido;

e)Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste
edital, em conformidade com a lei de cria¢cdo do cargo, na data da posse;

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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a) Nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego
ou fungao publica que caracterizem acumulacao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscri¢do no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal
ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (adgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

j.1) Para o Agente Comunitario de Salde serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicacéo
deste edital e o outro relativo ao més da posse do candidato; No caso de comprovante em nome de terceiros, é
necesséria declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato
reside no respectivo endereco desde a data de publicagédo deste edital;

k)Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, se for o caso,
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo pretendido. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices
do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse - candidatos com deficiéncia, verificar as atribuigbes do cargo
pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulacao ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaracdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou fungéo publica ou aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, deveréa portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nao identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).
1.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,

guando da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das
vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL

2.1. As inscrigcBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 26 de setembro de
2019 até o meio-dia (12h) do dia 25 de outubro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no
Centro Administrativo Municipal (Avenida Laurindo Centenaro, n° 481, Bairro Centro, no Municipio de S&o José do
Ouro/RS), durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h e das 14h as
17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢gdes, quando o posto funcionard somente até 11h (onze horas).

2.1.2. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscrigbes que néo a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva
Concursos quaisquer cépias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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2.1.3. Os candidatos, interessados na reserva de vagas, interessados em solicitar atendimento especial para a realizacdo
das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungéo de jurado para fins de
desempate, além de efetuar devidamente a sua inscricdo, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitacéo.

2.1.3.1. Em relagédo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de
solicitacdo e/ou documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso.
Solicitagbes enviadas por meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes ou com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove
a condicao que da direito ao deferimento de qualquer solicitacao realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que
o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.

2.1.4. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um cargo, tendo
em vista a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, descabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagcdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.2. Para a realizacdo da inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, deverd solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscrigdes com
falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizagao da inscricdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Sao José do Ouro/RS e a
Objetiva Concursos, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da taxa de inscri¢gdo, o qual serd do BANRISUL, em que a representa¢do numérica do codigo de barras (linha
digitavel) inicia com o numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informag8es do boleto bancério, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o0 seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancéario pago sera o registro provisério de inscrigéo,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o
candidato deverd certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista, € vedada a alteracdo de sua opcao inicial apdés o pagamento da
inscricdo, independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgéo de cargo, dentro
do periodo de inscrigfes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo
vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

2.3.1.1.1. Atendidos os requisitos estabelecidos no Capitulo X deste edital, a Unica exce¢&o a vedag&o acima estipulada diz
respeito @ mudanca na area, para o cargo de Agente Comunitario de Salde, uma vez que se trata do mesmo cargo.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo deverda ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucéo,
Anexo VIII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horéarios limites de cada instituicao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrdnicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancéario dentro do dltimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, ensejardo a ndo
homologagédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital como Gltimo dia de pagamento.

. Obieti Seriedade e ética:
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2.3.3. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrées. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apés a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste
edital. Ndo serdo homologadas inscrices pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricao foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do
gue o estabelecido neste edital para o respectivo cargo pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do valor
estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes supracitadas
ndo tera sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execugao, Anexo VIII deste edital, sera divulgada a Homologacao das Inscri¢des,
com a respectiva relagdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.4.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologacao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclus@o provisoria da inscricdo para realizacdo da
prova.

2.4.2.1. No caso da excecgao prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficar4 condicionada a verificagéo
da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j& os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢cdo incluida provisoriamente no dia da
Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a inclusédo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Municipal 1889/2007 art. 1°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art.
4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% (dez
por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuiges do
cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢des especiais do PCD, néo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizagédo
de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do
ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucédo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢@o por ocasido da inscrigdo concorrerd Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢ao futuramente em seu favor.

3.3. O candidato inscrito na condi¢cao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢fes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
9508/18, particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagao, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario
e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1. Consideram-se condic¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

. Obieti Seriedade e ética:
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3.4. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja concorrer

e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX,

postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execugdo, Anexo VIII deste edital, os

seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia;

b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que é portador. O
requerimento devera estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais
de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigoes,
mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.5. O resultado das solicitagcdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacéo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.5.1 Cumpre salientar que, com base na Lei 7853/89, art. 8°, Il e no Decreto Federal 9508/18, art. 7°, a andlise realizada no
momento da inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos
com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, seréo
submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de
confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuigdes do cargo, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o
candidato tenha marcado tal op¢&o no formulario de inscrigdo.

3.6. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa opgao no

formulario de inscricdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva

Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucgao,

Anexo VIII deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso néo

contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifiqgue o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando

a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragfes. Prezando pela isonomia de tratamento entre

os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacéo.

¢) Requerimento (Anexo Il deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento devera estar preenchido e
assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um cargo (0 envelope e os
documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscricdes, mas o requerimento devera,
obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o0 mesmo envelope e 0 mesmo laudo e/ou
parecer para todas as solicitag6es, todavia, o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.2. Casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentagdo) dentro do periodo referido no item 4.1 deste edital é condi¢do indispenséavel para fins de
deferimento da solicitagcdo. Os pedidos de atendimento especial para realiza¢do da prova serao examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacgéo). A
solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
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ainda, a Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizacdo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes
e/ou documentacao complementar.

4.3. Seré4 divulgada, quando da homologagé&o das inscrigdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

4.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros
instrumentos metalicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de salude, que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e,
ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de nao
poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizacao da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de realizagéo das provas.

4.5.1. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianca. Cumpre salientar que nao havera
compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatério, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatorio, em 2% etapa, para os candidatos a
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, desde que habilitados na prova
eliminatdria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. Seréa aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como ultima etapa, para os candidatos a PROFESSOR
- ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA, desde que habilitados na prova eliminatoria,
conforme Capitulo VIII, do presente edital.

5.4, CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes ‘ questdo TOTAL
TABELA A
Auditor de Controle Interno Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Auditor Fiscal Tributario Informatica 05 1,00 05,00
Enfermeiro Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Engenheiro Ambiental
Médico
Procurador Juridico
Psico6logo
TABELA B
Professor - Educagao Fisica Objetiva | Portugués 10 2,20 22,00
Informética 05 1,60 08,00
Legislacao/Didatica e Conhecimentos Especificos 25 2,80 70,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Combate as Endemias Matemética 10 1,70 17,00
Auxiliar de Administracao Informatica 05 1,50 07,50
Auxiliar de Farmacia Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Cuidador Social
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Fiscal Tributario
Técnico de Enfermagem
Vigilante Sanitario
TABELA D
Atendente de Creche Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Operério Matematica 10 2,00 20,00
Servente Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
TABELA E
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Operador de Maquinas e Matematica 10 1,40 14,00
Equipamentos Rodovidrios Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Obijetiva, para composi¢édo da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacado da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigdes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente seréa permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato
deverd estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificag@o, ndo podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagédo de qualquer das provas eliminatorias acarretara
a eliminacéo do candidato.

5.15. Ap0s ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.16. Ap6s o inicio das provas, a utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar

. Obieti Seriedade e ética:
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quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de impresséo
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

5.18. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.19. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.20. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste
edital, em local e horéario a serem divulgados por edital. No horario de convocagado ocorrera o fechamento dos portfes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Sdo José do Ouro/RS reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

6.2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrdnico de inscricdo, comunicacédo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagao
via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este
certame nos meios estipulados nas Disposi¢ces Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Nao havera encaminhamento de comunicagdo via
postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VII do
presente edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera permitido ao

candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos
no Capitulo IV deste edital.
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6.6. Durante a realizag8o das provas, o candidato somente poder4 manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem rotulo.

6.7. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagéo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A falta de
assinatura no cartdo poderd também implicar eliminagcéo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de Respostas, o
caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Sao José do Ouro/RS, ao passo do
que, dentro do tempo estabelecido no item 6.12 deste edital, sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de
Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.13.1. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.14. A correcdo das Provas Obijetivas sera feita por sistema eletrénico (leitura éptica dos Cartbes de Resposta), sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por
edital, assim sendo, ndo havera desidentificacdo dos Cartbes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hipétese seré considerado para correcéo e respectiva pontuacédo o caderno de questdes. Sera atribuida
nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrucdes podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura Optica.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucédo, Anexo VIl deste edital. O local, horario e
outras informacdes pertinentes a realizagcdo da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacao.

7.1.2. A Prova Pratica, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatorio e classificatorio, e sera avaliada na
escala de zero a cinquenta pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte
e cinco) pontos na Prova Prética.

. Obieti _ Seriedade e ética:
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7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que
aprovados na primeira etapa deste certame.

7.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados, conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de
vagas.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que néo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso Piblico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢Bes de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, em turno
inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacgédo na Prova Obijetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horéario de convocagao, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato deveré estar ciente de que, caso néo
validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

7.1.5.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) véalida e compativel com
o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizacéo do(s) teste(s), conforme cada
cargo fazendo uso de Oculos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacdo proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realiza¢éo da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizagao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de Provas,
tomando-se por base as atribuigdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata elimina¢éo do candidato que demonstrar ndo
possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguran¢a, a dos demais
presentes ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, deverd retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliagao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagcdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o(a) Municipio de Sdo José do Ouro/RS reserva-se no
direito de transferir a realizacao dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizacéo das
provas.

7.1.12. A Prova Prética sera aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de
comprovada necessidade técnica.
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7.2. Da Especificagdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢fes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo V deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribui¢bes do cargo.

7.2.1.1. Para 0 MOTORISTA, a Prova Prética consistira de exame de direcdo de Caminh&o, com o0 mesmo percurso a todos
os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigéo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de diregao,
além de adotar condugao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcag&o ou pintura no solo;
g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacao da Prova.

7.2.1.2. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS, a Prova Prética consistira de exame de
operagdo de Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢é@o de operacado e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir 0 equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar 0s instrumentos
de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissédo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.2.1. Do total da pontuagcdo maxima correspondente a Prova Préatica sera subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

Somente para PROFESSOR - EDUCACAO FISICA.

8.1. Apés a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacao e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo encaminhar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na
forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagédo da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente.
N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacfes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera& somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentac¢des necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
n&o serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo em

vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos originais,
salvo condicéo expressa neste edital.

. Obieti _ Seriedade e ética:
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8.4. As documentagbes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscrigdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada um
as documentagdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os documentos
necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentagao comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Titulos (nédo é
necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo IV deste edital. Para fins de controle da
documentagdo enviada, o candidato deverd permanecer com uma coépia (simples) deste Formulario preenchido,
encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo IV _deste edital, o requisito especifico que Ihe concede
direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na
posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar cépia (simples) do comprovante de
conclusao ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulagéo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a
Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliacéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na grade

de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve observar as

seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a investidura
do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderéo ser listados e encaminhados para avaliagéo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacao especificado como exigéncia a investidura
do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca Avaliadora ndo ira considerar, para fins de
pontuacdo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartorio de cada Titulo, salvo excec¢des indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto no
item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrénica, a chave especifica (digito identificador/verificador)
deverd estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo dlvida para a Banca em relacdo a autenticidade,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagéo da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet), o Titulo
ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacdo, uma copia (simples)
do documento de identidade. O _candidato que possuir alteracdo de nome deverad enviar também uma cépia (simples) do
documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de
nao ter os titulos pontuados caso o0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e relacionando 0s
Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacgéo da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos, o candidato perderd os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

. Obieti Seriedade e ética:
( bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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8.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Categoria Pontuagé&o "
. ftal Forma de apresentacao
(somente cursos concluidos) por Titulo
d a) Para comprovagao de concluséo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel
Doutorado 6,0 de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito
documento expedido pela Instituigo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a concluséo do curso.
Mestrado 50 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa hdo ser suficiente para a
' Banca aferir a relagdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar junto
1. Pés-graduag&o* ao titulo o conteddo programético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
. essa aferi¢éo.
Somente titulos que <
guardarem relacéo b) Para comprovagéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagéo lato sensu em nivel
__dW_Et? com as de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
atribuicdes do cargo sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituigdo responséavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
o pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
Especializagao 3,0 5 £
concluséo e carga horaria.
b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar junto
ao titulo o conteddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar
essa aferi¢éo.
Pontuagcdo méaxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagées para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagé&o Nacional.

8.13. NAO serao pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formuléario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formuléario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do
cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticagdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticagdo para verificagdo, ou, que néo seja possivel realizar a autenticagdo, em caso de
documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitag&o ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou
dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuagéo;

k) de cursos ndo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuagao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacgédo correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relacéo direta com as atribui¢Bes do cargo correspondente a respectiva inscrigao.

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Todos os periodos previstos para interposi¢éo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucao,
Anexo VIII deste edital, todavia, sua confirmac@o dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicagfes ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrdnico de interposi¢éo de recurso, seguindo as orienta¢des da pagina. Nado haverd hipotese de solicitagcdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

9.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicdo de recursos no
Centro Administrativo Municipal (Avenida Laurindo Centenaro, n° 481, Bairro Centro, no Municipio de Sdo José do
Ouro/RS), no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, durante o periodo mencionado no edital que abre o periodo de
recursos de cada evento, especificamente.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos a Comissao Executora(Confirmar no regulamento). Cada um dos pedidos de revisdo
deveré ser formulado através de um formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a)
No caso de indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricgdo e todos os
documentos comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) No caso de
mudanca de area (somente para Agente Comunitario de Saude), a comprovacao de residéncia na area a ser trocada desde
a data de publicagéo do edital; (c) Circunstanciada exposicéo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as
quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da fungéo a ser provida ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (d) Em outros casos, as razfes do pedido e os
documentos comprobatorios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, serda disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos nao terdo
direito & vista em outro momento, ndo sendo, ainda, fornecidas cépias.

9.3. Nao se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrbnico de recurso ndo € necesséario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacao do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

9.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situagdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questéo), as provas serao corrigidas de acordo
com a referida alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissédo Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

9.7. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora,
identificados somente pelo cargo e niumero de inscrigcdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em
geral, na Prefeitura Municipal de SZo José do Ouro/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, a partir da divulgacdo dos respectivos resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de
Titulos e Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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10.2. A classificacéo final do certame serd publicada por edital e apresentar4 apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificagdo para o Agente Comunitario de Saude apresentara apenas os candidatos aprovados
por Area de atuagdo, ou seja, pela Area da inscri¢éo.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricao
neste certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo
Penal, art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagao/Didatica e Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.4) Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.b) Paraa TABELAE:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagdo final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢do de Jurado como critério de desempate encaminhar para
a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de
Execucédo, Anexo VIl deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certid&o, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do CdAdigo de Processo Penal, art.
440 (alterado pela Lei Federal 11689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento (Anexo Il deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para
ambas inscrigfes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeagao dos candidatos sera publicado no site www.saojosedoouro.rs.qgov.br, e, paralelamente, sera
feita comunicacéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de
inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacédo Final e, ap0s esta data, junto ao Municipio de Sdo José do
Ouro/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrénico,

telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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11.2.3. O Municipio de Séao José do Ouro/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nao
atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacédo do ato de nomeagéo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagio neste certame, bem como de sua homeagéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

11.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital), facultando a Administragao
Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou
cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologag¢é&o Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Sao José do Ouro/RS.

12.3. A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacdo final, dar-se-4 através do site
WWW.saojosedoouro.rs.qov.br.

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia,;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condic¢ao de Jurado;

Anexo IV - Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo V - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;

Anexo VI - Localizacdo e abrangéncia da das areas - para o Agente Comunitario de Saude;
Anexo VII - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;

Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.

Sao José do Ouro/RS, 26 de setembro de 2019.

ANTONIO JOSE BIANCHIN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Ndmero da Inscricdo: | cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicbes do cargo para fins de posse, o0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento
da solicitacéo, ou, ainda, que a ndo apresentacéo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padr8es, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentagcdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da
lei vigente, o que também acarretara minha eliminacédo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomocg&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala paraamamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( )Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original

(Candidato com deficiéncia motora que impeca o0 emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
preenchimento do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).
() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 21 de 46
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagcdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos
padrdes, prazo e forma solicitados, implicaré indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacao

deste certame. Assim Sendo, seguem anexos 0os documentos que comprovam essa condi¢&o.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE ser&o aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 22 de 46
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FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()SiM () Cépia da certiddo de casamento, separacéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO (' )Outro:
0 Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario
,8 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito BANCA AVALIADORA
g:)" do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os .
£ | Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO NOTA:
E receberdo pontuacéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
@ | o preenchimento. L L
O |0 passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha. Avaliacdo: | Revisdo:
Ex: | P6s-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
z
8
9
10
REGISTROS

(BANCA
AVALIADORA):

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigbes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

< ____PREENCHA OS DADOS ABAIXO, DESTAQUE ESTE CANHOTO E COLE NA PARTE EXTERNA DO ENVELOPE DE ENTREGA DOS TITULOS

CONCURSO PUBLICON® __/ - [LOCAL]

N° da inscri¢éo: BANCA AVALIADORA  NOTA:

Cargo:

Nome do candidato:

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 23 de 46
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagio; executar
atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos de salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover acdes que fortalegcam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; ; realizar
visitas domiciliares periddicas, monitorando as situagGes de risco as familias; desenvolver outras atividades pertinentes a fungcdo do Agente
Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: As atividades e atribuigdes do cargo de Agente de Combate as Endemias criado nesta Lei séo,
prioritariamente, as constantes do Art. 4° da Lei Federal N° 11.350 de 05.10.06, bem como, atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doengas, como dengue, maléria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva humana, entre outras, relacionadas com fatores
ambientais de risco biolégicos e ndo bioldgicos - lixos em locais inapropriados, 4gua limpa acondicionada em depdsitos, contaminantes ambientais,
esgoto a céu aberto, desmatamento, etc; executar atividades que envolve planejamento, superviséo, coordenacdo e execugdo de trabalhos
relacionados com os processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude - SNVS, de acordo com as necessidades do gestor municipal e do
perfil epidemiolégico da area que atua; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuigées especificas, mediante autorizacéo
da autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

ATENDENTE DE CRECHE: Cuidar da higiene em geral das criangas, realizando atividades como: trocar fraldas, dar banho, cuidar da alimentacéo
das criangas dando-lhes comida e ensinando-lhes a alimentar-se sozinhos; auxiliar na educagédo das criangas realizando atividades didaticas sob a
orientagao e supervisdo dos superiores.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno do Municipio, abrangendo as
administragGes Diretas e Indiretas; promover a integracdo operacional e orientar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de
controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionado e auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagdo dos recursos; assessorar a administracdo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e gquanto & legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres sobre os mesmos;
interpretar e pronunciar-se sobre a legislagéo concernente & execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos do Municipio, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo relatérios
com recomendacdes para o aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, nas Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado; exercer o controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgacdo dos
instrumentos de transparéncia da Gestdo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execucdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestédo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagfes constantes de tais documentos; participar do
processo de planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéria; manifestar-se,
guando solicitados pela administracéo, acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor a melhoria ou implantagéo de sistema de processamento
eletrénico de dados em todas as atividades de administragdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e
melhorar o nivel das informacdes; instituir e manter sistema de informag8es para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno; verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisédo de proventos e penséo para posterior registro no Tribunal de
Contas; manifestar através de relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis
irregularidades; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de
responsabilidade solidaria, as a¢bes destinadas a apurar 0s atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em
prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos, ou quando nédo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos; revisar e emitir pareceres sobre os processos de tomadas de Contas especiais instaurados pelo Municipio,
incluindo suas administragfes Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado; representar ao TCE-RS, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; emitir parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administragao; realizar outras atividade de manutencdo e aperfeigoamento do sistema de Controle Interno. Executar outras
atribui¢des correlatas e proprias da profisséo.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO: Acompanhar e contribuir na formulagéo da politica econdmico-tributaria do Municipio; acompanhar e contribuir
na formulacdo da politica de desenvolvimento econdmico municipal; propor e colaborar na formulag@o do plano de atividades da Secretaria a que
estiver afeta a tarefa de fiscalizacdo; participar de agées conjuntas com as demais secretarias e 6rgdos municipais, assim como, com 6érgéaos de
outras esferas governamentais que tenham relagdo com o interesse da administrag&o tributaria municipal; propor e colaborar na formulagdo do
planejamento das atividades afetas & administracdo tributaria; participar com agentes da area de administracéo tributaria de outros entes
municipais, estaduais, distritais e federais de ag6es que, mediante convénios, acordos, contratos e outras espécies de avencas permitam a troca de
experiéncias, informacgdes, cadastros e outros elementos de mutua colaboracéo; participar de cursos, palestras, simpésios, congressos e outros
eventos relacionados com os assuntos da administracao tributaria e de interesse municipal; avaliar, planejar, executar e participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento e/ou capacitagdo e treinamento relacionadas com a administracdo tributaria; manter-se atualizado na legislagdo
tributaria do Municipio, assim como na legislagdo de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos tributos
municipais e aos controles atribuidos ao cargo; acompanhar a evolugdo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que diz respeito aquelas
decisdes vinculantes; promover medidas tendentes ao aperfeicoamento da legislagéo tributaria, bem como, adotar medidas para sua consolidacao;
executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas com a administragdo tributaria do Municipio; tomar medidas administrativas necessarias
aos controles cadastrais com vista em sua permanente atualizago, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no que diz respeito

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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a inscricdo, alteracdo e baixa de estabelecimentos; tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno porte, inclusive em relagdo a sistemas simplificados de tributagdo, a
exemplo do Simples Nacional; realizar os controles necessérios para a adequada manutengdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos
programas simplificados de tributagéo, a exemplo do Simples Nacional; acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagcéo
proviséria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversdes, comércio ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de
tributos municipais; realizar procedimentos fiscalizatérios em estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, contetidos existentes
em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro lugar, podendo, quando n&o lhe for aberto para exame, proceder, mediante termo, seu
lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou por ordem judicial; apreender livros, documentos, papéis, planilhas, rascunhos,
borradores e outros elementos que possam constituir-se relevantes no exame fiscal; realizar auditorias fiscais visando a apuragao de valores para a
constituicdo do crédito tributario; promover, quando apurada irregularidade que a invalide, a desclassificacdo das escritas contabil e/ou fiscal
promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operacdes e prestagées; realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a verificagdo
fiscal; realizar pericias em livros, demonstrativos e demais pecas contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN e
outros tributos; realizar, com a finalidade de fiscalizagdo e/ou planejamento tributario, estudos e analise dos dados coletados nos sistemas
informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades de lancamento, cobranca, arrecadacéo e controle; realizar revisdes de
oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario apurado; aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei; realizar a
revisdo das guias e informag8es prestadas pelos contribuintes, relativas aos tributos municipais; realizar a avaliagdo de imoéveis para fins de
apuracdo do valor da base de célculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores
venais de imoveis para fins de apuragéo do valor da base de calculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana; constituir o crédito
tributario mediante lancamento; instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, ndo incidéncia e isengao; instruir os pedidos de repeticao
relacionados com as receitas publicas; decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de débitos tributarios e néo tributarios, na forma que a
lei definir; preparar os processos do contencioso administrativo, tributario e néo tributario; prestar apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6érgao
responséavel pela representagao judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos créditos tributarios e néo tributarios, em obediéncia a legislagao
municipal; desempenhar atividades tributario-fiscalizatérias, relativas a tributos de outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas
para a Administragcdo Municipal; coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com o Estado e com a Uniéo, relativos a cooperagao e
controle de tributos que reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais; lavrar pareceres, informes técnicos e outros documentos que visem
orientar a Administragdo Municipal na solucdo de assuntos de ordem tributaria; prestar orientacao tributaria ao contribuinte; acompanhar e controlar
as transferéncias intergovernamentais, verificando a regularidade da participagédo do Municipio no produto da arrecadacéo de tributos da Unido e do
Estado; realizar os procedimentos de formacgéo e instrugdo de notificagdes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria; apresentar
dados e prestar informagdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgéo de controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; proceder a
inscricdo da divida ativa tributaria e da divida ativa ndo tributaria; realizar o processo de arrecadagéo das receitas municipais, encetando esforgos
especiais para que os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante procedimentos administrativos; lavrar a Certiddo de Divida
Ativa encaminhando-a para o 6rgéo responsavel pela execucao judicial dos créditos da fazenda publica; autorizar ou revogar a autorizagdo para o
uso de documentos fiscais, inclusive os eletrdnicos; credenciar os usudrios dos sistemas especializados, em especial os sistemas de emisséo de
notas fiscais de servigos eletronicas e os sistemas de declaragdes periddicas de informagdes; acompanhar e gerir todos o0s controles necessarios a
verificagdo do cumprimento das obrigacdes acessoérias do contribuinte; aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigacédo
acessoria; orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a execugdo dos servicos burocraticos e auxiliares; expedir, apés o
regular tramite nos diversos 6rgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e salde, assim como de 6rgédos de
outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizacéo e autorizagdo do funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de
atividades no Municipio; expedir, na forma da legislacdo, o alvara provisério, acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que
ficaram pendentes de regularizagcdo e cassando a licenga proviséria quando constatada irregularidade em relacdo a concessdo ou quando,
encerrado o prazo de validade do alvara provisoério, ndo tiverem sido cumpridas as condi¢des impostas quando de sua liberagdo; contribuir nas
acOes de educacdo tributaria, ministrando palestras, capacitacdes, cursos e outros eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigag6es
principal e acessoria; conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e exclusivamente para atribuicdes proprias do cargo; realizar
vistorias, lavrando relatérios, e notificagcdes, exigindo a solu¢cdo a respeito das irregularidades encontradas; realizar pericias técnicas da
especializagdo de sua formagdo visando a constatagdo de elementos necessarios a apuragdo do valor dos tributos; lavrar laudos técnicos em
exames realizados dentro da especializagdo de sua formagao; atuar como assistente técnico em processos administrativos e judiciais, lavrando
laudos, pareceres e outros documentos pertinentes; atuar como julgador em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso
administrativo; atuar como defensor do Municipio em colegiado que tenha como atribuicdo a decisdo do contencioso administrativo; realizar
quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas inerentes a administracéo tributéria e sua fiscalizagdo néo referidas nos demais itens desta
Descrigdo Analitica das Atribuiges do cargo de Auditor Fiscal Tributéario.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da Administracdo Municipal conhecendo para tanto a
legislagdo basica do Municipio; elaborar e organizar ficharios; arquivos de documentos e legislacé@o; secretariar reunides; redigir atas; oficios,
cartas, memorandos e telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; classificar expediente e documentos; fazer controle da
movimentacdo de processos e papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes em fichas; providenciar a expedigdo de
correspondéncias; conferir materiais em geral com as faturas, pedidos ou notas de entrega; executar a circulacdo interna e externa de
correspondéncias e outros papéis; executar servicos em agéncias bancérias; reparticdes publicas ou privadas; entregar; receber e selar
correspondéncias; anotar e transmitir recados; manter contato com o publico, prestando-lhes as informacdes necessarias; executar outros servigos
correlatos.

AUXILIAR DE FARMACIA: Auxiliar o farmacéutico no aviamento de receitas médicas e dispensacéo de medicamentos. Atender ao publico alvo,
informando das recomendagdes médicas contidas nas receitas médicas. Manter a organizagdo dos medicamentos nos dispensarios bem como no
estoque. Relacionar estoque de medicamentos e informar a chefia imediata de sua disponibilidade ou falta. Registrar entradas e saidas de
medicamentos. Cumprir as boas préaticas de recebimento e armazenamento de medicamentos, bem como cumprir as boas praticas de dispensacéo,
tudo isso sob supervisdo direta do farmacéutico. Zelar pelos equipamentos e manter a ordem e limpeza do local de trabalho. Participar de
programas de educacéo continuada. Cumprir normas, procedimentos e regulamentos instituidos. Executar outras tarefas correlatadas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CUIDADOR SOCIAL: Executar atividades de protecéo social relacionadas ao acolhimento e assisténcia as criancas, adolescentes, familias, idosos
e pessoa com deficiéncia sob seus cuidados; prestar assisténcia, no ambito social, a individuos e familiares em situagéo de vulnerabilidade social,
realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho, identificando necessidades socioeconémicas, submetendo os casos levantados ao
assistente social, para as providenciais e solugfes cabiveis; auxiliar o assistente social, realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de
trabalho, submetendo os casos levantados nesses espagos ao assistente social, para as providencias e solugBes cabiveis; elaborar e preencher
formularios e instrumentais com dados sociais das pessoas assistidas, levantando informagbes e copiando-os para o cadastro; acolhimento e
acompanhamento dos usuéarios da Casa de Passagem; agendamento de atendimento; monitoramento do sistema CAD-UNICO; cadastramento,
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recadastramento e orientagdes diversas; orientagdes sobre Programas Sociais ofertados aos demandatarios da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; visitas domiciliares para verificacdo e confirmagdo de cadastros em mutirdes de atendimento do Programa Bolsa Familia; reunides de
equipe para organizagdo, planejamento dos trabalhos e discussfes de resultados para potencializar o trabalho em equipe, bem como realizar
monitoramento e avaliacdo dos servicos prestados; disponibilidade para participar de capacitagdes no municipio; execucéo de atividades em finais
de semana e ou periodo noturno quando necessario; cadastramento, validagcdo de dados no sistema CAD-UNICO por digitacdo; acolher e
acompanhar criancas e adolescentes, conforme deciséo judicial e ou conselho tutelar; preencher o registro de entrada das criangas e adolescente
abrigados; apresentar a moradia, instalagdes fisicas da unidade, os novos companheiros e as pessoas com as quais a crianga e o adolescente
passardo a conviver; participar da manutencdo da seguranga em integridade fisica da crianca e ou adolescente dentro e fora da unidade; orientar e
controlar horarios das diversas atividades nas quais a crianga e ou adolescente esteja inserido; organizar a entrada e saida da crianga e ou
adolescente na unidade de abrigamento de acordo com as atividades nas gquais 0s mesmos estejam inseridos; acompanhar e ou conduzir a crianga
e ou adolescente ao atendimento médico, odontolégico, psiquiatrico e psicolégico; acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescente a escolas,
em atividades de cultura, lazer, recreacédo e quando for o caso em eventos de shows dentro do que esta previsto em leis; desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover agfes para a alimentagdo (incluindo dar mamadeiras e refeicdes para crianga em idade especifica), higiene
(incluindo dar banho, trocar fraldas em criancas em idade especifica), cuidados basicos de limpeza e salde, repouso, atividades ludicas, de
conformidade com a faixa etéria da crianca e ou adolescente; manter a execucdo de acBes para o convivio social entre crianga e ou adolescentes
abrigados; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO: Proceder curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de cirurgia; atender casos urgentes, no
hospital, nas vias publicas ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizacéo dos doentes,
bem como das instalag6es; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar no transporte
proprio, ambuléncias e macas os doentes; exercer dire¢cdo do 6rgdo de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicAo de saude -
Unidade Sanitéria -, e chefia dos Servicos de Enfermagem;- organizagéo e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;- consulta de enfermagem e realizagdo de exames de rotina como CP e mamas;- cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade para tomar decisGes imediatas; participacdo no planejamento, execugéo e
avaliagdo de planos de assisténcias de salide; Educacéo visando a melhoria da salde da populacdo; instrutora e supervisora nos Programas de
Agentes de Saude ;- participacdo em projetos de salde publica; participagdo em programas de prevencdo e controle das doencas transmissiveis
em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica e em atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia
e da populagdo em geral.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Elaborar e executar projetos de engenharia ambiental; proceder a andlise e emissdo de parecer sobre projetos
ambientais; proceder a andlise de susceptibilidade e vocagdes naturais do meio ambiente; elaboragdo de estudos de impactos ambientais; gestéo
de tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; elaboragdo de pesquisa operacional e estudo de poluicdo da agua, ar e solo; andlises de
riscos e impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; andlise do ciclo de vida dos produtos com poder de poluicdo do meio
ambiente; estudo de economia ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas; elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizacdo de
residuos; proceder andlise de auditorias ambientais; gestdo e planejamento do uso de areas urbanas; elaborar estudos sobre gestdo de recursos
hidricos; manter intercambio com érgaos federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios na area de engenharia ambiental;
realizagdo de estudos, projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentagédo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal. Executar outras atribuicdes
correlatas e proprias da profisséo.

FISCAL TRIBUTARIO: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de
competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes “in loco” em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacao de servigos ambulantes e residenciais; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de
expedientes necessarios a analise da situagao tributaria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificacdes;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo tributaria; lavrar autos de infracéo, aplicando sang8es; manifestar-se em todos os expedientes relacionados
com a legislagéo tributéria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizagdo da
autoridade administrativa; apresentar relatérios de atividades; realizar outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e via pablica; atender nos
plantdes, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer
outras formalidades que posteriormente poderdo ser realizadas; providenciar no tratamento especializado que se fagam necessario para um bom
atendimento; praticar interveng@es cirdrgicas de acordo com a sua especialidade, desempenhar de maneira ampla todas a atribuicBes atinentes a
sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para a discussdo de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e visar mapas de produgéo e ficha médica com diagndstico e tratamento,
encaminhando-as a chefia de servigos, ministrar tratamento médico-psiquiatrico, transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes, cujos socorros ndo possam ser feitos ou completados nas salas de primeiros socorros, mediante o
preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no hospital nos impedimentos dos titulares de plantao;
preencher os boletins de socorro urgente mesmo 0s provisorios com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de
primeiros socorros, supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios internos, preencher de forma clara e completa as fichas dos doentes
atendidos a domicilio, entregando-as a quem de direito, registrar em livro especial ou dar destino adequado ao espdlio os pertences dos doentes ou
acidentados em estado e inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de forma ativa a fim de que nao seja retardada a
saida de equipe de socorro, comunicando ao chefe do setor as irregularidades porventura existentes, atender consultas médicas em ambulatérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios publicos para fins de licenca e aposentadoria, examinar candidatos
a auxilios, fazer inspecdo médica para fins de ingresso no servigo publico municipal, fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para
o controle de faltas por motivo de doenca, preencher e assinar laudos de exames de verificacdo; fazer diagndstico e recomendar a terapeuta
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais, encaminhar casos especiais a setores especializados
relativos as atividades do cargo; incentivar a vacinacéo e indicar medidas de higiene pessoal, executar tarefas afins, participar de programas
voltados para a saude publica.

MOTORISTA: Dirigir automével, caminhées, 6nibus, equipamentos rodoviarios destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a
utilizacéo de veiculos que estéo sob a sua responsabilidade; orientar e coordenar servigos com veiculos automotores e equipamentos rodoviarios;
coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos as garagens quando concluidos os servigos do dia; manter os veiculos e equipamentos que
estdo sob sua responsabilidade em perfeitas condi¢des de utilizagio e funcionamento; efetuar reparos de urgéncia em condigbes de fazé-lo; zelar
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pela conservagéo dos veiculos e equipamentos que lhe forem confiados; executar o abastecimento dos veiculos e equipamentos com combustivel,
Agua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem confiados, executar
terraplanagem, nivelamentos, abalamentos, abrir valetas e cortar taludes, prestar servicos de reboque; realizar servicos agricolas com tratores;
operar com o rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviérios; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, &gua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservacéo e
limpeza das maquinas sob a sua responsabilidade; comunicar ao seu superior anomalia ao funcionamento da maquina; executar outras tarefas
correlatas.

OPERARIO: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias e materiais de construc&o em geral e outros; fazer
mudangcas, proceder aberturas de valas, efetuar servicos de capita em geral; auxiliar em tarefas de construgdo de calcamento e pavimentagdo em
geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas, proceder a apreensdo de animais soltos em vias publicas; quebrar e britar pedras; plantar, transportar e cuidar de vegetais e plantas
ornamentais, adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; vigiar jardins; podar
plantas; realizar a conservagéo e limpeza dos cemitérios do Municipio; realizar a coleta de lixo domiciliar; executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO: Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de
todos os poderes para o foro em geral; receber citagdes, intimacdes e notificagbes em que o Municipio seja parte; mediante autorizacdo da
Autoridade competente, nas condi¢Ges estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito
sobre que se funda a acéao, receber, dar quitagdo e firmar compromisso; emitir pareceres sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela
Autoridade e seus auxiliares diretos; assessorar a Administracao Publica Municipal nos atos relativos a aquisigao, alienagdo, cessao, aforamento,
locagdo, entrega e outros concernentes a imdéveis do patriménio do Municipio; representar a Administragdo junto aos 6rgdos encarregados da
fiscalizagdo orgamentaria e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os
trabalhos de inscrigdo em divida ativa do Municipio, tributéria e de qualquer outra natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar as
ordens e decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo da Autoridade e dar as orientagdes aos responsaveis; minutar contratos,
convénios, acordos e, quando solicitado, exposi¢cdo de motivos, razdes de veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;
assessorar a expropriagdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social; coligir
elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagSes que devam ser prestadas em mandado de seguranga ou
quaisquer outras acdes e expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros servidores quando coatoras; promover a
uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar contradi¢do ou conflito na interpretacéo das leis e dos atos administrativos;
propor a Autoridade a revogacao ou declaracéo de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e orientar a regularizagao dos titulos de
propriedades do Municipio, a vista de elementos que |lhe forem fornecidos pelos servicos competentes; exercer funcdo normativa, supervisora e
fiscalizadora em matéria de natureza juridica; representar a Administracdo Publica Municipal junto aos Cartérios de Registro de Imbveis,
requerendo a inscri¢do, transcrigdo ou averbagao de titulo relativo a imével de patriménio do Municipio; sugerir a Autoridade e outros dirigentes de
6rgaos da Administragdo Direta e Indireta providéncias de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de boa aplicagdo
das leis vigentes; revisar a redacdo dos projetos de leis, decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a qualquer
6rgdo da Administracdo certidbes, copias, exames, diligéncias, pericias, informagfes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos; executar outras atribuiges correlatas e proprias da profisséo.

PROFESSOR - EDUCACAO FISICA: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacé@o; implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagcao da escola com as familias e a comunidade; participar
de cursos de formagédo e treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdégico; integrar 6érgdos complementares da
escola; executar tarefas afins com a educagéo.

PSICOLOGO: Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, selec&o, orientacéo e treinamento, analise de ocupacgdes e profissiograficas
e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho do pessoal, atuando em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dindmicas de grupo etc., para possibilitar a identificacdo dos candidatos mais
adequados ao desempenho da funcdo e subsidiar as decisbes na area de recursos humanos como: promog¢do, movimentacdo de pessoal,
incentivo, capacitacdo e integragdo funcional. Atua como consultor interno/externo, participando do desenvolvimento das organizacdes sociais, para
facilitar processos de grupo e de intervengdo psicossocial nos diferentes setores da estrutura formal. Planeja e desenvolve agfes destinadas a
otimizar as relagbes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo nos conflitos e
estimulando a criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. Efetuar relatérios mensais; avaliar psicodiagnésticos e alunos com
déficit de aprendizagem ou com problemas de conduta; avaliar alunos para classes especiais, assessorar tecnicamente aos professores e 0s
demais 6rgéos ligados a Secretaria Municipal de Educacado e participando dos projetos a serem desenvolvidos pelas Secretarias, sobre saude
mental da comunidade.

SERVENTE: Zelar pelas unidades de recreacdo onde se praticam jogos recreativos; guardar materiais destinados a competigcfes esportivas;
conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacéo publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas
praticas esportivas; manter controle escrito de todo o material que esta sob sua responsabilidade; executar pequenos consertos; realizar a limpeza
de sanitérios publicos e mant6e-los em perfeito estado de uso; limpeza e conservacéo de escolas, creches; fazer merenda; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencéo e controle das doencas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencd@o e no controle sistemético da infec¢do hospitalar; na prevencédo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo; executar tratamentos especificadamente prescritos
ou de rotinas, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer
curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicacdo de vacinas;
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efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatérios; circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar para sua seguranga,
inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, dos equipamentos e das dependéncias da Unidade de
Saude; integrar a equipe de Saude. Participar das atividades de educagdo em saulde, inclusive: orientar os pacientes na pés consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigfes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugao dos programas para a saude; executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-morte; realizar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE SANITARIO: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados,
estocados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢cdes de asseio e satde dos que manipulam
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cBes de ventilagdo e
gabinetes sanitarios, investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a satde publica; sugerir medidas para melhoria de condigbes sanitarias
consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar , identificar problemas e apresentar solucdes as
autoridades competentes, realizar tarefas de educagdo e saulde; realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Bésico
Comunitério; estudar o sistema de vigilancia sanitaria do Estado e do Municipio, juntamente com os codigos de postura e de saude; orientar o
servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; fazer
inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢cdes sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo médica veterindria; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados, orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e processos fiscais; lavrar autos de infragdes, assinar intimagdes e embargos;
organizar cadastro; orientar o levantamento estatistico especifico da area de vigilancia; apresentar relatérios periédicos sobre a evolucdo dos
servigos de vigilancia; estudar a Legislagéo basica; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

ANEXO VI - DAS VAGAS, LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS AREAS - SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Linha Giacometti. / Distrito do Cerro Azul. / Distrito do Tanque. / Localidade do Rosario. / Localidade de
Santa Rosa.
8 Limites: Norte: localidade do Mariano.

Sul: Linha Machado e Linha Mariano.

Leste: Municipio e Barracao.

Oeste: Distrito de Santo Afonso.

Localidade do Mariano. / Localidade de Santo Isidoro. / Localidade Pocinhos. / Distrito de S&o Pedro do
Irachim. / Localidade de do Santo Afonso.

9 Limites: Norte: Municipio de Machadinho.

Sul: Distrito de S&o Miguel - Localidade de Santo Afonso.

Leste: Distrito do Tanque.

Oeste: Municipio de Machadinho - Municipio de Cacique Doble.

Disrtrito de Sdo Miguel. / Capela S&o Paulo. / Localidade de Santo Afonso./ Localidade de Misericérdia.
Limites: Norte: Distrito de S&o Pedro do Irachim - Localidade de Pocinhos.

10 Sul: Municipio de S&o José do Ouro.

Leste: Linha Machado e Capela do Rosério.

Oeste: Municipio Cacique Doble.

ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMA~TICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AMBIENTAL, MEDICO,
PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA, PROCURADOR JURIDICO e PSICOLOGO.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagdo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construcdo: coordenagédo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL TRIBUTARIO,
TECNICO DE ENFERMAGEM E VIGILANTE SANITARIO.

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacéo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antbnimas e homdnimas.
5) Colocacgao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinagédo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagao.

PARA AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E CUIDADOR SOCIAL.

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuag&o. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 28 de 46



MUNICiPIO DE SAO JOSE DO OURO/RS pa
CONCURSO PUBLICO 001/2019 D e

preserve

REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA L [ Al

tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 5) Classificagcdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerandio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

PARA ATENDENTE DE CRECHE, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS.

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdénimos.
7) Tempos e modos verbais.

PARA OPERARIO E SERVENTE

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificagéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL TRIBUTARIO,
TECNICO DE ENFERMAGEM E VIGILANTE SANITARIO.

Contetdos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representagdo geométrica.
2) Equagles e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

PARA AUXILIAR DE ADMINISTRA(;AO E CUIDADOR SOCIAL.

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagées, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es basicas, produtos notaveis, fatoragédo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FuncGes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

PARA ATENDENTE DE CRECHE, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS.

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagdes bésicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operagdes basicas.
4) Expressfes numéricas: operacdes béasicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico.
11) Aplicagéo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

PARA OPERARIO E SERVENTE

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢cao, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Porcentagem. 6) Interpretagdo de tabelas e graficos.
7) Raciocinio légico. 8) Aplicagio dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, AUDITOR FISCAL

TRIBUTARIO, AUXILIAR DE ADMINISTRACAO, AUXILIAR DE FARMACIA, CUIDADOR SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AMBIENTAL,

FISCAL TRIBUTARIO, MEDICO, PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO

FISICA, PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM E VIGILANTE SANITARIO.

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuragéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) NogGes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagéo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA ATENDENTE DE CRECHE

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos.
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3) Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: Conteudos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacao,

entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentagc&o. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das

criangas. 8) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumagdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.

10) Comportamento, disciplina e limites. 11) Educag&o Inclusiva. 12) Praticas Promotoras de Igualdade Racial.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacéo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Colecéo Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de Orientagdo para a Alimentagcdo Escolar na Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino
Médio e na Educacgao de Jovens e Adultos.

- BRASIL, Ministério da Saide. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criancas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagédo Continuada de Educadores. Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de
Igualdade Racial.

- GOLDSCHMIED, E. Educacgao de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacao Infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacdo. (Cadernos Educagao Infantil n® 10).

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criancas. Editora Artmed.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN. 2) Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Diregcdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecéanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolu¢@es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA OPERARIO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Nogdes sobre construgdo, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral.
3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separagdo e destinacédo correta de residuos. 5) Seguranca e
higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicages e legislagBes que contemplem os conteldos indicados.

PARA SERVENTE

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza, arrumacéo e higiene em geral. 2) NogBes sobre higienizar, preparar, servir,
guardar e conservar alimentos. 3) Estoque de materiais e géneros alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
5) Coleta seletiva, separagdo e destinagéo correta de residuos. 6) NogBes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
6) Merenda escolar. 7) Limpeza, organizagao e conservagao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

Conteudo 1 — Legislacéo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Organizag&o do trabalho pedagdgico. 3) A organizagdo

do espago. 4) Rotinas. 5) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 6) Teorias Educacionais. 7) Concepgdes Pedagogicas. 8) Mediagdo da

Aprendizagem. 9) Avaliagdo. 10) Curriculo. 11) Sexualidade. 12) Drogas. 13) Fracasso Escolar. 14) A Pratica Educativa. 15) Psicomotricidade.

16) O ludico como instrumento de aprendizagem. 17) Formagé@o de Professores. 18) Educagdo de Jovens e Adultos. 19) Limites, Disciplina e

Comportamento. 20) Cidadania. 21) Educac¢éo Especial e Educagéo Inclusiva. 22) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,

Participacdo dos Pais. 23) Diretrizes Curriculares Nacionais. 24) Praticas promotoras de igualdade racial. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Indigena. 25) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 27) Educagao para Todos. 28) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO JOSE DO OURO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

. Obieti Seriedade e ética:
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e Agdes para a Educagéo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educagao infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagédo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacao.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga. Editora Mediag&o.
(Cadernos Educacéao Infantil)

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediag&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Editora Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagao.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizacao dos espagos na educacao infantil. Artmed.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessério Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. . P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade; uma introdugé&o as teorias do curriculo. Auténtica.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a educacéo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagéo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Histéria da Crianca e da Familia. 2) Infancia, Educacéo e Sociedade. 3) Concepgdes Pedagdgicas.
4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento na Pratica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliacdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13) Problemas Comportamentais

e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Didéatica geral. 15) Educacdo Inclusiva. 16) Educacdo de Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacéo.

18) Formagdo de Professores. 19) Cidadania. 20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.

21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educacio

para Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colegdo Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacGes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientactes e A¢Bes para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.
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- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das RelagGes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Media¢&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢édo Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgao. Artmed.

- DORNELLES, L. V (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- ESTEBAN, M. T. O Que Sabe Quem Erra? ReflexGes sobre avaliagéo e fracasso escolar. DP&A.

- FONSECA, V. da. Educacgéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagéo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediagé&o.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MELCHIOR, M. C. Da Avaliagdo dos Saberes a Construgdo de Competéncias. Premier.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagédo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acgbes de

educacdo e promogao da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agles e programas de salde, em

especial o Programa de Saude da Familia; Atengdo primaria a saude. 2) Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos sobre doengas. 5) O

trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promogao, prevengdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Processo saude-

doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Salde: estrutura, funcionamento e

responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atencdo Béasica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos

humanos. Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de saude/doenca da populagdo. Indicadores socioecondémicos, culturais e

epidemioldgicos: conceitos, aplicacao; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de Vacinagéo. 7) Salde da crianca, do adolescente, do adulto e

do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atenc¢éo Bésica. 9) Doencas de Notificagcdo Compulsoria. 10) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢é&o, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acles e os servicos de salde do
Sistema Unico de Saudde.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Educacdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Atencdo ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa.
Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST. Brasilia:
Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Vigilancia em Saide: dengue,
esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Salde. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 21) (Série A.
Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de
Saude. Brasilia: Ministério da Satde (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Melhoria Continua da Qualidade na Atencéao
Primaria a Satde: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salude. Departamento de Atengao Béasica. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.
Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar no Controle da
Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagao e Educacédo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Salde. (Série B. Textos Béasicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Sadde. O Agente Comunitario de Saude no Controle
da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicagdo e Educacédo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengdo Baésica, n. 20) (Série
A. Normas e Manuais Técnicos)

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes,

estrutura e organizagdo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemiolégica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promogédo da saude.

4) Vigilancia, prevencao e controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doengas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doencas

endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacéo, criadouros, diagnostico, tratamento e notificagdo de casos.

7) Fundamentos, procedimentos e agdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevengao e controle

de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pegonhentos e outros reservatorios animais de doencas. 9) Operagbes de

Campo. 10) Entomologia Bésica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvéria. 12) Reconhecimento Geogréfico. 13) Uso de larvicidas e

inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencao Bésica. 16)

Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecao e recuperacdo da salde, a organizacdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucdo e financiamento das
acoes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢éo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n°® 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que disp8e sobre a promogdo, protecéo e
recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promogéo, protecdo e recuperacéo da Saude Publica.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria,
Tracoma e Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencé&o Basica n° 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.
- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores: Procedimentos de Segurancga.
- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instru¢Bes para Pessoal de Operagoes.
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- BRASIL. Ministério da Salde. Dengue: diagnéstico e manejo clinico: adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Salde. Dengue: instrucdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevenc¢éo e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Satde. Doengas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Vigilancia Epidemioldgica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal & execugdo das acdes de campo - iméveis fechados,
abandonados ou com acesso nao permitido pelo morador.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetidos: 1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de

Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo

de itens patrimoniais. Receita e Despesa. Classificagao e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Renlncia e

Destinagcdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais

Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Or¢camento. Escrituragdo contabil de operages tipicas do setor publico.

Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orgamentério,

Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatorio

Resumido de Execugdo Orcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E

RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orcamentério. Elaboragdo da proposta. Estudo e

aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei

Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita

Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentéria e

extraorgamentaria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituracdo da Despesa Orgamentaria e

extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da

administragdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Publica. Org4os
publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragédo

publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e

efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos teéricos de Administracdo Publica. Gestédo

de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestédo por Resultados e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais.

Avaliacdo e mensuracéo do desempenho governamental. Desenvolvimento institucional. Gestéo tributaria, orcamentéria e financeira. Prestacdo de

contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administragdo Pulblica no Brasil. Planejamento e Controle

Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.

Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.

Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagéo e

Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagéo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢éo. ldentificacdo e

Avaliacao de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) Legislacdo.

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacado e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1058, de 30 de Dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gest&o de financas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestédo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragé@o publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de finangas publicas. Coordenacéo Edigdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio, programas e projetos
e dos escritorios de projetos na modernizagdo da gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Plblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacéo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
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- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas.
Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. S&o Paulo:
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen
Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragéo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Plblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodolégica da Auditoria
de Gestao. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstrag8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contelido: 1) ADMINISTRAGCAO PUBLICA: a) Poderes administrativos. b) Atos
administrativos. c) Contratos administrativos. d) Servigos publicos. e) Servidores publicos. f) Controle da administragdo. g) Regime juridico
administrativo. h) Poder de policia. i) Atos administrativos. j) Contrato administrativo. k) Licitagdo. 1) Administracdo indireta. m) Org&os publicos.
n) Processo administrativo. 0) Bens publicos. p) Controle da administragdo publica. q) Improbidade administrativa. r) Lei de Responsabilidade
Fiscal. 2) AUDITORIA: a) Aspectos gerais: Normas de Auditoria. b) Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade.
c) Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informag8es, Controle interno, Risco de auditoria. d) Testes de
auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica. €) Procedimentos de auditoria: Inspecéo, Observagdo, Investigacéo, Confirmagao,
Célculo, Procedimentos analiticos. 3) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungdo, funcionamento,
teoria das contas, classificagdo das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escrituracéo: objeto,
classificacéo, disposi¢cbes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. €) Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de lancamento, retificacdo de langamentos, documentos contébeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes,
periodicidade. g) Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de ajustes. h) Avaliagao
de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a
corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcao monetaria. j) Demonstrag6es Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutagées do patrimonio
liquido, demonstrac&o de origens e aplicacdes de recursos. 4) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo e relagdes com outras
disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a) Orgamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-
orgamento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais), ciclo orcamentério, créditos adicionais. b) Receita
Publica: conceito, classificacédo legal da receita orcamentaria, receita extraorgamentaria, estagios da receita publica. c) Despesa Publica: conceito,
classificacdo legal da despesa orcamentdria, despesa extraorgamentaria, estagios da despesa segundo a lei, estagios da despesa segundo a
realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. d) Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracado e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 5) GESTAO PUBLICA, GOVERNABILIDADE,
GOVERNANCA E ACCOUNTABILITY: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na
Administracdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d) O processo de modernizagdo da
Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administracdo Publica; g) Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. 6) PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: a) Planejamento e gestdo estratégica: conceitos e ferramentas;
b) Planejamento estratégico: uma vis&o do setor publica no Brasil. 7) COMPREENSAO E FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAO PUBLICA NO
BRASIL: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. 8) DIREITO
CONSTITUCIONAL: a) Dos principios fundamentais. b) Dos direitos e garantias fundamentais. c) Da Organizagéo do Estado. d) Da tributacéo e do
orgcamento. €) Da ordem econdmica e financeira. f) Emendas constitucionais. g) Lei Organica do Municipio. 9) DIREITO PENAL: a) Crimes contra a
Administracéo Publica: capitulo | e capitulo Il. Lei n® 8.137/90 que define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de
consumo. 10) DIREITO TRIBUTARIO: a) Sistema Tributario Nacional. b) Disposicdes gerais, competéncia tributaria. ¢) Impostos municipais, taxas e
contribuicdo de melhoria. d) Normas Gerais de direito tributario: legislacéo tributaria, obrigagao Tributaria, crédito tributario, administragao tributéaria.
e) Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributério do Municipio. 11) AUDITORIA E PERICIA. 12) Legislac&o.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢édo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacédo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).
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- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagcdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragéo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Orgéanica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1058, de 30 de Dezembro de 1993. C4digo Tributario Municipal.

- ALEXANDRINO, Marcelo, PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALBUQUERQUE, Claudiano Manoel de; FEIJO, Paulo Henrique; MEDEIROS, Marcio Bastos. Gestdo de finangas publicas. Gestdo Publica
Editora.

- ALMEIDA, M. C. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pdblica. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BALEEIRO, A. Uma Introducéo a Ciéncia das Finangas. Forense.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacao brasileira sobre gestdo de financas publicas. Coordenacio Edicdes Camara.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, F. Auditoria Governamental. Atlas.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Sao Paulo:
Atlas.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, H. Balangos Publicos - Teoria e Pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- NASCIMENTO, T. M. C. Comentarios a Constitui¢cao Federal. Livraria do Advogado.

- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista forense.

- NORONHA, E. M. Direito Penal.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade: Auditoria Independente, Auditoria Interna e
Pericia Contébil. CRC/RS.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Publicages e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteuddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetdos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo

Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos.

8) Servidores Publicos. 9) Redacgdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagées,

expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos

e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagéao). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa,

documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) No¢Bes sobre administragcdo de materiais: compras, organizagdo, requisicao,

armazenamento, reposicao, estoques, conservagdo. 12) NogBes sobre bens patrimoniais. 13) No¢des sobre escrituragdo de livros contabeis.

14) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogfes de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
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- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracao de Material e Patrimdnio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA AUXILIAR DE FARMACIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislacio e Conhecimentos Especificos: 1) Atencéo Bésica, Sistema Unico de Saudde e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e

acoes de educacdo e promogdo da saude. 3) Vigilancia e prioridades em salde. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5) Agdo dos

medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 6) Classificacdo dos medicamentos. 7) Apresentagdo e qualidade dos medicamentos.

8) Dimensionamento e controle de estoques. 9) Armazenamento. 10) Vias, materiais e interveng8es. 11) Possiveis complicagfes associadas a

administracdo de medicamentos injetaveis. 12) Cuidados gerais na administragdo de medicamentos. 13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo da

Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas em Farmacia. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecdo e recuperacéo da salde, a organizagdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolucdo n° 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de
Farmécia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmécia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitéaria I.

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagao - http://www.cff.org.br/

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica: instrucdes
técnicas para sua organizagao. Brasilia.

- CASSIANI, S. H. B. Administragédo de Medicamentos. EPU.

- MARIN, N. et. al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.

- SCHENKEL, E. P. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

PARA CUIDADOR SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Familia, convivéncia e fortalecimento de vinculos. 3) Desenvolvimento da crianca e

do adolescente. 4) Cuidados e atencao com crian¢as, adolescentes, adultos e idosos. 7) Violéncia, alcool e drogas. 8) Saude, bem-estar, higiene e

cuidados corporais. 9) Alimentacdo. 10) Primeiros Socorros. 13) Inclusdo. 14) Atividades de apoio e atendimento em abrigos. 16) Direito de

Criangas e Adolescentes. 17) Risco e vulnerabilidade na infancia e na adolescéncia. 18) Protecdo Social Basica. 20) Objetivos das Assisténcia

Social. 21) NOB/SUAS. 22) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004. Regulamenta a Lei n° 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa
Familia, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Cria o Programa Bolsa Familia e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criancas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de Atengéo
Basica, n.11. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promogcéao, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.
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- HUTZ, Claudio Simon. Situac6es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengao.
Casa do Psic6logo.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é necessario dizer ndo. Paulinas.

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educagédo Social de Rua - As bases politicas e pedagégicas para uma educagao popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando crian¢as. Editora Artmed.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ENFERMEIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricao infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao

e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional.

11) Legislacdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia

humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades

bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administragdo
de medicamentos. 12) Biosseguranca. 13) Prevencéo e controle de infecgfes. 14) Promogéo, recuperagao e reabilitagdo da sadde. 15) Seguranca
do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.

19) Enfermagem médico-cirargica. 20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de

emergéncias. 23) Enfermagem em salde publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agdes e os servicos de salde do
Sistema Unico de Sade.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- PublicagGes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situacdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizag&o, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administrag&o e Lideranga em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A,; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.
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- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrrgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética
Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislagdo e Conhecimentos Especificos: 1) Gestdo ambiental e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel, ISO 14.001,

prevencgédo da poluicdo, legislacdo ambiental. 2) Saneamento ambiental e controle de poluigdo das aguas: usos multiplos dos recursos hidricos e

caracteristicas das aguas; poluicdo das aguas: conceitos, fontes de poluicdo, modos de ocorréncia e conseqliéncias; padrées de qualidade da

agua; levantamento sanitéario; avaliagdo das cargas poluidoras; enquadramento de recursos hidricos; autodepuragao dos corpos hidricos; controle

da qualidade das aguas de represas e aguas subterraneas. 3) Residuos sélidos: gerenciamento de residuos soélidos urbanos, disposicao e

aproveitamento dos residuos urbanos, aterro sanitario, tipos de tratamento de residuos (incineragdo e compostagem). 4) Tratamento de aguas

residudrias: tratamento preliminar, decantacédo, processos quimicos e biolégicos, tratamento e destino final do lodo, lagoas de estabilizagéo,
desinfeccéo, introducédo ao tratamento de residuos industriais; anaerébio de despejos: biodegradacéao, principios da digestdo anaerébica, principios
bioguimicos e aspectos microbiolégicos, fatores ambientais influenciadores do processo, fossa séptica e sistema de disposicéo final de efluentes
tratados. 5) Tratamento de &gua de abastecimento: fontes de &agua, doengas de veiculagdo hidrica, processos gerais de tratamento,
sedimentacdo simples, aeracdo, coagulacdo, mistura, floculagdo, decantagéo, filtracdo rapida e lenta, técnicas por membranas, desinfeccéo;
técnicas especiais de tratamento de aguas para fins domésticos e industriais; fluoretagdo. 6) Microbiologia Ambiental: microorganismos
componentes de meio ambientes naturais: organismos patogénicos e decompositores; comunidades em processos bioldgicos; processos
biolégicos, bioquimicos e biofisicos; estequiometria e cinética; microbiologia de ecossistemas terrestre, aquaticos e urbanos; métodos e técnicas
utilizados para analise ambiental em microbiologia; uso de microrganismos no controle biolégico. 7) Ecologia: 1) Conceito, historico.

2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climéaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito.

6) Conceito de niveis tréficos. 7) Piramides tréficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgdo priméaria - conceito.

11) Producdo primaria em ambientes terrestres. 12) Produgdo primaria em ambientes aquaticos. 13) Produgdo secundaria - conceitos.

14) Decomposigdo - conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18) Ciclos

sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz,

temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos, fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selegdo e adaptacdo ao habitat.

25) Aquisicéo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) InteracBes entre populacdes:

coevolucao, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades

aquaticas, estrutura de comunidades de transicdo. 28) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessdo e climax. 29) Principais biomas
brasileiros. 30) Impactos antropicos locais, regionais e globais. 31) Residuos solidos. 32) Bases da ecologia. 33) Ecologia e evolugéo. 34) Ecologia
de populacdes, variabilidade ambiental, distribuicdo: estratégias r-k, interagées e, modelos, recursos, relagbes ecoldgicas, riqueza e diversidade de
espécies, fluxo de energia, niveis troficos, cadeia alimentar de detritos e loop microbiano. 35) Ecologia de ecossistemas, ecologia de sistemas, leis

ecoldgicas e principios, diagramas de fluxo de energia, ciclagem da matéria, ciclos biogeoquimicos. 36) Ecologia tedrica matematica. 37) Ecologia e

ambiente, ecologia humana, ecologia e as ciéncias bioldgicas, ecologia e sociedade, ecologia e a engenharia, hipétese de Gaia. 8) T6picos

Ambientais: Gestdo de ambientes l6ticos (rios) tropicais; Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores; Aspectos e impactos ambientais; Gestao

de recursos hidricos. Usos da agua, do ar e do solo; Residuos Sélidos; Protecdo Ambiental; Municipios e Meio Ambiente; Estudo de Impacto

Ambiental; Gestao integrada de Residuos Sodlidos; Unidades de Conservagdo Ambiental; Monitoramento ambiental; Licenciamento ambiental.

9) Normas técnicas - NBRs. 10) Etica Profissional. 11) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente -
Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Disp8e sobre as infragbes e sancdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
processo administrativo federal para apuragéo destas infracdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Disp8e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e
aplicacdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999. Disp6e sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.984, de 17 de julho de 2000. Dispde sobre a criacdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, entidade federal de implementacéo
da Politica Nacional de Recursos Hidricos e de coordenagdo do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolu¢cdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de
forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuagéo dos érgdos do SISNAMA na execucao
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Residuos soélidos urbanos e sistemas de tratamento de esgotos.
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- RIO GRANDE DO SUL. Lei n °11.685, de 08 de novembro de 2001. Introduz alterag&o no artigo 7° da Lei n°® 10.350/94, que institui o Sistema
Estadual de Recursos Hidricos, regulamentando o artigo 171 da Constituigdo do Estado.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cddigo de Etica Profissional.

- ANDREOLLI, C.V. (Coord.) Residuos s6lidos do saneamento: processamento, reciclagem e disposicéo final. RiMa.

- ABNT. NBR 7229: Projeto, construcéo e Operacao de Sistemas de Tanques Sépticos.

- ABNT. NBR 13969: Tanques sépticos - unidades de tratamento complementar e disposicao final dos efluentes liquidos - projeto, construgdo e
operagao.

- AZEVEDO NETTO, J.M. Manual de Saneamento de Cidades e Edificagdes. Editora Pini.

- BRAGA, B.; et al. Introducédo a engenharia ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel. Prentice Hall Brasil.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Uni&o. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edig&o.

- CASTRO, A.A. Manual de saneamento e prote¢cdo ambiental para os municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

- DERISIO, J. C. Introducéo ao Controle de Poluigdo Ambiental. Oficina de Textos.

- DI BERNARDO, L. Métodos e Técnicas de Tratamento de Agua. LDiBe.

- FELDENS, L. P. A dimensé&o Ecol6gica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e Abastecimento. CORAG.

- FELLEMBERG, G. Introdugé&o aos Problemas da Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FIGUEIREDO, R.B. Engenharia Social - Solucdes para Areas de Risco. Markron Books.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia. Artmed.

- JR PHILIPPI, A.; JR GALVAO, A. C. Gestdo do Saneamento Basico: abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario. Manole.

- LIBANIO, M. Fundamentos de Qualidade e Tratamento de Agua. Atomo.

- MORGAN, S.M.; VESILIND, P.A. Introdugado a Engenharia Ambiental. Cengage Learning.

- ODUM, E.P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel para municipios de pequeno porte.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SANCHEZ, L.E. Avaliacao de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SEIFFERT, M.E.B. ISO 14001 Sistemas de Gestdo Ambiental - Implantacdo Objetiva e Economica. Atlas.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

PARA FISCAL TRIBUTARIO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislacéio e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.

3) Acesso a Informagdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito

tributario. 8) Codigo Tributario Municipal. 9) Administracdo Tributaria. 10) Gestao Tributaria. 11) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispfe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdémica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal 1058, de 30 de Dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. S0 Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributério #napratica: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacdo, cultura,
economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

. Obieti Seriedade e ética:
( . bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.

4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizag8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao

e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da satde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Sadde. 10) Etica Profissional.

11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas

Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas

do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e

Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquitricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacao e Pratica.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA PROCURADOR JURIDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretagéo
das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos:
a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado.
7) Organizag&o dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituigbes democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira.
11) Ordem social. 12) Disposi¢fes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.
15) Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito
Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administracéo.
8) Principios da Administrag&o Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagéo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade

. Obieti Seriedade e ética:
( . bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragédo. 16) Controle da Administracdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL:

1) Direito Civil. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos

juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescri¢cdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigagdes. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie.

14) Responsabilidade civil. 15) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao,

Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucdo. 3) Tutelas

Provisérias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Acdo Resciséria. 6) Mandado de Seguranga. 7) Execugdo Fiscal. 8) Legislacdo. DIREITO DO

TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato de trabalho.

4) Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho,

Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho.

4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugéo.

Recursos. 6) Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extincdo da Punibilidade. 2) Crimes

contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1) Inquérito Policial. 2) Ac&o Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado

e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade proviséria. 8) CitagBes e intimacdes. 9) Sentenga.

10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execucéo. 13) Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributério

Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e
Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Disp8e sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder Publico e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagdo de servigos publicos, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da
administragao publica.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranc¢a judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cadigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucao Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Uni&o, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdémica e contra as relagdes de consumo, e da
outras providéncias.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1058, de 30 de Dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidac&o das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
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- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.
- GONCGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancgado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Stmulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientagGes Jurisprudenciais do TST, relativas aos contetdos.

PARA PSICOLOGO

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saulde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde. 2) Salde da crianca, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da saude.

6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saulde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga,

adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia

clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicologica.

9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e

Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu

diagnoéstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saide Mental. 18) Psicodiagndstico.

19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.
- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.
- BECKER, F. Educacéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizac¢des: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicolégica - introdugdo a testes e medidas. AMGH.
- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes préticas e reflexfes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.
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- FELDMAN, Robert S. Introdugé&o a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma visdo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnéstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia.
Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndéstico e de gestéo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicages e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) No¢des de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas

béasicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencéo e controle de infecgdes em servigcos de saude e na

comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizagéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientacdes,

cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude,
bem como em clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administragéo de
medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica:

Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e

prioridades em salide; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de salde; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacao

Compulséria de doengas, agravos e eventos de salide publica; Imunizacdes, imunologia e vacinas; Prevengédo e Combate a Doencas; Direitos dos

usuérios da salde. 13) Seguranca e Saudde no Trabalho em Servigos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a promoc¢éao, prote¢do e recuperacao da salde, a organizagao
e o funcionamento dos servigos corres

- pondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacio das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saulde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencgéo e controle das infecg6es hospitalares.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢cdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
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- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Séo Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA VIGILANTE SANITARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteldo 2 - Legislacéio e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.

3) Acesso a Informacdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) Bens e espacos publicos. 6) Normas de uso dos bens e espacos publicos,

funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 7) Infragbes e penalidades. 8) Inspecéo e fiscalizagdo industrial e sanitaria.

9) Processo Administrativo Sanitario. 10) Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 11) Crimes contra a Saude Publica.

12) Saude Publica. 13) Boas préaticas para fabricagdo e servicos de alimentacdo. 14) Condi¢Ges higiénico-sanitaria. 15) Infracdes a legislagdo

Sanitaria Federal. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204;

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n® 7.889, de 23 de

novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang8es respectivas, e da outras

providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagao

e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificacdo dos

delitos considerados hediondos crimes contra a sadde publica, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o

estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacéo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento

de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de

Recursos Hidricos, regulamenta o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo Federal, e altera o art. 1° da Lei n® 8.001, de 13 de margo de 1990, que

modificou a Lei n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infragdes e sangbes administrativas ao meio ambiente, estabelece o

processo administrativo federal para apuragéo destas infragdes, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas

ao meio ambiente, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacéo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras

providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteracGes. Disp8e sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de

impacto ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de

forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuagao dos 6rgdos do SISNAMA na execugdo

da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-sanitarias e de Boas

Praticas de Fabricagéo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

BRASIL. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de

Alimentacao.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados

aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificagcdo das Boas Préticas de Fabricagdo em

Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que disp8e sobre a promocao, protecdo e

recuperagéo da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocao, protecéo e recuperacao da Saude Publica.

RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizagdo do Sistema Estadual de Protecdo Ambiental, a

elaboracéo, implementac&o e controle da Politica Ambiental do Estado e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601 de 30 de Julho de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- SAO JOSE DO OURO. Lei n° 1080, de 28 de Junho de 1994 - Cédigo de Posturas Municipal.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
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MUNICiPIO DE SAO JOSE DO OURO/RS .
CONCURSO PUBLICO 001/2019 )
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA b

Recicle,
preserve

’ a natureza.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcédo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicacgao definidos nas Disposi¢cfes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS

De 26/09 a 25/10/2019 | Periodo de Inscrigbes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancéario

28/10/2019 .
até essa data)

28/10/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢éo de Jurado -
VIA SEDEX POSTADO ATE 17H

07/11/2019 Divulgagao da homologagao das inscrigbes

08, 11 e 12/11/2019 Periodo para interposigdo de recursos das inscrigoes

21/11/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos das inscrigdes, local e horario da Prova Objetiva
01/12/2019 Aplicacao da Prova Objetiva
02/12/2019 Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

03, 04 e 05/12/2019 Periodo para interposigéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao

06/12/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

19/12/2019 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

20, 23 e 24/12/2019 Periodo para interposigcéo de recursos das notas da Prova Objetiva

07/01/2020 Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para as Provas Pratica e de Titulos
09 e 10/01/2020 Periodo de entrega de Titulos

19/01/2020 Aplicacdo da Prova Pratica

28/01/2020 Divulgagao das notas das Provas Prética e de Titulos

29, 30 e 31/01/2020 Periodo para interposigéo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
Divulgagdo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagédo para Ato Publico de

11/02/2020 sorteio de desempate (se necessario)
12/02/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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