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EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

A Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS, doravante denominada FHSTE, representada pelo seu
Diretor Executivo, o Senhor Helio José Bianchi, de acordo com o extrato publicado no Jornal Bom Dia, em 18/09/2019,
TORNA PUBLICA realizagdo de Concurso Publico para empregos publicos do Quadro de Empregados Publicos da
FHSTE, os quais serdo regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual serd executado pela Objetiva
Concursos em conformidade com a legislagéo vigente, sob a fiscalizagdo da Comiss&o, instituida pela Portaria 45/19. E
Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢des contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicagfes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em
vigor até a data de publicacédo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a sua homologacao final, dar-se-& através no Quadro de informagdes do Setor
de Recursos Humanos da FHSTE, nos sites www.fhste.com.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da
Comisséao, no Jornal Bom Dia, onde, ao longo do certame, poderao ser publicados extratos e/ou editais;

c) O certame seguird o Cronograma de Execucgdo, Anexo VII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracao
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢gfes ora estabelecidas, uma vez
que, por for¢ca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, a realizagédo da inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegagbes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administracdo Publica, concretizada a inscricdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome, niumero de inscri¢ao,
condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificagdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios
acima referidos;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessdarios exigidos por este edital, em
qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informagbes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente a contratagdo, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda,
anulacé@o do seu ato de convocacao, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracéo e
a devida responsabilizacao legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo VII deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢Bes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas serdo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execuc¢édo, Anexo VIl deste edital;

j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas davidas através do endereco
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem expressamente dos editais;

Il - A FHSTE e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das
linhas de comunicacao, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 2 de 45
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transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente,
derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS EMPREGOS

1.1. Com o respeito & ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IV
deste edital, este certame destina-se a contratagdo para as vagas legais existentes, e, ainda, a formacé@o de cadastro
reserva para preenchimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de empregos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Carga Saléario Valor de

Empregos exercicio dos empregos a serem apresentados Horaria  Set/19 Inscrigdo
guando da contratagio Mensal @ Rg$® R$

Agente Administrativo Junior CR | Ensino Médio completo. 200h 2.005,28| 80,00

Agente Administrativo Sénior CR | Ensino Superior completo. 200h 3.979,58| 140,00

Analista . de Tecnologia da CR Ens,l_no Superior completo (Clenc!as da Computagéo ou 180h 3.979.58| 140,00

Informacao Analises e Desenvolvimento de Sistemas).

. . Ensino Superior completo em Servigco Social (Registro

Assistente Social CR no CRESS/RS). 180h 3.979,58| 140,00

Auxiliar de Almoxarifado 01+CR| Ensino Médio completo. 200h 1.352,46/ 80,00

Auxiliar de Copa e Cozinha 01+CR| Ensino Fundamental completo. 200h 1.294,83| 50,00
Ensino Médio completo; ou Curso Técnico em Auxiliar

Auxiliar de Farmécia 01+CR|de Farmacia; ou Curso Técnico em Enfermagem 200h 1.702,52| 80,00
(Registro no COREN/RS).

Auxiliar de Laboratério 01+CR Curso Técnico em Auxiliar de Laboratério; Curso 200h 1.702,52| 80,00

Técnico em Enfermagem (Registro no COREN/RS).
Auxiliar de Servigos Gerais 01+CR| Ensino Fundamental completo. 200h 1.294,83] 50,00
Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis

Contador CR (Registro no CRC/RS). 180h 3.979,58| 140,00
Ensino Fundamental completo; Certificado de Curso
. Profissionalizante de duzentas horas ou experiéncia
Costureira(o) CR comprovada na CTPS, de no minimo seis meses na 200h 1.430,12 50,00
funcéo.
Ensino Médio completo; Certificado de Curso
. Profissionalizante de duzentas horas ou experiéncia
Cozinheiro(a) 01+CR comprovada na CTPS, de no minimo seis meses na 200h 1.430,12| 80,00
funcéo.
Enfermeiro 01+CR Ensino Superior em Enfermagem com habilitagdo legal 180h 4.22596| 140,00

para o exercicio da profissdo (Registro no COREN/RS).
Curso Superior completo em Enfermagem; Certificado
Enfermeiro do Trabalho CR |de Especializagdo em Enfermagem do Trabalho, 180h 4.225,96| 140,00
reconhecidos pelo MEC (Registro no COREN/RS).

Curso Superior completo em Engenharia;
CR | Especializagdo em Engenharia de Seguranga do 180h 3.979,58| 140,00

Engenheiro de Seguranga do

Trabalho Trabalho (Registro no CREA/RS).

Escriturario 01+CR| Ensino Médio completo. 200h 1.352,46| 80,00

Farmacéutico 01+CR Erés;?;S)Superlor completo em Farmacia (Registro no 180h 3.979,58| 140,00

Farmacéutico Bioquimico 01+CR Egﬂ;‘gs)s“pe”or completo em Farmacia (Registro no | g4, |3 979 58| 140,00
Curso de Graduacao de Nivel Superior em Fisioterapia,

Fisioterapeuta 01+CR| reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Registro 180h 4.473,71| 140,00
profissional no CREFITO.
Curso de Graduagao de Nivel Superior em Fisioterapia,

. - reconhecido pelo Ministério da Educacdo. Titulo de

Fisioterapeuta Intensivista 01+CR Especializacio em Fisioterapia em Terapia Intensiva e 180h 4.473,71| 140,00
Registro profissional no CREFITO.
Curso de Graduacdo de Nivel Superior em

Fonoaudi6logo 01+CR Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da 120h 2.982,46| 140,00

Educacdo e Registro no Conselho Profissional de
Fonoaudiologia.

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 3 de 45



FUNDAGCAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM/RS
CONCURSO PUBLICO 001/2019

t

L REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA -OJ

Santa Terezinha

Nutricionista 01+CR

Nivel Superior completo em Nutricdo (Registro no

CRN/RS). 180h 3.979,58| 140,00

Ensino Meédio completo; Certificado de Curso
Profissionalizante de duzentas horas ou experiéncia

Oficial de Manutengéo 01+CR .y . 200h 1.711,77 80,00
comprovada na CTPS, de no minimo seis meses na
funcéo.
Psicélogo CR (E:rFlstl)?;S?uperlor completo em Psicologia (Registro no 180h 3.979.58| 140,00
Recreacionista CR | Ensino Médio completo em Magistério. 200h 1.702,52| 80,00
Técnico de Enfermagem 05+CR Ensino Teécnico em Enfermagem (Registro no 200h 1.899,37| 80,00

COREN/RS).

Ensino Médio completo; Curso Técnico em

B3

3

Técnico Eletro Eletrénico CR Eletroeletronica (Registro no CREA/RS). 200h 3.093,50| 80,00
Técnico em Seguranca do Trabalho CR | Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. 200h 2.005,28| 80,00
Técnico em Tecnologia da 01+CR Ensino Médio completo, Curso Técnico em 200h 2.005,.28| 80,00

Informacao Eletroeletrdnica com énfase em Sistemas Operacionais.

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE EMPREGOS
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva,

B3

3

A descricéo das atribuicbes de cada emprego, em conformidade com a lei de criagcao dos referidos, encontra-se no Anexo V do presente edital;

Os candidatos classificados dentro da(s) vaga(s) estabelecida(s) por este edital, conforme cada emprego, tem assegurado seu direito a
contratagdo, a qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados no(s) empregos sem vaga estabelecida, ou,
ainda, em numero excedente a(s) vaga(s) estabelecida(s) por este edital, conforme cada emprego, séo meros detentores de expectativa de
direito a contratacdo, de forma que sua admisséo fica condicionada a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade
deste certame. Dentro do prazo de validade do certame, a contratagdo, dar-se-a de acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria
da FHSTE, respeitada sempre a ordem de classificagcdo e o percentual de vagas reservadas;

A jornada diaria de trabalho sera distribuida nos termos da legislagdo vigente; O exercicio do emprego podera determinar servicos em regime
de plantéo, trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico e uso de uniforme e equipamento individual fornecido
pela FHSTE, de acordo com a Legislagdo pertinente e de acordo com as necessidades da FHSTE;

Valor inicial de cada emprego, conforme legislacdo vigente na Fundacao, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI, da
CF/88. O empregado fara jus ainda aos beneficios estabelecidos em lei e Adicional de Insalubridade e Periculosidade em conformidade com
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo
vigente e/ou que entrar em vigor;

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para
ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admisséo:

)

k)

)

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admissé&o;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);
Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido - pessoas com deficiéncia devem
verificar capitulo préprio neste edital;

Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

Possuir habilitacdo necessaria para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do emprego, na data da admisséo;

N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica que
caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,
Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

Apresentar CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver
cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

N&o ter sofrido penalidade administrativa de demisséo por justa causa em contrato de trabalho anterior com a Fundagéo
Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS;

Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do emprego pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica da
FHSTE, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptidao necessaria para o exercicio das atribuicdes do emprego, bem como, se for o caso,
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do emprego pretendido. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes do emprego pretendido impossibilitam a admissé@o - candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do
emprego pretendido, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagéo ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungéo publica ou aposentadoria civil (servidor pablico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, néo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,
quando da admissao, € inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo
das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de impossibilidade de
contratagéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet e poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 18 de setembro até
0 meio-dia (12h) de 16 de outubro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscricdes que nao a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva
Concursos gquaisquer cépias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulério
eletrébnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.2. Os candidatos interessados na isencdo da taxa de inscrigdo, na reserva de vagas, em solicitar atendimento especial
para a realizacdo das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de
jurado para fins de desempate, além de efetuar devidamente a sua inscrigdo, deverdo verificar o capitulo préprio deste
edital, para as providéncias quanto a solicitagdo.

2.1.2.1. Em relagé@o aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de
solicitacdo e/ou documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso.
Solicitagbes enviadas por meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes ou com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove
a condicao que da direito ao deferimento de qualquer solicitagédo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que
o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.

2.1.3. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um emprego,
tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os empregos no mesmo horario e data. Eventualmente,
se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um emprego e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o
candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data,
descabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagBes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de
inscricdo.

2.2. Para a realizacéo da inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que nao possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricbes. Ndo serdo aceitas inscricdes com
falta de preenchimento de documentos.

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizagdo da inscricdo para tratar de seus interesses junto a FHSTE e a Objetiva Concursos, inclusive
no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, o qual serd do SICREDI, em que a representacdo numérica do cddigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancéario pago sera o registro provisoério de inscrigéo,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informac¢des do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta
devidamente inscrito no emprego desejado, haja vista, é vedada a alteragdo de sua opc¢éao inicial apés o pagamento da
inscricdo, independentemente de as inscri¢bes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de op¢do de emprego,
dentro do periodo de inscrigBes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo,
sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo deveré ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucao,
Anexo VII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrdnicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugéo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, ensejardo a ndo
homologagédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital como Gltimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricbes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padr6es. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada ap6s a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricao, nos termos deste
edital. Ndo serdo homologadas inscrices pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisao de fundos. Nao serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricao foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo emprego pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior
do que o estabelecido neste edital para o respectivo emprego pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do
valor estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas
ndo tera sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste edital, sera divulgada a Homologacéo das Inscri¢fes,
com a respectiva relagdo de candidatos. O candidato devera consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao.

2.4.2. Caso a inscri¢cdo néo tenha sido homologada, o candidato poderd interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologacao, apés o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclus@o provisdria da inscricdo para realizacdo da
prova.

. Obieti Seriedade e éfica:
( bjetiva Nos acreditamos nesses valores.
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2.4.2.1. No caso da excecgao prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagédo
da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j& os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da
Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a inclusao proviséria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Nos termos da Lei Municipal 4327/08, poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os doadores
voluntarios de sangue cadastrados na Associagdo Beneficente dos Receptores de Sangue de Erechim/RS - Banco
de Sangue, e, residentes nesta cidade, desde que:

a) comprove a doagdo de sangue ao Banco de Sangue acima referido, nos Ultimos seis meses que antecedem a
publicagdo deste edital, e, feito isso regularmente nos ultimos dois anos, através de cépia simples e legivel do
Atestado/Declaracdo de doacgdo ou da Carteira do Doador fornecido pela Associacdo Beneficente dos Receptores de
Sangue de Erechim/RS, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doacéo para fins de deferimento da isencéo;

b) comprove, através de cépia simples e legivel do documento de identidade e CPF, que tem, no minimo, dezoito e, no
maximo, sessenta anos;

c) comprove, nos termos da letra “J”, do item 1.2 deste edital, residéncia em Erechim/RS.

3.2. Apos certificar-se de que preenche todos os requisitos para obtencéo do da isen¢éo, durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, especificamente, o candidato interessado deveré efetuar sua inscricéo
diretamente no site www.objetivas.com.br e proceder conforme segue, em cada uma das inscricfes realizadas:

| - Providenciar a digitalizagdo de todos os documentos exigidos no item 3.1 deste edital; e

Il - Imprimir o Anexo IV deste edital, preenché-lo e assina-lo, de forma clara e legivel, e, ainda, providenciar a sua
digitalizagéo; e

Il - Salvar todas as digitalizagcbes em um unico arquivo (nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cuja extensao
maxima seja de 5MB); e

IV - Acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br, clicar no botdo RECURSOS E REQUERIMENTOS e,
apos, na opcdo REQUERIMENTO DE ISENCAO; e

V - Anexar o arquivo (inciso lll deste item) contendo toda a documentacdo comprobatoria, até a data e horéario
previstos no Cronograma de Execucao, Anexo VII deste edital, impreterivelmente. Apds a finalizagcdo do procedimento de
envio do recurso, sera gerado um numero de protocolo para a solicitagdo, sendo Unica e exclusiva responsabilidade do
candidato se certificar de que a documentacao esta corretamente anexada, sem erros.

OBS.: Caso o0 candidato verificar que deixou de enviar algum documento exigido, poderd complementar a
DOCUMENTACAO FALTANTE até o prazo e horério estabelecidos no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste edital,
repetindo o procedimento do inciso V deste item. Esse procedimento gerara ao candidato um novo nimero de protocolo, de
forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica solicitag&o.

3.2.1. Realizada a inscri¢do, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido
indeferido.

3.3. A solicitacdo de isencdo realizada em uma inscricdo fica vinculada e restrita aquele ndmero de inscri¢éo,
especificamente (ndo se comunica automaticamente as demais inscrigbes do candidato), de forma que, se o candidato
quiser alterar sua op¢do de emprego, pleiteando isencédo, ou, ainda, caso o candidato deseje pleitear isencdo em mais de
um emprego, devera, obrigatoriamente, refazer o procedimento previsto no item 3.2 deste edital, conforme cada caso,
dentro do prazo estabelecido por esses itens, impreterivelmente, sendo vedadas quaisquer alteracdes no que diz respeito a
isencdo posteriormente aos prazos acima estabelecidos.

3.3.1. O simples preenchimento dos dados necessarios ou apresentacdo dos comprovantes exigidos para a solicitagdo de
isencdo, ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si s6s, o deferimento da solicitagdo, o que
esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos
exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos 6rgaos gestores aos quais o candidato declara estar
vinculado, para verificar a veracidade das informag@es prestadas por ele.

3.3.1.1. O deferimento da solicitacdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes do
candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado cada caso, em todas as
inscricdes que realizar, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo implicara o
indeferimento do pedido de isen¢&o do candidato.

3.4. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, sera divulgado, por edital, 0 Resultado das
solicitacdes de isencéo da taxa de inscri¢cdo, ao passo do que o candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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relacdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situacdo. Os candidatos com a solicitagdo de isencdo concedida terdo
a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo de indeferida podera interpor recurso, conforme
determinado neste edital.

3.5. Apos a divulgacao do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos: (a) os candidatos, cujo recurso de
isencao for procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; (b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo
terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do boleto bancario impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22 via do boleto, na sua
area do candidato, no site www.objetivas.com.br, e, efetuar o pagamento nos termos estipulados no Capitulo Il deste
edital.

3.6. Nao cabera qualquer devolugéo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve deferida solicitagédo de
isencdo e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, de forma que orienta-se aos interessados que s6 efetuem o
pagamento do boleto bancario apds a divulgagdo do Resultado das solicitagcdes de isengao da taxa de inscrigdo, caso nédo
desejem interpor recurso, ou para aqueles que desejarem interpor recurso, somente apés a divulgagdo do resultado da
andlise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal 3298/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0s
empregos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada emprego, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal e Decreto Federal 3298/99.

4.1.1. Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.2. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal 9.508/18, art. 1°, paragrafo 3°, a 12 vaga a ser destinada a
PCD sera a quinta vaga existente ou que vier a surgir em cada emprego, a partir de quando, apdés cada dezenove
candidatos nomeados pela classificagdo geral, sera nomeado um candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas
em lei.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, seréd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condicao por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢éo futuramente em seu favor.

4.3. Em hip6tese alguma as atribuicdes do emprego serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdo(des) especial(is)
dos candidatos com deficiéncia. Nao serd obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do emprego a utilizacdo de material
tecnol6gico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de

trabalho.

4.4. O candidato inscrito na condi¢édo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
n® 9508/18, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢fes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o emprego a que deseja
concorrer e selecionar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste
edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso nao
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que é portador. O
requerimento dever4 estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais
de um emprego (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderao ser Unicos para ambas inscrigoes,
mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo no formulério de inscri¢éo.

4.6. O resultado das solicitagcdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacéo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

4.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8°, Il, da Lei Federal 7853/89 e no Art. 7°, do Decreto Federal 9508/18, a
andlise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, atém-se ao
cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como
pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admissao, a exame
meédico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica da FHSTE, ou, ainda, por esta designada, quando
também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a aptiddo necesséaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego,
entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera marcar essa OpG¢ao no

formulario de inscri¢do, indicar os recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via

SEDEX, postado até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, os seguintes

documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido hd menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional para a realizagdo da prova, também Parecer Original emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e altera¢cbes. Prezando
pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional para a realiza¢éo da
prova a candidatos nessa situagéo.

c) Requerimento (Anexo Il deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento deverd estar preenchido e
assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um emprego (0 envelope e os
documentos exigidos nas letras “a” e “b” deste item poder&do ser Unicos para ambas inscricbes, mas o0 requerimento
devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

5.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial, inclusive em caso de inscrigdo em mais de um emprego podera utilizar o mesmo envelope e o0 mesmo laudo e/ou
parecer para todas as solicitagdes, todavia, o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

5.1.2. Casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

5.2. Salvo nos casos de forca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentacgdo) dentro do periodo referido no item 5.1 deste edital € condi¢do indispenséavel para fins de
deferimento da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacdo). A
solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comisséao e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documenta¢do complementar.

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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5.3. Seré divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderédo interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

5.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros
instrumentos metalicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de salde que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e,
ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de nao
poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizacao da(s) prova(s).

5.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que n&o levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a criancga no local de realizagéo das provas.

5.5.1. Para garantir a aplicacéo dos termos e condi¢fes deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca. Cumpre salientar que ndo havera
compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os empregos, de carater eliminatério/classificatério, com questbes objetivas, de
multipla escolha, com quatro alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e
com as atribuicdes dos empregos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, em local
e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocacao ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo sendo mais
permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a FHSTE reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagédo
da Prova Obijetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cGes Preliminares deste edital, com
antecedéncia minima de trés dias da realizagdo da prova.

6.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

6.3. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo da Prova Objetiva, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocacao da Prova Objetiva acarretara a eliminagéo do
candidato.

6.4. A Objetiva Concursos podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagéo via postal.

6.5. A remessa da comunicacao via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informag6es necessérias pelo
site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos.

6.6. CONTEUDOS E PONTUACAO (COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS):

DISCIPLINA N° Questbes Peso por questao PESO TOTAL
Objetiva  |Lingua Portuguesa 10 1,70 17,00
Matematica 10 1,50 15,00
Informatica 10 1,40 14,00
Legislacdo e Conhecimentos Especificos 15 3,60 54,00

6.7. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem cinquenta por cento ou mais na nota final da Prova
Objetiva.

. Seriedade e éfica:
(. Objetiva  nés acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 10 de 45
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6.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada emprego sdo os constantes no Anexo VI do
presente edital.

6.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até quatro horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartao de
Respostas.

6.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds uma hora contada do efetivo inicio das
provas.

6.10.1.1. Ao candidato que sair antes de uma hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu Cartdo de
Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de uma hora ao local das provas,
munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

6.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigdes.

6.13. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 1.2.3 do edital.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que poderd ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagcdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.16. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele serd4 automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos
a autoridade competente para apuracdo e devida responsabilizacéo legal por crime.

6.17. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacgéo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para 0s casos de previstos
no Capitulo V deste edital.

6.18. Durante a realizac@o da prova, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.19. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.20. Apés o inicio da prova, a utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

. Obieti Seriedade e éfica:
( bjetiva Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 11 de 45
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6.21. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacéo entre candidatos, nem a utilizacédo
de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.22. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realiza¢do da prova, bem
como usar detector de metais.

6.23. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.24. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.25. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato responséavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e 0 emprego de
sua opc¢do, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado. (Quando houver processo de
desidentificagéo retirar o que estd em vermelho e grifado).

6.25.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacéo do certame. A falta de
assinatura no cartdo poderd também implicar eliminacédo do candidato do certame.

6.25.2. Tendo em vista que o processo de corre¢do dos Cartfes de Respostas é feito por meio eletrénico - leitura 6ptica, ndo
havera desidentificacdo dos cartbes de respostas.

6.25.3. O Ato Publico de correcéo eletronica dos Cartdes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que poderdo
acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

6.26. Sera atribuida nota zero a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagédo que estiver em desconformidade com as instru¢cdes podera
ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.27. Em nenhuma hip6tese seréa considerado para correcéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.28. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.29. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrdnico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas seréo retiradas do site, ndo
assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.30. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

6.31. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos 0s
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

6.32. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

6.32.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.33. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

. Obieti Seriedade e éfica:
( bjetiva Nos acreditamos nesses valores.
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c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagcdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

6.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até trés dias Uteis, apds a divulgacgédo por edital, de cada evento.
7.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo

marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, seguindo as orientacdes da pagina e deverao
conter:

7.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razfes pelas quais solicita a homologacao da sua inscri¢ao,
bem como copias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposigdo a respeito das questfes ou pontos para as quais, em face as normas do certame, contidas no
edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;
c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecer&o os recursos que ndo estejam
fundamentados com argumentacdo l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

7.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serédo apreciados.

7.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.7. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

7.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc.,
permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

7.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serédo
dirigidos a Objetiva Concursos, empresa designada para execuc¢éo do certame.

7.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

7.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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7.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido,
guando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

7.13. Durante o periodo de recurso, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada documentagéo
complementar que deveria ter sido encaminhada na fase de convocacao de qualquer das etapas.

7.14. A decisao final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de revisédo
e/ou reconsideragéo.

7.15. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no Setor de RH da
FHSTE e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgac@o dos respectivos Editais e resultados.
N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, ser& igual ao somatério dos pontos obtidos em cada disciplina
da Prova Obijetiva.

8.2. A classificacao final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por
emprego, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos, se houver
aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo

final, se dara nos termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungédo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Codigo de
Processo Penal.

c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;

c) obtiver maior nota em Matematica.

d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagdo final do certame.

8.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢do de Jurado como critério de desempate encaminhar para
a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de
Execucgdo, Anexo VIl deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do Cdodigo de Processo Penal, art.
440 (alterado pela Lei Federal 11689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento (Anexo lll deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscrigdo em mais de um emprego (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poder&o ser Unicos para
ambas inscri¢cdes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

9.2. A convocacédo dos candidatos para contratacao serd publicada no Quadro de informa¢des do Setor de Recursos
Humanos da FHSTE, no site www.fhste.com.br, e, paralelamente, sera feita comunicagéo ao candidato, via postal e/ou via
e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

9.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicagcdo da Homologacdo Final e, ap6s esta data, junto a FHSTE, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

. Seriedade e éfica:
C. Objetiva  nés acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 14 de 45


http://www.objetivas.com.br/
http://www.fhste.com.br/

S FUNDAGCAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM/RS
= CONCURSO PUBLICO 001/2019 Q)
Hapatelt REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA J

Santa Terezinha

9.2.2. E responsabilidade unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrdnico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for convocado para contratacdo, perder o prazo para admisséo, caso ndo seja localizado.

9.2.3. A FHSTE e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou informados erroneamente.

9.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de dez dias ininterruptos, contados da convocagdo, para se
apresentar para fins de admisséo.

9.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso impossibilitara a contratacédo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacéo
neste certame, bem como de sua convocacéo.

9.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

9.6. Seréa tornado sem efeito o ato de convocagao caso o candidato ndo se apresentar dentro do prazo legal, de forma que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 9.5 deste edital), facultando & FHSTE o direito
de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugcdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s)
emprego(s), adiamento da Prova Objetiva, suspenséo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de emprego
ou cancelamento do certame.

10.2. O Concurso Publico tera validade por dois anos a partir da data de Homologac¢éo Final, prorrogaveis por mais dois
anos, a critério da FHSTE.

10.3. A publicidade oficial deste certame, ap6s a sua homologacéao final, dar-se-4 através do Quadro de informagdes do
Setor de Recursos Humanos da FHSTE e do site www.fhste.com.br.

10.4. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou
manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece cdpias das provas a candidatos ou
instituices de direito publico ou privado, mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.

10.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia,;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condicédo de Jurado;

Anexo IV - Requerimento Isencédo da taxa de Inscrigéo;

Anexo V - Descritivo das Atribuices;

Anexo VI - Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VII - Cronograma de Execucao.

Erechim/RS, 18 de setembro de 2019.

Helio José Bianchi,
Diretor Executivo.

Registre-se e publique-se.

. Seriedade e éfica:
(. Objetiva  nés acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 15 de 45
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CONCURSO PUBLICO 001/2019 G m
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Hozpital L2

Santa Terezinha

ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

certame>
Nome completo do candidato:
NUmero da Inscri¢ao: | Emprego:
Documento de Identidade:
Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []
E-mail:
I Nome completo da mée:

Filiacdo -

Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do emprego para o qual me inscrevo,
bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes do emprego para fins de
contratacdo, o que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informag¢des aqui prestadas e os
documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a
condi¢do que garante o deferimento da solicitagcdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma
solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame.
Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endere¢o da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Seriedade e éfica:
C. Objetiva  nés acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 16 de 45
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Santa Terezinha

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

wr

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicita¢&o, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacéo.
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminag&o deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomogé&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento. Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo V deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Seriedade e éfica:
C. Objetiva  nés acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 17 de 45
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Santa Terezinha

ANEXO Il
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Emprego:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢céo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declara¢des, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE ser&o aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo VIII deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Seriedade e éfica:
C. Objetiva  nés acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 18 de 45
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Santa Terezinha

ANEXO IV i
REQUERIMENTO ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do

certame>
Nome completo do candidato:
Namero da Inscri¢ao: | Emprego:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] lTeIefone Celular: ]
E-mail:
D Nome completo da mae:
Filiacao —
Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO __ / , do [LOCAL], nos termos da Lei
Municipal , para:
DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informacdes aqui prestadas e os
documentos apresentados sé@o verdadeiros, e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a
condicdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma
solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que poderei ter que apresentar as vias originais, se
demandado, em qualquer momento do certame. DECLARO, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor proceder conforme exigido no Capitulo Ill deste edital.

. Seriedade e éfica:
(. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 19 de 45




FUNDAGCAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM/RS
1 [ CONCURSO PUBLICO 001/2019 G m
i REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA J

Santa Terezinha

ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR: Atribuicdes: Atender publico interno e externo; atender ligacdes telefonicas; agendar compromissos; anotar
recados; prestar esclarecimentos; comunicar ocorréncias; controlar e conferir o recebimento, a triagem, a distribuicdo, o encaminhamento e a
expedicdo de documentos, processos, correspondéncias diversas e de materiais; executar servicos de digitagdo, bem como retirar copias de
documentos institucionais; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administragcéo geral, para fins de aplicagdo, orientacao
e assessoramento; montar e pesquisar processos administrativos; elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais, anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa; tramitar documentos em 6rgéos publicos; efetuar calculos diversos; elaborar controles, relatorios,
planilhas, memorandos, oficios e estatisticas; providenciar requisicdes e solicitagdes de materiais de escritérios; realizar sob orientagdo especifica,
coleta de pregos, concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; solicitar servicos de manutencao e de conservagéo; emitir
atestados de comparecimento de horario; submeter os expedientes e processos administrativos & apreciacdo e assinatura; observar e zelar pelo
estado de conservacdo do material permanente e da edificagcdo; manter atualizado o controle de materiais permanentes; zelar pela guarda e
disponibilidade do estoque de materiais de uso local; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungao.

AGENTE ADMINISTRATIVO SENIOR: AtribuicBes: Participar da elaboragéio ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo
de servicos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Fundagéo
Hospitalar Santa Terezinha; auxiliar o profissional na realizagéo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, executando levantamento de
dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparagdo de tabelas,
guadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administracdo; colaborar com o técnico da area na
elaborac@o de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparagdo de publicacbes
e documentos para arquivo; coletar e analisar dados e informacdes; orientar equipes de trabalho na coleta de informagdes; executar procedimentos
de seguranca de informag6es; auxiliar nos treinamentos dos usudrios; executar programas e rotinas; auxiliar na elaboragdo e manutencdo da
documentacdo dos sistemas; dar suporte logistico a area de sistemas e informacéao; realizar compras emergenciais através da pesquisa de pregos
(cotagdo, orcamentos) de medicamentos, material médico, géneros alimenticios, material para laboratério, material de expediente, material de
consumo em geral, compra de equipamentos, instrumentais cirdrgicos, itens de uso no setor de manutengdo, material de construgao, hidraulico,
elétrico, conserto de equipamentos, reposi¢éo de pegas, aviamentos, moveis em geral; realizar elaboragdo de editais de licitagdo em todas as suas
modalidades, pregéo eletrénico, convite, tomada de pregos, concorréncia; conduzir a abertura dos processos licitatérios; efetuar a elaboracéo de
atas e estudos; atuar como pregoeiro; analisar a documentacéo enviada por fornecedores; elaborar contratos e termos aditivos, firmados através de
processos licitatérios, credenciamentos e contratos administrativos; realizar atendimento a fornecedores; desenvolver outras atividades inerentes a
sua funcéo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: Atribuices: Manutencdo em computadores; reinstalagdo e configuracido de sistemas
operacionais; suporte a usudrios; suporte ao sistema de gestdo; manutengcdo em redes de computadores; instalacdo de equipamentos e
cabeamento de redes légicas; atualizacdes de sistema operacionais; atualizacdo de sistema de gestdo; executar as auditorias quando assim
solicitados; manter os backup’s das informag6es dos servidores; auxiliar no gerenciamento dos chamados via ordem de servico, para melhor
atendimento aos usuarios; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungdo.

ASSISTENTE SOCIAL: AtribuicBes: Planejar e executar atividades de servico social voltada para a promocdo do usuério no processo
salde/doenca; proceder a entrevista individual com paciente e familiares; realizar atividades grupais com pacientes e familiares; orientar paciente e
familiar quanto aos recursos institucionais internos e externos e promover os encaminhamentos necessarios; realizar e coordenar visitas
domiciliares; desenvolver e participar de projetos sociais e de humanizagao; participar de visitas médicas, grupos de estudos e reunides com equipe
multiprofissional; participar de reunides técnico-operacionais do servico social; formar grupos de apoio por afec¢do, estimulando maior
compreensdo sobre a situacdo de saulde; orientar sobre beneficios, isengfes tarifarias e LOAS; estimular a participacdo do paciente como
integrante no processo de tratamento e cura; promover atividades sécios culturais intra ou extra que colaborem na reabilitagéo, incluséo e ou auxilio
na melhoria da qualidade de vida do paciente; elaborar estudos e avaliacdes em satisfacdo do usuério; elaborar laudos e relatérios técnicos;
desenvolver atividades afins; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Atribuicdes: Auxiliar na carga e descarga de materiais a serem recebidos ou expedidos pelo setor de
almoxarifado do Hospital, empacotar e desempacotar os materiais a serem estocados ou dispensados aos demais setores do Hospital; recepcionar
e conferir as notas fiscais e os produtos e materiais recebidos no setor de almoxarifado e a compatibilidade das entregas em relagdo ao pedido
relacionado a quantidade, preco e prazo de entrega conforme determinado nas ordens de compra emitidas pelo Hospital; Inspecionar no momento
do recebimento dos materiais a integridade, a marca, lote e validade dos mesmos registrando no sistema informatizado; transportar os materiais
aos locais de armazenamento providenciando sua estocagem obedecendo as especificagfes técnicas quanto a temperatura, umidade, formas e
limites de empilhamento; separar, transportar e entregar pedidos de consumo ou de transferéncia de estoque através da distribuicdo de materiais
aos diversos setores do Hospital conforme solicitagdo por requisicdo informatizada; controlar através de sistema informatizado a movimentacéo
diaria de entrada e saida de materiais; realizar o langamento de notas fiscais em sistema informatizado; realizar conferéncia periédica dos estoques
através de contagem fisica conforme rotina definida pelo Hospital, garantindo a acuracidade do estoque; organizar estoques, empilhar, etiquetar
materiais; realizar limpeza e arrumacéo do setor de modo a manté-lo nas condi¢des requeridas de asseio; identificar materiais, prateleiras e demais
localizagBes de estoque; embalar materiais para devolugdo ou substituicdo; embalar equipamentos para envio & assisténcia técnica; Analisar
relatorio de ressuprimento de estoque, dimensionar as quantidades minimas e maximas que podem conter no estoque e calcular o volume de
necessidades futuras solicitando a reposicdo dos estoques através do sistema informatizado por meio de emissdo de ordens de compra
diretamente aos fornecedores quando pertinente ou solicitacdo de compra emergencial ao setor de Compras do Hospital, conforme for o caso;
Realizar o inventario de materiais e equipamentos; Atualizar o patrimdnio conforme rotinas do Hospital, comparando as contagens fisicas com os
ndmeros existentes no sistema de controle do almoxarifado, verificando as divergéncias e ajustar possiveis erros; Registrar o uso ou as perdas de
estoque ou equipamentos de manuseio; Controlar o acesso de pessoas no almoxarifado, restringindo o acesso de pessoas estranhas; desenvolver
outras atividades inerentes a sua fungéo.

AUXILIAR DE COPA E COZINHA: Atribuic8es: Realizar as tarefas de pré -preparo e preparo dos alimentos, executando operagdes de cocgéo
mais simples que lhe forem atribuidas pelo nutricionista ou pelo cozinheiro, observando as técnicas de higiene; retirar mapa de dietas e realizar
contagem do numero de refei¢Bes; receber e conferir os géneros alimenticios entregues, destinados a confeccdo do cardapio do dia; seguir,
rigorosamente, o horario da distribuicdo das refeicdes; separar os alimentos, aquecé-los ou resfria-los, conforme o caso, até o momento da
distribuicéo; distribuir as refeicdes e apés recolher as loucas nos leitos; proceder a confecgdo de pequenas refeicBes intermediarias; proceder a
diluicdo de férmulas lacteas/ formulas enterais e suplementos alimentares conforme prescricdo do médico e/ou do nutricionista; proceder a

( '1 . Seriedade e éfica:
._ Oblﬁﬂ.,g Nos acredifamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 45
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contagem dos utensilios do setor; higienizar os utensilios e a area de distribuicdo; proceder a limpeza do local, dos equipamentos e das
instalacdes, bem como segregar e recolher os residuos de acordo com as normas; notificar ao cozinheiro e ou chefia a quebra e/ou dano de
qualquer material; notificar a chefia falhas e/ou irregularidades que prejudiquem o andamento do servi¢o; cumprir com as normas estabelecidas
pela Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha; apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido; zelar pela limpeza e conservagéo
do material do setor de nutricdo; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

AUXILIAR DE FARMACIA: Atribuicdes: Atendimento ao publico interno; atendimento da prescricio médica, atendimento da prescricdo de
material médico, controle da devolugdo de materiais, controle de estoque, selar e etiquetar comprimidos e ampolas, fracionamento de liquidos,
reposigao de estoque do setor, conferéncia dos pedidos; armazenamento de insumos, atendimento de requisicdes de outros setores, controle de
validade dos materiais e medicamentos supervisionadas pelo farmacéutico; higienizar previamente ampolas dos quimioterapicos; auxiliar na
preparagdo de produtos quimicos (saneantes e germicidas); dispensacédo de medicamentos via oral (pacientes oncolégicos); zelar pela limpeza do
mobiliario e computadores, mantendo em boas condi¢des de uso; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Atribuicdes: Realizar a coleta de amostras; preparar solugbes e processar amostras de materiais biol4gicos;
encaminhar rotinas de exames conforme orientagcdo do bioquimico; guardar e solicitar o material necessério aos servigos do laboratorio; preparar
kits de coleta de exames (urina, fezes, liquidos biolégicas); encaminhar exames a laboratérios terceirizados; cumprir e fazer cumprir as normas de
biosseguranga; auxiliar na manutengdo dos equipamentos e informar as necessidades para seu conserto, quando pertinente; informar a
necessidade de reposi¢do de produtos quimicos; zelar pela limpeza e conservacéo dos equipamentos e do laboratério; zelar pela sua seguranca,
dos clientes ou visitantes e do meio ambiente; limpeza de bancadas e equipamentos; lavagem de materiais e processamento de materiais a serem
descartados; esterilizacdo de materiais como vidrarias e plasticos; controle de esterilizagcdo das estufas e autoclaves; guarda de materiais
esterilizados; pesagem de meios de cultura, autoclavagem e distribuicdo, de acordo com a necessidade do setor de microbiologia;
descongelamento e limpeza de refrigeradores e congeladores; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atribuicdes: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes da Fundagao Hospitalar Santa Terezinha, a fim
de manté-lo em condigcOes de asseio requeridas; realizar a limpeza e desinfec¢Ges de todos os ambientes do hospital; recolher o lixo da unidade em
gue serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; realizar a limpeza e arrumacao do leito quando
alta; percorrer as dependéncias do Hospital, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacéao,
maguinas e aparelhos elétricos; servir café e cha aos setores administrativos; proceder o controle de entrada e saida de pecas para lavanderia;
auxiliar na manutengao, organizagdo e distribuicdo das rouparias nos setores; verificar a existéncia de material de limpeza, alimentacéo e outros
itens relacionados ao seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos necessarios; manter limpo e com boa aparéncia
moveis e utensilios; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

CONTADOR: Atribuicdes: Coordenar e distribuir tarefas aos auxiliares para analise de contas, confeccdo de acervos das contas analisadas,
agilizando a execugédo dos servicos e verificando se os procedimentos de contabilizacdo estdo corretos; preparar os documentos necessarios a
correcao dos langamentos, dirigindo-se aos setores competentes para obtencdo dos esclarecimentos necessarios, prestando informagdes a
Diregédo; confeccionar quadros de fluxo de recursos e analiticos, compilando os dados necessérios dos balancetes mensais, para possibilitar o
controle financeiro e facilitar a prestacéo de informagdes; emitir relatérios de contas, informando a posicdo de cada uma delas e solicitando
documentos complementares quando for o caso; acompanhar a execugdo orcamentéria através da analise dos balancetes; esclarecer davidas
quanto a classificacdo das contas e dirimir as das unidades da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha quanto a contabilizagéo; analisar dados
constantes dos balancetes, como subsidio para a elaboracdo do Programa Orgamentario e Financeiro da Fundacgao no exercicio seguinte; emitir
pareceres em processos de licitagdo, baseando-se na andlise dos recursos existentes e na estimativa de empenho; estudar e desenvolver a
implantacéo e operacionalizacéo do sistema de custo; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

COSTUREIRA(O) : Atribuicdes: Projetar, confeccionar pegas para as diversas areas da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha; preparar pegas e
costurar roupas em tecidos e napas, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle de estoques, realizar manutengéo produtiva; atuar
em todas as etapas da confeccdo e reforma de roupas; identificar as necessidades dos diferentes setores do Hospital, selecionar tecidos,
apresentar sugestdes de modelos, tirar medidas, cortar tecidos, dimensionar tempos de producdo das pecas, elaborar levantamento de custos,
especificar componentes para confec¢do de pegas-piloto (agulhas, botdes, linhas, etc.), analisar o rendimento dos tecidos; determinar quantidade
de pecas para os cortes, preencher formulario de ordem de cortes, separar materiais para costura, conferir conformidades da pecga, posicionar
linhas em agulhas, acionar maquinas e equipamentos, realizar acabamentos, criar modelos, identificar defeitos em tecidos, verificar defeitos de
costuras, armazenar tecidos, monitorar o funcionamento de maquinas equipamentos conforme especificagdes técnicas, testar o funcionamento de
magquinas e equipamentos de costura substituir acessorios das maquinas conforme o modelo (agulha, calcador, aparelho etc.), regular maquinas e
equipamentos, efetuar limpeza de maquinas e equipamentos, passar pecas, dobrar pegas, colocar tag (etiqueta de informagbes), preencher
relatorios de estoque, conferir estoques de producéo; zelar pela guarda, controle, manutengéo e conservacao do equipamento e material utilizado;
desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

COZINHEIRO(A) : AtribuicBes: Preparar refei¢fes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; preparar alimentos
de acordo com o cardapio; responsabilizar-se pelo balanceamento das refeigbes; controlar a qualidade, a conservacéo e o estoque dos alimentos;
controlar a quantidade usada na preparacdo de uma refeicdo; fazer a higienizacdo e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com
determinacdo do cardapio diario; cuidar da higienizagdo, da conservagdo de utensilios e dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela
disciplina, pela higiene e pela seguranga do local de trabalho; reciclar os alimentos evitando perdas dos mesmos; manter a higiene e o asseio
pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutrigio; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

ENFERMEIRO: Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem do turno, sob sua responsabilidade; prestar
assisténcia aos pacientes aplicando a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; realizar procedimentos de enfermagem como: montagem e
checagem de equipamentos, atendimento na parada cardiorrespiratéria, administracdo de sangue, hemoderivados e quimioterapicos, aspiragéo
orotraqueal, curativos complexos, cateterismo, registrando nos impressos especificos; prover e administrar 0s recursos materiais necessarios as
suas fungBes; prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem; responder pelo servigo de
enfermagem; participar do Programa de Treinamento em Servigo para o pessoal de enfermagem; substituir a chefia do servico de Enfermagem,
mediante auséncia ou quando solicitado; prover administracdo dos recursos, materiais e humanos necessarios as unidades; assessorar técnicos e
auxiliares sob sua responsabilidade; cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a Legislacdo e o Cadigo de Etica vigente;
coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantdo; acompanhar as atividades do pessoal de enfermagem em seu local de atuacéo;
supervisionar o cuidado com o equipamento, o material e instrumental utilizado, providenciando sua substituicdo ou recuperacéo; elaborar, atualizar
e implementar normas, rotinas e procedimentos técnicos de enfermagem; participar na elaboragdo e execucéo de rotinas junto aos servicos de
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apoio; colaborar e realizar trabalhos de pesquisa; acompanhar o desenvolvimento de estagios curriculares; instituir medidas de seguranca ao
paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencéo e controle de infecgdo hospitalar; participar nos programas de saude,
higiene e seguranca do trabalho, prevenc@o de acidentes, doencgas profissionais e do trabalho; realizar consulta de enfermagem, conforme
protocolos institucionais ou outras normativas técnicas estabelecidas pela Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha, observadas as disposicdes legais
da profissao; realizar assisténcia integral conforme processo de enfermagem (promocao e protecdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde) aos pacientes e familiares; participar de reunides com a equipe multidisciplinar; desenvolver
outras atividades inerentes a sua funcao.

ENFERMEIRO DO TRABALHO: Atribuicdes: Estudar as condigGes de seguranca e periculosidade da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e
melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de promogdo e protecdo a saude dos empregados, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, realizar
estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigar possiveis relagdes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e o aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevencado de acidentes e de
doengas profissionais e ndo profissionais, fazer andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condigdes de trabalho, para
propiciar a preservagao da integridade fisica e mental do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou
doencga, fazendo curativos ou imobiliza¢cBes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento
médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais,
aplicando medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinacdes e outros tratamentos,
para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor; treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material
adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢édo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢des de salde do trabalhador;
registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizacéo e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais; desenvolver outras atividades inerentes a
sua funcéo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Atribuic6es: Desenvolver atividades voltadas a identificacdo, analise, avaliagdo, pericia,
controle, planejamento, desenvolvimento e implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos, bem como o estudo e pesquisa
das condigGes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos; analisar métodos e processos de trabalho, identificacdo dos
fatores de risco de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagdo ou seu controle; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Segurancga do Trabalho;
estudar as condi¢des de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes, maquinas e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas
de controle de risco, controle de polui¢do, riscos ambientais, ergonomia, sistemas de prote¢éo contra incéndio, explosbes e saneamento; planejar e
desenvolver a implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer,
laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de residuos (soélidos, liquidos e gasosos), riscos
fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as
atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e ou
corretivas, orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranga e
Saude no Trabalho, zelando pela sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragdo de projetos de obras,
instalacéo e equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranca do Trabalho; estudar instalagdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de protecdo coletiva; projetar sistemas de protegdo contra incéndios, coordenar
atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais de trabalho no que se
relaciona com os ambientes de trabalho, delimitando areas e zonas de risco; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegdo coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de protecao individual e os de protegdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficacia;
opinar e participar da especificagdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou
funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedigdo; elaborar planos, projeto e programas
destinados a criar e desenvolver a prevengdo de acidentes; elaborar programas de treinamento geral para capacitar o trabalhador no que diz
respeito as condi¢cdes nos locais de trabalho; acompanhar a execugédo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranga,
quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; elaborar e executar programa de prevengédo de riscos ambientais - PPRA; avaliar a
qualidade técnica PCMAT,; elaborar PPP; elaborar e executar programa de conservacdo auditiva; elaborar andlise de avaliacdo ergondmica;
elaborar programa de protecéo respiratoria; elaborar laudo técnico das condi¢cdes ambientais nos locais de trabalho - LTCAT,; elaborar medidas
técnicas para trabalho em espacos confinados; estudar e analisar as condi¢gdes de vulnerabilidade das instalagcdes e equipamentos; desenvolver
outras atividades inerentes a sua fungéo.

ESCRITURARIO: Atribuicées: Recepcionar e atender publico interno e externo; atender telefone; preparar documentagio para admissdo de
pessoal; executar servigos pertinentes ao cadastro de pessoal, bem como registrar toda a vida funcional do servidor; auxiliar na elaboragéo da folha
de pagamento, efetuando langamentos, célculos; encaminhar beneficios de auxilio-doenga, acidente de trabalho; controlar, sob superviséo a
frequéncia dos funcionarios e escala de férias; controlar empréstimo consignado; redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais entre outros; interpretar leis, regulamentos e instrugées relativas a assuntos de administracéo geral; elaborar ou colaborar na
elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Fundacgao Hospitalar Santa Terezinha; elaborar, sob orientagéo,
guadros e tabelas estatisticos e graficos em geral; executar atividades de controle de estoque; inspecionar, receber materiais, bem como verificar
prazos de validade e necessidade de ressuprimento dos estoques; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes, digitar prescrigdes médicas, bem como consultar registros; receber e relacionar laudos para serem enviados as
Coordenadorias e Secretarias de Saude; receber, organizar e auditar documentos (prontuarios) das unidades; organizar e separar prontuarios por
ordem de critérios; procurar e separar prontuarios e FAAs, para os setores: arquivo, unidades e direcéo; recolher documentos (FAAs, APACs e
Central de Especialidades) nos setores do Hospital; faturamento das FAAs (Fichas de Atendimentos Ambulatoriais) e APACs (Autorizacdo de
Procedimentos de Alta Complexidade), mensais; localizar e fornecer os prontudrios solicitados para consultas ambulatoriais, internagéo, estudos,
pesquisa, auditoria; receber, revisar e ordenar os prontuarios de pacientes que sairem de alta; manter o controle de saidas e devolugéo de
prontuarios médicos, fornecidos para consultas ambulatoriais, unidades de internacdo e/ou setores do hospital; atender aos pacientes e/ou
familiares, prestando-lhes as informacgdes solicitadas; arquivar e custodiar os prontudrios de internacdes e ambulatoriais; manter o registro numérico
nos prontuérios médicos (sistema informatizado); receber, controlar e resumir, diaria ou mensalmente as informacgdes estatisticas de consultas
externas (ambulatoriais), servicos auxiliares de diagndsticos, tratamento e hospitalizacdo; receber e providenciar respostas de informagbes aos
interessados, quando autorizados pela direcdo do Hospital; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.
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FARMACEUTICO: Atribuicdes: Planejar, supervisionar e organizar todas as atividades do setor; executar controle de qualidade visual dos
medicamentos e correlatos; comunicar a vigilancia sanitaria quando houver davidas sobre a qualidade dos medicamentos; encaminhar
medicamentos para laudo e andlise; monitorar a dispensacédo de medicamentos controlados de acordo com as exigéncias da vigilancia sanitaria,
supervisionar a dispensagédo de medicamentos e materiais; auxiliar os atendentes na interpretagédo e dispensacdo de medicamentos por dose
unitaria; favorecer o contato com o corpo clinico e enfermagem; favorecer a armazenagem adequada de medicamentos; controlar e organizar os
laudos de medicamentos de uso restrito; desenvolver programas de suporte nutricional; supervisionar o preparo de solu¢des germicidas; preparar
as solugdes de nutricdo parenteral total; apresentar relatérios aos 6rgéos oficiais sobre estoques de medicamentos controlados; preparar/manipular
medicamentos quimioterapicos com avaliagdo da prescricdo médica, preparacdo, dispensacgdo, controle de qualidade, monitoramento e
conservacao e descarte dos mesmos; assessorar os dirigentes da Fundagéo, preparando informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres ou manifestos; treinar os servidores
auxiliares, administrando cursos e palestras; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e
responsabilidade; avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solucdes; desempenhar outras atribuicdes de
mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua formagéo e experiéncia profissional; participar de comissGes como de padronizacéo
de materiais e medicamentos, farmacovigilancia e farmacoterapia, controle de infeccdo Hospitalar, entre outras quando convocado a participar;
desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Atribuicdes: Realizar andlises clinicas (areas de imunologia, bioquimica, hematologia, microbiologia,
parasitologia, urindlise), valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagnéstico de doencas; emitir aprovacéo eletrénica do
resultado dos exames; prestar orientacdes e supervisionar a equipe técnica quanto aos procedimentos realizados pela equipe de auxiliares;
executar manutencdes preventivas nos equipamentos do laboratério, ou, ainda, troca de pecas de reposigdo de acordo com treinamento recebido;
zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos, documentos e outros de igual valor e responsabilidade; na auséncia da chefia do setor,
coordenar as atividades; discutir questes com o corpo clinico e demais setores do hospital, em relagdo aos procedimentos realizados no
laboratério, técnicas empregadas e materiais a serem utilizados, bem como exames que auxiliem no diagnéstico clinico; controlar matéria prima
utilizada nos setores; avaliar a compatibilidade quimica das substancias utilizadas no preparo das solu¢des; desempenhar outras atribuigées de
mesma natureza e igual nivel de complexidade, inerentes a sua formagdo e experiéncia profissional; cumprir e fazer cumprir as normas de
biosseguranca; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

FISIOTERAPEUTA: Atribuicfes: Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos; Realizar
acdes de prevencgdo, promocao, protecdo, educagao, intervencado, recuperagdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente critico ou potencialmente
critico, em todas Unidades da Instituicdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliacdo fisica e
cinesiofuncional especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Planejar e executar medidas de prevencéo, redugéo
de risco e descondicionamento cardiorrespiratério; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar
métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e
suporte ventilatério; Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios, inclusive em situacdes de deslocamentos do paciente critico ou
potencialmente critico; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e néo invasiva; Realizar o desmame e extubacdo do paciente em ventilagao
mecanica; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA: Atribuicdes: Avaliar e monitorar sistematicamente as diversas variaveis dos sistemas cardiorrespiratério e
neuro- musculo-esquelético; Atenuar as disfungBes do aparelho locomotor associadas a restricdo no leito; Impedir o acimulo de secre¢do no
interior do sistema respiratério; Manter e melhorar a expansdo pulmonar e a oxigenagdo do paciente; Melhorar o desempenho dos musculos
respiratérios; Compartilhar o gerenciamento da assisténcia ventilatéria mecéanica invasiva e ndo-invasiva, contribuindo para que o paciente respire
por menos tempo com auxilio de aparelhos; Realizar demais atividades inerentes ao emprego de fisioterapeuta.

FONOAUDIOLOGO: AtribuicBes: Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagéo e diagnéstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; Desenvolver programas de prevencao, promogao da saude e qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

NUTRICIONISTA: Atribuicdes: Efetuar anamnese alimentar, colhendo informagées sobre habitos, alergias e aversdes alimentares do paciente, a
fim de melhor formular a terapia nutricional individual a ser aplicada ao paciente; efetuar avaliacdo nutricional do paciente, através de dados
antropomeétricos, laboratoriais, diagnostico clinico principal, bem como de patologias intercorrentes apresentadas pelo paciente ou que venham a se
apresentar no decorrer do seu tratamento clinico/cirargico; prescrever dietas para os pacientes a fim de atender as suas necessidades, levando em
conta a patologia principal e as associadas, exames clinicos e laboratoriais; emitir diagndstico nutricional, de acordo com a avaliagéo, o diagnéstico
clinico e os exames complementares; calcular o valor caldrico total e as necessidades nutricionais, visando o equilibrio organico e nutricional do
paciente; efetuar suporte nutricional para corrigir estados carenciais e de desnutricdo no pré e pés-operatorio, coletando dados antropométricos e
laboratoriais; prescrever, em conjunto com equipe multiprofissional, alimentagdo para pacientes que utilizam sonda, visando facilitar sua
recuperagdo; efetuar suplementagdo alimentar para atender a necessidade do paciente, através de misturas industriais ou artesanais,
especificando tipo, condi¢cdes de ingestdo (via oral ou sonda), quantidade e concentracao; elaborar cardapios para funcionarios que se alimentam
na Fundacao Hospitalar Santa Terezinha, levando em consideracdo os principios nutricionais basicos; prestar orientagao dietética ao paciente por
ocasido da alta Hospitalar, fornecendo um plano dietoterapico para que este e sua familia possam dar continuidade ao tratamento realizado durante
a hospitalizago; prestar atendimento ambulatorial, elaborando e fornecendo planos dietoterapicos a pacientes que retornaram ao Hospital ou cujo
tratamento ndo necessita de internagdo, para corre¢do e/ou conservacdo de seu estado nutricional; efetuar estatisticas diarias e mensais, para fins
de levantamento, calculo de custos e controle das refei¢cBes servidas; participar da elaboragdo e emitir parecer técnico em layout de cozinhas geral
e dietética cozinha asséptica, copas de clinicas e refeitorios, visando a melhor e mais adequada utilizag&o e distribuicdo de espacgos para o
desenvolvimento das atividades da area de nutricdo; controlar a qualidade dos alimentos, equipamentos e pessoal lotado no servico de copa e
cozinha, bem como proceder ao controle de qualidade das refeicdes servidas aos pacientes e funcionarios; planejar, desenvolver, estabelecer
rotinas, orientando sua equipe de trabalho para melhor realizacdo dos servigos; zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho; cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional;
desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

OFICIAL DE MANUTENGCAO: Atribuicdes: Executar manutencéo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando
pecas, componentes e equipamentos; realizar manutencéo de carpintaria e marcenaria, consertando mdveis, substituindo e ajustando portas e
janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos; conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas; impermeabilizar superficies, lavando,
preparando e aplicando produtos; montar equipamentos de trabalho e segurancga, inspecionando o local e instalando pegcas e componentes em
equipamentos; executar servigos gerais tais como: troca de chuveiros, conserto de portas e janelas, entre outros; trabalhar seguindo as normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢@o ao meio ambiente; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

( . '10 .  Seriedade e éfica:
' bjetiva Nos acreditamos nesses valores.
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PSICOLOGO: Atribuicdes: QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA CLINICO-HOSPITALAR: Estudar a avaliar individuos que apresentam distdrbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar no diagndstico e
tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de favorecer os padrées normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se
com profissionais de Servi¢co Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Prestar
assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situaces resultantes de
enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos
e tratamento; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungdo. QUANDO NA AREA DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analisar, tratar,
orientar e educar; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais, mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e quest8es, e acompanhar
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal. Desenvolver e/ou escolher o
instrumento de avaliagdo; aplicar instrumentos de avaliagdo; mensurar resultados de instrumentos de avaliagcdo; analisar resultados de instrumentos
de avaliagdo; sistematizar informagdes; oferecer suporte emocional; promover desenvolvimento das relagbes interpessoais; orientar grupos
profissionais; propor intervencdes; desenvolver processos de recrutamento e selegdo. trabalhar em equipe multidisciplinar; efetuar movimentacao
interna de pessoal; promover com pessoal externo as vagas existentes na organizagdo; implantar, atualizar e auxiliar na analise e discussdo do
plano de cargos e salarios. Contribuir para a produgdo tedrica sobre o comportamento humano no contexto organizacional; fazer em equipe
multiprofissional, diagnéstico e proposig6es sobre problemas organizacionais relativos a RH; promover treinamento e desenvolvimento de pessoal;
realizar avaliagdo de desempenho; supervisionar as atividades do estagiario de psicologia; avaliar perfil de funcionarios; realizar entrevistas de
desligamento; realizar acompanhamento de funcionarios; realizar pesquisas; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

RECREACIONISTA: Atribuicdes: Executar atividades de recreacao infantil, tais como jogos e brincadeiras; realizar atividades de socializagéo das
criangas dentro da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha; realizar atividades orientadas, tais como contar estérias, fazer dramatizagéo e teatro;
desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Atribuicdes: Cumprir normas e regulamentos da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha; ter como norma o Cédigo
de Etica Profissional do COREN; prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob orientagéo e
supervisdo do médico ou enfermeiro; ministrar medicamentos ou tratamentos aos pacientes; efetuar coleta de material dos pacientes para
realizacdo de exames, conforme determinagdo médica; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo utilizando aparelhos de
ausculta e pressao; efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar e
auxiliar pacientes, prestar informagdes relativas a higiene bem como realizar banho de leito e higiene oral, alimentacéo, utilizagcdo de medicamentos
e cuidados especificos em tratamento de saude; preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; cumprir prescricbes de assisténcia médica e de enfermagem;
receber, lavar, montar, desmontar, preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes e equipamentos para realizagdo de exames,
tratamentos e interveng@es cirlrgicas; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigdes ambientais de seguranga do
paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua
responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientacdo do enfermeiro; remover sujidades dos equipamentos
expostos e das superficies, levando em consideragéo as orientagdes do setor de Controle de Infecgdo Hospitalar da Fundacéo; verificar a limpeza
de paredes e do piso das dependéncias do Hospital; verificar o funcionamento dos gases e equipamentos; auxiliar na transferéncia do paciente da
maca para a mesa cirlrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato
cirdrgico e realizacdo de exames dos pacientes; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis intercorréncias; utilizar corretamente
equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugao/reversdo do procedimento anestésico;
preencher corretamente todos 0s impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em
equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranga para o paciente; auxiliar na paramentagao da equipe
cirargica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pegas
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se
do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; participar de reunides quando solicitado; participar de treinamentos e programas de
desenvolvimento oferecidos; desenvolver outras atividades inerentes a sua fungéo.

TECNICO ELETRO ELETRONICO: Atribuicdes: Realizar instalagdo, manutengéo e conserto de aparelhos e equipamentos, de acordo com a sua
area de atuacdo, tais como: eletrodomésticos, som, telefonicos, escritério, computacao, instalacdes elétricas e outros, realizando servigos de
limpeza, lubrificacdo e manutenc&o preventiva e corretiva; registrar em formulario préprio as entradas e saidas de equipamento para conserto e 0s
servicos executados; orientar aos usudrios a forma correta de utilizagdo dos equipamentos; elaborar laudos técnicos para reposicao de
equipamentos; encaminhar aparelhos sem condi¢des de conserto ao setor competente para que sejam efetuadas as baixas no patriménio; efetuar o
controle de estoque de pecas, solicitando a reposigdo quando necessario; responsabilizar- se pela guarda e conservacdo dos aparelhos e
equipamentos sob seus cuidados, bem como das ferramentas utilizadas; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Atribuicdes: Executar e controlar os programas de seguranca do trabalho, verificando esquemas
de prevencao, apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranca; inspecionar locais, instalagbes e
equipamentos observando as condigbes de trabalho para identificar riscos de acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a
presenca de agente ambiental agressivos ao trabalhador, propondo eventuais modificagées nos equipamentos e instalagdes para eliminagéo ou seu
controle; informar ao empregador e empregado, sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta- los sobre as medidas de
eliminacdo e neutralizagdo; executar os procedimentos de segurancga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de
prevengdo de acidentes do trabalho, doencga profissionais nos ambientes de trabalho com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; inspecionar
os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para certificar-se de suas perfeitas condicGes de
funcionamento; verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca estabelecidas para o 6rgdo; manter o controle estatistico
das ocorréncias, anotando dados em formularios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de seguranga; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, treinamentos, utilizando outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho; executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru¢éo, ampliacéo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos
setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentacéo, dados estatisticos, resultado de andlises e avaliagBes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos
de protegédo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislagéo vigente,
dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente

( . '10 .  Seriedade e éfica:
' bjetiva Nos acreditamos nesses valores.
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orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia para a
vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranca e higiene do trabalho previstos na
legislagdo ou constantes em contratos de prestacdo de servicos; efetuar o levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios
para elaboracdo de relatérios e laudos de responsabilidade da medicina e seguranca do trabalho; avaliar as condigdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizag&o do trabalho de forma segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os
o6rgéos e entidades ligadas a prevencao de acidentes de trabalho, doencas profissionais; emitir CAT; desenvolver outras atividades inerentes a sua
funcao.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Atribuicdes: Manutencdo em computadores, reinstalacdo e configuracdo de sistemas
operacionais, instalagdo de aplicativos, instalacdo e configuragdo de impressoras, manutencdo em redes de computadores; atendimentos aos
chamados pelos usuérios, esclarecer davidas em geral relativos a Tl; desenvolver outras atividades inerentes a sua funcao.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas

as emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (a) Na Prova de Portugués sera exigida a norma
ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO:

Contelidos: 1) Compreensdo, interpretacéo, estruturagéo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia
e acentuacdo. 3) Classes, formagédo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal.
6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcédo: coordenagéo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de
estilo e vicios de linguagem.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO,
COZINHEIRO(A), ESCRITURARIO, OFICIAL DE MANUTENQAO, RECREACIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO ELETRO ELETRONICO,
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO:

Contelidos: 1) Compreensdo, interpretacéo, estruturagéo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia
e acentuacdo. 3) Classes, formagédo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindbnimas, antdbnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal.
6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcéo: coordenagéo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes
verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

PARA AUXILIAR DE COPA E COZINHA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COSTUREIRA(O):

Contetdos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros textuais.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuac@o de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e
feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinbnimos e anténimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagéo e funcdo do
verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gertindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO SENIOR, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ENFERMEIRO,
ENFERMEIRO DO TRABALHO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO:

Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica. 2) Equacdes: 1°
grau, 2° grau. 3) Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fun¢é@o exponencial, funcéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,
taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales
e Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio I6gico. 13) Aplicagcdo dos conteddos anteriormente listados em
situagdes cotidianas.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR, AUXILIAR DE ALMOXARIFADO, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LABORATORIO,
COZINHEIRO(A), ESCRITURARIO, OFICIAL DE MANUTENGAO, RECREACIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO ELETRO ELETRONICO,
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO E TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

Contetdos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagfes, representacdo geométrica. 2) Equagoes e
inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo
exponencial, fungdo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre
arcos, equacdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de
venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

PARA AUXILIAR DE COPA E COZINHA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COSTUREIRA(O):

Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag@es, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau.
3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo. 8) Matematica
Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Fung8es: polinomial do 12 e 22 grau.
12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

. Seriedade e éfica:
C. Objetiva  nés acredifamos nesses valores.
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INFORMATICA (COMUM A TODOS OS EMPREGOS)
Contetidos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragGes basicas do
Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacéo, configuracdo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas
versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nocdes béasicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google
Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word e
Microsoft PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

Conteudos: 1) Administracédo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos

latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos,

partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagéo). 10) Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentacéo, arquivo, sistemas e métodos

de arquivamento. 11) Atendimento ao publico, comunicagdo, eficacia nas comunicagGes administrativas, atendimento telefénico, fraseologia adequada,

12) Nogdes sobre administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢cao, estoques, conservagdo. 13) Cuidados com o

ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranga do trabalho e ergonomia. 14) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢édo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & salide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cGes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e da outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&a
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragcdo de Material e Patrimdnio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragé@o de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA AGENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

Conteuidos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servidores Publicos. 8) Redag&o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacio

qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramética, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 9) Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentac&o, arquivo, sistemas e métodos de

arquivamento. 10) Gestéo de recursos materiais e patrimoniais: a) Patriménio Publico: definicdes e normas. b) Nogbes sobre a administragio de materiais nas

organizagdes publicas. c) Fungbes da administracdo de material. d) O sistema de administracdo de materiais e seus subsistemas de normalizag&o:

Requisi¢éo, aquisicdo, organiza¢do, armazenamento, controle, reposi¢éo, estoques e conservacgao. e) As atribuicdes dos 6rgéos de patriménio. O Sistema de

administracdo de material. Dimensionamento da quantidade econdmica de compras 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranga do

trabalho e ergonomia. 12) Nogdes de gestdo de processos. 13) Gestédo de servigos publicos: Novas estratégias de gestdo de servigos publicos. Servigo

Publico e servigo de utilidade publica. Gestao por resultados no servigo publico. Caracteristicas do servigco publico. Tépicos especiais em servigos publicos.

14) Gestéo de pessoas: Gestdo de pessoas no setor publico. Planejamento e desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. Treinamento,

desenvolvimento, aprendizagem organizacional. 15) Planejamento estratégico na administragéo publica. 16) Gestdo de projetos. 16) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacado dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
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BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagées e contratos da Administracéo PUblica e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigcos comuns, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundag&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundagado Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

ALMEIDA. Martinho | R. de. Manual de Planejamento Estratégico. Atlas.

ANSOFF, H. I. McDONNELL, E. J. Implantando a administracédo estratégica. Atlas

BARBOSA, Diego Duarte. Manual de Controle Patrimonial nas Entidades Publicas. Gestao Publica.

BARROS, Wellington Pacheco. Licita¢des e contratos administrativos. Atlas.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagé&o da Presidéncia da Republica. Brasilia.

CHIAVENATO, Idalberto (et al) Planejamento Estratégico: Fundamentos e Aplicagdes. Elsevier.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragéo Geral e Publica. Elsevier.

CORREA, Henrique L. Gestao de Servigos: lucratividade por meio de operac8es e da satisfagdo dos clientes. Atlas

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

KASPARY, A. J. Redagao Oficial Normas e Modelos. Edita.

MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patriménio puablico. Revista dos Tribunais.

MATIAS-PEREIRA, Jose. Manual de Gestédo Publica Contemporéanea. Atlas.

MAXIMIANO, Antbnio César Amaru. Administracéo de projetos: como transformar ideias em resultados. Atlas.

MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

MENEZES, Luis César de Moura. Gest&o de projetos. Atlas.

RAZZOLINI FILHO, E. Administragdo de Material e Patrimonio. IESDE.

TREFF, Lilian; BATTISTELLA, Linamara Rizzo, Inovacdo em Gestao de Projetos na Administragao Publica. Brasport.

VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque prético. Atlas.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Contelidos: 1) FUNDAMENTOS DA COMPUTAGCAO, ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Légica digital. Conversdo de
base. Operacgdes aritméticas com nimeros binarios. Arquitetura e organizagdo de computadores. 2) SISTEMAS OPERACIONAIS. Sistemas Operacionais -
conceitos, caracteristicas e utilizagéo. Classificagdo e Arquitetura dos Sistemas Operacionais. Gerenciamento de Processos. Comunicagdo, Concorréncia e
Sincronizagdo de Processos. Escalonamento. Gerenciamento de Memoéria. Gerenciamento de Entrada e Saida. Sistemas de arquivos e diretdrios. 3) BANCO
DE DADOS. Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Andlise de requisitos e modelagem de dados Conceitual. Transformacdo do modelo de
dados conceitual em SQL. Normalizag&o. Projeto de banco de dados. Programagé&o de banco de dados. Consultas em bancos de dados. XML. Ferramentas
CASE. UML (Unifi ed Modeling Language). SQL. Integridade de bancos de dados. Recuperagédo de banco de dados. Seguranca de banco de dados. Banco
de dados geograficos. Banco de dados orientados a objetos. Bancos de dados de objeto e objeto-relacional.Bancos de dados distribuidos. Tecnologias
emergentes em bancos de dados. Aplicagdes de bancos de dados. 4) PROGRAMAGCAO: Algoritmos. Estruturas de dados. Técnicas avangadas de projeto e
analise. Logica e Técnicas de Programacdo. Projeto e Otimizac@o de Algoritmos. Programacédo Orientada a Objetos. Fundamentos de programag&o.
Desenvolvimento para web: HTML, XHTML, CSS. Javascript. Linguagem PHP, C#, JAVA, C++, Python, Objective-C, Ruby, Visual Basic, Delphi.
Programacgdo Java em arquitetura J2EE. Modelos de linguagem de programacdo. Processamento de imagens. 5) ENGENHARIA DE SOFTWARE E
SISTEMAS DE INFORMACAO: Conceitos. Arquitetura de software. Processos e modelos de processos. Planejamento e Gerenciamento de projetos.
Modelagem. Processos de desenvolvimento de softwares. Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas de informag&o. Ciclos de sistemas.
Planejamento de sistemas. Gestéo de sistemas e softwares. Gestédo de qualidade, produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de sistemas.
Processos de engenharia e qualidade de software. Técnicas de levantamento de dados. Diagramagdo e técnicas de engenharia de software. Projeto de
entrada de dados e saida de informacdes. Projeto de arquivos. Engenharia de programas. Testes de software. Documentagdo. Implanta¢édo. Tempos e custos
de sistemas e softwares. Melhoria do processo de software. Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6) GERENCIA DE PROJETOS DE
SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK.
Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos. Topologias de redes. Meios de Transmissdo. Tipos de Comutago.
Multiplexacdo e seus tipos. Hardware e software para redes de computadores. Classificag8o das redes de computadores. Normalizacdo em redes. Modelos
de referéncia de redes de computadores: OSI, IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas e protocolos de modelos de referéncia de redes de computadores. 8)
SEGURANCA DE DADOS: Conceitos. Politicas de seguranca. Responsabilidades e controle em sistemas de informacdo. Auditoria de Sistemas
Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e seus principais algoritmos.
Funcdes de Hash Criptogréaficas. Certificados digitais. Engenharia Reversa. Seguranca em redes sem fio e seus protocolos. Recuperagéo de Dados. Tipos de
Ataques. Ferramentas de ataque aos sistemas computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas computacionais. Firewall e
suas Arquiteturas. Recuperagéo de Dados. Seguranca de redes de computadores. Seguranga na huvem. Ferramentas de escaneamento de vulnerabilidades.
9) Normas ISO. 10) Legislacéo.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69).
- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢é@o do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promog&o, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Disp&e sobre a protecao da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializacdo no
Pais, e d& outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.
- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacéo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.
- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.
- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.
- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.
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ISO 27005 - Gestao de riscos em TI.

BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programagdao a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.
CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

CORMEN, T. H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Bookman.

ELMASRI, R.; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Edgard Blucher.

GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Cole¢do Schaum). Bookman.

HENNESSY. J. L.; PATTERSON, D. A. Organizacao e Projeto de Computadores. Elsevier.

HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Bookman.

HIRAMA, K. Engenharia de Software. Elsevier.

JANDL JUNIOR, P. Java - Guia do Programador. Novatec.

JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducéo ao Teste de Software. Campus.

KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-Down. Pearson.

LARMAN, C. Utilizando UML e Padr8es: Uma Introducdo & Andlise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento Iterativo. Bookman.
LOCKHART J. PHP Moderno. Novatec.

MENEZES, N. N. C. Introducéo a programagado com Python: algoritmos e l6gica de programagéo para iniciantes. Novatec.

MILETTO, E. M.; BERTAGNOLLI, S. C. Desenvolvimento de Software Il: Introdu¢cdo ao Desenvolvimento Web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e
PHP. Bookman.

MOLINARI, L. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. Editora Erica.
NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

OKUYAMA, F. Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, M. Desenvolvimento de Software |: Conceitos Basicos. Bookman.
OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Bookman.

PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Andlise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

PIVA JUNIOR, D.. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacéo. Elsevier.

PRADO, E.; SOUZA, C. A. (orgs.). Fundamentos de sistemas de informag&o. Elsevier.

PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52 edi¢do. Editora Saraiva.
REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informagéao. Brasport.

SAADE, J. C# Guia do Programador. Novatec.

SAMY SILVA, M. Construindo Sites com CSS e (X)HTML. Novatec.

SAMY SILVA, M. Criando Sites com HTML. Novatec.

SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacé&o. Bookman.

SEMOLA, M. Gestdo da Seguranga da Informag&o: uma visdo executiva. Campus Elsevier.

SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores. Prentice Hall.

STALLINGS, W.; BROWN, L. Seguran¢a de Computadores. Elsevier.

TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.
VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informag&do. Campus.

WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software. Elsevier.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteldos: Legislacdo e Satde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a salde; Vigilancia e prioridades em salde. 2) Direitos dos usuérios da satde. 3) Etica

Profissional. 4) Legislag&o. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional

Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia

de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e Atengdo Integral a Familia. 8) Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacédo de

Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15)

Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19)

Participagéo Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢é@o Social Basica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia

Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediac&o. 31) Servico Social. 32) Assisténcia

Social. 33) Direitos. 34) Participacdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestéo Social. 40) Estudo

Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.

47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Sadde mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes.

55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestéo e execucao de politicas, programas, projetos e servi¢os sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagé&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a salde e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocéao e recuperacéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentac&o da Profissdo do Assistente Social.

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das
medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacao hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de mar¢o de 2014. Disp8e sobre a estrutura administrativa da Fundag&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contelidos indicados.

- Publicagdes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saide Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacé@o Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De Base no
Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao debate no
Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista
Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢cBes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formagao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Contetdos: 1) Administragédo Publica: conceitos e principios. 2) Licitagdes. 3) Contratos Administrativos. 4) Servigos Publicos. 5) Bens e Patriménio publicos.
6) NogGes sobre empenho e despesa publica. 7) Administracdo de materiais: compras, organizacéo, requisicdo, recebimento, armazenamento, distribui¢do,
classificagdo, reposicdo, controle, triagem e entrega de materiais, inventarios, estoques, sistemas de transporte, conservacdo das embalagens e dos
materiais, arranjo fisico, higiene e seguranga em dep6ésitos. 8) Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de
arquivamento. 9) Atendimento ao publico, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios. 10) Cuidados com o ambiente de
trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos; nogGes de seguranga do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
11) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salude, a organizacédo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagées e contratos da Administragéo PUblica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de mar¢o de 2014. Disp8e sobre a estrutura administrativa da Fundagédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&do Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica.

- COSTA, F. J. C. L. Introducédo a Administragdo de Materiais em Sistemas Informatizados. iEditora.

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: principios, conceitos e gestéo. Editora Atlas.

FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patrimdnio. Cengage Learning Editores.
KASPARY, A. J. Redagao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

MARTINS, F. R. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA AUXILIAR DE COPA E COZINHA

Conteudos: 1) NogOes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, €) controle de estoque,

f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacédo e validade dos alimentos, h) preparacéo e higiene de alimentos. 2) Nog6es de nutricdo. 3) Limpeza e

conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva,

separacdo e destinacao correta de residuos. 6) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de

- Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&a
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA AUXILIAR DE FARMACIA

Contelidos: 1) Atencdo Bésica, Sistema Unico de Salde e Politicas Farmacéuticas. 2) Estratégias e agdes de educacédo e promogéo da satde. 3) Vigilancia

e prioridades em salde. 4) Humanizagao da assisténcia a satde. 5) A¢do dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 6) Classificacdo dos medicamentos.

7) Apresentacdo e qualidade dos medicamentos. 8) Dimensionamento e controle de estoques. 9) Armazenamento. 10) Vias, materiais e intervengoes.

11) Possiveis complicagdes associadas a administragdo de medicamentos injetaveis. 12) Cuidados gerais na administragdo de medicamentos.

13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas em Farméacia. 16) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituic8do da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a

17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.

225).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema

Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o

funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.

BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugéo n° 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas Préaticas de Farmécia.

RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farméacia. Legislacdo Farmacéutica Profissional e Sanitéria I.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislag&o - http://www.cff.org.br/

ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de

Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de mar¢o de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagado Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Publica¢des do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério da Salude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bésica: instrucdes técnicas

para sua organizagao. Brasilia.

CASSIANI, S. H. B. Administragdo de Medicamentos. EPU.

- MARIN, N. et. al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.

- SCHENKEL, E. P. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

PARA AUXILIAR DE LABORATORIO

Conteudos: 1) Introdug&o ao Laboratério Clinico. 2) Urindlise. 3) Bioquimica bésica. 4) Hematologia basica. 5) Imunologia basica e sorologia. 6) Microbiologia

Clinica bésica. 7) Parasitologia béasica. 8) SolugBes. 9) Amostras. 10) Glicose. 11) Proteinas. 12) Nitrogénio ndo protéico. 13) Enzimas. 14) Lipidios.

15) Eletrdlitos. 16) Fungdo hepatica. 17) Funcdo Renal. 18) O laboratério Clinico e o relacionamento com os pacientes. 19) Instalacdo, equipamentos e

instrumentos para colheita de material. 20) Desinfectantes e antissépticos usados no laboratério de patologia clinica. 21) Colheita de sangue. 22) Colheita de

urina. 23) Colheita de fezes. 24) Colheita de escarro. 25) Colheita de material de garganta. 26) Colheita de secre¢des. 27) Colheita de material para pesquisa
de treponemas e termdfilos. 28) Fungdo de ganglios linfatias. 29) Funcdo de medula 6ssea. 30) Aspiracdo de abscessos subartaneos. 31) Colheita de
material para diagndstico de Hanseniase cutédnea. 32) Colheita de material para exames citolégicos em geral. 33) Colheita de material para citologia
ginecoldgico. 34) Provas funcionais de sobrecarga e de tolerncia. 35) Colheita de exames micoldgicos. 36) Exames feitos totalmente pelo pessoal de
colheita. 37) ConsideragGes gerais sobre a preservacdo de amostras. 38) Amostras para exames mais comuns. 39) Preparo de materiais para colheita.

40) Organizagdo e administracdo. 41) Normas de funcionamento. 42) Controle de qualidade. 43) Avaliagdo. 44) Regulamentacdo credenciamento.

45) Quimica Clinica. 46) Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educac@o em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagéo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saulde; Humanizag&o da Assisténcia a Saude. 47) Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.48) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢édo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salude, a organiza¢édo e o

( . '10 .  Seriedade e éfica:
’ bjetiva Nos acreditamos nesses valores.
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funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de margo de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os conteddos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

CUNHA, M. M. P. L. Manual de Laboratério Cito: histopatolégico. Centro de documentagdo do Ministério da Saude.

MOTTA, V. Quimica Clinica. Métodos. Irradia¢éo Sul Ltda.

MOURA, R. A. A. Técnica de Laboratoério. Livraria Atheneu.

MOURA, R. A. A. Colheita de Materiais para Exames de Laboratério. Athisseu.

NOVAIS, V. Quimica. Atual.

PERUZZO, T.; CANTO, E. L. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna. Vol. 1, 2 e 3.

SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndésticos: consulta rapida. Artmed.

USBERCO, Jodo. Quimica: volume Unico. Saraiva.

VALLADA, E. P. Manual de Exames de Urina. Livraria Atheneu.

WALTERS, N. J.; ESTRINDGE, B. H. Laboratério Clinico: técnicas basicas. Artes Médicas.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos: 1) Faxina, limpeza, arrumacéao e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagéo

e destinagéo correta de residuos. 4) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagcdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundag&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA CONTADOR

Contelidos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcédo, funcionamento, estrutura,

classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio. Composi¢&o, conceitos, registro, estrutura e mensuragéo dos itens

patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contéabeis e

respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo Monetéria. Principais livros e

documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituragdo de operages tipicas. Livros de escrituracéo: diario e razdo. Erros de escrituragéo e

suas corregdes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificacdo de langamentos. Demonstragdes Contébeis. Elaboragéo,

analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstra¢éo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das Muta¢Bes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracfes contabeis.

Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal

(Mensuracdo de ativos e passivos. Contabilidade Publica: Receita e Despesa Publica. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Escrituragdo

contabil de operacdes tipicas do setor publico. Balango Orgamentario. Orgamento Publico. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de

juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: céalculo dos juros, do principal, da taxa, do
prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancéario Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado

(valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de

caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagéo de tabelas para célculos. Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacédo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributa¢&@o e Orcamento, Da Ordem
Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢édo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elabora¢éo e controle dos orgamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 4.856, de 22 de dezembro de 2010. Consolida a Legisla¢do Tributaria e Institui o Cédigo Tributéario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de margo de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.
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ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

ALBUQUERQUE, C. M,; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

BEZERRA FILHO, Joédo Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contéabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico: Integracéo das Areas do Ciclo de Gestao. Atlas.
CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen Juris.
MARION, J. C. Andlise das Demonstrag@es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contédbeis: uma introducéo. Atlas.

MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestéo publica. Atlas.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

PADOVEZE, Cldvis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informag&o Contabil. Atlas.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade pablica: uma abordagem da administracao financeira pablica. Atlas.

QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.
REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM
RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovagGes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao
Setor Publico, Contém as Mudancas das Préticas Contébeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contébeis Plblicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.
Publicagdes que contemplem os contetidos de Matemética indicados.

PARA COSTUREIRA(O)

Conteudos: 1) Planejamento e Metodologia do trabalho. 2) Técnicas e materiais para corte e costura. 3) Manipulacéo e diferencia¢éo de ferramentas basicas

para corte e costura. 4) Preparacdo de pegas, costuras, reformas, passadoria. 5) Conhecimentos sobre regulagem de maquinas e equipamentos.,

6) Organizacdo dos espacos. 7) Controle de materiais. 8) Limpeza de maquinas e equipamentos. 9) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de

trabalho. 10) Coleta seletiva, separacdo e destinag@o correta de residuos. 11) Nogbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

trabalho.12) Legislag&o.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢éo e recuperacdo da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundac&o hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e da outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA COZINHEIRO(A)

Contetdos: 1) NogBes gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos, €) controle de estoque,

f) reaproveitamento de alimentos, g) conservagdo e validade dos alimentos, h) preparacédo e higiene de alimentos. 2) Nog6es de nutricdo. 3) Limpeza e

conservacéo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva,

separacgdo e destinagao correta de residuos. 6) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecéo e recuperacédo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacao hospitalar Santa Terezinha de

- Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de margo de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA ENFERMEIRO
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Contelidos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a salde;
Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Prote¢do e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagao da Assisténcia & Saude;
Acoes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricio infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) ImunizacGes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em
Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administragdo em Enfermagem. 3) Processo de
enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico.
8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11)
Administragdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevencgdo e controle de infecgdes. 14) Promocédo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. 15)
Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil.
19) Enfermagem médico-cirirgica. 20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias.
23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocéo e recuperagéo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidag&do n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre as agées e os servigos de satde do Sistema Unico
de Saude.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacgédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Coédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saide.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagc&o das Intervenc8es de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administragdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontol6gica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagao, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirargico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Pratica Clinica da
Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem: guia préatico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENFERMEIRO DO TRABALHO
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Contelidos: Legislagdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e salde coletiva; Educacdo em salde; Prevengéo,

Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia & Saude; Agdes e programas de salde.

2) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 3) Epidemiologia. 4) Prevencédo e

Combate a Doencas. 5) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Salde. 6) Etica Profissional. 7) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de

Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisiol6gicas para a préatica de

enfermagem. 7) Avaliagdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagndstico

e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevencéo e controle de infecgbes. 14)

Promocgdao, recuperagéo e reabilitacdo da salde. 15) Seguranca do Paciente. 16) Enfermagem Clinica. 17) Enfermagem Materno-Infantil. 18) Enfermagem

médico-cirdrgica. 19) Enfermagem e Salude Mental. 20) Enfermagem em salde publica. 21) Enfermagem do Trabalho: doengas ocupacionais e relacionadas

ao trabalho, programas, procedimentos e técnicas. 23) Acidentes do trabalho. 24) Legislacéo aplicada ao desempenho profissional.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidag&o das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocéao e recuperagéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidag&do n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre as agées e os servigos de satde do Sistema Unico
de Saude.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Coédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saide no Trabalho - NR.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliacdo diagnéstica de enfermagem no adulto. Artmed.

- BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza; MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais. Editora Saraiva.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CARVALHO, G.M. Enfermagem do Trabalho. Guanabara Koogan.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracdo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LUONGO, Jussara; FREITAS, Genival Fernandes de. Enfermagem do trabalho. Editora Riedel.

- MALAGUTTI, William. Imunizagao, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MANUAL DE LEGISLAGCAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Atlas.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- MORAES, Marcia Vilma G. Enfermagem do Trabalho: programas, procedimentos e técnicas. latria.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢des de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RIBEIRO, Maria Celeste Soares. Enfermagem e Trabalho: Fundamentos Para a Atengdo a Salde dos Trabalhadores. Martinari.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame Fisico na Prética Clinica da
Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Contelidos: 1) PCMAT: Programa de Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Indistria da Construcéo. 2) CIPA - Comissédo Interna de Prevencdo de

Acidentes. 3) Prevencao e controle de perdas. 4) Gestao de seguranca e saude do trabalho. 5) Higiene ocupacional. 6) Ergonomia. 7) Segurancga e higiene do

trabalho. 8) Normas Regulamentadoras da Portaria 3214/78. 9) PPCI. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagé&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31, Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225).

- BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina
do trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
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Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Normas Regulamentadoras (NR).

ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de margo de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&do Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.
Cédigo de Etica Profissional.

ABNT. NBR 9077: Saida de Emergéncia em Edificios.

ABNT. NBR 13714: Instalag¢des hidraulicas prediais contra incéndio.

AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

CAMPOS, A. A. M. CIPA - Comissé&o Interna de Prevencao de Acidentes. SENAC-SP.

LIDA, I. Ergonomia: projeto e producéo. Edgard Blucher.

COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana. Ergo. V. 1 e 2.

SALIBA, T. M.;: CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevenc¢ao de riscos ambientais. LTr.
SAMPAIQ, J. C. A. PCMAT: Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na IndUstria da Construgédo. PINI-SIDUSCON/SP.
Espaco Confinado - Fundacentro

Manual de Seguranca e Saude no trabalho - SESI.

Programa de Protecdo Respiratéria. Fundacentro.

Avaliagéo da Exposic¢édo Ocupacional ao Ruido. Fundacentro - NHO 01.

Avaliagdo de Exposigdo ao Calor, Fundacentro - NHO 06.

RTP 01 - Medidas de Protecdo contra Quedas de Altura. Fundacentro.

RTP 01 - Movimentacao e Transporte de Materiais e Pessoas na Obra. Fundacentro.

RTP 03 - Escavagoes, Fundagdes e Desmonte de Rochas. Fundacentro.

RTP 04 - Escadas, Rampas e Passarelas. Fundacentro.

Manual para Interpretacéo das InformagGes sobre Substancias Quimicas. Fundacentro.

PARA ESCRITURARIO

Contelidos: 1) Administracédo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos

latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos,

partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramagéo). 10) Documentagédo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos

de arquivamento. 11) Nogbes sobre administragdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposi¢do, estoques, conservagao.

12) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 13) Legislagé&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocao, prote¢éo e recupera¢do da saude, a organizagéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patrimonio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administragéo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA FARMACEUTICO

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Legislacdo
e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgéo,
Promocdao, Protecédo e Recuperacédo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2)
Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizacdes. 4) Direitos dos usuarios da salde. 5) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislagdo Farmacéutica. 8) Legislagdo. Farmacia:
COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuices do profissional farmacéutico, responsabilidade
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técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10)

Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos.

26) Corticosteroides. 27) Interacdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administragdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGAO: 1) Boas Préticas em Manipulagdo. 2) Principios basicos e

conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulacéo, vias de administracdo dos

medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos mateméaticos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9)

Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos orais, xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, logoes,

preparagdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéao e recuperagéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislag&o - http://www.cff.org.br/

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundacgdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas Préaticas de Manipulacdo de
Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica - Instrugdes Técnicas
para sua Organizagéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberagdo de farmacos. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. McGrawHill e
Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmécia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

PARA FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conteldos: Legislacdo e Saude Puablica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;

Educacdo em saude; Prevencéo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia a Saude;

AclOes e programas de saude. 2) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da

salde. 5) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislagio

Farmacéutica. 8) Legislagdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do

sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos

morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3)

Amostras, andlise para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepéticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormdnios, colesterol e suas

fracdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucdcitos, plaquetas,

achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de
diagnéstico em andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagéo de materiais para as andlises laboratoriais. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocéao e recuperacéo da salude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagao - http://www.cff.org.br/

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundag@o hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saide que disponham sobre os contetdos indicados.
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BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude.

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Bésica: Fungdes e Distdrbios do Sistema Imunolégico. Elsevier Brasil.
BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagéo. Artmed.

FERREIRA, W. A; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto Imunes. Guanabara Koogan.
HENRY, J. B. Diagnésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

MELO, Méarcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalh&es da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e atlas. Rubio.
MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratoério. Atheneu.

OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.
RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdu¢é@o. Roca.

RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.
STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biol6gicos. Panamericana.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.
ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA FISIOTERAPEUTA

Contelidos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salide publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude;

Educacdo em saude; Prevencéo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;

Acoes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate

a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salide. 7) Etica Profissional. 8) Legislag&o. Fisioterapia:

1) Anatomia e fisiologia. 2) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3) Fisiopatologia e tratamento das lesfGes trauméticas e ortopédicas.

4) Reabilitagdo aquética, traumatologia e ortopedia. 5) Reabilitagéo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6) Principios de tratamento e avaliagdo em

individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 7) Manejo do doente neurolégico: avaliagdo e tratamento. 8) Principios do tratamento fisico em

neurologia e dispositivos auxiliares (6rteses e préteses). 9) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagé&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperagéo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FISISOTERAPIA. Resolugdes - https://www.coffito.gov.br/nsite/?page id=2361

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.
- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitac&o Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

- ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neuroldgica. Manole

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avalia¢&o e Intervencdo. Artmed.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doenc¢as Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratdrios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratdria. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

PARA FISIOTERAPEUTA INTENSIVISTA

Conteudos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saudde;
Educacdo em saude; Prevencéo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude;
Acoes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate
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a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagéo. Fisioterapia:

1) Anatomia e fisiologia. 2) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3) Fisiopatologia e tratamento das lesGes trauméticas e ortopédicas.

4) Reabilitagdo aquética, traumatologia e ortopedia. 5) Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6) Principios de tratamento e avaliagdo em

individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 7) Manejo do doente neuroldgico: avaliagcdo e tratamento. 8) Principios do tratamento fisico em

neurologia e dispositivos auxiliares (6rteses e préteses). 9) Terapia intensiva: Paciente critico: avaliagdo e monitorizagdo do paciente critico. Fisioterapia em
unidades de terapia intensiva: Recursos terapéuticos, processo assistencial, tecnologias e intervencdes aplicadas ao paciente de UTI. Oxigenoterapia,

ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos ventilatérios, ajustes, complicacGes e desmame. Reabilitacdo do paciente critico e

mobilizagdo precoce.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocéo e recuperacdo da salude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FISISOTERAPIA. Resolugdes - https://www.coffito.qgov.br/nsite/?page id=2361

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacédo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- AMIB. Fisioterapia em pacientes criticos adultos: Recomendagdes do Departamento de Fisioterapia da Associagdo de Medicina Intensiva
Brasileira. Departamento de Fisioterapia. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-507X2012000100003

- AMIB/SBPT. Diretrizes Brasileiras de Ventilagéo Mecéanica. 2013. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/237544/mod resource/content/1/Consenso%20VM%202013.pdf

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

- ASSIS, R. D.; Condutas préticas em Fisioterapia Neuroldgica. Manole

- CRUZ, M. R. da; CARVALHO, G. M. C. (ORG.). Manual de rotinas de fisioterapia em terapia intensiva. Manole.

- DAVIES, P. M. Hemiplegia - Tratamento para pacientes apés AVC e outras lesdes cerebrais. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliagéo e Intervencao. Artmed.

- JOHNSTON C., I. Recomendagdo brasileira de fisioterapia respiratéria em unidade de terapia intensiva pediatrica e neonatal. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbti/v24n2/05.pdf

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacédo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doeng¢as Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SANDRI P., GUIMARAES H. P. Manual Pratico de Fisioterapia no Pronto Socorro e UTI. Atheneu.

- SARMENTO, G. J. V. Fisioterapia respiratéria no paciente critico: rotinas clinicas. Manole.

- SARMENTO, G. J. V. O ABC da Fisioterapia Respiratoria. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Préatica. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEGA, J. M. Tratado de Fisioterapia Hospitalar - Assisténcia Integral ao Paciente. Atheneu.

- WILKINS, R. L., STOLLER, J. K. KACMAREK, R. M. Fundamentos da terapia respiratoria de Egan. Elsevier.

PARA FONOAUDIOLOGO

Contelidos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude;

Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizag&o da Assisténcia a Saude;

Acoes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate

a Doencas. 5) Direitos dos usuéarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saudde. 7) Etica Profissional. 8) Legislago.

Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema

vestibulococlear; 4) Avaliacéo e tratamento fonoaudiol6gico dos distirbios vocais. 5) Avaliagédo das alteragdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecéo e

adaptacdo de proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica nas alterages de linguagem. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios fonolégicos e

fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) AlteragSes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional.

11) Disturbios de succéo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagado clinica,

exames complementares e intervencéo fonoaudiolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.
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BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocéao e recuperagéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugbes, Pareceres e Recomendagdes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-recomendacoes/

ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e da outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de margo de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&do Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Cédigo de Etica Profissional.
Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.
BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saldde no Trabalho em Servigos de Saude.

BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.
FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica. Atheneu.
ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distirbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognicdo. Manole.

PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagndstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audi¢éo e emissGes otoacusticas: principios e aplica¢des clinicas. Novo Conceito.
SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distlrbios de leitura e escrita. Manole.

ZORZI, J. A Intervencgéo Fonoaudiol6gica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

PARA NUTRICIONISTA

Contelidos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e salude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema

Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;

Educacdo em saude; Prevencéo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacédo da Assisténcia a Saude;

Acoes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate

a Doengcas. 5) Direitos dos usuérios da sadde. 6) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislag&o. Nutrig&o:

1) Condig6es higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servi¢os de alimentacéo. 4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagao

dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢do dos micro-

organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢cdes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutrico na gravidez. 16) Nutricdo materno-
infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de mé-absor¢éo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 19) Equilibrio de
energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete

Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutri¢cdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e

cronica. 24) Pneumopatas agudos e crbnicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade

Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicacdes e técnicas de ministracdo de nutricdo

enteral. 31) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saulde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interagcdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e salde oral.

37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumdticas. 39) Nutricdo e salde psiquica. 40) Educacéo nutricional para coletividades. 41) Seguranca

Alimentar e Nutricional. 42) Politica Nacional de Alimentacéo e Nutri¢&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacédo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagcdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento técnico de

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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boas préticas para servigos de alimentacao.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolucdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre padrdes
microbiolégicos para alimentos.

BRASIL. Ministério da Salde. Glosséario Temético Alimentag&o e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagé&o e Nutricdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar. Cadernos de Atengdo Basica - n.°
23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacdo saudavel para a pessoaidosa. Um manual para profissionais da satude. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Satde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Basica n° 20 - Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencéo a Saude, Politica Nacional de Humanizagao
da Atencgéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

BRASIL. Ministério da Satde. Manual Clinico de Alimentag&o e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Publicagdes Caderno de Atengdo Bésica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Bésica n°® 12).
BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos de
Atencao Basica, n. 39).

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude.

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagéo e controle da adesédo e formagé&o de biofilmes bacterianos. Varela.
EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANGO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢céo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentacao: planejamento e administracéo. Loyola.

OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S. T. Nutrig8o e Técnica Dietética. Manole.

SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de Cardiologia. |
Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doeng¢a. Manole.
SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentag&o. Varela.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de
Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do adolescente e na
escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientac&o. SBP, Departamento de Nutrologia.
TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentacao e Nutri¢do. Atheneu.
VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestag&o ao Envelhecimento. Rubio.

WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PARA OFICIAL DE MANUTENQAO

Conteudos: 1) Nocdes gerais sobre alvenaria, argamassa, impermeabilizagdes, pisos, revestimentos e demais procedimentos executivos da construcéo civil

em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construcéo civil. 3) Nogdes sobre pintura e tintas. 4) NogGes sobre instalagdes elétricas, hidraulicas e

sanitarias. 5) Nogdes de carpintaria e marcenaria. 6) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construgéo civil. 7) Produtos, materiais, ferramentas e

equipamentos de trabalho. 8) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de residuos. 9) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do

ambiente de trabalho. 10) Legislacé&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecéo e recuperacédo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&a
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundac&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Publicacdes e legislagcdes que contemplem os conteddos indicados.

PARA PSICOLOGO

Contelidos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude;
Educacdo em saude; Prevencéo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude;
Acoes e programas de salude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate
a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranga e Salude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Psicologia:
1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e

. Seriedade e éfica:
c. Objetiva  nés acreditamos nesses valores.
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autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnéstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica.
9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia
genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicol6gicos, seu diagndéstico e tratamento.
16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituigdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.
225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 - Disp6e sobre as condi¢des para a promogdo e recuperacdo da salde e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e da outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&do Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- Codigo de Etica Profissional.

Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.

BECKER, F. Educagéo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagGes: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagédo Psicolégica - introducéo a testes e medidas. AMGH.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educag&o. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepgdes praticas e reflexdes. Brasilia.

CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢ao: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas. Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em satde publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizagdes e trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.
SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de gestao. Artmed.

STRAUB, Richard O. Psicologia da Salde - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias. Artmed.

PARA RECREACIONISTA

Conteudos: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Repouso e sono. 3) Recreagéo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 4) Nutricdo e Alimentag&o. 5) Higiene
e cuidados corporais das criangas. 6) Saude e bem-estar das criangas. 7) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 8) Arrumagdo e manutencéo da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 9) Inclus&o. 10) Comportamento, disciplina e limites. 11) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagio interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salude, a organizacédo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagcdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundag&o Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&
outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&do Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacéo Pedagdgica.
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- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugado de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educagéo. Vozes.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagao. (Cadernos Educag&o Infantil n® 10).
- MANTOAN, M. T. E. Inclusé&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- PEREIRA, Denise Zimpek. Criando criangas: 0 a 6 anos.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Contetidos: 1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratagéo,

eliminacBes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

4) Educacao, prevengdo e controle de infecgbes em servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢do, higiene e

profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos

de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacao, transporte e contencdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,

técnicas e procedimentos em servigos béasicos de saude, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia

aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacéo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencéo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da

Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educagéo em saude; Prevencgdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagéo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de salide; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutrigdo infantil; Notificagdo Compulsoéria de

doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da salde. 13)

Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a

17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art.

225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema

Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacéo e o

funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema Unico de
Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp6e sobre prevengédo e controle das infec¢des hospitalares.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de margo de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e d&

outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&do Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagdes do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervenc6es de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Séo Paulo.

RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Satude da Mulher. Guanabara Koogan.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirurgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TECNICO ELETRO ELETRONICO

Contetdos: 1) Eletricidade Bésica: grandezas elétricas, circuitos série e paralelo de corrente continua, lei de Ohm, leis de Kirchhoff, analise de malha e
andlise nodal, linearidade e superposicéo, teorema da méaxima transferéncia de poténcia, teorema de Thévenin, teorema de Norton, formas de onda e
constante de tempo em circuitos RC e RL série, principios de corrente alternada, comportamento de resistores, indutores e capacitores em excitagéo
senoidal, circuitos RC, RL e RLC em série, paralelo e série-paralelo, filtros RC passa-baixa e passa-alta, poténcia e fator de poténcia, ressonancia série e
paralela, teoremas de Thévenin e Norton em CA. 2) Sistemas Digitais: introducéo a légica digital (comportamento analégico e comportamento digital,
microeletronica e comunicagdes), variaveis e fungdes légicas (notagbes, proposigdes ldgicas, conectivos l6gicos, tabela da verdade, representagdo algébrica,
circuitos légicos combinacionais e sequenciais), blocos légicos de deciséo e interligacdes elementares (inversor (ndo, not), bloco I6gico E (And), bloco légico
OU (Or), operagdo Nao-E (NE, NAND), operagdo Nao-Ou (NOU, NOR), I6gica positiva e negativa, equivaléncia entre blocos légicos), blocos l6gicos especiais
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- OU Exclusivo (OU-EX, XOR), coincidéncia (NOU-EX, NXOR); relacdes circuito-expresséo; tabela - diagramas de blocos, levantamento de tabelas,

diagramas de tempo (expressoes equivalentes, complementares e duais), postulados, propriedades e identidade (teoremas), funcdes booleanas, sistemas de

numeragdo, circuitos légicos combinacionais. 3) Fundamentos de Projetos Eletrénicos: componentes bésicos de circuitos - (fios, interruptores e chaves,

resistores, capacitores, diodos retificadores, LEDs), desenho esquematico (simbologias e normas, composicdo de esquemas, testes de continuidade),

circuitos impressos: (elaboragdo, confeccdo artesanal), projetos (configuracdes, amplificadores com transistores bipolares, técnicas de soldagem e

montagem). 4) Eletrénica Geral: fisica dos semicondutores, formagéo e funcionamento da juncdo pn, diodos (caracteristicas basicas, diodos retificadores,

diodos de sinais, diodos especiais: zener, LED, varicap, Schottky, diodos comerciais), transistores bipolares (construcéo, efeito transistor, caracteristicas

béasicas de corrente, tenséo e poténcia), regides de operagao, tipos (sinal, poténcia, RF), transistores comerciais, principais fabricantes, interpretagdo da folha

de dados. 5) Fundamentos de Medidas: grandezas elétricas e unidades fundamentais, Principio de funcionamento dos instrumentos de bobina mdvel,

polaridade e sensibilidade, ampliagdo da escala amperimétrica, amplificagdo da escala voltimétrica, ohmimetro com instrumento de bobina mével, medigdes

das grandezas fundamentais, construcdo de um multimetro rudimentar, instrumentos de ferro mével, wattimetro: principios e liga¢es. 6) Automagéo

Industrial: eletrénica analdgica (transistor operando como amplificador, amplificadores operacionais), eletronica digital (sistema numérico binario, algebra de

Boole, circuitos l6gicos combinacionais e sequenciais, memdrias), instrumentagao industrial: (sensores e transdutores), sistemas de controle e instrumentagdo

(sistemas de controle analégico, sistema de controle digital, algoritmos e controle, sintonia de controladores PID), eletronica de poténcia (circuitos

conversores e fontes chaveadas), comandos industriais (maquinas elétricas, comandos eletromagnéticos e acionamento de maquinas), comandos industriais

eletropneumaticos, microcontroladores (arquitetura de microcontroladores 8051, programagdo em assembler), programacdo de CLPs (comandos basicos,

programacédo em diagrama Ladder, instru¢des de controladores). 7) Sistemas Microcontrolados: eletrdnica digital (sistema numérico binario, algebra de Boole,

circuitos logicos combinacionais e sequenciais, memérias ROM, PROM, EPROM, EEPROM e FLASHE EPPROM; memérias RAM, DRAM e SDRAM,;

circuitos integrados TTL e CMOS), algoritmos estruturados e linguagem de programacgéo C (comandos de entrada e saida, estruturas condicionais, estruturas

de repeticdo, funcdes, vetores e matrizes, ponteiros manipula¢do de arquivos), eletrdnica analégica e instrumentacéo eletrdnica (sensores, transdutores,

relés, LCR e TRIAC; amplificadores operacionais), microcontroladores (arquiteturas internas da familia PIC Microchip, montadores e simuladores de

programas em assembly para os microcontroladores PIC, conjunto de instru¢cdes dos microcontroladores PIC, projetos de sistemas microcontrolados).

8) Manutencgdo de Microcomputadores: sistemas operacionais, sistemas de energia (qualidade da energia, filtros de linha, estabilizadores, nobreaks), sistema

de aterramento e protegdo, arquitetura de computadores, administragdo de redes locais (conceitos basicos). 9) Normas Regulamentadoras. 10) Legislacgéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgado dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salide e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cbes para a promocao, protecéo e recuperacédo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de marco de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacgdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10 - Seguranga em instalagées e servigos em eletricidade.

- ALMEIDA, José Luiz Antunes de. Dispositivos Semicondutores: tiristores. Erica.

- BONACORSO, Nelso Gauze; NOLL, Valdir. Automag&o Eletropneumatica. Erica.

- CAPUANO, Francisco Gabriel; IDOETA, Ivan Valeije. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- CAVALCANTI, Paulo José Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. Freitas Bastos.

- D’AVILA, Edson. Montagem, Manutencéo e Configuragédo de Computadores Pessoais. Erica.

- FLARYS, Francisco. Eletrotécnica Geral. Manole.

- GUSSOW, Milton. Eletricidade Basica. Makron Books.

- MALVINO, Albert Paul. Eletronica. Volumes. 1 e 2. Makron Books.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

- NATALE, Ferdinando. Automag&o industrial. Erica.

- PERTENCE JR., Antonio. Amplificadores Operacionais e Filtros Ativos. Bookman Companhia ED.

- SMITH, Keneth C; SEDRA, Adel S. Microeletronica. Prentice-Hall.

- ZANCO, Wagner da Silva. Microcontroladores PIC: uma abordagem prética e objetiva. Erica.

PARA TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conteudos: 1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histdrico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador, familia e empresa.

3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacéo e registro de acidentes. 5) Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes

liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢cdo, acondicionamento e coleta, destinacdo final. 8) Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura,

pulso e respiracdo. Desmaios. Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doengas profissionais.

10) Leséo por Esforgo Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga. lluminagéo, cores, clima. 14) Preveng&o e Controle de Perdas:

Observagéo planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais:

Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras.

Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protec&o Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubulag6es. 19) Obras

de construgdo, demolicéo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencgado de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e

sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagéo, classificacdo e riscos, agentes fisicos, quimicos e biol6gicos. 22) Ruido e

vibragdes. 23) Conforto térmico. Ventilagdo aplicada a Engenharia de Seguranga do Trabalho. 24) Radia¢@es ionizantes e néo ionizantes. 25) Contaminantes

quimicos: sélidos, liquidos e gasosos. 26) lluminagéo. 27) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n°®6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo & seguranca e medicina
do trabalho e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Ges para a promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.
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ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundagdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e da outras providéncias.

ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de margo de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

ERECHIM. Lei n° 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundag&do Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencédo e combate aincéndios. SENAC.

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n°® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e Normas Regulamentadoras
(NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18 Acidentes do trabalho. Atheneu.

SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencdo de riscos ambientais. LTr.

SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de trabalho. Fundacentro.

SILVA FILHO, A. L. da. Seguranga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

TORREIRA, R. P. Seguranca industrial e sadde. Editora Ex-Libris.

PARA TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAQAO

Conteudos: 1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e LINUX. 2) Redes de

computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigcos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos

e meios de transmissao, topologias I6gicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas bésicas de transmissdo de informagao, administragéo

de contas de usuérios, elementos de interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites.

4) Servicos e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros. 5) Seguran¢a da

Informag&o: conceitos de seguranca da informacéo, classificagdo da informagéo, seguranca fisica e seguranca l6gica, ataques e protecdes relativos a

hardware, software, sistemas operacionais, aplica¢des, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup

(tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC,

assinatura digital e autentica¢éo, seguranga na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracéo, caracteristicas, funcionamento

e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas

respectivas versdes posteriores. 8) Configuracao e utilizagdo de impressoras. 9) Instalacao, configuracéo e utilizacéo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21,

Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores. 10) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac¢éo do Sistema
Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacédo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Disp6e sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua comercializagdo no
Pais, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 12.737, de 30 de novembro de 2012. Dispde sobre a tipificagdo criminal de delitos informéticos; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal; e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- ERECHIM. Lei n.° 3.431, de 27 de dezembro de 2001. Autoriza o poder executivo municipal a criar a fundacdo hospitalar Santa Terezinha de
Erechim e d& outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n.° 5.588, de 19 de margo de 2014. Dispde sobre a estrutura administrativa da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim e da
outras providéncias.

- ERECHIM. Lei n°® 3488, de 24 de julho de 2002. Institui os estatutos da Fundagéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

- BONATTI, D. Desenvolvimento de Sites Dinamicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, I. V.; CAPUANO, F. G. Elementos de Eletronica Digital. Erica.

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, G. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e Power Point.

- MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranc¢a de Redes em Ambientes Cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, L. F. G.; LEMOS, G.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs as Redes ATM. Campus.

- STANEK, W. R. Windows Server 2008: guia completo. Bookman.

- TANEBAUM, A. S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, G. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, G. Redes de Computadores: curso completo. Axcel Books.

- VASCONCELQS, L. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informaética: conceitos basicos. Campus.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteutdos listados.
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i REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA J

Santa Terezinha

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da

Comissao, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
18/09 a 16/10/19 | Periodo de Inscrigbes
18 Periodo para os interessados em obter isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscri¢éo, e, efetuarem o upload dos documentos
a 23/09/19 . . -
necessarios - Até 23h59min
01/10/19 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo
02 a 04/10/19 | Periodo para interposicdo de recursos das isencdes
11/10/19 Divulgacéo do resultado dos recursos de isencdo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
16/10/19 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa data)
16/10/19 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢éio de Jurado - VIA SEDEX
POSTADO ATE 17H
28/10/19 Divulgacéo da homologacé&o das inscricbes
29 a 31/10/19 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes
12/11/19 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscrigées e convocagdo para a Prova Objetiva
24/11/19 Aplicacdo da Prova Objetiva
25/11/19 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
26 a28/11/19 | Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
28/11/19 Ato PuUblico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)
11/12/19 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
12, 13 e 16/12/19 | Periodo para interposi¢éo de recursos das notas da Prova Objetiva
20/12/19 Divulgagép do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagdo para Ato Publico de sorteio de desempate (se
necessario)
23/12/19 Ato PuUblico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, nos meios
definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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