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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O MUNICIPIO DE PIRATININGA/SP, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Carlos Alessandro
Franco Borro de Matos, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal e do Quadro do Magistério Municipal, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico
Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n® 001/2019, o qual sera
executado pela Objetiva Concursos, sob a fiscalizacdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacéo,
instituida pela Portaria n°® 024/2019, em conformidade com o Decreto n° 3.026/2019 e demais disposicdes legais
vigentes. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugbes contidas neste
edital, bem como acompanhar o cronograma e as publica¢des oficiais referentes ao andamento deste certame,
conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com
entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-4 através do Painel de Publica¢cbes Oficiais da Prefeitura
Municipal, dos sites www.piratininga.sp.gov.br e www.objetivas.com.br e, ainda, do “Jornal da Cidade”, de
Bauru/SP, onde seréo publicados informes;

c¢) O certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderéo sofrer
alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacdo acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alega¢cBes de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar dnus desnecesséarios, todos o0s interessados em participar deste certame deverdo
obrigatoriamente realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e
condi¢des ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a
realizacdo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam conhecimento e aceitacéo tacita dos termos
editalicios, descabendo quaisquer alegacgdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em ateng&@o ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administracdo Publica, concretizada a
inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome,
numero de inscricdo, condi¢do de cotista, etc.) e resultados (pontuacéo, classificacdo e demais dados referentes
as suas provas) nos meios acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informacbes prestadas e eventuais
documentos necessarios apresentados pelo candidato, em qualquer momento do certame, sdo de sua inteira e
total responsabilidade e s6 terdo validade para este concurso;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados
pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a nomeacao, acarretardo na sua eliminagcao do certame, ou,
ainda, anulacdo do seu ato de nomeacgdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VIII deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas serdo
realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucgdo, Anexo
VIl deste edital;
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i) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dulvidas através do
endereco eletrénico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar gue nao serao fornecidas informacgfes gue ja constem expressamente dos editais;

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacéo e Fiscalizagdo em conjunto
com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia), conforme Capitulo Il deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes
e a formacdo de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do
certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Cargos (% exigidos para o exercicio dos cargos a  Horaria Junho/2019 Inscri¢do
serem apresentados quando da posse Semanal R$ @ R$
o Area PSF1 - Ana Maria| , |a) Ensino Médio completo; e
o = & [Salles Falqueiro b) Residir na area da comunidade em que
c '3 |Area PSF2 - Jodo atuar desde a publicacéo deste edital; e
;% g 0 |Aparecido Sigueira 01 c) Ter concluido, com aproveitamento, 40h 1.290,57 30,30
8 8 [Area PSF3 - Dr. Antenor o1 Curso de Formacdo Inicial, com carga
Nogueira de Abreu horaria minima de 40h. ©
Agente de Saneamento 01 |Ensino Fundamental completo. 40h 1.290,57 22,70
Ensino Fundamental completo e habilitacdo
Auxiliar de Odontologia o1 |'egal para o exercicio da profissdo de| o, | 129057 | 22,70
Auxiliar de Saude Bucal, nos termos da Lei
n° Lei 11889/08.
Denista cr |[Ensino Superior completo em Odontologiae | 50, | 210398 | 37,90
Eletricista o1 |gneio Fundamental, - incompleto €| 4on | 120057 | 22,70
Enfermeira Padréo CR Ensmo_ S~uper|or completo em Enfermagem 40h 2.193.98 37.90
e Inscricdo no COREN.
Fiscal de Obras o1 |Ensino pedio completo e Experiencia) 4on | 258116 | 3030
Fiscal de Rendas Municipais 01 EthSeI?igr (Medlo completo e Experiéncia 40h 2.581,16 30,30
Fiscal Tributario 01 | Curso Técnico em Contabilidade. 40h 1.548,70 30,30
L Ensino Superior completo em
Fonoaudiologo o1 Fonoaudiologia e Inscricdo no CREFONO. 40h 2.193,98 37,90
a) Ensino Superior completo em Medicina; e 2.193,98
b) Habilitacdo em Saude da Familia ou i
Médico de Saude da Familia 02 |cursando com prazo de conclusdo de até 02| 40h © GSS de até 37,90
(dois) anos da data de admisséo; e
¢) Inscricdo no CRM. 10.000,00
) ) o 2.193,98
a) Ensino Superior completo em Medicina; e i
Médico Ginecologista 01 |b) Habilitagdo em Ginecologia; e 10h .| 37,90
c) Inscricdo no CRM. GSS de ate
2.600,00
_ _ o 2.193,98
a) Ensino Superior completo em Medicina; e +
Médico Pediatra 01 |b) Habilitagdo em Pediatria; e 10h GSS de até 37,90
¢) Inscricdo no CRM.
2.600,00
Nutricionista 01 |pnSino Superir completo em Nuligho €| 4o | 219398 | 37,90
Procurador Juridico 01 En5|r_10~ Superior completo em Direito e 20h 2.581,16 37,90
Inscricgo _na OAB, ndo podendo estar
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suspenso ou licenciado.
Educacéo Artistica a) ITic_enciatura,, _de Graduacdo Plena, na
Professor disciplina especifica; ou
bEp || @ | Educagdo Fisica ® 01 |p) Formagdio superior em area| 30h 2.193,98 | 37,90
" correspondente e complementa¢do, nos
Inglés termos da legislacao vigente.
Técnico de Farmacia o1 |Ensino Medio completo e Curso Técnico na| 5, 1.548,70 | 30,30
area de Farmécia.
Vigia 01 Ensino Fundamental incompleto e 40h 1.135.70 22.70

Experiéncia anterior. ®
NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS ‘

CR | Cadastro Reserva

< | A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criacdo dos referidos, encontra-se no Anexo | do
presente edital.

1 | A classificac@o neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a garantia de ser admitido segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade
or¢camentaria da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a admissdo dos candidatos, classificados neste certame, para os cargos sem
previsdo de vaga legal existente, ou, ainda, em nimero excedente as vagas legais existentes previstas para o cargo em que se
inscreveram, fica condicionada a liberagcdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2 | Valor inicial de cada cargo, conforme legisla¢@o vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art.
37, XI, da CF/88. Ao vencimento do servidor poderdo ser concedidos beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

3 | As excegdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, na Lei n° 11.350/2006 e na Lei
n° 13.595/2018; A localizagéo e a abrangéncia encontram-se dispostas no Anexo |l do presente edital; O curso exigido para o
exercicio das atividades sera oferecido pelo Municipio apds a Homologagéo Final do certame, nos termos da Lei n® 11.350/2006
e da Lei n° 13.595/2018, restando dispensados da participagdo no Curso os candidatos que ja possuem Certificado de
Concluséo, com aproveitamento, em Curso de Formacéo Inicial, carga horaria minima de 40 horas, realizado em outra ocasiéo.
4 | A comprovacao do conhecimento da area se dara por meio de curso e/ou experiéncia, sendo que a comprovacao de realizacao
de curso serd mediante apresentacao de copia de diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento, expedido pela
Instituicdo responsavel pelo curso, em que conste o periodo de realizacéo (data de inicio e fim), a carga horéaria, 0 nome do
curso e/ou os dados necessarios para aferir a relagdo com o cargo, bem como a experiéncia sera comprovada mediante
Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgdo publico ou pessoa juridica ou fisica responsavel, designando as
atribuicdes relacionadas ao cargo.

5 | A experiéncia no setor privado deverd ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fungéo
especifique a area de atuagdo ou Declaracao fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responséavel pela empresa,
designando o cargo, a discriminagao das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A experiéncia como
servidor publico devera ser comprovada mediante Declaracéo fornecida pela pessoa juridica responséavel, designando o cargo,
a discriminacéo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A comprovacao de experiéncia para os
profissionais autdnomos dar-se-a mediante Declaracdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servico, onde conste a
especificacdo do servico prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim.

6 | A jornada de trabalho devera ser cumprida integralmente na Unidade de Saude da Familia, sendo vedada a compensacao de
horas em atividade diversa, ou em outro estabelecimento, ainda que de apoio, que nédo guarde relagéo direta com a Estratégia
de Saulde da Familia.

7 | O Professor de Educacdo Bésica Il - PEB Il devera atuar na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental
regular.

8 | Além dos demais requisitos exigidos, se faz necesséario Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei
n° 9.696/98.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos

para ingresso no servigo publico, nos termos da Lei n® 1.122/1990, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e do Servico Militar (esta dltima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia
devem verificar capitulo proprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitagdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criag&o do cargo, na data da posse;
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g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se néo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso
de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o
candidato reside no respectivo endereco; Para o cargo de Agente Comunitario de Salde serdo necessarios
dois comprovantes, um do més de publicacéo deste edital e o outro relativo ao més da posse do candidato;

k) Apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou
junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderé&o ser solicitados outros exames
a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do
cargo, bem como confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagao ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato deverd apresentar declaracao
negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item
1.2 deste edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como
de sua nomeacao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessério, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente ap6s tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscrigBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de

Brasilia) do dia 28 de junho de 2019 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 18 de julho de 2019, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgdo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisdrio de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico ser& do BANCO DO BRASIL, sendo a representacéo
numeérica do cdédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de
barras e o Banco.
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2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco
do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no
Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituigao
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo
virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucédo deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do
pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢do deste edital
ensejardo a ndo homologacdo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara
inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior & data prevista no Cronograma de Execucdo deste
edital como ultimo dia de pagamento.

2.5.3.2. Nao serdo homologadas inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida proviséo de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato terd4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA.,, através do banco, da confirmacgao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar Capitulo préprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na Area, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de
recursos das inscricfes, desde que anexada comprovacéo de residéncia na Area a ser trocada desde a data de
publicacdo do edital.
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2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricao
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Piratininga/SP e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificAveis. N&o sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nédo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag8es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Piratininga/SP e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIII deste edital, ser4 divulgado edital de
Homologacédo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacéo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrig&o.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscricéo.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢éo ficar4 condicionada a verificacdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item

anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
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3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.

3.1.1. Nos termos da legislagdo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.2. Por for¢a do arredondamento previsto no Art. 1°, §3°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, a 12 vaga a ser
destinada a PCD sera a 5% (quinta) vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apés
cada 9 (nona) candidatos nomeados pela classificacdo geral, serd nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos
do limite de vagas reservadas em lei.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

3.3. Em hipétese alguma as atribuicBes do cargo serdao modificadas para se adaptarem a(as) condicao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Nao sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagédo
de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢fes especiais contidas neste edital, com o amparo
do Decreto Federal n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.4.1. Consideram-se condi¢bes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja

concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado

impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva

Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001) os seguintes

documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso nao
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricAo em mais de um cargo, conforme Anexo IV deste edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.5.1. Caso o candidato NAO ENCAMINHAR o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, NAO CONCORRERA AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA, ndo
tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo gue tenha marcado tal opcdo no
formulario de inscricéo.

3.6. O resultado das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da
Homologacédo das InscrigBes, a partir de quando sera possibilitada a interposicéo de recursos, conforme o periodo
determinado por edital.

3.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8° Il, da Lei n° 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, a andlise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste edital, tendo em vista que os
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candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste
certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou
junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderado ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, entretanto, salienta-se que 0 nao
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo V deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via
SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscrigdes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. ApGs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢fes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cart6rio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Piratininga/SP e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.
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4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realiza¢éo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5, Sera divulgada, quando da homologacédo das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgao académica exigida e com as atribui¢cdes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TiTULOS, de caréter classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR PEB Il (TODOS), desde que habilitados na prova
eliminatdria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Ne° Peso por PESO

CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA ‘ Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Dentista Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Enfermeira Padrao Informéatica 05 1,00 05,00
Fonoaudiélogo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Médico (TODOS)
Nutricionista
TABELA B
Procurador Juridico Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,60 65,00
Titulos 10,00
TABELA C
Professor PEB Il (TODOS) Objetiva | Portugués 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 15 2,20 33,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
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| Titulos | | | [ 10,00
TABELA D
Agente Comunitario de Salde Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Saneamento Matematica 10 1,70 17,00
Auxiliar de Odontologia Informatica 05 1,50 07,50
Fiscal de Obras Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Fiscal de Rendas Municipais
Fiscal Tributario
Técnico de Farméacia
TABELAE
Eletricista Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Vigia Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

5.7. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap0s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realiza¢do da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacédo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.15. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacbes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os

:. Seriedade e éftica:

o =]
Objetlyq Nés acreditamos nesses valores Pagina 11 de 53

FOREUBE DL




MUNICiPIO DE PIRATININGA/SP I Recicto
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 t ’ a nehmezo
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

e
-

demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.17. Apos o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem o0s procedimentos de corre¢céo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcéo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢édo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo, Anexo VI
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocacédo ocorrerd o fechamento
dos portBes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Piratininga/SP reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposicdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagédo da prova.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da

Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.
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6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo Il
do presente edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0s seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem rotulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de
inscricdo e o cargo de sua opcao, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n° 3.026/2019 - Art. 26, além de o processo de corre¢do dos
cartbes de respostas ser feito por meio eletrdnico - leitura Optica, ndo havera desidentificacdo dos Cartbes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcgéo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

:. Seriedade e éftica:
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6.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.
6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito & vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROCURADOR JURIDICO e PROFESSOR PEB Il (TODOS).
7.1. ApGs a prova eliminatoria, os candidatos que lograram aprovacé@o e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),

impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocacgéo da Prova de
Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

7.2. Esta Prova tem caréter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo seré eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

7.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentac¢des necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

7.3.1. As documentacBes necessarias (Titulos e o Formulério de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicao expressa neste edital.

7.4. As documentacdes necessdérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

7.4.1. Em caso de inscricAo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentacgdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

7.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sédo de inteira responsabilidade do candidato.

7.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartorio o Formulario de Titulos), conforme Anexo VII deste edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato deverda permanecer com uma cépia (simples) deste
Formuléario preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

7.6. O candidato devera nominar, no Formuléario de Titulos, Anexo VII deste edital, no campo destinado para
isso, 0 requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1
deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia, conforme o
caso.

7.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum

cursol/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este nao cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagéo
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exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacao.

7.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 7.6 e 7.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situagfes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacédo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/lou”, a Banca Avaliadora nao ird considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

7.7. O candidato deverd encaminhar uma copia autenticada em cartorio de cada Titulo, salvo excecfes
indicadas.

7.8. Para efeito de pontuagdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

7.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovac¢do da autenticidade devido a falhas na comunicacgao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

7.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documenta¢éo, uma cépia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
registro _civil etc.), sob pena de néo ter os titulos pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

7.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declara¢do a proprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.

7.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢éo dos Titulos, o candidato perdera

0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO:

Categoria Y
5 FEEG:D Forma de apresentacao

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovacado de conclusédo de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em

Doutorado 2,50 nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e

1. Pés-graduacgao* registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Somente titulos que diploma, sera aceito documento expedido pgla Instituicdo responsavel pelo Curso,
guardarem relagio devendo constar expressamente a concluséo do curso.

direta com as Mestrado 2,0 a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a
atribui¢cdes do cargo Banca aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o contetddo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
realizar essa aferigéo.

o .o Serledade e éfica:
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b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em
nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua concluséo e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programaético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
realizar essa afericao.

Especializacao 15

Pontuagdo méaxima: 10,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo nédo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducédo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e P6s-Graduacédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.13. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PEB Il (TODOS):

Categoria Pontuacao 5
(somente cursos concluidos) por Titulo Forma de apresentagao
a) Para comprovacgao de concluséo de curso de Po6s-Graduagéo stricto sensu em
Doutorado 4,0 nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a concluséo do curso.
1. Pés-graduagéo* Mestrado 3,0 a.l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a
Banca aferir a relagdo com as atribuices do cargo, o candidato devera anexar
SOMENTE 01 (UM) juntp ao titulo o c_onteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
TITULO POR NIiVEL realizar essa aferigao.
; b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em
Somente titulos que nivel de Especializagio e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
guardarem relacéo Residéncia seréa aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela Instituicéo
direta com as responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito
atribuigdes do cargo o documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo constar
Especializacéo 2,0 expressamente a sua conclus&o e carga horéria.
b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir a relacdo com as atribuicdes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
realizar essa afericao.
2. Graduag&o* c) Para comprovagao de concluséo de curso de Graduagao, sera aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior.
SOMENTE 01 (UM) Curso Superior Caso _airjda n&o possua o diploma/cenificado, sera aceito documento expedidq pela
TITULO POR NIVEL de Licenciatura Instituicdo de Ensino Superior, devendo constar expressamente a conclusdo do
1,0 curso.
. Plena em ' ~ -
Somente titulos que Pedagodia c.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
guardarem relacdo 909 Banca aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, o candidato devera anexar
direta com as junto ao titulo o conteido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
atribuicdes do cargo realizar essa aferigéo.
Pontuagdo maxima: 10,0 pontos

*Desde que nao seja a de requisito/habilitac&o para ingresso no cargo.

Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagéo, da revalidagcdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.

7.14. NAO ser&o pontuados os Titulos:
a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;
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b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;
¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;
d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;
e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 7.4.1;
f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 7.6.1;
g) sem a autenticacdo, conforme item 7.7,
h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrbnica, conforme itens 7.8 e 7.8.1;
i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 7.9 e 7.9.1;
i) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;
k) de cursos nao concluidos;
l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacgéo;
m) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagédo, conforme grade de pontuacéo;
n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacgéo;
0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;
p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste edital;
g) sem relagéo direta com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis, ap6s a divulgacéo por edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposi¢cdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

8.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&do se conhecerdo os recursos que néao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.
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8.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagéo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugédo do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracao.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

8.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Piratininga e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentar4 apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Area de atuacgdo, ou seja, pela Area escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cadigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de Jurado deverd preencher o formulario,
Anexo VI deste edital, individualizado em caso de inscricAo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacéo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;
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b) Cépia autenticada ou original da Certidédo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagédo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificagao final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. O ato de nomeagdo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura
Municipal e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologagéo Final e, ap0s esta data, junto ao
Municipio de Piratininga/SP, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Piratininga/SP e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones nédo atualizados ou
informados erroneamente.

10.3. Os candidatos nomeados para 0 servico publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a requerimento do interessado, para tomar posse,
e 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da
autoridade competente para entrar em exercicio, contados da data da posse.
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10.3.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,

sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificag&o.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poderd, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

10.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem a documentacdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens,
acompanhada de fotocépia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste Concurso Publico, bem como de sua nhomeacéo.

10.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O Concurso Publico tera validade por até 01 (um) ano a partir da data de Homologacédo Final, prorrogéaveis
por mais 01 (um) ano, a critério do Municipio de Piratininga/SP.

11.2. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

11.3. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.4. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Localizagdo e abrangéncia das areas— para o Agente Comunitario de Saude;
Anexo Il - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;

Anexo IV - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo V - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo VI - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo VII - Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo VIII - Cronograma de Execucao.

Piratininga/SP, 27 de junho de 2019.

CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O exercicio de atividades de prevencédo de doencas e de promogéo da salde, a partir
dos referenciais da Educacdo Popular em Salide, mediante agGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacéo, de saude, de promogéo
social e de proteg&o da cidadania, sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

AGENTE DE SANEAMENTO: Inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a
presenca de animais transmissores de doengas infecto-contagiosas ou peconhentas, bem como orientar a populagédo quanto
aos meios de eliminacéo dos focos de proliferacdo destes animais; realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar
a populagdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdo e o acimulo de focos transmissores de
moléstias infecto-contagiosas e parasitarias; eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hemato6fagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;
inspecionar pocos, fossas, rios, drenos, pocilgas e &guas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo e coletando material para posterior analise; solicitar ao 6rgdo competente a apreensdo e condugdo de
semoventes para local apropriado, observando o estado de salde dos animais, segundo orientag8es preestabelecidas; aplicar
substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucdo segundo orientacéo recebida e utilizando pulverizadores e
outros materiais apropriados; zelar pelas condicdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e solicitando orientagdo quanto a
medicacao a ser ministrada pelo Médico-Veterinario; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Retirar o prontuario do arquivo, preenchimento de ficha de atendimento odontolégico (FAO);
orientacdo e informacdo ao publico diretamente ou por telefone e agendamento de pacientes; contagem diaria dos
procedimentos; contagem mensal de procedimento para realizacéo do faturamento; levantamento da necessidade de materiais
cirirgicos e medicamentos, para reposi¢do; elaborar lista de material para uso mensal; realizar desinfeccdo, lavagem,
entalcamento e posterior esterilizacdo e autoclave das luvas; embalar e esterilizar gases e rolinhos de algoddo em auto-clave;
revelar filme de RX, anexando posteriormente no prontuario do paciente; lavar e desinfetar, em esfregaco com alcool 70, o
material usado nas restauracgdes; desinfetar embalagem de material cirdrgico, para posterior esterilizagcdo na estufa; trabalhar a
quatro maos (preparando material para ser utilizado pelo cirurgido dentista e como instrumentadora); cuidar da assepsia do
material e do equipamento a cada paciente atendido; higienizar e orientar as criang¢as, no que tange ao atendimento nas
escolas (zona urbana e rural); participar da orientacdo e do auxilio, ao cumprimento integral dos programas realizados na
Unidade (bebé e gestante); cuidar, diariamente, da assepsia geral do consultério odontoldgico, ao término dos atendimentos;
executar demais atividades correlatas, de acordo com determinagfes de seus superiores.

DENTISTA: Examinar a cavidade bucal e os dentes de individuos, para fins de diagnéstico e determinacdo de tratamento;
preparar cavidades, obturar e restaurar dentes; extrair dentes e raizes, remover tartaros, medicar e realizar tratamento
emergencial de canais, abcessos e fistulas; fazer aplicacdes locais de substancias preventivas de caries; tirar, revelar e
interpretar radiografias dentarias; fazer proteses totais e parciais provisérias; prevenir e tratar a ma-ocluséo, para o perfeito
funcionamento da articulacdo e da mastigacéo; realizar estudos e pesquisas sobre a prevencao de céries dentérias; realizar
exames dentarios para fins de posse, exercicio ou concesséo de licenga a servidores publicos; dar assisténcia buco-dentéria a
escolares, a pacientes internados, individuos recolhidos em instituicBes penais, a menores ou grupos carentes recolhidos em
estabelecimentos sociais do Estado; fazer prele¢Bes sobre higiene dentaria e orientar quanto as medidas preventivas a alunos
de Unidades Escolares; emitir laudos e pareceres sobre: o exercicio da odontologia, o licenciamento dos gabinetes de prétese
dentaria; a utilidade e nocividade de medicamentos e aparelhos de uso odontolégico, e demais assuntos de sua especialidade;
fazer apuracéo e andlise de dados epidemiolégicos em odontologia sanitaria; fornecer dados estatisticos de suas atividades;
fiscalizar o servico de odontologia e o exercicio profissional; orientar e acompanhar as atividades de equipe de servidores
auxiliares e atividades correlatas, de acordo com determinacdes de seus superiores.

ELETRICISTA: Instalar e reparar circuitos elétricos; preparar transformadores e reparar defeitos em instalacdo de casas de
forca; fazer ligagcbes em motores elétricos, eletrodutos e transformadores; fazer instalagdes aéreas ou embutidas de forca e luz;
instalar motores elétricos em magquinas diversas; instalar lampadas, chaves de distribuicdo, bobinas, automaticos, ventiladores
e outros; substituir fuziveis, lampadas fluorescentes, interruptores, tomadas, etc.; ligar cabos elétricos, comutadores de
campainhas, suportes fluorescentes, chaves monofésicas, bifasicas e outros; consertar circuito de esterilizadores, sistemas de
chamadas de intercomunicagées, etc.; substituir pecas de aparelhos elétricos; executar tarefas correlatas determinadas por
seus superiores.

ENFERMEIRA PADRAO: Supervisionar, coordenar, controlar, distribuir e auxiliar os servicos de pessoal da area de
enfermagem, em atividades nas areas de visitagdo domiciliar, imunizagdes em unidades onde ndo haja pessoal de laboratério;
supervisionar as atividades de vacinacdo em geral, de modo a assegurar alto padrdo de funcionamento; fazer ou providenciar
investigacdo epidemioldgica de casos de doencgas transmissiveis da area e adotar medidas de bloqueio dos respectivos focos;
encarregar-se da area de nutricdo, de acordo com programa estabelecido; adaptar, a nivel local, programas de saude no que
concerne a enfermagem, submetendo-a a aprovacdo do chefe para execucdo; fazer consultas de enfermagem e controlar o
comparecimento de comunicantes de moléstias transmissiveis, promovendo o comparecimento dos faltosos; distribuir as
tarefas e visitagdo domiciliar, executando o servico em casos especiais; executar atividades mais complexas de enfermagem,
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em carater seletivo, nos programas de salde; manter entrosamento com a comunidade, para atender as necessidades da
populacdo em matéria de enfermagem; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos tais
como: colheita de material para exame preventivo do cancer ginecoldgico - Papanicolau e secre¢cdo mamaria; dar consultas de
enfermagem, para gestantes e criancas sadias em programa de salde materno-infantil; orientar e revisar os trabalhos de
pessoal auxiliar da area de enfermagem em Centro de Saude e Ambulatério, e outras atividades correlatas conforme
determinacao superior.

FISCAL DE OBRAS: Apresentar ao Prefeito Municipal Relatdrios periddicos dos servigos relativos ao Setor; Estudar, examinar
e despachar processos ou documentos relativos a Licenciamentos ou Autorizagbes para Execucdo de Obras Particulares e
Parcelamentos de Terrenos; Fiscalizar o cumprimento das normas relativas as obras e atividades locais, autuando os infratores
quando necessario, no ambito Municipal; Vistoriar iméveis em construcéo, verificando se os Projetos estdo aprovados e com a
devida licenga, para possibilitar e assegurar o uso do mesmo; Vistoriar os iméveis de construgéo civil em fase de acabamento,
efetuando a devida medigéo e verificando se estéo de acordo com o Projeto, para posterior expedi¢cdo do Habite-se; Autorizar a
expedi¢cdo de Habite-se das obras novas e regulariza¢des, encaminhando ao Setor de Langcamento de Rendas para efeito de
anotacdes no cadastro imobiliario; Participar na elaboragdo de normas referentes a edificacédo, loteamento, zoneamento e
demais atividades sujeitas a fiscalizagdo da Prefeitura; Participar na execucdo do Plano Viario Municipal, fiscalizando os
servicos a ele pertinentes; Supervisionar a conservagdo de parques e jardins, orientando a execucdo dos servi¢gos que se
fizerem necessarios; Supervisionar a execucdo de ,outros servigos de utilidade publica, tais como o servigo telefénico, a
iluminagc&o publica ou outros, que forem criados, concedidos ou permitidos a Prefeitura; Orientar O Zelador do Cemitério,
especialmente no que concerne & manutengdo de horario de abertura e fechamento, escalas de servico de pessoal, limpeza e
siléncio nas suas dependéncias; ao registro atualizado de sepulturas, bem como a fiscalizagdo de inumacdes e exumacdes,
mediante a verificacdo de certiddes de Obitos, guias e pagamentos de taxas, a manutengdo do alinhamento e numeracéo de
guadras e sepulturas; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS: Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da
fiscalizagcdo externa; Receber e apurar denuncias e reclamacdes, bem como realizar procedimentos especiais para instru¢éo
de processos ou apuragdo das mesmas; participar da analise e julgamento de processos administrativos em sua area de
atuacdo; coletar dados para atualizagdo do cadastro mobiliario do municipio; Emitir parecer em processos de consulta ou
qualquer processo que for instalado a se pronunciar; fazer plantdes fiscais e relatérios sobe as fiscalizagdes efetuadas; verificar
licencas de ambulantes e itinerantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida; fiscalizar o horario de funcionamento do comércio, segundo lei especifica; orientar os servidores que
auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; executar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

FISCAL TRIBUTARIO: Orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referente ao
pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar sonegac¢ao; Instruir o contribuinte sobre o
cumprimento da legislacéo tributéria; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessérios & execucgdo da
fiscalizacdo externa; Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento
dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos
pela legislacédo especifica; Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
Verificar Balangos e Declara¢des de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas lancadas com as constantes nas
notas fiscais; Participar da analise e julgamento e processos administrativos em sua aera de atuacdo; Emitir parecer em
processos de consulta ou em qualquer processo em que for instado a se pronunciar; Investigar a evasao ou fraude nos
pagamentos de tributos; Fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacbes efetuadas; Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor
rural; Verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida; Informar processos referentes a avaliagcdo de imdveis e pedidos de revisdo de langamentos de tributos;
Lavrar autos de constatagdo de infracdo e apreensao, bem como termos de inicio e término de fiscalizacéo e de ocorréncias;
Propor a realizacé@o e inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar da Fazenda Municipal; Promover o lancamento e a
cobrangca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativas e
arbitramentos; Elaborar relatérios nas inspecdes realizadas; Propor medidas relativas a legislagéo tributéria, fiscalizagéo
fazendaria e administracéo fiscal, bem como o aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execuc¢éo das atribuigdes tipicas da classe; Executar outras atribui¢cées afins.

FONOAUDIOLOGO: Fazer avaliacdo de manifestacdes linguisticas e vocais do paciente; elaborar e aplicar métodos e técnicas
de solucéo de problemas de linguagem oral e escrita; avaliar, através de técnicas proprias, problemas auditivos; auxiliar no
tratamento de distirbios de audigdo, da voz, da fala, correcdo da gagueira, articulagdo da palavra, etc.; participar de trabalhos
multidisciplinares, na orientagdo dos casos atendidos; participar de grupos de orientacdo de pais - individual e grupal; participar
de orientacdes de professores e visita as escolas; executar outras tarefas correlatas, conforme determinag¢des superiores.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA: Realizar atencfo a salde aos individuos sob. Sua responsabilidade; Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio

e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a

demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuéario; Indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
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acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros
da equipe, e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

MEDICO GINECOLOGISTA E MEDICO PEDIATRA: Prestar assisténcia médica, dentro de cada especialidade, em postos de
saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura; elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude
publica; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimentos especializado, quando for o caso; assessorar a elaboragdo de
campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execugdo de planos
de fiscalizagdo sanitaria; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar de a¢fes para atendimento médico de urgéncia, em situa¢des de calamidade publica, quando convocado
pelo Prefeitura; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

NUTRICIONISTA: Manter a regularidade de sua inscri¢cdo perante o Conselho Regional de Nutricionistas; planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar o programa de alimenta¢do escolar, elaborando os cardapios e coordenando os servidores
envolvidos em sua execucdo, observando as diretrizes legais apliciveis; prestar informacdes e documentos relativos ao
programa de alimentacao escolar e a servicos de nutricdo; solicitar a compra de géneros e produtos alimenticios, além de
equipamentos destinados ao programa de alimenta¢&o escolar, realizando cotagbes de precos, provocando a instauracdo de
chamada publica e procedimento licitatorio, atestando ou recusando o recebimento e mantendo o controle da qualidade e
guantidade dos bens comprados; zelar pelas condi¢gbes de higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes da cozinha piloto;
prestar assisténcia e educacgdo nutricional e alimentar no processo de ensino e aprendizagem dos alunos regularmente
matriculados no sistema municipal de ensino, mediante atuagdo conjunta com os servidores da educagéo; elaborar informes
técnico-cientificos sobre alimentacdo escolar e servicos de nutricdo; participar de inspec¢des sanitarias relativas a alimentos;
participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com
alimentacdo e nutricdo; participar de eventos e cursos de capacitacdo técnica relacionados ao programa de alimentacao
escolar e a servigos de nutrigdo; elaborar e enviar ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar, o relatério anual de gestéo
do programa de alimentac&o escolar; executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

PROCURADOR JURIDICO: Representar o Municipio em Juizo, atuar no foro, comparecer em audiéncias, conhecer
despachos interlocutdrios, assistir a processos preliminares, e acompanhar a tramitacao de outros processos; Redigir, peticdes,
dar ingresso, em Juizo, em Recursos e agdes para defesa de interesse do Municipio; Acompanhar e peticionar em processos
administrativos em tramita¢@o no Tribunal De Contas, Ministério Publico e Secretérias de Estado, quando houver interesse do
Municipio; decidir sobre o ajuizamento ou ndo de a¢bes e processos administrativos ou arrematacéo de bens e hasta publica
ou alienagdo de bens judiciais; Decidir sobre a interposi¢cdo ou ndo de recursos judiciais ou administrativos, bem como sobre
preclusado, perempcao, prescricdo e decadéncia; Examinar previamente e aprovar as minutas de editais de licitacdo, contratos,
acordos, convénios e ajustes a serem firmados pelo Municipio, dos termos do Paragrafo Unico do Art. 38 da Lei Federal n°
8.666/1993; Minutar contratos e dar parecer sobre dar legalidade dos Atos de administracdo Municipal; Auxiliar na elaboracéo,
de anteprojetos de lei, decretos e portarias e demais atos oficiais; Estudar, analisar, e interpretar dispositivos, legais, preparar
informagdes, e pareceres para processo e expedientes diversos; Orientar funcionarios e ao publico sobre as responsabilidades
legais reciprocas entre individuos e o Municipio, esclarecendo duavidas e resolvendo desavencas; Receber comunicacdes
judiciais (citacdes e intimacdes) através de oficiais de justica, quando ausente o Coordenador Juridico; Celebrar acordos
judiciais em todas as instancias, bem como acordos administrativos em todos os 6rgaos publicos ou privados, sempre que
houver interesse publico; Executar outras tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS): Promovem a educacdo dos(as) alunos(as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares:
arte, educacao fisica e linguas estrangeiras modernas, atuando do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, em componentes
especificos de sua habilitagdo. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensinoa-aprendizagem e
seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

TECNICO DE FARMACIA: Conhecer os principios basicos da Politica Nacional de Medicamentos; da Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica e os Principios e Diretrizes do SUS; Conhecer as diretrizes da AF da SMS e colaborar para o
seu cumprimento; Conhecer a Legislacdo Farmacéutica vigente, bem como as Normas e Legislag8es proprias da SMS para a
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assisténcia farmacéutica; Conhecer a SMS.G 82/2015 e a Portaria SMS.G 2.267/2015 (que altera o paragrafo 3 do Art. 3° e
substitui 0 anexo 4) ou outras que venham a substitui-la, que normatizam a prescri¢éo e dispensa de medicamentos no

ambito das unidades municipais do SUS; Conhecer e orientar os usuarios quanto a organiza¢éo do acesso aos medicamentos
no SUS; os Componentes Basicos, Especializados e Estratégicos da AF, dos relacionados aos CACON, do Programa Remédio
em Casa; dos Medicamentos sob Protocolo, da solicitagdo de medicamentos Extra-Remune e dos demais medicamentos
disponibilizados pelo SUS; Conhecer e orientar os usuarios sobre as farmaciasde referéncia para dispensa de medicamentos '
emune referentes as Portarias SMS.G n° 2.085/2015 2.086/2015.2.087/2015 e 2.190/2015; Efetuar manutencdo de rotina,
como: Higienizar Equipamentos e Utensilios de Laboratério; solicitar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos;
encaminhar para descarte o material contaminado; Controlar Estoque: Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos;
conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6rgdos competentes; Documentar
atividades e procedimentos: Registrar entrada e saida de estoques; listar manuteng8es de rotina; relacionar produtos vencidos;
controlar condicbes de armazenamento e prazos de validade; documentar dispensacdo de medicamentos; documentar
aplicacdo de injetaveis; registrar compra e venda de medicamentos de controle especial; Trabalhar de acordo com as boas
praticas de manipulacéo e dispensagéo: Utilizar de equipamentos de prote¢do individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e
higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes; cumprir prazos estabelecidos;
Atender Usuarios: Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre
uso correto; reacdes adversas e conservagdo dos medicamentos; carimbar receita na substituicdo do ético pelo genérico ou
similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares; Utilizar recursos de informatica; Participar
de campanhas sanitérias; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Executar outras atividades correlatas.

VIGIA: Exercer a vigilancia interna e externa, inspecionando as dependéncias de seu local de trabalho, controlando a
movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, constatando irregularidades, e tomando as providéncias necessérias para
assegurar a ordem e a seguranca nos locais e areas sob sua responsabilidade; Percorrer sistematicamente e inspecionar seus
locais de trabalho, evitando incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Fiscalizar as entradas e
saidas do local de seu trabalho, tomando as providéncias necessarias para quaisquer fatos anormais verificados, anotando em
forma de relatério e repassando e informando seu superior ou outra autoridade sobre a ocorréncia de fatos anormais ocorridos;
Operar, se necessario, equipamentos de comunicagdo solicitando a presenca de Policiais em casos extremos que julgar
urgente e necessario, repassando as informagdes também a seu superior; Orientar pessoas que eventualmente circulem em
locais inadequados; Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente
definidas, para manter a seguranca das dependéncias e patriménio da instituicdo. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando-se de equipamentos de protecédo apropriados, quando da execugdo dos servicos, se necessario; Zelar pela guarda,
conservacao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
tento; Cumprir rigorosamente o horario de trabalho, conforme constante no quadro de horéario de trabalho, executando os
servigos sob sua responsabilidade pessoal; Estar atento a entrada e saida de veiculos; manter sempre a cancela em posicao
correta; Nao se afastar do local de trabalho durante seu horario de servigo, salvo/motivo especial e ocasional, dando pré-
ciéncia a seu Superior, utilizando-se de formulario de auséncia ou deixar substituto autorizado; Evitar manter conversacao
prolongada com pessoas estranhas ao servigo; N@o prestar ou executar servigos particulares durante o seu horario de
trabalho; Oferecer tratamento educado e cortés a todos os servidores lotados em seu local de trabalho; Manter uma
apresentacdao irretocavel, tanto em relagédo ao uniforme, se houver, utilizando-se sempre do crachéa funcional, bem como a
aparéncia pessoal (cabelo, barba e asseio em geral); Nao permitir a permanéncia de nenhum objeto que possa obstruir a
entrada e saida de veiculos do local de trabalho; Desde que instalado Equipamento para Controle de Rondas nas
dependéncias de onde o servidor estiver desempenhando suas funcdes, devera este, durante seu turno de trabalho,
periodicamente, comprovar sua vigilancia do local por meio de registro no mesmo; Até a chegada do servidor que o ira
substitui-lo em seu turno de trabalho, ndo podera se ausentar ou deixar o local, mesmo que seu horario ja tenha se esgotado;
Manter-se em seu posto de servigo até sua rendi¢céo; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

Obiati Serledade e éfica:
bJthd Nés acreditamos nesses valores Pagina 24 de 53



s WEm

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 piaore

MUNICiPIO DE PIRATININGA/SP g‘; Recicio
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

<v&=_"T
i

ANEXO Il
LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS AREAS - SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA | ABRANGENCIA |
NUCLEO CELIDA APARECIDA SOARES: Rua Pastor Nilton Paulo Lira Baro; Rua Nicanor Alvarez; Rua

Luzia Falqueiro de Camargo; Rua Clyzeida Senis Cardoso; Rua Armando Padilha da Silva; Rua Osni

>
i o
-~ -

Navarro; Rua Dr. Samir Halin Farha; Rua Venceslau Ferreira; Rua Dr. José Lisboa Junior (entre a Rua
Pastor Nilton Paulo Lira Baro e Rua Manoel Jorge Verissimo). NUCLEQO OLIMPIO FERNANDES: Rua

Manoel Jorge Verissimo; Rua Capitdo Ezequiel da Silva Guedes; Rua José Guedes de Alcantara; Rua
Carlos da Rocha Paranhos; Rua José Domingues Caetano; Rua Sargento Olimpio José Teodoro; Rua
Heitor Ferreira da Silva; Rua José dos Santos Filho; Rua Dr. José Lisboa Junior (entre a Rua Manoel
Jorge Verissimo e Rua Heitor Ferreira da Silva). NUCLEO SEBASTIANA GARCIA FALQUEIRO: Rua
Sami Elias Farah; Rua Antonio Escudeiro; Rua Padre José Afonso Castelins; Rua Antonio Favoto; Rua

Milton Lucas; Rua Stefano Américo Borro; Rua Dr. José Lisboa Junior (entre a Rua Sami Elias Farah e
Rua Stefano Américo Borro). NUCLEO LUIS FAUSTINO DE SOUZA: Rua Otavio Betoni; Rua Dona

Maria Messias; Rua Dona Euréncia; Rua Dona Paquita; Rua Ernesto de Souza Vidal; Rua Luiz Braga;

Rua Dr. Waldemar Felippe; Rua Felipe Neme; Rua Dr. José Lisboa Junior (entre a Rua Dr. Waldemar
PSE1 Felippe e Rua Felipe Neme). PARQUE BOA VISTA: Rua Américo Montagnda; Rua Orlando Picoli.
RESIDENCIAL PARQUE PONTAL: Rua Alexandre Gasparelo; Rua José Pardo; Rua Dona Providéncia
Ferreira Neto; Rua Herminio Barbieri; Rua Isidoro da Silva Pires; Rua Toyoskini Mombo. NUCLEO

AMIRE MALUF: Rua Archimedes de Rosa (entre a Rua Plinio de Godoy e Rua Dr. Jodo Evangelista
Bastos); Rua Nilda Dabus Mendes (entre a Rua Plinio de Godoy e Rua Dr. Jodo Evangelista Bastos);
Rua José Cardoso Franco Neto; Rua Jerdnimo Ferreira (entre a Rua Dr. José Lisboa Junior e Rua Dr.
Jodo Evangelista Bastos — lado par); Rua Waldemar Timachi; Rua Plinio de Godoy (entre a Rua
Archimedes de Rosa e Rua Duque de Caxias); Rua Manoel Gomes dos Santos; Rua Anchieta (entre a
Rua Jerbnimo Ferreira e Rua Duque de Caxias); Rua Jodo Evangelista Bastos (entre a Rua Archimedes
de Rosa e Rua Duque de Caxias — lado par); Rua Ercilia Vasconcelos dos Santos (entre a Rua Anchieta
e Rua Dr. Jodo Evangelista Bastos); Rua Duque de Caxias (entre a Rua Jamile Haddad Maluf e Rua Dr.
Jodo Evangelista Bastos — lado par). AREA RURAL: - Rodovia Jodo Baptista Cabral Renné (Bauru-
Ipaussu) do pedagio até limite de municipio (ambos os lados); Taperdo; Horto Florestal; Brasilia Paulista;
Fazenda Santo Antonio; Acesso de terra até Nucleo Célida Maria Soares.

JARDIM VILANI: Rua Dr. Jodo Evangelista Bastos (entre a Rua Archimedes de Rosa e Rua Ercilia
Vasconcelos dos Santos — lado par); Rua Mario Cardoso de Castro; Rua Irene Azzoni de Lima (entre a
Rua Archimedes de Rosa e Rua Ercilia Vasconcelos dos Santos); Rua Archimedes de Rosa (entre os
nameros 167 a 171); Rua Ercilia Vasconcelos dos Santos (entre a Rua Dr. Jodo Evangelista Bastos e
Rua Irene Azzoni de Lima). NUCLEO DR. FERNANDO EDUARDO MOTTA MENDES: Rua Antonio

Kirilos; Rua Egidio Deganutti; Rua Luis Cavalini; Rua José Padilha Sanches; Rua Emidio Capossoli; Rua

Prof2 Magndlia Dotto Boia; Rua Othon Rodrigues Neves; Rua Eugenio Bernardineli; Rua Ercilia
Vasconcelos dos Santos (entre a Rua Antonio Kirilos e Rua Othon Rodrigues Neves — lado par).
JARDIM SANTA MARIA; Rua Pedro José Kirilos; Rua Marmar Antonio Kyrillos; Rua Halin Saad Farah;
Rua Alice Kyrillos Tebet; Rua Ercilia Vasconcelos dos Santos (entre a Rua Othon Rodrgues e Rua Halin
Saad Farah — lado par). NUCLEO DR. ANTONIO FERREIRA DO ESPIRITO SANTO: Rua lzidorinho
Gasparelo; Rua Odilvo Franzolin; Rua Guerino Alves; Rua José Salvadeo; Rua Octacilio Pinto Ribeiro;

PSF2

Rua Francisco Silvestre dos Santos. JARDIM KIRILLOS: Rua Francisco Fernandes Moura; Rua Luis

Guarnieri; Rua Horminio Rodrigues dos Santos; Rua Antonio Francisco Davatz; Rua Ercilia Vasconcelos

dos Santos (entre a Rua Francisco Fernandes Moura e Rua Horminio Rodrigues dos Santos — lado

impar). VILA SANTA MARIA: Rua Joaquim Pinto da Silva Paes; Rua Santa Cruz dos Inocentes (entre a
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Rua Ercilia Vasconcelos dos Santos — lado impar e Rua dos Andradas — lado par); Rua Irene Azzoni de
Lima (entre a Rua Ercilia Vasconcelos dos Santos — lado impar e Rua dos Andrdas — lado par); Rua
Duque de Caxias — lado impar; Rua Duque de Caxias (entre Rua Dr. Jodo Evangelista Bastos — lado par
e Rua Joaquim Pinto da Silva Paes); Rua Felix Pola; Rua Ercilia Vasconcelos dos Santos (entre a Rua
Horminio Rodrigues dos Santos — lado par e Rua Dr. Jodo Evangelista Bastos); Rua Dr. Jodo
Evangelista Bastos (entre a Rua Duque de Caxias — lado impar e Rua dos Andradas — lado par); Rua
dos Andradas — lado par (entre a Rua Joaquim Pinto da Silva Paes e Rua Dr. Jodo Evangelista Bastos).
CENTRO: Rua Anchieta (entre a Rua Duque de Caxias — lado impar e Rua dos Andradas — lado par);
Rua Plinio de Godoy (entre a Rua Duque de Caxias — lado impar e Rua dos Andradas — lado par); Rua
Dr. Jose Lisboa Junior (entre a Rua Duque de Caxias — lado impar e Rua dos Andradas — lado par); Rua
Jamile Haddad Maluf (entre a Rua Duque de Caxias — lado impar e Rua dos Andradas — lado par); Rua
Jamile Haddad Maluf (entre a Rua dos Andradas — lado par e Rua Felix Pola — lado impar); Rua Felix
Pola (entre os nimeros 1A a 3A); Travessa Nicolino; Avenida Julio Marcondes Salgado (entre a Rua
Felix Pola e Rua dos Andradas — lado par); Rua dos Andradas — lado par (entre a Rua Dr. Jodo
Evangelista Bastos e Rua Dona Jamile Haddad Maluf — entre os nimeros 37 a 45). RURAL: Rodovia
Jodo Baptista Cabral Renné (Bauru-lpaussu) do pedégio até Trevo de acesso a Cidade, ambos os lados;
Estrada Vicinal Irmaos Saad Farha, lado esquerdo, sentido Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros
(Bauru-Marilia); Rodovia Comandante Jodo Ribeiro de Barros (Bauru-Marilia) — entre Trevo Ponte do
Cedro até limite de municipio, ambos os lados.

CENTRO: Rua dos Andradas — lado impar; Rua 25 de Janeiro; Rua Faustino Ribeiro da Silva; Rua Raul
Gomes dos Santos; Rua Margarido Pires; Rua Elias Addad; Rua Francisco Senise; Rua Nair de Carvalho
Timachi; Rua Santa Cruz dos Inocentes (entre a Rua dos Andradas e Avenida da Saudade); Rua Irene
Azzoni de Lima (entre a Rua dos Andradas e Rua Raul Gomes dos Santos); Rua Dr. Jodo Evangelista
Bastos (entre a Rua dos Andradas e Rua Raul Gomes dos Santos); Rua Anchieta (entre a Rua dos
Andradas e Rua Nair de Carvalho Timachi); Rua Manoel Pedro Carneiro; Praga Virgem Imaculada

Rua Plinio de Godoy (entre a Rua dos Andradas e Rua Nair de Carvalho Timachi); Avenida Julio
Marcondes Salgado (entre a Rua dos Andradas e Rua Plinio de Godoy); Avenida Coronel Soares; Praga
Mario Ribeiro da Silva; Travessa Napoledo Laureano; Rua Dr. Jose Lisboa Jr. (entre a Rua dos
Andradas a Rua Nair de Carvalho Timachi); Rua Dona Jamile Haddad Maluf (entre a Rua dos Andradas
e Rua Francisco Senise); Rua lbrahin Salin Haddad; Rua 13 de Maio; Rua Manoel Pedro Carneiro.
JARDIM SANTO ANTONIO: Avenida Adélia Fernandes Ferreira. JARDIM SAN MATEO: Rua Nelson
Braga; Rua Aristeu Ferreira; Rua Armindo Pedro de Oliveira. NUCLEO PADRE JOSE UNZUE VERDE:

PSE3 Rua Santa Cruz dos Inocentes — lado impar (entre a Avenida Pioneiros da Cidade e a Avenida da

Saudade); Rua dos Bandeirantes

Rua Irene Azzoni de Lima — lado par (entre a Avenida Pioneiros da Cidade e a Avenida da Saudade);
Rua dos Guaianases; Rua Faustino Ribeiro da Silva (entre a Rua Irene Azzoni de Lima e Rua Santa
Cruz dos Inocentes); Travessa Padre Jodo Sandoval Pacheco (entre a Rua Irene Azzoni de Lima e Rua
Santa Cruz dos Inocentes). JARDIM CORONEL ANTONIO CARLOS DA CUNHA CASTRO: Rua Irene
Azzoni de Lima — lado impar (entre a Rua 25 de Janeiro e Avenida da Saudade — lado par); Rua Manoel

Alves de Lima; Rua Dr. Jodo Evangelista Bastos (entre a Rua 25 de Janeiro e Rua Raul Gomes dos
Santos — lado par); Rua Anchieta (entre a Rua 25 de Janeiro e Rua Raul Gomes dos santos — lado par);
Rua 25 de Janeiro — lado impar (entre a Rua Irene Azzoni de Lima e Rua Anchieta); Rua Faustino
Ribeiro da Silva (entre a Rua Anchieta e Rua Irene Azzoni de Lima); Rua Raul Gomes dos Santos — lado
par (entre a Rua Anchieta e Rua Irene Azzoni de Lima). JARDIM PANORAMA: Avenida Joaquim Roque

Ribeiro da Silva (entre a Rua Anacleto Sgarbi Filho e Rua Custodio Faria de Moraes); Rua Anacleto

Sgarbi Filho; Rua Augusto Swenson; Rua Miguel Cardador; Rua Pedro Diniz; Rua Custodio Faria de
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Moraes; Avenida Eleazar Coreia de Moraes. JARDIM SAO FRANCISCO: Avenida Joaquim Roque
Ribeiro da Silva (entre a Rua José Moraes Guedes e Rua Maria Prates de Moares); Rua José Moraes
Guedes; Rua Maria Prates de Moraes; Rua Prof? Elisa de Moraes. VILA MORAES: Rua Anchieta (entre

a Rua Nair de Carvalho Timachi e Rua Sumaia Gebara Farha); Rua Nair de Cravalho Timachi (entre a
Rua Anchieta e Rua Plinio de Godoy); Rua Sebastiao Bernardi; Rua Guilhermina Guedes de Moares;
Rua Sumaia Gebara Farha; Rua Plinio de Godoy (entre a Rua Nair de Carvalho Timachi e Rua Sumaia
Gebara Farha). VILA SOARES: Rua Nair de Cravalho Timachi (entre a Rua Dr. Jose Lisboa Junior e
Rua Francisco Blagitz); Rua Antonio Dias Soares; Rua Sete de Setembro; Rua Francisco Blagitz; Rua
Humberto Fraga Moreira; Rua Paulo Falgueiro; Rua Aristides Rodrigues de Castro; Rua Dr. José Lisboa
Junior (entre a Rua Nair de Carvalho Timachi a Rua Aristides Rodrigues de Castro). JARDIM BELA
VISTA: Rua Arthur Augusto de Godoy. JARDIM IBITURUNA: Rua Aguimar Cardoso Franco; Rua Felix
Escudeiro; Rua Jacynto Casarini; Rua Antonio Joaquim de Souza. REAL VILLAGE: Rua das

Bananeiras; Rua das Laranjeiras; Rua dos Limoeiros; Rua das Mangueiras; Rua das Jabuticabeiras; Rua
das Goiabeiras; Rua das Cerejeiras; Rua das Pitangueiras; Rua dos Pessegueiros; Avenida Familia
Hombo. PARQUE FAZENDA BANDEIRANTES: Rua Odonis Varalta; Rua Prof. Saul Araken Rocco; Rua
Caetano Gurzilo; Rua Luiz Parizoto; Rua Francisco Katz Jr.; Rua Eugenio Veronez. RESIDENCIAL

PRIMAVERA: Alameda das Rosas; Alameda das Orquideas; Alameda das Margaridas; Alameda dos
Lirios; Alameda das Papoulas; Alameda das Horténcias; Alameda das Sempre Vivas; Alameda das
Azaléias; Alameda das Avencas; Alameda das Ac4cias; Alameda dos Cravos. RESIDENCIAL SOLAR
PRIMAVERA: Alameda Flor de Liz; Alameda Copo de Leite; Alameda Iris; Alameda Anturios; Alameda
Gloriosa. RESIDENCIAL PARQUE FLAMBOYANT: Rua Wilson Mario dos Santos. RESIDENCIAL

VALE FLORIDO I: Rua das Palmas; Rua dos Girassois; Rua das Violetas; Rua das Dracenas; Rua dos

Crisantemos; Rua das Tulipas; Rua dos Geranios; Rua das Betllias; Rua das Begonias. RESIDENCIAL
VALE FLORIDO II: Rua Senhor Jodo Bento; Rua Alice Faria Ferreira; Rua Jodo Ferreira Filho; Rua Sr2
Maria Munhos Vaqueiro; Rua Sr. Teofilo Vaqueiro Rodrigues; Rua Sr® Regina Bevilaqua. DISTRITO

INDUSTRIAL: Avenida Nicolau Rosseto; Rua Coronel José Pereira Campos; Rua Ponciano Ruiz; Rua
Jose Michelotto; Rua Luiz Gimenez Mosegose; Rua Jose Simdes Fontes. CHACARAS RENNO: Rua

dos Manacas; Rua das Acécias; Rua dos Ipés; Rua das Quaresmeiras. DESMEMBRAMENTO
SCARMELTO: Rua Antonio Ferreira da Silva. CHACARAS PIRATININGA: Rua das Primaveras.
PORTAL DE PIRATININGA: RURAL; Rodovia Elias Miguel Maluf até Ponte do Rio Batalha (limite de
municipio) - ambos os lados; Rodovia Jodo Baptista Cabral Renné (Bauru-lpaussu) do Trevo de acesso

a Cidade até Ponte Rio Batalha (limite de municipio), ambos os lados; Antiga estrada de terra (PTG 020)
acesso Piratininga/Bauru e adjacéncias; Estrada Vicinal Irméos Saad Farha, lado direito, sentido Rodovia

Comandante Jodo Ribeiro de Barros (Bauru-Marilia).
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE DENTISTA, ENFERMEIRA PADRAO, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (TODOS), NUTRICIONISTA,
PROCURADOR JURIDICO E PROFESSOR PEB Il (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagcdo das
palavras: sinbnimas, antdnimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagao. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS,
FISCAL TRIBUTARIO E TECNICO DE FARMACIA

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacao.

PORTUGUES

PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SANEAMENTO E AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas;
encontros consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgdo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA E VIGIA
Contetidos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisao silabica. 4) Pontuagdo de frases;
sinais de pontuacéo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS,
FISCAL TRIBUTARIO E TECNICO DE FARMACIA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geomeétrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des:
funcéo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungdo logaritmica, fungfes trigonométricas.
4) Trigonometria: tridangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequacgdes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetdos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SANEAMENTO E AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag@es, divisibilidade, nUmeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geomeétrica. 2) EquacOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operagfes basicas,

:. Seriedade e ética:

o k=
Objgllyq Nés acreditamos nesses valores. Pagina 28 de 53



MUNICiPIO DE PIRATININGA/SP I Recicto
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 t ; G nawero
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

produtos notaveis, fatoracdo e equagles. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigopnometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA E VIGIA

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes
béasicas, pares e impares, sucessor e antecessor, humerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operagfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA
EXCETO PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA E VIGIA
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuracBes béasicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel
2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranga para Internet.
8) Nocdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracéo e utilizacédo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR PEB Il (TODOS)

Conteudos: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacgéo Infantil e

Anos Iniciais. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo.

8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar.

11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formagédo de

Professores. 16) Educacdo Especial e Educacao Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Educacgé&o

de Jovens e Adultos. 20) Cidadania. 21) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.. 22) Ensino Fundamental de

Nove Anos. 23) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacédo dos Pais. 24) Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 25) Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- PIRATININGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientag®es para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educacado. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusao da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acdes para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Mdltiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BEYER, H. O. Inclusao e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediacao.
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- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relag6es raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacédo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediag&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéo Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em constru¢do de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediac&o.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDQO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histédria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a educacfo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéao Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - EDUCACAQO ARTISTICA
Conteudos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagodgicas e
Avaliacdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de
ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade.
10) Manifestagdes artisticas. 11) Constru¢do do Conhecimento. 12) Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: Educa¢éo é a Base. Brasilia.
- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.
- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.
- BARBOSA, A. M. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.
- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.
- BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.
- CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.
- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Editora Mediacado. (Cadernos Educacgéo Infantil)
- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacéo Escolar. Cortez Editora.
- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.
- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.
- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.
- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.
- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagao de professores. Artes Médicas.
- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

:. Seriedade e éftica:

o o
ObJeilva Nés acreditamos nesses valores Pégina 30 de 53




Sy .
MUNICIPIO DE PIRATININGA/SP I Recicto
: CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 t ; a nehmezo
o REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

T e —

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Misica e Teatro: praticas pedagégicas e colaboraces docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacéo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Mdsica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacgéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéao.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunica¢ao Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagédo. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - EDUCACAOQ FISICA
Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagogicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagéo fisica.
Cognicao; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contelidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer:
humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacao fisica escolar; a televisdo
e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgédo critico emancipatoria da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianga e 0
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e
jogo; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento,
interesse na andlise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na
andlise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino
de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteldo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 7) Educacéo fisica e esporte; reflexbes sobre a escola capitalista e a
educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar.
8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e
Exercicio Fisico: definicdes e fun¢des na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formacdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educacgéo Fisica e Saude na formacgdo
de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na formacéo de criangas, jovens e adultos.
15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos
biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagbes fisico-corporais.
17) Primeiros socorros para as aulas de educacéo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. 18) Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo é a Base. Brasilia.
- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S&o Paulo: Cortez Editora.
- ARRIBAS, T. L. A Educacéao Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.
- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE.
(Colecéo Educacao Fisica e Esportes).
- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.
- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.
- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.
- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducdo a analise das técnicas corporais. Manole.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educagéao Fisica. Cortez Editora.
- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.
- DE MARCO, A (Org.). Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.
- DIEM, L. Esportes para Criancas: uma abordagem pedagogica. Viver.
- FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliacdo fisica em escolares, atletas e
academias de ginastica. Shape.
- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.
- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.
- FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.
- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacéo Profissional em Educagédo Fisica. Fontoura.
- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.
- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagogicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.
- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacgao Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.
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- KUNZ, E. Transformacgé&o Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacgao. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdugéo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestédo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacédo Psicomotora: a lateralidade e a orientacdo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e nao
convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Préatica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crian¢ca. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacgéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educacdao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB Il - INGLES
Conteudos: 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulério. 3) Estruturas gramaticais. 4) Préatica pedagoégica de inglés. 5) Teorias
de aquisi¢do da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular: Educacéo é a Base. Brasilia.
- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.
- McCARTHY, M.; O'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.
- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.
- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).
- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagdgicos e Metodol6gicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.
- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.
- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.
- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalagdo, manutencdo e reparos de sistemas elétricos em geral.
4) Simbologias e desenhos elétricas. 5) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 6) No¢des de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE VIGIA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Guarda e vigilancia de bens publicos. 2) Rondas e inspeg¢ées. 3) Controle de
entradas e saidas. 4) Preservacdo e conservagdo do patrimdnio. 5) Medidas preventivas contra sinistros e desordens.
6) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens. 7) Atendimento e auxilio ao publico. 8) Primeiros socorros.
9) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 10) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta de
residuos. 11) Nog¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECiF!COS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislacio e Conhecimentos Especificos: 1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde;

Estratégias e a¢bes de educacdo e promocdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a

Saude; Agbes e programas de salde, em especial o Programa de Salde da Familia; Atencéo primaria & saude. 2) Conceitos

de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e

efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Salde. Promogao,

prevencdo e monitoramento das situagdes de risco ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus

determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema Municipal de Salde: estrutura, funcionamento e

responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atengdo Bésica a saude. Estratégias de abordagem a grupos sociais e

familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doenca da populagdo. Indicadores

socioeconémicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo; visita domiciliar. 6) Imunologia e Calendarios de

Vacinacdo. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencgdo Bésica. 9) Doencas

de Notificacdo Compulsoéria. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgao, protecéo e recuperacédo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Salde.

-BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

-BRASIL. Portaria de Consolidagdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acgfes e os
servicos de satde do Sistema Unico de Salde.

- PIRATININGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude. Educacdo em Saude: diretrizes. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Fundag&o Nacional de Saude. Vigilancia Ambiental em Saude. Brasilia: Funasa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a: menina. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a: menino. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Atencdo ao Pré-Natal de
Baixo Risco. Brasilia: Ministério da Salude. (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 32) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Salude
da Pessoa Idosa. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 19) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. HIV/AIDS, Hepatites e
outras DST. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencéo Basica, n. 18) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Baésica. Vigilancia em Saude:
dengue, esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma e tuberculose. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atengéo
Bésica, n. 21) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Guia Pratico do Agente
Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude (Série A. Normas e Manuais Técnicos)

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Melhoria Continua da
Qualidade na Atencado Primaria a Saude: conceitos, métodos e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos
Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengédo a Salde. Departamento de Atengdo Béasica. O Trabalho do Agente
Comunitério de Saude. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacdo e Educagdo em Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Como Ajudar
no Controle da Hanseniase?. Brasilia: Ministério da Satde. (Série F. Comunicagdo e Educagdo em Salde)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemiologica. Doengas
Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. Brasilia: Ministério da Saude. (Série B. Textos Basicos de Saude)

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. O Agente Comunitario de
Saude no Controle da Dengue. Brasilia: Ministério da Saude. (Série F. Comunicacéo e Educacao em Saude)

- BRASIL. Ministério da Saude. Unicef. Caréncias de Micronutrientes. Brasilia: Ministério da Saude. (Cadernos de Atencgéo
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Basica, n. 20) (Série A. Normas e Manuais Técnicos)
- Publicacgtes e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE SANEAMENTO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Modelos de Atengdo a Saude e Sistema Unico de Saude:

principios, diretrizes, estrutura e organizacéo. 2) Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais

de promocgédo da saude. 4) Vigilancia, prevengdo e controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificagao
compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmisséo, periodo de incubacao,

criadouros, diagnéstico, tratamento e notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e acdes basicas, operacionais e

educativas de combate as endemias. 8) Manejo integrado, prevencdo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre

controle de roedores, animais pecgonhentos e outros reservatérios animais de doencas. 9) Operacdes de Campo.

10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de

larvicidas e inseticidas. 14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranca no combate as endemias. 15) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico, cria o Comité
Interministerial de Saneamento Basico, altera a Lei n°® 6.766, de 19 de dezembro de 1979, a Lei n°® 8.036, de 11 de maio de
1990, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e a Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995, e revoga a Lei n°® 6.528, de 11 de
maio de 1978. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 868, de 2018).

- BRASIL. Portaria n° 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execugéo e
financiamento das acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- SAO PAULO. Lei n° 10.083, de 23 de setembro de 1998. Dispde sobre o Cédigo Sanitario do Estado.

- PIRATININGA. Lei Orgénica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n® 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionéarios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atenc¢do Bésica n° 21: Vigilancia em Saulde: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Ateng¢ao Basica n° 22: Vigilancia em Saude: zoonoses.

- BRASIL. Ministério da Salude. Controle de Vetores: Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue: Instrucdes para Pessoal de Operacdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico: adulto e crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instru¢des para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiol6égica de Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de Controle da Dengue: Amparo legal a execuc¢édo das a¢des de campo -
imoveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Atencdo Bésica, Sistema Unico de Salde e saude bucal.
2) Estratégias e agbes de educagdo e promocédo da saude. 3) Vigilancia e prioridades em salde bucal. 4) Humanizagdo da
assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agBes, promogdo, responsabilidades e politicas
nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagcdo dentaria. 9) Doencas
infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevengdo, causas, tratamento e controle.
10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e poés-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pds-cirirgicos e remocgdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos,
equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte,
uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de
conservacao do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usudrio e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal.
15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes.
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17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranga e salde no trabalho em

servigos de saude. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢des para a promocao, protecdo e recuperagéo da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Salde.

- PIRATININGA. Lei Organica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n°® 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢Bes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Salde Bucal. Sdo Paulo: Santos. (Fundamentos de
Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontoldgico: guia préatico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de
Odontologia)

- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Salde Coletiva: planejando agdes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultorio Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE DENTISTA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em

Saude; Satde publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagcdo em

saude; Prevencdo, Promocao, Prote¢do e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de salde. Saude bucal; Direitos dos usuarios da saude. 2) Saude da crianca, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas.

6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Odontologia: 1) Biosseguranca

em Odontologia. 2) Controle de infec¢do. 3) Odontologia Social e Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia

bucal e dentaria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral. 7) Doengas sistémicas com repercussao na cavidade oral.

8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia. 11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria.

14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16) Prétese Dentéria. 17) Farmacologia e Anestesiologia

em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 19) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios

odontolégicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais.

23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigGes para a promogéo e recuperacdo da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- PIRATININGA. Lei Organica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengdo Béasica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontologica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: nocdes de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncéo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradu¢do: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporénea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusdo Dentéria: principios e préticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Sadde Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saude Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Céarie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos & aplicac&o clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢gdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESP~ECiFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRA PADRAO
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Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Puablica: 1) Planejamento e Gestdo em

Saude; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em

saude; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da

Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizages, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de

Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1) Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em

Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5) Sinais Vitais. 6) Bases fisioldgicas para a pratica de

enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes

faixas etarias. 9) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12)

Biosseguranca. 13) Prevencgéo e controle de infec¢Bes. 14) Promocao, recuperacéo e reabilitacdo da salde. 15) Seguranga do

Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-

Infantil. 19) Enfermagem médico-cirargica. 20) Enfermagem e Salde Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente

critico. 22) Enfermagem de emergéncias. 23) Enfermagem em saude publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispbe sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao e recuperacdo da salde e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os
servicos de satde do Sistema Unico de Salde.

- PIRATININGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnéstica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediéatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situac6es de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢cdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizac¢do, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administra¢éo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.
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- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salde da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlirgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame
Fisico na Prética Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL DE OBRAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Contelido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens

publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo.

2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informacgdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) Plano Diretor e Cédigo de

Obras. 6) Normas administrativas e obrigacdes a serem cumpridas para e durante a execucdo de obras. 7) Materiais e

elementos da construcao civil. 8) Controle e fiscalizacdo de obras. 9) InfracBes e penalidades. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econbémica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PIRATININGA. Lei Orgénica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construg¢do. Volume 1. LTC.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteldo 2 - Legislacio e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens

publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo.

2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informacdes. 4) Controle da Administracdo Publica.5) Bens e espacos publicos. 6)

Normas de uso dos bens e espagos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 7) Infracdes e

penalidades. 8) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- PIRATININGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n®1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
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- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contelido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens

publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo.

2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informacdes. 4) Controle da Administragdo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema

Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito tributario. 8) Cddigo Tributario Municipal. 9) Administragdo Tributaria.

10) Gestao Tributéaria. 11) Controle Interno. 12) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacdo e Orgcamento, Da Ordem Econbémica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagcdes
de consumo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PIRATININGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.418, de 24 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributario #naprética: de acordo com o novo CPC. S&o Paulo: Saraiva.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagcdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestao em
Saude; Saude publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em
saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de Fonoaudiologia.
2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear;
4) Avaliacéo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5) Avaliacdo das alteragdes auditivas em adultos e criancgas.
6) Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. 7) Avaliacdo e intervengdo fonoaudiologica nas alteragdes de linguagem.
8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
10) AlteragBes das funcdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distarbios de sucgdo, degluticdo e

:. Seriedade e éftica:

o h=d
Objehva Nos acreditamos nesses valores Pagina 39 de 53


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2070.235-1972?OpenDocument

MUNICiPIO DE PIRATININGA/SP I Recicto
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 t : G nawero
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliacéo clinica, exames

complementares e intervencéo fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigdes para a promogado e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolugdes, Pareceres e Recomendagbes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-
recomendacoes/

- PIRATININGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A,; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pr6-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegdo Cefac.

- MARCHESAN, |. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢ado. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Prética da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacéo, Diagndéstico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audicao e emiss@es otoacusticas: principios e aplica¢des clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distlrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencédo Fonoaudioldgica nas Alteragdes da Linguagem Infantil. Revinter.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagcdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestao em
Saude; Saude publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencédo a saude; Educacao em
saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificacéo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) ImunizagBes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de
Salde. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia,
equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio a saude da familia, programa salde na
escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atencao Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro
de Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia.
2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada
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em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢Bes para a promocédo e recuperacao da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acdes e os
servicos de satde do Sistema Unico de Saude.

- PIRATININGA. Lei Orgénica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n® 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionéarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA
Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
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- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em

Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo & saude; Educacéo em

saude; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da

Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil. 4) Notificacéo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagbes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de

Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.

4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados

em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado,

da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo

e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinério. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério.

41) Consulta ginecoldgica. 42) Doencas da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica.

45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infeccdes genitais. 49) Neoplasias

genitais e doencgas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reproduc¢do humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia.

54) Tenséo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacao.

60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnéstico de gestacdo. 64) Doenca

hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica.

69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Indugdo do parto. 71) Infeccdes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na

gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura

prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a

gestacao e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- PIRATININGA. Lei Orgénica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.
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- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em
Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencé@o Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em
salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de
Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.
4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados
em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos.
12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencgas do
Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado,
da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo
e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas
Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinério. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do
adolescente e pediétrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e
Comportamento. 41) Distdrbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia
Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo.
46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distlrbios Alérgicos. 48) Doencas Reumaéticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas.
50) Doencgas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas Ginecolégicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e
Articulares. 53) Disturbios nutricionais. 54) Disturbios metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal.
56) InfeccBes neonatais. 57) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxaces e fraturas.
58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento.
61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 63) Prevencdo de trauma. 64) Anemias. 65) Asma
brénquica. 66) Constipacédo. 67) Convulsao infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacéo e terapia de reidratacéo oral.
69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica.
74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢Bes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias
aéreas superiores e inferiores. 79) Infecgdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e
tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais
comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA /
infeccdo pelo HIV. 90) Sindrome da crianca maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome
nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e afogamento.
94) Antibioticoterapia nas infecgGes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-
energética. 97) Doencas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal; neonatologia. 99) Emergéncias
pediatricas. 100) Infec¢des pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas
frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacao cardiorrespiratdria (neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na
infancia. 106) Seguranca da crianca e do adolescente: injurias intencionais e ndo intencionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
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Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogé&o e recuperagdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Salde.

- PIRATININGA. Lei Organica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n°® 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- MIURA, E.; PROCIANOY, R. S. Neonatologia - Principios e Prética. Artes Médicas

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagcdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestao em
Salde; Saude publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacédo em
salde; Prevencdo, Promocao, Protegdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagédo da
Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e
do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencédo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Salde no
Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condicdes higiénico-sanitarias dos
alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacdo. 4) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminacao dos
alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca,
namero e proporgdo dos micro-organismos. 8) Calculo para dimensionamento do pessoal e numero de substitutos. 9) Custos e
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produtividade no servigo de alimentacéo controle de qualidade. 10) Planejamento de um lactéario. 11) Fator de corre¢éo dos

alimentos. 12) Calculo do nimero de refei¢bes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto,

idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-infantil. 17) Cuidado
nutricional em doencas de ma-absorcdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para

portadores de doencgas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e crdnicos. 21) Hepatopatas agudos e

cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas

agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade

Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicac¢des e técnicas

de ministracé@o de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicacdes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional.

35) Interagdes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e salude oral. 37) Nutricdo e hipertenséo. 38) Nutricdo e

doencas reuméticas. 39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educacg&o nutricional

para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44) Politica

Nacional de Alimentagdo e Nutricéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e recuperacéo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®11.947, de 16 de junho de 2009. Disp8e sobre o atendimento da alimentagéo escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educagéo bésica.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos
alunos da educagéo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.

- PIRATININGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugc@o-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas préaticas para servigos de alimentagéao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Teméatico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Salude da Crianca: Nutrigdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencao Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacdes Caderno de Atencdo Baésica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Satde. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Basica, n° 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formacédo de biofilmes
bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitéria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagao: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.
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- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Salde Cardiovascular. Arqg Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentacdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacé&o.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢do. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1)Poder Constituinte.

2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. 3) Controle de

constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade.

c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios

Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes. 8) Defesa do

Estado e instituicdbes democraticas. 9) Tributacdo e orgamento. 10) Ordem econOmica e financeira. 11) Ordem social.

12) Disposi¢gbes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.

15) Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do

Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administragdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos

Administrativos e Atos da Administracdo. 8) Principios da Administracdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitag&o.

11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil

da Administracdo. 16) Controle da Administrag@o. 17) Legislacdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdugdo as

Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos.

8) Negacio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obriga¢8es. 12) Contratos em geral. 13) Contratos

em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos

Processuais. Formagéo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos.

2) Processo de Execugdo. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢do Rescisoria. 6) Mandado de Seguranca.

7) Execucdo Fiscal. 8) Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Ac¢do Penal.

Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica.

3) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Acao Penal e A¢éo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes

e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisao,

medidas cautelares e liberdade provisoria. 8) Citages e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e

recursos em geral. 12) Execucéo. 13) Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do

Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessédo de medidas cautelares contra atos do Poder
Puablico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de

:. Seriedade e éftica:

o h=d
Objehva Nos acreditamos nesses valores Pagina 46 de 53




MUNICiPIO DE PIRATININGA/SP I Recicto
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 t : G nawero
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

servigos publicos, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e d&a outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacéo de parceria publico-
privada no &mbito da administracéo publica.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui 0 Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®13.105, de 16 de marc¢o de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995. DispGe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o CAdigo Penal.

- BRASIL. Lei n°®8.069, 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.072, de 25 de julho de 1990. Disp&e sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cdodigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucédo Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Disp6e sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as rela¢des
de consumo, e d& outras providéncias.

- PIRATININGA. Lei Orgénica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n® 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionéarios Publicos do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n°® 1.418, de 24 de dezembro de 1997 - Cédigo Tributario do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n°® 1.696, de 15 de dezembro de 2005. Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Dialética.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢des Jurisprudenciais do TST, relativas aos
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conteddos.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO DE FARMACIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e Politicas

Farmacéuticas. 2) Estratégias e agbes de educagdo e promocdo da saude. 3) Vigilancia e prioridades em saude.

4) Humanizacdo da assisténcia a salde. 5) Acdo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 6) Classificagdo dos

medicamentos. 7) Apresentacdo e qualidade dos medicamentos. 8) Dimensionamento e controle de estoques.

9) Armazenamento. 10) Vias, materiais e intervencdes. 11) Possiveis complicagbes associadas a administragdo de

medicamentos injetaveis. 12) Cuidados gerais na administracdo de medicamentos. 13) Assisténcia Farmacéutica. 14) Ciclo da

Assisténcia Farmacéutica. 15) Boas Praticas em Farmacia. 16) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos
a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farmécia. Resolugéo n° 357, de 20 de abril de 2001. Aprova o regulamento técnico das Boas
Préaticas de Farmécia.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Farmacia. Legislagdo Farmacéutica Profissional e Sanitéaria .

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagao - http://www.cff.org.br/

- PIRATININGA. Lei Orgéanica do Municipio.

- PIRATININGA. Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1990. Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica: instrugbes técnicas para sua organizagao. Brasilia.

- CASSIANI, S. H. B. Administragdo de Medicamentos. EPU.

- MARIN, N. et. al. Assisténcia Farmacéutica para Gerentes Municipais.

- SCHENKEL, E. P. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.
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ANEXO IV _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE PIRATININGA/SP

WA

EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ( )

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

:. Serledade e éfica:
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ANEXO V
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE PIRATININGA/SP
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

~ A~~~

e T e e Y T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

:. Serledade e éfica:
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE PIRATININGA/SP
EDITAL N°001/2019

WA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPFn° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢o.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

:. Serledade e éfica:
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Recicie,
Proserve
o nathurero

ANEXO VII
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE PIRATININGA/SP
EDITAL N°___ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame;
Leia atentamente o Capitulo do Edital de Abertura das Inscrigdes correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario corretamente>

DADOS PESSOAIS

Cargo:

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | Documento de Identidade:

Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:

alteracéo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)

de nome? () Copia do documento de identidade/RG.

()sM () Cépia da certiddo de casamento, separacéo, averbacdo no registro civil etc.
( )NAO () Outro:

Relagédo de documentos enviados/anexados a este Formulario

1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito
do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
receberdo pontuagéo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
o preenchimento.

2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.

ORIENTACOES

BANCA AVALIADORA

NOTA:

Avaliacdo: | Revisao:

m

P6s-Graduacao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

=<

lw

I~

[3]
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10

REGISTROS DA BANCA AVALIADORA:

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais publicacdes e assumo total

responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

° .o Serledade e éfica:
ObjeilVCl Noés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Piratininga/SP em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

#Alterado pelo Edital n°® 006/2019

DATA EVENTOS
28/06 a . -
18/07/2019 Periodo de Inscrigdes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (0o pagamento deve ser processado pelo
19/07/2019 . P p
sistema bancario até essa data)
19/07/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de
Jurado
31/07/2019 Divulgacao da homologagéo das inscri¢cdes
01/08 a Period int icdo d das i -
02/08/2019 eriodo para interposicéo de recursos das inscricdes
09/08/2019 Divulgacgéo do resultado dos recursos das inscricdes e local e horario da Prova Objetiva
18/08/2019 Aplicacao da Prova Objetiva
19/08/2019 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
212/8@206119 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
23/08/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
03/09/2019 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
04/09 a p . . .
05/09/2019 Periodo para interposi¢éo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e abre periodo de recursos das notas da
11/09/2019 - -~ ~ p
Prova Obijetiva para o cargo de Procurador Juridico e-cenvocacioparaaProvade TFitulos
131/3/9326319 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva — Para o cargo de Procurador Juridico
19/09/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva para o cargo de Procurador Juridico e
convocacgdo para a Prova de Titulos
23/09 a
25/09/2019 . .
12/09 Periodo de entrega de Titulos
16/09/2019
08/10/2019 . x p
01/10/2019 Divulgacao das notas da Prova de Titulos
09/10 e
109/210!1/29019 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova de Titulos
03/10/2019
17/10/2019 Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagdo para Ato Publico de
11/10/2019 sorteio de desempate (se necessario)
1] 81/1] Og/éoglg gg Ato Publico de sorteio de desempat n ari
pate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagbes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

Q
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