PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARAZINHO
Portal de Legislagdao do Municipio de Carazinho /RS

LEI COMPLEMENTAR N2 115, DE 27/12/2007
CRIA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO NO MUNICIPIO DE
CARAZINHO - PREVICARAZINHO, ESTABELECE NORMAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA, REVOGA
A LEI COMPLEMENTAR N2 62, DE 29/10/01 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VILSON PAESE, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES. NO EXERCICIO DO
CARGO DE PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARAZINHO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
CAPITULO I - DA CRIACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 120 Regime Préprio de Previdéncia dos servidores titulares de cargo efetivo do Municipio de Carazinho é
constituido e organizado nos termos desta Lei, administrado por 6rgdo descentralizado.

Art. 22 Fica instituido o Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Carazinho -
PREVICARAZINHO, na forma juridica de autarquia, com personalidade juridica de direito publico interno, dotado de
autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro na cidade de Carazinho/RS.

Art. 320 PREVICARAZINHO tem por finalidade garantir aos servidores segurados e aos seus dependentes a
concessdo, manutengdo e pagamento dos beneficios previdenciarios previstos por esta Lei. (NR) (redacdo
estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n® 180, de 23.04.2014)

CAPITULO Il - DOS ORGAOS

Art. 42 A administragdo do PREVICARAZINHO é composta pelos seguintes érgaos:
I- Orgédo Gestor da Previdéncia Municipal;
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal.

Art. 520 Orgéo Gestor da Previdéncia Municipal, com atribui¢des de administragdo, é formado por um Presidente e
por um Diretor Administrativo/Financeiro e serdo auxiliados por um Quadro de Servidores Auxiliares que poderao ser
cedidos pelo Poder Executivo.

§ 120 ato de nomeacio do Presidente e Diretor do Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal sera por Decreto do
Poder Executivo.

§ 220 cargo de Presidente sera comissionado e exercido por servidor segurado, ativo com estabilidade ou inativo,
possuir formagdo em curso médio ou superior de ensino e serd nomeado pelo Prefeito, para um mandato de dois (02)
anos, permitida somente uma recondugéo.

§ 320 cargo de Diretor Administrativo/Financeiro serd comissionado, eleito mediante sufragio universal dentre os
segurados, ativos com estabilidade e inativos, por meio de votagao direta e secreta a ser realizada até sessenta dias
antes do final de cada mandato. O candidato devera possuir formagdo em curso médio ou superior de ensino. (NR)
(redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n® 123, de 09.04.2008)

§ 42 A eleicdo de que trata o paragrafo anterior serd regida por regulamento editado previamente por comissdo
eleitoral, composta por no minimo cinco membros segurados do regime préprio de previdéncia, indicados pelas
entidades de classe ou representativas dos servidores municipais e pelo Orgdo Gestor, na proporgéo de um para
cada, sendo nomeados pelo presidente do PREVICARAZINHO.

§ 52 Para o primeiro pleito de escolha do cargo de Diretor Administrativo/Financeiro de que trata o paragrafo § 3% a
comissao eleitoral sera a que foi determinada pelo Decreto Executivo 004/02.

§ 620 mandato do Diretor Administrativo/Financeiro, citado no paragrafo terceiro, sera de 02 (dois) anos, permitida
somente uma recondugdo, com excegao para o pleito de 2014, onde o mandato serd majorado para 03 (irés) anos, a
ser exercido de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2017, mantendo nos mandatos posteriores o prazo
estabelecido de 02 (dois) anos. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementarn®177, de 30.12.2013)

§ 72 Os membros do Orgao Gestor da Previdéncia Municipal deverdo atender as seguintes exigéncias:

| - ter estabilidade em se tratando de servidor ativo;
Il - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagao criminal, transitadas em julgado.

§ 82 vedado aos membros do Orgao Gestor do PREVICARAZINHO participar ou fazer parte da entidades de
classe ou representativas dos servidores municipais, devendo desvincular-se oficialmente destes no ato de
nomeacao.

§ 92 Em caso de vacancia do cargo do Presidente do Orgdo Gestor, por qualquer motivo, o Prefeito nomeara um
substituto no prazo de 10 (dez) dias para cumprir o prazo restante do mandato.

§ 10. Em caso de vacancia do cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, o Prefeito nomeara no prazo de 10 dias,
para cumprir o prazo restante do mandato, o Presidente do Conselho Deliberativo do PREVICARAZINHO, em
primeira ordem, o Presidente do Conselho Fiscal, em segunda ordem e por Gltimo, em caso de nédo aceitagao pelos
citados, sera feito a indicagéo por meio de votagdo entre os membros titulares de ambos os Conselhos.

§ 11. Os critérios de mandato de 2 (dois) anos e uma recondugéo, estabelecidos nos paragrafos 2° e 62 deste artigo
passarao a vigorar a partir de 01/01/2009.
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§ 12. Os mandatos estabelecidos nos paragrafos 2° e 62 deste artigo, para a primeira nomeagao no Instituto terdo
prazo até 31/12/2008 permitindo-se a recondugéo do primeiro Presidente e do primeiro Diretor
Administrativo/Financeiro do Instituto por duas vezes.

§ 13. A hipotese prevista no paragrafo anterior referente a possibilidade de recondugéo do primeiro Presidente e do
primeiro Diretor Administrativo/Financeiro do Instituto somente sera vélida se as nomeagoes ocorrerem antes de
31/12/2008.

Art. 620 cargo em comisséo de Presidente do Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal, tera remuneragao igual 4 de
Secretario Municipal.

§ 120 exercente do cargo em comissdo de Presidente fard jus, além da remuneragao prevista no caput, a férias
anuais de 30 (trinta) dias com remuneragéo acrescida de 1/3 (um tergo) e 132 (décimo terceiro) salario.

§ 22 O servidor segurado designado para exercer a Presidéncia, percebera a remuneragéo do cargo em comissdo
de presidente do Orgdo Gestor da Previdéncia Municipal e, havendo diferenga de remuneragéo a maior do seu cargo
efetivo, essa defasagem serd completada pelo Tesouro Municipal.

Art. 72O cargo de Diretor Administrativo/Financeiro, terd remuneragéo equivalente a CC-6/FG-6 dos Servidores
Cargos em Comissao do Municipio.

Art. 82 As despesas de remuneragao do presidente e Diretor Administrativo/ Financeiro serdo suportadas pelas
receitas do PREVICARAZINHO oriundas da taxa de despesas administrativas.

Art. 920 Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal, a partir de 01/01/2010, serdo formados por segurados ativos,
inativos/pensionistas, representantes do Governo Municipal e representante da sociedade civil, nas proporgdes
previstas nos artigos 14 e 18, nomeados pelo Prefeito, para exercerem a fungdo de membros titulares e suplentes dos
Conselhos, por um periodo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Secdo | - Do Orgédo Gestor da Previdéncia Municipal

Art. 10. O Orgéo Gestor da Previdéncia Municipal desempenhara suas fungées na forma desta Lei e de seu
Regulamento Interno que devera ser criado em até 180 dias apds a promulgagéo desta Lei.

Art. 11. Compete ao Presidente:

|- a dire¢cdo e administragédo geral;

Il - representar ativa e passivamente o PREVICARAZINHO em suas relagdes com o Municipio, com érgaos e
entidades publicas e privadas e pessoas fisica ou juridica interessada;

Ill - convocar os membros do Conselho Deliberativo;

IV - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e a legislagdo do PREVICARAZINHO;

V - expedir resolugdes e ordens de servigos necessdrias ao bom funcionamento do PREVICARAZINHO;

VI - contratar, na forma da lei e apds aprovagdo do Conselho Deliberativo, a prestacéo de servigos a gestao dos
ativos do PREVICARAZINHO;

VIl - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao Orgdo Gestor e ao PREVICARAZINHO;

VIIl - delegar competéncia ao Diretor Administrativo/Financeiro;

IX - submeter as contas, os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do PREVICARAZINHO para
deliberagdo do Conselho Deliberativo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do érgao de controle
interno, inclusive, se for o caso, de auditoria independente;

X - acionar judicialmente, apds autorizacdo do Conselho Deliberativo, os Orgaos do Poder Publico Municipal para
compeli-los a efetuar os depositos das contribuigdes previdenciarias devidas;

Xl - autorizar pagamentos limitados para prestadores de servigcos conforme Lei 8.666/93, reajustado pelo IGP-M-
FGV a partir da vigéncia desta lei;

XII - abrir conta bancéaria em institui¢gdes financeiras oficiais e representar o PREVICARAZINHO perante essas
instituicdes, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Xl - conceder, alterar ou extinguir os beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais de cargo
efetivo. (AC) (inciso acrescentado pelo art. 2°da Lei Complementar n® 180, de 23.04.2014)

Art. 12. Ao Diretor Administrativo/Financeiro compete o desempenho das atividades pertinentes as fungdes
especificas e auxiliar o Presidente nas atividades do PREVICARAZINHO.

§ 12 Na auséncia do Presidente o Diretor Administrativo/Financeiro sera seu substituto e devera ser empossado e
nomeado por intermédio de Portaria do Executivo Municipal.

§ 22 A auséncia de que trata o paragrafo anterior refere-se ao afastamentos das fung¢des do cargo de Presidente por
motivos de doenga, viagem, férias ou outro motivo de afastamento por periodo maior do que um dia.

Art. 13. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder servidores de seus quadros, para exercer as atividades
auxiliares na esfera administrativa, sem 6nus para o PREVICARAZINHO.

Paragrafo unico. Nao havendo cedéncia por parte do Poder executivo Municipal, fica o PREVICARAZINHO
autorizado a contratar, excepcionalmente e até a efetivagao do concurso publico, empregados ou prestadores de
servigo para preencherem os cargos acima.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

Art. 14. O Conselho Deliberativo é 6rgdo de normatizagdo e de decisdo do PREVICARAZINHO e terad 07 (sete)
membros:

I- 02 (dois) representantes do Governo Municipal;

Il - 04 (quatro) representantes dos servidores, segurados do PREVICARAZINHO, ativos, inativos e pensionistas,
sendo dois representantes dos servidores segurados ativos, 01 (um) representante segurado ativo do quadro do
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Magistério Municipal e 01 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas, escolhidos mediante processo
eleitoral pelos segurados do PREVICARAZINHO; e

lil- 01 (um) representante da sociedade civil, escolhido pelo Presidente do Legislativo Municipal a partir de lista
triplice elaborada pela Camara Municipal.

§ 120 Presidente do Conselho e seu suplente deverdo, necessariamente, ser segurados do PREVICARAZINHO e
serdo escolhidos entre seus membros.

§ 22 O suplente do Presidente do Conselho Deliberativo substituira o titular na sua auséncia ou impedimento
temporario, devendo ser indicado novo titular para cumprir o restante do mandato no caso de vacancia por qualquer
motivo.

§ 320 Conselho Deliberativo reunir-se-4, inicialmente, em sessdes ordinarias mensais e, extraordinariamente,
quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento, de 3 (irés) de seus membros; do Conselho Fiscal; do
Presidente do Orgdo Gestor, sendo 4 (quatro) membros o nimero de quorum minimo para a instalagéo do Conselho,
ficando assegurada a participagdo dos membros do conselho nas sessdes sem prejuizo de suas fungdes do cargo
efetivo.

§ 4° As decisoes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por votos da maioria simples.

§ 520s membros do Conselho Deliberativo perderdao o mandato, nas seguintes hipoteses:

I- que deixar de comparecer em duas sessdes ordinarias consecutivas ou, no ano, em trés sessoes alternadas;
Il - por rentincia expressa;
Il - ao perder a condigao de segurado do PREVICARAZINHO;
IV - por decisédo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo, nas seguintes hipéteses:
a) pratica de ato lesivo aos interesses do PREVICARAZINHO;
b) desidia no cumprimento do mandato;
c)infracé@o ao disposto nesta lei;
d) por motivos de impedimento;
V - em virtude de sentenga criminal condenatéria, transitada em julgado.

§ 62 A decisdo de que trata o inciso IV do paragrafo 5° sera precedida de processo administrativo de que conste
denuncia escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

§ 72 Em qualquer das hipéteses do paragrafo 59, sera dada posse ao Suplente, e, na falta deste, o presidente do
Orgéo Gestor procedera a nomeagéo de um servidor segurado para recompor o conselho.

§ 82 Na falta de 3 (rés) membros eleitos, titulares ou suplentes, sera convocada nova elei¢ao, destinada a recompor
o Conselho Deliberativo.

§ 92 0s membros do Conselho Deliberativo, bem como os respectivos suplentes, ndo receberao qualquer espécie
de remuneragao.

§ 10. Para compor o Conselho Deliberativo os membros deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

1 - possuir, preferencialmente, formagdo em curso médio de ensino, se eleito;

Il - possuir preferencialmente, formagdo em curso médio ou superior de ensino, se designado pelo Senhor
Prefeito;

Il - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagéo criminal, transitadas em julgado;

IV - apresentar certidao negativa judicial de processo administrativo disciplinar e de feitos criminais;

V - ter estabilidade em se tratando de servidor ativo.

Art. 15. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:

I - instituir, aprovar e alterar o seu Regulamento Interno;

Il - definir e aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do PREVICARAZINHO;

Il - acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e financeira dos recursos;

IV - autorizar o pagamento antecipado da gratificacédo natalina;

V - determinar a realizagéo de inspegdes e auditorias, inclusive contratar, na forma da lei, auditores independentes;

VI - apreciar e aprovar a prestacéo de contas anual do PREVICARAZINHO a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado;

VIl - autorizar a contratacéo, na forma da lei, de instituicao financeira oficial para a gestdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas e demais servigos correlatos a custddia de valores, bem como, a prestacao de servigos de
gestdo e administragdo do cadastro social e financeiro dos servidores e gerir folha de pagamento do Orgdo Gestor e
dos beneficiarios.

VIII - autorizar o Presidente do PREVICARAZINHO a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais
os bens imoveis do Instituto;

IX - aprovar o orgamento do PREVICARAZINHO.

Art. 16. Sao atribui¢cdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
Il - visar o balango e as contas anuais do PREVICARAZINHO.

Secao lll - Do Conselho Fiscal

Art. 17. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagédo da gestdo financeira e administrativa do PREVICARAZINHO.

Art. 18. O Conselho Fiscal serd composto de 5 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, 2 (dois) serdo
designados pelo Poder Executivo, sendo que um dos membros devera ser obrigatoriamente servidor publico
municipal inativo, e 3(trés) serdo escolhidos mediante processo eleitoral pelos segurados do PREVICARAZINHO.

§ 120 Presidente do Conselho e seu suplente deverao, necessariamente, ser segurados do PREVICARAZINHO e
serdo escolhidos entre seus membros.

§ 22 O suplente do Presidente do Conselho Fiscal substituira o titular na sua auséncia ou impedimento temporario,
devendo ser indicado novo titular para cumprir o restante do mandato no caso de vacancia por qualquer motivo.

§ 320 Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente mediante convocagéo de seu Presidente, uma vez a cada
bimestre civil e extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente, ou por 2 (dois) ou mais membros, sendo
0 quorum minimo para a instalagédo de reunido o de 3 (irés) membros, ficando assegurada a participagado dos
membros do conselho nas sessdes sem prejuizo de suas fungdes do cargo efetivo.

§ 42 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (irés) votos favoraveis.

§ 52 Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal, no que couber, o disposto nos (paragrafos) 5, 6, 7 e 8 do artigo 14
desta Lei.

§ 62 Os membros do Conselho Fiscal, bem como os respectivos suplentes, ndo receberdo qualquer espécie de



remuneragao.
§ 72 Para compor o conselho Fiscal os membros deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

I - ter estabilidade, em se tratando de servidor ativo;

Il - pelo menos um conselheiro devera possuir formagdo em curso superior de ensino, ou, Nno Minimo, em curso
médio de contabilidade;

Il - n&o ter incorrido em falta apurada em processo administrativo findo nem em condenacéao criminal transitada
em julgado;

IV - apresentar certidao negativa judicial, de processo administrativo disciplinar e criminal.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - elaborar, aprovar e alterar o seu Regulamento Interno;

Il - examinar os balancetes e balangos do PREVICARAZINHO, bem como as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros;

Il - examinar livros e documentos;

IV - examinar quaisquer operagdes ou atos do Orgao Gestor e de seus membros;

V - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do PREVICARAZINHO;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagéo e normas em vigor;

VII - solicitar, caso necessario, a contratagéo de assessoria técnica;

VIl - lavrar atas de suas reunides, dos pareceres e das inspegdes e vistorias procedidas;

IX - remeter ao Conselho Deliberativo, anualmente, ou quando entender necessario, parecer sobre as contas e
balancetes do PREVICARAZINHO;

X - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas;

XI - convocar os membros do Orgédo de Gestdo para reunides de esclarecimentos de assuntos do
PREVICARAZINHO.

Xl - dar publicidade aos segurados, bimestralmente, das atividades de fiscalizagdo do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il - DOS SEGURADOS E DEPENDENTES

Art. 20. Sao segurados do PREVICARAZINHO: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n® 199,
de 20.04.2016)

1 - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

Il - o servidor publico inativo, aposentado pelo Municipio em cargo efetivo nos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagoes.

§ 12 Fica excluido do disposto no caput deste artigo o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissé@o
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda
que aposentado.

§ 22 Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd segurado obrigatério em
relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 32 A perda da condigdo de segurado do PREVICARAZINHO ocorrera nas hipéteses:

I- morte;

Il - exoneragao ou demisséao;

Il - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV - na hipétese do art. 21, Il, depois de decorrido o prazo referido no § 32do mesmo artigo.

Paragrafo unico. A perda da condicao de segurado nos casos dos incisos Il a IV implica o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

demisséo- (redagao original)

Art. 21. Permanece filiado ao PREVICARAZINHO, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que
estiver: (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n® 199, de 20.04.2016)

I - cedido a érgéo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o
Municipio;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem recebimento de remuneragéo, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, observado o prazo previsto no § 3° deste artigo.

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o Exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, nos
termos do art. 38 da Constituicdo Federal;

IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, desde que considerados como de efetivo exercicio e com o
recebimento de remuneragéo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 120 segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e exerga, concomitantemente, o
mandato filia-se ao PREVICARAZINHO, pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo
mandato eletivo.

§ 22 Exclusivamente nas hipéteses dos incisos I, lll e IV, o periodo em que permanecer o servidor afastado ou
licenciado sera computado para efeito de aposentadoria.

§ 32Na hipotese do inciso II, o servidor mantém a qualidade de segurado pelo prazo de até dois anos consecutivos.

§ 42 Na hipotese referida no paragrafo anterior, a manutengao da filiagdo somente assegura direito ao beneficio de
penséo por morte, a ser concedido aos dependentes do segurado, ficando vedado o coémputo de tempo de
afastamento para efeito de aposentadoria.
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original)

Art. 22. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 23. Séo considerados dependentes: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n® 199, de
20.04.2016)

|- 0 cénjuge, o companheiro ou companheira, o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e
um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia grave ou intelectual ou mental;

Il - 0 pai e a mae quando invalidos, ou ao completar setenta anos de idade, desde que nao possuam rendimentos
em valor igual ou superior a um saldrio-minimo, e vivam sob a dependéncia econémica do segurado;

Il - irmdo ndo emancipado, menor de 21 anos ou invalido ou que tenha deficiéncia grave ou intelectual ou mental
que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente, reconhecidas antes de completarem
vinte e um anos de idade, que viva sobre a dependéncia econdémica do segurado.

§ 12 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel, nos termos
da Lei Civil, com o segurado ou segurada.

§ 22 Equipara-se a condigdo de filho, para efeitos desta Lei, o enteado, sob guarda e o tutelado, ndo emancipados e
menores de 21 anos de idade ou invéalidos, que vivam sob a dependéncia econémica do segurado e que ndo
possuam bem ou recursos suficientes para o préprio sustento, nem amparo de outro 6rgédo previdenciario, e residam
e vivam a expensas do segurado.

§ 32 A dependéncia econémica das pessoas mencionadas no inciso | é presumida e nos incisos Il e lll devera ser
comprovada por ocasiao da inscricdo de dependente.

§ 42 A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito ao beneficio os das classes
seguintes.

§ 52 Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 62 A perda da qualidade de dependente ocorre:

I- para o conjuge, pela separagéo judicial ou divércio, enquanto néo Ihe for assegurada a prestagao de alimentos,
pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenga judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da unido estavel com o servidor ou servidora, enquanto
néo lhe for garantida a prestagéao de alimentos;

Il - para o filho e 0 irmao, de qualquer condigédo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se invalidos
ou que tenham deficiéncia grave ou intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim
declarado judicialmente, reconhecidas antes de completarem vinte e um anos de idade, ou pela emancipagédo nos
casos previstos no art. 5°, paragrafo Gnico. Cédigo Civil;

IV - para as pessoas indicadas nos incisos Il e lll e no § 2°do art. 23, pela cessagdo da dependéncia econdmica;

V - para o invélido, pela cessagédo da invalidez ou com deficiéncia intelectual ou mental, pela cessagéo da
deficiéncia;

VI - para os dependentes em geral, pelo falecimento.

§ 72 A forma de comprovacgao, positiva ou negativa, das condi¢des e requisitos de que tratam os paragrafos
anteriores serd estabelecida no Regulamento Interno com aprovagdo do Conselho Deliberativo, admitidas a
justificagdo administrativa e a justificagao judicial.
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CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Secao | - Do Patrimonio

Art. 24. O patriménio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Carazinho
- PREVICARAZINHO - seré constituido de:

|- bens méveis, imbveis, valores e rendas;

Il - bens e direitos que, a qualquer titulo, sejam lhe adjudicados e transferidos.

Art. 25. A alienagao de bens iméveis do patriménio do PREVICARAZINHO, devera ser precedida de autorizacéo do
Conselho Deliberativo e, na forma da Lei, pela Camara de Vereadores.

Art. 26. No caso de extingdo, do PREVICARAZINHO, o seu patrimonio e a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos e a conceder, passardo integralmente ao Municipio de Carazinho, ficando o mesmo isento de
qualquer tipo de restituigdo aos segurados e beneficiarios.

Secao Il - Das Receitas

Art. 27. As receitas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio de Carazinho
serdo constituidas dos seguintes ativos:

| - receita das contribui¢cdes dos servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo da Administracao
Direta e Indireta do Municipio e do Poder Legislativo;

Il - receita das contribuicdes dos servidores aposentados e pensionistas;

Il - receitas das contribuigdes dos érgaos do Poder Publico Municipal, de origem do servidor segurado ativo, inativo
e pensionista;

IV - receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

V - receitas patrimoniais, extraordinarias e de corregdo monetaria;

VI - receitas de outros rendimentos néo financeiros do seu patriménio;

VIl - dos bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VIII - receitas das transferéncias oriundas da compensagao financeira entre os regimes previdenciarios;

IX - das transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no orgamento do Municipio;

X - receitas provenientes de contribuicdo patronal referentes ao financiamento do Passivo Atuarial;

Xl - de outras receitas, doagdes e legados.

§ 12No caso de cesséo de servidores do Municipio para outro 6rgédo ou entidade da Administragao direta ou
indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com énus para o cessionario, inclusive para o Exercicio de
mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhi-
mento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio, conforme art. 34.

§ 220 desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao PREVICARAZINHO, prevista art. 34, sera de
responsabilidade:

1- do Municipio, no caso de o pagamento da remuneragao ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem;
ou

Il - do 6rgéao cessionario, na hipétese de a remuneragao do servidor ocorrer a conta desse, além da contribuicdo
previstano § 12

§ 32No termo ou ato de cessao do servidor com énus para o 6rgao cessionario, sera prevista a responsabilidade
desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao PREVICARAZINHO, conforme
valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 28. Nas hip6teses de cesséo ou afastamento de servidor, de que trata o do art. 21, o calculo da contribuigao sera
feito de acordo com a remuneracéo ou subsidio do cargo de que o servidor é titular conforme previsto no art. 34.

§ 12Nos casos de que trata o caputdeste artigo, as contribuicdes previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia
15 (quinze) do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia Util
subsequente quando nao houver expediente bancéario no dia 15 (quinze).

§ 22 Na hipotese de alteragao na remuneragéo de contribuigao, a complementacéo do recolhimento de que trata o
caputdeste artigo ocorrerd no més subsequente.

Art. 29. A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita as corre¢des do paragrafo Unico
do art. 39 paragrafo Unico.

TITULO Il - Do REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30. O Regime Préprio de Previdéncia dos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de
Carazinho é de carater contributivo e de filiacéo obrigatéria.

Art. 31. Os principios e as normas para o funcionamento deste regime préprio da Previdéncia, serdo baseados em
normas gerais de contabilidade e atuaria, revisto anualmente, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, observados os seguintes critérios:

|- realizagao de avaliagéo atuarial em cada balango anual, bem como de auditoria independente, se for o caso,
utilizando parametros gerais, para a organizagao e revisao do plano de custeio e beneficios;

Il - garantir a totalidade dos riscos cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio atuarial das operagées,
mediante recursos provenientes da contribuicdo do segurado e dos 6rgdos do Poder Publico municipal;

Il - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos dependentes, vedado
o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consércios com Estado ou Municipio;

IV - pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestao do regime e participagdo de representantes dos
servidores publicos, ativos e inativos, nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto



de discussao e deliberagéao;

V - proceder aos registros contabeis individualizados das contribuigdes de cada servidor e dos respectivos recursos
provenientes do Tesouro Municipal;

VI - identificagdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes
pagas;

VII - sujeicé@o as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentéria e patrimonial dos
érgaos de controle interno e externo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

Art. 32. A inscrigao do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 33. Incumbe ao segurado a inscrigao de seus dependentes, que poderao promové-la se ele falecer sem té-la
efetivado.

§ 12 Alinscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condi¢cdo por inspecdo médica.

§ 22 As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente, conforme
Regulamento interno;

§ 32 A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

Secao | - Da Contribuicdao

Art. 34. A contribuigdo previdenciaria dos servidores publicos municipais de que trata o inciso | do art. 27 sera de
11% (onze por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigéo.

§ 12 Entende-se como remuneragéo de contribui¢gao o subsidio ou remuneracéo do cargo ou fungao, constituida
pelo vencimento acrescido das gratificagdes, dos adicionais de carater individual e por tempo de servigo e de
vantagens pessoais, incorporadas ou ndo a remuneragao do servidor, excluidos: (NR) (redacao estabelecida pelo art.
1°da Lei Complementar n® 123, de 09.04.2008)

|- as diarias para viagens, desde que ndo excedam a cinquenta por cento da remuneragdo mensal;

Il - a ajuda de custo;

Il - a indenizagéo de transporte;

IV - 0 salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacéo;

VI -0 abono de permanéncia de que trata o art. 73, desta Lei.

§ 22 0 segurado ativo poderd optar pela incluséo na remuneragéo de contribuicdo de parcelas remuneratérias
percebidas em decorréncia de local de trabalho e fungéo de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser
concedido.

§ 32 A contribuicéo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 27 sera de 11% (onze por cento) incidente sobre a
parcela que supere o valor de R$ 2.894,28 (Dois mil, oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) dos
seguintes beneficios:

69,70,e 71.

Il - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para
obtencao desses beneficios com base nos critérios da legislagao vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme
previsto no art. 71.

§ 42 A contribuicéo incidente sobre o beneficio de penséo tera como base de calculo o valor total desse beneficio,
conforme art. 56 e 71, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caputdeste
artigo.

§ 52 0 valor da contribuicéo é calculado conforme o paragrafo quarto sera rateado para os pensionistas, na
proporgao de sua cota parte.

—Vi—o-abono-de-permanéneia-de-gue-tratao-art=b7r-destetet (redacdo original)

Art. 35. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso lll do artigo 27 sera de 22,00% (Vinte e dois por cento)
incidentes sobre a totalidade da folha de remuneragéo de contribuigdo dos servidores ativos, e incidente também,
sobre o total da folha referente a parcela dos proventos e pensédo no que supere o valor de R$ 2.894,28 (dois mil,
oitocentos e noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) de cada 6rgao de origem.

§ 12 A contribuicédo de que trata o caputdeste artigo sera repassada para o PREVICARAZINHO, de cada érgao de
origem relacionado aos seus respectivos servidores aposentados e pensionistas.

§ 22 Os valores referidos neste artigo serédo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 36. A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso X do artigo 27 sera fixada conforme determinagéo do
célculo atuarial e sera equivalente ao valor normatizado e fixado através de Lei Complementar Municipal especifica
para este fim. (Vide LC 206/2017) (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n®207, de
04.08.2017)
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Art. 37. A contribuigdo é incidente também sobre a gratificagao natalina.

Art. 38. Anualmente os percentuais de contribuigdo serdo reavaliados pelo célculo atuarial, de modo a garantir o
equilibrio entre o Plano de Custeio e do Plano de Beneficios, e em caso de alteragdo o mesmo sera fixado através de
Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Art. 39. A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes previstas nesta Lei sera do
dirigente maximo do 6rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracgéo, subsidio ou beneficio e ocorrera
até o dia 10 (dez) do més subsequente. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n® 177, de
30.12.2013)
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CAPITULO il - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 40. O Plano de Custeio do PREVICARAZINHO é constituido pelas receitas previstas no art. 27 desta Lei.

Art. 41. As receitas do PREVICARAZINHO serao utilizadas exclusivamente para pagamentos de beneficios dos
segurados, dependentes e despesas administrativas.

§ 12Inclui-se nas despesas administrativas referidas no caput deste artigo, a remuneragao do Presidente e do
Diretor Administrativo/Financeiro e demais direitos decorrentes da relagéo de trabalho.

§ 22 A taxa de administragdo sera de dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes
dos segurados vinculados ao PREVICARAZINHO, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagao e ao
funcionamento do PREVICARAZINHO, inclusive para a conservagéo do seu patriménio;

Il - na verificagao da utilizag@o dos recursos destinados a taxa de administragcdo, ndo serdo computadas as
despesas diretamente decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme previsto em norma do
Conselho Monetario Nacional;

Il - o PREVICARAZINHO podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragao.

CAPITULO IV - DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 42. O PREVICARAZINHO compreende os seguintes beneficios:
|- Quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade; e
g) salario-familia.
Il - Quanto ao dependente:
a)pensao por morte; e
b) auxilio-recluséo.

Secao | - Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 43. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for
considerado incapaz de readaptacéo para o Exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des e atividades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida, e ser-lhe-a paga a partir da data do Ato
Inativatério. (NR) (caput com redacao estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementarn®177, de 30.12.2013)

§ 12 Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribui¢éo, exceto se
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em
que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 74.

§ 22 Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuigcdo, ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo.

§ 32 Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando leséo corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou redugdo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 42 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I- 0 acidente ligado ao servigo que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a
redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperacao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razédo; e

e)desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - a doenga proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacéo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacédo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para
melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 52 Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

2 Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o paragrafo primeiro, as seguintes:

62 Consid d i ) S i <arafo primei int
tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminagdo por

G 9 ¢} q gaop
radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; Esclerose Multipla, hepatopatia - Fibrose e Cirrose
G p p patop
Hepatica. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n® 125, de 03.07.2008)

§ 72 A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante
exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 820 pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental (alienagdo mental),
que torne o servidor incapaz de gerir os atos da vida civil, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisoério. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
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Complementarn®177, de 30.12.2013)
§ 920 aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez permanente cessada, a
partir da data do retorno.

original)
Secéo Il - Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 44. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma estabelecida no art. 74, ndo podendo ser inferiores ao
valor do salario minimo nacional. (NR) (caput com redagédo estabelecida pelo art. 2°da Lei Complementar n®207, de
04.08.2017)

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secao lll - Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 45. O segurado fard jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicdo com proventos calculados
na forma prevista no art. 74, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigcdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de
idade e trinta anos de tempo de contribuigao, se mulher.

§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educacéo infantil e no
ensino fundamental e médio.

§ 22 Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungdo de magistério a atividade docente do professor
exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao IV - Da Aposentadoria por Idade

Art. 46. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
calculados na forma prevista no art. 74, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria; e

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secédo V - Do Auxilio-Doenca

Art. 47. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze
dias consecutivos e consistira no valor de sua Gltima remuneracéo.

§ 12 Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegao médica que definird o prazo de
afastamento.

§ 22 Findo o prazo do beneficio, o0 segurado serd submetido a nova inspegao médica, que concluira pela volta ao
servigo, pela prorrogacédo do auxilio-doenga, pela readaptagao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 32 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, é responsabilidade
do Municipio o pagamento da sua remuneracéo.

§ 42 Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos sessenta dias seguintes a cessagao do
beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros
quinze dias.

Art. 48. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacédo para exercicio do seu cargo, ou outro
de atribuicdes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacéo exigida, sera
aposentado por invalidez.

Secao VI - Do Salario-Maternidade

Art. 49. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre
vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados de mais
duas semanas, mediante inspegao médica.

§ 22 O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual & Gltima remuneragédo da segurada.

§ 32 Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 42 O salario-maternidade nédo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
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Art. 50. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, é devido salario-
maternidade pelos seguintes periodos:

- 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secao VIl - Do Salario-Familia

Art. 51. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba remuneragao igual ou inferior a
R$ 654,67 (seiscentos e cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos) na proporgéo do nimero de filhos e
equiparados, nos termos do paragrafo 2°do art. 21, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 120 valor limite referido no caput deste artigo, sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 220 aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de
idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia,
pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 52. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigao é de:

1- R$ 22,34 (vinte e dois reais e trinta e quatro centavos) para o segurado com remuneragao mensal nao superior a
R$ 435,56 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos);

II- R$ 15,74 (quinze reais e setenta e quatro centavos) para o segurado com remuneragao mensal superior a R$
435,56 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) e igual ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e
cinquenta e quatro reais e sessenta e sete centavos).

Art. 53. Quando pai e mée forem segurados do PREVICARAZINHO, ambos terdo direito ao salario-familia.

Art. 54. O pagamento do salario-familia esta condicionado & apresentagdo da certidao de nascimento do filho ou da
documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria e
de comprovacgéao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 55. O salario-familia nao se incorporara a remuneragéo ou ao beneficio para qualquer efeito.
Secao VIl - Da Penséao por Morte

Art. 56. A penséo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do
segurado, definidos no art. 23, quando do seu falecimento, correspondente a: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°
da Lei Complementar n® 199, de 20.04.2016)
| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do ébito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; ou
I - totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.
§ 12 Sera concedida penséo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
|- sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 22 A pensdo proviséria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou deve ser cancelada
com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Regime-GeratdePrevidéneia-Seeiat—RGPS: (redagdo original)

Art. 57. A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da Lei
Complementar n® 199, de 20.04.2016)

|- do 6bito, quando requerida até noventa dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da deciséo judicial, no caso de morte presumida;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idénea.
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Art. 58. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de
habilitagao de outro possivel dependente. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 1°da Lei Complementar n® 199, de
20.04.2016)

§ 120 conjuge ausente nao exclui do direito a pensao por morte o0 companheiro ou a companheira, que somente
fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 22 A habilitagdo posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a contar da data
da inscri¢ao ou habilitagao.

§ 32 Reverterd em favor dos dependentes restantes e rateada entre eles a parte do beneficio daqueles cujo direito a
penséo cessar.

§ 420 conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato que recebia penséo de alimentos concorrera em
igualdade de condi¢des com os dependentes referidos no inciso | do art. 23 desta Lei.

Art. 59. O beneficiario da penséo proviséria de que trata o § 12do art. 56 devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do PREVICARAZINHO o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 60. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 56.

Art. 61. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do PREVICARAZINHO,
exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera permitida a percepgdo de uma,
ressalvado o direito de opgédo pela mais vantajosa.

Art. 62. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do ébito do segurado,
observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdmica.

Art. 63. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo
dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 64. Extingue-se o direito ao recebimento da pensao ao dependente: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1°da
Lei Complementar n® 199, de 20.04.2016)
I - pelo falecimento do pensionista;
Il - para o filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos o0s sexos, que completarem 21 anos, exceto se
invalido ou com deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, que emancipar-se nos casos previstos no art.
52 paragrafo Unico. do Cédigo Civil ou estabelecer unido estavel;
Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, caso invalido, pela cessagdo da invalidez;
IV - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, que tenham deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
pelo afastamento da deficiéncia, aferida em inspegdo médica oficial;
V - pela anulagédo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensao ao conjuge;
VI - pelo reaparecimento do servidor desaparecido;
VIl - para o conjuge ou companheiro (a) pela cessagao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdigdo, em se
tratando de beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagéo das alineas "a" e "b" do inciso X;
VIl - pela acumulagédo de pensao na forma do art. 61;
IX - pela rendncia expressa;
X - em relagao aos beneficiarios de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 23:
a) pelo decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes
do 6bito do servidor;
b) pelo decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na data de 6bito do
servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do
casamento ou da unido estavel:
1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 12 A critério da administragdo, o beneficiario de pensao cuja preservacgdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliagéao das referidas condigoes.

§ 22 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso VIl ou os prazos previstos na alinea "b" do inciso X,
ambos do caput, se o ébito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do
trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovacéo de 2 (dois)
anos de casamento ou de unido estavel.

§ 320 tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), desde que averbado junto ao ente sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢cdes
mensais referidas nas alineas "a" e "b" do inciso X deste artigo.

§ 42 Perde o direito a pensédo por morte, ap6s o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultado a morte do segurado.

§ 52 Perde o direito a pensdo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagéo ou fraude no casamento ou na uniao estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial.
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Art. 65. A penséo ficara extinta ao findar o direito do ultimo pensionista remanescente.
Secao IX - Do Auxilio-Reclusao

Art. 66. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida aos dependentes do servidor segurado
recolhido a prisdo que tenha remuneragao igual ou inferior a R$ 654,67 (seiscentos e cinquenta e quatro reais e
sessenta e sete centavos), que ndo perceber remuneracéo dos cofres publicos e corresponderd a ultima
remuneragdo do segurado no cargo efetivo.

§ 120 valor limite referido no caputdeste artigo sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 22 0 auxilio-recluséo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.

§ 320 auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres
publicos.

§ 42 Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentagéo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo
periodo da fuga.

§ 52 Para a instrugéo do processo de concessao deste beneficio, além da documentacédo que comprovar a condi¢éo

u , 4o exigi :
de segurado e de dependentes, serdo exigidos
|- documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos cofres plblicos, em razao da
priséo; e
Il - certidao emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a priséo e o respectivo
regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 62 Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao correspondente ao periodo em
que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periodo de gozo
do beneficio devera ser restituido ao PREVICARAZINHO pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de correcéo incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 72 Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao por morte.

§ 82 Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em penséo por morte.

§ 92 Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO V- DO ABONO ANUAL

Art. 67. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensédo
por morte, auxilio-reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo PREVICARAZINHO.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caputdeste artigo sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo PREVICARAZINHO, em que cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més
da cessagao.

CAPITULO VI - DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 68. Ao segurado do PREVICARAZINHO que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Uniéo, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com proventos calculados de
acordo com o art. 74 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a)trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢cdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacdo da
Emenda Constitucional n®41/03, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 120 servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caputtera os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos
pelo art. 45 e § 1°, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caputdeste artigo até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caputdeste artigo a
partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de
1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Uniao, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caputdeste
artigo, tera o tempo de servigo exercido até a publicagao daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 32 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serédo reajustadas de acordo com o disposto no art. 75.

Art. 69. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 45, ou pelas regras
estabelecidas pelo art. 68, o segurado do PREVICARAZINHO que tiver ingressado no servigo publico na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de
contribui¢do contidas no § 12do art. 45, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;
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Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma
proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, observado o
disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificagéo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria.

Art. 70. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 45 ou pelas regras
estabelecidas pelos arts. 68 e 69 desta Lei, o servidor, que tenha ingressado no servigo publico da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998,
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condig¢des:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢cdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal, quinze anos de
carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites de idade do art. 45, Ill, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condig¢éo prevista no inciso | do caputdeste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o disposto
no art. 72, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 71. E assegurada a concessao de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos segurados e seus
dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengao destes beneficios,
com base nos critérios da legislacé@o entao vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caputdeste artigo,
em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢do j& exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como
as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condi¢des da legislagdo
vigente.

Art. 72. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados
do PREVICARAZINHIO, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 57, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VII - Do Abono Permanéncia

Art. 73. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art.
45 e 68 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicao previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 44.

§ 120 abono previsto no caputdeste artigo sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional n®41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para
obtencao da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagéo entdo vigente, como previsto no art. 74, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 22O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigao efetivamente descontada do
servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 320 pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir do
cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio conforme disposto no caputdeste artigo e § 12, mediante
opcéo pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VIIl - DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 74. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 43, 44, 45, 46 e 68 sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneracgdes considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados,
més a més, de acordo com a variagéo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicao
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 22 Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base
de calculo dos proventos serd a remuneragéo do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isencéo de contribuigdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de
efetivo exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuigdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro
de 1998, sera considerada a sua remuneragéo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 42 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos 6rgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 52 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria, atualizadas na forma do
§ 1%, ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 62 As maiores remuneracoes de que trata o caputdeste artigo serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores de
atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 72 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagédo a
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regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 820s proventos, calculados de acordo com o caputdeste artigo, por ocasido de sua concessao, ndo poderao
exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o
disposto no art. 82.

§ 92 Considera-se remuneracgéo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes.

§ 10. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigado, sera utilizada fragdo cujo numerador
serd o total desse tempo e o0 denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais, conforme inciso lll do art. 45, ndo se aplicando a redugédo de que trata 0 § 12 do mesmo artigo.

§ 11. A fragdo de que trata o caputdeste artigo sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme este
artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite de que trata o § 8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados em nimero de dias.

Art. 75. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 43, 44, 45, 46 e 68 serdo reajustados para
preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a variagéo integral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.)

TITULO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 76. Fica o Municipio e a Camara Municipal autorizados a cederem servidores de seus quadros para exercerem
as atividades do Orgédo Gestor da Previdéncia Municipal - PREVICARAZINHO.

Art. 77. O orgamento, a escrituragdo contabil e a prestacéo de contas do PREVICARAZINHO, obedecerao as
disposigdes contidas na Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 e demais disposicdes.

Art. 78. A movimentagao das contas bancéarias do PREVICARAZINHO, serdo autorizadas conjuntamente pelo
Presidente e pelo Diretor Administrativo/Financeiro do PREVICARAZINHO.

Art. 79. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar bens méveis necessarios e suficientes a organizagéao e
funcionamento inicial do PREVICARAZINHO.

Paragrafo unico. As despesas previstas no caputdeste artigo serdo suportadas pelas rubricas da Secretaria
Municipal de Administragdo.

Art. 80. Na aplicagdo desta Lei serdo observados, entre outros, os seguintes conceitos:

I - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias, as pensdes, os salarios maternidades, os salarios familias,
auxilios doenga e os auxilios recluséo;

Il - SEGURADQ: ¢ a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico efetivo municipal, da Administragdo Direta,
Indireta do Municipio e do Poder Legislativo;

Il - SEGURADO INATIVO: é o segurado aposentado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Carazinho -
PREVICARAZINHO;

IV - BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o dependente;

V - ORGAOS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL: compreendem os 6rgdos empregadores da Administragao
Centralizada, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal.

Art. 81. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 82. Ressalvado o disposto, nos artigos 43 e 44, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagao do
respectivo ato.

Art. 83. Para fins de concesséo de aposentadoria pelo PREVICARAZINHO ¢é vedada a contagem de tempo de
contribuigao ficticio.

Art. 84. Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicéo junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 85. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, sera
vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do PREVICARAZINHO.

Art. 86. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao do
beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferengas devidas pelo
PREVICARAZINHO, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 87. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente da sua
idade, deverao, sob pena de suspensao do beneficio, submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame médico a cargo do
6rgdo competente.

Art. 88. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei seré pago diretamente ao beneficiario.
§ 12O disposto no caputdeste artigo ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente
comprovadas:
| - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa; ou
lll - impossibilidade de locomogéao.
§ 22 Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido,
cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.
§ 320 valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a pensédo
por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.
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Art. 89. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigéo prevista no inciso | e Il do art. 27;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
Il - o valor da restituigdo do que tiver sido pago indevidamente pelo PREVICARAZINHO;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;
V - a penséo alimenticia prevista em decisao judicial;
VI - as contribuigbes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e
VI - outros descontos ou contribuigdes definidas em lei ou autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 90. Salvo em caso de divisao entre aqueles que a ele fizerem jus, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salério-minimo.

Art. 91. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao érgao gestor
do PREVICARAZINHO, relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e
contribuicbes respectivas.

Art. 92. Aplica-se, no que couber, a regra estabelecida no artigo 40 da Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais 20, 41 e 47, devendo o Poder Executivo regulamenta-la através de Regulamento Interno no prazo de
180 (cento e oitenta) dias.

Art. 93. Os Conselhos ja constituidos pela Lei Complementar n® 62, de 29 de outubro de 2001 permanecerdo em
atividade até 31/12/2009.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 95. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, a Lei Complementar n® 62, de 29 de outubro de 2001.

Gabinete do Prefeito, 27 de dezembro de 2007.

VILSON PAESE
Prefeito em exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE NO PAINEL DE
Publicagbes da Prefeitura:

ISOLDE MARIA DIAS
Secretaria da Administragdo
ATUARIO/IMD
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