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EDITAL 01/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

A Céamara Municipal de Chapec6/SC, representada pelo seu Presidente, o Senhor Ildo Addo Antonini, TORNA
PUBLICA realizagio de Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Camara Municipal,
0s quais serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos disp6em sobre o regramento do Concurso Pulblico 01/2019, o qual sera executado pela
Objetiva Concursos, em conformidade com legislacdo vigente, sob a fiscalizagdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento, instituida pela Portaria 63/19. E Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as
instrucdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publica¢gfes oficiais referentes ao andamento
deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as altera¢cdes com entrada em
vigor até a data de publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologacéo final, dar-se-4 através do Mural de Publica¢8es localizado no
atrio da Camara Municipal, dos sites www.cmc.sc.gov.br e www.objetivas.com.br, e, ainda, do Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, disponivel em www.diariomunicipal.sc.gov.br.

c) O certame seguird o Cronograma de Execucgdo, Anexo VII deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracao
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢Bes ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, a realizacdo da inscrigcdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administragdo Publica, concretizada a inscri¢cdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome, nimero de inscricdo,
condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios
acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informacdes prestadas e eventuais documentos
necessarios apresentados pelo candidato, em qualquer momento do certame, s&o de sua inteira e total responsabilidade e
s terdo validade para este concurso;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacbes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeagéo, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagdo
do seu ato de nomeagdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢Bes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas serédo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execuc¢édo, Anexo VIl deste edital;

j) Durante toda a execugdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas davidas através do enderego
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem expressamente dos editais;

Il - Os casos omissos neste edital ser@o resolvidos pela Comissédo Especial de Acompanhamento em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagcdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, conforme Capitulo IV deste
edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacao de cadastro reserva para provimento
das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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1.1.1 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento Valorde
Horaria | Agosto/19 Inscrigao

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o
1)
Semanal| R$®

Cargo na Posse

Cargos

Analista Contabil e Financeiro cr | Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis €| .o, | 515384 | 100,00
Inscricdo no Respectivo Conselho de Classe.
Analista de Compras e Licitagcdo CR | Ensino Superior completo. 40h 5.153,84 100,00
Ensino  Superior completo em Ciéncias da
Analista de Informatica CR | Computagao, Sistema de Informac&o ou Engenharia da| 40h 5.153,84 100,00
Computacéao.
a) Ensino Superior completo em Administracdo ou
Analista de Recursos Humanos CR | Ciéncias Contabeis; e 40h 5.153,84 100,00
b) Inscrigdo no Respectivo Conselho de Classe.
Assistente de Comissfes CR | Ensino Médio completo. 40h 3.886,52 80,00
Assistente de Legislacdo e Administracdo CR | Ensino Médio completo. 40h 3.531,66 80,00
Auxiliar de Administracéo | CR | Ensino Médio completo. 40h 2.188,37 80,00
Auxiliar de Servicos Gerais CR | Ensino Fundamental completo. 40h 1.858,87 50,00
. a) Ensino  Superior completo em Administragédo,
ﬁ?g:;%lador do Sistema de Controle 01 Ciéncia_s 9ontébeis, Dir(_aito ou Ciéncias Econdmicas; e 40h 5.153,84 100,00
b) Inscrigcdo no Respectivo Conselho de Classe.
Motorista CR | Ensino Fundamental completo e CNH categoria “B”. © 40h 2.416,45 50,00
. . Ensino Superior completo em Direito e Inscricdo na
Procurador Municipal Adjunto CR Ordem dos Advogados do Brasil 20h 7.054,72 100,00

__ NOTASDERODAPEATABELADECARGOS |

» |Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

A descrigdo das atribui¢Ges de cada cargo, em conformidade com a lei de criacdo dos referidos, encontra-se no Anexo V do presente edital.

A classificacéo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a garantia de ser
admitido segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orgamentaria da Camara Municipal, respeitada a ordem
de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de
classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a admissdo dos candidatos, classificados neste certame,
para os cargos sem previsdo de vaga legal existente, ou, ainda, em nimero excedente as vagas legais existentes previstas para o cargo em que se
inscreveram, fica condicionada a liberagdo e/ou a criagéo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

Valor inicial de ingresso, conforme legislacdo vigente na Camara Municipal, para cada cargo, limitado ao teto constitucional estabelecido pela
2 | Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. Ao vencimento do servidor poderd4 ser concedido adicional de qualificagdo, nos termos da Lei
Complementar 414/10, ou, ainda, outros beneficios, conforme legislagdo vigente.

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular, nos
3 | termos da legislagéo brasileira de transito vigente, com pontuacdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei Complementar 130/01, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal
de 1988 e do Decreto 70436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia devem verificar
capitulo préprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a
lei de criacdo do cargo, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou
Banco do Brasil, respectivamente;

i) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, ho caso de comprovante
em nome de terceiros, declaragcdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
endereco;

k) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

3

X3

R

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes
do cargo pretendido seréa realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica da
Céamara Municipal, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, se
for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo pretendido.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagao ilicita, nos termos do
Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de acumulagéo de
cargo, emprego ou fungdo publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasiio da POSSE, comprovar todos 0s requisitos elencados no item 1.2 deste
edital e seus subitens. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como de sua nhomeagéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cao e realizar o pagamento do
Boleto Bancério somente apds tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos. Realizada a inscricdo e
efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitagdo dos termos deste edital, ndo mais cabendo ao
candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacdo da Prova
Objetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS

Assistente de Comissdes; Assistente de Legislacdo e Administragdo; Auxiliar de Administracdo I; Auxiliar de
TURNO 01 Servicos Gerais; Motorista.
Analista Contabil e Financeiro; Analista de Compras e Licitagdo; Analista de Informética; Analista de Recursos
Humanos; Controlador do Sistema de Controle Interno; Procurador Municipal Adjunto.

TURNO 02

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara Municipal de Chapec6/SC reserva-se o direito de indicar
nova divisdo de turnos para a realizacéo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova diviséo, sendo-lhes assegurado
o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar por uma
das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.3.1. As inscrigOes serdo realizadas somente via internet e poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 21 de agosto de
2019 até as 12h (meio-dia) do dia 19 de setembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na
Céamara Municipal de Chapecdé/SC - Rua Marechal José B. Bormann, n° 320-E, Edificio Office Center, no Bairro Centro,
durante o periodo das inscri¢fes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 13h as 19h, EXCETO no ultimo dia
de inscri¢ées, quando NAO HAVERA funcionamento do posto.

2.4. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por solicitacao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a representag&o
numeérica do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nidmero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informa¢8es do boleto bancario, bem como certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucao,
Anexo VII deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituigao
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrénicos), de forma a garantir gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Ultimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucéo deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucgédo deste edital ensejardo a ndo homologacao
da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hip6tese alguma, homologaré inscricdo cujo pagamento foi processado com
data posterior a data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.5.3.2. Nao serdo homologadas inscrices pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a devida
provisdo de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas
ndo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo ser4 homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.
2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa Objetiva Concursos, através
do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & Objetiva Concursos cépia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda, interessados
na isencao da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de
documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcéo inicial de
cargo, apos o encerramento das inscrigdes, mesmo que néo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do
valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra
hipétese, devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.7.3. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o
mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto a Camara Municipal
de Chapecd/SC e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as
provas.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
( ; JeETIVa Nés acreditamos nesses valores.
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2.7.5. Para efetivar sua inscri¢cdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscri¢oes.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Camara Municipal de Chapec6/SC e a Objetiva Concursos ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital, sera divulgado edital de Homologagao das
InscrigBes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato deverd consultar o edital de Homologac¢do das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.8.3. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de realizar as
provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos que
permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excec¢ao prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricao ficar4 condicionada a verificagdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item anterior, a
inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Com o amparo da Lei Estadual 10567/97 e alteracOes e das Leis Municipais 4428/02 e n° 6440/13, poderdo pleitear a
isencdo do pagamento do valor da inscrigdo os candidatos:

a) Doadores de Sangue: Que, comprovadamente, tenham doado sangue a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Uniéo,
Estado ou Municipio, no minimo, trés vezes, anuais; OU

b) Doadores de Medula Ossea: Que, comprovadamente, estiverem cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores de Medula
Ossea (REDOME); OU

c) Eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina: Que, comprovadamente, tenham prestado
servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 (duas) elei¢des, consecutivas ou ndo (sendo considerado cada turno uma eleicéo).

c1) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacéo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para
auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem de votacao.

c2) Entende-se como periodo de elei¢éo, a véspera e o dia do pleito.

c3) Apos a comprovacgédo de participacdo em duas eleigfes, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar da data em que fez
jus ao prémio, por um periodo de validade de 04 (quatro) anos.

3.1.1. A documentacdo comprobatoéria dos requisitos exigidos para o pleito da isen¢éo da taxa de inscrigdo é:
a) Documento de identidade e CPF; E

b) Requerimento de solicitacdo de isen¢édo, Anexo |V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel; E

¢) Para doadores de sangue Atestado de doac&o ou Carteira do Doador (copia legivel). E imprescindivel que o comprovante
contenha expressamente a(s) data(s) de doagéo (trés vezes anuais) para fins de deferimento da isengdo; OU Copia legivel do
Comprovante de inscricdo no REDOME para doadores de medula éssea; OU Copia legivel da declaragao ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, para eleitores
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Santa Catarina. E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente as
datas da prestacéo do servico eleitoral para fins de deferimento da isencéo.

3.1.1.1. Todos os documentos listados no item 3.1.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente, em um

unico arquivo, nas extensoes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arquivos a serem enviados é
de 5MB.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.2. Os candidatos interessados em obter a isencdo da taxa de inscricdo deverdo realizar a inscricdo para o cargo
desejado, impreterivelmente durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo, Anexo VIl deste edital, no site
www.objetivas.com.br, imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido de isen¢éo indeferido.

3.1.3. Apés realizar a inscrigao e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado (é vedada a alteragao de
sua opc¢do inicial de cargo apds a solicitacdo de isencdo), o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos para obtencdo da isengdo, bem como certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os
documentos exigidos e, apés, acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema
eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apés, na opcdo Requerimento de Isengdo), devera encaminhar a
solicitagdo de isencéo na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos
termos do item 3.1.1.1 deste edital, até a data e horario previstos no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital,
impreterivelmente. Apés a finalizagcdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um nimero de protocolo para a
solicitacao.

3.1.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 3.1.3 deste edital, impreterivelmente, caso o candidato verificar
que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da documentacdo através do sistema
eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, ap6s, na opcdo Requerimento de Isencao), ANEXANDO APENAS A
DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse procedimento gerar4 ao candidato um novo nimero de protocolo, de forma que o
candidato terd dois protocolos, mas uma Unica solicitacdo de isencéo.

3.1.4. O candidato podera pleitear a isengdo em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item 2.2
deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no item 3.1.3 deste edital em cada uma das inscrigdes
realizadas. A solicitagcdo realizada e/ou deferida em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscricdes
do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme o item 3.1.3 deste edital, em todas as
inscrices que realizar.

3.1.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ou upload dos comprovantes para a solicitacdo de isengéo, por si
s6s, ndo garantem o deferimento da isencdo, o qual esta sujeito a analise, por parte da Objetiva Concursos, com base na
legislagédo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, a qual podera consultar os érgédos gestores
aos quais o candidato declara estar cadastrado para verificar a veracidade das informacgdes prestadas por ele.

3.2. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital, sera divulgado edital de Resultado das
solicitacdes de isengdo da taxa de inscricdo. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a relagdo de
candidatos deferidos para confirmar a sua situacao.

3.2.1. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua
solicitagcao de isencéo indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.3. Apds a divulgacdo do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo recurso for
procedente, terdo a isencao deferida; os candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo terdo a isencao deferida, de forma que,
para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario impresso no momento
da inscricdo, ou providenciar a impressao de 22 via do boleto, na sua area do candidato, e pagar nos termos estipulados no
capitulo 1l deste edital.

3.4. Nao cabera qualquer devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a isencao da taxa,
e também efetuou 0 pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isengéo tenha sido deferida, de forma que orienta-se aos
interessados que s6 efetuem o pagamento do boleto bancério apds a divulga¢do do Resultado das solicitagbes de isencao
da taxa de inscri¢do e/ou ap0s a divulgagéo do resultado da analise dos recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal 3298/99, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei
Complementar 130/01.

4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer
e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado,

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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impreterivelmente, até a data e horéario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, os seguintes

documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso nédo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo | deste edital, solicitando vaga
especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscri¢éo.

4.4, Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagcéo e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na lista
geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condi¢ao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invocéa-la futuramente
em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd marcar essa Op¢ao no
formulario de inscricao, bem como indicar os recursos especiais necessarios, €, ainda, encaminhar o requerimento (Anexo Il
deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricio em mais de um cargo, para a Objetiva Concursos, via
SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste
edital, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido h4 menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora adicional a candidatos nessa
situacgao.

5.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua solicitacao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar ambos
0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser originais
ou autenticados em cartorio.

5.2. ApOs periodo referido no item 5.1, a solicitagéo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior desde que devidamente
comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras
informagbes e/ou documentagdo complementar.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. A Camara Municipal de Chapec6/SC e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este
certame e nao serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento especial
para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que
ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que nado levar acompanhante maior de idade ndo poderd4 permanecer com a crianga no local de
realizag&o das provas.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
5.4.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentag¢édo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacédo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscrigdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por
Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de caréter
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com cinco alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que acertarem, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do total de guestdes da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de caréater eliminatério/classificatorio, em segunda etapa, para os candidatos &
MOTORISTA, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne° Peso por PESO
CARGO PROVA‘ DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL

TABELA A
Procurador Municipal Adjunto Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Analista Contéabil e Financeiro Objetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Analista de Compras e Licitagéo Informética 05 1,50 07,50
Analista de Recursos Humanos Matematica 05 2,50 12,50
Controlador do Sistema de Controle Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00

Interno
. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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TABELA C
Analista de Informatica Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 2,20 22,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
TABELA D
Assistente de Comissfes Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Assistente de Legislagdo e Administracéo Matematica 10 1,70 17,00
Auxiliar de Administragéo | Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
TABELA E
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
TABELA F
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 10 1,40 14,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao namero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.5.1. A Prova Prética, para o Motorista, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA
FINAL.

6.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serda admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

6.7. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricgdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscrigdes.

6.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificagéo, conforme item 2.7.3 do edital.

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.11. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.12. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.13. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatérias acarretara
a eliminacéo do candidato.

6.14. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacbes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.15. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacgao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,

. Obieti _ Seriedade e éfica:
( ; JeETIVa Nés acreditamos nesses valores.
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deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.16. ApOs o inicio das provas, a utilizac@o de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.17. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar previamente
ao Fiscal de sala, sob pena de néo poder utilizar a prétese durante a realizagdo das Provas.

6.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicac@o de provas, em razdo de falha de impresséo
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessérios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

6.19. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

6.20. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientagcdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.21. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢éo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo, ou, em caso de razao fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

6.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste
edital, em local e horario a serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horéario de convocagéo
ocorrerd o fechamento dos portfes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO CARGOS
Assistente de Comissfes; Assistente de Legislacdo e Administracdo; Auxiliar de Administracdo I; Auxiliar de
TURNO 01 : . -
Servicos Gerais; Motorista.
Analista Contabil e Financeiro; Analista de Compras e Licitagdo; Analista de Informatica; Analista de Recursos
Humanos; Controlador do Sistema de Controle Interno; Procurador Municipal Adjunto.

TURNO 02

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara Municipal de Chapec6/SC reserva-se o direito de indicar
nova data e divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposic@es Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de oito dias da realizagédo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 7.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,

respeitando a divisdo de turnos prevista no item 7.1, ndo serdo prejudicados com a nova diviséo, sendo-lhes assegurado
o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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7.2. A OBJETIVA poderd remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da Prova
Objetiva, por meio do enderego eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagao via postal.

7.3. A remessa da comunicacao via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informag8es necessarias pelo
site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do
presente edital.

7.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até trés horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés uma hora contada do efetivo inicio das
provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de uma hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu Cartdo de
Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de uma hora ao local das provas,
munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza ap0s seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de hipoglicemia
ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado, para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e
razoabilidade.

7.8. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.9. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagao de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacgfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.12. A corregdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Gnico
documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

7.13. O Cartédo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A falta de
assinatura no cartao podera também implicar eliminagéo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartdes de Respostas € feito por meio eletronico - leitura dptica, ndo
havera desidentificacao dos cartdes de respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcao eletronica dos CartGes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que poderao
acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.14. Sera atribuida nota zero a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma

alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera
ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
( ; JeETIVa Nés acreditamos nesses valores.
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7.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.
7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serédo retiradas do site, ndo
assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA
Somente para o MOTORISTA.
8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. O local, horario e
outras informag8es pertinentes a realizacdo da Prova Prética serdo publicados no edital de convocacéo.

8.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, serd avaliada na escala de zero a cinquenta pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a vinte e
cinco pontos na Prova Pratica.

8.1.2.1.1. Se a prova for realizada em mais de um veiculo, a nota da Prova Prética sera calculada pela média aritmética da
avaliacdo de cada equipamento, sendo cada veiculo avaliado na escala de zero a cinquenta pontos. Nesse caso, além do
disposto no item 8.1.2.1, também serdo eliminados os candidatos que nao atingirem nota minima de dez pontos em algum
dos equipamentos.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os dez primeiros candidatos pré-classificados, desde que aprovados na
primeira etapa do Concurso Publico.

8.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 8.1.3, serd respeitado o percentual de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.1.3.1.2. Os candidatos que nédo atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso Piblico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, em turno
inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacédo na Prova Obijetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com trinta minutos de antecedéncia ao horério
de convocagcéo, trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar
documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste edital.

8.1.5.1. Quanto ao documento, os candidatos deveréo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

8.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacdo proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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candidato dispora de até dois minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagéo/fiscalizacao.

8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de Provas,
tomando-se por base as atribuicfes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminacao do candidato que demonstrar ndo possuir
a necessaria habilidade na operagédo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do
equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como néo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

8.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condicdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizagcdo, a Camara Municipal de Chapecé/SC reserva-se no direito de
transferir a realizagdo dos testes e divulgar, dentro de cinco dias Uteis, a nova data para a realizagdo das provas.

8.1.12. A prova préatica serd aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteracbes em casos de
comprovada necessidade técnica.

8.2. Da Especificacdo da Prova Pratica:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢Bes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo V deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuigdes do cargo.

8.2.1.1. A Prova Prética consistird de exame de direcdo de Automével (manual e/ou automatico), com o mesmo percurso
a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢céo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca,;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de direcao,
além de adotar conducgédo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacgdo ou pintura no solo;
g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

8.2.1.1.1. Do total da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacao da Prova.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;

b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;

c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até trés dias Uteis, apos a divulgagéo por edital, de cada evento.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo
marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, seguindo as orienta¢des da pagina e deverao
conter:

9.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua inscricao,
bem como copias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do certame, contidas
no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niimero de pontos;
¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢do de recursos, divulgado por
edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Camara Municipal de Chapec6/SC - Rua Marechal José B.
Bormann, n°® 320-E, Edificio Office Center, no Bairro Centro, no horario das 13h as 19h.

9.4. Os recursos deverédo ser individuais e devidamente fundamentados. N&do se conhecerdo os recursos que nao estejam
fundamentados com argumentacdo l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo serédo apreciados.

9.6. Nos formuléarios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipétese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc.,
permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos, empresa designada para execuc¢éo do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracao.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido,
guando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A decisdo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de reviséo
e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Camara
Municipal de Chapec6/SC e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgagdo dos respectivos
editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A Objetiva Concursos ndo se responsabilizard por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e
Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagao final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver
aprovados.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagéo
final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 1@ preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como critério de desempate devera

preencher o formulario, Anexo 1l deste edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, e, encaminha-lo

para a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de

Execucédo, Anexo VIl deste edital, juntamente com a documentacao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF,;

b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cddigo de Processo Penal (alterado
pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApoOs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
| - Para o cargo da TABELA A:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

Il - Para os cargos da TABELA B:

a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matemética;

¢) obtiver maior nota em Portugués.

Il - Para o cargo da TABELA C:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica.

IV - Para os cargos da TABELA D:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;

¢) obtiver maior nota em Matematica.

V - Para o cargo da TABELA E:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) obtiver maior nota em Portugués.

VI - Para o cargo da TABELA F:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;

c) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificagdo final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o
percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A nomeagédo dos candidatos sera publicada no Mural de Publica¢6es localizado no atrio da Camara Municipal e,
paralelamente, sera feita comunicacédo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados
no formulario de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data, junto a Camara Municipal de
Chapecd/SC, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc. atualizados, até que
se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. A Camara Municipal de Chapecd6/SC e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢o publico municipal terdo o prazo de trinta dias, contados da publicacéo
do ato de nomeacdo, para tomar posse, e dez dias para entrar em exercicio, contados da data da posse.

11.3.1. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeag&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal de Chapec6/SC o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificac¢&o.

11.4. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Concurso
Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse s6 lhes serd deferida no caso de exibirem a
documentagdo comprobatoria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de fotocopia.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitar4 a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes
da sua classificagdo neste Concurso Publico, bem como de sua homeag&o.

11.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade por até dois anos a partir da data de Homologacé&o Final, prorrogaveis por mais
dois anos, a critério da Camara Municipal de Chapec6/SC.

12.2. A publicidade oficial deste certame, apés a sua homologacéo final, dar-se-4 exclusivamente através do Mural de
Publicagdes localizado no atrio da Camara Municipal e do site www.cmc.sc.qov.br.

12.3. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢fes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.4. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condic¢ao de Jurado;

Anexo IVI - Requerimento de Isencéo da taxa de Inscricéo;

Anexo V - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;

Anexo VI - Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VII - Cronograma de Execucao.

Chapecd/SC, 21 de agosto de 2019.

ILDO ADAO ANTONINI,
Presidente.
Registre-se e publique-se.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 17 de 32
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NECL ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

AV 4

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigcées do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes do cargo para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sao
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento
da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminag&o deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o enderego da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>
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Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicao que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentag¢do dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé pablica, nos termos da
lei vigente, o que também acarretara minha eliminagc&o deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomocgdo).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salapara amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( )Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo V deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

AV 4

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

I Nome completo da mée:
Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicéo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes, prazo e forma solicitados, implicaré indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretarad minha eliminagdo

deste certame. Assim Sendo, seguem anexos 0s documentos que comprovam essa condigdo.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE ser&o aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 32
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ANEXO IV i
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

AV 4

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

- Nome completo da mée:
Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO / , do [LOCAL], nos termos da Lei

Municipal , para:

[SENHOR CANDIDATO, FAVOR PREENCHER ACIMA O TIPO DE SITUA(;AO QUE LHE DA DIREITO A ISENQAO DA TAXA DE
INSCRICAO]. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necesséarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condigao que garante o deferimento da solicitagéo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, prazo e
forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor proceder conforme exigido no Capitulo Ill deste edital.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA CONTABIL E FINANCEIRO: Contribuir no planejamento, execucéo e controle econémico, financeiro e contébil do legislativo municipal,
assegurando o cumprimento de legislagdo vigente; Manter-se atualizado quanto aos procedimentos contabeis e financeiros conforme legislagéo
aplicavel aos setores da administracédo publica; Auxiliar e substituir o contador geral do legislativo e o tesoureiro nas atividades a estes atribuidas,
guando necessario; Zelar pela guarda, conservagéo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagBes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Manter em dia os documentos de sua responsabilidade; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da
Camara e/ou pela diregdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢gdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas
penalidades.

ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO: Coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de compras e licitagdes; Expedir
requisicbes e notas de compras; Realizar levantamento de precos e atualizar o respectivo cadastro; Proceder ao controle de estoque; Elaborar o
processo licitatério e manter a guarda de toda a documentagdo referente; Acompanhar todo o processo de recebimentos das mercadorias e
equipamentos licitados, bem como das reformas realizadas nas dependéncias do Poder Legislativo; Realizar pregdo; Realizar credenciamento dos
interessados nos pregdes; Receber as declaragfes de habilitacdo, dos envelopes das propostas de precos e da documentacéo de habilitacdo nos
pregdes; Fazer a abertura dos envelopes das propostas de precos, 0 seu exame e a classificagdo dos licitantes nos pregdes; Proceder na condugéo
dos procedimentos relativos aos lances e a definicdo da proposta ou do lance de menor prego nos pregdes; Realizar a abertura do envelope de
habilitagdo do vencedor do pregéo; Fazer a adjudicacdo da proposta de menor preco no pregdo; Realizar a conducéo da equipe de apoio e a
elaboracdo da ata do pregdo; Decidir acerca da admissibilidade dos recursos interpostos na modalidade licitatéria pregdo; Realizar o
encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologacdo e a contratagéo;
Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela diregdo administrativa, sob pena de enquadramento nas
proibi¢gbes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

ANALISTA DE INFORMATICA: Dominar mais de um sistema operacional como Windows Server, Linux, Unix, MS/DOS e gerenciamento e
administracdo de redes; Possuir conhecimentos basicos na area de programacao e analise de sistemas; Possuir conhecimentos na area técnica e
de manutencédo de microcomputadores e substituicdo de pecas se necessario; Dar apoio e orientagdo na utilizagdo dos varios softwares e
aplicativos utilizados na Camara Municipal de Chapecé bem como o uso de Internet e Correio Eletrdnico a todos os Servidores que utilizam os
mesmos; Operar o Sistema de Apoio ao Legislativo, o sistema de disponibilizagdo de legislagdo na web, o sistema de transmissdo ao vivo da
sessdo; Relatar ao Diretor de Informéatica as anormalidades nos softwares, equipamentos, e outras situag@es ligadas ao setor, e que porventura
venham a ser detectadas pelo Técnico a fim de soluciona-las e manter o bom andamento do processo legislativo; Efetuar o controle e manutengao
da rede de computadores da Camara; Efetivar instalagbes de programas de softwares; Dar manutencdo e garantir o funcionamento do sitio
(website) da Camara. Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de
enguadramento nas proibi¢Ges capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar, sob orientacdo do Diretor de
Recursos Humanos, tarefas e atividades, relativas a area de Remuneracéo, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de
cargos e salario; Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos relatorios
estatisticos decorrentes; controlar e manter o quadro de pessoal e vagas; Analisar, sob orientacdo: relatérios de folha de pagamento, horas extras,
faltas e outros a consisténcia das informacdes, tais como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificacdes e outros, detectando e corrigindo desvios;
Preparar relatérios para subsidiar informag6es emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutencéo e processar alteragao no sistema de folha
gerado por alteracdo de normas e legislagdo; Elaborar, sob orientacao do Diretor de Recursos Humanos, relatérios de vale-transporte, vale-
alimentacdo, auxilio de capacitacdo profissional, adicionais e acompanhar a execucdo; Controlar e encaminhar processos de avaliacdo de
desempenho, gerando informagdes dos servidores; Auxiliar na elaboragdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas,
graficos, fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuacéo; Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuagao, sempre
que solicitado ou necessario; Auxiliar nas atividades dos servidores da area de RH e auxiliar na realizagéo de reunides sempre que necessario para
comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor; Elaborar os atos de nomeacéo, posse, exoneracéo, demissdo e outros referentes a
vida funcional dos Servidores Municipais; Elaborar e enviar as obrigacfes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre
outros legalmente previstos; Auxiliar o Diretor de Recursos Humanos nas demais atividades a este atribuidas; Acompanhar os indices econdmicos
e revisfes gerais/reajustes anuais; Elaborar e acompanhar a execugdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores; Desempenhar
outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela diregdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibigoes
capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

ASSISTENTE DE COMISSOES: Executa atividades relacionadas & elaboracéo de pareceres em matérias de caréater legislativo e prestacéo de
assisténcia as Comissdes Permanentes e Especiais, viabilizando os meios adequados ao bom andamento dos trabalhos; Assessorar as Comissfes
Permanentes e Especiais na elaboracdo de pareceres em matérias de carater legislativo; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
Presidente da Camara e/ou pela dire¢cdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢cdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e
respectivas penalidades.

ASSISTENTE DE LEGISLACAO E ADMINISTRAGAO: Digitar cartas, oficios, memorando, relatérios, tabelas simples, formularios, atas e demais
documentos, a partir de minutas e rascunhos; Atualizar ficharios, sistemas e arquivos de correspondéncias e documentos; Proceder a autuagéo e
ao controle dos processos em tramitagcdo; Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, encomendas e outros documentos,
controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado; Efetuar calculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios
auxiliares; Coordenar e executar as atividades relacionadas ao funcionamento das sessdes plendrias através do servigo de taquigrafia, elaboragédo
das atas das sessdes, gravacdo e filmagem das sess@es e reproducdo de materiais; Assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais na
elaboracéo de pareceres em matérias de carater legislativo; Confeccionar as Atas das reunides plenarias, bem como das Audiéncias Publicas;
Assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais na elaboracéo de pareceres em matérias de carater legislativo; Desempenhar outras atividades
afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢cbes capituladas no
Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I: Atualizar ficharios e arquivos de correspondéncias; Pesquisar, coletar, levantar e fotocopiar documentos,
consultando e transcrevendo nos anais da Camara; Selecionar, organizar, arquivar € manter atualizados, arquivos, documentos, cadastros e fichas
funcionais; Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo; Realizar a digitacdo de atas; Transcrever atos oficiais;
Lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral; Receber e protocolar documentos; Recepcionar e encaminhar os
visitantes; Fazer, receber e direcionar ligacdes telefonicas, fax e e-mails; Manter atualizado o cadastro de contatos telefénicos e e-mails; Operar os
sistemas do Legislativo; Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade; Realizar registros contébeis de pequena complexidade; Preparar documentos financeiros e de desembolso; Auxiliar na aquisigéo
e suprimento de material permanente e de consumo; Secretariar autoridades de hierarquia superior; Dar encaminhamento e acompanhar

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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solicitagbes de reparos na estrutura fisica do Legislativo; Auxiliar na elaboracéo, expedicéo e distribuicdo de documentos, tais como, cartas,
convites, cartdes, oficios, dentre outros; Digitar cartas, oficios, memorando, relatérios, tabelas simples, formularios, atas e demais documentos, a
partir de minutas e rascunhos; Elaborara certiddes e demais atos administrativos; Identificar e registrar os bens patrimoniais; Receber, anotar e
transmitir recados referente as atividades do legislativo aos servidores; Afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico; Receber e
encaminhar sugestfes e reclamacdes de pessoas que atender; Operacionalizar os equipamentos de audio e video; Realizar as gravagdes das
sessoes plenarias; Providenciar material de expediente; Confeccionar relatério de servicos diversos; Sugerir métodos e processos de trabalho para
simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis; Elaborar
termos de conferéncia de caixa e demonstragdo de saldo; Efetuar registro de movimentacdo bancéaria e orgamentéria; Elaborar guias de
recolhimento e ordens de pagamento; Relacionar notas de emprenho, subempenho e de anulagdo emitidas no més; Classificar a receita e
despesas, registrar os bens moveis e iméveis e manter atualizado o cadastro do 6rgdo; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo
Presidente da Camara e/ou pela dire¢cao administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢cdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e
respectivas penalidades.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da Camara, varrendo, encerando assoalhos, espanando e
polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros, desinfetando pias e sanitarios, substituindo toalhas e papéis higiénicos, utilizando os materiais
apropriadamente; Preparar café, cha e chimarédo, acondicionando em recipiente apropriado, distribuindo e recolhendo nos setores e nos horarios
determinados ou quando solicitado; Servir o plenario durante a realizacéo de reunides e eventos; Manter a higiene dos utensilios e equipamentos
da copa, zelando pela sua conservacgdo; Solicitar material de consumo e controlar a necessidade de reposicao; Repor material de higiene nos
banheiros; Responsabilizar-se pelos equipamento da copa; Auxiliar na expedicédo e distribuicdo de documentos; Desempenhar outras atividades
afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibicbes capituladas no
Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO: O acompanhamento e o controle, cabendo-lhe analisar e avaliar, quanto a legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, os registros contabeis, os atos de gestédo, entre eles: os processos licitatérios, a execugdo de contratos,
convénios e similares, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de
controle de frequéncia, concessdo e pagamento de diérias e vantagens, elaboracdo das folhas de pagamento dos Vereadores, servidores ativos e
inativos (se for o caso), controle de uso, abastecimento e manutengéo do(s) veiculo(s) oficial(is); O uso de telefone fixo e mével (celular); A
execucdo da despesa publica em todas as suas fases (empenhamento, liquidagdo e pagamento); A observancia dos limites constitucionais no
pagamento dos Vereadores e dos servidores da Camara; A assinatura do Relatério de Gestao Fiscal, junto com o Presidente da Camara (art. 54 da
LRF), assim como, a fiscalizagdo prevista no art. 59 da LRF; Alertar a autoridade administrativa sobre imprecis6es e erros de procedimentos, assim
como sobre a necessidade de medidas corretivas, a instauracdo de tomada de contas especial e/ou de processo administrativo; Executar as
tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Comunicar ao Tribunal de Contas do Estado irregularidades ou
ilegalidades de que tenha conhecimento, acerca das quais ndo foram adotadas quaisquer providéncias pela Autoridade Administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria (art. 74, § 1°, CF, art. 113 da CE e arts. 60 a 64 da Lei Complementar (estadual) n® 202/2000), observado o art. 5° da
Decisao Normativa n° TC-02/2006; fazer a remessa ao Poder Executivo das informagdes necessarias a consolidagao das contas, na forma, prazo e
condigbes estabelecidas pela legislagcdo vigente; fazer a remessa ao Tribunal de Contas do Estado dos Relatérios de Gestdo Fiscal, em
cumprimento ao estabelecido nos arts. 54 e 55 da Lei Complementar (federal) n°® 101/2000 (LRF); fazer a geracdo do e-Sfinge, mediante a
alimentagdo de dados via informatizada, no Sistema e-Sfinge, conforme programa disponibilizado pelo Tribunal de Contas; Atentar para o
cumprimento da legislagdo vigente, com énfase para a Constituicdo Federal, a Constituicdo Estadual, a Lei Organica Municipal, a Lei (Federal) n®
4.320/1964, a Lei Complementar (federal) n® 101/2000 (LRF), a Lei Complementar (Estadual) n°® 202/2000 (Lei Organica do Tribunal de Contas), o
Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolucdo n® TC-06/2001), a Resolucdo n® TC-16/94 e alteragGes posteriores, a Lei (Federal) n°
8.666/1993 e a legislagdo local, entre outras atribuicdes; Assessorar o Controlador Geral do Legislativo; Substituir o Controlador Geral do
Legislativo em seus impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Desempenhar outras atividades afins
determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela diregdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢cdes capituladas no Estatuto do
Servidor Municipal e respectivas penalidades.

MOTORISTA: Observar as normas do Codigo de Transito quando em atividade; Realizar o registro de saidas e chegadas dos veiculos, mantendo
controle através de fichario dos horarios, quilometragem e percurso realizado; Verificar as condi¢des de uso do veiculo, solicitando e/ou realizando
as medidas necessérias para seu perfeito funcionamento; Realizar a limpeza interna e externa do veiculo; Elaborar, mensalmente mapa
demonstrativo de utilizagdo do veiculo,mantendo 0 mesmo dentro do carro junto com os documentos e ap0s entregando para arquivo na secretaria;
Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da Camara e/ou pela direcdo administrativa, sob pena de enquadramento nas
proibi¢gbes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas penalidades.

PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO: Assessorar a Mesa Diretora, os Vereadores e as Comissfes a respeito de questdes juridicas pertinente
ao Legislativo; Examinar processos especificos, emitir parecer e elaborar documentos juridicos pertinentes solicitados pelo Procurador Geral do
Legislativo; Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, petigcbes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica; Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional, fiscal, tributaria, de recursos
humanos e outras; Auxiliar o Procurador Geral do Legislativo em suas fungdes; Substituir o Procurador Geral do Legislativo em seus impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Acompanhar e dar parecer nos procedimentos licitatorios; Realizar a revisdo de
Projetos de Leis, redacdes finais e documentos expedidos pelo Legislativo; Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Presidente da
Camara e/ou pela diregdo administrativa, sob pena de enquadramento nas proibi¢cdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas
penalidades.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagédo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados. (D) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ANALISTA CONTABIL E FINANCEIRO, ANALISTA DE COMPRAS E LICITACZ\O, ANALISTA DE INFORMATICA, ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS, CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO:

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacéo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

. Seriedade e ética:
(. Objetiva Nés acreditamos nesses valores.
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PARA ASSISTENTE DE COMISSOES, ASSISTENTE DE LEGISLAGAO E ADMINISTRAGAO E AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I:

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA:

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso. 5) Classificagcdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerandio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA ANALISTA CONTABIL E FINANCEIRO, ANALISTA DE COMPRAS E LICITACAO, ANALISTA DE INFORMATICA, ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS E CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes, representagdo geométrica.
2) Equagfes: 1° grau, 2° grau. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica.
4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares. 6) Andlise Combinatdria.
7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Mateméatica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporgao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 10) Geometria
Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume.
12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

PARA ASSISTENTE DE COMISSOES, ASSISTENTE DE LEGISLAQAO E ADMINISTRACAO E AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I:

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo geomeétrica.
2) Equagles e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungao polinomial do 1° grau, funcdo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em situag6es cotidianas.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA:

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagées, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequacoes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es basicas, produtos notaveis, fatoracédo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razéo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacé@o dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: ANALISTA DE INFORMATICA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA:

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragdes basicas
do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e
suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 9 e
Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagéo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPaint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicages e legislagbes que contemplem os contelidos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza,
arrumacao e higiene em geral. 2) NogBes sobre preparar e servir café, cha e chimarrdo. 3) Estoque de materiais e géneros alimenticios. 4)
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta do lixo. 6) Nog8es de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes que contemplem os contetdos listados.

PARA MOTORISTA:

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) Nog¢Bes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo, seguranca do trabalho. Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do CONTRAN ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcéo defensiva. 4) Conhecimentos de mecénica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

. Obieti . Seriedade e ética:
( JeETIVa Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA ANALISTA CONTABIL E FINANCEIRO:

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.

Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificagcdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimonio.

Composigao, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liguido). Controles de estoques

(PEPS, UEPS e média ponderada mdvel) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagao.

Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo Monetéria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.

Escrituragdo. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e razdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢es. Langcamento.

Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragdo, analise e

interpretagdo de demonstrativos contébeis. Balanco Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracéo de lucros ou prejuizos

acumulados. Demonstracdo das MutagGes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Analise
vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagéo, objetivos e funcéo social.

Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes

Contdbeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.

Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renulncia e Destinagdo da

Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,

Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituracéo contabil de operagbes

tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Procedimentos Contébeis Orgamentarios. Procedimentos Contébeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis

Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgamentério, Financeiro, Patrimonial,

Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos

fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria e Relatério de Gestédo Fiscal. Orgcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios.

Ciclo orcamentério. Elaboracéo da proposta. Estudo e aprovagéo. Execucéo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual -

PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previséo, Fixagdo, Classificacdo e Execucéo da Receita e Despesa

Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentdria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo

Contdbil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentéria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria.

Escrituragdo da Despesa Orcamentdria e extraorgamentéria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o

setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposicdes finais e transitérias. Auditoria Governamental. Documentos de

Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagcdo: auditoria, levantamento, monitoramento,

acompanhamento e inspecao. Identificagdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.

Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contébil, financeira, orgcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade

Fiscal. Gest&o Tributaria. Etica Profissional. Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacado e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestédo
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disp8e sobre as Sociedades por Acdes.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei Complementar n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 170, de 20 de outubro de 1983. Cédigo Tributario Municipal.

- CHAPECO. Resolugéo n° 15, de 12 de dezembro de 1990. Regimento Interno da Camara Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestao de finangas pUblicas. Gestio Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gest@o Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Puablica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 72 Edigcdo. Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.
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- BRUNI, Adriano Leal. A Anélise Contéabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Plblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MARION, J. C. Analise das Demonstra¢6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: uma introducé&o. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Emesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societéaria. Atlas/
FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestédo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Béasica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacg&o Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade plblica: uma abordagem da administracdo financeira publica.
Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Plblico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudangas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n°4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢des Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introducé&o a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

PARA ANALISTA DE COMPRAS E LICITAQAO:

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Publica e Patrimdnio Publico: Administragdo Publica - conceito; principios; supremacia do interesse publico; espécies de controle

da Administragdo Publica. Patrimdnio Publico: conceito, acervo do patrimdnio publico; regime juridico e destinacdo dos bens publicos;

Conhecimentos de processos de licitagdo e contratos administrativos; no¢des sobre empenho, contabilidade e despesa publica. 2) Administracao de

materiais: Compras: fungdo, solicitacdo; organizacao; Inventario. 3) Gestdo Publica, Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da

gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudancas de paradigmas na Administracdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura

organizacional e reforma na Administragdo Publica; d) O processo de moderniza¢do da Administragdo Publica; e) Governabilidade, governanca e

accountability; f) Etica e moral na Administrac&o Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 4) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributacédo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de parceria publico-privada no &mbito da
administracéo publica.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei Complementar n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 170, de 20 de outubro de 1983. Cédigo Tributario Municipal.

- CHAPECO. Resolugéo n° 15, de 12 de dezembro de 1990. Regimento Interno da Camara Municipal.
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- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. Editora Atlas.

- JUSTEN, FILHO M. Comentérios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Dialética.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen
Juris.

- MARTINS, Fernando Rodrigues. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- MATIAS-PEREIRA, J. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA ANALISTA DE INFORMATICA:

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1)

FUNDAMENTOS DA COMPUTAGAO, ARQUITETURA E ORGANIZAGAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Ldgica digital. Conversdo de base.

Operagdes aritméticas com nimeros binarios. Arquitetura e organizacéo de computadores. 2) SISTEMAS OPERACIONAIS. Sistemas Operacionais

- conceitos, caracteristicas e utilizagdo. Classificagdo e Arquitetura dos Sistemas Operacionais. Gerenciamento de Processos. Comunicacao,

Concorréncia e Sincronizagdo de Processos. Escalonamento. Gerenciamento de Memodria. Gerenciamento de Entrada e Saida. Sistemas de

arquivos e diretérios. 3) BANCO DE DADOS. Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Andlise de requisitos e modelagem de dados

Conceitual. Transforma¢é@o do modelo de dados conceitual em SQL. Normalizag&o. Projeto de banco de dados. Programacao de banco de dados.

Consultas em bancos de dados. XML. Ferramentas CASE. UML (Unifi ed Modeling Language). SQL. Integridade de bancos de dados. Recuperagéo

de banco de dados. Seguranga de banco de dados. Banco de dados geogréaficos. Banco de dados orientados a objetos. Bancos de dados de objeto

e objeto-relacional.Bancos de dados distribuidos. Tecnologias emergentes em bancos de dados. Aplicagbes de bancos de dados. 4)

PROGRAMAGCAOQ: Algoritmos. Estruturas de dados. Técnicas avancadas de projeto e andlise. Logica e Técnicas de Programagcédo. Projeto e

Otimizagdo de Algoritmos. Programacéo Orientada a Objetos. Fundamentos de programagédo. Desenvolvimento para web: HTML, XHTML, CSS.

Javascript. Linguagem PHP, C#, JAVA, C++, Python, Objective-C, Ruby, Visual Basic, Delphi. Programag¢é&o Java em arquitetura J2EE. Modelos de

linguagem de programag&o. Processamento de imagens. 5) ENGENHARIA DE SOFTWARE E SISTEMAS DE INFORMAGCAO: Conceitos.

Arquitetura de software. Processos e modelos de processos. Planejamento e Gerenciamento de projetos. Modelagem. Processos de

desenvolvimento de softwares. Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas de informacé&o. Ciclos de sistemas. Planejamento de

sistemas. Gestdo de sistemas e softwares. Gestdo de qualidade, produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de sistemas.

Processos de engenharia e qualidade de software. Técnicas de levantamento de dados. Diagramacédo e técnicas de engenharia de software.

Projeto de entrada de dados e saida de informacdes. Projeto de arquivos. Engenharia de programas. Testes de software. Documentagao.

Implantagdo. Tempos e custos de sistemas e softwares. Melhoria do processo de software. Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6)

GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia de

gerenciamento de projetos. PMBOK. Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos. Topologias de

redes. Meios de Transmissdo. Tipos de Comutag&o. Multiplexagdo e seus tipos. Hardware e software para redes de computadores. Classificagdo

das redes de computadores. Normalizagdo em redes. Modelos de referéncia de redes de computadores: OSI, IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas

e protocolos de modelos de referéncia de redes de computadores. 8) SEGURANCA DE DADOS: Conceitos. Politicas de seguranga.

Responsabilidades e controle em sistemas de informag&o. Auditoria de Sistemas Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia

Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e seus principais algoritmos. Funcdes de Hash Criptogréaficas. Certificados digitais.

Engenharia Reversa. Seguranga em redes sem fio e seus protocolos. Recuperacdo de Dados. Tipos de Ataques. Ferramentas de ataque aos

sistemas computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas computacionais. Firewall e suas Arquiteturas.

Recuperacdo de Dados. Seguranca de redes de computadores. Seguranca na nuvem. Ferramentas de escaneamento de vulnerabilidades.

9) Normas ISSO. 10) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 11) Instalagao, configuragao e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores.

12) Instalacéo, configuracéo e utilizacdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores. 13)

Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de computador, sua
comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para 0 uso da Internet no Brasil.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei Complementar n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Resolucéo n° 15, de 12 de dezembro de 1990. Regimento Interno da Camara Municipal.

- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

- 1SO 27005 - Gestéo de riscos em TI.

- BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programagé&o a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- CORMEN, T. H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

- EDELWEISS, N.; GALANTE, R. Estruturas de Dados. Bookman.

- ELMASRI, R.; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

- GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Edgard Blucher.

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

- HENNESSY. J. L.; PATTERSON, D. A. Organizacéo e Projeto de Computadores. Elsevier.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Bookman.

- HIRAMA, K. Engenharia de Software. Elsevier.

- JANDL JUNIOR, P. Java - Guia do Programador. Novatec.

- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducéo ao Teste de Software. Campus.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a Internet - Uma Abordagem Top-Down. Pearson.

- LARMAN, C. Utilizando UML e Padrdes: Uma Introducé@o & Analise e ao Projeto Orientados a Objetos e ao Desenvolvimento Iterativo. Bookman.
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- LOCKHART J. PHP Moderno. Novatec.

- MENEZES, N. N. C. Introdugé&o a programacao com Python: algoritmos e légica de programagéo para iniciantes. Novatec.

- MILETTO, E. M.; BERTAGNOLLI, S. C. Desenvolvimento de Software Il: Introdu¢do ao Desenvolvimento Web com HTML, CSS,
JAVASCRIPT e PHP. Bookman.

- MOLINARI, L. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. Editora Erica.

- NAKAMURA, E. T.; GEUS, P. L. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

- OKUYAMA, F. Y.; MILETTO, E. M.; NICOLAO, M. Desenvolvimento de Software I: Conceitos Basicos. Bookman.

- OLIVEIRA, R. S.; CARISSIMI, A. S.; TOSCANI, S. S. Sistemas Operacionais. Bookman.

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PEZZE, M.; YOUNG, M. Teste e Analise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

- PIVA JUNIOR, D.. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacéao. Elsevier.

- PRADO, E.; SOUZA, C. A. (orgs.). Fundamentos de sistemas de informagéo. Elsevier.

- PREISS, B. R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52 edi¢do. Editora
Saraiva.

- REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informagao. Brasport.

- SAADE, J. C# Guia do Programador. Novatec.

- SAMY SILVA, M. Construindo Sites com CSS e (X)HTML. Novatec.

- SAMY SILVA, M. Criando Sites com HTML. Novatec.

- SEBESTA, R. W. Conceitos de Linguagens de Programacg&o. Bookman.

- SEMOLA, M. Gestdo da Seguranca da Informac&o: uma visdo executiva. Campus Elsevier.

- SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

- STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagcdo de Computadores. Prentice Hall.

- STALLINGS, W.; BROWN, L. Seguranca de Computadores. Elsevier.

- TANEBAUM, A. S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T.; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.

- VIEIRA, M. F. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informag&o. Campus.

- WAZLAWICK, R. S. Engenharia de Software. Elsevier.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo de Recursos Humanos: Fundamentos béasicos e Sistemas de Recursos Humanos. 2) Administragcao de Cargos e Salarios: Salarios

e Motivagdo; Analise de Cargos: coleta de dados, descricao e especificacdo; Avaliagdo; Pesquisa salarial; Planejamento de Carreiras. 3) Gestédo de

Pessoas; Recrutamento, Selecdo e Alocagdo; Remuneragéo e Treinamento; Gestéo por Competéncias e os Subsistemas de Gestdo de Recursos

Humanos na Area Publica 4) Avaliagdo de Desempenho e produtividade; Estratégias para implantagdo de avaliacdo de desempenho; Instrumentos

de avaliacdo de desempenho; Formacéo dos avaliadores; Resultado da avaliacdo de desempenho. 5) Planejamento estratégico. 6) Administracao

publica. 7) Poderes administrativos. 8) Atos administrativos. 9) Contratos administrativos. 10) Servigos Publicos. 11) Poder de policia. 12) Licitagao.

13) Administragdo indireta. 14) Orgdos publicos. 15) Processo administrativo. 16) Improbidade administrativa. 17) Controle da administragao

publica. 18) Espécies de controle. 19) Controle jurisdicional. 20) Controle judicial do patriménio puablico. 21) Regime Celetista. 22) Legislagdo.

23) Etica Profissional.;

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n® 4.090, de 13 de julho de 1962. Institui a Gratificagdo de Natal para os Trabalhadores.

- BRASIL. Lei n°8.036, de 11 de maio de 1990. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei Complementar n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Resolugéo n° 15, de 12 de dezembro de 1990. Regimento Interno da Camara Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos: fundamentos basicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gest&o de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagfes. Campus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- LUCENA, Maria Diva da Salete. Avaliagdo de desempenho. Atlas S/A.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Saléarios. LTR.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

PARA ASSISTENTE DE COMISSOES, ASSISTENTE DE LEGISLAGAO E ADMINISTRAGAO E AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO I:

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecologica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
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5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,

digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos

latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes,

generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacado). 9) Documentacdo e arquivo. 10) Poder Legislativo

Municipal: Funcdes e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa. 12) Processo e Procedimento Legislativo. 13) Normas Orientadoras do Processo

Legislativo. 14) Tramitagdo Legislativa. 15) Sangdo, Veto, Promulgacdo, publicagdo, Vigéncia e Vacancia. 16) Técnica Legislativa. 17) Atos

Normativos Conceitos Basicos. 18) Cuidados com o ambiente de trabalho, nog6es de seguranga do trabalho e nog¢des de higiene do/no local de

trabalho. 19) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei Complementar n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Resolugéo n° 15, de 12 de dezembro de 1990. Regimento Interno da Camara Municipal.

- AGUIAR, J. C.; GONGALVES, M. F. R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, M. G. Do Processo Legislativo. Saraiva.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicagdes e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA CONTROLADOR DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio

Publico. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita e Despesa. Classificacdo e Estagios.

Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Dedugdes. Renlncia e Destinagdo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de

Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e

Orgamento. Escrituragdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas.

Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais

e Demonstracéo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal.

2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios.

Ciclo orcamentério. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual -

PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previséo, Fixagao, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa

Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentéria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituragéo

Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.

Escrituragdo da Despesa Orcamentéria e extraorcamentéria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o

setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO ADMINISTRATIVO: Poderes

administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de
policia. Licitagbes. Administracdo Publica. Orgéos publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico.

Improbidade administrativa. Controle da administragdo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragao.

4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados & Administracdo Publica. Governabilidade, Governanca e

Accountability. Modelos teéricos de Administragao Publica. Gestéo de Processos, Gestao de Projetos, Gestéo de Contratos, Gestao por Resultados

e Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuragdo do desempenho governamental. Desenvolvimento

institucional. Gestao tributaria, orcamentéria e financeira. Prestacdo de contas. Responsabilidades dos gestores. Compreensao e Funcionamento

da Administracéo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais. Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE

INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas

de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de

Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagcdo: auditoria, levantamento, monitoramento,

acompanhamento e inspecao. Identificagcdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.

7) Legislac&o.

Referéncias bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag¢ao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacédo e
Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- CHAPECO. Lei Organica do Municipio.

- CHAPECO. Lei Complementar n° 130, de 05 de dezembro de 2001. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- CHAPECO. Lei n° 170, de 20 de outubro de 1983. Cédigo Tributario Municipal.

. Obieti _ Seriedade e éfica:
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- CHAPECO. Resolugéo n° 15, de 12 de dezembro de 1990. Regimento Interno da Camara Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gest&o de financas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&do Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestéo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 72 Edig&o. Disponivel em http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacao brasileira sobre gestdo de financgas publicas. Coordenacéo Edicdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio, programas e projetos
e dos escritérios de projetos na modernizagdo da gestéo pulblica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacao do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONFEDERAGAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administragéo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias Contemporaneas.
Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Sdo Paulo:
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONCGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentérios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Limen
Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestao Publica Contemporanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administragédo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro: IBAM.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem Metodolégica da Auditoria
de Gest&o. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e financas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financgas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA PROCURADOR MUNICIPAL ADJUNTO:

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e
titularidade. c) Poder constituinte originario e derivado. Limitagdes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisédo e
reforma. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. 3) Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade. c) A¢do declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais.
6) Organizacdo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem
econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de
Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo.
3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos
Administrativos e Atos da Administracdo. 8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos.
12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da
Administracéo. 17) Legisla¢@o. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2) Lei de Introdu¢é@o as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas.
4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes.
12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de
Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspenséo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos.
2) Processo de Execucdo. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢do Resciséria. 6) Mandado de Segurancga. 7) Execucéo Fiscal.
8) Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho.
3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 5) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Justica do Trabalho.
2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica
do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos.
Execucéo. Recursos. 6) Legislagdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢do Penal. Extingdo da Punibilidade.
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2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1) Inquérito Policial. 2) A¢éo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado

e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 8) Citagdes e intimagGes. 9) Sentenca.

10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execugdo. 13) Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributéario

Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislacéo.
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- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.
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ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fun¢do da necessidade de ajustes

operacionais, a critério da Camara Municipal de Chapec6/SC em acordo com a Objetiva Concursos.

DATA

EVENTOS

De 21/08 a 19/09/19

Periodo de Inscrigbes

Dias 21 a 27/08/19

Periodo para os interessados em obter isengéo da taxa de inscri¢do realizarem sua inscri¢éo e efetuarem o upload dos
documentos necessérios - ATE 23H59MIN

06/09/19 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo
De 09 a 11/09/19 | Periodo para interposicéo de recursos das isengdes
19/09/19 Divulgacao do resultado dos recursos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo e prazo para pagamento
20/09/19 L'JltiméJ (t:IiSa para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até
essa data
20/09/19 Ultimo dia para envio dos documentos para pessoas com deficiéncia, atendimento especial ou condi¢do de Jurado - VIA
SEDEX POSTADO ATE 17H
02/10/19 Divulgacdo da homologacéo das inscricbes
03, 04 e 07/10/19 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricbes
15/10/19 Divulgacgéo do resultado dos recursos das inscrigcdes, local e horario da Prova Objetiva
27/10/19 Aplicacdo da Prova Objetiva
28/10/19 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
De 29 a 31/10/19 | Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
01/11/19 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
14/11/19 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
De 18 a 20/11/19 | Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
27/11/19 Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para a Prova Prética
08/12/19 Aplicacdo da Prova Prética
17/12/19 Divulgacéo do resultado da Prova Prética
De 18 a 20/12/19 | Periodo para interposicéo de recursos do resultado da Prova Pratica
A definir Divulgacé_o do resultado dos recursos da Prova Pratica e convocagdo para Ato Publico de sorteio de desempate (se
necessario)
A definir Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

( 0 ) Objetiva

Seriedade e ética:
Nés acreditamos nesses valores.
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