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MUNICiPIO DE JOIA/RS ﬁ
CONCURSO PUBLICO 001/2019 &
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA I

EDITAL 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRIGCOES

O Municipio de J6ia/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Adriano Marangon de Lima, de acordo
com o extrato publicado no Jornal Correio Regional em 30/08/2019, TORNA PUBLICO que realizara Concurso Publico
para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico 001/2019, o qual sera executado pela
Objetiva Concursos em conformidade com o Decreto Executivo 4804/19 e demais disposi¢Oes legais vigentes, sob a
fiscalizagdo da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo, instituida pela Portaria 9339/19. E (nica e exclusiva
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instru¢cdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteracdes com entrada em
vigor até a data de publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologacao final, dar-se-a através do Painel de PublicagGes Oficiais da
Prefeitura Municipal, dos sites www.joia.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comisséo de
Coordenacéo e Fiscalizagdo, do Jornal Correio Regional, onde, ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos
e/ou editais;

¢) O certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracédo
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condicdes ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculag@o ao instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administracdo Publica, concretizada a inscricdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (home, namero de inscri¢éo,
condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios
acima referidos;

f) As informacgBes prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em
qgualquer momento do certame, séo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacbes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeagéo, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulagéo
do seu ato de nomeagédo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo VIII deste edital;

i) Todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serdo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao deste edital;

j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do endereco
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem expressamente dos editais;

Il - O Municipio de Jéia/RS e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por
quaisquer solicitagbes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores
gque impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Ill - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo de Coordenacéo e Fiscalizagdo em conjunto com a
Objetiva Concursos.

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IlI
deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacédo de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Carga  Vencimento | Valor de

Va?as Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o exercicio dos Horaria AG0/19 TsEiEEy
& cargos a serem apresentados quando da posse ngs 7)) R$§
Agente de Obras 01+CR | Alfabetizado 40h® | 1.299,79 | 46,49
Eletricista 01+CR | Alfabetizado e Curso de Eletricista 40h® | 1.299,79 | 46,49
Escriturario 02+CR | Ensino Fundamental completo 40h® | 1.169,98 | 46,49
Ensino Superior em Agronomia, Engenharia Ambiental,
Fiscal Ambiental 01+CR | Engenharia_ Florestal ou Ciéncias Biologicas e Registro no 40h® 2.815,97 139,47
respectivo Orgéo de Classe
Fiscal Sanitario 01+CR | Ensino Médio completo 40h® | 1.559,56 92,98
Mecanico CR |42 série do Ensino Fundamental e experiéncia comprovada. “ | 40h® | 2.166,07 | 46,49

Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio

Medico OI+CR | 44 profissdo de Médico

40h 8.083,85 139,47

Monitor de Artesanato 01+CR | Ensino Fundamental incompleto e Carteira de Arteséo valida 40h ® 1.169,98 46,49
Monitor de Creche 02+CR | Ensino Médio completo, com habilitagdo em Magistério 40h 758,18 92,98
Motorista 03+CR | Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D” © 40h® | 1.299,79 | 46,49
Operador de Magquinas Rodoviarias | 02+CR | Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima “C” ® | 40h® | 1.299,79 | 46,49
Orientador Socioeducativo 01+CR | Ensino Médio completo 40h® | 1.559,56 92,98
Servente 02+CR | Ensino Fundamental incompleto 40h @ 725,00 46,49
Servicos Gerais 03+CR | Ensino Fundamental incompleto 40h @ 725,00 46,49

a) Ensino Médio completo; e
b) Curso Técnico em Enfermagem; e

Técnico em Enfermagem CR oo o . o 40h® | 1.299,79 92,98
¢) Habilitacéo legal para o exercicio da profissao de Técnico em
Enfermagem

Tesoureiro CR Ensino Superior Completo nas éareas afins 40h ® 2.599,30 139,47

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

Ky

«+ | Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;
« | Por habilitac&o legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profissao
exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscri¢do, dentre outros);
+ | A descrigdo das atribui¢cGes de cada cargo, em conformidade com a lei de criagdo dos referidos, encontra-se no Anexo 1V do presente edital.
Os candidatos classificados dentro da(s) vaga(s) estabelecida(s) por este edital (conforme cada cargo), tem assegurado seu direito & nomeagéao dentro
do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados no(s) cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero excedente a(s) vaga(s)
1 estabelecida(s) por este edital (conforme cada cargo), sdo meros detentores de expectativa de direito a nomeagéo, de forma que sua nomeagcao fica
condicionada a liberac@o e/ou & criagéo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. As nomeacdes, dar-se-8o de acordo com a
necessidade e disponibilidade orcamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacdo e o percentual de vagas
reservadas;
Valor inicial de cada cargo, conforme legislacdo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art. 37, XI, da CF/88. O
2 | servidor poderé fazer jus as vantagens/beneficios previstos na legislacé@o vigente e/ou que venha a ser aprovada. Nos casos em que o vencimento for
inferior ao salario minimo nacional, havera complementagéo até que este seja atingido.
O exercicio do cargo podera determinar servicos em regime de plantdo, trabalho noturno, aos sabados, domingos e feriados, bem como atendimento
3 | ao publico, realizacdo de viagens, frequéncia a cursos especializados, atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite, sujeito ao uso de uniforme
e EPI's fornecidos pelo Municipio, se assim o Plano de Cargos exigir.
A experiéncia no setor privado deverd ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/funcéo especifique a area de
atuacdo ou Declaragdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responséavel pela empresa, designando o cargo, a discriminagdo das
4 atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; A experiéncia como servidor publico devera ser comprovada mediante Declaragéo
fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminacéo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim;
A comprovagé&o de experiéncia para os profissionais autbnomos dar-se-4 mediante Declaracao da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde
conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de trabalho com inicio e fim.
A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar valida e regular, nos
termos da legislagéo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a realizagdo da Prova
5 | Prética, conforme cada cargo, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) vélida e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes; Em quaisquer situacdes (posse elou Prova Prética), NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei 1.310/2002, a serem apresentados quando da Posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72 e idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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b) Quitacdo das obrigacdes eleitorais, através da apresentacao do titulo de eleitor e comprovante das Ultimas trés elei¢des,
e das obrigagBes do Servigo Militar (esta Gltima somente para candidatos do sexo masculino), através da apresentagéo
do certificado de reservista;

c) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das atribui¢bes do cargo pretendido;

d) Pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante a apresentagédo de alvara de folha corrida e
certiddes negativas em todas as esferas;

e) Apresentar os comprovantes de escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido,
conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a lei de cria¢c@o do cargo, na data da posse;

f) Declaragdo de que nao percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragéo de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal;

g) Documento de identidade; certiddo de nascimento, casamento ou equivalente, atualizadas; CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social); e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

h) Inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil, respectivamente;

i) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em
nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo
endereco;

j) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

k) Uma foto 3X4;

I) Certiddo de tempo de contribuicdo, se possuir;

m) Certiddo de nascimentos dos filhos;

n) Comprovante de desconto sindical no ano corrente, se houver;

0) Comprovante de conta bancaria no BANRISUL, em nome do candidato;

p) Certiddo negativa de débitos municipais.

1.2.1. Nos termos da letra “c”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes
do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuigcbes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigfes do cargo pretendido. A auséncia da aptidao fisica e mental,
ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse -
candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicdes do cargo pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.1.1. Nos termos do Decreto Executivo 4819/2019, os candidatos deverdo comparecer ao exame meédico de ingresso
munido dos exames (com seus resultados/laudos) a seguir relacionados, conforme cada cargo, os quais deverdo ser
realizados as expensas do candidato, restando os candidatos desde ja cientes de que, poderdo, ainda, ser solicitados outros
exames complementares, os quais também ficardo as expensas do candidato:

| - Para todos os cargos: Hemograma; EQU; Hepatite C; e Eletrocardiograma (se mais de 45anos de idade);

Il - Para cargos administrativos: Exame de esforgo repetitivo;

Il - Para Monitor de Creche e Técnico em Enfermagem: Laudo psiquiatrico;

IV - Para Motorista: Exame de visdo + atestado de oftalmologista; exame de audiometria e Raio X de Coluna Vertebral;

V - Para Operador de Maquinas Rodoviarias: Exame de espirometria; exame de audiometria; Exame de visdo + atestado de
oftalmologista; e IGE Total (Alergia).

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das RelagBes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. Em cumprimento as exigéncias cadastrais, € imprescindivel, ainda, que o candidato possua numero de CPF
regularizado.

1.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,
guando da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das
vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

. Obieti Seriedade e ética:
( bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 30 de agosto de
2019 até o meio-dia (12h) do dia 13 de setembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo na
Prefeitura Municipal de J6ia/RS (Rua Brasilina Terra, 101, no Bairro Centro), durante o periodo das inscri¢des, de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscrigdes,
quando o posto funcionara somente até 11h30min.

2.1.2. Nao havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscrigdes que néo a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva
Concursos guaisquer cdpias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulério
eletrébnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados na reserva de vagas, interessados em solicitar atendimento
especial para a realizagdo das provas, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de
jurado para fins de desempate, além de efetuar a inscrigdo nos termos deste capitulo, deverdo verificar o capitulo préprio
deste edital, para as providéncias quanto a solicitagdo.

2.1.3.1. Em relagdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma de recebimento de solicitagédo e/ou
documentagdo que nado a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso. Solicitagdes enviadas por
meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas, condicionais, fora dos padrées ou
com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove a condi¢do que d& direito ao
deferimento de qualquer solicitagdo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o
campo respectivo, caso houver, no formulério eletrénico de inscrigéo.

2.1.4. Os candidatos poderédo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicagcéo da
Prova Objetiva, conforme abaixo discriminado, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo turno:

TURNO ‘ CARGOS

Escriturario; Fiscal Ambiental; Mecénico; Operador de Maquinas Rodoviarias; Orientador Socioeducativo;
Servicos Gerais; Técnico em Enfermagem.
Agente de Obras; Eletricista; Fiscal Sanitario; Médico; Monitor de Artesanato; Monitor de Creche; Motorista;
Servente; Tesoureiro

TURNO 01

TURNO 02

2.1.4.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de J6ia/RS reserva-se o direito de indicar nova
divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva.

2.1.4.2. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.1.4.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.1.4, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Obijetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.1.4.3. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar por uma
das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo turno, descabendo quaisquer alega¢cdes de prejuizo
e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigé&o.

2.2. Para a realizac8o da inscri¢cdo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que nao possuir CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissao do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo niumero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serédo aceitas inscricbes com
falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizagdo da inscricdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio de J6ia/RS e a Objetiva
Concursos, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da taxa de inscricdo, o qual serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em que a representagdo numérica do
codigo de barras (linha digitavel) inicia com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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2.3.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisério de inscri¢éo,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato deverd certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esti
devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista, € vedada a alteragdo de sua opgéo inicial de cargo apés o pagamento
da inscricdo, independentemente de as inscri¢cdes j4 terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de op¢éo de cargo,
dentro do periodo de inscrigGes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo,
sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros
certames.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugéo,
Anexo VI deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar 0os horarios limites de cada instituigdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrbnicos), de forma a garantir gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do ultimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢do, Anexo VI deste edital, ensejardo a ndo
homologagédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologaré inscricdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execuc¢éo deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente tera a mesma homologada apés a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste
edital. Nao serdo homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do
gue o estabelecido neste edital para o respectivo cargo pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do valor
estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas
nao terd sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, Anexo VI deste edital, sera divulgada a Homologagédo das Inscri¢des,
com a respectiva relacdo de candidatos. O candidato deverd consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.4.2. Caso a inscricado ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologacgé&o, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, nédo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, vélidos, que permitam a inclusédo provisoria da inscrigdo para realizagdo da
prova.

2.4.2.1. No caso da exceg¢do prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagéo
da regularidade da inscri¢do e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da
Prova Obijetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisoéria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricao no
presente certame, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sé@o portadores, em um

. Obieti Seriedade e ética:
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percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n°® 2.588/2010.

3.1.1. Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execu¢éo do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscrigdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢éo futuramente em seu favor.

3.3. Em hip6tese alguma as atribui¢cdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condi¢cdo(des) especial(is) dos
candidatos com deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

3.4. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo, ao dia,
horério e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aguelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer

e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX,

postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital, os

seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso nao
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que é portador. O
requerimento devera estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais
de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes,
mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado).

3.6. O resultado das solicitagcdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacao das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8°, Il, da Lei n® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, a
andlise realizada pela Objetiva Concursos atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos neste edital, tendo em
vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste
certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
médica do Municipio, ou, ainda, por esta desighada, quando, além dos exames ja solicitados no item 1.2.1.1 deste
edital, também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia,
bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do cargo,
entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o
indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal opgdo no formulario de
inscricdo.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificacao.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. Conforme percentual determinado na Lei Municipal n° 2.588/2010, a 12 vaga a ser destinada a PCD sera a 102 (decima)

vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apés cada 9 (nove) candidatos nomeados pela
classificagdo geral, sera nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas em lei.
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CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa opg¢do no
formulario de inscri¢cdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva
Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucgao,
Anexo VI deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifiqgue o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e altera¢gbes. Prezando pela isonomia de tratamento
entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao.

c) Requerimento (Anexo |l deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento devera estar preenchido e
assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos
exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigdes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente,
ser individualizado).

4.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, podera utilizar o mesmo envelope e 0 mesmo laudo e/ou
parecer para todas as solicitagdes, todavia, o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.2. Casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentacao) dentro do periodo referido no item 4.1 deste edital é condigcdo indispensavel para fins de
deferimento da solicitagdo. Os pedidos de atendimento especial para realiza¢do da prova serao examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentacdo). A
solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comisséo de Coordenacdo e Fiscalizacdo e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes
e/ou documentacao complementar.

4.3. Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderao interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

4.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccado de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlirgicos ou outros
instrumentos metalicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de salde, que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos seus respectivos laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizacao da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.
A criangca ndo poderd permanecer desacompanhada de responséavel, de forma que, a candidata que nao levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

4.5.1. Para garantir a aplicagcao dos termos e condi¢g6es deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca. Cumpre salientar que nédo havera
compensacao do tempo de amamentag&do em favor da candidata.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com questbes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.
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5.2. Sera aplicada PROVA PRATICA, de caréater eliminatorio/classificatorio, em 2% etapa, para os candidatos a
ELETRICISTA, MECANICO MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, desde que habilitados na prova
eliminatdria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N°e Peso por = PESO
DISEl PN Questbes  questdao TOTAL
TABELA A
Fiscal Ambiental Portugués 10 1,25 12,50
Médico Informatica 05 0,50 02,50
Tesoureiro Legislacao e Atribuicbes 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 25 3,00 75,00
TABELA B
Escriturario Objetiva Portugués 10 2,20 22,00
Fiscal Sanitario Matematica 10 1,50 15,00
Monitor de Creche Informética 05 1,20 06,00
Orientador Socioeducativo Legislacao e Atribuicbes 10 1,80 18,00
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 15 2,60 39,00
TABELA C
Agente de Obras Objetiva Portugués 10 1,50 15,00
Monitor de Artesanato Matematica 10 1,00 10,00
Servente Legislacao e Atribuigbes 10 1,50 15,00
Servicos Gerais Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TABELA D
Eletricista Objetiva Portugués 10 0,60 06,00
Mecanico Matemética 10 0,20 02,00
Motorista Legislacao e Atribuigbes 10 0,60 06,00
Operador de Maquinas Rodoviarias Conhecimentos Especificos 20 1,80 36,00
Pratica 50,00

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. A Prova Prética, conforme aplicada a cada cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composic¢do da NOTA FINAL.

5.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

5.7. O candidato deverd apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissédo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado
dos recursos das inscri¢oes.

5.8. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato
devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.10. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.11. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

5.12. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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Q A
5.13. O ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatdrias acarretara
a eliminacéo do candidato.

5.14. Apés ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.15. Apo6s o inicio das provas, a utilizacéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.16. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢éo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

5.17. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

5.18. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.19. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢cdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza néo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em caso de razédo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenag&o Executiva.

5.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista Cronograma de Execuc¢éo, Anexo VI deste edital, em local e
horario a serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horario de convocag¢éo ocorrera o
fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO ‘ CARGOS

Escriturario; Fiscal Ambiental; Mecéanico; Operador de Maquinas Rodoviérias; Orientador Socioeducativo;
TURNO 01 Servicos Gerais; Técnico em Enfermagem.

Agente de Obras; Eletricista; Fiscal Sanitario; Médico; Monitor de Artesanato; Monitor de Creche; Motorista;
TURNO 02 Servente; Tesoureiro

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de J6ia/RS reserva-se o direito de indicar nova data e
divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Obijetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 6.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes assegurado
o direito de realizar a Prova Obijetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

6.2. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos podera remeter ao candidato comunica¢cdo complementar informando data, local e horario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagao via postal. A remessa da comunicagdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da
responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame, através de edital, bem como de obter as
informagBes necessérias pelo site ou telefone da empresa Objetiva Concursos.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sédo os constantes no Anexo V do
presente edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos
no Capitulo IV deste edital.

6.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem rotulo.

6.7. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagéo de
magquina calculadora e/ou similares, livros, anotag8es, réguas de célculo, impressos ou qualguer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcédo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responséavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacéo do certame. A falta de
assinatura no cartao poderd também implicar eliminagéo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duragéo da Prova Objetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo
seu caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartao
de Respostas, 0 caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

6.14. A correcdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrénico (leitura 6ptica dos Cartdes de Resposta), sem

ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horéario serdo informados oportunamente por
edital, assim sendo, ndo havera desidentificagdo dos Cartdes de Respostas.

. Obieti Seriedade e ética:
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6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacéo o caderno de questdes. Sera atribuida
nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacgdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura oOptica.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS.

7.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital. O local, horario e
outras informag8es pertinentes a realizagao da Prova Pratica serdo publicados no edital de convocacéo.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte
e cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 15 primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde que
aprovados na primeira etapa deste certame.

7.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1. 1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que n&o atingirem essa pré-classificac@o serdo considerados reprovados no Concurso Publico, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizacao desta, em turno
inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Préatica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacédo na Prova Obijetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagcdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horéario de convocagao, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos & MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢&o dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver
a exigéncia na CNH. (Nao seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer
preparados no que se refere a alimentacéao.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliacao proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgdo/fiscalizacao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de Provas,
tomando-se por base as atribuicfes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

. Obieti _ Seriedade e ética:
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7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagéo do candidato que demonstrar ndo possuir
a necesséria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a do examinador ou a do
equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatério, bem como n&o interferir na avaliacdo do préximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagcdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificacéo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua realizacdo, o Municipio de Joia reserva-se no direito de transferir a
realizagcéo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das provas.

7.1.12. A prova prética serd aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteracdes em casos de
comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagao das Provas Préticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢Bes reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo IV deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuicbes do cargo.

7.2.1.1. Para o ELETRICISTA, a Prova Pratica consistira na execug¢do de atividades tais como montagem de quadro de
comando, instalacao de tomadas, interruptores, lampadas, fotocélula e seus respectivos circuitos. Os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucéo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e ap0s a execugao das tarefas.

7.2.1.2. Para o MECANICO, a Prova Prética consistira na execucéo de atividades tais como mecanica preventiva; servicos
de soldagem; identificac@o de defeitos e seus consertos; identificagdo, montagem, desmontagem, conserto e troca de pecas
em veiculos, maquinas ou equipamentos leves e pesados. Os critérios de avaliagdo serao cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucédo das atividades;

¢) a utilizacao dos equipamentos de protecao individual e normas de seguranga no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucgao da tarefa;

e) a organizacao dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

7.2.1.3. Para 0 MOTORISTA, a Prova Pratica consistira de exame de direcdo de Onibus Escolar, com 0 mesmo percurso a
todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo e segurancga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de diregéo,
além de adotar conducédo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagao ou pintura no solo;
g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.3.1. Do total da pontuagcdo méaxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatoério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.
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7.2.1.4. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, a Prova Pratica consistira de exame de operagéo de Patrola
Caterpillar, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita
observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo de operacgdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir 0 equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢&o, técnica ao operar os instrumentos
de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissédo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua segurancga.

7.2.1.4.1. Do total da pontuacdo méxima correspondente a Prova Prética serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacao da Prova.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Todos os periodos previstos para interposicao de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucéo,
Anexo VI deste edital, todavia, sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publica¢des ao longo do certame.

8.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipétese de solicitagdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

8.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposicao de recursos na
Prefeitura Municipal de J6ia/RS (Rua Brasilina Terra, 101, no Bairro Centro), no horario das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h, durante o periodo mencionado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento,
especificamente.

8.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Executora. Cada um dos pedidos de reviséo devera ser formulado através
de um formulério eletrdnico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de
inscricdo, as razbes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que
permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das
guestdes, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da fungao
a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (c) Em outros
casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatorios.

8.2.1. Para subsidiar a interposicao de recursos, durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, ou em data a ser
informada por edital, o inteiro teor das provas sera disponibilizado na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista de prova padrdo. Os candidatos ndo terdo direito a vista de prova em outro
momento, ndo sendo, ainda, fornecidas copias.

8.3. Nao se conheceréo os recursos que nado estejam fundamentados com argumentacgédo l6gica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

8.4. No formulario eletrbnico de recurso ndo € necessdario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacao do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

8.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos, ao passo do que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
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situacdao, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horéario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

8.6. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulacdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteracdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

8.7. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficarao
disponiveis para consulta dos candidatos, em geral, na Prefeitura Municipal de J6ia/RS, e, para o recorrente, na Area do
candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir da divulgagdo dos respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, e
Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificacéo final do certame sera publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
b.1) Paraa TABELAAeC:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Legislacao e Atribuicdes.
b.2) Para a TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Legislacdo e Atribuicdes;
d) obtiver maior nota em Matematica.
b.3) Para a TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Legislacao e Atribuicdes.
¢) Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do CdAdigo de Processo
Penal.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

9.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicao de Jurado como critério de desempate encaminhar para
a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de
Execucédo, Anexo VI deste edital, os seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF;

b) Coépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal
(alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

¢) Requerimento (Anexo Ill deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para
ambas inscrigfes, mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO

10.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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10.2. O ato de nomeagédo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicag6es Oficiais da Prefeitura Municipal, no
site www.joia.rs.qov.br, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagédo Final e, ap6s esta data, junto ao Municipio de Jdia, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Joia e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., ndo atualizados ou informados erroneamente.

10.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacéo do ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 5 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

10.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos 0s atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagéo neste certame, bem como de sua nomeacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

10.6. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 10.5 deste edital), facultando & Administragao
Publica o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente havera devolugéo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragcdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Obijetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, cancelamento de cargo ou
cancelamento do certame.

11.2. O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de Homologag&o Final, prorrogaveis por mais
02 (dois) anos, a critério do Municipio de J6ia/RS.

11.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacao final, dar-se-4 através do Painel de PublicacGes
Oficiais da Prefeitura Municipal, dos sites www.joia.rs.gov.br.

11.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

11.5. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou
manuais e/ou quaisquer outros matérias de consulta, assim como também néo fornece cOpias das provas a candidatos ou
instituicbes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 8.2.1 do presente edital), mesmo apdés o
encerramento do certame.

11.6. Fazem parte do presente edital:
Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;
Anexo Il - Requerimento Desempate - Condic¢édo de Jurado;
Anexo IV - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;
Anexo V - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VI - Cronograma de Execucdo.
Jéia/RS, 30 de agosto de 2019.

Adriano Marangon de Lima,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO | ]
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrico: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: |Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: [1]

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiagdo Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO
REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios
para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou
ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacéo, ou,
ainda, que a apresentacéo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacéo.
Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé
publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame. Assim Sendo:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
_

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos
termos do Capitulo Il deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|ef0ne Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Filiacéo

Eu, , acima qualificado(a) VENHO
REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde j4, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados s&o
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o
deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara
indeferimento da solicitagdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). | ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
dificuldade de locomogéo).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta |( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o |emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
preenchimento do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). | () Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO
com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo
adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos
termos do Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiacdo

Nome completo do pai:

Eu,

REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado

, acima qualificado(a), VENHO

(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitacdo, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a
apresentacéo dos documentos fora dos padrées, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda
que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos
da lei vigente, o que também acarretard minha eliminacdo deste certame. Assim Sendo, seguem anexos 0s documentos que

comprovam essa condi¢do.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serd@o aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
Cddigo de Processo Penal, art. 440, a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos
termos do Capitulo IX deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE OBRAS: _Atribuic8es: Executar servigos de alvenaria, concretos e outros materiais de construcdo e reconstrugdo de obras e edificios
publicos; trabalhar com instrumentos de nivelamento de prumo; construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar
a preparagao de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar cai¢des; fazer blocos de cimento; construir formas e armacdes de ferro para concreto;
colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; cortar pedras. Executar trabalhos de
pintura em interior e exterior; pintar veiculos; preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para
pinturas; executar todos os servigos que envolvam pintura no municipio; executar pinturas com uso de letreiros, e, etc.; executar servicos de
instalacdes elétricas e hidraulicas; fazer canalizages d'agua, esgoto e etc.; fazer consertos em vazamentos; construir, montar e reformar estruturas
e objetos de madeira e assemelhados; preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos, telhados; fazer e montar esquadrilhas;
preparar e montar portas, janelas e outras aberturas diversas; colocar vidros; colocar fechaduras; afiar ferramentas; operar maquinas de carpintaria;
responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento do local de trabalho, executar outras tarefas afins.

ELETRICISTA: Atribuicdes: Executar servi¢os atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de
aparelhos elétricos e de som; instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de
iluminacéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tenséo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto- falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e
regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores
elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e

conservar redes de iluminagéo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de material e pegas necessarias & execugéo dos
servigos; fazer as leituras de consumo de energia elétrica; executar tarefas afins.

ESCRITURARIO: Atribuicdes: Executar tarefas que compreendem as atribuicdes que se destinam ao apoio administrativo e a programas sociais;
operar central telefénica, manuseando interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicag¢fes internas, locais, interurbanas e
internacionais; datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitacdo; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagGes, bem como consultar registros; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; fazer cotagées de pregos,
anotando seus valores em planilhas proéprias; preencher requisices de compras, encaminhando-as a chefia imediata; elaborar, sob orientagéo,
demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; fazer céalculos simples; operar e zelar pela manutengdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade, visando o pleno aproveitamento destes; atender ao publico interno e externo, inclusive recepgéo,
prestando informagdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas,
anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
unidade administrativa e propor soluc¢des, arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;
executar a busca de documentos para redacdo de certidées e outros comprovantes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as
informagbes e os documentos originais; coordenar a classificacdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; separar e catalogar documentos arquivados, para serem microfimados ou para processamento em via magnética; receber,
registrar e manter em perfeito estado de conservagdo os documentos do municipio, bem como manté-los em ordem de classificacdo para
posteriores consultas; executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras; auxiliar na execugéo de
programas e projetos especificos nas areas de servico e promogao social; participar de campanhas diversas e de reunides com as comunidades;
auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia; atuar junto as bibliotecas municipais, classificando, catalogando e organizando
documentos, manuscritos, livros, periddicos e outras publica¢des, prestando atendimento ao publico; auxiliar no levantamento de dados estatisticos
sobre a utilizagdo de obras do acervo; orientar a preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da
unidade ou da administracdo; colaborar com o técnico da area na elaboragédo de manuais de servigo e outros projetos afins, coordenando as tarefas
de apoio administrativo; coordenar a preparacdo de publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria; manter organizado o arquivo-geral do municipio,
propondo e implementando todas as medidas necessarias a sua conservagao; zelar, coordenar e supervisionar o uso do parque de exposigoes,
quadras, ginasios de esportes, controlando o agendamento de sua utilizagéo, conservacao dos equipamentos existentes, garantindo a integridade
do patrimdnio publico municipal; providenciar e supervisionar a limpeza, organizacdo e reparos necessarios ao parque de exposi¢des, quadras e
ginasios; manter organizado e em condi¢des de uso o ambiente de trabalho; lavrar atas; executar outras atribuig8es afins.

FISCAL AMBIENTAL:_Atribuicdes: Planejar, Vistoriar, supervisionar, estudar, orientar, exigir, autuar, fiscalizar, executar atividades ao
Licenciamento Ambiental de Impacto Local, resolver problemas relacionados ao Meio Ambiente, referente a Legislagdo Ambiental Federal, Estadual
e Municipal; ter conhecimento da flora e fauna e conceituacGes aplicaveis na referida Legislacéo; trabalhar em programas de Cadastramento Rural
e Urbano, com utilizagdo de Coordenadas e manuseio de GPS; prestar orientacdo referente as acdes que envolvem o Meio Ambiente e sua
sustentabilidade, juntamente com a sobrevivéncia do Homem; expedir notificacdes e autos de infracBes referentes as irregularidades por
infringéncias as normas Legais; responsabilizar-se pelos conceitos e agdes emitidas e estar sempre pronto para capacitar-se para aprimoramento e
modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas e padres ambientais vigentes; proceder a inspegéo e
apuracdo das irregularidades e infragdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséria a
solicitagdo de licenca e regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental; executar tarefas correlatas,
ao Departamento Municipal de fiscalizagdo Ambiental, responsabilizando-se pelos servigos prestados. Ter condigfes de gerenciar e exigir sobre
aspectos referentes ao meio ambiente tanto para Instituicbes publicas, privadas e autbnomos, das diferentes areas de abrangéncias e suas
especificidades.

FISCAL SANITARIO:_Atribuicdes: Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria no Municipio, promover agdes educativas junto aos
diversos atores sociais, comunicacdes e riscos, cooperacdo técnica, cadastramento, langamento de taxas, inspegéo, fiscalizag&o, coleta de
amostras, licenciamento sanitario e emissédo de alvara sanitario, atos administrativos derivados do poder de policia, alimentacdo do sistema de
informacdo da area, emitir parecer quanto a emissdo de Autorizagcdo de Funcionamento de Empresa, emitir parecer quanto a notificacdo de
produtos, lavrar Autos de Constatacdo e informar sobre ocorréncia de infragbes, lavrar Termo de Adverténcia circunstanciado comunicando a
infracdo cometida e as penalidades a que esta sujeito, lavrar autos de infragdo, lavrar termos de embargos e interdicdo, exercer outras atividades
que lhes vierem a

ser designadas, vistoriar e licenciar veiculos de transporte de alimentos (circulag&o restrita ao municipio); elaborar e entregar a Coordenadoria
Regional de Saude, mensalmente, o Boletim de Vigilancia e Controle, o Controle dos Estabelecimentos e demais relatérios solicitados pela
Coordenadoria; cadastrar os servicos de abastecimento de agua publicos e privados; cadastrar pogos e fontes onde ndo existe rede publica de
abastecimento e encaminha-los a Coordenadoria Regional de Saude; inspecionar mensalmente os servigos publicos e privados de abastecimento
de agua; inspecionar reservatério de agua potavel em prédios coletivos; coletar amostras de agua para analise; autuar em casos de irregularidades;
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fiscalizar o meio ambiente, com o controle de atividades geradoras de impacto ambiental e controle da polui¢&o; executar outras atividades e tarefas
correlatas.

MECANICO:_Atribuicées: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores; efetuar a regulagem de motores movidos a gasolina, alcool
e a Oleo diesel; montar e desmontar motores; reparar, consertar e reformar sistemas de freios, transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeragdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas;
vistoriar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecénico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucgao das atividades proprias do cargo; executar tarefas correlatas.

MEDICO:_Atribuicdes: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢des de salide e estabelecer diagnéstico nos
ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; atender os problemas de
saude ambulatorial; fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o
plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada
paciente internado, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevengdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saudde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos cuidados relativos a sua
area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administragao e geréncia dos
servigos de salide, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencéo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a
sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operagdes, causas de morte e demais situagdes de saude, de acordo com o sistema
adotado; fazer parte de comiss6es provisorias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; desenvolver atividades
junto as Equipes de Estratégia de Saude da Familia; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas no
regulamento da profisséo.

MONITOR DE ARTESANATO:_AtribuicBes: Realizar o planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contel(idos e atividades
planejados; conhecer todos os passos das diversas técnicas de artesanato; ter habilidade e destreza para executar cada passo do artesanato;
possuir conhecimento dos maquindrios e ferramentas utilizados para confeccéo do artesanato; orientar e executar os trabalhos de decoracgédo e
cenarios de datas comemorativas; avaliar o desempenho dos aprendizes e dar atengédo a todos os integrantes de cada grupo da mesma forma;
planejar e avaliar, juntamente com a equipe técnica, as atividades a serem aplicadas; participar dos planejamentos com a equipe técnica de
referéncia do CRAS quando solicitado; realizar oficinas de artesanato com os grupos do PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia, Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo- SCFV, Arte e Movimento, Equipe Volante; ter iniciativa, ser organizada, dinamica,
estar disposta a ajudar, ser criativa, dedicada; ter habilidade para trabalhar com grupos de diversas faixas etérias; saber trabalhar em equipe
respeitando as diferengas dos colegas; ter espirito de lideranca; mediar os processos grupais, fomentando a participacédo democréatica dos alunos e
o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela oficina de artesanato; registrar a frequéncia diaria dos alunos e encaminhar
os dados para o coordenador do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social nos prazos estipulados; facilitar o processo de integracdo do
grupo sob sua responsabilidade e realizar em conjunto com os técnicos de referéncia do CRAS, o monitoramento e acompanhamento do grupo,
bem como do espaco fisico a ser utilizado e outras atividades correlatas; zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e materiais. Os
Servidores ocupantes dos cargos atuardo exclusivamente na Politica de Assisténcia Social.

MONITOR DE CRECHE: _Atribuic8es: Cuidar e educar adequadamente as criangas mantendo-as limpas e alimentadas; dar liberdade das criangas
se expressarem; organizar o ambiente tornando-o agradavel e estimulante; motivar a crianga para o desenvolvimento das potencialidades
cognitivas e motoras; respeitar a individualidades das criangas; estimular o trabalho em grupo e o relacionamento saudavel entre as criancas e
entre estas e os profissionais que trabalham na escola; participar de reunides e treinamentos; acompanhar as criangas em passeios, visitas e
atividades sociais; executar, auxiliar e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacéo
motora, mediante exercicios e brinquedos; observar a salde e o bem estar das criangas comunicando a direcao escolar qualquer alteragédo, bem
como acompanha-las quando necessario, em atendimento médico e ambulatorial e em atendimento de AEE (Atendimento Educacional
Especializado). ajudar a ministrar medicamentos, sob orientagdo médica; trocar fraldas - comunicar a direcdo escolar qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA:_Atribuicdes: dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, motocicletas, ambulancias e demais veiculos de transporte de
passageiros e conserva-los em perfeitas condiges de aparéncia e funcionamento; efetuar a coleta e a entrega de cargas e documentos diversos,
atestando o recebimento e a entrega; responsabilizar-se pela manutengdo preventiva, vistoriando as condiges de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizacéo, especialmente pneus, radiador, bateria, 6éleo, sinaleiras, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel e outros itens
necessarios para o seu funcionamento; manter atualizada a validade da carteira de habilitagdo de motorista; verificar se a documentagdo do veiculo
a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; respeitar as normas de transito; zelar
permanentemente pelas boas condicbes de conservagdo e funcionamento do veiculo, pela seguranga de passageiros e cargas, verificando o
fechamento adequado de portas e tampas; tratar com urbanidade os passageiros transportados; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; manter atualizada a planilha de dados sobre o veiculo, tais como troca de O6leo, filtros, pneus etc.
responsabilizar-se pelos acessérios, equipamentos de seguranca e equipamentos obrigatérios do veiculo, quando da entrega a chefia imediata;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras
ocorréncias; fazer o relatério mensal sobre o veiculo, entregando-o a chefia imediata; recolher o veiculo apds o servi¢o, deixando-o corretamente
estacionado e fechado, verificando, inclusive, se os seus acessérios, equipamentos de seguranca e equipamentos obrigatérios estdo em perfeitas
condigbes de uso, registrando em relatério e comunicando a chefia imediata qualquer necessidade de reparos ou substituicdo; transportar e
encaminhar pacientes, observando as normas e auxiliando em atividades correlatas; realizar a remocao de corpos, observando as normas e
auxiliando em atividades correlatas; auxiliar na carga e descarga de materiais diversos; providenciar a esterilizagdo de ambulancias, de acordo com
as normas técnicas; fazer a sonorizacgéo e divulgacéo externa de eventos, em carro de som, ajustando os equipamentos e mantendo-os em perfeito
estado de funcionamento; conduzir os servidores do municipio, bem como estudantes residentes no municipio, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; em caso de acidente comunicar a chefia, auxiliando no levantamento policial, sem o
deslocamento do veiculo do local;
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OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:_Atribuicdes: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, e equipamentos moveis; operar
veiculos motorizados e especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carros plataforma,
rolo compactador, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outras; abrir valetas e cortar taludes, proceder escavacoes, transporte de terra de
aterro e transportes semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo curvas de niveis, executar servicos de
patrolamento; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento; auxiliar no conserto, lavagem e lubrificacdo das
maquinas; ajustar correias transportadores a pilha, pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO:_Atribuicdes: Realizar atendimento social a familia e individuos em situagdo de vulnerabilidade social e/ou
violagdo de direitos; Desenvolver a¢des planejadas e trabalhos com grupos, familias, criangas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com
deficiéncia; Efetuar encaminhamentos para a rede soco assistencial; Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo geracional;
Insercdo dos adolescentes em outros servicos e programas soco assistenciais e de politicas publicas setoriais; Realizar tarefas de natureza
administrativa e técnica pertinente ao cargo e relacionadas ao equipamento publico, dando suporte através da elaboracdo de instrumentais
técnicos; Desenvolver dinamicas de grupo, atividades artisticas, de lazer e cultura, de laborterapia, voltadas para a espiritualidade, recreativas e
esportivas, e ludico-pedagégicas; Participacdo em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente
com a equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servigo socioeducativo; Compreender atengdes e orientagdes direcionadas a promogéo de
direitos, a preservacgéo e ao fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais para a protegdo das familias; Vigiar e manter a disciplina
das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade; Acompanhar as criangcas e adolescentes em passeios, visitas e festividades sociais; Velar
pela atengdo, defesa e protecdo a pessoas de qualquer idade em situagdo de risco pessoal e/ou social e/ou de vulnerabilidade; Executar atividades
diarias de recreacdo com criangas e adolescentes e trabalhos educacionais de artes diversas; Realizar planejamento juntamente com a equipe de
referéncia do CRAS de todas as acdes a serem desenvolvidas; Promover aquisicbes sociais e materiais as familias, potencializando o
protagonismo e a autonomia das familias e comunidades; Mediar processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertados no CRAS; Realizar encaminhamentos aos demais servigos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos; Realizar todas as
demais tarefas inerentes e/ou correlatas com as respectivas atividades, e aquelas que lhe forem solicitadas pelo respectivo superior hierarquico.

SERVENTE:_Atribuicdes: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remogdo ou arrumacédo de moéveis ou utensilios, fazer
servigos de faxina em geral, remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes
e utensilios. Limpar e arrumar banheiros e toaletes. Auxiliar na arrumagéo e troca de roupas de cama. Lavar e encerar assoalhos e pisos. Lavar e
passar roupas de cama e mesa. Coletar lixos internos. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e lavar calcadas. Fazer café e
eventualmente servi-lo. Fechar portas, janelas e vias de acesso. Preparar alimentacéo escolar e servi-la, preparar doces, compotas, aproveitando a
alimentagao alternativa disponivel no ambiente escolar, realizar limpeza da cozinha, bem como loucas, pratos e talheres, cultivar temperos para uso
na alimentag&o escolar em horta ou pequenos canteiros. Executar tarefas afins.

SERVICOS GERAIS:_Atribuic8es: Efetuar atividades variadas e simples como: abertura de valas, capina, limpeza de éareas, podas de arvores,
preparo de terreno, compactagdo, preparo de massa, preparo de madeira para construgdo, manusear equipamentos, utensilios e maquinas de
simples operagdes; Conservar as estradas municipais cortando arvores, rogando, tampando buracos; Efetuar tarefas nas escolas do municipio,
mantendo, zelando e limpando suas dependéncias, efetuando pinturas de pequeno porte; Zelar pela conservacéo e limpeza de prédios publicos e
prédios em construgdo; auxiliar em tarefas de construgdo, calcamentos e pavimentagédo em geral; Auxiliar os operadores de maquinas e caminhdes;
Executar tarefas no cemitério local quando designadas por superior; carregar e descarregar veiculos em geral, auxiliando no transporte e mudanga
de mercadorias, materiais de construcdo e materiais em geral; auxiliar no recebimento, entrega, contagem, pesagem e conferéncia de material em
geral; auxiliar no abastecimento de veiculos e maquinarios em geral; manejar instrumentos agricolas e executar servigcos de lavoura; cuidar da
limpeza de terrenos baldios quando determinado por superior e de praga e logrado publico; proceder a limpeza das oficinas e pegas que nela se
encontrem; proceder a lavagem de maquinas e veiculos; remover lixos e detritos de vias publicas; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinac&o superior.

TECNICO EM ENFERMAGEM:_Atribuicdes: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagcao, orientagdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na preven¢ao e no controle sistematico da infeccao hospitalar; na prevencéo e
controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificac@o; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a conservacéo e aplicagao
de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pOs-operatérios; circular em sala de cirurgia e, se
necessario, instrumentar; executar atividades de desinfeccdo e esterilizacéo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de salde; integrar a equipe de salde. Participar de atividades de educagdo em salde, inclusive: orientar os pacientes na pés-consulta,
guanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugdo dos programas de educacéo para a saude;
desenvolver atividades junto as Equipes de Estratégia de Saude da Familia; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
participar dos procedimentos pds-morte.

TESOUREIRO: _Atribuicdes: - organizar 0s servi¢os da tesouraria municipal e manter sob sua responsabilidade valores pertencentes ao Municipio;
auxiliar no controle da arrecadacdo orgamentaria e extraorcamentaria do municipio; auxiliar no controle da entrada das receitas; programar e
controlar os pagamentos; administrar as disponibilidades financeiras; manter os servi¢cos de tesouraria; guardar valores, amoedados ou néo, de
propriedade do Municipio; manter os registros de caixa e movimentos bancarios; expedir boletins de caixa e tesouraria; prestar informagées
solicitadas por quem de direito relativos ao desempenho de suas fungdes; movimentar fundos, efetuar recolhimentos nos prazos legais; conferir e
rubricar livros; preencher, assinar e conferir cheques bancérios; fornecer suprimentos para pagamentos externos; - informar, dar parecer e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; auxiliar na feitura global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita; auxiliar na conferéncia de documentos de receita, despesas e outros; auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; auxiliar nos dados para elaboragéo do balango
geral; auxiliar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; fazer fechamento de caixa diariamente,
considerando todas as entradas e saidas efetuadas, através da conta caixa ou das diversas contas bancarias; executar servicos externos,
realizando depésitos e retiradas bancarias e pagamentos. datilografar e digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a
digitagdo; operar microcomputador, utilizando programas informatizados e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e informagées, bem como
consultar registros; operar maquinas registradores, calculadoras e de contabilidade; receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com o
valor do documento emitido, para efetuar a quitacéo de tributos, carnés, notas fiscais, certiddes, entre outros; preparar o dinheiro e cheques em
caixa, arrumando-os em lotes e anotando quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha propria, para posterior depdsito; executar outras
tarefas correlatas.
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ATENCAO CANDIDATO: (a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (b) Na Prova de Portugués serd exigida a norma ortogréfica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA AGENTE DE OBRAS E ELETRICISTA

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sinénimos e antdnimos.

PARA ESCRITURARIO

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracgéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerdndio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

PARA FISCAL AMBIENTAL, MEDICO E TESOUREIRO

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressées; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgéo: coordenagédo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA FISCAL SANITARIO, MONITOR DE CRECHE, ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturagdo e articulagéo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacédo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagéao.

PARA MECANICO, MONITOR DE ARTESANATO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, SERVENTE E SERVICOS
GERAIS

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretagdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressées; vocabulario. 2) Ortografia.
3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos.
7) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA AGENTE DE OBRAS E ELETRICISTA
Conteudos: 1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos nimeros naturais e decimais: adi¢do, subtracdo, multiplicacédo e
divisdo. 3) Sistema monetéario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio logico. 6) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

PARA ESCRITURARIO

Conteudos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagées, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequacoes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag8es basicas, produtos notaveis, fatoracédo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacéo dos contelidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.

PARA FISCAL SANITARIO, MONITOR DE CRECHE, ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO E TECNICO EM ENFERMAGEM.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢éo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equacgdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geomeétrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagGes cotidianas.

PARA MECANICO, MONITOR DE ARTESANATO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS, SERVENTE E SERVICOS
GERAIS

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes béasicas, pares e impares,
sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operacdes basicas.
4) Expressfes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade,
tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico.
11) Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

. Obieti _ Seriedade e ética:
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EXCETO PARA: AGENTE DE OBRAS, ELETRICISTA, MECANICO, MONITOR DE ARTESANATO, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
RODOVIARIAS, SERVENTE E SERVICOS GERAIS

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versdes posteriores. 7) Nog8es de segurancga para Internet. 8) Nog8es basicas de navegacéo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizacéo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os conteudos listados.

LEGISLAGAO E ATRIBUICOES - COMUM A TODOS CARGOS

Conteudos: 1) Legislag&o. 2) Atribuigbes do cargo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- JOIA. Lei Organica do Municipio.

- JOIA. Lei n° 1.310, de 17 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- JOIA. Lei n° 455, de 31 de agosto de 1993. Quadro de Cargos, Padrées e Fungdes da Administrac&o direta.

- JOIA. Lei n° 3.556, de 19 de setembro de 2017. Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos e d4 outras
providéncias.

- Publicagtes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA AGENTE DE OBRAS

Conteudos: 1) NogGes sobre materiais e ferramentas utilizados na construcdo civil. 2) NogGes sobre execucdo de: concretagem, argamassas,
armacao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos, impermeabilizacdes, escoramentos, formas,
pavimentagdo, aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e execucdo de fossas sépticas. 3) Célculo de volumes, areas e perimetros,
conversdo entre as seguintes unidades: milimetro, centimetro, metro, e suas variantes de area e volume incluindo litro. 4) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separagdo e destinagédo correta de residuos. 6) Nocdes de seguranga do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA ELETRICISTA

Conteudos: 1) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. 3) Instalagéo,
manutencao e reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Simbologias e desenhos elétricas. 5) Coleta seletiva, separagao e destinacéo correta de
residuos. 6) NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislagcdes que contemplem os contetdos listados.

PARA ESCRITURARIO

Conteudos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento

administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial: principios,

caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,

elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 10) Documentacgdo e arquivo: pesquisa, documentagéo, arquivo, sistemas e métodos

de arquivamento. 11) Nog¢Bes sobre administracdo de materiais: compras, organizagdo, requisicdo, armazenamento, reposicdo, estoques,

conservacdo. 12) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 13) Bens e Patriménio publicos.

14) Nocgdes sobre: atendimento ao publico, atendimento telefénico, recepcéo e distribuicdo de correspondéncias. 15) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administracdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL AMBIENTAL

Contetdos: 1) Administracdo Publica: Servicos publicos; Orgdos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia;
Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagfes. 4) Controle da
Administracéo Publica. 5) A educagdo ambiental e sua exigéncia Legal; Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA,
impacto ambiental (EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestéo de
recursos hidricos, lei de crimes ambientais, recursos hidricos. 6) Redag&o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao
qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax,
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correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacédo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramag&o).

7) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicagdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp6e sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizagédo e prote¢édo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizagdo do Sistema Estadual de Protecdo Ambiental, a
elaboracéo, implementagéo e controle da Politica Ambiental do Estado e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n®11.520, de 03 de agosto de 2000. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.

- JOIA. Lei n° 1682, de 21 de dezembro de 2004. Dispde da politica do meio ambiente e da outras providéncias.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- KASPARY, A. J. Redacgéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL SANITARIO

Contetdos: 1) Administragdo Publica: Servigos publicos; Orgédos publicos; Bens publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Poder de Policia;

Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informagbes. 4) Controle da

Administracéo Publica. 5) Inspegéo e fiscalizagao industrial e sanitaria. 6) Processo Administrativo Sanitario. 7) Inspecéo industrial e sanitaria de

produtos de origem animal. 8) Crimes contra a Saude Publica. 9) Saude Publica. 10) Boas praticas para fabricagdo e servicos de alimentac&o. 11)

CondigGes higiénico-sanitaria. 12) Infragbes a legislacdo Sanitaria Federal. 13) Redagéao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,

digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao

oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definiges, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagéo,
diagramacdo). 14) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulacéo interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacao
e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecao sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacéo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que disp8e sobre a promog¢éo, protecdo e
recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocao, prote¢édo e recuperagdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitério.

- JOIA. Lei n° 1682, de 21 de dezembro de 2004. Dispde da politica do meio ambiente e d4 outras providéncias.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- KASPARY, A. J. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Publicacdes e legisla¢es que contemplem os contetdos indicados.

PARA MECANICO

Conteudos: 1) Caracteristicas, fungéo, localizagdo, manutencéo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos sistemas de
veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel. 2) Prevencao, identificacdo e conserto de
problemas mecénicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Chapeacéo
e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e adaptacdo de pegas. 6) Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de
ar, servicos de borracharia em geral. 7) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta seletiva, separacdo e destina¢do
correta de residuos. 9) Nogdes de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: - Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA MEDICO

Conteddos: Legislacdo e Salde Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude plblica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengéo
a saude; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da
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Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs,

AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e

eventos de saude publica. 5) Imunizag@es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia.

2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho

Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos

Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endocrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurologicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas

Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.

34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidag&o das normas sobre os sistemas e 0s subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as agles e os servigos de saude do
Sistema Unico de Satide.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA MONITOR DE ARTESANATO

Conteldos: 1) Desenvolvimento humano. 2) Educagéo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educacéo das Relacdes Etnico-

Raciais. 5) Incluséo, acessibilidade e diversidade. 6) Limites, Disciplina e Comportamento. 7) Planejamento e Metodologia do trabalho artesanal.

8) Técnicas e materiais de artesanato. 9) Arte e educagdo. 10) Conhecimentos de: croché, bordado, macramé, pintura em tecido, cestarias.

11) Artesanato: O que € artesanato. Origem do artesanato. Arte e artesanato. 12) O que é o artesdo. O trabalho do artesdo. 13) Produtos, materiais,

ferramentas e equipamentos de trabalho. 14) Coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta de residuos. 15) Nogbes de seguranca do trabalho,

higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®13.516, de 13 de setembro de 2010. Cria a A¢do Estadual de Valorizacdo do Artesanato no Estado do Rio Grande
do Sul e da outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 13.518, de 13 de setembro de 2010. Institui o Programa Gaucho de Artesanato - PGA -, cria o Comité Gaucho de
Artesanato - CGA - e d& outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Orientacdes e A¢des para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusé&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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PARA MONITOR DE CRECHE
Conteudos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) Acdes e Concepgdes pedagdgicas. 5) Repouso e sono.
6) Recreagao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentagdo. 8) Higiene e cuidados corporais das criancas. 9) Saude e bem-
estar das criancas. 10) Prevencéo de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho.
12) Organizagéo dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil/Creche. 13) Comportamento, disciplina e limites. 14) Legislacao.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).
BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagdgica.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Higiene e Seguranca nas Escolas.
BRASIL, Ministério da Saude. Saide da Criancga: crescimento e desenvolvimento. Série Cadernos de Atengéo Basica, n.33. Brasilia.
BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel para criancgas brasileiras menores de dois anos. Brasilia.
BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educagéo Infantil. Artmed.
BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.
BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdo e Resolugao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.
CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.
COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.
CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. Educagéo Infantil pra que te quero? Artmed.
GOLDSCHMIED, E. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.
KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacéo. Vozes.
MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao. (Cadernos Educacao Infantil n® 10).
MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.
MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.
MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.
PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.
SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
UNESCO. Cadernos Pedagégicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.
Publicagdes e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Conteudos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Diregdo defensiva. 4) Conhecimentos de mecéanica. 5) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta de residuos. 7) NogGes de seguranga do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cadigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

Conteudos: 1) Trabalhos em grupo. 2) Convivéncia e vinculos. 3) Projetos, oficinas e trabalhos em grupo. 4) Vulnerabilidade social. 5) Incluséo,

acessibilidade e diversidade. 6) Limites, Disciplina e Comportamento. 7) Salude e bem-estar. 8) Atividades socioeducativas, recreativas, laborais,

artisticas e culturais. 9) Alcool e Drogas: fundamentos, prevencéo, abordagem, agdes. 10) Politica Social. Proteg&o Social Basica. 11) Objetivos das

Assisténcia Social. 12) Organizacdo e Territério de abrangéncia do CRAS. 13) Equipe de referéncia do CRAS. 14) Usuarios do CRAS. 15)

NOB/SUAS. 16) Politica Nacional de Assisténcia Social. 17) Servigos de Acolhimento e Medidas Socioeducativas. 18) Entidades de Assisténcia

Social. 19) Violéncia. 20) Familia. 21) Planejamento, gestao e execugao de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 22) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS. Brasilia: MDS.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012.

- BRASIL. Orientagdes técnicas sobre o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- AFONSO, Maria Lucia Miranda. Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervencéo psicossocial. Casa do psicélogo.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencé&o e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nés pode e deve fazer?. Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situac6es de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e estratégias de intervengao.
Casa do Psicoélogo.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacdo. (Cadernos Educagéo Infantil n® 10).

- OLIVEIRA. Walter Ferreira de. Educacéo Social de Rua - As bases politicas e pedagdgicas para uma educacao popular. Artmed.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
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- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes. Mercado Aberto.
- Site http://www.mds.gov.br/
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA SERVENTE

Conteudos: 1) Faxina, limpeza, arrumacgéo e higiene em geral. 2) Nogdes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Arrumacao e
troca de roupas de cama. 4) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta de
residuos. 6) NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: - Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA SERVICOS GERAIS

Conteudos: 1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas:
caracteristicas, pegas e utilizagdo. 4) Lavagem e abastecimento de veiculos e maquinarios em geral. 5) NogGes sobre: recebimento, entrega,
contagem, pesagem e conferéncia de material em geral. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina
em geral e servicos de lavoura. 8) Conhecimentos sobre construcéo civil. 9) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta de residuos.
10) Nocdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas: Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bésicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética,

hidratacdo, eliminag6es, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia

e epidemiologia. 4) Educacéo, prevencéo e controle de infecgdes em servigos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais:

esterilizagéo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientagées, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento.

7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagédo, transporte e contencéo do paciente. 9) Assisténcia

de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de salde, bem como em clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia

e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administragdo de medicagéo e solugdes, bem como suas caracteristicas e

seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Salde Publica: Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungbes e responsabilidades na rede de atencédo a salde; Educacdo em

saude; Prevencao, Promogao, Protecao e Recuperacao da Salde; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agdes

e programas de saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose,

hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica; ImunizagGes,

imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de

Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulac&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéo, protecao e recuperacéo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidac&o das normas sobre 0s sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Sadde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servicos de saude do
Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencgéo e controle das infecg6es hospitalares.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administracéo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

PARA TESOUREIRO

Conteudos: 1) Nog6es bésicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisdes
de despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracédo do fluxo de caixa. 2) Conhecimentos sobre: Lei
Orcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos
livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraorgamentarias. Balango Financeiro e
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Balanco Orcamentario; Elaboragéo e andlise do Balango Financeiro e Orgamentério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno.

5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios.

6) Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o

preco de venda. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil,

regra do banqueiro. Juros simples e compostos: célculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convengdes linear e exponencial

para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over.

Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita

em juros compostos da operagdo de desconto bancério simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de

empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagdo de tabelas para célculos. 7) Legislagdo.
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- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissédo de Coordenacdo e Fiscalizagdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicagao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
30/08 a 13/09/19 Periodo de Inscri¢bes - com encerramento 12h (meio-dia) de 13/09/19
13/09/19 Ultimg (tji:);\ para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até
essa data
13/09/19 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢éo de Jurado - VIA
SEDEX POSTADO ATE 17H
27/09/19 Homologacé&o das inscrigdes e convocagdo para Prova Objetiva
30/09, 01 e 02/10/19 | Periodo para interposicdo de recursos das inscricées
11/10/19 Divulgagao do resultado dos recursos das inscriges
13/10/19 Aplicagao da Prova Objetiva
14/10/2019 Divulgac&o do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
15, 16 e 17/10/19 | Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
18/10/19 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
25/10/2019 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
28, 29 e 30/10/19 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
08/11/19 Divulgagado do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagao para a Prova Pratica
17/11/19 Aplicacdo da Prova Pratica
21/11/19 Ato Publico de identificacdo das Provas Praticas
22/11/19 Divulgacdo das notas da Prova Pratica
25, 26 e 27/11/19 | Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Pratica
06/12/19 Divulgacgéo gq resultado dos recursos de notas da Prova Pratica e convocacao para ato publico de sorteio de desempate
(se necessario)
09/12/19 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagéo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

. Obieti _ Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 29 de 29



