Qleis

LEI N° 870, de 10 de setembro de 1990.

"ESTABELECE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE LIBERATO SALZANO E
DA OUTRAS PROVIDENIAS."

GELSON ANTONIO GALLI, Prefeito Municipal em exercicio do Municipio de Liberato
Salzano, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER, em cumprimento ao disposto no artigo 123 inciso Il da lei Organica do
Municipio que a Camara Municipal dos Vereadores aprovou e eu Sanciono e promulgo a
seguinte:

TITULO |
DISPOSICAO PRELIMINARES

Esta Lei institui o regime juridico dos servidores puablicos do Municipio de Liberato
Salzano.

Para os efeito desta Lei, servidor pablico € a pessoa legalmente investida em Cargo
publico.

Cargo publico, é aquele criado por lei, em nimero certo com denominacéo Prépria
e remuneracao pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicbes e
responsabilidades cometidas a servidor publico.

Paragrafo Gnico. Os cargos pubicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.

XA A investidura em cargo publico depende de aprovago prévia em concurso publico
de provas ou de provas de titulos, ressalvadas as nomeacfes para cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

§ 1° No magistério a investidura somente se dara por concurso de provas e titulos.

8 2° Os cargos em comissdo, somente serdo criados para atender encargos de direcao,
chefia ou assessoramento.

Funcéo Gratificada é a instituida por lei para atender a encargos d direcdo, chefia
Ou assessoramento,sendo privativa de servidor detentor de provimento efetivo observados

Os requisitos para o exercicio.

Ao servidor é vedado impor atribuicBes diversas das de seu cargo de direcéo,
chefia, assessoramento e comissdes gerais.
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TITULO II
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Capitulo |
DO PROVIMENTO

SECAO |
Disposicbes Gerais

S&o condicbes béasicas para o ingresso no servigco publico municipal:
| - Ser brasileiro ou brasileira;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar quite com servico militar e eleitoral,

IV - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada por exame médico;

V - Ter atendido as condicdes prescritas em lei para o cargo.

Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros e serdo providos, salvo
excecdes da lei organica, por:

| - nomeacéo;

Il - reconducéo;

Il - transferéncia;

IV - readaptacao;

V - readmissao;

VI - reverséo;

VII - reintegracao;
VIII - aproveitamento;
IX - promocao.

SECAO Il
Do Concurso Publico
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X33 As normas gerais para a realizagdo de concursos serdo estabelecidas em
regulamento. PARAGRAFO UNICO - Alem de normas gerais, 0S CONCUrsos seréo regidos
por instrucbes especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

A GE Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serdo fixados em lei, de
Acordo com a natureza de cada cargo.

Paragrafo Unico. O candidato devera comprovar que na data da abertura das inscri¢des,
nao havia ultrapassado a idade limite maxima para o recrutamento.

O prazo de validade do concurso sera de pelo minimo 02 anos, prorrogavel, uma
vez por igual periodo.

SECAO
Da Nomeacéo

X¥5) A nomeacgéo sera feita:
| - Em comisséo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei, assim se declare ;
Il - Em carater efetivo, nos demais casos.

X¥E) A nomeacdo em caréater efetivo obedecera a ordem de classificagéo dos candidatos
no concurso publico.

SECAO IV
Da posse e do exercicio

AERE Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo compromisso.

§ 1° A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacdo do ato de
nomeacao, podendo, a pedido ser prorrogado por igual periodo;

8 2° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriedade, declaracao sobre o exercicio
de outro cargo, emprego ou funcdo publica e nos casos que a lei indicar, declaracdo de
bens e valores que constituem o seu patriménio bem como prestar fianca se necessario.

[XT¥E) Exercicio é o desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor.

§ 1° E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

8 2° Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacédo, se ndo ocorrer a posse e 0 exercicio nos
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prazos aqui previstos.

§ 3° O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo para a qual o servidor for
designado.

Nos casos de reintegracéo, reversdo e aproveitamento, o prazo que trata o 1° do
Artigo anterior sera contado da data da publicacdo do ato.

LGS A A promogéo, a readaptacéo e a reconducado, ndo interrompem o exercicio.

AGSRER O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados em ficha
individual.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard, ao 6rgdo de pessoal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

A ER O servidor que, por prescricdo legal, deva prestar caucdo ou fianga como garantia,
nao podera entrar em exercicio sem previa satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° A caucéo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:
| - Real
Il - Fidejussoria.

§ 2° A caucéo s0 se extinguird quando ndo mais for necessaria a sua aplicacao

8 3° O responsavel por alcance ou desvio de materiais ou bens publicos, néo ficara isento
da acdo da administrativa e criminal e criminal, ainda que o valor de caucao seja superior
ao montante do prejuizo causado.
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eargo,-contntande-nesse-case-seb-observacas: (Revogado pela Lei n® 1755/2000)

SECAO VI
Da transferéncia

X2 Transferéncia é o deslocamento do servidor de um para outro cargo de provimento
efetivo do mesmo padréo, desde que devidamente habilitado.

Paragrafo Unico. A transferéncia tera carater competitivo entre os candidatos, quando mais
de um se apresentar para ocupar 0 mesmo cargo.

X¥5) A transferéncia sera:
| - a pedido, atendido a conveniéncia do servico;
Il - de oficio, no interesse da administracéo.

¥ A transferéncia por permuta, a pedido, serd processada, o requerimento firmado
por ambos os interessados, de acordo com o prescrito nesta lei.

SECAO VIl
Da readaptacao
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A readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspec¢éo medica.

§ 1° A readaptacao sera efetiva em cargo de igual padrdo de vencimento ou inferior.

§ 2° Realizando-se a readaptacdo em cargos de padrdo inferior, ficara assegurado ao
servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 3° Inexistindo vaga serdo cometidas ao servidor as atribuicées do cargo indicado, até o
regular provimento.

SECAO IX
Da Readmisséao

3] Readmissdo é o ato pelo qual o ex-servidor efetivo, demitido ou exonerado,
reingressa no servico publico municipal, sem direito a ressarcimento de prejuizos,
assegurado apenas, a contagem de tempo de servico em cargos anteriores, para feitos da
aposentadoria, disponibilidade, gratificacdo adicional e avanco quinquienal.

Paragrafo Unico. A readmisséo sera, obrigatoriamente precedida de exame do respectivo
processo administrativo, no qual fiqgue demonstrado ndo haver inconveniente para o servico
municipal na efetivacdo da medida.

I¥E) A readmissédo dependera sempre de inspecéo de sadde.

SECAO X Da reversio

D) Reversdo € o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo
publico municipal, verificando em processo, que nao substituam os motivos determinantes
da aposentadoria.

8 1° A reversao far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia da vaga;

§ 2° Em nenhum caso poderd efetuar-se a reversdo sem, que, mediante inspecdo médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

8§ 3° Somente podera ocorrer reversao para cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no resultante da transformacéo.

A8l Sera tomado sem efeito a reversédo e cassado a aposentadoria do servidor que,

dentro do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para qual haja sido revertido, salvo
motivo de forca maior amplamente comprovado.
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X2 Nao podera reverter o servidor que contar 70 anos de idade.
IS A reversdo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado, exclusivamente para a hova aposentadoria.

SECAO X
Da Reintegracao

m Reintegracéo € a investidura do servidor estavel no cargo, anterior mente ocupado,
guando invalidada a sua demissao por judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
PARAGRAFO UNICO - Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver
ocupado o cargo sera reconduzido ao de origem, sem direito a indenizacdo, ou aproveitado
em outro cargo ainda posto em disponibilidade.

SECAO Xl
Da disponibilidade e do aproveitamento

IR Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade remunerada, proporcional ao tempo de servico.

I3 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele que era titular.
PARAGRAFO UNICO - No aproveitamento tera preferéncia o que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servi¢o publico.

A\ETA O aproveitamento do servidor que se encontrar em disponibilidade hd mais de doze
meses dependera de previa comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica oficial.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade ser&a
aposentado.

IX3EL) sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do ato de

aproveitamento, salvo doenca comprovada por inspecao médica.

SECAO XIlI
Da promocéo

XD As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os
planos de carreira dos servidores municipais.

Capitulo 11
DA VACANCIA
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X1 A vacancia do cargo decorrera de:

| - Exoneragéo;

Il - Demissao;

Il - Readaptacao;

IV - Reconducéo;

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento;

VII - Promocao.

Dar-se-4 a exoneragao:

| - A pedido;

Il - De oficio quando:

a) se tratar de cargo em comisséao;

b) de servidor ndo estavel nas hipoteses do artigo 22 desta lei;
c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, observando o

disposto nos ditames desta lei.

X)) A abertura da vaga ocorrera na data da publicago da lei que cria o cargo ou do ato
que formalizar qualquer das hipéteses previstas nesta lei.

XA A vacancia da fungdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido, de oficio ou
destituicéo.

Paragrafo Unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos nesta lei.

TITULO I
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

Capitulo |
DA SUBSTITUICAO

X7] Dar-se-a a substituigdo de titular de cargo em comiss&o ou de funcéo gratificada
durante o seu impedimento legal.

§ 1° A juizo do poder publico, poderd este no més de janeiro publicar a relacdo de
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substitutos para o ano todo.
8 2° Na falta dessa relagéo, a designacéao sera feita em cada ano.

XX O substituto fard juz ao vencimento do cargo em comissdo ou do valor da fungéo
gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a sete dias.

Capitulo 11
DA REMOCAO

I Remocdo é o deslocamento do servidor de uma reparticdo para outra ou
reparticdes dentro da area geografica do municipio.

8 1° A remocéao podera ocorrer:

| - A pedido, atendida a conveniéncia do servico.

Il - De oficio, do interesse da administracao.

A remocédo sera sempre feita por ato de autoridade competente.

AGSEEN A remocao por permuta sera precedida por requerimento firmado por ambos os
interessados.

Capitulo 1l
DO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANCA.

XE) O exercicio da fungdo de confianca pelo servidor efetivo podera ocorrer sob a
forma de funcao gratificada.

XD A funcéo gratificada, € instituida por lei para atender encargos de direcéo, chefia ou
assessoramento, que nao justifiguem a criagdo de cargo em comisséao.

Paragrafo Unico. A funcéo gratificada podera também ser criada em paralelo com cargo em
comissdo, como forma alternativa de provimento da posi¢cdo de confianca, hipotese em que
o valor da mesma nao podera ser superior a 50% do vencimento do cargo em comissao.

AEGE A designacdo para o exercicio da fungdo gratificada, que nunca sera acumulativa
com o cargo em comisséao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

X O valor da fungéo gratificada continuara sendo percebido cumulativamente com o
vencimento do cargo de provimento efetivo.

IX¥EE) O valor da fungéo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo
seu ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para

tratamento de salde, licenca gestante ou paternidade, servigcos obrigatérios por lei ou
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funcBes decorrentes de seu cargo ou funcao.

X sera tornada sem efeito a designacédo do servidor que ndo entrar em exercicio da
funcéo gratificada no prazo de 02 dias, a contar do ato da investidura.

X3S O provimento da fungdo gratificada podera recair também em servidor de outra
entidade publica, posto a disposicao do municipio sem prejuizos de seus vencimentos.

X2 E facultado ao servidor efetivo do municipio, quando indicado para o exercicio de
cargo em comisséo, optar pelo provimento sob forma de funcédo gratificada correspondente.

S A lei indicard os casos e condicdes em que 0S cargos em comissdo serao
exercidos preferencialmente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo |
DO HORARIO DO PONTO.

X3 O prefeito determinara quando néo estabelecido em lei ou regulamento, o horario
de expediente das reparticdes.

X3 O horario normal de trabalho de cada cargo ou fungdo € o estabelecido na
legislacao especifica, ndo podendo ser superior a 08 horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais.
XX Atendendo a conveniéncia ou necessidade do servigo, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensacao ver horario, em que a jornada diaria podera
ser superior a oito horas sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

i8N A frequiéncia do servidor sera controlada:

| - Pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quando os servidores ndo sujeitos a ponto.

§ 1° O ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente a sua entrada e saida.

§ 2° Com excecao nos casos previstos no inciso Il deste artigo, € vedado dispensar o
servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servico.

Capitulo 11
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SERVICO EXTRAORDINARIO

A prestacdo de servicos extraordinario s6 poderd ocorrer por expressa
determinacdo da autoridade competente, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da
reparticdo, ou de oficio.

§ 1° O servico extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de 50% em relacédo a hora normal.

8 2° Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horério
extraordinario exceder a duas horas diarias.

AUECEN O servico extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob forma de
plantdes para assegurar o funcionamento dos servigos interruptos.

Paragrafo Unico. O plantdo extraordinario visa a substituicdo do plantonista afastado ou em
falta ao servigo.

AECEDASFica instituido o sistema de servico de plantdo bem como o de sobre aviso, nos
finais de semana e nos feriados, no municipio de Liberato Salzano, que sera assim
disciplinado:

§ 1° os sistemas de servico de plantdo e de sobre aviso compreendem o espago de tempo
de 24 (vinte e quatro) horas, 20 (vinte) horas de um dia ate as 20 (vinte) horas do dia
seguinte.

| - a remuneracédo dos plantbes sera efetuada a proporcao de 10% (dez por cento) do valor
de referencia do cargo do servidor plantonista classe A.

Il - a remuneracdo do sobre aviso serd efetuada a proporcéo de 5% (cinco por cento) do
valor de referencia do cargo do servidor sobre aviso classe A.

§ 2° Tanto o sistema de plantdo quanto o sistema de sobre aviso, quando determinados
pela autoridade superior, e quando absolutamente necessarios, deverdo obedecer escala
de servicos previamente disciplinada entre todos os servidores da referida funcao
investidos no setor. (Redacao acrescida pela Lei n® 2965/2010)

A\EEEE O exercicio do cargo em comissao ou de funcéo gratificada nao sujeitos ao controle
de ponto, exclui a remuneragao por servigco extraordinrio.

Capitulo 1l
REPOUSO SEMANAL

AUEGEN O servidor tem direito a repouso, remunerado, num dia de cada semana, por
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.
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8 1° A remuneracdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Na hipétese de servidores com remuneracdo por producdo, peca ou tarefa, a
remuneracdo do repouso correspondera ao total da producdo da semana, divididos pelos
dias Uteis da semana.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
guinsenalista, cujo vencimento remunera trinta ou quinze dias respectivamente.

LGN Perdera a remuneracdo do repouso o servidor que tiver faltado sem motivo
justificado, ao servigo durante a semana, mesmo em gue apenas um turno.

Paragrafo Unico. Sdo motivos justificados as concessoes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

2\i8CrA Nos servicos publicos interruptos podera ser exigido trabalho nos dias feriados civis
e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serao pagas com acréscimo de 50%,
salvo concessao de outro dia de folga compensatoria.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Capitulo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAQAO

AISGEN Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor basico fixado em lei.

AiaGEN Remuneracgdo é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporarias, estabelecidas em lei.

A\iav 0N A maior remuneracdo atribuida a cargo publico ndo sera superior a quinze vezes 0
valor do menor padréo de vencimento.

VAN Excluem-se dos tetos de remuneragédo estabelecidos nos artigos precedentes as
vantagens previstas nos artigos 85°, inciso | e VI, 97, 100 e a remuneragcdo por servico
extraordinario.

Paragrafo Gnico. Em qualquer hipotese, o total dos valores percebidos como remuneragéo,
em espécie, a qualquer titulo, por servidor publico municipal ndo podera ser superior aos

valores percebidos como remuneracao em espécie pelo prefeito.

LU O servidor perdera:
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| - A remuneracdo dos dias que faltar ao servico bem como dos dias de repouso da
respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel.

Il - A parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores hd trinta minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar
cabivel.

lIl - Metade da remuneracao na hipétese prevista no artigo 147 e seu paragrafo unico.

A\ ER Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracdo do provimento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢cédo de custos, até

o limite de 30% da remuneracdo, ressalvando ainda o "caput" deste artigo.

AV ZE As reposicdes divididas a fazenda municipal poderdo ser feitas em parcelas
mensais, corrigidas monetariamente, e mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela ndo podera exceder a 20% da remuneracéo do servidor.
8 2° O servidor sera obrigado a repor de uma so vez, a importancia do prejuizo, causado a
fazenda municipal em virtude de alcance, desfalque ou omisséo em efetuar recolhimento ou

entradas, nos prazos legais.

A\ ER O servidor em débito com o horario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
disponibilidade cassada, terd que por a quantia de uma so vez.

Paragrafo Gnico. A ndo quitacao do débito implicara em sua inscricdo em divida ativa.

Capitulo 11
DAS VANTAGENS

Além dos vencimentos poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - Indenizacao;

Il - GratificacBes e adicionais;

Il - Prémio por assiduidade;

IV - Auxilio para diferenca de caixa;

§ 1° As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

8 2° As gratificacdes, ou adicionais, 0s prémios os auxilios incorporam-se ao vencimento ou

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 870/1990 (http://leismunicipa.is/psmvd) - 31/05/2019 09:53:35


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/psmvd

Dleis
Municipais

provimento, nos casos e condicdes indicados em lei.
BV A As vantagens pecunidrias ndo sdo computadas nem acumuladas para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou

idéntico fundamento.

SECAO |
Das indenizacdes

Constituem indenizagdes ao servidor:
| - Diarias;

Il - Ajuda de custo;

Il - Transporte.

Subsecao |
Das diarias

Ao servidor que, por determinacdo da autoridade, competente, se deslocar
eventual ou transitoriamente fora do municipio, no desempenho de suas atribuicées, ou em
missao de estudo e de interesse da administracdo serdo acrescidas além de transporte,
diarias para cobrir as despesas de alimentacdo, pousada e locomocéao urbana.

8 1° Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora da sede, ndo exija pelo
menos duas refei¢des, as didrias serdo pagas por metade.

8 2° Quando o deslocamento exigir apenas uma refeicdo, fora da sede, sera indenizada
esta mediante comprovacao;

8§ 3° Nos deslocamentos para a capital do estado e para fora deste as diarias serdo
acrescidas, respectivamente de 20% e 50%.

8 4° Os valores das diarias serdo estabelecidas em lei.

A\EELE Se 0 deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, nao fara
juz as diarias.

2B O servidor que perceber didrias e ndo se afastar da sede por qualquer motivo fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de trés dias.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar ao municipio em prazo menor do que o

previsto para o seu afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.
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Subsecdo Il
Da ajuda de custo

A ajuda de custo destina-se a cobrir despesas de viagens e instalagio do servidor
que for designado para exercer missdo ou estudo fora do municipio, por tempo que
justifiqgue a mudanca temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico. A concessédo de ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente,
que considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de
pessoas que acompanharéo e a duracdo da auséncia.

AiakR A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo
guando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser de até quatro vezes 0

vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

Subsecao I
Do transporte

21528 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo do meio préprio de locomocgédo para a execucdo de servicos externos; por forca
das atribuicdes proprias do cargo.

§ 1° Somente fara juz a indenizacdo de transporte pelo seu valor integral, o servidor que,
no més, haja efetivamente realizado realmente servico externo, durante pelo menos vinte
dias.

§ 2° Se o0 numero de dias de servico externo for inferior ao previsto no paragrafo anterior, a
indenizacdo sera indevida na propor¢cao de um a vinte avos por dia de realizacdo do

servico.

Secéo Il
Das gratificacdes adicionais

Constituem gratificagcdes e adicionais dos servidores municipais:

| - Gratificag&do natalidade.

Il - Adicional por tempo de servico.

Il - Adicional pelo exercicio de atividade em condi¢cdes penosas, insalubres ou perigosa.
IV - Adicional noturno.

Subsecéao |
Da gratificacéo natalina
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A gratificagdo natalina corresponde a doze avos da remuneragéo do servidor, nela
fazendo parte os adicionais de insalubridade e periculosidade.

XA A gratificacéo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
PARAGRAFO UNICO - Entre os meses de maio e outubro de cada ano o municipio pagara,
como adiantamento de gratificacdo referida, de uma s6 vez, metade da remuneracdo
percebida no més anterior.

sGsER O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio calculada sobre a remuneracao do més de exoneracao.

LSRN A gratificacdo natalina ndo serd considerada para o calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao Il
Do adicional por tempo de servico

EI) O adicional por tempo de servigo € devido a raz&o de 1% ao ano de servigo publico
prestado ao municipio, incidente sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo.
PARAGRAFO UNICO - O servidor fara juz ao adicional a partir do més em que completar o
anuénio.

Subsecao Il
Dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade.

Bl Os servidores que executam atividades penosa, insalubres ou perigosas fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do Padrao | (em romano).

Paragrafo Unico. As atividades penosas, insalubres e perigosas serdo definidas em lei
prépria.

| - 0 exercicio da atividade de operador de maquinas, com percepcao de um adicional de
20% (vinte por cento) sobre o vencimento do Padréo | (em romano).

Il - o exercicio da atividade desenvolvida pelos servidores na coleta do lixo em grau
maximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do Padréo | (em romano).

Paragrafo Unico. Somente fara jus a insalubridade aos servidores que exercerem suas
atividades na coleta do lixo e no caso dos operadores no efetivo exercicio com a maquina.

| - O exercicio de atividade de mecénico, com percepc¢do de adicional de 40% (quarenta por
cento) sobre o vencimento do Padréo | (em romano).

Il - O exercicio de atividade de servente, com percepcao de adicional de 20% (vinte por
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cento), sobre o vencimento do Padréo | (em romano).

A\8PR O exercicio de atividade em condicfes de insalubridade, assegurara ao servidor a
percepcao de um adicional respectivamente de 40%, 20% e 10%, seguindo a classificacdo
dos graus maximo, médio e minimo, sobre o vencimento do Padréo | (em romano).

O adicional de periculosidade e de penosidade, serdo respectivamente de 30%
e20%.

A\BEZE Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo serdo cumulaveis,
cabendo o servidor optar por um deles, quando for o caso.

A\ECER O direito ao adicional de penosidade, insalubridade, ou periculosidade, cessa com a
eliminac&o das condicdes ou riscos que lhe ddo a causa ou concessao.

Subsecdo IV
Do adicional noturno

BN O servidor que prestar trabalho noturno fara juz a um adicional de 20% sobre o
vencimento ou cargo.

8 1° Considera-se trabalho noturno, para efeitos deste artigo, 0 executado entre as 22
horas de um dia e as 05 horas do seguinte.

8 2° Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Secéao lll
Do prémio por assiduidade

Apdés cinco anos de servico ininterruptos prestados ao municipio, a contar da
investidura em cargo de provimento efetivo, o servidor, fara juz a um prémio por
assiduidade de valor igual a um més de vencimento de seu cargo efetivo, mesmo que
esteja no exercicio de cargo em comissao ou funcdo modificada.

Interrompem o quinquénio, para efeito do artigo anterior, as seguintes ocorréncias:

| - penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastamento do cargo em virtude de:

a) licenca para tratamento de interesse particular. b) licenca para tratamento de interessa
da familia.

¢) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva. d) desempenho de
mandato classista; e

e) licenca para atividade politica.
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Paragrafo Unico. As faltas justificadas ao servico retardardo a concessao ao prémio previsto
neste artigo, na proporcdo de um més para cada falta, e as licengas para tratamento de
saude excedentes de noventa dias, consecutivos ou ndo, salvos se decorrentes de
acidentes em servico ou moléstia profissional, protelam a concessao do prémio em periodo
igual ao numero de dias de licenca.

LUAEER O prémio por assiduidade néo seré considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SECAO IV
Do auxilio para diferenga de caixa

AGs I8 O servidor que, por forca das atribuicdes proprias de seu cargo, pague ou receba
em moeda corrente, percebera um auxilio para diferenca de caixa, no montante a 10% do
vencimento.

8 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante 0s
impedimentos legais deste, fara juz ao pagamento ou auxilio.

§ 2° O auxilio de que trata este artigo sO podera ser pago enquanto o servidor estiver
efetivamente executado os servigos de pagamento ou recebimento e nas férias regulares.

Capitulo 1l
DAS FERIAS

Secéao |
Do direito das férias e da sua duracao

AaRli O servidor tera direito a anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo de remuneracéo.

s P8 Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relacdo entre 0 municipio e o
servidor, terd este direito a férias, na seguinte proporgéo.

| - 30 dias corridos quando ndo houver faltado ao servico mais de 05 vezes;
Il - 24 dias corridos quando houver tido de 06 a 14 faltas.

Il - 18 dias corridos, quando houver tido de 15 a 23 faltas.

IV - 12 dias corridos, quando houver 24 a 32 faltas.

Paragrafo Unico. E vedado descontar, as faltas do servidor ao servico.
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A LEN N&o serdo consideradas faltas ao servico as concessdes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se
em exercicio estivesse.

O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de aquisicdo do
periodo aquisitivo de férias nos casos de licencga previstas nos incisos Il, 1ll, V, VI, do artigo
111.

N&o tera direito a férias o servidor que no concurso do periodo aquisitivo tiver
gozado licenca para tratamento de saude, por acidente em servico, por motivo de doenca
em familia, por mais de 06 meses embora descontinuos e licenca para tratar de interesses
particulares por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, ap0s
o implemento de condi¢cBes previstas neste artigo, retornar ao trabalho.

SECAO Il
Da concesséo e gozo de férias

IVTETTN E obrigatdria a concessdo e gozo das férias em um s6 periodo nos dez meses
subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito.

Paragrafo Unico. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comocéo interna ou por motivo de superior interesse publico.

s rs A concessao de férias, mencionada o periodo de gozo sera participado, por
escrito, ao servidor com antecedéncia de no minimo 30 dias, cabendo a este assinar
respectiva notificacéao.

A ER Vencido o prazo mencionado no artigo 106° sem que a administracdo tenha
concedido as férias, incumbe ao servidor no prazo de 10 dias, requerer o gozo das férias,
sob pena de direito as mesmas.

8 1° Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera o prazo de 15 dias para
despachar, marcado o periodo de gozo, dentro de 60 dias seguintes.

8 2° Nao atendido o requerimento pela autoridade competente no prazo legal, o servidor
podera ajuizar acéo pedindo a fixacdo por sentenca da época das férias.

8§ 3° No caso do paragrafo anterior, a remuneragdo sera devida em dobro, sendo de
responsabilidade da autoridade infratora a quantia relativa a metade do valor devido, a qual
sera recolhida ao erario no prazo de cinco dias a contar da concessdo das férias nestas
condicdes ao servidor.

SECAO I
Da remuneracao das férias
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LU LER O servidor recebera durante as férias a remuneracdo da mesma acrescida de 1/3.
§ 1° Os adicionais, exceto o por tempo de servico que sera computado sempre
integralmente, as gratificacdes e o valor de funcdo gratificada ndo percebida durante o
periodo aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados 0s seguintes valores

atuais.

§ 2° O pagamento da remuneracao das férias, por solicitagdo do servidor, sera feito dentro
dos cinco dias anteriores ao inicio do gozo.

SECAO IV
Dos efeitos da exoneragéo

s EL8 No caso de exoneragdo serd devida ao servidor a remuneragao correspondente ao
periodo de férias, cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. O servidor exonerado apos doze meses de servi¢o, tera direito também a
remuneracado relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o artigo 102° na

propor¢cdo de um doze avos por més de servigo ou fragéo superior a quatorze dias.

Capitulo IV
DAS LICENCAS

SECAO |
Disposi¢des gerais

Conceder-se-4 licenga ao servidor:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia.
Il - para o servico militar.

Il - para concorrer a cargo eletivo.

IV - para tratar de interesses particulares

V - para desempenho de mandato classista.

VI - para gestante ou paternidade.

§ 1° O servidor ndo poderd permanecer em licengca da mesma espécie por periodo superior
a 24 meses, salvos nos casos dos incisos I, I, IV e V.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 dias do término de outra mesma espécie seré
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considerada como prorrogacao.

SECAO Il
Da licenca por motivo de doenca a pessoa da familia.

Bk Sera concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cbdnjuge, do
companheiro, do pai ou da mae, filho ou enteado e de irmado mediante comprovacao
médica oficial do municipio.

§ 1° Allicenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao poder ser emprestada simultaneamente com o exercicio do cargo o que deverd ser

apurado, através de acompanhamento pela administracdo municipal.

8 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo, até um més e apds, com 0s
seguintes descontos:

| - de 1/3 quando se exceder de um més e até dois meses ;
Il - de 2/3 quando exceder de dois meses até cinco meses;
lIl - sem remuneracgéo a partir do sexto més até o maximo de dois anos.

SECAO I
Da licenca para o servico militar

AERERR Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranca nacional, sera cedida licenca sem remuneracao.

§ 1° A licenca seréa concedida a vista de documentacgéao oficial que comprove a convocacao

§ 2° O servidor desincorporado em outro estado da Federacdo devera reassumir o
exercicio do cargo dentro do prazo de 30 dias; se a desincorporacdo ocorrer dentro do
estado o prazo sera de 15 dias.

SECAO IV
Da licenca para concorrer a cargo eletivo

AESEEE O servidor tera direito a licenca sem remuneracao durante o periodo que mediar
entre a sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no préprio municipio e que exerca cargo ou

funcéo de direcéo, chefia arrecadacao ou fiscalizacdo ou dele sera afastado a partir do dia
imediato ao registro, até o dia seguinte ao pleito.
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§ 2° A partir do registro da candidatura até o quinto dia seguinte ao da elei¢éo, salvo se lei
federal especifica estabelecer prazos maiores, o servidor ocupante de cargo eletivo, fara
juz a licenca remunerada, proporcional ao tempo de servico, como se em efetivo exercicio
estivesse.

SECAO V
Licenca para tratar de interesses particulares.

AR A critério da administracdo, poderd ser concedida ao servidor estavel licenca para
tratar assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

8 1° A licenca poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

8§ 2° Nao se concedera nova licengca antes de decorridos dois anos do término ou
interrupcéo do anterior.

8 3° Nao se concederd licenca a servidor nomeado ou removido, antes de completar um
ano de exercicio no novo cargo ou reparticao.

SECAO VI
Licenca para desempenho de mandato classista.

IV E assegurado ao servidor o direito a licenca para desempenho de mandato em
confederacéo, federacao ou sindicato representativo de categoria, sem remuneracao.

§ 1° Somente poderdo licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacéo nas referidas entidades, até no maximo de 03 por entidade.

8 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma Unica vez.

Capitulo V
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE.

O servidor podera ser cedido para Ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos
poderes da Unido dos Estados a dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

| - Para o exercicio da funcéo de confianca;
Il - Em casos previstos em leis especificas: e
Il - Para cumprimento do convénio.

Paragrafo Unico. Na hipotese do inciso | deste artigo sera sem 6nus para 0 municipio e nos
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demais casos conforme dispuser a lei o convénio.

Capitulo VI
DAS CONCESSOES

LGS EER Sem qualquer prejuizo, poderé ao servidor ausentar-se do servico;

| - por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacdo de sangue devendo
comprovar;

Il - até dois dias para se alistar como eleitor;

Il - até cinco dias consecutivos por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados ou
irmao;

IV - Até dois dias consecutivos por motivo de falecimento do avd ou avo.

Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada
a incompatibilidade entre horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo. PARAGRAFO UNICO - Para efeitos do disposto neste artigo, sera exigida a

compensacao de horario na reparticao, respeitada a duracao semanal do trabalho.

Capitulo VII
DO TEMPO DE SERVICO

s\s POl A ocupacdo do tempo de servico sera feita em dias:

§ 1° O numero seré convertido em anos, considerados de 365 dias.

8 2° Feita a conversao os dias restantes, até cento e oitenta e dois, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este nimero para efeito de céalculos e

provimentos de aposentadoria.

ABPER Além das auséncias ao servigo previsto no artigo 118°, ndo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao no municipio;
Il - convocacédo para o servico militar;

IV - jari e outros servicos obrigatérios por lei;
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V - licenga para:

a) a gestante, a adotante e a paternidade.

b) para tratamento de saulde, inclusive por acidente em servi¢co, ou moléstia profissional; e
c) licenca para tratamento de salde de pessoa da familia, quando remunerada tal licenca.
X¥T7) Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo:

| - de servico publico federal, estadual e municipal inclusive o prestado as suas autarquias;
Il - licenga para desempenho de mandato classista,;

Il - licenga para concorrer a cargo eletivo; e

IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Para efeito da aposentadoria, serd computado também o tempo de servigo na
atividade provada, nos termos da legislacéo federal pertinente, desde que o servidor conte

com mais de 15 anos de servicos prestados ao municipio.

¥ O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na forma
das disposic¢des constitucionais ou legais especificas.

X¥E5) E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneo.

Capitulo VI
DO DIREITO DE PETIQAO.

IVTFPT) E assegurado ao servidor o direito de requerer, pedir reconsideragéo, recorrer e
representar em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico. As peti¢cdes salvo determinacdo expressas em lei ou regulamento, seréo
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisdes ao prazo de 30 dias.

LGP O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas
suscetiveis de reformar o despacho, a deciséo ou o ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, sera
submetido a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a deciséo ou praticado

0 ato.

CePEN  Cabera recurso ao prefeito, como dltima instdncia administrativa, sendo
indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o prolator do
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despacho, decisédo ou ato houver sido o prefeito.

S PLE O prazo para interposicdo de pedido de consideracdo ou de recurso, é de trinta
dias a contar da publicacéo ou ciéncia, pelo interessado da decisao recorrida.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracéo e o recurso néo terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

AUERELE O direito de reclamacdo administrativa prescreve, salvo disposicdo legal em
contrario em um ano a contar do ato ou fato do qual se originou.

§ 1° O prezo prescricional tera inicio na data de publicagéo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideracéo e o recurso interrompem a prescricdo administrativa.

ABERE A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugéo néao
for da sua alcada a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Unico. Se ndo for dado andamento a representacédo, dentro do prazo de 05
(cinco) dias, podera o servidor dirigi-las direta e sucessivamente as chefias superiores.

I EPN E assegurado o direito de visitas do processo ao servidor ou seus representantes
legal.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |
DOS DEVERES.

S&o deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo;
Il - Lealdade as instituicBes a que servir;

Il - Observancia das normas legais e regulamentares;

IV - Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegal a juizo de
autoridade competente.

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral prestando as informac8es pedidas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;
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b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal; e
c) as requisicdes de defesa da fazenda publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em raz&o do cargo.

VIl - Zelar pela economia do material de conservagéo do patrimoénio publico.
VIII - Guardar sigilo sobre assuntos de reparticéo.

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

X - Ser assiduo e pontual ao servico.

Xl - Tratar com urbanidade e respeito as pessoas.

XIl - Representar contra a ilegalidade e abuso de poder.

Xl - Apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes e convenientemente trajado ou com
uniforme que for determinado.

XIV - Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecido bem como o
uso obrigatorio dos equipamentos de protecdo individual ( EPI) que Ihe forem fornecidos.

XV - Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho.

XVI - Freqlientar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e
especializagéo.

XVII - Apresentar relatorio ou resumos de suas atividades nas hipGteses e prazos previstos
em lei ou regulamento ou quando determinado pela autoridade competente.

XVIII - Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servico.
Paragrafo Unico. Sera considerado como co-autor 0 superior hierarquico que, recebendo
dendncia ou representacao a respeito de irregularidade no servico ou falta cometida por

servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias e sua apuracao.

Capitulo 1l
DAS PROIBICOES

IV"SEEYE E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servico ou causar dano a administracdo publica especialmente;
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| - Ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe imediato.
Il - Retirar sem prévia anuéncia da autoridade, qualquer documento, objeto da reparticao.
lIl - Recusar fé aos documentos publicos.

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e, processo, ou execucao
de servico.

V - Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo.

VI - Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos
do poder publico, mediante manifestacéo escrita ou oral.

VIl - Cometer a pessoa estranha a reparticdo fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - Compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo e associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico.

IX - Manter sob sua chefia imediata, cOnjuge companheiro ou parente até segundo grau
civil, salvo de decorrente de nomeacgé&o por concurso publico.

X - Valer-se de cargo para lograr provimento pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica.

XI - Atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdo publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau.

XII - Receber propinas, comisséo, presentes ou vantagens de qualquer espécie em razao
de suas atribuicdes.

XIII - Aceitar comissao, emprego ou penséo de Estado Estrangeiro, com licenca prévia nos
termos da lei.

XIV - Participar usura sob qualquer de suas formas.
XV - proceder deforma decidiosa no desempenho das funcoes.

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa exceto em
situacfes de emergéncia e transitoria.

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAo em servicos ou atividades
particulares, e

XVIII - exceder quais quer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo e com o horario de trabalho.
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E licito ao servidor publico criticar atos do poder publico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacao do servico, em trabalho assinado.

CAPITILO Il
Da acumulacéo

X¥ED) E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.

8 1° Excetuam-se da regra deste artigo 0s casos previstos na constituicdo Federal,
mediante comprovacéao escrita da compatibilidade de horarios.

8 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos empregos e funcdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do

distrito federal, dos municipios e territorios.

Capitulo IV
DAS RESPONSABILIDADES

LIS ETA O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

X¥E) A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Alindenizacdo de prejuizo causado ao erario publico podera ser liquidado na forma do
artigo 74.

§ 2° tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a fazenda
publica, em acao regressiva.

8§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra ele sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

AGSREER A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

LU CLE A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comisso praticado de
cargo ou funcgéo.

AUEEEE As  sancdo civis, penais e administrativas, poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

LIS EPR A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.
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Capitulo V
DAS PENALIDADES

X5 sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

[l - demisséao;

IV - cassacao de aposentadoria e disponibilidade; e
V - destruicao de cargo ou funcéo de confianca;

S Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

AERELEE Nao poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragcéo.
PARAGRAFO UNICO - No caso de infracbes simultdnea, a maior observa as demais,
funcionando estas como agravantes na gradacéo da penalidade.

AR EH Observando o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou
suspensao aplicada, a critério da autoridade competente por escrito, na inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna e nos casos de violacao de
proibicdo que néo tipifique infracdo sujeita a penalidade de demisséao.

LUEEYA A pena de suspensdo ndo podera ultrapassar a 60 dias.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspenséao
podera ser convertida em multa, na base de 50% por dia de remuneracédo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

B EN Sera aplicada ao servidor a pena de demisséo nos casos de:
| - Crime contra a administrac&o publica.

Il - Abandono no cargo.
Il - Indisciplina ou insubordinacao graves ou reiteradas.

IV - Inassiduidade ou impontualidade habituais.

V - Improbidade administrativa.
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VI - Incontinéncia publica e conduta escandalosa.

VII - Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa.
VIII - Aplicacao irregular do dinheiro publico.

IX - Revelacao de segredo apropriado em razao do cargo.

X - Leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal.

XI - Corrupcéao.

XII - Cumulacéo irregular de cargos ou funcdes.

XIII - Transgresséo do artigo 134° incisos X a XVI.

AUEEER A acumulacao que trata o inciso XIl do artigo anterior, acarreta a demissédo de um
dos cargos, emprego ou funcéo, dando-se ao servidor o prazo de 05 dias para a opcéo.

§ 1° Se comprovado que a acumulacdo se deu por ma fé o servidor ser4 demitido de
ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

8 2° Na hipotese do paragrafo anterior sendo um dos cargos, empregos ou funcdes
exercidos nas unides, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro municipio a demisséo

sera comunicada a outro érgao ou entidade onde ocorre a acumulacéo.

AUEREIN A demissdo nos casos do inciso V, VIII e X do artigo 148° implica em
disponibilidade de bens e ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

AL Configura abandono de cargo a auséncia internacional ao servico por mais de 30
dias consecutivos.

S EPR A demissao por inassuidade ou impotuabilidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacdo dos deveres e
obrigacfes dos servidores, apds anteriores puni¢cdes por adverténcia ou suspensao.

S EEN O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

S LZE Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo:
| - Praticou na atividade falta punivel como a demisséo.

Il - Aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica.

Il - Praticou usura, em qualquer das suas formas.
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A pena de destrui¢do de fungéo de confianca seré aplicada:
| - Quando se verificar falta de exacdo no seu desempenho;

Il - Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para
gue nao se apurasse no devido tempo, irregularidade no servigo.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade neste artigo ndo implica em perda do cargo
efetivo.

O ato de aplicagdo da penalidade ¢ de competéncia do prefeito municipal.
PARAGRAFO UNICO - Podera ser delegada competéncia aos secretarios municipais para
aplicacdo das penas de suspensao ou adverténcia.

A demissdo por infringéncia do artigo 134° incisos X e XI, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo ou funcao publica do municipio, pelo prazo de 05
anos. PARAGRAFO UNICO - N&o podera retornar ao servigo publico municipal o servidor
gue for demitido por infringéncia do artigo 143° incisos I, V, VIII, X e XI.

A pena de destruicio de funcdo gratificada implica na impossibilidade de ser
investido em funcdo dessa natureza durante o periodo de dois anos a contar do ato de
punicéo.

As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em sua ficha funcional.

LGS EIE A acdo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos quando as infracdes puniveis com demisséo, cassacao de aposentadoria
e disponibilidade ou destruicdo de funcéo de confianca;

Il - em dois anos quando ha suspenséao; e
IIl - em 180 dias quando ha adverténcia.
§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao.

8 4° Na hipotese do paragrafo anterior, todo o prazo comeca a correr novamente, no dia da
interrupcao.

Capitulo VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
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Secéao |
Disposigdes preliminares

SIS GxE A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a
prover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

§ 1° As denlncias sobre irregularidades serdo objetos de apuracao desde que contenham
a identificac@o e o endereco do denunciante e sejam formulados por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infracdo disciplinar ou ilicita
penal a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

A EPN As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas por meio de:

| - Sindicancia, quando n&o houver dados suficientes para a sua determinacdo ou para
apontar o servidor faltoso.

Il - Processo administrativo disciplinar, quando ha gravidade da acdo ou omissao, torne o
servidor possivel de demissédo, cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade.

Secéo Il
Da suspenséo preventiva

A autoridade competente podera determinar a suspens&o preventiva do servidor,
até 60 dias, prorrogavel por mais de 30 se, fundamentalmente houver necessidade de seu
afastamento para apuracgéo de falta a ele apurada.

LGS GER O servidor tera direito:
| - A remuneracdo e a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspensio
preventiva, quando do processo ndo resultar punicdo ou esta se limitar a pena de

adverténcia.

Il - A remuneracdo e a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de
afastamento excedente ao prazo de sustentagéo afetivamente aplicada.

Secéo lll
Da sindicancia

LUSECEN A sindicancia sera cometida a servidor, podendo este ser dispensado de suas
atribuicdes normais, até a apresentacao do relatério.
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Paragrafo Unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
considerado o ato a ser apurado, a funcéo sindicante podera ser atribuida a uma comissao
de servidores até o maximo de trés.

AU O sindicante ou a comissao efetuard de forma sumaria, as diligéncias necessarias
ao esclarecimento da ocorréncia e indicacdo do respectivo responsavel, concluindo no
prazo de dez dias no méaximo, o relatorio final a respeito.

8 1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacdo e o servidor implicado,
se houver.

8 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzird no relatério as
suas conclusées, indicando o possivel culpado, qual irregularidade ou transgressao e o seu
engquadramento nas disposicfes estatutarias.

A GTA A autoridade de posse do relatério decidira em 05 dias Uteis, podendo aplicar a
pena de adverténcia, suspensdo ou outra de amparo legal, instaurar processo
administrativo ou arquivar o processo.

8 1° Entendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicacdo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou
comisséao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 05 dias Uteis.

8 2° De posse de novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidir4 nos
prazos e nos termos deste artigo.

Secéo IV
Do processo administrativo disciplinar

AUERGER O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo de 03
servidores estaveis designados pela autoridade competente e indicara entre eles o
presidente.

Paragrafo Unico. A comissao terd como secretario, um servidor designado pelo presidente,
podendo a designacéo cair em um dos seus membros.

AU GEN Determinado a comissao processante, sempre que necessario e expressamente
no ato da designacédo, dedicara todo o tempo dos trabalhadores ao processo, ficando os
membros da comissao em tal caso, dispensados dos servicos morais da reparticéo.

AEREOE O processo administrativo, serd contraditoério, assegurada a ampla defesa ao
acusado, com a utilizacdo dos meios e recursos administrativos em direito.

LGSR EER Quando o processo administrativo disciplinar resultar de previa sindicancia, o

relatorio desta integrara os autos como peca informativa da instrugdo e concluindo a
sindicancia pela pratica de crime, a autoridade competente comunicara a autoridade policial
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para as providéncias de praxe, independente do processo administrativo disciplinar.

O prazo para as conclustes do processo ndo excedera sessenta dias, contados
da data do ato de contribuir a comissédo, admitida a prorrogacdo por mais trinta dias,
guando as circunstancias o exigem, mediante autorizacao da autoridade que determinou a
sua instauracao.

AEFEN As reunides da comissao serdo registradas em ataque detalhardo as deliberacdes
adotadas.

AUEREZE Ao instalar os trabalhos da comissdo, o presidente determinard a situacdo da
portaria e demais pecas existentes e designard o dia, hora ou local para a primeira
audiéncia e citacao do indiciado.

SR EAE A citacdo do indicado deverd ser feita pessoalmente e contra recibo, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia em relacdo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local
e qualificacdo do indicado e a falta que é imputada.

8 1° Caso indiciado se recuse a receber a citacdo, devera o fato ser certificado, a visita de
no minimo duas testemunhas.

8 2° Estando o indiciado ausente do municipio, se conhecido 0 seu endereco, sera citado
por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo e comprovante do registro a
aviso do recebimento.

8 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser& citado por edital, divulgado
como os demais atos do municipio, com o prazo de 15 dias.

S O indicado poderéd constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico. Em caso de revelia, o presidente da comisséo processante designara, de
oficio, um defensor.

AEbsl Na auséncia marcada, a comissao promovera o interrogatério do indicado,
concedendo-lhe em seguida, o prazo de trés dias, com visita do processo na reparticao
para oferecer defesa, requerer provas e arrolar testemunhas no maximo de 05 (cinco).

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indicado o prazo serd comum e de seis dias,
contando a partir da tomada de declaracdes do ultimo.

AR EER A comissao promoverda a tomada de depoimento, acareacdes investigacbes e
deligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas recorrendo quando necessario a
técnicos e peritos de modo permitir a completa elucidacéo dos fatos.

AU FEN O indiciado tem direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir
os fatos probatorios, que se realizarem por intermédio do procurador, assistir aos fatos

probatoérios que se realizarem, requerendo a medida que julgar conveniente.
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8§ 1° O presidente da comissdao podera indeferir pedidos considerados importantes,
protelatérios ou que ndo tragam esclarecimentos aos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando o fato ndo necessitar desse tipo de
prova.

As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato devendo a Segunda
via com o ciente da intimacdo ser juntada aos outros.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicado ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao do dia e hora

designados para a inquisi¢ao.

GaESE O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo ndo sendo licito a
testemunha traze-la por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacao do indiciado e
seu procurador, se houver.

8§ 2° No caso de depoimentos contraditérios podera a comissao proceder a aceleracéao.
§ 3° A todos os atos se dara ciéncia o indiciado e seu procurador se houver.

LUSEEPR O reinterrogatdrio do indiciado podera ocorrer em qualquer fase do processo a
juizo da comissédo processante.

Ais kRN Ultimada a instrucdo do processo o indicado ou seu procurador sera intimado para
no prazo de dez dias, apresentar alegacoes finais, se estendendo a 15 dias se forem mais
de um indicado.

LIS EEE Apds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao elaborara o
relatério dando o seu parecer sobre a culpabilidade ou ndo do indicado.

Paragrafo unico. O relatorio sera enviado a autoridade que determinou a abertura do
inquérito, tudo isso no prazo de dez dias, contando do terceiro do prazo para representacdo

da defesa.

AERELE Recebidos os outros, a autoridade que determinou a instauracdo do processo
tomara as seguintes providéncias:

| - Dentro de 05 dias:
a) pedira esclarecimentos ou providéncias a comissao processante.

b) encaminhara aos autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa da
sua alianca.
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Il - Despachard o processo dentro de 10 dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da
comissdo processante.

Paragrafo Unico. Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final, sera
contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

B EFS Da decisao final serdo admitidos os recursos previstos em lei.

A EER As irregularidades processais que ndo constituem vicios, substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na decisdo do processo, ndo lhe
determinar&o a nulidade.

SRR O servidor que estiver respondendo processo administrativo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido do cargo ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso evidentemente aplicada.

Paragrafo Unico. Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para
apurar o abandono de cargo, quando poderd haver exonerado a pedido, o que ficara a

juizo da autoridade competente.

Secédo V
Da revisdo do processo

R ELE A revisdo do processo administrativo podera ser requerido nos prazos nao
prescritos e em Unica vez, quando:

| - A deciséo for contraria ao texto da lei, ou provas dos autos;
Il - A deciséo se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos;

Il - Forem deduziveis novas provas, capazes de atender novas a inocéncia ou a
diminuicdo da pena do acusado.

S EEE No processo revisional o 6nus da prova cabe a quem alega.

¥R O processo de reviséo sera realizado por comissdo designada segundo os moldes
do processo administrativos e correra a penas aos outros do processo principal.

AERERE As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, no
prazo de 30 dias, devendo a deciséo ser preferida num prazo de 10 dias.

Xt Julgada procedente a revisdo serd tornado sem efeito a decisdo anterior,
restabelecendo-se as coisas no "stato quo".

TITULO VII
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DA SEGURIDADE PESSOAL AO SERVIDOR

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS

SRR O municipio mantera, mediante sistema contributivo, plano de seguridade social
para o servidor submetido ao regime que trata esta lei e para sua familia.

Paragrafo Unico. O plano de trata este artigo podera no todo ou em parte ser satisfeito por
instituicdo social de previdéncia, assisténcia a salde ou assisténcia social para a qual
contribuicdo o municipio e o servidor.

AUERERE Plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que atendam as

seguintes finalidades:

| - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidentes de
servico, inatividade, falecimento e recluséo.

Il - Protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade.

[l - Assisténcia a saude.

Os beneficios do plano de seguridade social compreendem:

| - Quando o servidor: aposentadoria, auxilio natalidade, salario familia, licenca para
tratamento de saulde, licenca a gestante, a adotante e a paternidade e licenca por acidente
de servico.

Il - Quanto ao dependente: penséo por morte, auxilio funeral, e auxilio recluséo.

Capitulo 11
DOS BENEFICIOS

Secéao |
Da aposentadoria

SRR O servidor sera aposentado:
| - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente
de servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas

em lei e proporcionais aos demais casos.

Il - Compulsoriamente, aos 70 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servico.
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Il - Voluntariamente:

a) Aos trinta e cinco anos de servico se homem e aos trinta anos se mulher com proventos
integrais.

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdo do magistério se professor, e vinte e cinco
anos se professora com provento integrais.

c) aos trinta anos de servico se homem a aos vinte e cinco se mulher com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade se homem e aos sessenta se mulher com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget ( osteite deformante), sindrome da imuno
deficiéncia adquirida - AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

LSRR A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servico ativo.

A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data de publicag&o
do respectivo ato.

§ 1° a aposentadoria por invalidez sera de licenca para tratamento de salde, salvo quando
laudo de junta médica concluir desde logo pela incapacidade definitiva para o servico
publico.

§ 2° Sera aposentado o servidor que apdés vinte e quatro meses de licenga para tratamento
de saude, for considerado invalido para o servico, mediante laudo de junta médica.

LA I8 O provento de aposentadoria sera revisto na mesma data e proporgdo, sempre
gue se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade.

Paragrafo Unico. S&o estendidos aos inativos quais quer beneficios ou vantagens
posteriores concedidos aos servidores em atividade inclusive quando decorrentes da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcédo em que se deu a aposentadoria.

Byl O servidor aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servigo, se
acometido de qualquer das moléstias especificadas no artigo 198°, paragrafo Unico, tera o

provento integralizado.

2\i#vlik8 Quando proporcional ao tempo de servico, o provento nao sera inferior a um tergo
do vencimento da atividade, nem ao valor do menor padréo de vencimentos do quadro de
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servidores municipais.
A\aPIES Além do vencimento do cargo, integram o calculo do provento:

| - O valor da funcéo gratificada se o servidor contar pelo menos 05 anos de exercicio em
posto de confianca e desde que se encontre no exercicio, na condicao de titular por ocasido
da aposentadoria, pelo prazo minimo de dois anos;

Il - O adicional por tempo de servico;

lll - O adicional noturno e o adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cdes penosas,
proporcionalmente aos anos completos de exercicio com percepcao de vantagens.

AL Ao servidor aposentado serd paga a gratificacdo natalina no més de dezembro em
valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Paragrafo Unico. Se a vantagem for paga pelo instituto de providéncia a que estiver
vinculado o aposentado, o0 municipio pagara a complementacdo, até integralizar o valor
total do provimento.

Secéo Il
Do auxilio natalidade

AEVLEE O auxilio natalidade € devido a servidora, por tempo de nascimento de filho, em
guantia equivalente a 50% do menor padrao de vencimento do plano de carreira, inclusive
no caso de nati-morte.

8§ 1° no caso de parto multiplo o valor sera acrescido de 50%.

8 2° ndo sendo a parturiente servidora do municipio, o auxilio sera pago ao cénjuge ou
companheiro servidor municipal.

Secéao lll
Do salario familia

AEPird O salario familia serd devido aos servidores ativos ou inativos na proporcao de
numeros de filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico. Consideram-se equiparados para fins deste artigo o enteado o0 menor sob
guarda, que vivam em companhia as expensas do servidor ou inativo.

O valor da cota do salério familia sera pago mensalmente no valor de 05% do
menor padrao do vencimento do quadro de servidores do municipio, obedecendo ao critério
do arredondamento a unidade seguinte por filho ou equiparado, até completar a idade de
14 anos ou invéalido a qualquer idade.
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§ 1° Quando ambos os cbnjuges forem servidores, assistira a cada um separadamente, 0
direito a percepcao a salario familia.

§ 2° Ndo sera devido o salario familia relativamente ao cargo exercido cumulativamente ao
servidor no municipio.

§ 3° E assegurado o pagamento do salario familia durante o periodo em que, por
penalidade, o servidor deixar de perceber remuneracgéo.

X¥IE) O salario familia comegara a ser pago no dia em que o servidor fazer prova desse
direito.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario familia € condicionado a apresentagéo anual de
atestado de vacinagao obrigatéria do filho equiparado.

Secéo IV
Da licenga para tratamento de saude

XY sera concedida ao servidor licenga para tratamento de sadde, a pedido ou de
oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remuneracao que fizer juz.

2\ievikl Para licenca de até 15 dias, a inspecéo sera feita por médico oficial do municipio e
a partir desse prazo, por junta médica.

Paragrafo Unico. Inexistindo médico do municipio, sera aceito atestado firmado por outro
médico.

A\iavikl Sera punido disciplinarmente com suspenséo de 15 dias o servidor que se recusar
ao exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo se verifique o exame.

A licenca podera ser prorrogada:
| - De oficio por decisao do 6rgdo competente;
Il - A pedido do servidor, formulado até trés dias antes do término da licenca vigente.

XEE7) O servidor licenciado para tratamento de satde n&o podera dedicar-se a quais
quer outras atividades remuneradas, sob pena ter cassa a licenga vigente.

Secéao V
Da licenca a gestante, adotante e a paternidade.

LUaER Sera concedida mediante laudo médico, licenga a servidora gestante, por 120 dias
consecutivos sem prejuizos da remuneracao:
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8 1° A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestao, salvo antecipacao
por prescricado médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8 3° No caso do natimorto, decorrido de trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico e se julgada apta, reassumira o cargo.

8 5° No caso de aborto, ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera 30 dias
de repouso remunerado.

(VAN A servidora que adotar crianca de até um ano de idade serdo concedidos 60 dias
de licenca remunerada, para ajustar o adotado ao lar.

Paragrafo Gnico. No caso e adocdo de crianca de mais de um ano até sete anos 0 prazo
gue trata este artigo seré de trinta dias.

A licenga a paternidade sera de 08 dias, a contar da data do nascimento do filho,
sem prejuizo de remuneracao.

Secéao VI
Da licenca por acidente em servico

A\aPiEN O servidor acidentado em servigo gozard de licenca remunerada, integral.

il Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que
se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo em exercicio.

Paragrafo Gnico. Equipara-se em acidente em servi¢co o dano:
| - Decorrente a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor em exercicio do cargo; e
Il - Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

B Pl O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicdo provada a conta dos recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento de trata este artigo, recomendado por junta médica oficial,
constitui medida de exoneracdo e somente sera admissivel quando inexistirem recursos

adequados em instituicao publica.

Bkl A prova de acidente sera feita no prazo de 05 dias, prorrogaveis quando as
circunstancias exigirem.

Secéo VIl
Da pensao por morte
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2] A pensdo por morte serd devida mensalmente ao conjunto de dependentes do
servidor falecido, aposentado ou ndo, a contar do Obito observada a procedéncia
estabelecida no artigo 224°.

Paragrafo Unico. O valor mensal e integral a pensdo a que tem direito o conjunto de
beneficiario sera igual a 80% do total da remuneracdo computavel para o provento de

aposentadoria do servidor ou, se aposentado, do valor do préprio provento.

¥ZE] O valor mensal integral da pens&o por morte em nenhuma hipGtese sera inferior
ao valor do menor vencimento do padrao de servidores do municipio.

22 sao beneficiarios da pensédo por morte, na condigdo de dependentes do servidor:

| - O cbnjuge ou companheiro e os filhos de qualquer condi¢do, menores de 18 anos ou
invalidos.

Il - Os pais, desde que comprovem dependéncia econdémica ao servidor.

Il - Os irmaos menores de 18 anos e 6Orfaos de pai e sem padrasto e os invalidos,
enguanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor; e

IV - As pessoas designadas que vivam na dependéncia econémica do servidor, menores de
18 anos ou maiores de 60 anos.

§ 1° Equipara-se o filho, nas condi¢cdes do item | deste artigo, o enteado, 0 menor sob
guarda judicial e o tutelado que ndo possuam condi¢8es suficientes para o préprio sustento

e educacéo, conforme declaracao escrita do segurado;

§ 2° Consideram-se companheiros as pessoas que tenham mantido vida em comum nos
Gltimos cinco anos ou por menor tempo, se tiverem filhos em comum.

§ 3° A designacéo de pessoa ou pessoas, na forma do item IV, somente ser& valida quando
fita pelo menos seis meses antes do 6bito.

EI¥ZE) A importancia total seré tateada;

| - 50% para o cénjuge ou companheiro remanescente;

Il - Em partes iguais, entre os demais dependentes, segundo ordem de procedéncia.

§ 1° O rateio da pensdo por morte seré protelada por falta de habilitacdo de outro possivel
dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusdo de

dependente s produzird efeitos a contar da data de habilitac&o.

§ 2° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente, que recebia penséo de alimentos,
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tem direito da referida penséo judicialmente arbitrada, destinando-se em partes iguais aos
demais dependentes habilitados.

A\(8vFI Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente,
decorrido seis meses da auséncia, serd concedida pensdo provisoria na forma desta
secao.

8 1° Mediante prova de desaparecimento do segurado com conseqiéncia, de acidente,
desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo juz a pensdo provisoria

independentemente do prazo deste artigo.

8 2° Verificando o reaparecimento de servidor, o pagamento da pensdo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicédo dos valores recebidos.

Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - O seu falecimento;

Il - O casamento para qualquer penosidade;

Il - Anulacdo do casamento;

IV - A cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido; e

V - A maioridade para o filho ou irmdo ou dependente menor designado, de ambos os
sexos, exceto o invalido, ao completar 18 anos de idade.

Paragrafo Unico. No caso previsto neste artigo, havera reversdo da cota da pensédo em
favor dos demais pensionistas da mesma classe.

avrEl Nao faz juz a pensédo o beneficiario condenado pela préatica de crime doloso de
gue resultou a morte do servidor, sendo aquele o seu autor.

A\BvFLN A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo prescrevendo tdo somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 05 anos.

AR As pensdes serdo atualizadas na mesma data e na mesma proporcdo dos
reajustes dos vencimentos dos servidores.

Secéao VIl
Do auxilio funeral

A EiN O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido, na atividade na
disponibilidade ou aposentado, em valor equivalente a um e meio vencimento do menor
padréo do quadro de cargos efetivos do municipio.
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§ 1° Feita a prova que o funeral foi custeado por terceiros este serd indenizado das
despesas realizadas, até o valor maximo previsto neste artigo.

§ 2° Somente sera pago o auxilio mediante prova efetiva do Obito e o pagamento sera o
equivalente da data da morte.

Secédo IX
Do auxilio reclusdo

kPl A familia do servidor ativo € devido o auxilio reclusdo nos seguintes casos:
| - 1/3 (um terco) dos vencimentos quando afastados por motivo de prisdo preventiva,

Il - 2/3 (dois tercos) durante o afastamento em virtude de condenacdo por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio recluséo cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo 1l
DA ASSISTENCIA A SAUDE

AP EER A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia
médica, hospitalar e odontolégica, prestada mediante sistema préprio do municipio, ou
mediante convénios nos termos da lei.

Capitulo IV
DO CUSTEIO

AP ElS O plano de seguridade social, sera custeado com o produto da arrecadacao de
contribui¢cdes sociais obrigatorias:

| - Dos servidores municipais, inclusive ocupantes de cargos e fun¢fes de confianca;

Il - O municipio inclusive Camara Municipal, autarquias e funcdes.

Paragrafo Unico. Os percentuais de contribuicéo, seréo fixados em lei.

Se o plano de seguridade for assegurado, conforme previsto no paragrafo Gnico do
artigo 195°, por instituicdo oficial de previdéncia, as contribuicbes serdo as estabelecidas
pela referida entidade.

8 1° O municipio assegurara, na hipétese deste artigo, a complementacao deste artigo, a

complementacado dos beneficios concedidos pela instituicdo de previdéncia em valores
menores aos previstos nesta lei.
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8 2° O municipio assegurard, também o pagamento integral dos municipios concedidos
pela constituicdo de previdéncia em valores menores aos previstos nesta lei.

8 3° Para cobertura das complementacbes de tratam os paragrafos, precedentes, o
municipio podera instituir sistema contributivo complementar.

TITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE.

APk Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, poderéo
ser efetuados contratacGes de pessoal por tempo determinado.

B Ers Consideram-se como se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, contratacdes que visam; a

| - Atender situacdes de calamidade publica;
Il - Combater surtos por epidémicos;
Il - Atender outras situacGes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei.

A\PEEN As contratacdo que trata este capitulo terdo dotagBes orcamentarias especificas e
nao poderdo ultrapassar o prazo de 09 (nove) meses.

IPEEN E vedado o desvio de funcgdo de pessoa contratada, na forma deste artigo, bem
como a sua contratacéo, antes de decorridos seis meses do término do contrato anterior,
sob pena de nulidade de contrato e responsabilidade administrativa civil da autoridade
contratante.

20l Nos contratos deverdo contar as seguintes clausulas:

| - Remuneracgéo equivalente e dos servidores;

Il - Jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno, gratificacdes etc.

Il - Férias proporcionais e inscricdo no sistema de previdéncia;
IV - Inscricdo em sistema decimal de previdéncia social.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Capitulo |
DISPOSICOES GERAIS
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"\i#72Zk8 O dia do servidor serd comemorado no dia 28 de outubro.

XA Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o dia do fim ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte
se 0 prazo vencer em dia que ndo haja expediente.

X¥EZE) Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro que tenham a
vida em comum a mais de 05 anos ou da uni&o houver prole.

Capitulo 11
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

IEZ7) As disposicdes desta lei aplicam-se aos servidores dos poderes executivos e
legislativos das autarquias e fundacgdes publicas.

X325 Os atuais servidores municipais estatutarios ou celetistas, admitidos mediante
concurso publico ou que tenham posse em cargo publico, ficam submetidos ao regime
desta lei.

8 1° Os empregos ocupados pelos servidores, ficam transformados em cargos na data de
publicacéo desta lei.

8 2° Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente pela
transformacao do emprego, assegurado as verbas rescisoérias cabiveis.

8§ 3° Em relacdo as férias, o servidor podera optar, mediante termo escrito, em recebé-las
no termo de quitagdo de contrato ou pela continuidade da contagem do tempo de servico
para posterior gozo no novo regime.

m Os cargos em comissao e fungdes de confianga regido pela consolidacdo das Leis
do Trabalho, passam a ser regidos por estas leis, com a extincdo automatica da relacao de
emprego asseguradas aos seus ocupantes as verbas rescisorias e op¢do quanto as férias
na forma desta lei.

Os servidores celetistas ndo concursados a estaveis nos termos do artigo 19° das
atribuicdes constitucionais TransitOrias constituirdo quadro especial em extingéo,
excepcionalmente regidos pela C.L.T. com remuneragéo e vantagens estabelecidas em lei
especial, até o ingresso por concurso em cargo sob regime desta lei.

Os contratos de trabalho dos servidores celetistas admitidos sem concurso publico
e ndo portadores de estabilidade referida no artigo anterior, seréo rescindidos dentro de90
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dias a contar da vigéncia desta lei.

8 1° durante o prazo que trata deste artigo, 0 municipio promovera a realizacdo do
concurso para cargos iguais ou assemelhados aos empregos desempenhados pelos
referidos servidores, para oportunizar o ingresso dos mesmos no regime desta lei.

§ 2° Os que lograrem aprovacao e classificacdo de modo a permitir o aproveitamento
segundo as vagas existentes e necessidade do servi¢co publico municipal, serdo nomeados
cargos sob regime desta lei quando os demais, inclusive os que nao se submeterem ao
concurso publico, excluidos dos quadros dos servidores.

AUEZEN Fica assegurado os atuais servidores, que tenham completado o decénio
aquisitivo para fins de licenca-prémio, antes da vigéncia desta lei, anterior concessora
dessa vantagem.

§ 1° Os servidores cujo periodo de aquisi¢édo da licenga-prémio contar com periodo igual ou
superior a cinco anos, fica assegurado o direito nos termos deste artigo de modo
proporcional.

§ 2° Aos servidores cujo periodo de aquisicdo da licenga-prémio prevista na legislacéo
anterior contar com menos de cinco anos, serdo computado aquele tempo de servico para
inteiracdo do quinquénio aquisitivo do prémio por assiduidade previsto no artigo 97° desta
lei.

8 3° Para os demais servidores o periodo aquisitivo para fins de prémios por assiduidade,
terd inicio a partir da investidura em cargos efetivo sob a égide do regime desta lei.

sVl Os adicionais por tempo de servico ja concedido aos servidores abrangidos por
esta lei ficam transformados em anuénios.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o valor percebido em decorréncia de adicionais por tempo
de servico ser superior ao resultante da transformacdo por anuénios, 0 excesso sera
percebido como vantagem pessoal inalteravel no seu "quantum", a ser absorvido em
futuros aumentos ou reajustes de vencimentos.

BV LEE Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei, ou
regulamento, como préprios de seu cargo ou funcdo gratificada, ndo decorre direito ao
servidor.

A\ Lrl Revogam-se as disposicdes em contrario.

(P Lel Esta lei estard em vigor no dia primeiro do més seguinte de sua publicacéo.

Registre-se e publique-se. Data supra.

Gelson Anténio Galli
Prefeito em exercicio
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