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EDITAL N° 006/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Liberato Salzano/RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Senhor Gilson de Carli, no
uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicio Federal, TORNA PUBLICO que realizara
Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal e do Quadro do
Magistério Municipal, os quais seréo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n°® 001/2019, o qual sera
executado pela Objetiva Concursos, sob a fiscalizacdo da Comissdao de Coordenacdo e Fiscalizacéo,
instituida pela Portaria n°® 167/2019, em conformidade com o Decreto Municipal n°2.699/2012 e demais
disposicdes legais vigentes. E Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugbes
contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publica¢gfes oficiais referentes ao andamento
deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragfes com
entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal, dos
sites www.liberatosalzano.rs.gov.br e www.objetivas.com.br e/ou, ainda, do “Diario Oficial da Unido”, "Diério
Oficial do Estado do Rio Grande do Sul”, Jornal “Integracdo Regional” e Jornal “Folha da Producéo”,
disponivel no site www.diariooficial.rs.gov.br, onde poderdo ser publicados informes a critério da Comissao de

Coordenacéo e Fiscalizacéo.

c¢) O certame seguird o Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderéo sofrer
alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacdo acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos o0s interessados em participar deste certame deverdo
obrigatoriamente realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e
condi¢des ora estabelecidas, uma vez que, por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, a
realizacéo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscri¢do implicam conhecimento e aceita¢éo tacita dos termos
editalicios, descabendo quaisquer alegac6es de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em ateng&o ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administragdo Publica, concretizada a
inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢do, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuagéo, classificacdo e demais dados referentes
as suas provas) nos meios acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informacdes prestadas e eventuais
documentos necessarios apresentados pelo candidato, em qualquer momento do certame, sdo de sua inteira e
total responsabilidade e s6 terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados
pelo candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeacao, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou,
ainda, anulacdo do seu ato de nomeacgdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a
autoridade competente para apuracéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
nos termos do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas serédo
realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste
edital;

C. Seriedade e éfica:
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i) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dlvidas através do
endereco eletrdbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar gue ndo serdo fornecidas informacdes gue ja constem expressamente dos editais;

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissédo de Coordenacéo e Fiscalizagdo em conjunto
com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia), conforme Capitulo IV deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes
e a formacao de cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do
certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Ve'?]i'mg}?to Valor de
exigidos para o exercicio dos cargos a Horaria 2019 Inscricdo
serem apresentados quando da posse Semanal R$ @ R$

Auxiliar Administrativo 01 |Ensino Fundamental completo. 40n® | 1.130,18 103,50
Ensino Médio completo e habilitagdo

Auxiliar de Saude Bucal 01 |legal para o exercicio da profissdo de 40h 1.027,44 150,00
Auxiliar de Saude Bucal.

Auxiliar de Servicos Gerais 03 Ensino Fundamental completo. 40h 1.027,44 103,50

a) Ensino Médio completo; e

Fiscal de Obras e Posturas 01 b) Curso Técnico em Edificacdes. 40h 1.504,30 150,00
Ensino Superior completo e habilitagao
Médico Veterinario 01 |legal para o exercicio da profissdo de| 20h® | 2.93146 175,00
Médico Veterinario.
Monitor ~ de  Alunos — com| o) | gnging Médio completo. 40h | 113018 | 150,00
Necessidades Especiais
Monitor Escolar 02 Ensino Médio completo. 40h 1.130,18 150,00
Operario 03 | Ser alfabetizado. 40h 1.027,44 103,50
,Professor- Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
Area 2 - Anos | Artes 01 |disciplina especifica QU Formagdo
Finais do Superior em area correspondente e 20h 1.279,25 175,00
Ensino Lingua Portuguesa o1 |formagdo pedagégica, nos termos da
Fundamental legislacéo vigente.

Ensino Superior em Psicopedagogia ou
Especializacdo em  Psicopedagogia,

Psicopedagogo 01 desde que na graduacéo tenha concluido 20h 1.367,55 175,00
curso de Psicologia ou Pedagogia.

Secretario de Escola 02 Ensino Médio completo. 40h 701,75 150,00

Zelador 01 |62 série do Ensino Fundamental. 40h 1.027,44 103,50

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

| A descrigdo das atribui¢cdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criagdo dos referidos, encontra-se no Anexo VI
do presente edital.

A classificacdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade
orcamentaria da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, bem como o percentual de vagas
1 | reservadas, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de classificacdo, bem como o percentual de vagas
reservadas, a posse dos candidatos, classificados neste certame, em nimero excedente a vaga legal existente /as vagas
legais existentes previstas para 0 cargo em que se inscreveram, fica condicionada a liberagédo e/ou a criagao futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso Puablico.

Valor inicial de cada cargo, conforme legislagao vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo
2 | Art. 37, XI, da CF/88. O servidor podera fazer jus a outros beneficios, nos termos da legislagédo vigente. Nos casos em
que o vencimento for inferior ao salario minimo nacional, haverd complementacgdo até que este seja atingido.

o
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3 O exercicio do cargo podera determinar atendimento ao publico, podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio,
exclusivamente para a execucéo das atribuicdes do cargo, se assim o Plano de Cargos exigir.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos
para ingresso no servigo publico, nos termos da Lei 870/1990, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

d)Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com
deficiéncia devem verificar capitulo proprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criag&o do cargo, na data da posse;

g)N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou fungéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro
de Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscrigdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

i) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartorio,
de que o candidato reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou
junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames
a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao necesséria para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo pretendido.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulacéo ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e pardgrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato deverd apresentar declaracédo
negativa de acumulacao de cargo, emprego ou funcao publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item
1.2 deste edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como
de sua nomeacao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancéario somente apdés tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos.
Realizada a inscricao e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. O andamento deste certame dar-se-4 simultaneamente ao Processo Seletivo 001/2019. Os candidatos
poderdo inscrever-se em mais de um cargo deste Concurso Publico, ou ainda, em emprego do Processo Seletivo
Puablico 001/2019, desde que observados os turnos de aplicacdo da Prova Objetiva de cada um dos cargos ou
empregos em que vier a se inscrever. No que se refere ao presente Concurso Publico, os turnos de aplicacédo das
Provas Objetivas serdo conforme segue:

CARGOS
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Salde Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal de Obras e Posturas,
Operario e Zelador.

C. Seriedade e éfica:
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Médico Veterinario, Monitor de Alunos com Necessidades Especiais, Monitor Escolar, Professor - Area 2 - Anos
Finais do Ensino Fundamental (AMBOS), Psicopedagogo e Secretario de Escola.

TURNO 02

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Liberato Salzano reserva-se o direito de
indicar nova divisdo de turnos para a realizacao da Prova Obijetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

2.2.2. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo/emprego e, por ventura, as
provas coincidirem no mesmo hordrio, prevalecera a ultima inscricdo efetuada com pagamento confirmado, sendo
vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

#Corrigido pela Errata n® 001/2019

2.3.1. As inscricBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 18 de
julho de 2019 até 1ih 12h (meio dia) (hordrio de Brasilia) do dia 16 de agosto de 2019, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Centro Administrativo na Prefeitura Municipal (Avenida Rio Branco, n°® 234, Bairro Centro, no
Municipio de Liberato Salzano/RS), durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto
funcionara somente até 11h (horario de Brasilia).

2.4. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo, por erro
ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.1. O boleto gerado para este certame sera do SICREDI, sendo a representa¢cdo numérica do cédigo de barras
(linha digitavel) iniciando com o nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricao deverd ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco
do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no
Cronograma de Execucédo, Anexo VIII, deste edital, com o Boleto Bancério impresso.

2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancérias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo
virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucao deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscrigdo realizados no ultimo dia que resultem em processamento do
pagamento em data posterior ao (ltimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo deste edital
ensejardo a ndo homologacao da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hip6tese alguma, homologara
inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucdo deste
edital como ultimo dia de pagamento.

C. Seriedade e éfica:
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2.5.3.2. Nao serdo homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida proviséo de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa Obijetiva
Concursos, através do banco, da confirmacéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrnica, o candidato NAO deve remeter & Objetiva
Concursos cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste edital, para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NESTE CERTAME:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigc&o.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Liberato Salzano e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

C. ' Seriedade e éfica:
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2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Liberato Salzano e a Objetiva Concursos ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execug¢d@o, Anexo VIII deste edital, serd divulgado edital de
Homologacéo das Inscri¢cdes, com a respectiva relacédo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacéo das Inscri¢des, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrig&o.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologac¢éo, o candidato sera eliminado do certame, néo assistindo direito de realizar as
provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
vélidos que permitam a incluséo da inscricao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢éo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposi¢es da
Lei Federal n® 13.656/2018, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADORES DE MEDULA OSSEA

3.1.1.1. Os candidatos Doadores de Medula Ossea poderao pleitear a isencéo do pagamento do valor da inscri¢o,
nos termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que,
comprovadamente, estiverem cadastrados no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME)

3.1.2. Adocumentagdo comprobatoria dos requisitos exigidos para o pleito da isengdo da taxa de inscricao é:
a) Documento de identidade e CPF; E
b) Requerimento de solicitacdo de isencdo, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e

legivel; E
¢) Copia legivel do Comprovante de inscricdo no REDOME.

3.1.2.1. Todos os documentos listados no item 3.1.2 deste edital devem ser digitalizados e salvos,

preferencialmente, em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”’. O tamanho méaximo da
totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5MB.

C. Seriedade e éfica:
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3.1.3. Os candidatos interessados em obter a isencdo da taxa de inscricdo deverdo realizar a inscricdo para o
cargo desejado, impreterivelmente no periodo de 18 a 22/07/2019, no site www.objetivas.com.br, imprimir o
boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.4. Apés realizar a inscricdo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado (é vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apés a solicitacdo de isengdo), o candidato devera certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos para obtencdo da isencdo, bem como certificar-se de que providenciou a
digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos e, apds, acessar sua area do candidato, no site
www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apés, na
opcao Requerimento de Isengdo), deverd encaminhar a solicitagdo de isencdo na inscricdo desejada,
ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos termos do item 3.1.2.1 deste edital,
até 23h59min, de 22/07/2019, impreterivelmente. Apos a finalizacdo do procedimento de envio do recurso, sera
gerado um numero de protocolo para a solicitacéo.

3.1.4.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 3.1.4 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opgdo
Requerimento de Isengéo), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTAGCAO FALTANTE. Esse procedimento gerara ao
candidato um novo nuimero de protocolo, de forma que o candidato ter4 dois protocolos, mas uma Unica
solicitacdo de isengéo.

3.1.5. O candidato podera pleitear a isencdo em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao
item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no item 3.1.4 deste edital em cada uma das
inscri¢cBes realizadas. A solicitagéo realizada e/ou deferida em uma inscrigdo ndo se comunica automaticamente
as demais inscri¢cdes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme o item 3.1.4
deste edital, em todas as inscric6es que realizar.

3.1.6. O simples preenchimento dos dados necessarios ou upload dos comprovantes para a solicitagdo de
isen¢do, por si sés, ndo garantem o deferimento da isencéo, o qual esta sujeito & analise, por parte da Objetiva
Concursos Ltda., com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, a
qual poderd consultar os O0rgdos gestores aos quais o candidato declara estar cadastrado para verificar a
veracidade das informacg8es prestadas por ele.

3.2. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

3.2.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cfes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008
e no Decreto Federal n°® 6.135/2007 poderéo pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscricdo, nos termos que
seguem.

3.2.2. Poderd solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135/2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

3.2.3. O pedido de isencédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, devendo ser individualizado
em caso de inscricdo em mais de um cargo, contendo:

| - indicag&o do Numero de ldentificagéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento,
bem como todos os outros dados solicitados no formulario eletrdnico; e

Il - declaracdo de que atende a condi¢do estabelecida no inciso Il do item 3.2.2.

3.2.3.1. Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como NUmero de Identificagdo Social (NIS),
data de nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia
de preposicdes, letras trocadas e abreviacdes) causam indeferimento da solicitacao.

3.2.4. No periodo de 18/07 a 22/07/2019, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencdo do

pagamento do valor da inscricdo na condicdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet,
preenchendo, obrigatoriamente, o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais

C. ' Seriedade e éfica:
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dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e imprimir o Boleto Bancario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.2.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢éo do candidato.

3.2.6. A Objetiva Concursos consultara o érgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isenc¢éo, fornecendo as
informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de isencéo na condicdo de hipossuficiente.

3.2.7. As informac¢Bes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacao do certame.

3.2.8. Antes de efetuar a solicitacdo de isencao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicbes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de cargo apds a solicitacéo.

3.2.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos através de consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

3.2.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si sOs, a isen¢do do pagamento do valor da
inscricao.

3.2.10. Nao sera deferida a solicitacao de isencéo do pagamento do valor da inscri¢do enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.3. Na data prevista no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste edital, sera divulgado edital de Resultado das
solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo. O candidato deverd consultar o respectivo edital, bem como a
relacdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situagao.

3.3.1. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver
sua solicitacao de isenc¢do indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.4. Apos a divulgagdo do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo
recurso for procedente, terdo a isencéo deferida; os candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo terdo a isencéo
deferida, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do
boleto bancario impresso no momento da inscri¢cdo, ou providenciar a impresséo de 22 via do boleto, na sua area
do candidato, e pagar nos termos estipulados no capitulo Il deste edital.

3.5. N&@o cabera qualquer devolu¢do do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, ainda que a isen¢ao tenha sido deferida, de
forma que orienta-se aos interessados que sé efetuem o pagamento do boleto bancario ap6s a divulgacdo do
Resultado das solicitagBes de isengcédo da taxa de inscricdo e/ou apds a divulgacdo do resultado da andlise dos
recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.1.1. Nos termos da legislacdo vigente, distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

C. ' Seriedade e éfica:
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4.1.2. Por for¢a do arredondamento previsto no Art. 1°, §3°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, a 12 vaga a ser
destinada a PCD sera a 5% (quinta) vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apés
cada 19 (dezenove) candidatos nomeados pela classificacdo geral, serd nomeado 01 (um) candidato PCD, nos
termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

4.3. Em hipotese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Nao sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacéo
de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacao do ambiente de trabalho.

4.4, O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo
do Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicacdo e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulério de inscri¢cdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado,
impreterivelmente, até a data e horéario estabelecidos no Cronograma de Execucédo, Anexo VIII deste edital, para
a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou coOpia legivel e autenticada em cartério), emitido hd menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, conforme Anexo | deste edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscrigéo.

4.6. O resultado das solicitages de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da
Homologacéao das InscrigBes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢édo de recursos, conforme o periodo
determinado por edital.

4.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 89 Il, da Lei n°® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n°
9.508/2018, a analise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos itens 3.5 e 3.5.1 deste edital, tendo em
vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser
realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também
poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem
como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic6es do cargo,
entretanto, salienta-se que 0 ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento
da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

C. Seriedade e éfica:
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4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo 1l deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricio em mais de um cargo, via SEDEX,
postado até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, para a Objetiva
Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), acompanhado
de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/1989 e alteracdes.

b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nessa situagao.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. Apos periodo referido no item 5.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢fes e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Liberato Salzano e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a empresa.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo, todavia, ndo havera
compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianca
ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que a candidata que nao levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas.

5.4.2. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

C. Seriedade e éfica:
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5.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscricfes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos o0s cargos deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos a
PROFESSOR (AMBOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne° Peso por PESO

DISCIPLINA ‘ Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Médico Veterinario Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Professor - Area 2 - Anos Finais Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
do Ensino Fundamental Informéatica 05 2,00 10,00
(AMBOS) Legislagcdo/Didéatica e Conhecimentos Especificos 25 2,60 65,00
Psicopedagogo
Titulos 20,00
TABELA C
Auxiliar Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Satde Bucal Matematica 10 1,70 17,00
Fiscal de Obras e Posturas Informatica 05 1,50 07,50
Monitor de Alunos com Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Necessidades Especiais
Monitor Escolar
Secretario de Escola
TABELA E
Auxiliar de Servigcos Gerais Objetiva | Portugués 15 2,00 30,00
Operério Matematica 15 2,00 30,00
Zelador Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,00 40,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, terd sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

6.7. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

C. Seriedade e éfica:
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6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacao da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacgdo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminagdo do candidato.

6.15. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxagfes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Apoés ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.17. Apé6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletr6nicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo
poderd implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a realizagcao das Provas.

6.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessério ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢céo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

C. Seriedade e éfica:
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6.21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Puablico e atender as orientac8es dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.22. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢éo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular
ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em caso de
raz&o fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos 0s cargos, tem data prevista Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital,
em local e horario a serem divulgados por edital, conforme divisdo de turnos abaixo. No horéario de convocacéo
ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO ‘ CARGOS

TURNO 01 Auxiliar_ Administrativo, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais, Fiscal de Obras e Posturas,
Operério e Zelador.
Médico Veterinario, Monitor de Alunos com Necessidades Especiais, Monitor Escolar, Professor - Area 2 -
TURNO 02 Anos Finais do Ensino Fundamental (AMBOS), Psicopedagogo e Secretario de Escola.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Liberato Salzano reserva-se o direito de
indicar nova data e divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios
estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da
realizagcéo da prova.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 7.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 7.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este certame, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo
VIl do presente edital.

7.5. O tempo de duracgdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

C. Seriedade e éfica:
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7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa de material transparente, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.9. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder,
como forma de identificacéo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagédo
das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcéo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartédo de Respostas, em especial 0 nome, 0 humero de
inscricdo e o cargo de sua opcao, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista as disposi¢cbes do Decreto Municipal n° 2.699/2012 - Art. 33, 85, além de o processo de
correcao dos cartbes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura Optica, ndo havera desidentificacdo dos
Cartbes de Respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrénica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagao que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

7.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Liberato Salzano.

7.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

7.16.2. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo seréo fornecidas cépias das provas
a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

C. Seriedade e éfica:
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7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito & vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para PROFESSOR (AMBOS).
8.1. ApGs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentagcbes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),

impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serédo determinados pelo edital de convocacéo da Prova de
Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo seré eliminado do certame, somente ndo terd somados os
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentac¢Bes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicdo expressa neste edital.

8.4. As documentacgBes necessérias (Titulos e o Formulério de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartorio o Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste edital. Para
fins de controle da documentagdo enviada, o candidato devera permanecer com uma cépia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo V deste edital, o requisito especifico que lhe
concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
para o cargo na posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples)
do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacao
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacao.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, nos casos em que conste na Tabela de Cargos
mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a investidura do cargo e estes estiverem separados por
“ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacdo da Banca.

8.7. O candidato devera encaminhar uma coépia autenticada em cartdrio de cada Titulo, salvo excecfes
indicadas.
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8.8. Para efeito de pontuacédo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo dulvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacéo, uma cépia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatdrio da alteracao (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
registro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declara¢do a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagéo .
. . Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidos) por Titulo
a) Para comprovagdo de conclusédo de curso de Pés-Graduacgdo stricto sensu em
Doutorado 6,0 nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a concluséo do curso.
Mestrado 5,0 a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nédo ser suficiente para a
Banca aferir a relacdo com as atribuices do cargo, o candidato devera anexar
1. Pés-graduagéo* junt_o ao titulo o c_orJteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
Somente titulos que realizar essa aferigdo.
guardarem relacdo b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo lato sensu em
direta com as nivel de Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
atribuicdes do cargo Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicao
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
L documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
Especializacéo 3,0 expressamente a sua conclus&o e carga horéria.
b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir a relacdo com as atribuices do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o conteido programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca
realizar essa aferigdo.
Pontuac&o méaxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no cargo.

I. O candidato poderéa apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuag&o néo podera ultrapassar a pontua¢cdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduacgéo, da revalidagcdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulério de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

o— Seriedade e éfica:
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d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7,

h) sem a chave especifica de autenticacéo para verificacdo, ou, que néo seja possivel realizar a autenticagéo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nao concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidag¢éo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontua¢édo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital,

q) sem relacéo direta com as atribuigcBes do cargo correspondente a respectiva inscrigcéo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencao de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢do;

¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial,

d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no certame.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a divulgacao por edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposi¢céo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deveréo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Escola de Ensino Fundamental
Tomé de Souza, proximo ao Ginasio de Esportes (Av. Rio Branco, s/n°, no Municipio de Liberato Salzano/RS),
no horario das 7h30min 4s 11h30min e das 13h30min &s 16h30min.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

C. Seriedade e éfica:
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9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua anélise sem a identificagéo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos, empresa designada para execugédo do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo & admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Liberato Salzano e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A Objetiva Concursos néo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der
causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva, e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacgao final do certame sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacédo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos,
se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da

classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do
Idoso.

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Cddigo de Processo Penal.

¢) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

c.1l) Paraa TABELA A:

a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao/Didatica;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:

C. Seriedade e éfica:
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a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.
c.4) Para a TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.5) Paraa TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate
dar-se-a através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por
edital, e seu resultado fara parte da classificacao final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condi¢cdo de Jurado como critério de desempate devera

preencher o formulario, Anexo lll deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e

encaminhar, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de

Execucéo, Anexo VIl deste edital, para a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio

Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), juntamente com a documenta¢éo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declara¢do, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. O ato de nomeagédo dos candidatos serd publicado no Painel de Publica¢cbes da Prefeitura Municipal e,
paralelamente, serd feita comunicac¢do ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final e, apds esta data, junto ao Municipio
de Liberato Salzano, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc.
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Liberato Salzano e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrbnico e/ou telefones néo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos nomeados para 0 servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da
publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 5 (cinco) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse.

11.3.1. Sera tornado sem efeito 0o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato por ordem de classificac&o.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para

passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

C. Seriedade e éfica:
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11.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem a documentacdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens,
acompanhada de fotocépia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacao neste Concurso Publico, bem como de sua nomeacao.

11.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade por no minimo 02 (dois) anos a partir da data de Homologacao Final,
prorrogéveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Liberato Salzano.

12.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢ces constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.3. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.4. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo IV - Requerimento Isencéo da taxa de Inscricéo;

Anexo V - Formuléario de Relacéo de Titulos;

Anexo VI - Descritivo das Atribuicées dos Cargos;

Anexo VII - Contetddos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.

Liberato Salzano, 17 de julho de 2019.

GILSON DE CARLI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Nimero da Inscricdo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgao Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: |Sexo: [ 1 Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacao

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador: |

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo: |

ATENCAO: No serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacao

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de
atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e T e T Y T

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢bes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando
sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:
Nome completo do pai:

Filiacdo

Eu, , acima qualificado, VENHO

REQUERER que, em caso de aprovagédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de
jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos

gue comprovam essa condigao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: NO: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiacdo

Nome completo do pai:

Vem requerer isencédo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018.

() Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as informacOes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como
de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

EDITAL N°___ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame;
Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
alteracédo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)
de nome? () Cépia do documento de identidade/RG.
()siM () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.
( )NAO () Outro:
0 Relagéo de documentos enviados/anexados a este Formulario
z'("DJ 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito Bl et
O do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os .
< - . ; L o . . ~ NOTA:
= Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
E receberdo pontuagdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
& 0 preenchimento. Avaliacdo: | Revis&o:
2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o ndmero que consta na linha.
Ex.: | Pés-Graduacgéo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
3
4
5
6
7
8
9
10

REGISTROS DA BANCA AVALIADORA:

Eu, , acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins,

que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais publicagbes e assumo total
responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Atribuic8es: executar trabalhos administrativos e datilograficos. Redigir e datilografar
expedientes administrativos, tais como: memorando oficio, informag®es, relatérios e outros, consultar e atualizar dados

cadastrais, elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais, proceder a classificagcdo e distribuicdo de
expedientes, executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL Atribuicdes: Prestar auxilio ao(a) dentista no preparo de pacientes e preparo de
materiais de atendimento, organizar agenda de atendimentos. Marcar consultas, preencher e anotar fixas clinicas,
manter em ordem arquivos e ficharios, preparar o paciente para o atendimento, instrumentar o Cirurgido Dentista junto a
cadeira operatéria, promover isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontoldgico, proceder a
conservagdo e a manutengdo de equipamentos odontoldgicos, realizar lavagem desinfeccdo e esterilizagcdo de
instrumental e do consultério, relar e montar radiografia intrabucais e aplicar métodos preventivos para controle de carie
dental.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Atribuicdes: Realizar limpeza, manutencdo e conservacéo do local de trabalho e
instalacdes. proceder a limpeza, conservacdo e arrumacdo do local de trabalho e instalagcdes; manter em ordem,
limpeza e condi¢cbes de uso 0s equipamentos e ferramentas da area; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal,
controlar o estoque de material de limpeza, realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientagéo e/ou solicitacdo do superior imediato.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS Atribuic@es: fiscalizam o cumprimento da legislagdo urbanistica e de posturas;
emitir auto de infracdo as normas pertinentes a sua atribuicdo; auxiliar no cadastro imobiliario; acompanhar as
construgdes imobiliarias; emitir notificagbes e auto de infragéo referente ao descumprimento da legislacdo pertinente.
fiscalizar as obras de construgdo civil executadas pelos municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estéo
sendo construidas de acordo a legislacdo cabivel; fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; auxiliar o setor de Engenharia Civil na vistoria
de obras publicas em execucdao; fiscalizar as determinacdes estabelecidas pela legislacdo urbanistica, em especial as
do Cdbdigo de Obras, Parcelamento do Solo, de Posturas e o Plano Diretor, quando houver, observando e fazendo
observar notadamente a ocupag¢do ou ndo, a utilizagdo ou nao dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigagfes
assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das aguas pluviais, o sistema de eliminacao de dejetos, o
funcionamento do comércio, da industria e dos prestadores de servigo; inspecionar o funcionamento de feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, a instalagdo, ao horario e a organizacédo; orientar e
fiscalizar o cumprimento da legislacdo basica municipal, com referéncia a edifica¢cdes publicas e particulares; levantar
obras particulares em construgdo sem o devido alvara expedido pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
lancamento dos tributos; auxiliar o departamento de tributagdo na atualizagdo do Cadastro Imobiliario; verificar e
informar as situagBes constatadas durante o atendimento de reclamacgfes da populacdo, solicitacdes e processos
administrativos e judiciais em que seja necesséria a verificagdo in loco; efetuar vistorias nas obras em construcao,
observando a execucdo do projeto aprovado pelo municipio; atualizar dados em planilha, bem como apresentar o
andamento das fiscalizagbes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades
diarias; preparar relatorios acerca dos servigos executados, alimentando informagfes sobre as fiscalizag6es, a fim de
acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato; embargar construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas em
sua jurisdicdo; emitir notificagbes e embargos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a
construcdo de casas aos padrdes definidos na legislacdo em vigor; dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu
deslocamento nas fiscalizacbes e acompanhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias; zelar pelos
equipamentos e materiais sob sua guarda; realizar outras atribuicbes compativeis com as acima descritas, conforme
demanda e a critério de seu superior; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacao de festas populares em vias e logradouros
publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente
habilitado; fiscalizar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em execug¢édo, reforma ou demoli¢cdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos
de material de construcéo, entulhos provenientes de reformas e demoli¢des, residuos de casas comerciais, bem como
terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugcéo da via publica; verificar as violacdes
as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
mdsica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das
posturas municipais e da legisla¢é@o urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracao
de denuncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras atribuigdes afins.
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MEDICO VETERINARIO Atribuicdes: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio. Prestar
servigos de Assisténcia Veterinaria, Zootécnica, Zoonoses e Vetores; atuar e coordenar o servi¢o de inspegao municipal
de produtos de origem animal e vigilancia sanitaria; atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventario das
populacdes animais; controlar de trénsito de animais; cadastrar os profissionais atuantes em sanidade animal no
municipio; planejar e executar programas, projetos e atividades em relacdo a educacéo, vigilancia e inspec¢ao sanitaria e
combate as zoonoses; cadastrar as casas de comércio de produtos veterinarios; cadastrar os laboratérios de
diagnésticos de doencgas e de analises microbiolégicos e fisicoquimico de produtos sob sua responsabilidade; inventariar
as doencgas e pragas diagnosticadas no a&mbito do municipio; executar campanhas de controle de doengas e pragas;
atuar na educagéo e vigilancia sanitaria; elaborar e atuar em projetos de erradicagdo de doengas e pragas; aprovar 0s
projetos, registros e rétulos das agroindistrias de produtos de origem animal; informar aos 6rgdos competentes os
dados relativos a inspecgdo sanitaria, e populagdo animal; participar e executar campanhas de vacinacgado; prestar
assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar- lhes, em funcdo de planejamentos simples e
racionais uma exploragédo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais
aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de selegdo, alimentacdo e de
defesa sanitaria; prestar orientagdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producao;
realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal; fazer vacinagéo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da raiva, executar tarefas
afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio,
exclusivamente para a execugéo das atribui¢cdes do cargo.

MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS Atribuicdes: Acompanhar e monitorar criangas com
necessidades especiais, desde a chegada até a saida da instituicdo, zelando pela seguranca fisica, higiene,
alimentacdo, repouso, com dedicacdo exclusiva. Receber e entregar as criangas com necessidades especiais nos
horarios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e acolhedora; estabelecer lagos de comunicagdo de ordem
afetiva com as criangas; zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crian¢a; dedicar-se exclusivamente ao
atendimento das necessidades das criangas nos horarios de alimentagdo; manter-se junto as criangas durante todo o
tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicacéo a professora da sala; ministrar medicamentos
conforme prescricdo médica; auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagégico e
pertences das criangas; acompanhar as criangas nas suas necessidades bésicas e no periodo de repouso, mantendo-se
alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala; informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes
ocorridos com a crianga; auxiliar na locomocao dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que
necessitem de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios e visitas de
estudo; participar das capacitag@es tedricas e praticas promovidas pela Secretaria de Educacgéo.

MONITOR ESCOLAR Atribuicdes: Acompanhar e monitorar as criangas desde a chegada até a saida da instituicao,
zelando pela seguranga fisica, higiene, alimentacéo, repouso, com dedicagdo de maneira igualitaria a todas as criangas,
auxiliando professores na executando das propostas educativas e recreativas. executar com orientacdo da professora
ou da supervisdo pedagodgica as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, especificadas no plano de
estudos, tais como: brincadeiras, conversacgdo, cantos, dancas, teatro, recortes, desenho, pintura, auxilio e apoio as
atividades escolares sempre que necessario; cuidar dos alunos, alimentando-os, auxiliando na formagdo de habitos de
higiene; trocando suas roupas quando necessério, dando banho, fazendo dormir; executar atividades diarias de
recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e
festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacdo; servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a criangca a desenvolver a
coordenagdo motora; observar a salde e o bem estar das criancas; ministrar medicamentos conforme prescricao
médica; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do
chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das
criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do veiculo, zelando assim pela sua
seguranca; executar tarefas afins; auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagégico
e pertences dos alunos; acompanhar os alunos nas suas necessidades basicas e no periodo de repouso, mantendo-se
alerta a todos os fatos e acontecimentos da sala; auxiliar na locomog¢éo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade
reduzida que necessitem de auxilio ou acompanhamento garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em passeios
e visitas, conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias atendidas para uma atuacdo mais eficaz e de
gualidade; desenvolver um trabalho com todas as criangas da turma, o monitor ndo é exclusivo de um aluno apenas, é
um profissional que auxiliara a escola onde necessitar, participar das capacitacdes tedricas e praticas promovidas pela
Secretaria de Educacéo.

OPERARIO Atribuicdes: Realizar trabalhos bracais em geral. Carregar e descarregar veiculos em geral, e transportar e
elevar mercadorias, materiais de construcao e outros fazer mudancas, proceder a aberturas de vales, efetuar servigcos
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de capina em geral, varrer, escovar, lavar o remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais, auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacbes em geral, auxiliar no recebimento, entrega e pesagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; executar tarefas afins.

PROFESSOR (AMBOS) Atribuicées: DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuices: Participar na elaboracéo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com
as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

PSICOPEDAGOGO Atribuic8es: Intervir na esfera publica para a solucdo dos problemas de aprendizagem; utilizar
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliagdo e a intervengéo
relacionadas com a aprendizagem; e prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais.
Proceder a intervencé@o psicopedagdgica, visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem; realizar diagnosticos e intervencdo psicopedagoégica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas
proprios de psicopedagogia; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevencéo, a avaliacéo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagdgica, objetivando a identificacdo, a compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;
prestar apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados no espacgos institucionais; supervisionar s profissionais em
trabalhos tedricos e praticos de psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisar psicopedagogicas; executar
outras atividades correlatas.

SECRETARIO DE ESCOLA Atribuicdes: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugéo
de tarefas proprias e secretarias de estabelecimentos de ensino. Supervisionar 0s servicos de Secretaria de
estabelecimento de ensino, de acordo com a orientacdo do diretor; manter atualizados acertamentos referentes ao corpo
docente; manter cadastro dos alunos. Manter em dia a escrituracdo escolar do estabelecimento.; organizar e manter
atualizados prontuérios de legislacéo referentes ao ensino; prestar informacdes e fornecer dados a referentes ao ensino,
as autoridades escolares; extrair certidfes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e
médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins
estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamentos; listas de exames, etc.; colaborar na formagédo dos horarios;
preparar o material referente a realizacdo de exames; arquivar recortes e publicagbes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados, e diplomas a serem
expedidos pela escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas; historico escolar, etc.;
lavrar termos de abertura e enceramento dos livros de escrituragdo escolar; redigir e subscrever e ordem da direcéo;
editar de chamadas para exame, matriculas, etc; encarregar-se da publicacdes controle de avisos em geral; orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e; executar tarefas afins.

ZELADOR Atribuicdes: Zelar pala manutengdo de ferramentas e acessorios de trabalhos manuais. elaborar listas de
materiais e ferramentas necessarias a execucao do trabalho, do acordo com o projeto, controlar o emprego do material,
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias & execucéo das atividades préprias do cargo, e executar tarefas
afins.
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ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢6es. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA MEDICO VETERINARIO, PSICOPEDAGOGO E PROFESSOR (AMBOS)

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formag¢do e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenagdo e subordina¢do. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, MONITOR ESCOLAR E SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinbnimas, antdbnimas e homénimas. 5) Coloca¢do pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagéo.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas;
encontros consonantais; divisao silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagéo de frases; sinais de
pontuacédo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PARA OPERARIO E ZELADOR

Contetidos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulério. 2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; divisdo silabica. 4) Pontuacgdo de frases;
sinais de pontuacéo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, MONITOR ESCOLAR E SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcgdes:
funcéo polinomial do 1° grau, fun¢é@o polinomial do 2° grau, fun¢@o exponencial, fungéo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, rela¢des entre arcos, equacgdes e inequacdes.
5) Sequéncias numeéricas: progressao aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico. 14) Aplicacdo dos conteudos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nameros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
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poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

PARA OPERARIO E ZELADOR

Conteudos:

1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operag6es basicas, pares e impares,
numerais multiplicativos: dobro e triplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios: propriedades, operacgdes basicas. 4) Expressdes
numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades de medida: comprimento, &rea, massa,
capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacédo de tabelas e gréaficos. 9) Raciocinio légico. 11) Aplicacao dos contetidos
anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, OPERARIO E ZELADOR

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook

2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢fes de seguranca para Internet. 8) Nogdes bésicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA PROFESSOR - AREA 2 - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (AMBOS) E PSICOPEDAGOGO

Contetido 1 - LEGISLACAO/DIDATICA: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e

Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concep¢fes Pedagogicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagcdo.

7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacdo de Professores.

13) Educacédo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgdo Inclusiva.

18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais. 22) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio.

- LIBERATO SALZANO. Lei n° 870, de 10 de setembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéio. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢ao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.
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- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediac&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediac&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediac&o da Aprendizagem: contribuigcdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR - AREA 2 - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Contetido 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica,

Tendéncias, Préaticas Pedagogicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producdo de Artes.

6) Aprendizagem Atrtistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar

contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestagbes artisticas. 11) Construcdo do Conhecimento. 12) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagdo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: arte. Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializac&o da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Editora Mediacéo. (Cadernos Educacgéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacé&o Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, Misica e Teatro: préaticas pedagégicas e colaboraces docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacao para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.
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- PILLAR, A. D (Org.). A Educacgéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéao.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Criancga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.
- PROENCA, G. Historia da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunica¢ao Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagédo. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cbes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR - AREA 2 - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

Conteldo 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) Concepgao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento.

2) Linguagem como Meio de Comunicagéo. 3) Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo.

4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso.

8) Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramética.

13) Implicagdes na Préatica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortico.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criagc&o Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramética Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introducéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacdo. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramética Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Histérias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramética e Interagc&do: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

PARA PSICOPEDAGOGO

Contetdo 2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1) O Desenvolvimento Psicoldgico da Crianca e do Adolescente. 2) Familia.

3) O Ladico como Instrumento de Aprendizagem. 4) O Corpo na Aprendizagem. 5) Problemas de Comportamento.

6) Dificuldades de Aprendizagem. 7) Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. 8) Fracasso Escolar.

9) Modalidades de Aprendizagem. 10) Avaliacdo Psicopedagodgica. 11) Intervencdo Psicopedagodgica. 12) O Processo de

Aprendizagem. 13) Educacéo especial e inclusdo. 14) Abordagem Cognitivo-Comportamental. 15) Transtorno de Ansiedade.

16) Esquizofrenia. 17) Autismo. 18) Dependéncia Quimica. 19) Importancia das Interven¢des com a Familia.

Referéncias Bibliograficas:

- BARKLEY, R. A. Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e
profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, E.; HUGUET, T.; MARRODAN, M. Intervencdo Educativa e Diagndstico Psicopedagégico. Artmed.

- BOSSA, N. A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, N. A;; OLIVEIRA, V. B. de. Avaliagéo Psicopedagogica da Crianca de Zero a Seis Anos. Vozes.

- BOSSA, N. A; OLIVEIRA, V. B. de. Avaliacado Psicopedagégica da Crianca de Sete a Onze Anos. Vozes.

- BOSSA, N. A;; OLIVEIRA, V. B. de. Avaliacado Psicopedagégica do Adolescente. Vozes.

- CHAMAT, L. S. J. Diagnéstico Psicopedagdgico: o diagndstico clinico na abordagem interacionista. Ed. Vetor.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgé&o. Artmed.

- FERNANDEZ, A. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

- FERNANDEZ, A. O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FERNANDEZ, A. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgao. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GADOTTI, M. Histéria das ldeias Pedagdgicas. Editora Atica.

- GARCIA, J. N. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.
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- LAKOMY, A. M. Psicopedagogia: teorias cognitivas da aprendizagem. IBPEX.

- LEVIN, E. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PAIN, S. Diagnéstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Artmed.

- PERRENOUD, P. Pedagogia Diferenciada: das inten¢des a agdo. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

-ROTTA, N. T.; OHLWEILER, L.; RIESGO, R. S. Transtornos da Aprendizagem: abordagem neurobiologica e
multidisciplinar. Artmed.

- SALVADOR, C. C.. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Artmed.

- SANCHEZ, J-N. G. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencéo Psicopedagdgica. Artmed.

- SANTOS, D. P. dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saide mental. Roca.

- SCOZ, B. J. L. et al. Psicopedagogia: contextualizagdo, formacéo e atuagdo. Artmed.

- SISTO, F. F. et al. Atuacédo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SISTO, F. F.; MARTINELLI, S. C. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SMITH, C.; STRICK, L. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores. Artmed.

- SPRENGER, M. Memdria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WAGNER, A. Familia em Cena: tramas, dramas e transformacdes. Vozes.

- WEISS, M. L. L. Psicopedagogia Clinica: uma visao diagndstica dos problemas de aprendizagem escolar. DP&A.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 2) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta de residuos. 4) No¢des
de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

PARA OPERARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,
educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) No¢des sobre construcdo, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e
higiene em geral. 3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separacdo e destinagédo
correta de residuos. 5) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacbes e legislagdes que contemplem os contetidos indicados.

PARA ZELADOR

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacgdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Nog8es de limpeza, arrumacédo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Conhecimentos sobre servicos de copa e cozinha. 4) Atendimento e auxilio ao
publico. 5) Guarda e vigilancia de bens publicos. 6) Controle de entradas e saidas. 7) Preservagdo e conservacdo do
patrimdnio. 8) Medidas preventivas contra sinistros e desordens. 9) Postura e providéncias em caso de sinistros e desordens.
10) Primeiros socorros. 11) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos. 12) No¢des de seguranga do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administragcdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracéo
Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos.
7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo
qualitativa - normas e recomendacgfes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e
vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrédo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos
(conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacao).
10) Documentacédo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia.

C. Seriedade e éfica:
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12) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio.

- LIBERATO SALZANO. Lei n° 870, de 10 de setembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgéo da Presidéncia da RepuUblica. Brasilia.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redagéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Saude e salde bucal.

2) Estratégias e a¢fes de educacdo e promocao da saude. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da

assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre salde bucal: conceitos, a¢des, promocao, responsabilidades e politicas

nacionais. 6) Biossegurangca em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentéria. 8) Notagdo dentaria. 9) Doencgas

infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10)

Cuidados odontoldgicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as vérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente,

adulto, idoso); pos-cirirgicos e remocao de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e

instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12)

Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacdo do aparelho de

RX, medidas de protecdo ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de

Odontologia. 16) Organiza¢do do Consultério Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em

Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranca e saude no trabalho em servigos de salde. 20) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais
de salide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Lei n°® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profisses de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio.

- LIBERATO SALZANO. Lei n° 870, de 10 de setembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salude. Cadernos de Atencgado Basica n® 17: Salde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES,M. A (Org.). Epidemiologia da Saude Bucal. Sdo Paulo: Santos. (Fundamentos de
Odontologia)
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- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de
Odontologia)

- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando a¢es e promovendo salde. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentério. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

PARA FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informag6es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetdo 2 - Legislacéio e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo Publica: Servigos publicos; Orgéos publicos; Bens

publicos; Patrimdnio publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo.

2) Improbidade Administrativa. 3) Acesso a Informacdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) Plano Diretor e Codigo de

Obras. 6) Normas administrativas e obrigacdes a serem cumpridas para e durante a execucdo de obras. 7) Materiais e

elementos da construgdo civil. 8) Controle e fiscalizagdo de obras. 9) Infracdes e penalidades. 10) Bens e espacos publicos.

11) Normas de uso dos bens e espacos publicos, funcionamento de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 12) InfracBes

e penalidades. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem
Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio.

- LIBERATO SALZANO. Lei n° 870, de 10 de setembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- LIBERATO SALZANO. Lei Complementar n° 1, de 24 de novembro de 2017 - Cédigo de Posturas Municipal.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. Volume 1. LTC.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetidos indicados.

PARA MEDICO VETERINARIO

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspec¢éo industrial e sanitaria de

produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e

toxinfecgdes. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de

carnes, pescados e produtos derivados. 8)Imunologia veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses.

10) Procedimentos veterinarios, diagnéstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria.

13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reproducdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e

alimentacdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina

Veterindria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Producdo e manejo animal. 21) Processo Administrativo Sanitario.

21) Codigo de Etica Profissional. 22) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspeg¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.
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- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio.
- LIBERATO SALZANO. Lei n° 870, de 10 de setembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores PUblicos do Municipio.
- Cédigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da ades&o e formac&o de biofiimes
bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinéria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguran¢a dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproducéo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reprodug¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢cBes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinéria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

PARA MONITOR DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e

sono. 4) Recreacao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 5) Nutricdo e Alimentagéo. 6) Educacdo Especial e Educagao

Inclusiva. 7) Saude e bem-estar das criangas. 8) Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacédo e manutengéo da

ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizacdo dos Espacos e da Rotina. 11) Comportamento, Disciplina e Limites.

12) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio.

- LIBERATO SALZANO. Lei n° 870, de 10 de setembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de Orientacdo para a Alimentagdo Escolar na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacao de Jovens e Adultos.

- BRASIL, Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel para criangas brasileiras menores de dois
anos. Brasilia.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢ao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
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especiais. Redes Editora.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacé&o. Artmed.
- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéao Infantil: pra que te quero?. Artmed.
- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.
- MINOZZO, E. L.; AVILA, E. P. Escola Segura: prevencao de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.
- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.
- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢&o a escola inclusiva. EDIPUCRS.
- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.
- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.
- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MONITOR ESCOLAR

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania,

educacdo, cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educagédo

Especial e Educagéo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educacgdo das Relagbes Etnico-Raciais. 5)

Educacdo para Todos. 6) Inclusdo, acessibilidade e diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relacdes de

poder. 9) Questdes sociais desafiadoras na escola. 10) Limpeza e organizacdo dos espacos e rotina na educacdo. 11)

Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e Alimentacdo. 13) Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais.

15) Saude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola. 17) Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros. 18) Adaptagdo a

escola, relagdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais.

20) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- LIBERATO SALZANO. Lei Orgéanica do Municipio.

- LIBERATO SALZANO. Lei n° 870, de 10 de setembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenacao DST/AIDS do Ministério da Salde,
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial,
USAID, Fundacao Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um dialogo com professores.
Rio de Janeiro: Ministério da Educacao/Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢cao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacé@o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DIEHL, A.; FIGLIE, N. B (Org.). Prevencao ao Uso de Alcool e Ddrogas: o que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia
para pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criancas e adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, A.; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emocdo e Relacionamento na Escola: contribuicdes
da Psicologia para a Educacéo. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educag¢ao. Eduel.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus@o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

PARA SECRETARIO DE ESCOLA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,
educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagGes
humanas, comunicacao, comunica¢des organizacionais, eficacia nas comunicag8es administrativas, correspondéncia oficial -
documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrbnicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais,
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fraseologia adequada, redagdo oficial, abreviacdes, formas de tratamento. 2) Documentacdo e Arquivo: pesquisa,

documentacdao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) Servigos de secretaria; Cronograma de atividades do servigo

de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal. 4) Técnicas de redagdo e arquivo. 5) Administragdo de materiais. 6)

Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais, organizacao e higiene do/no local de trabalho. 7) Parecer n® 325/2014. 8)

Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- LIBERATO SALZANO. Lei Organica do Municipio.

- LIBERATO SALZANO. Lei n° 870, de 10 de setembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacédo. Parecer n° 325/2014. Atualiza e complementa as normas que
tratam dos registros escolares na Educacé@o Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de
Ensino. Disponivel no site http://www.ceed.rs.gov.br.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagéo: oficial, comercial, bancéria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redacgao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicacg@es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO VIII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissao de Coordenagédo e Fiscalizagdo, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicagao definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
18/07 a . -
16/08/2019 Periodo de Inscrigbes
18/07 a Periodo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo realizarem sua inscricdo
22/07/2019 P ¢ ¢ ¢
22/07/2019 Data limite para upload de documentos para requerimento da isen¢do da taxa de inscrigdo
30/07/2019 Divulgagéo do resultado dos pedidos de isengéo da taxa de inscricdo
31/07 a Periodo interposicéo de das isengoe!
02/08/2019 ri para interposica recursos das isengdes
12/08/2019 Divulgagao do resultado dos recursos de isengéo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario
19/08/2019 .
até essa data)
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de Jurado -
19/08/2019 "
Postado até 17h
05/09/2019 Divulgacao da homologacéo das inscri¢cdes
06/09 a Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes
10/09/2019 P posie ¢
18/09/2019 Divulgagao do resultado dos recursos das inscri¢des, local e horario da Prova Objetiva
29/09/2019 Aplicacao da Prova Objetiva
30/09/2019 Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
01/10 a . . . . - . .
03/10/2019 Periodo para interposigéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
04/10/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
16/10/2019 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
17/10 a . . . L.
21/10/2019 Periodo para interposigao de recursos das notas da Prova Objetiva
28/10/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagédo para a Prova de Titulos
29/10 a . .
31/10/2019 Periodo de entrega de Titulos
19/11/2019 Divulgagéo das notas da Prova de Titulos
20/11 a . . . .
22/11/2019 Periodo para interposigao de recursos das notas da Prova de Titulos
Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocacao para Ato Publico de sorteio de
02/12/2019 .
desempate (se necessario)
03/12/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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