Prefeitura
Municipal
de Quevedos

Secao de Legislagdo do Municipio de Quevedos / RS

LEI MUNICIPAL N° 541, DE 19/10/2007
ESTABELECE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

UEVEDOS.

O Prefeito Municipal de Quevedos, Estado do Rio Grande do Sul. Faco saber que a
Céamara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais € o estatutario, instituido por esta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao.

Art. 3° Cargo publico € o criado por lei, em numero certo, com denominagé&o propria, remunerado
pelos cofres municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a servidor publico.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sao de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as homeacdes para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagéo e
exoneragao.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal sera obrigatoriamente concurso de provas e
titulos.

§ 2° Cargos de provimento em comissdo somente seréo criados para atender encargos de diregéo,
chefia ou assessoramento da Administragdo Municipal.

Art. 5° A Funcéo gratificada é a instituida por lei para atender encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, sendo prépria de servidor detentor de cargo de provimento efetivo, servidor celetista
estavel ou ainda de servidor posto a disposicao do Municipio por outro 6rgdo da Administracao
Publica, observados os requisitos para o exercicio.

Art. 6° E vedado cometer ao servidor atribuicées diversas das de seu cargo, exceto encargos de
direcdo, chefia ou assessoramento.

TITULO Il - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Secdo | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 7° Sao requisitos béasicos para ingresso no servigo publico municipal:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;
Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il - estar quite com as obriga¢gBes militares e eleitorais;




IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico por junta oficial
designada pelo municipio;

V - ter o nivel de escolaridade e habilitacdo técnica exigida para o exercicio do cargo;

VI - ter atendido a outras condigbes prescritas em lei para o cargo.

Art. 8° Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeacéo;

Il - recondugéo;

Il - readaptacéo;

IV - reversao;

V - reintegracéao;

VI - aproveitamento.

§ 1° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
poder.

§ 2° A investidura em cargo publico ocorrerd com posse no cargo.

Secédo Il - Do Concurso Publico

Art. 9° As normas gerais para realizagdo de concurso serdo estabelecidas em regulamento proprio
através de Decreto, obedecendo ainda as condicBes especificadas nos editais de concurso
respectivos. (Vide DM 509/2007)

§ 1° Além das normas gerais, 0S concursos serao regidos por instru¢des especiais, constantes no
edital, expedido pelo 6rgdo competente, que sofrera ampla publicidade.

§ 2° A pessoa portadora de deficiéncia fisica é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que
sejam portadoras.

§ 3° O percentual de vagas para deficientes fisicos inscreverem-se em concurso publico na esfera
municipal observara as normas federais sobre a matéria e sera fixado no Edital de Concurso
respectivo.

Art. 10. Os limites de idade para inscrigdo em concurso publico serdo fixados em lei ou no Edital, de
acordo com a natureza de cada cargo.

Parégrafo unico. Os candidatos deverao comprovar que, na data da posse que atendem a idade
minima e que ndo haviam ultrapassado a idade méaxima bem como que possui o diploma ou a
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e que atendem os demais requisitos do Edital.

Art. 11. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual ou
menor periodo.

Art. 12. No prazo de validade do concurso ou no de sua prorrogacao nao sera admitido qualquer outro
concurso para cargos onde hajam aprovados, ndo nomeados no concurso anterior.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo acarretara a nulidade insanavel do
ato.

Secdo Il - Da Nomeagéao

Art. 13. A nomeacgéo é o ato de provimento em cargo publico e seré realizada:
| - em comisséo, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
I - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 14. A nomeagdo em carater efetivo obedecerd, sob pena de nulidade, a ordem de classificagdo
dos candidatos no concurso.

Paragrafo unico. O candidato podera desistir da investidura quando da nomeagéo, no prazo desta,
formalizando a manifestagédo de vontade e passando a ocupar o final da lista de classificacdo na
ordem de desisténcia.

Secdo IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 15. A Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, formalizada com a assinatura de termo de compromisso de bem servir pelo nomeado e
pela autoridade competente.

§ 1° A posse dar-se-& no prazo de 10 (dez) dias contados da ciéncia pessoal pelo interessado ou do
aviso de recebimento de correspondéncia através dos correios enviada para o endereco informado
pelo candidato, e poderd, a requerimento do nomeado ser prorrogada por igual periodo 1 (uma) Unica
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vez. (NR) (redacgéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 790, de 16.09.2015)

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer motivo legal o prazo sera
contado do término do impedimento, devendo este ser notificado a autoridade.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declara¢éo onde constara se exerce
ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, exame médico (Art. 7°, inciso IV desta Lei) e, nos
casos que a lei indicar, declaracao de bens e valores que constituam seu patrimdnio.

§ 4° A posse em cargo publico dependera da aptidao do candidato para o cargo mediante laudo
emitido por prévia inspecao através de médico ou junta médica oficial designada pela Administracéo.

§ 5° O ndo cumprimento no disposto no paragrafo anterior, bem como a falsidade das declara¢des
acarretara ao infrator sua demissao.

§ 6° Seréa tornado sem efeito o ato de nomeagéo, se néo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos prazos
legais.

§ 7° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
poder.

§ 8° A investidura em cargo publico ocorrerd com posse no cargo.

Art. 16. Exercicio € o desempenho, pelo servidor, das atribuicdes do cargo.

§ 1° E de 5 (cinco) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio a contar da data da posse.

§ 2° O exercicio sera certificado pelo chefe da reparticdo para onde o servidor for designado.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao, se o servidor nos prazos legais ndo tomar posse e
passar a exercer as atribui¢cdes inerentes a seu cargo.

§ 4° O servidor possui direito ao exercicio da fun¢édo, sendo incompativel com a dignidade o
afastamento arbitrario do servidor.

Art. 17. A promocao, a readaptacéo e a reconducéo, ndo interrompem o exercicio.

Art. 18. Nos casos de reconducao, readaptacgdo, reintegragdo, reverséo e aproveitamento, o prazo
constante no § 1° do art. 16 sera contado da data da publicacéo do ato.

Art. 19. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Paréagrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor devera apresentar, ao 6rgédo de pessoal, 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Secdo V - Da Estabilidade

Art. 20. Adquire estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados em razdo
de concurso publico, desde que aprovados no estagio probatdrio.
Paragrafo unico. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagcao periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa;

IV - para cumprimento dos limites da despesa com pessoal, nos termos da Constituicdo Federal e
da legislagéo correlata.

Art. 21. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serdo objeto de avaliagdo por Comissao Especial designada para esse fim, com vista a
aquisicéo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - dedicagao ao servigo;

VI - conduta.

§ 1° E condigéo para a aquisi¢io da estabilidade a avaliagio do desempenho no estagio probatério
nos termos deste artigo.

§ 2° A avaliacéo serd realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente boletim,



file:///C:/Users/Bol%20Fam/Downloads/visualizarDiploma.php%3fcdMunicipio=7796&cdDiploma=20150790%23a1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

sendo que cada servidor sera avaliado somente quando no efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado.

§ 3° Somente o afastamento decorrente do gozo de férias legais néo prejudica a avaliag&o do
trimestre e o implemento do triénio.

§ 4° Todos os demais afastamentos no periodo considerado suspendem a avaliagcdo do estagio
probatério, cujo prazo ficara automaticamente protelado até o implemento do efetivo exercicio do
trimestre.

§ 5° 3 (trés) meses antes de findo o periodo de estéagio probatério, a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera submetida a
homologacé&o da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos quesitos
enumerados nos Incisos | a VI do "caput" do art. 21.

§ 6° Em todo o processo de avaliacéo, o servidor tera vistas de cada boletim de estagio, podendo se
manifestar sobre os itens avaliados pela (s) respectiva (s) chefia (s), devendo apor sua assinatura.

§ 7° O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatério deveréa receber
orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 8° Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneracéo do servidor.

§ 9° Sempre que se concluir pela exoneragdo do estagiario, ser-lhe-a assegurada vista do processo,
pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para apresentar defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10. A defesa, quando apresentada, serd apreciada em relatério conclusivo, por comissao
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e ouvidas
testemunhas e ao final a autoridade competente decidira no prazo de 15 (quinze) dias, em ato
motivado, pela exoneracdo ou manutencao do servidor, neste caso, continuara o mesmo até expirado
0 prazo do estagio probatério, em observacao.

§ 11. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado observados, os dispositivos pertinentes.

§ 12. O estagiario, quando convocado, deverd participar de todo e qualquer curso especifico
referente as atividades de seu cargo.

Art. 22. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o dltimo
trimestre, o estagiario tera a sua responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da
apuracgdo do estagio probatdrio pela Comissao Especial.

Secdo VI - Dareconducéo

Art. 23. A Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 1° A reconducédo decorrera de:

a) inabilitacdo em estagio probatdrio em outro cargo anteriormente ocupado;
b) reintegracdo do anterior ocupante.

§ 2° A hip6tese de reconducao de que trata a alinea "a" do paragrafo anterior, ser4 apurada nos
termos dos paragrafos do art. 21 e somente podera ocorrer no prazo estagio probatério em outro
cargo.

§ 3° Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuicdes do cargo de origem, assegurados
os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento.

Secdao VIl - Da Readaptacao

Art. 24. A Readaptagéo € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribui¢cdes, responsabilidades,
habilitagdo e nivel de escolaridade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecéo médica oficial.

Paragrafo unico. Inspe¢céo Médica Oficial é aquela designada pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo e integrada por no minimo 3 (trés) profissionais médicos, sendo ao menos um deles
Médico do Trabalho.

Secao VIl - Da Reversao

Art. 25. Reverséo é o retorno do servidor aposentado por invalidez a atividade no servigo publico
municipal, depois de verificado em processo que ndo mais subsistem os motivos determinantes da
aposentadoria.

§ 1° A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio, condicionada sempre a existéncia de vaga.

§ 2° Em nenhum caso podera ocorrer a reversdo sem que, mediante inspecéo médica oficial
designada pela Administracéo, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Somente podera ocorrer reversdo para cargo anteriormente ocupado ou, se transformado, no




resultante da transformacéo.

§ 4° N&o podera a reversdo ocasionar ao servidor remuneragao inferior aos proventos da
inatividade.

§ 5° N&o podera ocorrer reversédo quando o servidor contar com 70 (setenta) anos de idade ou for
aposentado por tempo de servigo.

Art. 26. Sera tornada sem efeito a reverséo e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro do
prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de for¢ca
maior, devidamente comprovado.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo somente aplica-se ao caso de reversdo de oficio.

Art. 27. A reversédo dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado, para
qualquer fim.

Paragrafo unico. O servidor revertido somente podera ser promovido, nos termos da presente Lei,
apos o cumprimento dos prazos exigidos apés a reverséo.

Secdo IX - Da Reintegracéo

Art. 28. Reintegracéo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demissédo por decisédo judicial transitada em julgada, com ressarcimento das
vantagens.

Parégrafo unico. Reintegrado o servidor e ndo existindo vaga, aquele que houver ocupado o cargo
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade.

Secdo X - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel permanecera em
disponibilidade remunerada, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento em
cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo Unico. No aproveitamento tera preferéncia o servidor que tiver mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o0 que contar mais tempo de servi¢o publico municipal
persistindo o empate, o aproveitamento sera decidido por meio de sorteio.

Art. 31. O aproveitamento de servidor que se encontrar ha mais de 12 (doze) meses em
disponibilidade dependeréa de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta
médica, indicada pela autoridade municipal.

Paragrafo Unico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicacdo do ato de aproveitamento, salvo doenca
comprovada pela inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo com as
consequéncias previstas nesta Lei.

Art. 33. No caso de extingdo de 6rgédos ou cargos da Administragdo Municipal, os servidores

municipais estaveis, que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento, com vencimentos integrais.

Secao Xl - Da Promocgéao

Art. 34. As promocgdes obedecerao as regras estabelecidas nesta Lei e nas leis especificas dos
planos de carreira dos servidores municipais e do magistério municipal.

CAPITULO Il - DA VACANCIA
Art. 35. A vacancia do cargo publico municipal decorrera de:

| - exoneragao;
Il - demissao;




Il - readaptacéo;
IV - reconducéo;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.

Art. 36. Dar-se-a a exoneragao:
| - a pedido;
Il - de oficio quando:
a) se tratar de cargo em comissao;
b) de servidor ndo estavel nas hipéteses do art. 21 desta Lei;
c) ocorrer posse de servidor ndo estavel em outro cargo inacumulavel, observado o disposto nos §
1°e § 2°do art. 168 desta Lei e,
d) quando o servidor, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estipulado em lei.

Art. 37. Dar-se & demissédo nos casos dispostos no art. 167 desta Lei.

Art. 38. A abertura de vaga ocorrera na data da publicacéo da lei que criar o cargo ou do ato que
formalizar qualquer das hipoteses previstas no art. 35 desta Lei.

Art. 39. A vacancia do cargo em funcao gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido, de oficio ou por
destituicao.

Paragrafo Unico. A destituicdo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos na presente Lei
ou quando a Administracdo Municipal entender ndo ser mais o servidor apto a exercer cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou ndo mais ser necessario a existéncia destes cargos.

TITULO Ill - DAS MUTACOES FUNCIONAIS
CAPITULO | - DA SUBSTITUICAO

Art. 40. Dar-se-a substituicdo de titular de Cargo em Comisséo, Fun¢éo Gratificada, Tesoureiro e
Diretor de Pessoal durante o seu impedimento legal. (NR) (caput com redagdo estabelecida pelo art.
1° da Lei Municipal n® 860, de 09.10.2018)

§ 1° A Administracéo Municipal podera, no més de janeiro organizar e publicar a relagcao de
substitutos para o ano todo.

§ 2° Na falta de relagéo de que trata o paragrafo anterior, a designacao sera feita em cada caso.

Art-40.-Dar-se-a-a-substituicdo-de titular de-cargo-em-comissao-ou-de funcao-gratificada durante

o-seu-impedimento-legal-(redacao original)

Art. 41. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comisséo, valor da funcao gratificada ou
vencimento béasico acrescido de suas vantagens pessoais, proporcionalmente quando a substituicao
ocorrer por mais de 05 (cinco) dias. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 860, de
09.10.2018)

Art—41.-O-substituto-fardjus—ao-vencimento-do-cargo-em-comissido—ou-do-valor-da-funcao

original

Art. 42. Atendida a conveniéncia administrativa o titular de cargo em comissao ou funcao gratificada
podera excepcionalmente ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo da mesma natureza, podendo optar pelo vencimento de qualquer um dos cargos, enquanto
durar a substitui¢o.

Paragrafo Unico. A opgdo de que trata o presente artigo tera validade somente para o periodo em
que durar a substituicao.

CAPITULO Il - DA REMOCAO

Art. 43. A Remocgao é o deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo, sem prejuizo de seus
direitos.
Paragrafo Unico. A remogédo que devera sempre ser motivada podera ocorrer, sempre atendida a
conveniéncia administrativa, nos seguintes casos:
| - a pedido;
II - de oficio;
11l - por permuta.
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Art. 44. Em qualquer um dos casos do art. 44, a remocéao sera formalizada por ato do Senhor Prefeito
Municipal.

Art. 45. A permuta devera ser precedida de requerimento expresso, firmado pelos servidores
interessados e com parecer favoravel dos chefes imediatos dos interessados.

CAPITULO Il - DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 46. A funcéo de confianca sera exercida exclusivamente por servidor municipal ocupante de cargo
de provimento efetivo, de emprego publico ou de servidor cedido por outro 6rgéo.

Art. 47. A funcgdo gratificada é a instituida por lei para atender atribui¢cBes de diregao, chefia e
assessoramento, que ndo justifiquem a criagdo de cargo em comissao.

§ 1° A funcéo gratificada podera ser criada em paralelo com o cargo em comisséo, hipétese em que
o valor da mesma néo podera ser superior a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do vencimento
do cargo em comisséo, e a exemplo deste é de livre nomeacéo e exoneragéo.

§ 2° Havendo a criac&o da funcao gratificada em paralelo com o cargo em comissédo néo implicara
na existéncia de 2 (duas) vagas e sim, havera somente 1 (uma) vaga a ser preenchida.

Art. 48. O valor da func¢éo gratificada sera percebido pelo servidor cumulativamente com o vencimento
do cargo efetivo ou emprego publico.

Art. 49. A designacao para o exercicio da funcao gratificada que nunca sera cumulativa com o cargo
em comissao sera feita por ato expresso do Senhor Prefeito Municipal.

Art. 50. O valor da fungé&o gratificada continuard sendo percebido pelo servidor nos afastamentos
legais remunerados previstos em lei.

Art. 51. A designacéo do servidor que ndo entrar no exercicio da funcgao gratificada, no prazo de 2
(dois) dias apés a ciéncia pessoal deste, sera tornada sem efeito.
Parégrafo Unico. O inicio do prazo ocorrera na data da investidura do servidor no cargo.

Art. 52. O Exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em comissédo, assegurara direitos ao servidor
durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcéo e integrard de forma proporcional o
provento de aposentadoria com a incorporacgédo proporcional do valor destas de acordo com o periodo
e o valor da remuneracao destas funcoes.

Paragrafo Unico. Destituido do cargo em comisséo ou da fungéo gratificada o servidor perdera a
respectiva remuneragao.

Art. 53. E facultado ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo do Municipio, quando
nomeado para o Exercicio de cargo em comisséo, optar pela designagéo para o exercicio da fungéo
gratificada correspondente.

TiTQLO IV - DO REGIME DO TRABALHO
CAPITULO | - DO HORARIO E DO PONTO

Art. 54. Os Chefes do Poder Executivo e do Poder legislativo determinardo, quando ndo estabelecido
em lei ou regulamento, horéario de expediente das reparticdes respectivas.

Art. 55. O horério normal de trabalho de cada cargo é estabelecido na legislagdo especifica, ndo
podendo, entretanto ser superior a 8 (oito) horas diarias e a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 56. Atendendo a conveniéncia administrativa ou a necessidade podera ser instituido sistema de
compensacao de horério, hipétese em que o horario, diario ou semanal, ser alterado pelo Poder
Executivo através de Decreto, podendo ser fixado em carga horéria inferior, porém nunca superior a
constante do art. 55.

Art. 57. A frequéncia do servidor sera controlada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.

§ 1° Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e
pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 2° A administracao publica entendendo justificavel a auséncia do servidor permitird o pagamento
dos dias correspondentes as faltas, mediante situacéo devidamente justificada e instruida com




documentacao pertinente.

§ 3° Exceto nos casos do § 2° deste art. 57, as faltas verificadas no ponto serdo cientificadas,
preferencialmente, pelo Chefe imediato do servidor, que devera se certificar de que a auséncia
ocorreu comprovadamente ocorrer por motivo de forga maior plenamente justificavel.

Art. 58. Somente serdo aceitos atestados médicos para justificar falta dos servidores ao servigo por
prazo superior a 5 (cinco) dias quando firmados por médicos credenciados pelo Municipio salvo
excecdes aceitas pela Administracdo e em caso de internacéo hospitalar comprovada.

Paragrafo Gnico. O credenciamento de que se trata o presente artigo sera publicado pela
Administracdo Municipal no més de janeiro de cada ano.

CAPITULO Il - DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 59. A prestacéo de servigos extraordinarios somente podera ocorrer por determinagéo do Senhor
Prefeito Municipal, mediante solicitacdo fundamentada do chefe da reparti¢éo.

Art. 60. E considerado horario extraordinario aquele prestado além da carga horaria diaria a que esta
sujeito o servidor.

Paragrafo Unico. Podera o horario diario ser extrapolado mediante expressa justificacéo e desde
gue ndo exceda a 2 (duas) horas diarias.

Art. 61. O servigo extraordinério serd remunerado por hora de trabalho ou fragdo, que exceda o
periodo normal, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em rela¢éo a hora normal.

§ 1° Podera excepcionalmente, ser realizado servigo extraordinario sob a forma de plantdo para
assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.

§ 2° O plantéo extraordinario de que trata o §1° deste art. 61, serd utilizado tdo somente para
substituicdo do plantonista titular legalmente afastado ou em falta ao servico.

§ 3° O servico extraordindrio salvo excegdo expressamente justificada, ndo podera exceder a 2
(duas) horas diarias.

Art. 62. O Exercicio de cargo em comisséo ou de funcao gratificada, exclui a remuneracao por servico
extraordinario.

CAPITULO Il - DO REPOUSO SEMANAL

Art. 63. O servidor tem direito a repouso remunerado, de 1 (um) dia por semana, preferencialmente
aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneracao do dia de repouso correspondera a 1 (um) dia normal de trabalho.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor municipal, cujo
vencimento remunera 30 (trinta) ou 15 (quinze) dias.

Art. 64. Perdera a remuneracéo do repouso semanal o servidor que tiver faltado, sem motivo
justificado, ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas 1 (um) turno.

Paragrafo unico. S8o motivos justificados as concessdes, licencas e afastamentos previstos em lei,
nas quais o servidor continua com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse.

Art. 65. Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias de feriados civis e
religiosos, hipdtese em que as horas trabalhadas seréo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), salvo havendo a concessao de outro dia de folga, a titulo de compensacéo.

) TITULO V - DOS DIREITOS E VANTAGENS B
CAPITULO | - DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66. Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente
ao valor do padréo de vencimento fixado em Lei.

Art. 67. Remuneracédo é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 68. Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragao ou subsidio,
importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do teto de remuneracéo previsto no art. 68 as diarias de viagem,
ajudas de custo e de transporte, entre outras parcelas de natureza indenizatéria previstas em lei bem
como as férias e o acréscimo constitucional de 1/3 (um tergo) de férias.
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Art. 69. Os vencimentos dos servidores publicos municipais, acrescidos das vantagens de carater
permanente, sdo irredutiveis.

Art. 70. A lei podera fixar a relagéo de valores entre a maior e a menor remuneragdo dos servidores
municipais.

Art. 71. O servidor municipal perdera:

| - a remuneracao dos dias que faltar ao servigo, bem como dos dias de repouso da respectiva
semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 10 (dez) minutos, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - metade da remuneracgéo na hipdtese prevista no paragrafo anico do art. 166 desta Lei.

Art. 72. Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidir4 sobre a
remuneracdo ou provento do servidor municipal.

Paragrafo Gnico. Mediante autorizacé@o expressa do servidor, a critério da Administracdo, podera
haver consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, desde que respeitado o limite de
30% (trinta por cento) da remuneragéo.

Art. 73. As reposic¢des e importancias devidas por servidor a Fazenda Municipal poderéo ser pagas
em parcelas mensais, com juros e correcao monetaria, mediante desconto em folha de pagamento.

§ 1° O valor de cada parcela néo podera exceder a 30% (trinta por cento) da remuneracéo do
servidor.

§ 2° O servidor seré obrigado a repor, de uma s0 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal em virtude de alcance, desfalque, ou omiss&o de efetuar os recolhimentos ou entradas nos
prazos legais, ou ainda em caso de percep¢do de remuneracao indevida.

Art. 74. O servidor em débito com o Erario Municipal, que for demitido, exonerado, aposentado ou que
tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma s6 vez.

Art. 75. A ndo quitacdo de débito implicard em sua inscri¢cdo em divida ativa e cobranca judicial.
CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Art. 76. Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacao;

Il - gratificacBes e adicionais;

Il - auxilios;

IV - sobreaviso aos servidores municipais fora do horario de expediente e em finais de semana e
feriados; (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 598, de 21.08.2009)

§ 1° Considera-se de sobreaviso o servidor que, cumprida sua carga horaria normal, for convocado
previamente por ato proprio da Administracdo para permanecer em sua propria casa, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servigo. (NR) (os paragrafos deste artigo apresentam-se com a
redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 598, de 21.08.2009)

§ 2° O valor da hora de sobreaviso corresponderd a 1/3 (um terco) da hora normal do salério basico
do servidor e as horas efetivamente trabalhadas dentro do regime de sobreaviso serdo pagas,
unicamente, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagdo ao valor da hora normal do
saléario basico do servidor.

§ 3° O valor da hora de sobreaviso ndo se incorpora na remuneragéo dos servidores.

§ 4° Cada servidor convocado para o regime de sobreaviso ndo podera ultrapassar 150 (cento e
cinquenta) horas de trabalho em regime de sobreaviso por més.

§ 5° O valor pago a titulo de sobreaviso nédo sera computado para fins de pagamento de 132 (décima
terceira) remuneracéo e a titulo de férias e seu acréscimo legal.

§ 6° As gratificagfes, os adicionais e os auxilios previstos nos incisos Il e 11l deste artigo somente se
incorporam aos vencimentos ou proventos, nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 77. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal ndo serao computados
nem acumulados, para fins de concessdes, sob 0 mesmo ou idéntico titulo de acréscimos posteriores.
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Secdo | - Das Indenizagdes

Art. 78. Constituem indenizac¢des ao servidor:
| - diarias;
Il - ajuda de custo;
Il - transporte.

Das Diarias

Art. 79. Ao servidor que, por determinagéo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribui¢cdes, ou em missdo ou estudo de
interesse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte, dirias para cobrir as despesas de
alimentacdo, pousada e locomog&o urbana.

Paragrafo unico. Os casos de concesséo e os valores das diarias sao fixados em lei especifica.

§ 1° O valor das diarias sera atualizados através de Decreto.

§ 2° Quando o Municipio néo oferecer deslocamento em veiculo préprio, as despesas de transporte
serdo adiantadas ou ressarcidas ao servidor e ndo se confundem com as diérias.

Art. 80. Em recebendo o servidor o valor da diaria e ndo se ausentando do Municipio, devera,
obrigatoriamente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas restituir o valor aos cofres municipais.

Parégrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para o afastamento devera restituir, no prazo fixado neste artigo, o valor das diarias percebidas em
excesso.

Subsecéo Il - Da Ajuda de Custo

Art. 81. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacdo do servidor que for
designado para exercer misséo ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanca
temporaria de residéncia.

Paragrafo Unico. A concessao da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que
considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, 0 nimero de pessoas que
acompanharédo o servidor e a duragdo da auséncia.

Art. 82. A ajuda de custo ndo podera ter valor superior ao dobro da remuneracao do servidor no més
imediatamente anterior ao da realizacdo da mudanca, salvo nos casos para deslocamentos para o
exterior, quando o valor podera ser até de 4 (quatro) vezes o valor da remuneracado do servidor no
més imediatamente anterior ao da mudancga.

Subsecéo Ill - Do Transporte

Art. 83. Conceder-se-a indenizacéo de transporte ao servidor somente quando este realizar despesas
de locomocé&o para a execucao de servigos externos ou participagéo de cursos e treinamentos
autorizados pela Administragdo, por forga das atribuicdes proprias do cargo, nos casos previsto em lei.

Paragrafo Unico. A indenizagao de transporte consistira no valor das passagens de transporte
coletivo ou tarifa de transporte individual e serd antecipada ou indenizada em até 2 (dois) dias
mediante apresenta¢do dos comprovantes das despesas.

Secdo Il - Das Gratificag6es

Art. 84. Constituem gratificacdes dos servidores municipais:

| - gratificacéo natalina;

Il - gratificagBes especificas para membros do Magistério Publico Municipal: unidocéncia, direcdo de
escola e dificil acesso do Professor a Escola.

Subsecéo | - Da Gratificacdo Natalina

Art. 85. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, da
remuneracao a que fizer jus o servidor no més de dezembro, no respectivo ano.

§ 1° A frag8o igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio no mesmo més sera considerada
exclusivamente para efeitos de pagamento da gratificacdo natalina como més integral.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor a qualquer titulo ou fundamento serdo computados na
razao de 1/12 (um doze avos) de seu valor vigente em dezembro, por més de exercicio em que o
servidor percebeu a vantagem durante o ano correspondente.




Art. 86. A gratificacéo natalina sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. Poderd a Administracdo Municipal, entre os meses de maio e setembro de cada
ano, pagar, como adiantamento da gratificacdo natalina de 1 (uma) s6 vez, a metade da remuneragao
do servidor no més em que for efetuado o pagamento.

Art. 87. Em caso de exoneragado, demisséo ou aposentadoria, recebera o servidor a gratificacdo
natalina proporcional aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més em que
ocorrer o desligamento.

Paragrafo Gnico. Os cargos em comissédo fardo jus a perceberem gratificagdo natalina proporcional
no momento de sua exoneracéo, a pedido ou de oficio.

Subsecéo Il - Das Gratificagdes Especificas

Art. 88. Constituem gratificacdes especificas para os membros do Magistério Publico Municipal:

| - Gratifica¢é@o de Direcdo de Escola;

Il - Gratificacéo de Dificil Acesso do Professor a Escola;

Il - Gratificag&o pelo Exercicio de Unidocéncia.

Paragrafo Unico. A designacao para o exercicio das gratificacdes especificas dos Membros do
Magistério serdo formalizadas através de Portaria.

Art. 89. A Gratificacdo de Direc¢édo de Escola é devida ao Professor Municipal designado para exercer
a direcdo de escola, sendo remunerada na forma prevista no Plano de Carreira dos Servidores.

Art. 90. O A Gratificagdo de Dificil Acesso € devida ao professor lotado em Escola Municipal de Dificil
Acesso e, conforme classificac@o estabelecida em Decreto, é incidente sobre 0 vencimento basico do
nivel a que pertencer o professor.

§ 1° O dificil acesso é classificado em minimo, médio e maximo, sendo que o valor do adicional
segundo estas classificacOes sera respectivamente 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15%
(quinze por cento).

§ 2° S3o requisitos minimos para classificacdo do acesso do professor a escola:

| - localizacdo da escola em zona rural;

Il - distancia da escola superior a 1000 (mil) metros da residéncia do professor até a parada de
Onibus que dé acesso a linha de transporte coletivo até a escola;

Il - inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até 1000 (mil) metros da escola.

§ 3° Os professores somente ter&o direito a receber este adicional enquanto exercer as atividades
em escola de dificil acesso.

Art. 91. Gratificag&o por unidocéncia é devida ao professor em Exercicio de regéncia de classe e
incidira sobre o vencimento basico do nivel a que pertencer o professor na seguinte especificacao;

I - 15% (quinze por cento) pela regéncia de 4 (quatro) ou mais séries;

Il - 10% (dez por cento) pela regéncia de 3 (trés) séries e,

Il - 5% (cinco por cento) pela regéncia de 1 (uma) ou 2 (duas) séries.

Paragrafo Unico. Os professores somente terdo direito a receber o adicional de unidocéncia
adicional durante o periodo em que desempenharem tais atividades.

Secdo Il - Dos Adicionais

Art. 92. Constituem adicionais aos servidores municipais:
| - adicionais por tempo de servico;
Il - adicional pelo exercicio em atividades em condic¢des insalubres, perigosas ou penosas;
Il - adicional noturno;
IV - adicional de férias.

Subsecéo | - Dos Adicionais Por Tempo De Servigo

Art. 93. O adicional por tempo de servico, também denominado Triénio € devido a raz&o de 5% (cinco
por cento) a cada 3 (trés) anos de servigco publico prestado ao Municipio, incidente sobre o Gltimo
vencimento percebido pelo servidor efetivo. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°®
790, de 16.09.2015)

§ 1° Computar-se-a para a vantagem o tempo de servigo anteriormente prestado ao Municipio, sob
qualquer forma de ingresso.

§ 2° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o intersticio de prazo de 3
(trés) anos.
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§ 3° Os triénios incorporam-se a remuneragéo do servidor.

§ 4° O adicional por tempo de servigo que trata este art. 93, sera concedido pelo efetivo exercicio no
servigo publico municipal de Quevedos, qualquer que seja a forma de admisséo.

§ 5° O adicional por tempo de servigo nédo sera concedido de forma acumulada.

§ 6° O servidor investido em outro cargo de provimento efetivo no Municipio, mantera os adicionais
por tempo de servico que ja tenham sido lhe concedidos.

Subsecéo Il - Dos Adicionais de Penosidade, Insalubridade e Periculosidade

Art. 94. Os servidores municipais que executem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fazem
jus a um adicional sobre valor do Padrao | do quadro de cargos de provimento efetivo, conforme
estabelecido no Plano de Carreira do Servidor. (NR) (redacgao estabelecida pelo art. 1° da Lei
Municipal n® 757, de 30.06.2014)

Paragrafo Unico. As atividades insalubres, perigosas ou penosas serdo definidas em Lei propria.

Art. 95. O Exercicio de atividade em condi¢Bes de insalubridade assegura ao servidor a percepcéo de
um adicional de quarenta por 40% (quarenta por cento), 20 % (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
sobre o valor do Padréo 1, do quadro de cargos de provimento efetivo segundo a classificacdo nos
graus maximo, médio e minimo.

Art. 96. O adicional de periculosidade e o de penosidade sera de trinta por cento sobre 0 vencimento
basico da categoria e sera pago em ao servidor mediante apresentacdo de laudo técnico e em
conformidade com a legislacdo municipal.

Art. 97. Os adicionais de insalubridade, penosidade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo
ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art. 98. O direito a percepg¢édo de adicional de insalubridade, periculosidade e penosidade sera
percebido durante o Exercicio de fun¢gbes em tais condi¢cdes e cessa com a eliminagéo das condi¢des
ou riscos que deram causa a sua concessao.

Subsecéo IIl - Do Adicional Noturno

Art. 99. O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor-hora diurno.

§ 1° Considera-se trabalho noturno, para efeito do art. 99, o executado no periodo compreendido
entre as 22 (vinte e duas) horas de 1 (um) dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° Nos horéarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o
adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecéo IV - Do Adicional de Férias

Art. 100. Por ocasido das férias sera pago ao servidor publico municipal um adicional correspondente
a 1/3 (um terco) da remuneragédo correspondente ao periodo de férias.

Secao IV - Dos Auxilios
Subsecdo | - Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 101. O servidor que, em razdo de suas atribuices proprias, pague ou receba importancia em
moeda corrente, percebera um auxilio para diferenga de caixa, no montante de 10% (dez por cento)
de seu vencimento bésico.

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo Tesoureiro ou caixa, durante os
impedimentos legais deste, fara jus ao pagamento do auxilio para diferenga de caixa.
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§ 2° O auxilio de que trata o art. 101, s6 serd pago enquanto o servidor estiver efetivamente
executando servi¢os de pagamento ou recolhimento e nos seus afastamentos legais que Ihe
concedam direito de receber remuneragéo integral.

CAPITULO Il - DAS FERIAS
Secdo | - Do Direito a Férias e sua Duragao

Art. 102. O servidor tera direito a gozar, anualmente, um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

Art. 103. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia ininterrupta da relagéo entre o Municipio
e o servidor tera este direito a férias na seguinte propor¢éo:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes durante o
periodo aquisitivo;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas ao servico
durante o periodo aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas durante o
periodo aquisitivo;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 30 (trinta) faltas durante o
periodo aquisitivo.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§ 2° O servidor que houver faltado ao servico durante o periodo aquisitivo mais de 30 (trinta) dias,
ndo tera direito a gozar férias.

Art. 104. N&o tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, houver tido mais de
30 (trinta) faltas ao servico, tiver gozado licenca para tratamento de salde, por acidente em servico ou
por motivo de doenca em pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de 6 (seis) meses,
embora descontinuos no curso do periodo aquisitivo e licenca para tratar de interesses particulares
por qualquer prazo.

Paragrafo Unico. Iniciara o decurso de novo periodo aquisitivo, o retorno do servidor ao servico
apos implementar a condicao prevista neste art. 104.

Secdao Il - Da Concessao e do Gozo das Férias

Art. 105. E obrigatéria a concess&o e gozo de férias nos 12 (doze) meses a data em que o servidor
tiver adquirido o direito.

§ 1° A Administracéo, vencido o periodo aquisitivo comunicara ao servidor que este tem direito a
gozar o periodo de férias e, este comunicara a Administracéo que pretende gozar ou ndo seu periodo
de férias bem como a oportunidade e a forma como pretende gozar.

§ 2° Em nao sendo comunicado ao servidor nos termos do art. 105 desta Lei, comunicara a
Administragdo Municipal que pretende gozar ou transformar em abono as férias que faz jus, bem
como a forma como pretende gozar as férias.

§ 3° O periodo de gozo de férias, havendo concordancia da Administracao, podera ser fracionado
pelo servidor em 3 (trés) periodos de 10 (dez) dias cada um ou dois de 15 (quinze) dias.

Art. 106. Vencido o periodo concessivo de férias que consiste nos 12 (doze) meses subsequentes ao
término do periodo aquisitivo e ndo sendo estas concedidas ao servidor sera devida em dobro.

Art. 107. As férias somente poderdo ser suspensas pela Administragdo Municipal em face de motivo
de calamidade publica, comocéo interna ou ainda por motivo de superior interesse publico, por ato
devidamente motivado e mediante comunicac¢do formal com recebimento pessoal pelo servidor.

Paragrafo Unico. Suspensas as férias do servidor nos casos previstos no presente artigo, devera o
mesmo apresentar-se ao trabalho no primeiro dia Gtil apés o curso de 2 (dois) dias do recebimento
pessoal da convocagéo.

Secdo lll - Daremuneragao das Férias

Art. 108. O pagamento da remuneracgao das férias acrescida do adicional correspondente a um terco,
devera realizar-se no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas antes da data do inicio do gozo das
férias do servidor.

Paragrafo Unico. Os adicionais, exceto o por tempo de servi¢o, que sera computado sempre
integralmente, as gratificacdes e o valor de funcéo gratificada ndo percebidos durante todo o periodo




aquisitivo, serdo computados proporcionalmente, observados os valores atuais.

Art. 109. E facultado ao servidor converter, a critério da Administragdo, no todo ou em parte o periodo
de férias em abono pecuniario.

Secéo IV - Dos Efeitos na Exoneragéo, no Falecimento e na Aposentadoria

Art. 110. No caso de exoneragéo, falecimento ou aposentadoria, transcorridos 12 (doze) meses
ininterruptos de exercicio sera devido ao servidor efetivo e ao detentor de cargo de provimento em
comissao a remuneracao proporcional correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor
tenha adquirido nos termos da presente Lei, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de servigco
ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias de servico.

CAPITULO IV - DAS LICENCAS
Secdo | - Disposicdes Gerais

Art. 111. Seréo concedidas ao servidor municipal as seguintes licengas:

| - para tratamento de saude;

Il - por acidente em servigo;

Il - gestante, adotante e paternidade;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para o servico militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para desempenho de mandato classista ou eleitoral;

VIII - prémio;

IX - para tratar de interesses particulares.

§ 1° O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, exceto nos casos dos incisos V e VIl deste art. 111.

§ 2° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

Secdo Il - Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 112. Sera concedida ao servidor municipal, licenca para tratamento de salde, a pedido ou de
oficio, com base em exame médico, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Paragrafo Gnico. E de responsabilidade do Municipio o pagamento da remuneracdo do servidor
durante o periodo em que perdurar a licenca.

Art. 113. Em sendo a licenga por prazo igual ou inferior a 15 (quinze) dias, o exame médico podera
ser realizado por, somente, um médico indicado pelo Municipio, sendo superior a 15 (quinze) dias a
licenca, devera o exame obrigatoriamente, ser realizado por uma junta médica composta por 3 (trés)
profissionais, sendo que 2 (dois) serdo indicados pelo Municipio.

§ 1° Seréa punido disciplinarmente, com suspenséao de 15 (quinze) dias, o servidor que se recusar a
realizar o exame médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique a realiza¢do do
exame.

§ 2° Excepcionalmente, encontrando-se o servidor submetido a internagéo hospitalar, sera aceito
atestado médico expedido pelo médico responséavel pelo paciente internado, no qual devera constar o
nome do estabelecimento e o periodo em que perdurar a internacéo.

Art. 114. A licenca podera ser prorrogada:
a) de oficio, por decisdo do Senhor Prefeito Municipal;
b) a pedido do servidor, formulado até 3 (trés) dias antes do término da licenga vigente.
Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos de prorrogacao, devera ser atestada a necessidade da
mesma por Junta Médica Oficial.

Art. 115. O servidor licenciado para tratamento de salde néo podera dedicar-se a qualquer outra

atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser compelido a retornar ao servigo de
imediato.

Secdo lll - Da Licenga Por Acidente em Servigo

Art. 116. Sera licenciado com remuneracao integral custeada pelo Municipio o servidor detentor de
cargo de provimento efetivo acidentado em servico.




Paragrafo Unico. No caso de servidores detentores de cargos de provimento em comissao ou
contratados, incumbe ao 6rgédo da previdéncia a que estiverem vinculados o custeio.

Art. 117. Configura acidente em servigco o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equipara-se o acidente em servi¢co o dano:
a) o dano decorrente de agressédo sofrida e ndo provocada pelo servidor no cargo; e
b) sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 118. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado, podera ser
tratado em clinica particular, correndo, neste caso, as despesas por conta do 6rgéo previdenciario.

Paragrafo Gnico. O tratamento de que trata este art. 118, somente sera custeado pelo 6rgdo
previdenciario quando recomendado por Junta Médica Oficial e inexistir meios e recursos adequados
em instituicdo publica.

Art. 119. A prova do acidente devera ser realizada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas podendo ser
prorrogavel quando as circunstancias assim o exigirem.

Secdo IV - Da Licenca Gestante, Adotante e Paternidade

Art. 120. A licenca gestante sera concedida a servidora municipal, que mediante laudo médico,
comprovar seu estado de gestacao.

Parégrafo Unico. A licenca de que trata o caput do art. 120, sera de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 121. A licenga gestante deverd ter inicio obrigatoriamente, no primeiro dia do hono més da
gestacao, salvo antecipagdo por prescricdo médica e em caso de nascimento prematuro quando a
licenca terda inicio a partir da data do parto.

Art. 122. Em caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora sera submetida a
exame meédico e, se julgada apta reassumira de imediato o Exercicio de suas funcdes.

Art. 123. Em caso de aborto ndo criminoso, a servidora, mediante atestado médico, tera direito a 30
(trinta) dias de licenga, sem prejuizo de sua remuneragéo.

Art. 124. A licenca adotante sera concedida a servidora municipal que adotar crianga.

§ 1° O periodo da licenca adotante seréa de 90 (noventa) dias quando o adotado for de idade igual ou
inferior a 2 (dois) anos.

§ 2° A licenca adotante sera de 60 (sessenta) dias quando o adotado tiver idade superior a 2 (dois)
anos e inferior ou igual a 14 (quatorze) anos.

§ 3° A adocdo sera comprovada com o termo de guarda expedido judicialmente ou pela sentenga
judicial tornando definitiva a adoc&o.

Art. 125. Ao servidor municipal que adotar crianga com idade igual ou inferior a 14 (quatorze) anos,
sera concedida licenca remunerada de 5 (cinco) dias a contar da data da expedicédo do termo de
guarda ou da sentenca judicial.

Art. 126. A licenga paternidade sera concedida ao servidor municipal cuja esposa ou companheira der
a luz & crianga viva.

Paragrafo Unico. A licenca sera de 5 (cinco) dias a contar do nascimento do filho, sem prejuizo da
remuneracdo, desde que comprovado o nascimento com certiddo de nascimento ou atestado médico
ou hospitalar.

Secdo V - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 127. Podera ser concedida licenga ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, por
motivo de doencga do conjuge ou companheiro, do pai ou da mée, do filho ou enteado e de irméo,
mediante comprovacao de atestado médico.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de
acompanhamento pela Administracao Municipal através de médico especialmente designado quando
o prazo da licenga exceder 15 (quinze) dias.

§ 2° A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia sera concedida sem prejuizo da
remuneracao, quando for de prazo néo superior a 30 (trinta) dias, quando superior a este prazo sera




concedida com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 30 (trinta) dias e ndo ultrapassar 60 (sessenta) dias;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 60 (sessenta) dias e ndo ultrapassar a 150 (cento e
cinquenta) dias;

Il - sem remuneragédo, quando ultrapassar a 150 (cento e cinquenta) dias.

Art. 128. O servidor em licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ndo podera dedicar-se a
qualquer outra atividade remunerada sob pena de ser revogada a licenca concedida e ser 0 mesmo
compelido a retornar, de imediato, ao servigo.

Secdo VI - Da Licencga para o Servico Militar

Art. 129. Ao servidor que for convocado para o servico militar ou outros encargos de seguranca
nacional seréa concedida licenca sem remuneracéo.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagéo.

§ 2° O servidor desincorporado em outro Estado da Federagdo devera reassumir o exercicio do
cargo municipal no prazo de 30 (trinta) dias, se desincorporado no Rio Grande do Sul o prazo para
reassumir sera de 15 (quinze) dias.

Art. 130. O prazo da licenga de que trata o art. 129, serd o mesmo da convocagado militar.
Secdo VIl - Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 131. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo em que mediar entre a
sua escolha, em convencéo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que exerg¢a cargo ou fungdo de
direcdo, chefia, arrecadacgéo ou fiscalizacdo, dele serd afastado a partir do dia imediato ao registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 5° (quinto) dia seguinte ao da eleicdo, salvo se a lei
federal especifica estabelecer outros prazos.

§ 3° No caso do § 2° deste art. 131, o servidor ocupante de cargo efetivo fard jus a licenca
remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Secdo VIl - Da Licenga para Desempenho de Mandato Classista ou Eleitoral

Art. 132. E assegurado ao servidor municipal o direito a licenca para desempenho de mandato em
confederacéo, federacéo ou sindicato representativo da categoria, bem como para o Exercicio de
mandato eleitoral.

§ 1° A licenca para o Exercicio de mandato classista ndo serd remunerada e o prazo € o prazo igual
ao mandato do servidor.

§ 2° A licenga para desempenho de mandato classista somente serd concedida se o cargo do
servidor na entidade for de dire¢&do ou representacao.

Secéo IX - Da Licenca Prémio

Art. 133. O servidor municipal detentor de cargo de provimento efetivo, tera direito, por quinquénio de
servicos ininterrupto prestados ao municipio, a concessao de 3 (trés) meses licenga prémio, periodo
este remunerado, a requerimento do servidor ou de oficio:

Paragrafo Unico. No caso de aposentadoria sem gozo da licenca prémio adquirida, o servidor tera
em carater indenizado, a conversao total da licenga prémio em pagamento pecuniério. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 874, de 12.02.2019)

licenca-prémio,-periodo-esteremunerado- (redagao original)

Art. 134. A pedido do servidor, de acordo com interesse da administragcdo municipal, a licenga podera
ser: (NR) (caput com a redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 874, de 12.02.2019)

| - gozadas em parcelas nao inferiores ha 1 (um) més;

Il - contada em dobro para efeito de disponibilidades e adicionais por tempo de servico.
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) (redacéo original)

Art. 135. N&o tera direito a licenca prémio o servidor que no quinquénio tiver:

| - sofrido 2 (duas) ou mais penalidades disciplinares de suspenséo, mesmo transformadas em
multa, desde que aplicadas apés regular processo disciplinar administrativo;

Il - gozado licenca remunerada, de qualquer natureza, por prazo superior a 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo, exceto as por acidente em servico, a gestante, ou para exercer mandato
classista ou eleitoral.

Il - gozado licenga ndo remunerada, de qualquer natureza, por qualquer prazo, exceto para
concorrer a cargo eletivo.

§ 1° As licengas, consideradas neste art. 135, ndo se adicionam para efeito de impedir a concesséo
de licenga prémio.

§ 2° Os quinquénios ficam suspensos quando ocorrerem as hip6teses dos Incisos | a lll, tendo
reinicio da contagem no dia imediato apds o término das licencas que impedem a concesséo da
licenca prémio.

§ 3° As faltas injustificadas do servidor ao servigo retardaréo a concesséo da licenca prémio em 1
(um) més para cada falta injustificada.

Secdo X - Da Licenca para tratar de Interesses Particulares

Art. 136. Ao servidor efetivo que contar com mais de 3 (trés) anos no cargo efetivo no Municipio de
Quevedos é assegurado o direito de usufruir licenca para tratar de interesses particulares pelo prazo
maximo de 24 (vinte) e quatro meses, sem remuneragao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida a qualquer momento, a pedido do servidor ou por superior
interesse publico municipal, devidamente justificados.

§ 2° N&o sera concedida nova licenga ao servidor antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
término ou interrupgdo da anterior.

§ 3° N&o sera concedida a licenga a servidor que removido ou investido em outro cargo néo tiver
completado 36 (trinta e seis) meses de exercicio no novo cargo ou reparticao.

§ 4° O servidor devera aguardar no exercicio a concesséo da licenga, salvo caso de imperiosa
necessidade, devidamente comprovada.

CAPITULO V - DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 137. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, ou outra entidade de interesse local, nas seguintes hipoteses:

| - para Exercicio de funcdo de confianca;

Il - para atender cumprimento de convénios;

Il - para atender situagfes previstas em leis especificas.

§ 1° Na hip6tese do Inciso | deste art. 137, a cedéncia sera sem 6nus para 0 Municipio e, nos
demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

§ 2° Em qualquer caso a cedéncia deverd ser autorizada pelo Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Art. 138. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, para doacgdo de sangue;

Il - até 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, por motivo de:

a) casamento ou
b) falecimento do conjugue companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos ou enteados e irméos.

IV - até 2 (dois) dias consecutivos, por motivo de falecimento de avé ou avo.

§ 1° A servidora tera direito a 1 (uma) hora por dia para amamentar o préprio filho até que este
complete 6 (seis) meses de idade. A hora podera ser fracionada em 2 (dois) periodos de 1/2 (meia)
hora, se a jornada for de 2 (dois) turnos. Se a saude do filho o exigir, o periodo de 6 (seis) meses
podera ser dilatado, por prescricdo médica, em até 3 (trés) meses.

§ 2° ApOs o término da auséncia devera o servidor, de imediato, comprovar documentalmente o
motivo de sua auséncia.

Art. 139. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, sera exigida a compensacédo de horarios na reparticao,
respeitada a duragdo da carga semanal do trabalho.




CAPITULO VII - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 140. A apuracao do tempo de servigo do servidor serd feita em dias e sera convertido em anos,
considerados estes como periodos de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Gnico. Os dias de efetivo exercicio serdo computados a vista dos comprovantes de
pagamento ou dos registros funcionais.

Art. 141. Além das auséncias previstas no art. 138 desta Lei, sdo consideradas como efetivo exercicio
os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - Exercicio de cargos em comisséo, no Municipio;
Il - convocagéo para o servigo militar;
IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
V - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, exceto para promog&o
por merecimento;
VI - participacdo em programas de treinamento regularmente instituidos e correlacionados as
atribuicdes do cargo;
VIl - licenga:
a) a gestante e a adotante;
b) para tratamento de salde, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional;
c) para tratamento de saude de pessoa da familia quando remunerada;
d) para concorrer a mandato eletivo Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, na forma
determinada pela legislacéo eleitoral;
e) para participar de cursos, congressos ou similares, sem prejuizo da remuneragao, quando
autorizado pela administragdo.

Art. 142. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

I - de contribui¢do no servico publico federal, estadual, distrital e municipal, inclusive o prestado as
suas autarquias e fundagoes;

Il - de contribuicdo na atividade privada, urbana e rural, desde que devidamente certificado, nos
termos da legislacéo federal pertinente;

Il - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Art. 143. Para efeito de disponibilidade sera considerado o tempo de Servigo Publico Federal,
Estadual, Distrital € Municipal.

Art. 144. Para efeito de aposentadoria, sera computado também o tempo de contribuigdo na atividade
privada e rural, nos termos da legislacéo federal pertinente.

§ 1° O tempo de servi¢o na atividade, para os efeitos deste art. 144, deverd ser informado por
instrumento fornecido pelo Instituto nacional de seguridade social ou outro que venha a substitui-lo.

§ 2° O tempo de afastamento para Exercicio de mandato eletivo sera contado na forma das
disposig¢des constitucionais ou legais especificas.

§ 3° O tempo de servigo publico federal, estadual ou em outro municipio somente serd computado
para efeito de tempo de servi¢o para aposentadoria e para calculo de remuneracéo quando posto o
servidor em disponibilidade remunerada.

Art. 145. E vedada a contagem acumulada de tempo de servi¢o simultaneo.
CAPITULO VIII - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 146. E assegurado ao servidor municipal o direito de peticionar ao Poder Executivo ou Legislativo
Municipal, requerendo, pedindo reconsideragéo, recorrendo em defesa de direito ou de legitimo
interesse.

§ 1° As peticBes, salvo disposicdo expressa em lei ou regulamento, serdo dirigidas ao Chefe do
Poder Executivo ou Legislativo Municipal e terdo decisao final num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 2° E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou ao seu representante legal.

Art. 147. O pedido de reconsideracao devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de
reformar o despacho, a deciséo ou ato.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracao, que ndo podera ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, a deciséo ou realizado o ato.

Art. 148. Caberé recurso ao Prefeito ou ao Presidente da Camara, de acordo com a esfera de
competéncia, como Ultima insténcia administrativa, sendo indelegavel a decisdo pelo Chefe de cada
Poder.




Paragrafo Unico. Tera carater de recurso o pedido de reconsideracédo quando o prolator do
despacho, decisdo ou ato houver sido o Prefeito ou o Presidente da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 149. O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragdo ou recurso, é de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia do interessado da decisdo recorrida, mediante notificacdo pessoal ou da publicacéo
do despacho.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsideragao e o recurso nao terdo efeito suspensivo e, se
providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 150. O direito de reclamac&o administrativa prescreve, salvo disposicao legal em contréario, em 1
(um) ano a contar do ato ou fato do qual se originar.

§ 1° O prazo prescricional tera inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou na da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 2° O pedido de reconsideracéo e o recurso interrompem a prescri¢cdo administrativa.

Art. 151. A representacéo sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solugdo nao for de sua
algada, a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo Gnico. Se néo for dado andamento a representacéo, dentro do prazo de 5 (cinco) dias,
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DOS DEVERES

Art. 152. S&o deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;
Il - lealdade as instituicBes a que servir;
Il - observancia das normas legais e regulamentares;
IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal e,
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo
do cargo;
VIl - zelar pela economia do material e conservacao do patrimdnio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢éo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;
XIl - representar contra ilegalidade e abuso de poder;
XIll - apresentar-se ao servico em boas condi¢Bes asseio e convenientemente trajado ou com o
uniforme que for determinado;
XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatério dos equipamentos de protec¢ao individual (EPI) que Ihe forem fornecidos;
XV - manter espirito de cooperagao e solidariedade com os colegas de trabalho;
XVI - frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializacao;
XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hip6teses e prazos previstos em lei
ou regulamento, ou ainda quando determinado pela autoridade competente e,
XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.
Paragrafo Unico. Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representacao a respeito de irregularidades no servico ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO Il - DAS PROIBICOES

Art. 153. E proibido ao servidor qualquer ac&o ou omisséo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da funcéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servi¢co ou causar
dano a Administracédo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagcdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, quaisquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugao de servico;




V - promover manifestacéo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao publica;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifestagéo escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagéo profissional ou sindical, ou
a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo
se decorrente de nomeacéo por concurso publico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungédo publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticGes publicas salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas
atribuicoes;

XIlI - aceitar comissdo, emprego ou penséo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos termos
da lei;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungdes;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
exceto 0s casos previstos em lei e,

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungao e
com o horério de trabalho.

Art. 154, E licito ao servidor em trabalho assinado, criticar atos do Poder Puablico do ponto de vista
doutrinario ou da organizacao do servigo publico, em trabalho assinado, respondendo, porém, civil e
criminalmente na forma da legislacdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.

CAPITULO Il - DA ACUMULACAO

Art. 155. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios nos seguintes casos:

a) a de 2 (dois) cargos de professor;

b) a de 1 (um) cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

¢) a de 2 (dois) cargos privativos de profissionais da salude com profissdes regulamentadas.

§ 1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢des e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

§ 2° E vedada a percepcao simultanea de proventos decorrentes dos artigos 40, 42 e 142 da
Constituicdo Federal com a remuneragao de cargos, empregos ou fungdes publicas, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma do caput deste art. 155, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeac&o ou exoneragao.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 156. O servidor municipal é solidariamente responsavel, com a fazenda municipal, por prejuizos
decorrentes de negligéncias ou abuso no Exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados
enquanto no exercicio do cargo.

Art. 157. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resultar em prejuizo ao Erario Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizag&o de prejuizos causados ao Erario Municipal poderéa ser liquidada na forma prevista
no art. 73 desta Lei.

§ 2° Em tratando-se de danos causados a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em acgao regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais.

§ 3° A obrigacé&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 158. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao servidor, nesta
qualidade.
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Art. 159. A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo praticado por
servidor no desempenho de seu cargo ou sua fungéo.

Art. 160. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 161. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 162. Sao penalidades disciplinares aplicaveis a servidor apés processo administrativo em que lhe
seja assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissao;

IV - cassacéo de aposentadoria e disponibilidade;

V - destituicdo do cargo ou fungdo de confianga.

Art. 163. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragédo
cometida, os danos que elas provierem para o servico publico municipal, circunstancias agravantes e
atenuantes, bem como os antecedentes do servidor.

Art. 164. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infracao.
Paragrafo unico. No caso de infra¢des simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas
como agravantes na gradacao da penalidade a ser imposta ao servidor.

Art. 165. Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensdo sera
aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever funcional previsto
em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violacéo de proibi¢do ou falta de cumprimento de
dever funcional previsto em lei, norma interna ou regulamento nos casos em que nao tipifique infracao
sujeita a penalidade de demissao.

Art. 166. A pena de suspenséo ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias e implicara na perda de
todas as vantagens decorrentes do exercicio da funcdo ou do cargo neste periodo.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensédo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) da remuneracéao diaria do servidor,
ficando este obrigado a permanecer em servigo.

Art. 167. Ser& aplicado ao servidor & pena de demissé@o nos casos de:

| - crime contra a administrag@o publica;

Il - abandono intencional do cargo, caracterizado pelo ndo comparecimento ao servigo por mais de
trinta dias consecutivos;

Il - indisciplina ou insubordinacéo graves ou reiteradas;

IV - inassiduidade ou impontualidade habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VII - ofensa publica contra qualquer pessoa, cometida em servico, exceto em legitima defesa;

VIII - aplicag&o irregular do dinheiro publico;

IX - revelacé@o de segredo apropriado em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacédo do patriménio municipal;

Xl - corrupgdo, em qualquer de suas formas;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungées;

XIlI - transgresséo do art. 153, Incisos X a XVIII, desta Lei.

Art. 168. A acumulagdo de que trata o Inciso XII do art. 167, acarreta a demissao de um dos cargos,
empregos ou fungdes, dando-se ao servidor, o prazo de 5 (cinco) dias para opcao, antes da abertura
de processo administrativo disciplinar.

§ 1° Se comprovado que a acumulag&o se deu por méa-fé, o servidor sera demitido de ambos os
cargos que detém no Municipio e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos
municipais.

§ 2° Na hip6tese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido na
Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio a demissdo sera comunicada ao outro
6rgédo ou entidade onde ocorre a acumulacao.




Art. 169. A demissao nos casos dos incisos V, VIII e X do art. 153 desta Lei, implicara também em
indisponibilidade de bens e ressarcimento, pelo servidor, ao erario publico sem prejuizo da agéo penal
cabivel.

Art. 170. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servi¢o por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.

Art. 171. A demissao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar seria violacdo dos deveres e obriga¢des do
servidor, apds anteriores puni¢cdes por adverténcia e suspensao.

Art. 172. O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia do Prefeito Municipal e mencionara
sempre o fundamento legal e a identificacao da sindicancia ou processo administrativo que lhe serviu
de base.

§ 1° Podera ser delegada competéncia para aplicagdo de penalidades aos Secretarios municipais,
exceto nos casos de demisséo de servidor.

§ 2° As penalidades aplicadas ao servidor serdo registradas em sua ficha funcional.

Art. 173. A pena de destituicdo de funcéo de confianca sera aplicada:

| - se verificada a falta de exag¢é@o no seu desempenho;

Il - se verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribui para que néo se
apurasse, no devido tempo, irregularidades no servico.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade deste art. 173, ndo implicara em perda do cargo
efetivo.

Art. 174. A pena de destituicdo do Exercicio de fung&o de confianga implicara na impossibilidade do
servidor ser investido em fungdo desta natureza durante periodo de 2 (dois) anos a contar do ato de
punigéo.

Art. 175. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade, se ficar provado que o inativo, quando
na inatividade:

| - praticou falta punivel com pena de demissao e néo tiver a agao disciplinar prescrita;

Il - aceitou, ilegalmente, cargo ou funcéo publica;

Il - praticou usura em qualquer de suas formas.

Art. 176. A demissao por infringéncia do art. 153, Incisos X, XI, XV e XVII desta Lei, incompatibilizara
0 ex-servidor para nova investidura em cargo ou funcao publica do municipio pelo prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da demisséao.

Paragrafo Unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido por
infringir o art. 167, Incisos I, V, VIII, X e XI desta Lei.

Art. 177. A agéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragées puniveis com demisséo, cassacéo de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituicdo de funcdo de confianca;

Il - em 2 (dois) anos, quanto as infra¢cdes puniveis com suspenséo e,

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infracdes puniveis com adverténcia.

§ 1° A falta também prevista na lei penal como crime prescreverd no mesmo prazo deste.

§ 2° O prazo prescricional fluird na data em que a autoridade tomar ciéncia da existéncia da falta.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instaurac¢éo de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo.

§ 4° Na hipétese do paragrafo anterior, 0 prazo recomegara a correr novamente no dia imediato ao
da interrupgéo.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
Secdao | - Disposi¢cdes Preliminares

Art. 178. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico municipal é obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 1° As denuncias sobre irregularidades serédo objetos de apuracdo, desde que contenham a
identificac&o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndo configurar infrag&o disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada em razao da falta de objeto.

§ 3° A denuncia poderé ser lavrada a termo, a mando da autoridade competente e assinada pelo
denunciante.

Art. 179. As irregularidades e faltas funcionais seréo apuradas por meio de:




| - sindicancia investigatoria, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacéo ou para
apontar o servidor faltoso;

Il - sindicancia disciplinar, guando a agéo ou omissao torne o servidor passivel de aplica¢éo das
penas de adverténcia ou suspenséo;

Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢do ou omissao torne o servidor
passivel de demisséo, cassagéo da aposentadoria ou da disponibilidade.

Secdo Il - Da Suspenséo Preventiva

Art. 180. A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor, até 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) se, fundamentadamente, houver necessidade de seu
afastamento para apuracédo de falta a ele imputada.

Art. 181. O servidor fara jus a remuneracgao integral durante o periodo da suspens&o preventiva e tera
direito:

| - a contagem do tempo de servico relativo ao periodo de suspenséo preventiva, quando do
processo nao resultar punigdo ou esta se limitar a pena de adverténcia;

Il - a remuneracéo e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo de afastamento
excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicada.

Secdo Il - Da Sindicancia Investigatoria

Art. 182. A sindicancia investigatoria sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo, ou, a critério
da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a comissao de 3 (trés) servidores
efetivos, podendo estes serem dispensados de suas atribuicdes normais até a apresentacao do
relatorio.

§ 1° O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacao do responsével, apresentando, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, relatério a respeito.

§ 2° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagéo e o servidor ou servidores
referidos, se houver.

§ 3° Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissédo traduzird no relatério as suas
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressao e o seu
enquadramento nas disposicdes estatutarias.

§ 4° A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos coletados na investigagéo,
decidira, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis:

| - pela instauracao de sindicancia disciplinar;
Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou
Il - pelo arquivamento do processo.

§ 5° Entendendo a autoridade competente que os fatos néo estdo devidamente elucidados, inclusive
na indicacéo do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores
diligéncias, em prazo certo, ndo superior a 10 (dez) dias Uteis.

§ 6° De posse do novo relatorio e elementos complementares, a autoridade decidird4 no prazo e nos
termos deste artigo.

Secéo IV - Da Sindicancia Disciplinar

Art. 183. A sindicancia disciplinar serd cometida a uma comissédo de 3 (trés) servidores efetivos,
podendo estes serem dispensados de suas atribuigdes normais até a apresentacao do relatério.

§ 1°° A comisséo sindicante tera 1 (um) Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Relator, eleitos entre
seus membros.

§ 2° A comissdo efetuara, simplificadamente as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos fatos,
apresentando no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, relatério a respeito, podendo o prazo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias, por solicitacdo da comissdo processante, com a devida justificativa.

§ 3° Preliminarmente devera ser ouvido o autor da representacéo e o servidor ou servidores
referidos, passando-se, apos, a instrugao.

§ 4° O sindicado sera pessoalmente intimado da instalagcdo da sindicancia e da audiéncia para sua
oitiva, com antecedéncia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas, sendo que nessa sera intimado do
prazo de 3 (trés) dias para apresentar defesa escrita, requerer provas e arrolar testemunhas até o
maximo de 3 (trés).

§ 5° Concluida a instrucéo o sindicado ser& intimado para apresentar defesa final no prazo de 5
(cinco) dias.

§ 6° Reunidos os elementos apurados, a comissao traduzira no relatério as suas conclusoes,
indicando qual a irregularidade ou transgressédo, o seu enquadramento nas disposi¢fes estatutarias e




a penalidade a ser aplicada, e se for o caso a necessidade de abertura de processo administrativo
disciplinar ou o arquivamento do feito.

Art. 184. A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos que instruiram o processo,
decidira, no prazo de 10 (dez) dias Uteis:

| - pela aplicacé@o de penalidade de adverténcia ou suspensao;

Il - pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou

Il - pelo arquivamento do processo.

§ 1° Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
devolvera o processo a comissao sindicante, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior
a 10 (dez) dias Uteis.

§ 2° De posse do novo relatorio e elementos complementares que solicitou, a autoridade decidira no
prazo e nos termos deste artigo.

§ 3° Todas as reunifes da comisséo sindicante deveréo ser lavradas em ata minuciosa.

§ 4° Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta Lei para o Processo
Administrativo Disciplinar.

Secédo V - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 185. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por uma comissédo de 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, designados pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o
seu Presidente.

§ 1° A comissdo terd como Secretério, servidor designado pelo Presidente, podendo a designacao
recair em 1 (um) dos seus membros.

§ 2° Os membros integrantes da comissao processante nao poderdo estar ligados ao indiciado por
qualquer vinculo de subordinagéo.

Art. 186. A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de
designacao dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissdo, em
tal caso, dispensados dos servigcos normais da reparticéo.

Art. 187. O processo administrativo sera contraditorio, assegurada ao acusado, ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 188. Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério desta
fara parte integrante dos autos, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatdrio da sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade
competente representard a autoridade policial, para abertura de inquérito, independente da imediata
instauragéo do processo administrativo disciplinar.

Art. 189. As reunifes da Comisséo serdo registradas em ata que deverdo detalhar as deliberac¢des
adotadas.

Art. 190. Ao instalar os trabalhos da comisséo processante, o Presidente determinara a atuagdo da
portaria e demais pegas existentes e designara dia, hora e local para primeira audiéncia e a citacéo do
indiciado.

Art. 191. A comisséo processante somente podera funcionar com a presenca minima de 3 (trés)
membros, quando a secretaria for atribuida a outro servidor que nao um dos indicados pela autoridade
competente; e, com a presenca minima de dois de seus membros quando a secretaria recair em um
dos indicados pela autoridade competente .

Art. 192. A citacéo do indiciado devera ser feita pessoalmente e contrarrecibo, com, pelo menos, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e contera dia, hora e local e
qualificacé@o do indiciado bem como a falta que lhe é imputada, com descri¢cdo dos fatos.

§ 1° Recusando-se o indiciado a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, a vista de, no
minimo, 2 (duas) testemunhas que deverdo firmar a certidao.

§ 2° Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, sera citado por carta
com aviso de recebimento, que sera juntado aos autos do processo.

§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado como os
demais atos oficiais do Municipio, com prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 193. O servidor indiciado deverda constituir Procurador para fazer a sua defesa.
Paragrafo unico. Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento apés as providéncias
previstas no § 3° do art. 192, o Presidente da comissao processante designara, de oficio, um servidor




para atuar em sua defesa, dando-se preferéncia a servidor que seja formado em curso de ciéncias
juridicas, quando possivel.

Art. 194. Na audiéncia designada, a comissao promovera o interrogatério do indiciado, concedendo-
Ihe, em seguida, o prazo de 5 (cinco) dias, com vistas do processo na reparticéo, para oferecer
alegacOes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de 5 (cinco).

§ 1° Havendo mais de um indiciado, o prazo de que trata este art. 194, sera comum e de 6 (seis)
dias, contados a partir da tomada de declara¢es do ultimo deles.

§ 2° O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticdo podendo ser fornecida copia
de inteiro teor mediante requerimento formal e reposicéo prévia do custo.

Art. 195. A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo
a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 196. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou com seu procurador, assistir aos atos
probatorios que se realizarem perante a comissao, requerendo as medidas que julgar conveniente a
sua defesa.

§ 1° O Presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a elucidagdo dos fatos.

§ 2° Seré indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 197. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
comissao processante, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos autos do
processo.

§ 1° O mandato de intima¢&o da testemunha devera conter a qualificagdo do intimado, a data, hora e
local onde se realizara a inquiricao.

§ 2° Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo de mandato sera oficiada ao chefe da
reparticdo onde segue com a indicacao do dia, hora e local em que se processara a inquiricao.

Art. 198. Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito, podendo, entretanto consultar anotagdes.

§ 1° As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimacao do indiciado ou de seu
defensor.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-4 a critério da
comissdo, a acareacao entre 0s depoentes.

Art. 199. Finda a inquiricdo de testemunhas, podera a comisséo processante, em julgado Uutil,
reinterrogar o indiciado.

Art. 200. Ultimada a instru¢@o do processo, o indiciado sera intimado por mandado, para apresentar
alegacdes finais escritas no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vistas do processo na reparticéo.
Paragrafo Unico. O prazo para alegacdes finais serd comum e de 15 (quinze) dias, quando forem

de 2 (dois) ou mais indiciados.

Art. 201. Findo o prazo de que trata o art. 200, apresentadas ou ndo as alegagdes finais, a comisséo
processante apreciara todos os elementos constantes do processo, apresentando relatério, no qual
deveréa constar em relacéo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado,
as provas que instruiram o processo e as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvigédo
ou punicéo do indiciado, e neste caso, indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

§ 1° O processo instruido do relatério e todos os elementos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauragéo do processo, dentro de 10 (dez) dias, contados da apresentacao de
alegacdes finais.

§ 2° A comisséo ficara a disposi¢cdo da autoridade competente, até a decisao final do processo, para
prestar esclarecimento ou providéncias julgadas necessarias.

Art. 202. Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragéo do processo:

| - dentro de 5 (cinco) dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias a comissdo processante, marcando-lhe prazo e,
b) encaminhara os autos a autoridade superior, se for o caso para aplicagdo de penalidades.

Il - a autoridade a que houver sido delegado poderes para a aplicacéo de penalidades ou o Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento dos autos, despachara o
processo acolhendo ou néo as conclusdes da comissdo processante, fundamentando seu despacho
se concluir de forma diferente da constante do relatério da comisséo.




Art. 203. Da decisdo final séo admitidos 0s recursos previstos nesta Lei.

Art. 204. As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis,
suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na deciséo do processo, ndo lhe determinardo a
nulidade.

Art. 205. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado do cargo, a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusédo do processo e o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Paragrafo Gnico. Excetua-se o caso de processo administrativo para apurar o abandono de cargo,
quando podera haver exoneracéo a pedido, a juizo da autoridade competente.

Art. 206. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
a contar da data do ato que constituir a comissao, podendo este prazo ser dilatado por mais 30 (trinta)
dias.

Secdo VI - Da Revisdo do Processo

Art. 207. A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida em até 2 (dois) anos, 1
(uma) dnica vez, quando:

| - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - a decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncias dos autos;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar
diminui¢éo da pena.

Parégrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

Art. 208. No processo de revisdo o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 209. O processo de revisdo sera realizado por uma comissao designada segundo os moldes da
comisséo do processo administrativo disciplinar e correra em apenso aos autos originarios.

Art. 210. As conclus@es da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de 30
(trinta) dias, devendo a deciséo ser proferida, fundamentadamente, dentro de 10 (dez) dias.

Art. 211. Julgada procedente a reviséo, sera tornada insubsistente ou atenuada a penalidade imposta,
restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa decisao.

Secéo VIl - Da Reabilitagéo

Art. 212. O servidor podera requerer o cancelamento do registro de puni¢édo aposto em sua ficha
funcional quando:

| - decorridos 5 (cinco) anos da data do transito em julgado da decisé@o que aplicou a pena de
suspenséo, se o servidor, neste periodo, ndo houver praticado nova infragéo;

Il - decorridos 3 (trés) anos da data do transito em julgado da decis@o que aplicou a pena de
adverténcia, se o servidor, neste periodo, ndo houver praticado nova infracao.

§ 1° Os efeitos ja produzidos em decorréncia da penalidade aplicada serédo mantidos.

§ 2° O pedido de reabilitagdo sera realizado pelo servidor ou seu procurador, quando constituido,
enderecado a autoridade competente e instruido com documentagdo que comprove o decurso dos
prazos previstos no art. 212.

§ 3° Atendidos os requisitos deste art. 212, ndo podera a autoridade negar a reabilitagdo.

TiITULO VIl - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO - DISPOSICOES GERAIS

Art. 213. O Municipio garantira aos seus servidores ocupantes de cargos efetivos o Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS, cujo plano de Seguridade Social é composto das prestagfes
discriminadas neste Titulo.

§ 1° O Plano de Seguridade Social sera parcialmente prestado mediante sistema contributivo, na
forma prevista em legislacao especifica.

§ 2° As prestacdes do Plano de Seguridade Social dos servidores efetivos nédo atendidos pelo
sistema proprio de previdéncia social do Municipio, serdo custeadas, como vantagens de natureza
social, diretamente pelo préprio Municipio.

§ 3° O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comisséo e contratado




temporariamente é contribuinte compulsério do sistema nacional de previdéncia social, pelo qual seréo
atendidas as prestagfes correspondentes.
§ 4° O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que esté sujeito o servidor e sua

familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢Bes que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente em servico,
inatividade, falecimento e recluséo;

Il - protecdo a maternidade, a adocéo e a paternidade;

Il - assisténcia a saude.

Art. 214. Os beneficios do Plano de Seguridade Social compreendem:
| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) saléario familia;
c) licenga para tratamento de salde;
d) licenca a gestante;
e) licenca por acidente em servigo.
Il - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.
Parégrafo unico. Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte, serdo atendidas mediante o
sistema proprio de previdéncia social, de natureza contributiva, conforme lei especifica, os demais
pelo Municipio.

Art. 215. Possuem a condi¢do de dependentes do servidor para todos efeitos legais:

I - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condicao,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais;

Il - o irm&o ndo emancipado, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido, que viva sob dependéncia
econdmica do servidor.

§ 1° A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacfes os das classes seguintes.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaracéo do segurado e desde
que comprovada a de pendéncia econdmica.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo com o0 § 3° do art. 226 da Constituicao
Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste art. 215, é presumida e a
das demais deve ser comprovada.

§ 5° Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, devem ser
apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

| - certidao de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

11l - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV - disposi¢cBes testamentérias;

V - anotagdo constante na Carteira Profissional e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
feita pelo 6rgdo competente;

VI - declarag&o especial feita perante Tabelido;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos
da vida civil;

IX - procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

XI - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente do
segurado;

XIlI - anotagéo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XIlI - apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

X1V - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de dependente;

XVI - declaracédo de ndo emancipacao do dependente menor de 21 (vinte e um) anos, ou

XVII - quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.

§ 6° A ordem de preferéncia é a apresentada no caput deste art. 215, e seus incisos.
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CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
Secdo | - Da Aposentadoria e Penséo

Art. 216. Os beneficios de aposentadoria e pensao dos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo é o estabelecido pelo Municipio em lei especifica, observando no que couber o disciplinado
nesta Lei.

Paragrafo Gnico. Os beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos anteriormente a criagéo do
Fundo Proprio de Previdéncia Social continuarédo a ser custeados exclusivamente pelo Municipio
enquanto couberem.

Art. 217. Além do vencimento do cargo, integram o célculo do provento:

| - os adicionais por tempo de servigo: triénios e promogdes de classe, estas regidas na forma do
Plano de Carreira dos Servidores, de forma integral;

Il - o valor da gratificac&o correspondente ao da funcéo gratificada, o adicional noturno e o adicional
pelo Exercicio de trabalho em condi¢des penosas, perigosas ou insalubres, de forma proporcional.

Art. 218. Se as vantagens forem pagas pelo Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado o
aposentado, o Municipio pagara a complementacéo até integralizar o valor do provento a que fizer jus
o servidor na inatividade.

Paragrafo Unico. Em ocorrendo a necessaria integralizacdo de proventos de inativos, por parte do
Municipio, este, nas formas da lei complementar que regular o art. 201, § 2° da Constituicdo Federal,
compensara os valores pagos ficando desde j& autorizado a adotar os critérios de compensacao
dispostos na lei complementar aludidas.

Secdo Il - Do Salario Familia

Art. 219. O saléario-familia sera devido ao servidor ativo que tenha renda bruta mensal igual ou inferior
a fixada para a concesséo da vantagem pela legislacdo federal, na propor¢édo do numero de filhos ou
equiparados.

Paréagrafo unico. Consideram-se equiparados para efeitos deste art. 219, o enteado e 0 menor
tutelado, mediante declaracao do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica.

Art. 220. O valor da cota do salario-familia sera pago mensalmente ao servidor no valor estabelecido
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, por filho menor ou equiparado, até completar 14 (quatorze)
anos, ou invalido de qualquer idade.

§ 1° Quando ambos os cdnjuges forem servidores do Municipio, assistird a cada um,
separadamente, o direito a percepcao do salério-familia com relacéo aos respectivos filhos ou
equiparados.

§ 2° Seréa devido salario-familia relativamente aos cargos exercidos cumulativamente pelo servidor
ao Municipio, desde de que perceba salarios individualizados correspondentes a cada um dos cargos
exercidos cumulativamente. E assegurado o pagamento do salario-familia durante o periodo em que,
por penalidade, o servidor deixar de perceber remuneracao.

Art. 221. O saléario-familia serd pago a partir do més em que o servidor apresentar a reparticdo
competente a prova de filiagdo ou condigédo de equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentac@o da documentagéo
exigida pela legislacéo federal pertinente.

Art. 222. Nenhum desconto incidird sobre o salario familia, nem este servird de base a qualquer
contribui¢do, ainda que para fins previdenciarios.

Art. 223. Todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de salério familia
sera obrigado a restituicao, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Secdo Il - Do Auxilio-Recluséo

Art. 224. Sera devido auxilio-recluséo, custeado pelo Municipio a familia do servidor ocupante de
cargo efetivo com renda igual ou menor a fixada pela Legislagcao Federal para concessao da
vantagem, no valor estabelecido pelo Regime Geral da Previdéncia Social.

| - 2/3 (dois ter¢os) do vencimento quando afastado por motivo de priséo preventiva ou em flagrante,
enquanto perdurar a priséo;

Il - metade do vencimento, durante o afastamento em virtude de condenagéo, por sentenga
definitiva, a pena de reclusédo ou detencao e que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° O pagamento do auxilio recluséo cessara no dia imediato aquele em que o servidor for posto
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em liberdade, ainda que condicional.

§ 2° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura
ou da reapresentacgéo a priséo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

CAPITULO Il - DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 225. A assisténcia a salde do servidor, de sua familia e de seus dependentes, compreende
Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontologica, prestada mediante Sistema Préprio do Municipio, ou
mediante convénio, nos termos da lei.

CAPITULO IV - DO CUSTEIO

Art. 226. Os percentuais de descontos serédo fixados em lei, caso seja contratado Plano de
Seguridade Social com Instituicao Oficial de Previdéncia, as contribuicdes serdo as estabelecidas pela
referida entidade.

Art. 227. Para a Assisténcia a Saude podera o Municipio contratar com entidade particular ou instituto
oficial de outras entidades governamentais, custeando parte dos custos.

Art. 228. O Municipio assegurara, na hipdtese do art. 218 desta Lei, a complementacao dos
beneficios concedidos pela entidade.

TITULO VIII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 229. Para atender a necessidades temporérias de excepcional interesse publico poderédo ser
efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 230. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagfes que visam a:

| - atender a situag6es de calamidade publica;

Il - combater surtos epidémicos e,

Il - atender outras situa¢Bes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei especifica.

Parégrafo unico. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito & ampla
divulgacéo, exceto aquelas feitas com base no inciso | deste art. 230.

Art. 231. As contratacdes de que trata este capitulo terdo dotagdo orcamentaria especifica e deverdo
ser autorizadas por lei especial, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado o
contrato temporario por igual periodo. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 774,
de 20.02.2015)

Paragrafo Unico. E vedado o desvio de funcéo de pessoa contratada, na forma disposta deste
Titulo.

possa dar— seguimento
Paragrafo-tinico. E vedado- o desvio-de funcéo de pessoa contratada, na forma disposta deste
Fitule: (redagéo original)

Art. 232. Aos contratados ficam assegurados os seguintes direitos:

| - remuneracao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fungéo no
quadro permanente do Municipio, excetuando-se as vantagens decorrentes desta situagao;

Il - jornada de trabalho, servi¢o extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e
gratificacdo natalina proporcional, nos termos da lei;

Il - inscricdo no Regime Geral da Previdéncia Social.

TITULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 233. O Dia do Servidor Publico serd comemorado na data de 28 de outubro de cada ano, sendo
esta data Ponto Facultativo Municipal.

Art. 234. O Municipio devera fornecer alimentagéo e alojamento gratuito aos servidores municipais
gue se deslocarem, em servico, para realizacéo de obras ou assemelhados ao interior do Municipio.
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Art. 235. Os prazos previstos nesta Lei seréo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.

Art. 236. As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos servidores do Poder Executivo, das autarquias e
fundacdes publicas.

Art. 237

Art. 238. Os atuais servidores municipais estatutarios aprovados em concurso publico ficam
submetidos ao regime desta Lei.

§ 1° O tempo de servico ja prestado sera continuo para todos efeitos admitidos na presente Lei.

§ 2° Os servidores reenquadrados nos termos desta Lei permanecerdo com as vantagens ja
conquistadas.

§ 3° O tempo de servico anteriormente prestado ao Municipio sob a égide de Lei Municipal n® 62, de
7 de janeiro de 1994, sera mantido e continuara a contagem ininterrupta para o cOmputo e a aquisicdo
de futuros adicionais, sendo que os triénios ja adquiridos ndo poderédo ser novamente considerados
para fins de percepcao de novo adicional sob o0 mesmo titulo.

Art. 239. S&o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros papéis
que, na esfera administrativa e em relagdo da atividade laboral do servidor com o Municipio,
interessem ao servidor ativo ou inativo.

Art. 240. As sindicancias e processos administrativos instaurados sob a égide da Lei Municipal n® 62,
de 7 de janeiro de 1994, permanecem regidos pela mesma até sua conclusao.

Art. 241. Revogam-se as Leis Municipais n® 62, de 7 de janeiro de 1994; n° 87, de 28 de novembro de
1994; n° 92, de 27 de marco de 1995; n° 250, de 8 de abril de 1999; n° 252, de 8 de abril de 1999; n°
281, de 8 de marco de 2000; n°® 339, de 7 de agosto de 2001 e n° 374, de 2 de setembro de 2002.

Art. 242. A presente Lei entrar em vigor na data de sua publicacao.

Quevedos, em 19 de outubro de 2007.

PEDRO IVO COSTA LAMPERT
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
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CAPITULO | - DOS DEVERES (Arts. 152)
CAPITULO Il - DAS PROIBICOES (Arts. 153 a 154)
CAPITULO IIl - DA ACUMULACAO (Arts. 155)
CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES (Arts. 156 a 161)
CAPITULO V - DAS PENALIDADES (Arts. 162 a 177)
CAPITULO VI - DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
Secdo | - Disposi¢es Preliminares (Arts. 178 a 179)
Secdo Il - Da Suspenséo Preventiva (Arts. 180 a 181)




Secdo Il - Da Sindicancia Investigatéria (Arts. 182)

Secéo IV - Da Sindicancia Disciplinar (Arts. 183 a 184)

Secéo V - Do Processo Administrativo Disciplinar (Arts. 185 a 206)
Secéo VI - Da Reviséo do Processo (Arts. 207 a 211)

Secdo VI - Da Reabilitacéo (Arts. 212)

TITULO VII - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR (Arts. 213 a 228)
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS (Arts. 213 a 215)
CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS
Secdo | - Da Aposentadoria e Pensédo (Arts. 216 a 218)
Secdao Il - Do Salario-Familia (Arts. 219 a 223)
Secdao Il - Do Auxilio-Reclusao (Arts. 224)
CAPITULO Il - DA ASSISTENCIA A SAUDE (Arts. 225)
CAPITULO IV - DO CUSTEIO (Arts. 226 a 228)

TITULO VIII - DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO (Arts. 229 a 232)

TITULO IX - DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS (Arts. 233 a 242)




