PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA DR. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-1011 - 3265-1012 — 3265-3443
CNPJ N°: 46.137.451/0001-76
CEP 17490-000 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

Piratininga

LEIN®1.122, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1.990.

Disp6e sobre o Regime Juridico dos Funcionérios
Puablicos do Municipio de Piratininga.

O Prefeito Municipal de Piratininga, Estado de S&o
Paulo,

Faz saber que a Cémara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei:

TITULO |

Artigo 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos
Funcionérios Publicos da Prefeitura e Camara do Municipio de Piratininga.

Artigo 2° - Funcionéario Publico, para fins deste Estatuto, € a
pessoa legalmente investida em cargo publico.

Artigo 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidade cometidas a um funcionario, mantidas as caracteristicas de criagéo
por lei, denominacédo prépria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Artigo 4° - Os cargos publicos seréo isolados ou de carreira.

§ 1° - Sao isolados os que ndo podem integrar em classes e
corresponde a certa e determinada funcéo.

§ 2° - S0 de carreira 0s que se integram em classe.

Artigo 5° - Classe sdo o conjunto de cargos da mesma
denominacéo, com iguais atribuicdes e responsabilidades.

Paragrafo unico — As atribuicbes e responsabilidades relativas a
cada classe serdo especificadas em lei.
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Piratininga Artigo 6° - Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza
de trabalho e escalonadas segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade.

Artigo 7° - Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos
isolados.

Artigo 8° - E vedado atribuir ao funcionario encargos ou servigos
diversos dos inerentes ao seu cargo ou carreira, exceto as fungdes de chefia e as
comissoes legais.

Artigo 9° - Nao havera equivaléncia entre as diversas carreiras,
quanto as suas atribui¢cdes funcionais.

TITULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

Artigo 10 — A admissao ou primeira investidura de qualquer
funcionario municipal somente far-se-a mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, conforme determinar o interesse da administracao.

Artigo 11 — Os cargos publicos serdo providos por:

| — Nomeacéo;

Il — Promocéo;

[l — Transferéncia;

IV — Reintegracao;

V — Aproveitamento, e

VI — Reversao.

Artigo 12 — SO podera ser investido em cargo publico, que
satisfizer os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro;
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Piratininga I — ter menos de 59 (cinquenta e nove) anos de idade
completos, na data do concurso.

[l — estar em gozo dos direitos politicos;

IV — estar quite como o Servi¢o Militar;

V — ter boa conduta;

VI — gozar de boa saude, comprovada em exame médico;
VIl — possuir aptiddo para o exercicio da funcao;

VIII — ter sido aprovado em concurso, ressalvadas as excecdes
previstas em lei;

IX — atender os requisitos especiais prescritos em lei, decreto ou
regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

8§ 1° - Independera de concurso o provimento de cargo em
comisséo.

§ 2° Para fins de inscricdo em concurso sera dispensado o limite
maximo de idade previsto no inciso Il deste artigo, quando o candidato j& ocupar
cargo, funcado ou emprego municipal, exceto de cargo ou fungcdo em comisséo.

8§ 3° O provimento dos cargos publicos é de competéncia
privativa do Prefeito ou Presidente da Camara.

CAPITULO I

SECAOQ |
DAS FORMAS DE NOMEACAO

Artigo 13 — As nomeagcdes serao feitas:

| — Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;

Il = Em comissé&o, quando se tratar de cargo que, em virtude de
lei, assim deva ser preenchido.
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SECAOQ I

DA NOMEACAO

Artigo 14 — A nomeacdo para cargo publico de provimento
efetivo serd precedida de concursos de provas ou de provas e titulos, vedadas
quaisquer vantagens entre os concorrentes, respeitado o disposto no § 2° do Artigo
12, e as Disposicdes Finais e Transitorias desta lei.

Artigo 15 — As normas gerais para a realizagdo dos concursos e
para a indicacdo e convocacado dos candidatos para o provimento dos cargos serao
estabelecidos em regulamento.

§ 1° - Além das normas gerais, 0S concursos serdo regidos por
instrucdes especiais, que deverdo ser expedidas pelo 6rgdo competente, com ampla
publicidade.

§ 2° - O planejamento e a execugdo dos concursos deverao ser
centralizados em um so 6rgao.

Artigo 16 — Podera inscrever-se em concurso quem tiver idade
minima de 18 (dezoito) anos na data da inscricéo.

Artigo 17 — S6 serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que
tenham atendido as exigéncias contidas nas normas gerais e nas instrucdes
especiais.

Artigo 18 — As instrucdes especiais determinardo, em funcao da
natureza do cargo:

| — se 0 concurso sera:

1 — de provas ou de provas e titulos;
2 — o0 por especializagbes ou por modalidades
profissionais, quando couber.
Il — as condi¢des para provimento de cargo, referentes a:
1 — diplomas ou experiéncias de trabalho;

2 — capacidade fisica; e
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Il — o tipo e contetido das provas e as categorias de titulos;

IV — a forma de julgamento das provas e dos titulos;

V — os critérios de habilitacdo e de classificacao;

VI — o prazo de validade do concurso.

Artigo 19 — O concurso devera ser homologado pelo Prefeito ou
Presidente da Céamara dentro de 90 (noventa) dias, a contar do encerramento das

inscricoes.

Artigo 20 — A nomeacéao obedecera a ordem de classificacdo no
concurso.

SECAQ Il
DA PROMOCAO

Artigo 21 — Promocgéo é a passagem de um funcionario de um
grau a outro da mesma classe, e se processara obedecidos, alternadamente, 0s
critérios de merecimento e de antiguidade na forma que dispuser o regulamento.

Paragrafo unico — As promocfes ocorrerdo sempre que houver
vaga.

Artigo 22 — O merecimento do funcionario sera apurado em
pontos positivos e negativos.

8§ 1° - Os pontos positivos se referem as condi¢des de eficiéncia
no cargo e ao aperfeicoamento funcional resultante do aprimoramento dos seus
conhecimentos.

§ 2° - Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da
indisciplina.

§ 3° - Quando houver empate na apuracdo do merecimento,
serdo levados em consideracdao, sucessivamente, para efeito de desempate, 0s
seguintes elementos:

| — titulos e comprovantes da conclusdo ou frequéncia em
cursos, seminarios ou simpoésios, desde que relacionados com a fungéo exercida.
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Il — encargos de familia.

Piratininga

Artigo 23 — Se persistir o empate, serdo aplicado o critério da
antiguidade.

8§ 1° - A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo
exercicio no cargo ou no servi¢o publico apurado em dias.

§ 2° Quando ocorrer empate na apuracao da antiguidade, terdo
preferéncia, sucessivamente, os funcionarios que apresentarem 0s seguintes
requisitos:

a) o tempo no cargo;

b) o tempo no servigo publico municipal;
c) o tempo de servi¢o publico;

d) os encargos de familia;

e) aidade.

8§ 3° - Ndo serdo considerados, para os efeitos do paragrafo
anterior, os filhos maiores ou que exer¢cam qualquer atividade remunerada.

8 4° - Havendo fusdo de classes, a antiguidade abrangera o
efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 24 — Para todos os efeitos, serd considerado promovido o
funcionéario que vier a falecer, sem que, no prazo legal, tenha sido decretada a sua
promocao.

Artigo 25 — Ao funcionario afastado para tratar de interesse
particular, somente se abonar&o as vantagens decorrentes da promocao, a partir da
data da reassuncao.

Paragrafo Unico — O funcionario submetido a processo
administrativo poder ser promovido, ficando, porém, sem efeito a promogéo por
merecimento no caso de o0 processo resultar em penalidade.

Artigo 26 — Sera declarada sem efeito a promocéo indevida, e,
no caso, promovido quem de direito.
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gx T 8 1° - Os efeitos desta promogao retroagirdo a data em que tiver
i sido anulada.
§ 2° - O funcionario promovido indevidamente salvo lodo ou ma fé, néo ficara
obrigado a restituicdo do que mais tenha recebido.

Piratininga

Artigo 27 — Como tempo de servico publico, pra efeito de
promocao, sera considerado o prestado a Unido, Estados, Municipios e Autarquias
em geral.

Artigo 28 — No processamento das promocdes cabem as
seguintes reclamacdes:

| — da avaliacdo do mérito;
Il — da classificacéao final;

8 1° - Da avaliagcdo do mérito podem ser interpostos pedidos de
reconsideracéo e recurso, e da classificacao final, apenas o recurso.

8§ 2° - Terdo efeito suspensivo as reclamacdes relativas a
avaliacado do mérito.

8 3° - Serdo estabelecidas em regulamento as normas e 0s
prazos para o processamento das reclamacgdes de que trata este artigo.

Artigo 29 — As promocgOes serdo processadas por Comissao

Especial, constituida pelo Prefeito ou Presidente da Camara, em que terdo
participacdo obrigatdria o responsavel pelo Orgdo do Pessoal e o Procurador.

SECAQ IV

DA TRANSFERENCIA

Artigo 30 — O funcionario podera ser transferido de um para
outro cargo, de carreira ou isolado, ou de um para outro cargo isolado, desde que
configurada a semelhanca de atribuicbes e a igualdade de remuneragéo.

8§ 1° - A transferéncia sera feita:

| — a pedido do funcionério, atendida a conveniéncia do servigo;

Il — de oficio, no interesse da Administracao.
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ﬁg\ e § 2° - Nos casos mencionados no paragrafo anterior devera ser
respeitada a habilitacao profissional do funcionério.

Piratininga

Artigo 31 — O intersticio para a transferéncia sera de 365 dias de
efetivo exercicio no cargo.

Artigo 32 — A transferéncia para o cargo de carreira obedecera
as seguintes condigdes:

| — se for a pedido, sé podera ser feita para a vaga provida por
merecimento;

Il — ndo podera exceder de um terco de cada classe;

Il — s6 podera efetivar-se no més seguinte ao das promocoes.

Artigo 33 — A transferéncia por permuta se processara a
requerimento de ambos os interessados e de acordo com o prescrito nessa secao.

SECAQ V

DA REINTEGRACAO

Artigo 34 — A reintegracdo decorrente de decisdo judicial
transitada em julgado é o reingresso no servico publico, com ressarcimento das
vantagens atinentes ao cargo.

Artigo 35 — A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacéo, e
se extinto, em cargo de remuneracao e fungdes equivalentes, atendida a habilitagéo
profissional.

Paragrafo Unico — N&o sendo possivel atender ao disposto neste
artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade.

Artigo 36 — O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da
reintegracdo sera exonerado, Ou Se ocupava outro cargo municipal, a este
reconduzido, sem direito a indenizacéo.

Artigo 37 — O reintegrado sera submetido a exame médico e
aposentado, quando incapaz.
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Piratininga

SECAOQO VI

DA READMISSAO

Artigo 38 — A readmisséao € o reingresso do funcionario demitido,
no servigo publico, sem qualquer direito a ressarcimento.

8 1° - A readmissao se fara por ato administrativo e dependera
de prova de capacidade, verificada em exame médico.

§ 2° - O readmitido contard o tempo de servigo publico anterior
para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

8 3° - A readmissdo do funcionario demitido sera
obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo processo administrativo e s6
serd determinada ante a conclusdo de que ndo acarrete inconveniéncia para o
servico publico.

Artigo 39 — Respeitada a habilitacdo profissional, a readmissao
far-se-a na primeira vaga a ser provida por merecimento.

Paragrafo Unico — A readmissdo far-se-a4, de preferéncia, no

cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribuicbes analogas e de
remuneracao equivalente ou inferior.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Artigo 40 — O aproveitamento € o retorno do funcionario em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

8 1° - 0 aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua
natureza e vencimento, ao que o0 funcionario ocupava quando posto em
disponibilidade.

§ 2° - O aproveitamento dependera sempre de inspecdo médica
gue prove a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° - Se o laudo médico nao for favoravel, novo exame médico
sera realizado apo6s decorrido, no minimo, 90 (noventa) dias.
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Piratininga

8 4° - Provada a incapacidade definitiva para o servico
publico, em inspecdo médica realizada pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI, o funcionario sera aposentado.
(Redacéo dada pela Lei n°® 1.696, de 15/12/2005)

Artigo 41 — Se o funcionario, dentro dos prazos legais, nao tomar
posse ou nNao entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado, sera
tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de
todos os direitos de sua situacdo anterior, salvo motivo de for¢a maior, devidamente
comprovada.

Artigo 42 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,

tera preferéncia o de maio tempo em disponibilidade, e, no caso de empate, o de
maior tempo no servico publico.

SECAOQ VIII
DA REVERSAO

Artigo 43 — Reversao € o reingresso do aposentado no servico
publico, apo6s verificacdo, em processo, de que ndo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria.

Artigo 44 — A reverséo sera feita a pedido ou de oficio, atendido
sempre o interesse publico.

8 1° - A reversdo dependera de prova de capacidade, verificada
em exame médico.

§ 2° - O funcionario revertido a pedido s6 podera concorrer a
promocao depois de haverem sido promovidos todos os que integravam sua classe
a epoca da reversao.

Artigo 45 — Respeitada a habilidade profissional, a reverséo sera
feita, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro
de atribuicbes anélogas.

81° - N&o podera reverter a atividade o funcionario aposentado
gue conte com mais de 60 (sessenta) anos de idade.

10
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: 8§ 2° - A reversdo de oficio ndo podera ser feita em cargo de
Piratininga remuneracao inferior & percebida pelo aposentado.

8 3° - A reversao a pedido somente poderd ser feita em cargo a
ser provido por merecimento.

Artigo 46 — O aposentado em cargo isolado ndo podera reverter
para o cargo de carreira.

Artigo 47 — Serd tornada sem efeito a reversdo e cassada a
aposentadoria do funcionario que, dentro dos prazos legais ndo tomar posse ou nao
entrar em exercicio no cargo para o qual foi revertido, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovada.

Artigo 48 — A reversdo ndo dara direito para nova aposentadoria
e disponibilidade & contagem de tempo em que o funcionério esteve aposentado.

Artigo 49 — O funcionario revertido a pedido ndo podera ser

novamente aposentado com maior remuneracdo antes de decorridos 5 (cinco) anos
da reverséo, salvo se sobrevier moléstia que o incapacite para o servi¢o publico.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Artigo 50 — A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demisséo;

[l — promocgéo;

IV — transferéncia;

V — falecimento;

VI — aposentadoria.

Artigo 51 — Dar-se-a a exoneracao;

| — a pedido do funcionario;

Il — de oficio.

11
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Paragrafo Unico — A exoneracdo poderé ser de oficio quando:
| — se tratar de ocupante de cargo em comisséao;
Il — o funcionéario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
Artigo 52 — A demissdo sera aplicada como penalidade nos
casos previstos neta lei.
TiTULO NI

DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO |

DA POSSE

7z

Artigo 53 — Posse é o0 ato que investe o cidaddao em cargo
publico.

Paragrafo Unico — Nao havera posse nos casos de promocao,
reintegracdo e designacao para o desempenho de funcao gratificada.

Artigo 54 — A posse verificar-se-4 mediante assinatura pela
autoridade competente e pelo funcionario de termo em gque este se compromete a
cumprir fielmente os deveres e atribuicbes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuo.

Artigo 55 — Sao competentes para dar posse:

| — o Prefeito Municipal ou Presidente da Camara;

Il — os responsaveis pelos 6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito ou Presidente da Camara;

Il — o responsavel pelas atividades do pessoal da Prefeitura ou
Camara.

Artigo 56 — A autoridade que der posse devera verificar, sob

pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢cfes estabelecidas em lei ou
regulamento para a investidura do cargo.

12
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gx = Artigo 57 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo do ato de provimento do cargo.

Piratininga

8§ 1° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais
30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou
licenca sera contado da data em que voltar ao servico.

§ 3° - Se a posse nao se der dentro do prazo sera tornado sem
efeito o ato de provimento.

Artigo 58 — O prazo a que se refere o artigo 57 para aquele que
antes de tomar posse for incorporado as Forcas Armadas sera contado a partir da
data de desincorporacao.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO

Artigo 59 — O exercicio € o ato pelo qual o funcionario assume
as atribuicdes e responsabilidades do cargo.

Paragrafo unico — O inicio, a interrup¢ao e reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do funcionario.

Artigo 60 — O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticdo
para onde for designado o funcionario.

Artigo 61 — O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de
30 (trinta) dias, contados:

| — da data da posse;

I — da data da publicacdo oficial do ato, nos casos de
reintegracéo, remoc¢ao ou designacgao para o desempenho de fungao gratificada.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderéo ser prorrogados
por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade
competente.

§ 2° - A promocédo nédo interrompe o exercicio, que sera dado na
nova classe, a partir da data da publicacdo do ato de promocao.

13
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gx e 8 3° - No caso de remocdo ou transferéncia o prazo para o
exercicio de funcionarios em férias ou licenca serd contado da data
em que voltar ao servico.

Piratininga
Artigo 62 — O funcionario uma vez promovido em cargo publico

deverd ter exercicio em reparticdo em cuja lotagédo haja claro.
Artigo 63 — Nenhum funcionario podera ter exercicio em
reparticdo diferente daquela em que estiver lotado, salvo 0s expressos permitidos

por este Estatuto.

Artigo 64 — Ao entrar em exercicio o funcionario apresentara ao
O0rgao competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Artigo 65 — O funcionario investido em cargo cujo provimento
dependa de fianca ndo podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa
exigéncia.

8§ 1° - Sera sempre exigida fianca do funcionario que tenha bens,
dinheiro ou valores publicos sob sua guarda ou responsabilidade.

8§ 2° - A fianca sera prestada, indiferentemente:
| — em dinheiro;
Il — em titulos da divida publica;

Il — em apdlices de seguro de fidelidade funcional emitidas por
instituto oficial ou empresa legalmente autorizada;

IV — por empresa comercial estabelecida no Municipio,
considerada idonea a critério da municipalidade.

8§ 3° - Nao se admitira o levantamento da fianca antes de
tomadas as contas do funcionario.

8§ 4° - O funcionario responsavel pelo alcance ou desvio de bens,
dinheiro ou valores publicos néo ficara isente de responsabilidade administrativa,
ainda que o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

Artigo 66 — O funcionério que ndo entrar em exercicio dentro do
prazo legal sera exonerado do cargo ou destituido da funcao gratificada.
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TITULO IV

Piratininga

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 67 — A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Uunico — O numero de dias sera convertido em anos,
na forma do calendario civil.

Artigo 68 — Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento, em virtude de:

| — férias;
Il — casamento, até 8 (oito) dias;

Il — luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de cénjuge, pais,
filhos, irmaos, sogros e descendentes;

IV — luto, até 2 (dois) idas, por falecimento de tios, padrasto,
madrasta, cunhados, genro e nora, avo, avo e neto;

V — nascimento de filho, na forma do artigo 116, desta lei
(Licenca Paternidade);

VI — convocacao para obrigacdes decorrentes do Servico Militar;
VII — jari e outros servicos obrigatoérios por lei;

IX — licenca-prémio;

X — licenga a funcionaria gestante;

Xl — licenga a funcionario acidentado em servigo, ou acometido
de doenca profissional, ou moléstia grave;

XIl — missdo ou estudos em outros pontos do territério nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por ato do Prefeito ou
Presidente da Camara;

XIII — motivo relevante até 12 (doze) dias por ano;

15



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA DR. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-1011 — 3265-1012 — 3265-3443
CNPJ N°: 46.137.451/0001-76
CEP 17490-000 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

¥ 2 ~ _ ~ |
Piratininga XIV — convocagdo para integrar delegagBes esportivas ou
culturais de interesse municipal, estadual ou nacional, pelo prazo oficial de

convocacao;

Art. 69 - Para efeito de disponibilidade computar-se-a
integralmente: (Redag&o dada pela Lei n°® 1.696, de 15/12/2005)

| — o tempo de servico publico federal, estadual e municipal;

Il — o periodo de servico ativo nas Forgcas Armadas, contando-se
em dobro o tempo correspondente a operacdes de guerra de que o funcionario
tenha efetivamente participado;

[ll — o tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob
qualquer forma de admissdo ou contratacdo, desde que remunerada pelos cofres
municipais;

IV — o tempo de servigco prestado em Autarquias municipais,
estaduais e federais;

V — o tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

Artigo 70 — E vedada a acumulacdo do tempo de servico
prestado concorrentemente em dois ou mais cargos ou fun¢bes publicos, ou em
entidades autarquicas ou paraestatais.

CAPITULO I

DA ESTABILIDADE

Artigo 71 — Sao estaveis, apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
os funcionarios nomeados em virtude de concurso publico.

§ 1° - O funcionéario publico estavel s6 perdera o cargo em
virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

8§ 2° - No caso de extingdo do cargo ou declarado sua desnecessidade o

funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.
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Piratininga

CAPITULO 1lI

DAS FERIAS

Artigo 72 — O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, anualmente, de acordo com a escala organizada pelo 6rgéao
competente.

8 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo
publico, tera o funcionario direito as férias.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8 3° - Ao fixar a escala de férias 0 6rgdo competente levara em
consideracéo, sempre que possivel, o pedido do funcionario.

Artigo 73 — O funcionario promovido, transferido ou removido,
durante as férias ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Artigo 74 — As férias anuais e regulamentares a que tiver
direito o servidor ndo poderdo ser pagas em pecunia. (Redagdo dada pela Lei n°
2.180 de 14/10/2014).

Paragrafo Unico: Ficam excetuados 0s casos de servidores
gue falecerem e 0 pagamento de férias quando da exoneracgédo e demissao.

, .

0N aa alaliala'

- C C - v,
, iy

relacdoa-esse-ultimo-carge—(Revogado pela Lei n° 2.138, de 27/11/2013).

Artigo 75 — A requerimento do funcionario as férias regulamentares
a que tiver direito poderdo ser gozadas em 2 (dois) blocos, ndo podendo um deles
ser inferior a 10 (dez) dias.

Artigo 76 — As férias, independentemente da conversdo estabelecida no artigo
74, serdo remuneradas com 1/3 (um terco) a mais do salario normal.
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ottt “<&)f Artigo 77 — A administracdo, para evitar acumulos de férias
superiores a dois periodos de fruicdo, poderd determinar que o

funcionario entre em gozo de suas férias, permitindo-lhe a opcédo dos artigos
antecedentes.

Piratininga

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAQ |

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 78 — Sera concedida licenca ao funcionario:
| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;
[ll — para repouso a gestante;

IV — para tratamento de doenca profissional ou decorrente de
acidente de trabalho;

V — para prestar servico militar obrigatorio;

VI — por motivo de afastamento de cénjuge funcionario ou militar;
VIl — compulséria;

VIIl — como prémio a assiduidade;

IX — para desempenho de mandato eletivo;

X — para tratar de interesses particulares;

XI — por motivo especial, e

XII — por motivos particulares.

8§ 1° - O funcionario ocupante de cargo em comissao tera a

concessao das licencas previstas neste artigo, com excecdo das constantes nos
incisos X e XI.
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8 2° - A licenca dependente de inspe¢do medica serd concedida
pelo prazo indicado no respectivo laudo.

8 3° O funcionario que ocupar a Presidéncia do Sindicato da
categoria podera licenciar-se do cargo enquanto perdurar o mandato, recebendo

seus direitos e vantagens, incluindo gratificacdo prevista no art. 151, desta Lei.
(Redacéo dada pela Lei n° 1.853, de 12/05/2009).

Artigo 79 — A prorrogacdo da licenca concedida por inspecao
meédica sera concedida “ex-officio” ou mediante requerimento do funcionario
apresentado, pelo menos, 8 (oito) dias antes de findo o prazo, sempre que se
verificar a conveniéncia dessa prorrogacao.

8 1° - A prorrogagéo da licenca dependerad sempre de exame ou
inspecdo médica, e sera concedida pelo prazo constante do laudo.

§ 2° - Sera considerado como prorrogacao da licenca o periodo
constante entre o término do prazo da licenca e a data do conhecimento pelo
funcionéario do despacho denegatdrio.

Artigo 80 — Finda a licenca o funcionario devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorrogacao.

Artigo 81 — As licencas previstas nos incisos | e 1V do artigo 78,
concedidas dentro de 60 (sessenta) dias contados da terminacédo da anterior serao
consideradas em prorrogacao.

Artigo 82 — O funcionério ndo podera permanecer em licenga por
prazo superior a 4 (quatro) anos.

Paragrafo unico — N&o esta sujeito ao lime estabelecido neste
artigo a licenca para o desempenho de mandato eletivo, que sera renovada,
automaticamente, nas reeleicdes do funcionario.

Artigo 83 — A infracdo do artigo 79 importara na perda total do
vencimento ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia, e se esta
exceder a 30 (trinta) dias ficara o funcionario sujeito a pena de demissao por
abandono do cargo.

Artigo 84 — As licencas superiores a 15 (quinze) dias s6 poderao
ser concedidas pelo Prefeito ou Presidente da Camara, cabendo aos chefes de
servigo deferir as de duragéo inferior.
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Piratininga

Artigo 85 — O funcionario que recusar submeter-se a inspecao
meédica, quando julgada necessaria, sera punido com pena de suspensao.

Paragrafo anico — A suspensao cessara no dia que se realizar a

inspecao.

SECAQ I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 86 — A licenca para tratamento de salde serd a pedido do
funcionario ou “ex-officio”.

§ 1° - Em ambos o0s casos, € indispensavel exame médico, que
podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do funcionario.

§ 2° - O funcionario licenciado para tratamento de saude, nao
poderd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a
licenca e de ser demitido por abando do cargo, caso ndo reassuma 0 Seu exercicio
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

Artigo 87 — O exame para concessao da licenca para tratamento
de saude serd feito por médico do Municipio, do Estado ou da Unido oficial ou
credenciado.

8 1° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica
particular s6 produzira efeitos depois de homologado pelo servico de saude do
Municipio, se houver.

8 2° - A licenca superior a 60 (sessenta) dias dependera de
exame do funcionario por junta médica.

Artigo 88 — Ao funcionario que, por motivo de saude, estiver
impossibilitado para o exercicio do cargo, sera concedida licen¢ca mediante inspe¢éo
meédica em 6rgdo médico oficial ou credenciado, até o0 maximo de 4 (quatro) anos,
com vencimento ou remuneragao.

8 1° - Findo o prazo previsto neste artigo, o funcionario sera
aposentado desde que constatada a sua invalidez, permitindo-se o licenciamento
além desse prazo, quando néo se justificar a aposentadoria.

§ 2° - Sera obrigatoria a reversdo do aposentado, desde que
cessados 0s motivos determinantes da aposentadoria.
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ecupante-de-cargo-de-provimento-efetive- (Revogado pela Lei n° 1.570, de 27/03/2002)

Paragrafo Unico — No curso da licenga, podera o funcionario
requerer exame medico, caso se julgue em condicfes de reassumir o exercicio do
cargo.

Artigo 90 — A licenga a funcionario acometido de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia
grave, sera concedida, quando o exame médico nao concluir pela concessao
imediata da aposentadoria.

Artigo 91 — A partir do 31° dia de licenca o funcionario no curso
da licenca para tratamento de salude ndo percebera seus vencimentos e vantagens,
sendo que, a partir de entdo, o beneficio previdenciario, auxilio doenca, observadas
as disposicbes legais aplicaveis, sera concedido pelo INSTITUTO DE

PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA — IPREPI. (Redagio dada pela Lei n°
1.696, de 15/12/2005)

SECAQ Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 92 — O funcionério podera obter licenca por motivo de
doenca de ascendente, descendente, irmédo ou cbnjuge ndo separado legalmente,
provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo
essa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 1° - Provar-se-a a doenca mediante exame meédico.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo sera concedida, com
vencimento integral, até 1 (um) més, e apds, com 0s seguintes descontos:

| — de um terco, quando exceder 1 (um) més e prolongar-se até
3 (trés) meses;

Il — de dois tergos, quando exceder 3 (trés) meses prolongar-se
até 6 (seis) meses;

21


../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/G6VUVHF6/Backup%20-%20Arquivos/Pastas%20no%20C/Back_up/Docu/User/Desktop/Administrador/Desktop/Leis/1.570.doc
../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/G6VUVHF6/Backup%20-%20Arquivos/Pastas%20no%20C/Back_up/Docu/User/Desktop/Administrador/Desktop/Leis/1.570.doc

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA DR. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-1011 — 3265-1012 — 3265-3443
CNPJ N°: 46.137.451/0001-76
CEP 17490-000 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

Q?\ e [l — sem vencimentos, a partir do sétimo més, até no maximo
Piratininga de 2 (dOlS) anOS

§ 3° - Quando a pessoa da familia do funcionéario encontrar-se
em tratamento fora do Municipio sera admitido exame médico por profissionais
pertencentes aos quadros de servidores federais, estaduais, ou municipais, da
localidade.

SECAO IV

DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 93 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante

exame médico, licenca de 120 (cento e vinte) dias. (Redagéo dada pela Lei n° 1.696, de
15/12/2005)

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca sera
concedida a partir do oitavo més de gestacao.

8§ 2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a
licenca, a funcionaria entrard, automaticamente, em licenca pelo periodo
estabelecido no caput. (Redagdo dada pela Lei n° 1.696, de 15/12/2005)

§ 3° - A licenca gestante podera ser prorrogada pelo periodo
de 02 meses, mediante requerimento da servidora interessada, a ser formulado até
o final do primeiro més apos o parto, e devera ser concedida pelo chefe imediato

logo apds a fruicdo do prazo previsto no caput deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n°
1.894, de 21/10/2009)

§ 4° - A prorrogacdo serd garantida, na mesma proporgao,
também a servidora que adotar ou obter a guarda judicial para fins de adocédo de
crianga. (Acrescentado pela Lei n° 1.894, de 21/10/2009)
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ﬁg\ o § 5° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenga gestante,
a servidora tera direito & sua remuneracdo integral, nos mesmos
moldes do periodo de percepcéo do salario-maternidade previsto no regime proprio

do Municipio ou geral de previdéncia social. (Acrescentado pela Lei n° 1.894, de
21/10/2009)

Piratininga

8 6° - No periodo de prorrogacao tratado no 8§ 3°, a servidora
ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada e a crian¢ca ndo poderd ser
mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena de perda do direito a
prorrogagao. (Acrescentado pela Lei n° 1.894, de 21/10/2009)

SECAQO V

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM
DECORENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 94 - O funcionario acometido de doenca profissional ou

acidentado em servico tera direito a licenca para tratamento de salde. (Redacéo dada
pela Lei n°1.696, de 15/12/2005)

§ 1° - Acidente € o0 evento danoso que tiver como causa
mediata ou imediata o exercicio de atribui¢cbes inerentes ao cargo.

§ 2° - Considera-se também acidente a agressao sofrida e
nao provocada injustamente pelo funcionéario, no exercicio de suas funcdes ou em
razéo delas.

§ 3° - Entende-se por doenca profissional, a que decorrer
das condi¢cdes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico
estabelecer-lhes rigorosa caracterizacdo e nexo de causalidade.

8 4° - O funcionario no curso de licenca para tratamento de
doenca profissional ou em decorréncia de acidente em servico ndo percebera seus
vencimentos ou vantagens, sendo que o beneficio previdenciario, auxilio doenca,
observada as disposicbes legais aplicaveis, serd pago ao funcionario pelo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE PIRATININGA - IPREPI.
(Acrescentado pela Lei n°® 1.696, de 15/12/2005)

Artigo 95 — A licenca prevista no artigo anterior ndo podera
exceder a 4 (quatro) anos.
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ﬁg\ e § 1° - No caso de acidente, verificada a incapacidade total
para qualquer funcdo publica, serd concedida, desde logo,
aposentadoria ao funcionario.

Piratininga

§ 2° - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao
funcionario serd assegurada elevacdo de vencimento ao nivel o padrédo
imediatamente superior, a estabilidade no servigco publico e a readaptacéo.

8§ 3° - A comprovacdo do acidente, imprescindivel para a
concesséao da licenga, deverd ser feita no prazo de 8 (oito) dias.

SECAOQ VI
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 96 — Ao funcionério que for convocado para o servico
militar ou ouros encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca com
vencimento integral.

8 1° - A licenca serd concedida a vista de documentagéo
oficial que comprove a incorporacao.

§ 2° - Do vencimento sera descontada a importancia que o
funcionario perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens
do servico militar.

§ 3° - Ao funcionario desincorporado serd concedido prazo
até 30 (trinta) dias para que reassuma o exercicio do cargo, sem perda de
vencimento.

8§ 4° - A licenca de que trata este artigo sera também
concedida ao funcionario que houver feito curso de formacéo de oficiais da reserva
das Forcas Armadas, aplicando-se o disposto no 8§ 2° deste artigo.

SECAOQ VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE FUNCIONARIO
OU MILITAR

Artigo 97 — A funcionaria casa com funcionario ou militar
tera direito a licenca sem vencimento, quando o marido for designado para exercer a
funcao fora do Municipio.
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gx g Paragrafo unico — A licenga sera concedida mediante pedido
devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova funcéo

Piratininga

do marido.

SECAO VI

DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 98 — O funcionario que for considerado, a juizo da
autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenca transmissivel,
deverd ser afastado.

8§ 1° - Resultando positiva a suspeita, o funcionario sera
licenciado para tratamento de saude, incluidos na licenca os dias em que esteve
afastado.

8 2° - N&o sendo procedente a suspeita, o funcionario devera
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetivo exercicio,
para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

8 3° - A licenga compulsoria serd concedida com vencimentos
integrais.

SECAOQ IX

DA LICENCA-PREMIO

Artigo 99 — O funcionario tera direito, como prémio de
assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias, com todos os direitos do seu cargo, em

cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio ininterruptos. (Redagdo dada pela Lei n°
1.453, de 23/12/1998)

8§ 1° - A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em
comissao, somente sera concedida ao funcionario que venha exercendo, no periodo
aquisitivo, ha mais de 2 (dois) anos.
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Piratininga

§ 2° - Para efeito de licenga-prémio, somente sera computado o tempo de
servico que o funcionério tenha prestado ao Municipio, como servidor publico
estatutario. (Redacéo dada pela Lei n° 1.453, de 23/12/1998)

§ 3° - O servidor municipal que fizer a op¢do para o regime
juridico estatutario e que adquirira a estabilidade no Servigco Publico Municipal por
forca do disposto no artigo 19, “caput’, do Ato das disposi¢cbes constitucionais
transitérias, da Constituicdo Federal, ter4 o tempo de servigo publico contado a partir
da data da publicacdo desta lei, para efeito de contagem do quinquénio previsto no

“caput” e para fins de concessao de licenca-prémio. (Acrescentado pela Lei n° 1.273, de
11/11/1994).

8§ 4° - A Licenca-Prémio somente poderd ser gozada,
vedado o recebimento em pecunia. (Acrescentado pela Lei n° 2.138, de
27/11/2013).

8 5° - Em caso de rescisao, aposentadoria, ou qualquer
outra quebra de vinculo Estatutério, e, caso ainda ndo tenha gozado a licenca
premio, perderd esse direito, e, em hip6tese alguma sera convertido em
pecunia a licenca - premio. (Acrescentado pela Lei n°®2.138, de 27/11/2013).

8 6° Somente terdo direito a licenca - premio o0s

servidores efetivos admitidos até a data de publicacdo desta lei. (Acrescentado
pela Lei n°2.138, de 27/11/2013).

Artigo 100 — Nao tera direito a licenca-prémio o funcionario
que, dentro do periodo aquisitivo, houver:

+—sofrido-pena-de-suspensae;
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a) sofrido qualquer penalidade administrativa; (Redagdo dada pela
Lei n° 1.453, de 23/12/1998)

b) faltado ao servico por mais de 30 (trinta) dias, computando-se
entre essas faltas as abonadas, as justificadas e as de licenca a que se refere o
artigo 78, incisos Il, VI e X. (Redagédo dada pela Lei n° 1.453, de 23/12/1998)

Paragrafo Unico — Todas as licengas que o funcionario vier a tirar
para tratamento de salude, qualquer periodo que seja, serdo compensadas, apos ter
completado o direito adquirido. (Acrescentado pela Lei n° 1.453, de 23/12/1998)

Artigo 101 — A licenca-prémio somente serd concedida pelo
Prefeito ou Presidente da Camara.

Artigo 102 — A licenca-prémio, a pedido do funcionario, podera
ser gozada, integral ou parceladamente, atendido o interesse da administracao.

Artigo 103 — No caso do artigo anterior, a licenca-prémio nao
sera concedida para periodo inferior a 30 (trinta) dias.

Artigo 104 — E facultado & autoridade competente, tendo em
vista o interesse da administracéo, devidamente fundamentado, decidir, dentro de 12
(doze) meses seguintes a aquisicdo da licenca-prémio, quanto a data de seu inicio e
a sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

Artigo 105 — O funcionario devera aguardar em exercicio, a
concessao da licenca-prémio.

Artigo 106 — A concessao de licenca-prémio dependera de novo
ato, quando o funcionario nao iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trinta) dias seguintes
ao da publicacéo daquele que a deferiu.

Artigo 107 — O funcionario que preferir ndo gozar a licenca-

prémio podera optar, havendo conveniéncia de servico, mediante expressa e
irretratavel declaracéo, pelo recebimento da mesma em pecunia.
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DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Artigo 108 — Sera considerado em licenca o funcionéario durante
o desempenho de mandato eletivo incompativel com o exercicio simultdneo das
funcdes de seu cargo.

8§ 1° - A licengca serd sem vencimento se o mandado for
remunerado, podendo o funcionério exercer direito de opcéo.

8 2° - O tempo de servico do funcionario afastado, nos termos
deste artigo, s6 sera contado, singelamente, para efeito de promocdo por
antiguidade e aposentadoria.

§ 3° - A posse em cargo eletivo tornard automatica a licenca, caso esta nao
tenha sido concedida anteriormente.

§ 4° - O funcionario afastado, nos termos deste artigo, s6 podera
reassumir o exercicio, apés o0 término, extincdo ou cassacdo, ou renuncia do
mandato.

Artigo 109 — O ocupante de cargo em comissao, também titular
de cargo de provimento efetivo, sera exonerado daquele e licenciado deste, a partir
da data da posse.

Paragrafo unico — O disposto neste artigo € aplicavel, no que
couber, ao funcionario apenas ocupante de cargo em comissao.

Artigo 110 — O funcionario devera licenciar-se pelo menos 30
(trinta) dias antes da eleigéo a que concorrer.

Paragrafo Unico — Nesse caso, s6 podera reassumir no dia
seguinte ao do pleito.

SECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR
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gx e Artigo 111 — O funcionéario estavel tera direito a licenca para

- tratar de interesse particular, pelo prazo de até dois anos

consecutivos, sem remuneracado, prorrogavel uma unica vez por periodo néo
superior a esse limite. . (Redagdo dada pela Lei n° 2.051, de 27/03/2012)

Piratininga

Paragrafo Unico — Se a licenca for interrompida antes de seu
término, por qualquer motivo, poderad ser novamente concedida pelo prazo

restante independente do cumprimento do disposto no art. 114 desta lei.
(Redacédo dada pela Lei n°® 2.051, de 27/03/2012

8§ 1° - A licenca ser4d negada, quando o afastamento do
funcionério, fundamentadamente, for inconveniente ao interesse publico.

§ 2° - O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao
da licenca.

Artigo 112 — Nao sera concedida licenca para tratar de interesse particular ao
funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do
cargo.

Artigo 113 — A autoridade, que deferiu a licenca podera cassa-la
e determinar que o funcionario reassuma o exercicio do cargo, se assim 0 exigir o
interesse do servigo.

Paragrafo Unico — O funcionario podera, a qualquer tempo,
reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Artigo 114 - O funcionario ndo podera obter nova licenca
para tratar de interesse particular antes de decorridos 3 (trés) anos do término
da anterior ou de sua prorrogac¢ao.-(Redacéo dada pela Lei n° 2.051, de 27/03/2012

SECAO XIl
DA LICENCA ESPECIAL E DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 115 — O funcionério designado para missado ou estudo em
orgaos federais ou estaduais, em outro Municipio, ou no exterior, tera direito a
licenca especial.
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L?\ i 8 1° - A licenca podera ser concedida, a critério da
- administracdo, com o sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo, segundo a missao ou estudo, até o maximo de 2 (dois) anos, se
relacione com as fun¢des desempenhadas pelo funcionario.

Piratininga

8§ 2° - A prorrogagdo da licengca somente ocorrera, a
requerimento do funcionario, em casos especiais, mediante comprovada justificativa,
por escrito.

Artigo 116 — Ao pai é permitido faltar por 5 (cinco) dias no
decorrer da primeira semana, sem prejuizo de seus vencimentos, no caso de
nascimento de filho.

CAPITULO V
DAS FALTAS

Artigo 117 — Nenhum funcionéario poderéa faltar ao servico sem
causa justificada.

Paragrafo Unico — Considera-se causa justificada o fato que, por
sua natureza ou circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da
familia, possa razoavelmente constituir escusa do ndo-comparecimento.

Artigo 118 — O funcionario que faltar ao servico ficara obrigado a
requerer a justificacdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em

que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da
auséncia.

8 1° - N&o poderao ser justificadas as faltas que excederem a 24
(vinte e quatro) por ano, ndo podendo ultrapassar de 2 (duas) por més.

8§ 2° - O chefe imediato do funcionario decidird sobre a
justificacdo das faltas até o maximo de 12 (doze) por ano; a justificacdo das que
excederem a esse numero, até o limite de 24 (vinte e quatro), sera submetida,
devidamente informada por essa autoridade, a decisdo do seu superior imediato, no
prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° - Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do
motivo alegado pelo funcionario.

8 4° - A autoridade competente decidird sobre a justificacdo no
prazo de 5 (cinco) dias, cabendo recurso para a autoridade superior.

8§ 5° - Decidido o pedido de justificagdo de falta, sera o
requerimento encaminhado ao 6rgado do pessoal para as devidas anotacdes.
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Piratininga Artigo 119 — Ser&o abonadas as faltas, até 0 maximo de 6 (seis)
por ano, desde que ndo excedam 1 (uma) por més, quando o funcionario, por

moléstia ou por motivo relevante, achar-se impossibilitado de comparecer ao servigo.

8 1° - A moléstia deverd ser provada por atestado médico e a
aceitacdo dos outros motivos fica a critério do chefe direto do funcionario.

§ 2° - O funcionério é obrigado a declarar os motivos de auséncia no primeiro
dia em que comparecer ao servi¢o, ndo sendo aceitas declaracdes apos esse prazo.

8 3° - O pedido de abono devera ser feito em requerimento
escrito ao chefe imediato do funcionério, que decidira de plano.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 120 — O funcionério estavel ficard em disponibilidade, com
vencimentos integrais, quando o cargo for extinto por lei e ndo se tornar possivel seu
aproveitamento imediato em outro equivalente.

Paragrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominacdo, o funcionario em disponibilidade nele sera obrigatoriamente
aproveitado.

Artigo 121 — O periodo relativo a disponibilidade sera contado
para todos os efeitos.

CAPITULO VII

DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 122 — E assegurado ao funcionario o direito de requerer
ou representar, pedir reconsideragao e recorrer.

Artigo 123 — Toda solicitacédo, qualquer que seja a sua natureza,
devera:

| — ser encaminhada a autoridade competente;
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PR I — ser encaminhada por intermédio da autoridade
imediatamente superior ao peticionario;

Piratininga

8§ 1° - Somente cabera recurso, quando for desatendido o
requerimento ou pedido de reconsideracéao.

8§ 2° - Nenhum recurso podera ser renovado.
Artigo 124 — As solicitacdes deverdo ser decididas, no maximo,
em 30 (trinta) dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo da

Prefeitura ou Camara.

Artigo 125 — O direito de pleitear administrativamente
prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, nos casos de demissdo, cassacao de
aposentadoria e disponibilidade.

Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Artigo 126 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Artigo 127 — O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data
da publicacéo oficial do ato revidendo, ou, quando este for de natureza reservada,
na data da ciéncia do interessado.

Artigo 128 — Sao improrrogaveis os prazos fixados neste
Capitulo.

Artigo 129 — O funcionario tera assegurado o direito de vista em
processo administrativo quando houver neste, decisdo que o atinja.

TITULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO |

DO VENCIMENTO
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Piratininga

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 130 — Aos cargos aplicam-se os valores dos graus de
referéncias fixados na Tabela da Escala de Vencimentos, anexa a presente lei.

Artigo 131 — O enquadramento das classes na escala de vencimentos, bem
como a amplitude de vencimentos e a evolugéo correspondente a cada classe, séo
estabelecidos na forma do anexo que faz parte integrante desta lei.

Artigo 132 — Além do vencimento, poderdo ser deferidas ao
funcionario as seguintes vantagens:

| — diarias;

Il — gratificagoes;

[l — ajudas de custo;

IV — adicionais por tempo de servico;

V — salario-familia;

Vi —auxilio-doenea; (Revogado pela Lei n° 1.570, de 27/03/2002)

VIl — abono de Natal;

VIl — auxilio para diferenca de caixa;

PX—auxilio-funeral. (Revogado pela Lei n° 1.570, de 27/03/2002)

8§ 1° - Excetuados 0s casos expressamente previstos neste
artigo e os de acumulagéo permitida, o funcionario ndo podera perceber, a qualquer
titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem de
ordem pecuniaria dos 6rgdos do servico publico, das entidades autarquicas ou

outras organizacdes publicas, em razéo do cargo ou funcao.

§ 2° - O ndo cumprimento do que preceitua este artigo, importara
na punicéo do funcionario que receber vantagens indevidas, e na imediata reposi¢ao
da unidade ordenadora do pagamento.

Artigo 133 — SO sera permitida procuracdo para recebimento de
qualquer importancia dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou
funcdo, quando outorgada por funcionario ausente do Municipio ou impossibilidade
de se locomover.
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Artigo 134 — VENCIMENTO ¢é a retribuicdo pecuniaria paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padréo fixado em lei.

Artigo 135 — A remuneragdo corresponde ao vencimento,
acrescido de outras vantagens de ordem pecuniéria atribuidas ao funcionario.

Artigo 136 — E proibido ceder ou gravar vencimentos ou quaisquer vantagens
decorrentes do exercicio do cargo ou funcéo.

Artigo 137 — O funcionario perdera:

| — a remuneracao do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo
0S casos previstos neste Estatuto;

Il — 1/3 (um ter¢co) da remuneracdo do dia, quando comparecer ao Servico
dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou retirar-se até uma
hora antes de seu término;

[l — 1/3 (um tergo) da remuneracéo, durante o afastamento por
motivo de prisdo em flagrante, preventiva, por prondncia, administrativa ou
resultante de condenacédo por crime inafiancavel, ou ainda por motivo de denuncia
por crime funcional, fazendo jus, quando couber, a diferenca, se absolvido por
sentenca transitada em julgado;

IV — 2/3 (dois tercos) da remuneracdo, durante o afastamento
em virtude de condenacdo a pena que ndo impliqgue na perda do cargo, desde que
por decisao definitiva.

Artigo 138 — A remuneracdo do funcionario s6 podera sofrer
descontos autorizados por lei, ou qguando ele expressamente autorizar.

Artigo 139 — As reposicdes e indenizagbes devidas pelo
funcionario em razéo de prejuizos que tenha causado ao erario municipal, serao
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes de 20% (vinte por cento) da
remuneracao.

Paragrafo unico — Quando o funcionario solicitar exoneracao,
abandonar o cargo ou for demitido, ndo tera direito ao parcelamento previsto neste
artigo.
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Artigo 140 - Os vencimentos dos funcionarios publicos municipais

ativos, inativos e pensionistas serdo corrigidos, anualmente, no dia 1° de Marco.
(Redacéo dada pela Lei n° 1.560, de 26/12/2001)

Artigo 141 - Os funcionérios diplomados por Faculdades de Nivel
Universitario e habilitados legalmente para o exercicio de profissédo regulamentada,
ocupantes de cargos para os quais se exija diploma de nivel superior, receberéo,
ainda, um percentual correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu vencimento

de referéncia, ao qual se incorpora para todos os efeitos. (Redagédo dada pela Lei n°
1.649, de 24/11/2004), (Revogado pela Lei n®2.138, de 27/11/2013).

Artigo 142 — Os funcionarios que portarem diplomas expedidos
por Faculdades de Nivel Universitario, ocupantes de quaisquer cargos
administrativos, fardo jus a um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do seu

vencimento de referéncia, ao qual se incorpora para todos os efeitos. (Redagdo dada
pela Lei n° 1.649, de 24/11/2004), Revogado pela Lei n®2.138, de 27/11/2013).
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Artigo 143 — Os funcionarios que exercam cargo de chefia, com
comando sobre outros funcionarios e direcdo de servicos, mesmo que estejam
beneficiados pelo adicional de grau/nivel universitario, constante nesta Lei,
receberdo um adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do seu

vencimento de referéncia. (Redacdo dada pela Lei n° 1.846, de 24/03/2009), Revogado pela
Lei n°®2.138, de 27/11/2013).

Artigo 144 - As horas extraordinarias, efetivamente
trabalhadas e objeto de controle de ponto serdo compensadas, vedado o
pagamento em pecunia. (Redacdo dada pela Lei n°® 2.138, de 27/11/2013).

§ 1° - E vedado e constitui falta funcional atribuir a si ou a
outrem horas extraordinarias nao trabalhadas, bem como é defeso atribuir
horas adicionais ndo trabalhadas a qualquer funcionario publico municipal.
(Redacao dada pela Lei n°©2.138, de 27/11/2013).

8 2° - As horas extraordinérias deverdo ser justificadas pela
respectiva chefia, a qual compete evitar 6nus a Fazenda Municipal. (Redacéao
dada pela Lei n°©2.138, de 27/11/2013).

§ 3° - E proibido a qualquer funcionario, sob pena de falta
funcional da respectiva chefia o trabalho extraordinario habitual, sendo como tal
considerado a reiteracdo de horas extras ndo compensadas na forma desta lei, de
modo que alcancem mais de 48 (quarenta e oito) horas em um més civil. (Redacéo
dada pela Lei n°® 2.138, de 27/11/2013).
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8 4° - Sempre que possivel as horas extraordinarias seréao
compensadas com igual periodo de folga, dentro dos quinzes dias seguintes a
sua ocorréncia. . (Redacéo dada pela Lei n®2.138, de 27/11/2013).

8 5° - A hora trabalhada nos dias de folgas semanal tera
compensacao de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal
(Redacéo dada pela Lei n®2.138, de 27/11/2013).

8 6° - Excepcionalmente, quando ndo compensada, podera
ser remunerada a hora extraordinéaria realizada em determinado setor ou por
determinada categoria de servidores que em decorréncia da urgéncia e
emergéncia na prestacéo do servigo publico forem assim descritas nos termos
de Decreto regulamentar, a qual a hora trabalhada durante a semana tera a
remuneracao de 50% (cinqlienta por cento) e aos finais de semana e feriados
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal (Acrescido pela Lei n°® 2.138, de
27/11/2013).

SECAQ I

DAS GRATIFICACOES

Artigo 145 — Sera concedida gratificagéo:
| — pelo exercicio de fungbes especificadas em lei;
Il — pela prestacéo de servigos extraordinarios;

[l — pela execucdo ou colaboracdo em trabalhos técnicos ou
cientificos, fora das atribuicbes normais do cargo;

IV — pela execucao de trabalho de natureza especial, com risco
de vida ou saude;

V — pela participagdo em 6rgéo de deliberacao coletiva;
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Artigo 146 — A gratificacdo de fungéo sera devida ao funcionario
gue exercer encargo de chefia ou outros especificados em lei.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de funcéo sera fixada em lei.

Artigo 147 — O funcionario convocado para trabalhar fora do
horario de seu expediente tera direito a gratificacdo por servicos extraordinarios.

Paragrafo Unico — O exercicio de cargo em comissdo ou de
funcao gratificada exclui a gratificacdo por servico extraordinario.

Artigo 148 — A gratificacdo pela prestacdo de servicos
extraordindrios sera determinada pela autoridade competente, ouvido o chefe
imediato do funcionario.

8§ 1° - A gratificag@o sera paga por hora de trabalho que exceda
o periodo normal do expediente, em base fixada por ato do Prefeito ou Presidente
da Camara.

§ 2° - Salvo casos excepcionais, devidamente justificados, ndo
serdo pagas mais de 2 (duas) horas diarias de servicos extraordinarios.

8§ 3° - Quando o servico ordinario for noturno, assim
entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 22hs e 5hs o
valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento). (Redacao dada pela Lei
n° 2.138, de 27/11/2013).

Artigo 149 — A gratificacdo pela execugédo ou colaboracdo em
trabalhos técnicos ou cientificos sera arbitrada pelo Prefeito ou Presidente da
Camara, ap6s a conclusdo dos trabalhos, ou previamente, quando assim for
necessario. (Vide Decreto de Regulamentacgdo n° 2.338, de 28/07/2009).

Artigo 150 — A gratificacdo pela execucao de trabalhos, com
risco de vida ou saude, depende de lei especial.

Artigo 151 — A gratificacdo pela participacdo em orgdo de
deliberacéo coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca ou comissao
de concurso, ou seu auxiliar, sera fixada no préprio ato que designar o funcionario,

observados os limites previstos em regulamento. (Vide Decreto de Regulamentag&o n°
2.337, de 27/07/2009 e 2.347, de 25/08/2009).
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SECAQ Il
DAS AJUDAS DE CUSTO

Artigo 152 — A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de
viagem e instalacdo do funionéario que passar a exercer o seu cargo fora da sede do
Municipio.

Paragrafo Unico — A concessao da ajuda de custo ficara a critério
do Prefeito ou Presidente da Camara, considerados os aspectos relacionados com a
distancia percorrida, o numero de pessoas que acompanhardo o funcionario e o
tempo de viagem, bem como as condi¢des de vida no local da misséo.

Artigo 153 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do
vencimento do funcionario.

Paragrafo Unico — Ao funcionario designado para servico ou
estudo no exterior podera ser concedida ajuda de custo superior ao limite previsto
neste artigo, desde que arbitrada, fundamentalmente, pelo Prefeito ou Presidente da
Céamara.

Artigo 154 — Nao se concedera ajuda de custo:

| — ao funcionario que, em virtude de mandato eletivo, deixar o
exercicio do cargo;

Il — ao funcionario posto a servico de qualquer entidade de
direito publico;

Artigo 155 — O funcionario restituira a ajuda de custo:
| — quando néo se transportar para o local da misséao;

Il — quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar, pedir
de demissao ou abandonar o servico.

8 1° - A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal e
nao podera ser feita parceladamente.

§ 2° - Nao havera obrigagéo de restituir:

a) quando o regresso do funcionario for determinado “ex-officio”,
por doengca comprovada ou por motivo de for¢ca maior;
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b) havendo exoneracdo, apdés 60 (sessenta) dias da saida do
Municipio.

SECAQ IV

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 156 — O funcionario tera direito, apds o periodo de 1 (um)
ano, continuo ou ndo, de servicos prestados exclusivamente ao Municipio, a
percepcao de adicionais por tempo de servico, calculados sobre a totalidade de seus
vencimentos, ao qual se incorpora para todos os efeitos, a razdo de 1% (um por

cento).( Lei n° 1.926/2009 — Trata também do assunto ). Revogado pela Lei n° 2.138,
de 27/11/2013).

Paragrafo Unico — Os funcionarios que optarem por este regime
e nao tinham estabilidade na funcdo publica, terd& o tempo de servico anterior
contado para efeito deste adicional.

Artigo 157 — O funcionario que completar 20 (vinte) anos de
servigco publico prestado exclusivamente ao Municipio, fard jus a percepg¢do de um
adicional correspondente a sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorpora
automaticamente.( Revogado pela Lei n°2.138, de 27/11/2013).

SECAQ V

DO SALARIO-FAMILIA
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Artigo 158 - O Saléario-familia sera concedido na forma e

condicbes estabelecidas na Constituicdo Federal e Legislacdo Complementar:
(Redacéo dada pela Lei n° 1.696, de 15/12/2005)

ser-objeto-de-transacdo- (Revogado pela Lei n° 1.570, de 27/03/2002)

\rtico_ 161 Y valord lario-famili 5 de 5% (e}
cento)-do-salario-minimeo- (Revogado pela Lei n° 1.570, de 27/03/2002)

més- (Revogado pela Lei n° 1.570, de 27/03/2002)

A |- ]53 FIN 7 I/ f /l- . l A

i justifi a0- (Revogado pela Lei n°
1.570, de 27/03/2002)

SECAOQ VI
DO AUXILIO DOENCA
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DO ABONO DE NATAL

Artigo 165 — Ao funcionario, anualmente, sera concedido Abono de Natal nas
seguintes condic¢des:

| — um més de remuneracdo aqueles que contarem um ano de
efetivo exercicio;

I — aos funcionarios com menos de um ano de servicos
prestados a Prefeitura ou Camara, o abono seré calculado na base proporcional de
média aritmética, que corresponda a divisdo por 12 (doze) da remuneracao,
multiplicado pelo numero de meses de efetivo exercicio.

Artigo 167 — Para efeito de Abono de Natal considera-se como
ano o periodo de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro do ano a
gue se referir esse beneficio.

SECAO Vil

DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 168 — O auxilio para diferenca de caixa concedido aos
tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em moeda
corrente, é fixado em 10% (dez por cento) sobre o valor do vencimento desses
cargos.

Paragrafo uUnico — O auxilio sO0 serda devido enquanto o

funcionario estiver, efetivamente, executando servicos de pagamento ou
recebimento.
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data-do-6bito- (Revogado pela Lei n° 1.570, de 27/03/2002)

TITULO VI

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAQ |
DA FUNCAO GRATIFICADA

7

Artigo 170 — Funcéo gratificada é a instituida em lei, para
atender a encargo de chefia ou outro que ndo venha a justificar a criacdo de cargo.

Artigo 171 — A designacéo para o exercicio de funcdo gratificada
sera feita por ato do Prefeito ou Presidente da Camara.

Artigo 172 — A gratificagdo sera percebida cumulativamente com
0 vencimento.

Artigo 173 — Nao perdera a gratificagdo o funcionario que se
ausentar, em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude,
licenca a gestante, servigos obrigatorios por lei ou atribuicdes regulares decorrentes
de seu cargo ou funcgao.

Artigo 174 — A vacancia da funcéo gratificada decorrera de
dispensa:

| — a pedido do funcionario;
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Piratininga
[l — quando o funcionario designado ndo assumir o exercicio da

funcéo, no prazo legal.

SECAQ I
DA SUBSTITUICAO

Artigo 175 — Havera substituicdo no impedimento do ocupante
do <cargo de direcio ou chefia, de provimento efetvo ou em
comissao, e de funcao gratificada.

Paragrafo Unico — No més de dezembro de cada ano sera
organizada e publicada pelos chefes de reparticoes a relagdo dos substitutos e
suplentes, para o ano seguinte.

Artigo 176 — O substituto perceberd o mesmo vencimento do
substituido, sem as vantagens pessoais.

Artigo 177 — A substituicdo remunerada de cargo de chefia sera
feita por ato do Prefeito ou da Camara.

SECAOQO Il

DA READAPTACAO

7

Artigo 178 — Readaptacédo € a investidura em cargo mais
compativel com a capacidade do funcionario, e dependera sempre de exame
médico.

Paragrafo unico — A readaptacao far-se-a:

| — quando se verifiquem modificacbes no estado fisico ou
psiquico, ou nas condi¢des de saude do funcionario;

Il — quando se comprovar, em processo administrativo, que a
capacidade intelectual do funcionario ndo corresponda as exigéncias do exercicio do
cargo.

Artigo 179 — A readaptacdo ndo implicara em aumento ou
diminuicdo de vencimentos ou remuneracéo, e sera feita mediante transferéncia.
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SECAQ IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Artigo 180 — A remocéo do funcionario podera ser feita a pedido
ou de oficio:

| — de um para outro setor, servico, departamento ou secretaria;

I — de um para outro 6rgdo do mesmo setor, Servicgo,
departamento ou secretaria;

8 1° - No caso do inciso | a remocgdo sera feita por ato do
Prefeito ou Presidente da Camara; no caso do inciso Il, por ato do Diretor do setor
ou departamento, ou do Secretério.

8 2° - A remocao sO podera ser feita, respeitada a lotacao de
cada 6rgao, setor, servico, departamento ou secretaria.

Artigo 181 — A permuta sera processada a pedido dos
interessados, na forma da remocéao.

Artigo 182 — O funcionario removido devera assumir o exercicio
na reparticdo para a qual foi designado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias, salvo
determinacao em contrério.

Artigo 183 — Relativamente ao funcionario em férias ou licenga, o
prazo estabelecido no artigo anterior comecara a ser contado da data em que se
findarem as férias ou a licenca.

Artigo 184 — Nenhum funcionario podera ser removido “ex-
officio” dentro do prazo de 90 (noventa) dias, antes ou depois de eleicdes
municipais, estaduais ou federais.

Artigo 185 — A permuta sera processada a pedido dos
interessados, na forma da remocéo.

SECAQ V
DA LOTACAO E DA RELOTACAO

Artigo 186 — Entende-se por lotagdo o conjunto de cargos de
carreira e isolado de cada setor, servi¢co, departamento ou secretaria.
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Artigo 187 — Relotacéo € a transferéncia do cargo de carreira ou
isolado de uma reparticdo para outra.

Piratininga

Paragrafo unico — A relotacdo depende de lei.

TITULO VII

DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO |

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAOQO |

DOS DEVERES

Artigo 188 — Sado deveres do funcionario, além dos que lhe
cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral de sua condicao de
servidor publico:

| — comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas
horas de trabalho ordinario e extraordinario, quando convocado;

I — cumprir as determinacbes superiores, representado,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;

[l — executar os servicos que |he competirem e desempenhar
com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a
estas sem preferéncias pessoais;

V — providenciar para que esteja sempre atualizada, no
assentamento individual, sua declaracéao de familia;

VI — manter cooperacdo e solidariedade em relacdo aos
companheiros de trabalho;
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convenientemente trajado;
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VIII — guardar sigilo sobre os assuntos da administracao;

IX — representar aos superiores sobre irregularidades de que
tenha conhecimento;

X — residir no distrito onde exerce o cargo ou em localidade
vizinha, mediante autorizagéo;

Xl — zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado;

Xl — atender, com preferéncia a qualquer outro servico as
requisicbes de documentos, papéis, informacdes ou providéncias, destinadas a

defesa da Prefeitura ou Camara;

Xlll — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas
hipbteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XIV — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao
aperfeicoamento do servigo.

SECAQ I
DAS PROIBICOES

Artigo 189 — Ao funcionario é proibido:

| — referir-se publicamente de modo depreciativo as autoridades
constituidas e aos atos da administracdo, podendo, todavia, em trabalho assinado
aprecia-los doutrinariamente, com o fito de colaboracédo e cooperacao;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticao;

[l — atender a pessoas na reparticdo para tratar de assunto
particular;

IV — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticdo ou tornar-se solidario com elas;
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(?\ e V — valer-se de sua qualidade de funcionario, para obter proveito
Piratininga pessoal para si 0 para outrem;
VI — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politica ou partidaria;

VIl — pleitear como procurador ou intermediario junto as
reparticdbes municipais, salvo quando se tratar de interesse de parentes até segundo
grau;

VIII — incitar greves nos servicos essenciais ou praticar atos de

sabotagem conta o patrimdnio publico;

IX — receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos
realizados na reparticdo ou pela promessa de realiza-los;

X — empregar material do servi¢co publico em tarefa particular;
Xl — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus

subordinados;

XIl — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras,
leituras ou atividades estranhas ao servico;

Xl — exercer atividades particulares no horario de trabalho;
XIV — praticar a usura em qualquer de suas formas.
Paragrafo Unico — Nao serd compreendida na proibicdo a

participacdo do funcionario na direcao ou geréncia de cooperativas e associacdes de
classe ou como seu socio.

CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE

SECAOQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 190 - O funcionario respondera civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.
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Piratininga

Artigo 191 — A responsabilidade civil decorrera de conduta
dolosa ou culposa que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou para
terceiros.

8 1° - O funcionério sera obrigado a repor, de uma sO vez, a
importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance,
desfalque ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

8§ 2° - Nos demais casos a indenizacdo de prejuizos causados a
Fazenda Municipal poderd ser liquidada mediante desconto em folha, nunca
excedente de 20% (vinte por cento) da remuneracdo, a falta de outros bens que
respondam pela indenizacgao.

8§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
funcionario perante a Fazenda Municipal em ac¢do regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos.

Artigo 192 — A responsabilidade penal sera apurada nos termos
da legislacéo federal aplicavel.

Artigo 193 — A responsabilidade administrativa sera apurada
perante os superiores hierarquicos do funcionario.

Paragrafo Gnico — A responsabilidade administrativa ndo exime o
funcionério da responsabilidade civil ou penal.

SECAQ I
DAS PENALIDADES

Artigo 194 — Sao penas disciplinares:
| — adverténcia;

Il — representacéo;

[l — multa;

IV — suspensao;

V — demisséo;

VI — cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.
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Artigo 195 — As penas previstas nos incisos Il a VI serdo sempre
registradas no prontuario individual do funcionario.

Paragrafo Unico — A anistia sera averbada a margem do registro
da penalidade.

Artigo 196 — As penas disciplinares terdo somente os efeitos
declarados em lei.

Paragrafo Unico — Os efeitos das penas estabelecidas neste
Estatuto sdo os seguintes:

| — a pena de adverténcia serd aplicada verbalmente ou por
escrito, com o objetivo de fazer ver ao funcionario que seu procedimento se afasta
dos principios de conduta a que se acha sujeito;

Il — a pena de repreenséo sera aplicada por escrito nos casos de
indisciplina ou falta de cumprimento de deveres, apoés ja haver sido imposta a pena
de adverténcia

[l — a pena de suspensao nao excedera a 90 (noventa) dias e
sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia em falta ja punida com a
pena de repreenséo, e suas implicacdes sao as seguintes:

a) a perda do vencimento durante o periodo da suspensao;

b) a perda da licenca-prémio;

c) a perda do direito a licenca para tratar de interesse particular,
até 1 (um) ano depois do término da suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

d) a perda de tantos dias quanto tenha durado a suspensao.
Artigo 197 — Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa de até 50% (cinqienta por cento) do

vencimento, ficando obrigado o funcionario a permanecer em servico.

Artigo 198 — A pena de multa, que corresponderd a dias de
vencimento, implicara também a perda desses dias para todos os efeitos.

Artigo 199 — A pena de demissao sera aplicada nos casos de:
| — crime contra a Administracdo Publica;

Il — abandono de cargo ou falta de assiduidade;
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s MUstimia

R TS (Jf [Il — incontinéncia publica ou embriaguez habitual,
Piratininga

IV — insubordinacdo grave em servico;

V — ofensa fisica em servigco contra funcionario ou particular,
salvo em legitima defesa;

VI — aplicacéo irregular dos dinheiros publicos;

VIl — lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimbénio
municipal;

VIII — revelacdo de segredo confiado em razéo do cargo.

8 1° - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo,
sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Considera-se falta de assiduidade, para os fins deste
artigo, a falta ao servico, durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60
(sessenta) dias interpolados sem justa causa.

Artigo 200 — O ato de demissdo mencionara sempre a causa da
penalidade e seu fundamento legal, sob pena de nulidade do ato.

Paragrafo Unico — Atendendo a gravidade da infracdo e com
vista aos efeitos previstos neste Estatuto, a pena de demissdo podera ser aplicada
com a nota “a bem do servigo publico”.

Artigo 201 — Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade
se ficar provado que o inativo:

| — praticou falta grave no exercicio do cargo;
Il — aceitou ilegalmente cargo ou fungao publicos;

[l — aceitou representacdo de estado estrangeiro, sem prévia
autorizacéo do Presidente da Republica;

IV — praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade do
funcionario que nao assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em tenha sido
aproveitado.

Artigo 202 — Para efeito da graduagédo das penas disciplinares
serdo sempre consideradas as circunstancias em que a infracao tiver sido cometida,
e as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.
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Piratininga § 1° - S4o circunstancias atenuantes, em especial:

| — 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il — a confissdo espontanea da infracao;

[l — a prestagéo de servigos considerados relevantes por lei;
IV — a provocacao injusta de superior hierarquico;

§ 2° - S&o circunstancias agravantes, em especial:

| — a premeditacao;

Il — a combinacdo com outras pessoas para a pratica da falta;

[l — a acumulacéo de infracoes;

IV - o fato de ser cometido durante o cumprimento de pena
disciplinar;

V — a reincidéncia.

8 3° - A premeditacdo consiste no designio formado, pelo menos
24 (vinte e quatro) horas da pratica da infracéo.

8§ 4° - D4-se a acumula¢cdo quando duas ou mais infracdes séo
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a
anterior.

§ 5° - Da-se acumulacdo a reincidéncia quando a infracdo €
cometida antes de decorrido um ano do término do cumprimento da pena imposta
por infracdo anterior.

Artigo 203 — Prescreverao:

| — em 2 (dois) anos as faltas sujeitas a repreensdo, multa ou
suspensao;

Il —em 4 (quatro) anos as faltas sujeitas:
a) a pena de demissao;

b) a cassac¢do da aposentadoria e da disponibilidade;
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g\ <;J 'y Artigo 204 — A aplicacéo das penas de adverténcia e repreensao
€ de competéncia de toda autoridade administrativa com relagédo a
seus subordinados.

Piratininga

Artigo 205 — S6 ao Prefeito ou Presidente da Camara cabe a
aplicacdo das penas disciplinares, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, nos
casos de demissdo, cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade, multa e
suspensao por mais de 30 (trinta) dias.

SECAQ Il

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 206 — Cabe ao Prefeito ou Presidente da Camara ordenar,
fundamentadamente, e por escrito, a prisdo administrativa de qualquer responsavel
por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a
guarda desta, nos casos de alcance, remissdo ou omissdo em efetuar as entradas
no devido prazo, determinando seja o fato comunicado imediatamente a autoridade
policial ou judiciaria competente, para os devidos efeitos, e concluidos com urgéncia
0 processo de tomada de contas.

Paragrafo Gnico — A prisdo administrativa ndo podera exceder de
90 (noventa) dias.

Artigo 207 — O Prefeito ou Presidente da Camara podera
determinar a suspenséo preventiva do funcionario, até 30 (trinta) dias, prorrogaveis
por igual prazo, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento
para a apuracao a ele imputada.

Artigo 208 — O funcionario tera direito:
| — a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que
tenha estado preso administrativamente ou suspenso preventivamente, quando do

processo nao resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar a repreenséo;

Il — & contagem do periodo do afastamento que exceder o prazo
da suspensao disciplinar aplicada;

Il — & contagem do periodo de prisdo administrativa ou

suspensao preventiva e ao pagamento da remuneragcdo quando nao for provada sua
responsabilidade.
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G 20 TITULO Vil

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO |

DA SINDICANCIA

Artigo 209 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidades no servigco publico devera determinar sua imediata apuracdo através
de sindicancia.

Paragrafo Unico — A autoridade que determinar instauracao de
sindicancia fixara o prazo, nunca inferior a 30 (trinta) dias, para a sua conclusao,
prorrogavel até o maximo de 15 (quinze) dias, a vista de representacdo motivada do
sindicante.

CAPITULO Il

DA INSTAURACAO

Artigo 210 — O processo administrativo serd instaurado pela
autoridade competente para a apuracdo de ac¢do ou omissao do funcionario punivel
disciplinarmente.

Paragrafo Unico — Sera obrigatorio o processo administrativo
qguando a falta disciplinar imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de
demissédo, cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao
funcionario ampla defesa.

Artigo 211 — O processo sera realizado por comisséo de 3 (trés)
funcionarios, de condicdo hierarquica igual ou superior a do indiciado, designada
pela autoridade competente.

8§ 1° - No ato de designacdo da comissédo processante, um de
seus membros sera incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comisséo designara um funcionario, que
podera ser um dos membros da comissdo pra secretariar seus trabalhos.

Artigo 212 — A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comisséao,
em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.
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e o | _—
Piratininga Artigo 213 - O prazo para a realizagdo do processo
administrativo sera de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), mediante

autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauracao.

CAPITULO 1lI

SECAQ |

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 214 — O processo administrativo serd iniciado pela citagao
do indiciado, tomando-se suas declaracdes e oferecendo-se a ele oportunidade para
acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo Gnico — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido sera
citado por edital, com prazo de 15 (quinze) dias.

Artigo 215 — A autoridade processante realizara todas as
diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando preciso for,
a técnicos ou peritos.

Artigo 216 — As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do
processo.

8§ 1° - Sera dispensado termo no tocante a manifestacdo de
técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em
audiéncia, na presenca do indiciado ou de seu defensor, regularmente intimado.

Artigo 217 — Se as irregularidades apuradas no processo
administrativo constituirem crime a autoridade processante encaminhara certidées
das pecas necessarias ao 0rgdo competente, para a instauragdo de inquérito
policial.

Artigo 218 — A autoridade processante assegurara ao indiciado
todos os meios adequados a ampla defesa.

§ 1° - O indiciado podera constituir procurador para a sua
defesa.
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L?x o = § 2° - Em caso de revelia, a autoridade processante designara,
de oficio, advogado ou funcionério, que se incumba da defesa do

Piratininga

indiciado.

Artigo 219 — Tomada as declaracdes do indiciado, a ele sera
dado prazo de 5 (cinco) dias, com vista do processo na reparticdo, para oferecer
defesa prévia e requerer provas.

Artigo 220 — Encerrada a instrugcdo do processo, a autoridade processante
abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor, dentro da reparticdo, para no
prazo de 8 (oito) dias, apresentar suas razdes finais de defesa.

Paragrafo unico — O prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se
forem 2 (dois) ou mais os indiciados.

Artigo 221 — Apresentada a defesa final ou ndo, apds o decurso
do prazo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando
relatério, no qual propor4, justificadamente, a absolvicdo ou a puni¢do do indiciado,
indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Paragrafo unico — O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a
autoridade que determinou a instauracdo do processo, dentro de 10 (dez) dias
contados do término do prazo para apresentacao da defesa final.

Artigo 222 — A comisséo ficara a disposicdo da autoridade
competente, até a decisao final do processo, para prestar qualquer esclarecimento
julgado necessério.

Artigo 223 — Recebidos os autos, a autoridade competente
apreciara as conclusdes da comissdo, tomando as seguintes providéncias, no prazo
de 5 (cinco) dias:

| — se discordar das conclusdes apresentadas, designara outra
comissao ou autoridade, para reexaminar o processo e propor, em 5 (cinco) dias, o
gue entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes;

Il — se acolher as conclusdes do relatorio:

a) aplicara a pena proposta, ou absolvera o indiciado, se
for competente;

b) remetera o processo ao Prefeito ou Presidente da
Céamara, com sua manifestacdo, para aplicacdo da pena, quando esta for de
competéncia dessas autoridades.

Artigo 224 — O Prefeito ou Presidente da Camara devera proferir
a decisdo no prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 5 (cinco).
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¥ e 0 ] ~ .
Piratininga § 1° - Se o0 processo néo for decidido no prazo legal, o indiciado,
se estiver afastado, reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando

decisao.

8§ 2° - Nos casos de alcance ou malversacdo dos dinheiros
publicos, apurados nos autos, o afastamento prolongar-se-a até a decisao final do
processo.

Artigo 225 — Da decisao final serdo admitidos 0S recursos
previstos neste Estatuto.

Artigo 226 — O funcionéario s6 podera ser exonerado a pedido,
apos a concluséo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e
desde que reconhecida sua inocéncia.

Artigo 227 — O processo tera andamento normal, ainda que, em

qualguer das fases, o indiciado ou seu defensor deixe de comparecer, quando
intimado.

Artigo 228 — Nos casos o0omissos aplicar-se-a ao processo
administrativo, a legislacéo estatutaria federal e estadual vigentes.

Artigo 229 — A decisdo definitiva, proferida em processo
administrativo, s6 podera ser alterada por via de processo de revisao.

SECAQ I

DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Artigo 230 — E dever de o chefe imediato conhecer, de modo
sumario ou através de sindicancia, os motivos que levam o funcionario a faltar
frequentemente ao servigco, procurando solucionar o problema ocorrente, ou, quando
for o caso, promovendo a aplicacdo da penalidade cabivel.

Artigo 231 — Quando ultrapassar 30 (trinta) dias o numero de
faltas consecutivas, ou a 60 (sessenta) dias de faltas intercaladas, no periodo de
363 (trezentos e sessenta e trés) dias, o chefe da reparticdo onde sirva o funcionario
encaminhard ao 6rgdo do pessoal comunicacdo a respeito, incluindo o resultado
sumariamente ou por meio de sindicancia.

Artigo 232 — O 6rgéo do Pessoal, apreciando os elementos de
que trata o artigo anterior:
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L?\ o | — encaminhara solugéo ao caso, se ficar provada a existéncia
de forga maior, coacgédo ilegal ou circunstancias ligadas ao estado
fisico do funcionario que contribua para ndo se caracterizar o abandono do cargo;

Piratininga

Il — solicitara ao Prefeito ou Presidente da Camara a instauracao
de processo administrativo, se o funcionario for estavel e inexistirem na sindicancia
provas das situacfes mencionadas no inciso anterior, ou existindo, forem julgadas

insatisfatorias;

[l — submetera ao 6rgdo competente o ato de demissao quando,
verificada qualquer das hipoteses do inciso Il, ndo dispuser o funcionario de
estabilidade.

Artigo 233 — Mesmo quando ultrapassado 30 (trinta) dias de
faltas consecutivas, podera o funcionario estavel ser autorizado a retornar ao
servico, sem prejuizo das providéncias previstas no artigo anterior.

CAPITULO IV

DA REVISAO

Artigo 234 — Dar-se-4 a revisdo dos processos findos mediante
recurso do punido:

| — quando a decisao for contraria ao texto expresso da lei ou a
evidéncia dos fatos;

Il — quando a decisao se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou errados;

Il — quando, apds a decisdo, se descobrirem novas provas da
inocéncia do punido ou de circunstancias que autorizam pena branda.

Para7grafo unico — Os pedidos ndo se fundarem nos casos
enumerados neste artigo, serao indeferidos “in limine”.

Artigo 235 — A revisdo, que podera verificar-se a qualquer
tempo, ndo autoriza a agravagao da pena.

Paragrafo unico — Nao serd admissivel a reiteracdo do pedido,
salvo se fundado em novas provas.

Artigo 236 — A revisdo soO podera ser requerida pelo funcionério
publico.
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gx e Paragrafo unico — Tratando-se de funcionario falecido ou
declarado ausente, por decisao judicial, a revisao poder ser requerida
por ascendente, descendente, irmao ou cénjuge.

Piratininga

Artigo 237 — Nao constitui fundamento para revisao a simples
alegacao de injustica da penalidade.

Artigo 238 — Correra o processo de revisdo em apenso Nnos
autos do processo originario.

§ 1° - Na inicial, o requerente podera pedir a designacao de dia e
hora, para a inquiricdo das testemunhas que arrolar.

8 2° - O processo de revisdo sera realizado por comisséo
designada na forma do artigo 239 deste Estatuto.

8§ 3° - Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver
composto a comisséo do processo anterior.

Artigo 239 — Para proceder a revisédo o Prefeito ou Presidente da
Camara nomeara uma comissdo constituida de 3 (trés) funcionarios de condi¢céo
hierarquica igual ou superior a do punido, cabendo a Presidéncia ao mais idoso.

Artigo 240 — As conclusdes da comisséo serdo encaminhadas
ao Prefeito ou Presidente da Camara, dentro de 30 (trinta) dias, cabendo a essas
autoridades decidir dentro de 10 (dez) dias.

Artigo 241 — Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo Unico — Nos demais casos, o julgamento favoravel

determinara também o abrandamento da penalidade e o0 ressarcimento dos
prejuizos sofridos.

TITULO IX

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 242 — O ¢6rgado do Pessoal fornecerda ao funcionario
carteira em que constara a sua qualificacdo, documento esse que valerd como prova
de identidade profissional e funcional.
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L?x o Paragrafo unico — O funcionario exonerado ou demitido sera
obrigado a devolver a carteira, e o inativo a substitui-la por outra, em
gue se fara constar sua condicdo de aposentado.

Piratininga

Artigo 243 — Salvo disposicdo expressa em contrario, 0s prazos
previstos neste Estatuto serdo contados em dias corridos.

8 1° - Na contagem dos prazos, excluir-se-a4 o dia inicial; se o
altimo dia coincidir com sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo o vencimento
ocorrera no primeiro dia util subsequente.

§ 2° - Para os efeitos do disposto neste Estatuto, considera-se
ano o periodo de 365 (trezentos e sessenta dias), e més o periodo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 244 — O regime juridico deste Estatuto € extensivo, no que
nao for incompativel com a sua situagéo funcional, aos extranumerarios.

Paragrafo Unico — As normas deste Estatuto sdo extensivas, no
que couber, ao pessoal do Magistério Municipal, salvo quando a forma de
provimento de cargos, substituicdes, regime de trabalho, de férias, que serédo
reguladas em lei especial.

Artigo 245 — Nos dias Uteis, s6 por determinacdo do Prefeito
poderdo deixar de funcionar as reparticdes municipais, ou serem sSusSpensos 0S seus
trabalhos.

Artigo 246 — Os anexos fixam para cada carreira ou cargo
isolado, 0 nimero de horas semanais de trabalho.

Paragrafo 1° O Prefeito e os Coordenadores Municipais
poderdo estabelecer jornada de trabalho de 30 ou 40 horas semanais para as
reparticdes sob seus comandos, de acordo com 0 conveniéncia do servigo
publicos, sem prejuizo da remuneracdo dos servidores. (Redagéo dada pela Lei n°
2.064, de 15/05/2012).

Paragrafo 2° - O estabelecimento das jornadas referidas no
paragrafo anterior, seja com relacdo ao aumento ou sua reducdo, devera ser
devida e previamente justificadas pelo Prefeito ou Coordenador Municipal que
emanar tal ordem, visando atender ao critério de objetividade de cada setor
envolvido. (Redacéo dada pela Lei n° 2.064, de 15/05/2012).

Artigo 247 — E assegurado aos funcionarios o direito de se
agruparem em Associac¢fes de Classe, sem carater politico ou ideoldgico.

Paragrafo Unico — Essas Associagfes, de caréater civil terdo a

faculdade de representar coletivamente os seus associados perante as autoridades
administrativas em matéria de interesse da classe.
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ﬁﬂ?\ Y Artigo 248 — Fica estabelecido o principio de paridade na
remuneracao dos servidores dos 6rgdos do Executivo e Legislativo do

Piratininga

Municipio.

Artigo 249 — Sempre que houver demissdo de servidores por
falta de recursos, nenhuma outra admissdo se fard sem antes concedidas
prioridades aos atingidos.

Paragrafo Unico — Os servidores que nao desejarem ser
readmitidos ao servico publico assinardo, no 6rgao do pessoal, um termo
declaratorio nesse sentido.

Artigo 250 — As pensdes serdo reajustadas sempre nas mesmas
bases concedidas aos funcionarios.

Artigo 251 — S&o isentos de selo os requerimentos, certiddes, e
outros papéis que, na ordem administrativa, interessarem ao servidor publico
municipal ativo ou inativo.

Artigo 252 — Nenhum funcionario poderd ser transferido, de
oficio, no periodo de 6 (seis) meses anterior, e 3 (trés) meses posterior a eleicdes.

Artigo 253 — E vedada a transferéncia ou remocéo de oficio de
funcionario investido em cargo eletivo, desde a expedi¢do do diploma até o término
do mandato.

Artigo 254 — Serdo obrigatoriamente exonerados 0s ocupantes
nao estaveis de cargos para cujo provimento for realizado concurso.

Artigo 255 — As exoneracdes serdo efetivadas dentro de 30
(trinta) dias apds a homologacéo do concurso.

Artigo 256 — O dia 28 de outubro sera consagrado ao funcionério
municipal.

Artigo 257 — O regime juridico estabelecido neste Estatuto n&o
extingue, nem restringem direitos e vantagens ja concedidas por leis em vigor,
anterior a sua publicagéo.

Artigo 258 — Ficam mantidas as disposi¢cdes da Lei n° 827, de 07
de agosto de 1980, e da Lei n°® 800, de 28 de fevereiro de 1979, naquilo que néo
contrariar o disposto nesta lei, e revogadas as Leis n° 880, de 30 de novembro de
1982; 744, de 09 de novembro de 1976 e 531, de 05 de outubro de 1970.

Artigo 259 — O padrdao de vencimentos e salarios seré
constituido na conformidade da TABELA | anexa a presente lei, tomando-se por
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L?\ g base a remuneragdo percebida em agosto 1990, incorporando-se-
Ihes as horas extras habituais das funcdes e cargos existentes.

Piratininga

Artigo 260 — Ficam criados 243 (duzentos e quarenta e trés)
cargos, e mantidos 17 (dezessete) cargos, conforme constam dos ANEXOS, que
fazem parte integrante desta lei, os quais seréo preenchidos, preferencialmente,
pelos titulares das funcdes existentes.

8 1° - As atuais fungdes serdo extintas a medida que os cargos
correspondentes sejam preenchidos na forma desta lei.

§ 2° - As funcgdes atuais ndo poderédo ser preenchidas no caso
de desisténcia, renuncia, promocao ou falecimento de seu titular, ou em qualquer
outro caso de vacancia.

Artigo 261 — O Prefeito Municipal e Presidente da Camara, nas

partes que Ihes competirem, regulamentardo, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a presente lei, contados da publicacdo desta.

TITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 262 — Os servidores querendo tem o prazo de 2 (dois)
meses, improrrogavel, para optar pelo regime instituido nesta lei.

§ 1° - O servidor ndo estavel que nao optar por esse regime
anico, devera ser dispensado do servi¢co publico.

§ 2° - O servidor ndo estavel, ja contratado, podera concorrer,
guerendo, aos cargos publicos correspondentes as suas func¢des auais, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, valendo o tempo de servigo
prestado ao Municipio como critério de desempate.

§ 3° - O servidor ndo estavel ja contratado e no exercicio de
suas fungdes, e que for aprovado em concurso publico, sendo nomeado, tera direito
a contar o prazo para os beneficios do Capitulo Il do Titulo Ill, Capitulo | do Titulo IV
e Capitulo IV do Titulo IV, a partir da vigéncia desta Lei.

Artigo 263 — Os funcionarios publicos estatutarios ndo precisam
exercer a opcao, devendo ser aproveitados nos cargos e funcdes que exercem.

Artigo 264 — E defeso a contratacio de pessoal pelo Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT
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Artigo 265 — O Executivo podera contratar nos termos da lei n°
1.042, de 09 de maio de 1989.

8 1° - O pessoal que sera contratado na forma deste artigo, néo
podera ser recontratado nenhuma vez sequer, salvo casos de calamidade publica ou
para substituicdo de grevistas nos servi¢os publicos.

8§ 2° - O servico eventual ou temporario ndo pode exceder o
prazo de 12 (doze) meses.

8 3° - O servidor eventual ou temporario terdo, no que forem
compativeis, os mesmos direitos do efetivo ou estatutario, com excecédo de adicional
de chefia, nivel universitario, grau universitario, gratificacdo de funcéo, gratificacao
de chefia ou direcdo, adicionais por assiduidade ou por tempo de servico, efetividade
e estabilidade na funcéo.

§ 4° - O servidor eventual ou temporério ao término de seu
contrato devera receber a titulo de férias a importancia correspondente a 1/12 (um
doze avos) de sua maior remuneragao, por més de servico.

8§ 5° - O servidor eventual ou temporario ao término de seu
contrato devera receber a titulo de Abono de Natal ou 13° (décimo terceiro) salario, a
importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) de sua maior remuneragao.

8 6° - Para o célculo das férias e abono de natal proporcional,
nos casos em que o més for incompleto, somente sera considerado como més a
fracéo igual ou superior a 16 (dezesseis) dia.

Artigo 266 — Os servidores sem estabilidade ou ndo optantes
pelo presente Regime Unico, enquanto ndo rescindidos 0s seus respectivos
contratos, terdo os seus salarios fixados na TABELA | da respectiva letra, se as
evolugcdes de vencimentos criadas por esta Lei, nem os adicionais de nivel
universitario, grau universitario e chefia de direcdo, reservadas aos estaveis e
concursados.

Paragrafo Unico — Aos pensionistas e aposentados existentes,
para fins de complementagdo de aposentadoria, sera aplicado o critério do “caput’
deste artigo.

Artigo 267 — As despesas com a execuc¢ao desta lei correrdao por
conta das dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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o ) Artigo 268 — A presente lei entrara em vigor na data de sua
Piratininga publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Piratininga, 23 de novembro de 1990.

ODAIL FALQUEIRO
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal, em 23 de
novembro de 1990.

CASSIA ISABEL SALVADEO HASBENI
Secretaria
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QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EM COMISSAO - LIVRE PREENCHIMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA DR. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-1011 - 3265-1012 — 3265-3443

~ . . HORAS /
QDE DENOMINACAO DO CARGO REF| Requisitos para preenchimento SEMANA
01 | Assessor de Imprensa F | Nivel Superior Completo em Jornalismo 20
01 | Assessor de Planejamento G | Curso Superior Completo. (Alterado pela 40
Lei n° 1.853, de 12/05/2009)
01 | Assessor Juridico G “Conhf:mmentos especificos na area 40
CSA
Assessor Juridico (Acrescentado pela Lei Bacharelado em Direito, inscrigéo na
01 | no 1.853, de 12/05/2009) (Alterado pela Lei | G OAB 20
2.161/2014, de 29/04/2014) '
o1 | Chefe do Setor de Transportes G Egjil\r/]:lentzunggnTeZ;T)Ieriécr?giqapleatr?terigru 40
- , .
(Alterado pela Lei n° 1.842, de 09/02/2009) (Alterado pela Lei n° 1.842, de 09/02/2009
01 | chefe de Gabinete G | Conhecimentos especificos na area. 40
01 | Chefe de Limpeza e Conservacéo C | Conhecimentos especificos na area. 40
(Incluido pela Lei n® 1.853, de 12/05/2009)
Curso Superior Completo em
01 Cioordenador de Obras (Alterado pela Lei G Engenharia civil ou Arquitetura e 40
n°1.853, de 12/05/2009) Urbanismo. (Alterado pela Lei n° 1.853, de
12/05/2009)
Coordenador da Atividade Agricola, .
01 | Mei - - G | Curso Superior Completo (Alterado pela 40
eio Ambiente e de Servicos Lei n° 1.871, de 05/08/2009)
(Alterado pela Lei n®1.871, de 05/08/2009) '
01 | Coordenador da Saude G Po_rtadqr’ . de Diploma de nivel 40
universitario
30
. ] Curso Superior Completo em Servico (Altera_doo
01 Coordenador de Acdo  Social G | social. (Alterado pela Lei no 1.738, de | PelaLein
(Acrescentado pela Lei n° 1.367, de 27/12/1996) 03/04/2007) 1994, de
30/03/2011)
Coordenador do CRAS (Criado pela Lei . : :
01 n° 2.099, de 12/03/2013), (Alterado pela Lei n° F N'VG.II Superior Completo em  Servigo 40
2151, de 25/02/2014) Social
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Coordenador de Educacéo

Curso superior completo na area de

01 (Acrescentado pela Lei n° 1.853, de 12/05/2009) Educacao 40
01 Coordenador de Financas Curso Superior Completo ou Curso 40
(Acrescentado pela Lei n° 1.550, de 08/11/2001) Técnico Completo na area
(alterado pela Lei 2.125, de 24/09/2013)
Coordenador de Turismo e Cultura Curso Nivel Médio e conhecimento
01 | (Acrescentado pela Lei n° 1.853, de 12/05/2009) comprovado na area 40
(Alterado pela Lei n° 2.165, de 27/05/2014)
01 Diretor de Crédito 2° Grau Completo com conhecimento 40
(Alterado pela Lei n° 2.047, de 12/03/2012) especifico na area
Diretor de Esportes e Lazer (Incluido : - <
01 pela Lei n° 1.853, de 12/05/2009) Conhecimentos especificos na area. 40
Curso de Magistério Completo e/ou
02 50i . ; ) .
Prpfessor C(_)ordenador Pedagogico Curso de Nivel Superior de Licenciatura 40
(Criado pela Lei n° 1980, de 09/12/2010) I
Plena em Pedagogia incompleto
02 Vice Diretor Curso de Nivel Superior de Licenciatura 40

Criado pela Lei n® 1980, de 09/12/2010)

Plena em Pedagogia Completo
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL (EFETIVOS)

Piratininga

CARGOS CRIADOS, REGIDOS PELO ESTATUDO DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS (CONCURSO PUBLICO)

. ~ Requisitos para HORAS/
DE Denominacgéo do Cargo REF )
Q ¢ g preenchimento SEMANA
Agente Comunitério da Satde B _
07 | (Acrescentado pela Lei n° 1889, de | %" | Ensino Fundamental Completo 40
08/10/2009) 09
07 | Agente Comunitario da Saude B | Ensino Fundamental Completo 40
(Criado pela Lei n° 2.002, de 11/04/2011
Agente Comunitario da Saude .
09 | (Criado pela Lei n° 2.052, de 15/05/2012 B | Ensino Fundamental Completo 40
01 | Agente de Saneamento B | 1° Grau completo ou equivalente 40
02 'S‘e?:[‘;enéj& 155325%?12;‘1;%7§ACresce”tado B | 1° Grau completo ou equivalente 40
02 | Agente de Saneamento (Acrescentado | g | ENsino Fundamental Completo ou 40
pela Lei n° 1.762, de 19/11/2007) equivalente
Agente de Saneamento (Criado pela Lei o :
02 162002 de 11/04/2011 B | 1° Grau completo ou equivalente 40
40
. . . (Alterado
58 | Ajudante Geral A | 1° Grau incompleto ou equivalente pela Lei n°
1.375, de
24/03/1997)
. _ _ . 30
02 Assistente Social (Acrescentado pela Lei E Curso Superior Completo na area (Alterado
n° 1.415, de 18/12/1997) especifica pela Lei n°
1994, de
30/03/2011)
30
0o | Assistente Social (Acrescentado pelaLei | | Curso  Superior Completo em (Al'teLfaF"’o
n° 1.762, de 19/11/2007) Assisténcia social pfg%4 eég
30/03/2011)
1° Grau incompleto ou equivalente
05 | Atendente de enfermagem B |com curso de atendente de 40
enfermagem
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02 | Auxiliar de biblioteca 1° Grau completo ou equivalente. 40
03 ﬁelljg(ll_lé?r:" 32%7’%' E 233?&295§Acresce”tad° 1° Grau completo ou equivalente. 40
05 | Auxiliar de enfermagem 1° Grau completo ou equivalente. 40
03 pAell‘;(Ii_li?;odl%;”L‘ng/%ggg%é“rescemado 1° Grau completo ou equivalente. 40
02 | Auxiliar de enfermagem (Acrescentado Formagéo especifica e registro no 40
pela Lei n° 1.415, de 18/12/1997) COREN
03 | Auxiliar de enfermagem (Acrescentado Formagéo especifica e registro no 40
pela Lei n°1.751, de 12/07/2007) COREN
03 | Auxiliar de enfermagem (Acrescentado Formagéo especifica e registro no 40
pela Lei n° 1.974, de 26/11/2010) COREN
o1 | Auxiliar de enfermagem (Acrescentado Formacédo especifica e registro no 40
pela Lei n°2.261/16, de 13/04/2016) COREN
06 | Auxiliar de odontologia 1° Grau completo ou equivalente. 40
02 ﬁ:ﬂ;‘i‘;ﬁ;o?29‘2’dd%”;(gcl)gg;gsg/'\cresce”tado 1° Grau completo ou equivalente. 40
01 | Bibliotecario Curse  superior  completo  em 40
Biblioteconomia
03 | Bordadeira 1° Grau incompleto ou equivalente 40
02 | cadastrista 1° Grau completo ou equivalente 40
com experiéncia anterior
01 | Chefe de Lancadoria 2° Grau completo ou equivalente 40
com experiéncia anterior
Curso Superior Completo em
o1 Chefe de Setor de Saude e Medicina ou Servigo Social 20
Promocéo Social
01 . . 40
Chefe de Setor de Saude e Curso Superior Completo em
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Promocé&o Social (Acrescentado pela Lei
n° 1.251, de 08/05/1994)

Medicina ou Servico Social

Chefe de Setor de Material e

2° Grau completo ou equivalente

01 Patrimonio com experiéncia anterior 40
Chefe de Prestacéo de Contas e 2° Grau completo ou equivalente
01 ; A . 40
Servigos com experiéncia anterior
03 | Costureira 1° Grau incompleto ou equivalente 40
10 | Cozinheira 1° Grau incompleto ou equivalente 40
o1 | Contabilista (Criado pela Lei n° 2.002, de 1° Grau incompleto ou equivalente 40
11/04/2011
08 Dentista (Acrescentado pela Lei n° 1.415, Curso S_Uperior. Completo  em 20
de 18/12/1997) Odontologia e registro no CRO
02 | Diretor de Escola Curso superior completo em 20
Pedagogia
. i o .
01 | Diretor de Protocolo e Arquivo 2° Grau c_gmpleto ou equivalente 40
com experiéncia anterior
. o .
02 | Diretor de Merenda Escolar 25 Grau C_?mP'e‘O ou equivalente 40
com experiéncia anterior
106G . let valent 40 (Alterado
01 | Eletricista rau incompleto ou equivalente | peja ej no
com conhecimento da &rea. 1.375, de
24/03/1997)
Encarregado de Compras
01 (Acrescentado pela Lei n° 1.310, de 2° Grau completo. 40
05/12/1995)
03 | Encarregado de Turma 1° Grau incompleto ou equivalente 40
Curso Superior Completo em
] i . Enfermagem cursando habilitacdo
o3 | Enfermeira de Salde da Familia em Saude da Familia 40

(Criado pela Lei n®2.071, de 14/06/2012.
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Enfermeira de Salde da Familia

Curso Superior Completo em

01 ' : Enfermagem cursando habilitagéo 40
(Criado pela Lei n°2.022, de 11/04/2011) em Saude da Familia
. ~ r rior mplet m
02 | Enfermeira Padrao Erlifgfmagseurge or  Completo e 40
01 Enfermeira Padrdo (Acrescentado pela Curso Superior Completo em 40
Lei n®1.572, de 08/04/2002) Enfermagem
o3 | Enfermeira Padréo (Acrescentado pela Curso Superior Completo em 40
Lei n°1.689, de 18/11/2005) Enfermagem
o2 | Enfermeira Padréo (Acrescentado pela Curso Superior Completo em 20
Lei n°1.800, de 16/09/2008) Enfermagem
o3 | Enfermeira Padréo (Acrescentado pela Curso Superior Completo em 40
Lei n°®2.050, de 12/03/2012) Enfermagem
. ~ r rior mpl m
01 Engenheiro Agrénomo (Acrescentado (E:u soh supe ?A co peto € 40
pela Lei n° 1.762, de 19/11/2007) ngenharia ~ Agronomica — com
especializacdo na 4rea ambiental
. o i
10 | Escriturério 1° Grau c_gmpleto ou equivalente 40
com experiéncia anterior
02 Escriturario (Acrescentado pela Lei n° 1° Grau completo ou equivalente 40
1.287, de 31/03/1995) com experiéncia anterior
03 Escriturario (Acrescentado pela Lei n° 1° Grau completo ou equivalente 40
1.333, de 29/04/1996) com experiéncia anterior
05 Escriturario (Acrescentado pela Lei n° Ensino Médio Completo 40
1.762, de 19/11/2007)
o1 | Farmacéutico (Acrescentado pela Lei n° Curso, _Superior Completo  em 40
1.689, de 18/11/2005) Farméacia
02 Farmacéutico (Criado pela Lei n° 2.029, Curso superior completo em 40
de 08/11/2012 ) e ( Lei n° 2.098, de 26/02/2013) Farmacia
) ) _ Ensino médio completo com curso
01 Fiscal Ambiental (Acrescentado pela Lei na area ambiental ou curso técnico 40

n°1.762, de 19/11/2007)

ambiental e curso basico de

informatica
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2° Grau completo ou equivalente

01 | Fiscal de Obras com experiéncia anterior 40
. L 2° Gr mpl ivalen
01 | Fiscal de Rendas Municipais Grau co pleto ou equivalente 40
com experiéncia anterior
Fiscal Imobiliario (Acrescentado pela Lei . e
01 | . 1,762, de 19/11/2007) Técnico em Edificagbes 40
10 G et valent 40 (Alterado
. - r m ivalen i
03 | Fiscal Municipal au compieto ou equivalente | pela Lei n°
com experiéncia anterior 1.375, de
24/03/1997)
Bacharelado em qualquer das
seguintes graduacdes: Servico
Social, Biologia, Medicina,
Fiscal Sanitario (Acrescentado pela Lei Medicina Veterinaria, Nutricdo
01 | 101689, de 18/11/200 : ~ologi i 40
n°®1.689, de 18/11/2005) Odontologia, Psicologia ou Terapia
Ocupacional
(Alterado pela Lei n®2.061, de
15/05/2012)
Fiscal Tributario (Acrescentado pela Lei S £
02 | 1,762, de 19/11/2007) Técnico Contabil 40
01 Fisioterapeuta (Acrescentado pela Lei n° C_U['SO S_Uperior Completo em 40
1.689, de 18/11/2005) Fisioterapia
02 | Fonoaudi6logo (Alterado pela Lei n° Curso superior completo de 40
1.477, de 15/10/1999) Fonoaudiologia
01 Fonoaudiélogo (Acrescentado pela Lei n° Curso superior completo de 40
1.292, de 30/05/1995) Fonoaudiologia
03 Inspetor de Alunos (Criado pela Lei n° Curso Nivel Médio Completo 40
2.029, de 08/11/2011)
06 Inspetor de Alunos (Criado pela Lei n° Curso Nivel Médio Completo 40
1.980, de 09/12/2010)
Instrutor Esportivo (Acrescentado pela ) 40
04 Lei n°1.762, de 19/11/2007) Curso Superior Completo em (Alterado
Educacao Fisica pela Lei n°
1.841, de
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09/02/2009)

40 (Alterado

A 1° Grau incompleto ou equivalente pela Lei n°
01 | Mecanico D ; 1375 de
com experiéncia anterior 319,
24/03/1997)
A . i 40 (Alterado
01 | Mecanico (Acrescentado pela Lei n° 1.272, 1° Grau m_com_pleto ou equivalente | pela Lei n°
de 11/11/1994) com experiéncia anterior 1.375, de
24/03/1997)
10
06 | Médico (Clinico Geral) (Acrescentado Curso Superior Completo em ég';el_fgidgo
A e
pela Lei n°1.689, de 18/11/2005) Medicina 2.094, de
18/02/2013)
10
02 | Médico Ginecologista (Acrescentado Curso  Superior completo em (Al'tel_fadoo
pela Lei n° 1.689, de 18/11/2005) Medicina e especifico na area pze 53948&2
18/02/2013)
10
02 Médico Pediatra (Acrescentado pela Lei Curso Superior Completo em p(z\lgel_rgid?l"
O . o ’
n° 1.689, de 18/11/2005) Medicina e especifico na area 2.094, de
18/02/2013)
10
02 Médico Pediatra (Acrescentado pela Lei Curso Superior Completo em p(glatirgdr?"
. . o ’
n° 1.837, de 09/02/2009) Medicina e especifico na area. 2.094, de
18/02/2013
10
01 | Médico Pediatra (acrescentado pela Lei Curso Superior Completo em p(g\lge[;dgo
n° 2.029, de 08/11/2011) Medicina e especifico na érea. 2.094, de
18/02/2013
Curso superior completo em 10
L - R . . Al A, . (Alterado
o1 | Médico Psiquiatra (Criado pela Lei n Medicina com especializacdo em | pelaLei n°
2.002 de 11/04/2011) e
Psiquiatria 2.094, de
18/02/2013
Curso Superior Completo em .
11 . . ..
Médico Plantonista (Acrescentado pela Medicina

Lei n°1.689, de 18/11/2005)
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Médico de Saude da Familia (Criado
pela Lei n° 2071, de 14/06/2012.

Curso Superior Completo de
Medicina com habilitagdo em
Saude da Familia ou cursando com

03 | ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR prazo de conclusédo de até 2 anos 20
MUNICIPAL N° 2.303, DE 25/05/2017 da data de admisséo e inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina
o ; . ) Curso  Superior Completo de
M(lecg de Soauzdgzga I;am '1'30(2;'8‘31" Medicina com habilitagdo em
pela Lei n° 2.022, de , . o
01 | ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR S;‘;%e ddea E:nrgl'ﬂié%” ggrzf‘é”%‘);r?cg 20
MUNICIPAL N° 2.303, DE 25/05/2017 P . . .
da data de admisséo e inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina
Curso  Superior Completo de
Médico de Saude da Familia (Criado Medicina com habilitagdo em
02 PELA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Saulde da Familia ou cursando com 20
N° 2.303, DE 25/05/2017 prazo de conclusédo de até 2 anos
da data de admisséo e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina
01 | Médico Veterinario (Acrescentado pela Curso Superior Completo em 20
Lei n° 1.689, de 18/11/2005) Medicina Veterinaria
10 | Merendeira 1° Grau incompleto ou equivalente 40
05 Monitor Artistico (Acrescentado pela Lei Ensmg .medlo compleio com 40
n° 1.762, de 19/11/2007) experencia em artes e
comunicacdes
106 . | val 40 (Alterado
02 | Monitor de Esportes rau incompleto ou equivalente | pela Lei n°
com experiéncia anterior 1.375, de
24/03/1997)
190G . let valent 40 (Alterado
. rau incompleto ou equivalente | pela Lein°
20 | Motorista com CNH e experiéncia anterior 1.375, de
24/03/1997)
: _ 1° Grau incompleto ou equivalente, | 4q (Alterado
04 Motorista (Acrescentado pela Lei n°® 1.221, CNH com habilitagéo profissional e bela Lei no
de 16/08/1993) A !
com experiéncia anterior. 1.375, de
24/03/1997)
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Motorista (Acrescentado pela Lei n° 1.292,

1° Grau incompleto ou equivalente,

40 (Alterado

04 pela Lei n°
de 30/05/1995) CNH e com experiéncia anterior 1.375, de
24/03/1997)
05 | Motorista (Acrescentado pela Lei n° 1.838, 1° Grau incompleto ou equivalente, 40
de 09/02/2009) CNH e com experiéncia anterior
04 | Motorista (Acrescentado pela Lei n° 1.974, 1° Grau incompleto ou equivalente, 20
de 26/11/2010) CNH e com experiéncia anterior
02 Nutricionista (Criado pela Lei n° 2.029, de Curso Superior Completo em 40
08/11/2011) Nutricdo
40 (Alterado
- 1° Grau incompl ivalen pelaLei n®
06 | Operador de Maquina Grau inco pe.tf) ou equivale te 1.375, de
com CNH e experiéncia anterior. 24/03/1997)
1° Grau incompleto ou equivalente 40 (Alterado
09 | Pedreiro comp ueq pela Lei n°
com experiéncia anterior 1.375, de
24]03/1997)
o . . 40 (Alterado
01 | Pintor 1° Grau m_tiom_pleto ou equivalente | ,eja Leine
com experiéncia anterior 1.375, de
24/03/1997)
01 Protético (Acrescentado pela Lei n° 1.415, Formacéo especifica em nivel de 2° 30
de 18/12/1997) grau e registro no CRO
= . 20 r mpl m
25 | Professor de Educacéo Infantil : G au ~ co peto co 30
especializacdo em Pré-escola
05 | (Aorcooomrado pela Lot 1ot ds 20 Grau - completo com | g
18/06/1996) ' especializacdo em Pré-escola
Curso de Magistério Completo e
_ Curso de Nivel Superior de
32 Professor de Ensino Fundamental Licenciatura Plena em Pedagogia 30
Incompletos ou Curso de
Pedagogia Completo
Curso de Nivel Superior de
02 . _ . . 30
Professor de Educagdo Artistica Licenciatura plena em artes
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Criado pela Lei n° 2.050, de 12 de margo de
2012)

Completo

Professor de Educacéo Artistica

Curso de Nivel Superior de

01 | (criado pela Lei n° 1.980, de 09 de dezembro Licenciatura plena em  artes 30
de 2010) Completo
Professor de Educacéo Fisica Curso de Nivel Superior de
01 | (Criado pela Lei n° 1.980, de 09 dezembro de Licenciatura plena em Educacédo 30
2010) Fisica Completo
Professor de Educacéo Fisica Curso de Nivel Superior de
02 | (Criado pela Lei n° 2.050, de 12 de margo de Licenciatura plena em Educacao 30
2012) Fisica Completo
Professor de Inglés Curso de Nivel Superior de
01 | (criado pela Lei n° 1.980, de 09 de dezembro Licenciatura Plena em Letras 30
2012) Portugues-Ingles completo
o Bacharel Direito com inscricdo na
01 (Féli?ij%riceigrI:Jel}lrggglementar n° 2.358, de Ordem dos advogados do Brasil — 20
20/08/2018) ’ OAB, néo podendo estar suspenso
ou licenciado
. o Curso Superior Completo em
01 Prlo‘iu_rﬁgféogudr'dl'lcl&ggliprem (Criado Direito e Inscricdo na ordem dos 20
pelateln® b0z de advogados do Brasil
03 | Psic6logo (Alterado pela Lei n° 1.477, de Curso  Superior  Completo em 40
15/10/1999) Psicologia
01 Psic6logo (Acrescentado pela Lei n® 1.751, Curso Superior Completo em 40
de 12/07/2007) Psicologia
. , , 40
02 Psicélogo (Acrescentado pela Lei n® 1.762, Curso Superior Completo em
de 19/11/2007) Psicologia
1° Grau incompl ivalen 4
10 | servente Grau comp eto ou equivalente 0
com experiéncia anterior
Servente (Acrescentado pela Lei n° 1980, o : :
03 | de 09/12/2010) 1° Grau m_tiom_pleto ou equivalente 40
com experiéncia anterior
Servente (Acrescentado pela Lei n° 2.351, 1° Grau incompleto ou equivalente 40
05 | de 27/06/2016) com experiéncia anterior
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02 | Secretario de Escola D | Curso de Nivel Médio Completo 40
. . 1° Grau incompleto ou equivalente
05 | Servigos Gerais A comp U €q 40
com experiéncia anterior
04 | Servicos Gerais (Acrescentado pela Lei | 5 1° Grau incompleto ou equivalente 40
n° 1.292, de 30/05/1995) com experiéncia anterior
03 Técnico de Farmécia C Ensino Médio Completo e curso 20
(Criado pela Lei n° 1.889, de 08/10/2009) técnico na area de Farmacia
02 | Telefonista B | 1° Grau completo 40
190G . let valent 40 (Alterado
. rau incom ivalen -
04 | Tratorista B au Incompieto ou equivalente | pela Lei n°
com experiéncia anterior 1.375, de
24/03/1997)
40 (Alterado
. . pela Lei n®
05 | Vigia A 1° Grau incompleto ou equivalente 1.375, de
com experiéncia anterior 24/03/1997)
40 (Alterado
pela Lei n®
0 i i 1.375, de
01 | zelador do Estadio A | 1° Grau incompleto ou equivalente 24/03/1997)
com experiéncia anterior
ador d | 40 (Alterado
Zelador do Vel6rio (Acrescentado pela o : pela Lei n°
01 | e no1.367, de 27/12/1996) A | 1° Grau incompleto 1.375, de
24/03/1997)
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL

CARGOS ISOLADOS EXISTENTES — PROVIMENTO EFETIVO - REGIDO PELO
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS MUNICIPAIS

. ~ . . ~ Horas
Qde. Situacao Anterior Qde. Situacao Atual Ref. Semanais
Auxiliar de contador, Auxiliar
03 de lancadoria e Auxiliar de 03 Agentes Administrativos E 40
secretaria.
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Piralgninga
01 Contador. 01 Contador F 40
01 Secretario municipal. 01 Secretéario Municipal F 40
. Chefe de Setor de
01 Tesoureiro. 01 Tesouraria F 40
01 Chefe do departamento de 01 Chefe de Setor de Pessoal F 40
pessoal.
40 (Alterado
; ; [ pela Lei n°
01 Fiscal geral. 01 Fiscal Municipal C 1.375, de
24/03/1997)
40 (Alterado
01 Zelador do cemitério. 01 Zelador do Cemitério A pf';'ge'dzc’
24/03/1997)
40 (Alterado
02 | 1° Jardineiro e 2° Jardineiro. 02 | Jardineiro A pela Lei n°
1.375, de
24/03/1997)
40 (Alterado
pela Lei n®
01 Motorista. 01 Motorista B 1.375, de
24/03/1997)
01 Porteiro. 01 Zelador do Pago A 40
01 Servente. 01 Servente A 40
01 Secretario da Camara. 01 Secr.et_ano da Camara F 40
Municipal
ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL
FUN(;AO GRATIFICADA
~ ~ REQUISITOS PARA Horas/
QDE DENOMINACAO DA FUNCAO REF. PREENCHIMENTO Semana
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Assessor(a) da Coordenadoria da

Servidor ocupante do cargo

01 | Educacéo (Criado pela Lei n° 2.140, de E : -
13/12/2013), (Alterado pela Lei Complementar efetivo de Professor
n°2.151, de 25/02/2014
Vide .
Diretor de Vigilancia Epidemiologica Decreto Sen_ndor ocupante de cargo
01 (Incluido pela Lei n° 1.853, de 12/05/2009) n°2.703, de S];eﬂyoefsdlpé?@?gao em curso B
07/04/2014 Vel supen
Vide Servidor ocupante de cargo
Diretor de Vigilancia Sanitéria Decreto ) X ~
01 (Incluido pela Lei n° 1.853, de 12/05/2009) n° 2.703, de S];eﬂ}/\?elesilple?irgfgao em curso -
07/04/2014 P
Vide
o1 | Motorista de Gabinete (Criado pela Lei Decreto Servidor ocupante de cargo _
n°2.056, de 02/05/2012) n°2.700, de | efetivo de Motorista
26/03/2014
o1 | Diretor do PAT E Nivel Médio Completo 40
(Criado pela Lei n®2.095, de 18/02/2013)
Vide
) . Decreto Motoristas Efetivos, que
06 EAQBO”StlaLd"_" Eg%g?‘?g‘)m/oz/zom N°2639, de | transportam alunos para 0s A
riado pefatein® 2095, de ) 18/02/2013 | municipios de Bauru e Agudos
Servidor de Carreira, nivel
superior, experiéncia anterior
Controlador Interno no servigo publico e assuntos
01 | Criado pela Lei n° 2.163, de 13/05/2014 F3 correlatos, formaggo -
especifica em Administracao,
Ciéncias Contébeis, Direito ou
Economia
Vide Lei
Diretor de Saude Bucal Municipal n° ~ .
01 Criado pela Lei n°2.180, de 14/10/2014 2.180, de Formacdo em Odontologia 20
14/10/2014
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