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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

A Associacédo Brasileira de Assisténcia Social, Salude e Inclusdo, doravante denominada ABRASSI,
representada pelo Presidente, o Senhor Ricardo Roberson Rivero, no uso de suas atribui¢cdes legais, com fulcro
no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara Processo Seletivo Publico para Cargos do
Quadro Geral de Empregados do Hospital Regional do Vale do Rio Pardo (HRVRP), os quais serdo regidos pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Processo Seletivo Plblico n® 001/2019, o qual sera
executado pela Objetiva Concursos, sob a fiscalizagcdo da Comissédo do Processo Seletivo, instituida pela Ato
de Nomeacao, de 01 de abril de 2019, em conformidade com as demais disposicbes legais vigentes. E Unica e
exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo
disposto:

a) Qualquer legislacao citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragdes com
entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Painel de Publica¢c6es do Hospital Regional do Vale
do Rio Pardo, do site e www.objetivas.com.br e/ou, ainda, do jornal “Gazeta do Sul”, de Santa Cruz do Sul/RS,
onde poderao ser publicados informes, a critério da Comissdo do Processo Seletivo.

¢) O certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderédo sofrer
alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacdo acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacBes de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar dnus desnecesséarios, todos o0s interessados em participar deste certame deverdo
obrigatoriamente realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e
condi¢des ora estabelecidas, uma vez que, por for¢a do principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, a
realizacdo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos
editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencdo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administracdo do Hospital, concretizada a
inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nhome,
numero de inscricdo, condi¢@o de cotista, etc.) e resultados (pontuacéo, classificacdo e demais dados referentes
as suas provas) nos meios acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da admissdo, assim como as informag¢des prestadas e eventuais
documentos necesséarios apresentados pelo candidato, em qualquer momento do certame, sdo de sua inteira e
total responsabilidade e so6 teréo validade para este processo;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados
pelo candidato, ainda que verificada posteriormente a contratacao, acarretardo na sua eliminagéo do certame, ou,
ainda, anulagéo do seu ato de convocagédo, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente
para apuracdo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste edital;

i) Todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacBes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas serédo
realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execug¢do, Anexo
VIl deste edital,

C. Seriedade e éfica:
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j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do
endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias (teis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar gue nao serao fornecidas informacgfes gue ja constem expressamente dos editais;

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo em conjunto com a
Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificacdo, bem como ao percentual de vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia), conforme Capitulo IV deste edital, este certame destina-se a contratacdo para as vagas legais
existentes, e, ainda, a formacdo de cadastro reserva para preenchimento das vagas legais que vierem a existir

dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos | Carga SEE) Valor de

Cargos para o exercicio dos cargos a serem Horaria Maio/2019 Inscricdo
apresentados quando da contratagao SENMEREL R$ @ R$

Ensino Superior completo e habilitagdo legal

Farmacéutico - e - 2.814,50 80,00
para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.
a) Ensino Médio completo; e

Técnico de Enfermagem b) Curso Técnico de Enfermagem; e 1.489,29 60,00

c) Habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo de Técnico de Enfermagem.
NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

CR| Cadastro Reserva

3
S

"

A descricao das atribuicdes de cada emprego, em conformidade com o regulamento de criagé@o dos referidos, encontra-se no Anexo | do
presente edital.

1 | A classificagdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a
garantia de ser admitido segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade orcamentaria do Hospital
Regional do Vale do Rio Pardo, respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de classificacdo, bem como o percentual de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, a admisséo dos candidatos, classificados neste certame, para os cargos sem previsdo de vaga legal existente,
ou, ainda, em numero excedente as vagas legais existentes previstas para o emprego em que se inscreveram, fica condicionada a
liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

2 | Valor inicial de cada emprego, conforme legisla¢&o vigente no Hospital Regional do Vale do Rio Pardo, limitado ao teto constitucional
estabelecido pelo Art. 37, XI, da CF/88. O servidor podera ter concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos

para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da admisséo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da admisséo;

c) Estar quite com as obrigacfes eleitorais e do Servico Militar (esta dltima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido - pessoas com
deficiéncia devem verificar capitulo proprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitagdo necessaria para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criacdo do emprego, na data da admisséo;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo publica
gue caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

Obiati Seriedade e éfica:
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j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso
de comprovante em nome de terceiros, declaragéo do titular, devidamente reconhecida em cartorio, de que o
candidato reside no respectivo endereco.

k) Apresentar declaracéo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do emprego pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica da Administracdo do Hospital, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser
solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o
exercicio das atribuic6es do emprego, bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia
e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que n&o incorre na acumulagao ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato deverd apresentar declaragdo
negativa de acumulacao de cargo, emprego ou fungao publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da ADMISSAO, comprovar todos os requisitos elencados no
item 1.2 deste edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitard a
contratacdo do candidato para o emprego pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificacdo neste Processo Seletivo Publico, bem como de sua convocacgao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscrigbes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 24 de
maio de 2019 até as 12h (meio-dia) do dia 12 de junho de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.2. A fim de evitar 6nus desnecessério, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.3. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todos 0s cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo
candidato em mais de um emprego e as provas coincidirem no mesmo hordrio e data, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este certame sera do SICREDI, sendo a representa¢cdo numérica do cédigo de barras
(linha digitavel) iniciando com o ndmero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.1.1. Considerando o sistema bancario de processamento de boletos, o boleto bancario somente estara
liberado para pagamento da taxa de inscricdo A PARTIR do 1° dia util posterior ao dia em que foi gerado o
referido boleto.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo deveré ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco

do qual o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no
Cronograma de Execugdo, Anexo VI, deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

C. Seriedade e éfica:
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2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicao
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancérias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo
virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema
bancério dentro do Ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execucéo deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no Ultimo dia que resultem em processamento do
pagamento em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo deste edital
ensejarao a nao homologacao da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipotese alguma, homologara
inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior & data prevista no Cronograma de Execucdo deste
edital como Ultimo dia de pagamento.

2.5.3.2. Nao serao homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida proviséo de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas nédo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
emprego.

2.5.8. O candidato terd4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste edital, para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no emprego desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcao inicial de emprego, apds o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do emprego ou do Processo Seletivo Publico, ndo havera,
em nenhuma outra hipoétese, devolugdo do valor da inscricéo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

C. Seriedade e éfica:

o o
ObJehv Nos acreditamos nesses valores. Pagina 5 de 32


http://2.7.2.1/

0

J HOSPITAL REGIONAL DO VALE DO RIO PARDO (HRVRP) — RIO PARDO/RS q?"
-u PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019 =
Rsrvorthcotomnsyuscec REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA ABRASSI

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto a Administragdo do Hospital e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. N&o sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, nao podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Administracdo do Hospital e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, sera divulgado edital de
Homologac&o das Inscricdes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacao das Inscrigbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigdo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusédo da inscricado.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusédo da inscricéo ficara condicionada a verificagcdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderao pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposicdes da
Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018 (doadores de medula 6ssea e/ou baixa renda), conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENGCAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA

3.1.1.1. Os candidatos Doadores de Medula Ossea poderao pleitear a isen¢éo do pagamento do valor da inscrig&o,
nos termos que seguem.

C. Seriedade e éfica:
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3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Federal n° 13.656/2018, entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa
doadora de medula em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Salde, ou seja, cadastrada no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.1.1.3. Adocumentacdo comprobatoria dos requisitos exigidos para o pleito da isengdo da taxa de inscri¢éo é:
a) Documento de identidade e CPF; E
b) Requerimento de solicitagéo de isengéo, Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e

legivel; E
c) Copia legivel do Comprovante de inscrigdo no REDOME.

3.1.1.4. Todos os documentos listados no item 3.1.1.3 deste edital devem ser digitalizados e salvos,

preferencialmente, em um uUnico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”’. O tamanho maximo da
totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5SMB.

3.1.1.5. Os candidatos interessados em obter a isencéo da taxa de inscricdo deveréo realizar a inscricdo para o
emprego desejado, impreterivelmente no periodo de 24/05 a 27/05/2019, no site www.objetivas.com.br,
imprimir o boleto bancario e guarda-lo para o caso de ter seu pedido de isen¢éo indeferido.

3.1.1.6. Apds realizar a inscricéo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no emprego desejado (é vedada
a alteracdo de sua opcdo inicial de emprego apos a solicitacdo de isencdo), o candidato devera certificar-se de
que preenche todos os requisitos para obtencédo da isencdo, bem como certificar-se de que providenciou a
digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos e, apds, acessar sua area do candidato, no site
www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apoés, na
opcdo Requerimento de Isencdo), deverd encaminhar a solicitacdo de isencdo na inscricdo desejada,
ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos termos do item 3.1.1.1 deste edital,
até 23h59min, de 27/05/2019, impreterivelmente. Apds a finalizagdo do procedimento de envio do recurso, sera
gerado um namero de protocolo para a solicitacéo.

3.1.1.7. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 3.1.1.6 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opgéo
Requerimento de Isengéo), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse procedimento gerara ao
candidato um novo numero de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica
solicitacdo de isencéo.

3.1.1.8. O candidato podera pleitear a isencdo em mais de um emprego, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-
se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no item 3.1.1.6 deste edital em cada
uma das inscricBes realizadas. A solicitagdo realizada e/ou deferida em uma inscricdo ndo se comunica
automaticamente as demais inscrigcfes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos,
conforme o item 3.1.1.6 deste edital, em todas as inscricdes que realizar.

3.1.1.9. O simples preenchimento dos dados necessarios ou upload dos comprovantes para a solicitagdo de
isen¢do, por si sés, ndo garantem o deferimento da isen¢éo, o qual esta sujeito & analise, por parte da Objetiva
Concursos Ltda., com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, a
qual poderad consultar os 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar cadastrado para verificar a
veracidade das informacg@es prestadas por ele.

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

3.1.2.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593, de
02 de outubro de 2008 e no Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo pleitear a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, nos termos que seguem.

3.1.2.2. Podera solicitar a isencao do pagamento do valor da inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

C. Seriedade e éfica:
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3.1.2.3. O pedido de isengdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, devendo ser
individualizado em caso de inscrigdo em mais de um emprego, contendo:

| - indicac&o do Numero de ldentificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento,
bem como todos os outros dados solicitados no formulario eletrdnico; e

Il - declaracdo de que atende a condigc&o estabelecida no inciso Il do item 3.1.2.1.

3.1.2.3.1. Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem
estar exatamente como estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacées como Numero de
Identificacdo Social (NIS), data de nascimento, home completo e nome da mée completo (como auséncia de
qualquer sobrenome, auséncia de preposicbes, letras trocadas e abreviacbes) causam indeferimento da
solicitacéo.

3.1.2.4. No periodo de 24/05 a 27/05/2019, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencéo do
pagamento do valor da inscricdo na condicdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet,
preenchendo, obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e imprimir o Boleto Bancéario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.2.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢&o do candidato.

3.1.2.6. A Objetiva Concursos Ltda. consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencio,
fornecendo as informacgdes prestadas pelo candidato no requerimento de isencéo na condi¢éo de hipossuficiente.

3.1.2.7. As informacdes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do certame.

3.1.2.8. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condi¢cdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no emprego desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de emprego apés a solicitagao.

3.1.2.9. O simples preenchimento dos dados necesséarios para a solicitagdo da isengdo ndo garante ao
interessado a isencéo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por
parte da Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao érgao gestor do CadUnico.

3.1.2.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isencao em outros certames nao garantem, por si sés, a isencdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.1.2.10. N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. Na data prevista no Cronograma de Execucéo, Anexo VIII deste edital, sera divulgado edital de Resultado das
solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a
relacdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situacéo.

3.2.1. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver
sua solicitacéo de isencao indeferida podera interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.3. Apos a divulgagdo do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo
recurso for procedente, terdo a isencdo deferida; os candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo terdo a isencéo
deferida, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do
boleto bancario impresso no momento da inscri¢cdo, ou providenciar a impresséo de 22 via do boleto, na sua area
do candidato, e pagar nos termos estipulados no capitulo Il deste edital.

C. Seriedade e éfica:
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3.4. Nao cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscri¢do, ainda que a isenc¢ao tenha sido deferida, de
forma que orienta-se aos interessados que sO efetuem o pagamento do boleto bancéario apés a divulgagcdo do
Resultado das solicitagGes de isencao da taxa de inscricdo e/ou apés a divulgacdo do resultado da andlise dos
recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
emprego, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 9.508/2018.

4.1.1. Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

4.1.2. Por forca do arredondamento previsto no Art. 1°, §3° do Decreto Federal n® 9.508/2018, a 12 vaga a ser
destinada a PCD sera a 52 (quinta) vaga existente ou que vier a surgir em cada emprego, a partir de quando, apos
cada 19 (dezenove) candidatos nomeados pela classificagdo geral, ser& nomeado 01 (um) candidato PCD, nos
termos do limite de vagas reservadas em lei.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a
existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢éo futuramente em seu favor.

4.3. Em hipétese alguma as atribuicbes do emprego serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(6es)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do emprego a
utilizac@o de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de
adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.4. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste edital, com o amparo
do Decreto Federal n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetido, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horério e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢bes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o emprego a que
deseja concorrer e selecionar a op¢éo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado,
impreterivelmente, até a data e horéario estabelecidos no Cronograma de Execucao, Anexo VIII deste edital, para
a Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego, conforme Anexo lll deste
edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

C. Seriedade e éfica:
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4.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opgéo no formuléario de inscricéo.

4.6. O resultado das solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serda divulgado quando da
Homologacéo das InscricBes, a partir de quando sera possibilitada a interposicédo de recursos, conforme o periodo
determinado por edital.

4.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8° Il, da Lei n°® 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal
n® 9.508/2018, a analise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos itens 4.5 e 4.5.1 deste edital, tendo em
vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admisséo, a exame médico de ingresso a ser
realizado por médico ou junta médica da Administracdo do Hospital, ou, ainda, por esta designada,
quando também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a aptiddo necessdaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego, entretanto, salienta-se que o n&o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste
capitulo implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em
lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagcéo.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato n&o tera deferida a sua
solicitagao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos 0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdrio.

5.2. Ap0s periodo referido no item 5.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara

C. Seriedade e éfica:
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sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informagdes e/ou documentagcdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. A Administracdo do Hospital e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que néo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagéo das provas.

5.4.3. A crian¢a ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
5.4.4. N@o havera compensacéo do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicfes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacé@o das inscri¢es, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagcdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacédo académica exigida e com as atribuicbes
cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos de
ambos os cargos, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por PESO
Questbes | questdo TOTAL

CARGOS ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA

C. Seriedade e ética:
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Farmacéutico Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00

Técnico de Enfermagem Raciocinio Logico 05 1,00 05,00

Legislacédo da Saude 10 2,10 21,00

Conhecimentos de Atualidades 05 0,60 03,00

Conhecimentos Especificos 20 2,80 56,00

Titulos 20,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatoério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada emprego, tera sua nota somada a nota obtida na Prova
Obijetiva, para composicédo da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologag&o da inscrigdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste edital ou do edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificagdo especial serd julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convoca¢édo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

6.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Apoés ingresso na sala de prova, nao sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

C. Seriedade e éfica:
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6.17. Ap6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagao
podera implicar eliminacéo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacao das Provas.

6.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicac@o de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢ao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.21. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo Puablico e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.22. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢édo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva, para ambos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VI
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocagéo ocorrera o fechamento
dos portbes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Administracdo do Hospital reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposicdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizac&o da prova.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagcdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicac¢ao via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, através de edital, bem como de
obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

C. Seriedade e éfica:
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7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada emprego sdo os constantes no
Anexo 1l do presente edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa
transparente de 4gua, sem rotulo.

7.9. Apé6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizac@o das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 home, o humero de
inscricdo e o emprego de sua op¢do, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automética eliminacéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartbes de Respostas é feito por meio eletrdnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartfes de respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcgéo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instrucbes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

C. Seriedade e éfica:
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7.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.
7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderecgo

eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito & vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Para AMBOS os cargos.
8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),

impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo edital de convocagéo da Prova de
Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo ser& eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentac¢Bes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, 0 candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condi¢cdo expressa neste edital.

8.4. As documentag8es necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e emprego do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um emprego, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo
em cada um as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo emprego.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sédo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de
Titulos (n@o é necessério autenticar em cartorio o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato devera permanecer com uma copia deste Formulario
preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.6. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, Anexo VI deste edital, o requisito especifico que lhe
concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o emprego na contratagdo, constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera
anexar copia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagéo para comprovar o requisito especifico para contratacdo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela
de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a
fim de primar pela isonomia da avaliacéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, nos casos em que conste na Tabela de Cargos
mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a contratacdo e estes estiverem separados por “e”, a

C. Seriedade e éfica:
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Banca Avaliadora nédo ir4 considerar, para fins de pontuacdo, qualquer dos cursos constantes, pois serédo
considerados como exigéncia para a contratacao.

8.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excecdes
indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacédo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relagdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo seréa valorado.

8.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacédo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
registro_civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricio ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declara¢do a proprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS PARA O EMPREGO DE FARMACEUTICO:

Categoria Pontuacéo Forma de apresentacéo

por Titulo (somente cursos concluidos)

a) Para comprovagédo de conclusé@o de curso de P6s-Graduacao stricto sensu
Doutorado 5,0 em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma,
expedido e registrado pela Instituigdo responséavel pelo Curso. Caso ainda néo
possua o diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do
Ccurso.

Mestrado 4,0 a.1) Nos casos em que a homenclatura do curso possa hado ser suficiente para
i B a Banca aferir a relagdo com as atribuicdes do emprego, anexar junto ao titulo
1. Pés-graduacéao* o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar

Somente titulos que essa aferi¢éo.

guardarem relacéo

direta com as atribuicdes b) Para comprovacéo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo lato sensu em

do emprego. nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas,

ou Residéncia sera aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela

Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera

aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo
Especializagao 3,0 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a homenclatura do curso possa ndo ser suficiente para
a Banca aferir a relagdo com as atribuicdes do emprego, anexar junto ao titulo
0 contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar
essa aferi¢ao.

2. Participagédo em:

Cada Para comprovacdo de conclusdo dos cursos/eventos, sera aceita a copia de
Seminérios, cursos, simposios, 1 (uma) hora de | diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento, expedido pela
oficinas, congressos, workshops, curso recebera | Instituicdo responsavel pelo curso/evento, em que conste o periodo de

Obieti Seriedade e ética:
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jornadas etc., desde que guardem
relacdo direta com as atribuigcbes do
emprego.

a pontuacéo de
0,01 ponto, até
o limite de

realizacédo (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do curso e/ou os
dados necessérios, como conteddo programatico e/ou a ementa, para aferir a
relagédo com as atribuicdes do emprego.

200 horas.

2.1. Seréo considerados os Titulos com
data de inicio da realizacdo do evento
dentro dos Ultimos cinco anos
contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a carga horaria dos cursos/eventos
vélidos sera somada e, apés, atribuida a pontuacdo correspondente ao valor
resultante de carga horéria total, considerando-se a pontuagdo maxima de
2,0 pontos, o que corresponde a 200 horas.

Todos os cursos/eventos
apresentados deverdo ter carga
horaria minima de 40 horas.

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que néo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no emprego.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo nédo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovages para tal.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacgéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.13. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS PARA O EMPREGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM:

Categoria Pontuagéao Forma de apresentacao
por Titulo (somente cursos concluidos)
a) Para comprovacgao de conclusé@o de curso de Po6s-Graduagédo stricto sensu
Doutorado 5,0 em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido
e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nédo possua o
diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
a.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nao ser suficiente para
Mestrado 4.0 a Banca aferir a relacéo com as atribuicdes do emprego, anexar junto ao titulo
1. Pés-graduacédo* o contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
Somente titulos que essa aferi¢ao.
guardarem relacéo
direta com as b) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pds-Graduagéo lato sensu em
atribuicdes do nivel de Especializagédo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
emprego. Residéncia sera aceita a coOpia do certificado, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo
Especializagdo 3,0 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para
a Banca aferir a relacdo com as atribuicdes do emprego, anexar junto ao titulo
0 conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
essa afericdo.
c¢) Para comprovacéo de concluséo de curso de Graduagéo, sera aceita a copia
2. Graduagéo* do _diplo~ma ou certificado dge concluséq do curso, expedido'e registradq pela
Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda n&do possua o diploma/certificado,
Somente titulos que sera aceito documento em que conste expressamente a conclusao do curso,
guardarem relacdo | Curso Superior 2,0 expedido pela Instituicdo de Ensino Superior.
direta com as = -
atribuicdes do ¢.1) Nos casos em que a nomenclatura go curso possa nao ser suficiente para
emprego. a Bancq aferir a relaga_lo com as atribuicbes do emprego, anexar junto ao tl_tulo
0 conteudo programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar
essa aferi¢ao.
3. Participagcédo em: N N 3 . .
Cada Para comprovagéo de conclusdo dos cursos/eventos, sera aceita a copia de
Seminérios, cursos, simpoésios, 1 (uma) hora |diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento, expedido pela
oficinas, congressos, workshops, de curso Instituicdo responsavel pelo curso/evento, em que conste o periodo de
jornadas etc., desde que guardem receberd a |realizacdo (data de inicio e fim), a carga horaria, o0 nome do curso e/ou os

i
Objetiva

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.
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relacdo direta com as atribuicdes do pontuacdo de |dados necessarios, como conteido programatico e/ou a ementa, para aferir a
emprego. 0,01 ponto, |relagéo com as atribuicdes do emprego.

até o limite de
= . ’ 200 horas.
2.1. Serédo considerados os Titulos com . N . L
data de inicio da realizacio do evento Para fins de pontuacgdo, nesta categoria, a carga horaria dos cursos/eventos
dentro dos ultimos cinco anos vélidos sera somada e, apds, atribuida a pontuagdo correspondente ao valor
contados da data de encerramento do resultante de carga horéria total, considerando-se a pontuagdo maxima de

periodo para entrega dos titulos. 2,0 pontos, o que corresponde a 200 horas.

Todos os cursos/eventos
apresentados deverdo ter carga
horaria minima de 40 horas.

Pontuagcdo méaxima: 20,0 pontos

*Desde que néo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no emprego.

I. O candidato poderéa apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagao nédo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e P6s-Graduacgéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) néo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulério de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulério de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
emprego, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do emprego, conforme item 8.6.2;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nao concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuagéo;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacédo, conforme grade de pontuagao;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relacéo direta com as atribuicbes do emprego correspondente a respectiva inscri¢ao.

8.14. Além de observados 0s casos previstos no item anterior, na categoria 2 do item 8.12 e na categoria 3 do
item 8.13, NAO seréo pontuados os Titulos:

a) sem descri¢cdo do periodo de realizacdo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descricdo da respectiva carga horaria ou carga horaria inferior a estipulada na grade;

¢) iniciados fora do prazo;

d) sem o0 nome do curso ou sem conteldo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o emprego,
e) de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, Pés-Médio);

f) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacdo (Ensino Técnico, Graduacéo e
Pés-Graduacao);

g) de preparatérios para concursos e estagios.

Obiati Seriedade e éfica:
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h) relativos a contagem de tempo de servigo publico ou privado;

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isengdo de taxa;
b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

9.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposi¢cdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. N&do se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hip6tese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execug¢édo do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.
9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisédo da Comissao Executora, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou n&o

recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A decisao final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

C. Seriedade e éfica:
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9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no
Hospital Regional do Vale do Rio Pardo e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacédo dos respectivos editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada emprego.

10.2. A classificacdo final do Processo Seletivo Publico sera publicada por edital e apresentarda apenas o0s
candidatos aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado, nos termos do Art.
440 do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicao de Jurado devera preencher o formulério,
Anexo V deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia atil apdés o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declara¢éo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
C) obtiver maior nota em Legislacdo da Salde;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior nota em Raciocinio Légico.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, serda realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagao final do certame.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o
percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera publicada no Painel de Publicacdes do Hospital

Regional do Vale do Rio Pardo, e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal e/ou via e-mail
elou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizados.

C. Seriedade e éfica:
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11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, ap0s esta data, junto ao
Hospital Regional do Vale do Rio Pardo, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e
eletrdnico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado para contratacdo, perder o prazo para
admissao, caso nao seja localizado.

11.2.3. A Administracéo do Hospital e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da convocacdo, para se
apresentar para fins de admisséo.

11.4. Ficam advertidos os candidatos de que a admissdao somente sera concretizada no caso de exibirem a
documentacdo comprobatdria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de
fotocOpia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a contratacdo, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da sua classificacao neste Processo Seletivo Publico, bem como de sua convocagéo.

11.5. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do emprego.

11.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do certame, a novo chamamento uma sé vez.

11.7. Sera tornado sem efeito o ato de convocacéo caso o candidato ndo se apresentar dentro do prazo legal, de
forma que o candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital),
facultando a Administracdo do Hospital o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Processo Seletivo Publico terd validade por 01 (um) ano a partir da data de Homologacao Final,
prorrogaveis por mais 01 (um) ano, a critério da Administracéo do Hospital.

12.2. Fazem parte do presente edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuices dos cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Rela¢éo de Titulos;
Anexo VII - Requerimento Isencdo da taxa de Inscrigdo;
Anexo VIII - Cronograma de Execucao.
Rio Pardo/RS, 24 de maio de 2019.

Ricardo Roberson Rivero,
Presidente ABRASSI.

Registre-se e publique-se.

C. Seriedade e éfica:
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NECIN
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmacia sob sua responsabilidade;
Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizacdo das atividades técnico-
administrativas do setor; Prestar assisténcia farmacéutica integral na area de farmacia hospitalar: manipular
drogas de varias espécies; aviar receitas de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do
estoque de drogas; Fazer requisicées de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; Examinar,
conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; Ter custddia de drogas téxicas e
narcéticos; realizar inspe¢des relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;
Controlar estoques e produtos de uso restrito, (validade, substituicdo, relatério); Executar e garantir o
gerenciamento da equipe para a correta dispensagdo de medicamentos, promovendo 0 uso seguro e racional
destes, de acordo coma legislacdo vigente; Prestar atendimento e assisténcia a pacientes ambulatoriais,
internados ou semi-internados, quando necessario; Prestar informagdes ao Corpo Clinico. Comprometer-se com
resultados terapéuticos dos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia farmacéutica, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do HRVRP; Controlar estoques e produtos de uso restrito. Realizando
farmacovigilancia; Acompanhar aviamento das prescricdes e participar na CCIH; Coordenar, supervisionar e
executar outras atividades na area dentro da rede de acdes e servicos do HRVRP; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao cargo e a area.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes: Exercer as atividades de Técnico em Enfermagem, promovendo conforto e profilaxia para o bem
estar do paciente conforme prescricdo e orientacdo da Enfermagem; Compor e exercer, conjuntamente com a
equipe do servico, atividades de planejamento e acompanhamento e avaliacdo das a¢8es; Participar de atividades
de Educacdo Permanente; Receber o paciente, verificar os sinais vitais; Executar as atividades de nivel médio
atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagéo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area
de acordo com as rotinas do servico e outras atividades inerentes a atividade.

C. Seriedade e ética:
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;

b) Na Prova de Lingua Portuguesa sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA

PARA FARMACEUTICO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formag¢do e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenagdo e subordinagdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sinbnimas, antdbnimas e homénimas. 5) Coloca¢do pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenagdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagéo.

RACIOCINIO LOGICO

PARA AMBOS OS CARGOS

Conteudos: 1) Conjuntos. 2) Razédo e proporcdo. 3) Regra de trés simples e composta. 4) Porcentagem. 5) Principios de
contagem. 6) Estatistica. 7) Probabilidade. 8) Raciocinio I6gico matematico. 9) Raciocinio légico quantitativo. 10) Raciocinio
I6gico numérico. 11) Raciocinio l6gico analitico. 12) Raciocinio I8gico critico.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS DE ATUALIDADES

PARA AMBOS OS CARGOS

Conteudos: 1) Informag8es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia,
saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contelidos indicados.

LEGISLACAO DA SAUDE

PARA AMBOS OS CARGOS

Conteudos: Todo o contetdo das indicagBes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PARA FARMACEUTICO
Conteudos: Legislagcdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecéo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de
salde. 2) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizacdes. 4) Direitos dos usuarios
da saide. 5) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislagdio Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farméacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras
imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reagdes de hipersensibilidade, vacinas;
cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfologicos, micoses
superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3)
Amostras, analise para fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,
hormdnios, colesterol e suas fracdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),
hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucdcitos, plaguetas, achados hematol6gicos normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6)
Parasitolégicos. 7) Bactérias, parasitas e virus. 8) Avalia¢éo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10)
Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)
Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios
locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifungicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes
medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de
Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em
Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.
4) Processos de manipulacéo, vias de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos
matematicos em farmécia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)
Cremes, cosmeéticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)
Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Soélidos orais, xaropes, suspensdes, solu¢Bes orais, sistemas transdérmicos. 16)
Pomadas, cremes, logBes, preparacdes de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagcdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Salde.
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/
- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao
- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislag&o - http://www.cff.org.br/
- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas
Praticas de Manipulagéo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instrucdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Func¢des e Distlrbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.
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- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M,; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacéo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Préatica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos: 1) Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas bdésicas: oxigenacao,

nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevencdo e controle de infeccdes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢éo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Salde Pdblica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em

saude; Prevencdo, Promocdo, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacao

Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imuniza¢des, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a

Doencas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de Sadde. 14) Etica Profissional.

15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Regulamentacdo do Exercicio da Enfermagem.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre os sistemas e 0s
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as acdes e os
servicos de satde do Sistema Unico de Salde.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢cdes hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervenc8es de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
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- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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DO VWALF DO 810 PARDO

ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019 - HOSPITAL REGIONAL DO VALE DO RIO PARDO
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019 - HOSPITAL REGIONAL DO VALE DO RIO PARDO
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Processo Seletivo Publico. Marcar

com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgéao).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e T e e Y T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e ética:
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ANEXO V }
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019 - HOSPITAL REGIONAL DO VALE DO RIO PARDO
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicéo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaragfes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (CAodigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019 - HOSPITAL REGIONAL DO VALE DO RIO PARDO
EDITAL N°__ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

Emprego:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: N° da identidade:

POSSU,)' alteragdo de Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
nome: (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)

( YSIM( )NAO () Copia do documento de identidade/RG.
() Cépia da certiddo de casamento, separacéo, averbacéo no registro civil etc.
() Outro:
= ; 4 BANCA
" Relacdo de documentos enviados/anexados a este Formulario NS
zLCIDJ 1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito | NOTA:
O | do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
,<£ Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
E receberdo pontuacédo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
Z | o preenchimento. Avaliagcdo | Revisédo
O
2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na linha.

1 | Pos-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢cbes e demais
publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informag8es prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

Obiati Seriedade e éfica:
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ANEXO VI }
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2019 - HOSPITAL REGIONAL DO VALE DO RIO PARDO
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscrigdo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicgéo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER isen¢éo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Publico n°® 001/2019, nos termos
da Lei Federal n° 13.656/2018.

() Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas coépias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da contratagdo, bem
como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em
caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também
acarretard minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e éfica:
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ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Administracéo do Hospital em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
24/05 a . .
12/06/2019 Periodo de Inscri¢cdes
272/32206‘19 Periodo de solicitagéo da isencéo da taxa de inscrigio - DOADOR DE MEDULA OSSEA BAIXA RENDA
27/05/2019 Data limite para upload de documentos para requerimento da isen¢do da taxa de inscricdo - DOADOR DE
MEDULA OSSEA
03/06/2019 | Divulgacédo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo
04/06 Periodo para interposi¢éo de recursos das isencdes
06/06/2019 p posic ¢

12/06/2019 | Divulgacéo do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo
sistema bancario até essa data)

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢éo de
Jurado — Postado até 17h

14/06/2019

14/06/2019

25/06/2019 | Divulgacdo da homologagéo das inscri¢fes e local e horario da Prova Objetiva

26/06 a
28/06/2019

04/07/2019 | Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
07/07/2019 | Aplicacdo da Prova Objetiva

A definir Divulgag&o do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

A definir Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

A definir Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

A definir Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

A definir Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva

A definir Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagédo para a Prova de Titulos
A definir Periodo de entrega de Titulos

A definir Divulgacéo das notas da Prova de Titulos

A definir Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova de Titulos

A definir Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagdo para Ato Publico de
sorteio de desempate (se necessario)

A definir Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicagbes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

C. Seriedade e éfica:
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