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O MUNICIPIO DE ITABERAI, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor CARLOS
ROBERTO DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob o Regime Juridico Estatutario, para cargos efetivos do Poder Executivo,

nos termos abaixo descritos.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispdem sobre o
regramento do Concurso Publico n® 001/2019, o qual
sera executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, sob a supervisao da Comissdo Especial, instituida
pelo Decreto n® 599, de 02 de maio de 2018, em
conformidade com as disposicdes legais vigentes.

A publicidade legal deste certame dar-se-a através
da divulgagdo na Imprensa Oficial do Municipio,
sendo ela o Placard fisico, Painel de Publicacoes da
Prefeitura Municipal, e o} eletronico,
www.itaberai.go.gov.br, da Prefeitura Municipal, sua
publicacdo no site www.objetivas.com.br e, ainda,
veiculacdo no “Diario Oficial do Estado” e no jornal
“0 Hoje”, de Goiania/GO, na integra ou sob a forma de
extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de
Execucdo, Anexo VI deste edital. As datas ora
definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicagdao acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de
prejuizo e/ou solicitacbes de ressarcimento, exceto nos
casos previstos neste edital.

Todos os interessados em participar deste
certame deverdao obrigatoriamente realizar a leitura
integral e acurada deste edital e seus anexos antes de
se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade
conhecer todas as normas e condicdes ora
estabelecidas.

Apds conhecer o regramento do Concurso Publico
n® 001/2019, é facultado a qualquer cidaddo, ou seu
procurador  legalmente  constituido,  apresentar
impugnacdo aos termos editalicios, o que podera ser
feito durante todo o periodo de inscricoes. O pedido de
impugnacdo, devidamente fundamentado  com
argumentacdo logica e consistente, devera ser
protocolado na Prefeitura Municipal - Praga Balduino
da Silva Caldas, s/n°, Bairro Centro, no Municipio de
Itaberai/GO, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h.

A realizagdao da inscrigdo e o pagamento da taxa
de inscricdo implicam aceitacdo tacita dos termos
editalicios, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento
das normas e condigbes que regem o presente
certame.
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Em atengdo ao principio da publicidade que rege
0s concursos publicos, concretizada a inscrigdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia
com a publicagdo de seus dados (nome, nimero de
inscricdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados
(pontuacdo, classificacao e demais dados referentes as
suas provas) nos meios acima referidos.

Como a inscricao e todos os procedimentos a ela
atrelados (solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo,
solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia,
solicitacdo de atendimento especial para a realizacao da
prova e solicitacdo para utilizacdo do efetivo exercicio
da fungdo de jurado ou servico eleitoral como
preferéncia para fins de desempate) serdo realizados
por via eletrbnica, nao havera outra forma de
recebimento de documentacdo que n3ao por meio
digital, através do sistema eletronico de recursos, de
forma que o candidato ndo deve remeter copia de sua
documentacdao, de outra forma que ndao a acima
definida, em conformidade com os capitulos especificos
deste edital, conforme cada caso.

Solicitacdes enviadas fora dos padroes, por meio
diverso do previsto acima, intempestivas, ou com falta
de qualquer documento que comprove a condigao que
da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo
realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo
que o candidato tenha marcado o campo respectivo,
caso houver, na ficha de inscricdo.

As informag0es prestadas e eventuais documentos
necessarios apresentados pelo candidato ou por seu
procurador legalmente constituido s3o de sua inteira e
total responsabilidade e so terdo validade para este
certame. A qualquer tempo o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmacao da
veracidade das informagOes e/ou documentos,
de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-
los, quando solicitado.

Se, a qualquer tempo, for constatada falsidade nas
informagbes prestadas e/ou nos documentos
apresentados, o candidato respondera por crime contra
a fé pulblica, o que acarretara sua eliminagdo do
certame ou ainda sua exoneracdo, caso ja tenha
tomado posse.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado
ao candidato o direito a ampla defesa e ao
contraditério, nos termos do Capitulo IX deste edital.
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Todos os horarios definidos neste edital, seus
anexos e demais publicagdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o
Hordrio de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais
previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no
Cronograma de Execugao.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir
estritamente as instrucdes contidas neste edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e 0s
editais referentes ao andamento deste certame,
divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execucdo do certame os
candidatos poderdao ainda esclarecer suas duvidas
através do enderego eletrénico
www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone
(51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as
17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar
gue ndo serdo fornecidas informacges que ja constem
expressamente dos editais.

O Municipio de Itaberai/GO e a Objetiva Concursos
Ltda. ndo se responsabilizam por erros de
preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se
refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por
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meio digital, de documentos, exceto aos que,
comprovadamente, derem causa. As despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em
razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdao Unica e exclusiva responsabilidade
dos candidatos, ndao cabendo quaisquer alegagbes de
prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Os casos omissos neste edital serao resolvidos
pela Comissao Especial em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. O certame destina-se ao provimento das vagas
existentes, de acordo com o item 1.2 deste edital e,
ainda, das vagas legais que vierem a existir no prazo de
validade do certame. A classificacgo no Concurso
Publico, dentro das vagas existentes, ndo assegura ao
candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, dentro da validade do
certame, respeitada a ordem de classificacdo.

1.1.1. Os candidatos aprovados no certame, em nimero
excedente as vagas existentes, formardo o Cadastro
Reserva, sendo considerados meros detentores de
expectativa de direito a nomeagdo, de forma que a
posse fica condicionada as vagas legais que vierem a
existir (liberacdo e/ou criacdo futura de vaga) dentro da
validade do certame, respeitada a ordem de
classificagao.

1.2 - Tabela de Cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valorde
exigidos para o exercicio do Cargo a Horaria Dez/18  Inscrigdao
serem apresentados quando da posse Semanal R$ R$
a) Curso Superior completo em: biologia,
geografia, geologia, agronomia, engenharia
ambiental, engenharia sanitaria, engenharia
civil, engenharia de minas, engenharia florestal,
medicina  veterindria, zootecnia, quimica,
engenharia quimica, pedagogia, servico social,
bioquimica, arqueologia, ciéncias sociais,| 40h @ 1.850,00 120,00
historia, antropologia, saneamento ambiental,
gestdo ambiental, engenharia elétrica, ecologia,
sociologia, ciéncias ambientais, cartografia,
geoprocessamento ou direito; E]
b) Inscricdao no Conselho ou Orgao responsavel
pelo registro profissional.
Fiscal de Tributos Municipal 02 | Ensino Médio completo. 40h 1.412,24 100,00
a) Ensino Médio completo; @
b) Curso Técnico completo em: agropecuaria,
mineracdo, estradas, saneamento, meio
02 |ambiente, regulamentacdo ambiental, ou
equivalente; Curso Superior que contemple
conhecimento similar; g
C) Inscricdo no Conselho ou Orgéo responsavel
pelo registro profissional.

No de

Vagas

Analista Ambiental 02

Técnico Ambiental 40h @ 1.150,00 100,00
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@ O Vencimento Bésico Inicial tem por base a tabela de vencimentos vigente no Municipio de Itaberai, limitado ao subsidio
do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicao Federal. Ao vencimento do servidor poderao ser acrescidos

outros beneficios, nos termos da legislagdo vigente.

@ O exercicio do cargo podera determinar trabalhos a noite, aos sabados, domingos e feriados, se assim o Plano de Cargos

exigir.

1.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES
DOS CARGOS:

ANALISTA AMBIENTAL: Desempenho de atividades
relacionadas com planejamento, organizacdo, direcao,
execucao, supervisao, coordenacao, consultoria,
assessoramento e controle de acgdes, projetos e
programas de promogdo da area ambiental,
especialmente as relacionadas com a educacdo
ambiental, fiscalizacdo, autuagdo e monitoramento de
atividades econémicas de grande impacto ambiental e
empreendimentos de grande porte, tais como,
realizacdo de auditorias e pericias ambientais; analise
de estudo de impacto ambiental (EIA) E Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA); visitas técnicas em todo o
perimetro do municipio; estudo integrado de bacias
hidrogréficas; licenciamento de atividades econdmicas,
acOes de zoneamento, normatizacdao dos padroes de
qualidade e de emissdo de poluentes; andlise de
processos ou procedimentos, sob os aspectos técnicos
administrativos, operacionais, financeiros, contabeis e
orcamentarios. Emissdao de pareceres sobre acordos,
contratos convénios, aplicacdo de normas legais e
outros documentos equivalentes; elaboragao de minuta
de documentos, organizacao, consolidacao e atualizacao
de normas, jurisprudenciais e producdo de outros
materiais similares de interesse do servico; realizar
lavratura de autos de notificacdo e infragao.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL: Orientar os
contribuintes quanto a Legislacdo Fiscal em vigor e
exigir dos mesmos o fiel cumprimento desta, examinar
os livros fiscais e de escrituracdo contabil, fazer
levantamentos contabeis, fiscalizar o pagamento de
todos os tributos municipais; expedir autuacoes fiscais e
intimagoes, funcionar junto aos érgaos de arrecadacao,
dentro de sua area de atuacdo, expedir guias de
recolhimento e demais atividades inerentes ao seu
cargo.

TECNICO AMBIENTAL: Desempenho de atividades de
fiscalizagdo ambiental, ais como: fiscalizacdo, autuagao
e monitoramento de atividades econdmicas de baixo e
médio impacto ambiental e de empreendimentos de
pequeno e médio porte; fiscalizacdo e controle da
comercializagdo e transporte de pescado, produtos
oriundos de aquicultura, produtos florestais e animais
silvestres ao longo de rios, rodovias e barreiras;
monitoramento de parques e unidades de conservagao;
visitas técnicas em todo o perimetro do municipio;
realizacdao de coletas e preparo de amostras e de outros
procedimentos bdasicos para realizacdo de andlises
laboratoriais; secretariado e atendimento ao publico;

29..

Objetiva

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores

recepcao, catalogacdo, organizacao, producao de
material audiovisual, arquivamento e conservacdao de
acervos técnicos, juridicos, administrativos, culturais e
similares; realizar lavratura de autos de notificagao e
infracdo.

1.4. S3o requisitos para ingresso no servico
publico a serem apresentados quando da
Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde
que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo
Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos até a
data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servico
Militar (estas Ultimas somente para os candidatos do
sexo masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovados mediante exame
médico de ingresso a ser realizado por Médico ou
Junta Médica do Municipio de Itaberai/GO, ou,
ainda, por esta designada, quando poderdao ser
solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato possua aptiddo necessaria para o exercicio
do cargo; As pessoas com deficiéncia devem obter
parecer favoravel da Equipe Multiprofissional, nos
termos do capitulo IV deste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

f) Possuir escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
para o exercicio do cargo pretendido, na forma
estabelecida neste edital, em conformidade com a lei
de criacdo do cargo;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou
militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou
funcdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita
de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10°
do Art. 37 da Constituicdo Federal, comprovado
mediante apresentacao de declaragdo negativa de
acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de
nascimento, casamento ou equivalente e CPF
(Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

j) Apresentar inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se nao
estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
EconOmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

k) Apresentar Certiddo de  nascimento  dos
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dependentes, se houver;

I) Apresentar comprovante de residéncia atualizado
(3gua, luz ou telefone fixo), ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragdo de
proprio punho do titular quanto a residéncia do
candidato no prdprio comprovante;

1.4.1. ATENGAO: O candidato aprovado e classificado
neste certame, na forma estabelecida neste edital,
devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndao apresentagao dos
comprovantes exigidos impossibilitara a posse,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificacdo neste Concurso Publico, bem como de
sua nomeagao.

NAO PRESENCIAIS
2.1. As inscricoes serdo realizadas somente via
internet e poderdao ser realizadas a partir das 9h
(nove horas) do dia 28 de fevereiro de 2019 até as
12h (meio-dia) do dia 27 de margo de 2019, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet,
serd disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal, situada na Praga Balduino da Silva Caldas,
s/n°, Bairro Centro, no Municipio de Itaberai/GO,
durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e das
13h as 17h, EXCETO no Ultimo dia de inscricGes,
quando o posto funcionara somente até as 12h (meio-
dia).

2.1.2. Os candidatos que fizerem sua inscricdo,
interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
interessados em solicitar atendimento especial para a
realizacdo das provas, interessados em utilizar o direito
de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de
jurado ou servigo eleitoral, para fins de desempate, ou,
ainda, interessados na isencdo da taxa de inscricdo,
além de efetuar a inscricdo nos termos deste capitulo,
deverdo verificar capitulo prdprio, neste edital, para as
providéncias quanto aos documentos que devem ser
apresentados e a forma a fazé-lo.

2.2. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos
candidatos para que efetuem a inscrigdo em apenas um
cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos na mesma data e
horario. E vedado realizar mais de uma prova no
mesmo horario e data, de forma que, se houver se
inscrito em mais de um cargo e as provas coincidirem
no mesmo hordrio e data, o candidato devera optar
pela prova de um dos cargos, exclusivamente, nao
cabendo alegagdo de prejuizo.
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2.3. Apos o preenchimento do formulario eletr6nico, o
candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, o qual sera da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, em que a representacdo
numérica do cddigo de barras (linha digitavel) inicia
com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de
boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros ndmeros
constantes no codigo de barras e o banco.

2.3.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as
informacdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi
pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser
igual a do comprovante de pagamento), inclusive no
que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario
pago sera o registro provisorio de inscricdo, devendo
ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacoes do
boleto, antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o
candidato devera certificar-se de que esta devidamente
inscrito no cargo desejado, haja vista é vedada a
alteracdo de sua opgao inicial de cargo, apds o
encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha
efetuado o pagamento, ou ainda apds o pagamento do
valor da inscricdo.

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de
Execucdo, Anexo VI deste edital, com o boleto
bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese,
processara qualquer registro de pagamento posterior a
essa data.

2.3.2.1. NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depésito ou
transferéncia entre contas. Serdo homologadas
as inscrigoes cuja taxa foi paga com valor a maior
do que o estabelecido neste edital. Nao serdo
homologadas inscricdes cuja taxa foi paga com
valor a menor do que o previsto neste edital.

2.3.3. Salvo em caso de adiamento da Prova Objetiva,
de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico,
pagamento extemporaneo ou em duplicidade, ndo
havera, em nenhuma outra hipotese, devolugdo do
valor da inscricdo. E vedada ainda qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo
para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.3.3.1. Os pedidos de devolugao da taxa de inscricdo
deverao ser protocolados pelo candidato, ou seu
procurador legalmente constituido, na Prefeitura
Municipal - Praca Balduino da Silva Caldas, s/n°,
Bairro Centro, no Municipio de Itaberai/GO, de segunda
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a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as
11h e das 13h as 17h, em até no maximo 05 (cinco)
dias Gteis apés a divulgagdo da homologacdo das
inscricbes, para os casos de pagamento extemporaneo
ou em duplicidade ou da divulgacédo do adiamento da
Prova Objetiva, ou do cancelamento de cargo ou do
Concurso Publico, para esses casos especificos, se
ocorrer.

2.3.3.2. Ao protocolar seu pedido o candidato devera
indicar o nimero da conta corrente para depodsito da
restituicdo, bem como apresentar o comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo original (boleto
bancédrio quitado) e cdpia simples, a qual serd
autenticada pelo Servidor e ficara arquivada junto ao
dossié do certame.

2.3.3.3. A devolucado do valor pago, descontado o valor
referente a taxa gerada pela emissao do boleto e
transferéncia (15,80 reais (quinze reais e oitenta
centavos)), ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias Uteis
apés o protocolo, por meio de depdsito bancario na
conta corrente indicada, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato ou de seu procurador conferir os
dados fornecidos para fins de devolugao.

2.3.4. O candidato tera sua inscricdo homologada
somente apds o recebimento, pela empresa Objetiva
Concursos, através do banco, da confirmacdo do
pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital. O
candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricao
em desacordo com qualquer das disposicoes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

2.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.4.1. Nao serdao aceitas inscricdes com falta de
documentos, via postal, fax ou por correio eletrGnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.4.1.1. Serdo aceitos como documentos de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Pulblica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sao validos como documentos de identidade;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e
Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou
avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.4.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, Titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
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estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Nao sera
aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento, de forma
que o candidato devera estar ciente de que, caso nao
validado o documento de identificacdo, nao podera
fazer as provas.

2.4.1.3. Preferencialmente, o documento de identidade
utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricao
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de
realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Itaberai/GO e a Obijetiva
Concursos Ltda.

2.4.1.4. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel,
ainda, que o candidato possua nimero de CPF -
Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos
credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econ6mica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de
conseguir o registro e o respectivo niumero antes do
término do periodo de inscrigdes.

2.5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.5.1. Na data prevista no Cronograma de Execucao,
Anexo VI deste edital, serda divulgado edital de
Homologacao das inscricbes, com a respectiva relacao
de candidatos homologados. O candidato devera
consultar o Edital de Homologacdo das inscricdes, bem
como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricao.

2.5.2. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o
candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital. Se mantida a ndo
homologacdo, apds o julgamento do recurso, o
candidato sera eliminado do certame, ndo assistindo
direito de realizar a prova, exceto se, por ocasidao desta,
apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da
inscricdo.

2.5.2.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva
inclusdo da inscricao ficara condicionada a verificacdo
da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao
ato de inclus3o.

2.5.2.1.1. Constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos
do item anterior, a inclus3ao sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer
formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
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VALOR DA INSCRICAO

3.1. Com o amparo do Decreto Federal n® 6.593, de 02
de outubro de 2008 e do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, poderad pleitear a isencdo do
pagamento do valor da inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; @

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.1. Para solicitar a isencdo da taxa de inscricao é
necessario:

a) Numero de Identificacao Social - NIS (atribuido pelo
CadUnico), com data de cadastramento; @

b) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida
no item 3.1, II, deste edital.

3.1.2. Impreterivelmente durante o periodo de
28/02 a 05/03/2019, os candidatos interessados em
obter a isencdo da taxa de inscricdao deverdo certificar-
se de que preenchem todos os requisitos para obtencao
da isengdo, se inscrever no cargo desejado (é vedada a
alteracdo de sua opgdo inicial de cargo apds a
solicitacao de isencao), no site
www.objetivas.com.br, preencher todos os dados
solicitados no formulario eletronico, inclusive e
obrigatoriamente o seu Numero de Identificacao
Social - NIS e, neste mesmo formulario, declarar-
se membro de familia de baixa renda, gerar e
imprimir o boleto bancario com o valor total da
inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de
isencao indeferido.

3.1.3. O candidato podera pleitear a isencdo em mais
de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se
ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o
procedimento previsto no item 3.1.2 deste edital
em cada uma das inscricbes realizadas. A
solicitacdo realizada e/ou deferida em uma inscricdo nao
se comunica automaticamente as demais inscricoes do
candidato. O candidato deve atender a todos os
requisitos exigidos, conforme o item 3.1.2 deste edital,
em todas as inscricdes gue realizar.

3.1.4. O simples preenchimento dos dados necessarios
para a solicitacgdo da isencdo ndo garante ao
interessado o deferimento do seu pedido. A fim de
conceder a isencgdo, a Objetiva Concursos consultara o
orgao gestor do CadUnico, fornecendo as informacgoes
prestadas pelo candidato no formulario eletronico. Para
o deferimento da isencao, os dados informados
no formulario eletronico devem
estar exatamente como estao registrados no
Cadastro Unico, sob pena de o 6rgdo gestor do
CadUnico ndo confirmar a inscricdo do candidato em
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seu banco de dados, o que causara o indeferimento da
solicitagao de isengao.

3.1.4.1. O fato de o candidato estar participando de
algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isencao em outros certames nao
garantem, por si sds, o deferimento da solicitacdo de
isengéo para este certame. Mesmo que inscrito no
CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste
capitulo, bem como das exigéncias do sistema de
Cadastro Unico ou ainda divergéncias de informacoes
(Nimero de Identificacdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo, nome completo da mae,
auséncia e/ou erro de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviacoes) implicara o
indeferimento do pedido de isencdo do candidato.

3.2. Na data prevista no Cronograma de Execugao,
Anexo VI deste edital, serd divulgado edital de
Resultado das solicitacdes de isencdao da taxa de
inscricdo. O candidato devera consultar o respectivo
edital, bem como a relacdao de candidatos deferidos
para confirmar a sua situacao.

3.2.1. Os candidatos com isencao concedida terdao a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que
tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida podera
interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.3. Apds a divulgacdo do resultado da analise dos
recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo
recurso for procedente, terdo a isencdo deferida; Os
candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo terdo a
isencdo deferida, de forma que, para permanecerem
participando do certame, deverao providenciar o
pagamento do boleto bancario impresso no momento
da inscricdo, ou providenciar a impressao de 22 via do
boleto, na sua area do candidato, e pagar nos termos
estipulados no capitulo II deste edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIQ()ES PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei Estadual n® 14.715/2004, no Art.
20 da Lei Federal n°® 13.146/2015, no Art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, no Art. 19,
8§10 da Lei Federal n°® 12.764/2012, bem como as
contempladas pela Simula n° 377, do Superior Tribunal
de Justica, é assegurado o direito de inscricdo no
presente certame, para os cargos cujas atribuicOes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por
cento) do total das vagas existentes e das futuras para
cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei Estadual n® 14.715, de 04 de
fevereiro de 2004.
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4.1.1. Nos termos da legislagdo vigente, distUrbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres nao
serdo considerados como deficiéncia.

4.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o
item 4.1 resultar em nUmero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas.

4.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera
observado ao longo da execugao do certame, bem
como durante todo o periodo de validade do Concurso
Plblico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a
existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa
condicdo por ocasido da inscricdo concorrerd Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e
nao podera invocar esta condicdo futuramente em seu
favor.

4.3. Em hipotese alguma as atribuigdes do cargo serdo
modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(0es)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Nao sera
obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a
utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

4.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no Capitulo V deste edital.
Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste
edital, com o amparo do Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente o Art. 40, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que tange as provas
aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condicoes de igualdade aquelas
que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que
possui.

4.5. Para se inscrever como pessoa com
deficiéncia o candidato devera providenciar a
seguinte documentagao:

a) Documento de identidade e CPF; @

b) Laudo médico (cdpia legivel), emitido ha menos de
um ano caso nao contiver expressamente que se trata
de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
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Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia;

c) Requerimento, Anexo II deste edital, preenchido
e assinado, de forma completa e legivel, solicitando
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, constando o tipo de deficiéncia.

4.5.1. Todos os documentos listados no item 4.5 deste
edital devem ser  digitalizados e salvos,
preferencialmente, em um Unico arquivo, nas extensdes
“pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da
totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5MB.

4.6. Durante o periodo de inscricbes gerais,
impreterivelmente, os candidatos interessados em se
inscrever e concorrer pela reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, deverdo realizar a inscricdo
para 0 cargo em que deseja concorrer, no site
www.objetivas.com.br e selecionar a opgdo “Pessoas
com Deficiéncia”.

4.6.1. Apos realizar a inscricdo e certificar-se de que
providenciou todos os documentos necessarios, bem
como que esta devidamente inscrito no cargo desejado,
o candidato deverad acessar sua area do candidato, no
site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema
eletronico de recursos (clicar no botao RECURSOS e,
apds, na opcdo Requerimento de Pessoas com
Deficiéncia), deverd encaminhar a solicitacdo para
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia na inscricdo desejada, ANEXANDO, para
tanto, o arquivo com a documentacdo comprobatoria,
nos termos do item 4.5.1 deste edital, até 23h59min,
de 28/03/2019, impreterivelmente.

4.6.2. O candidato podera solicitar para concorrer pela
reserva de vagas para pessoa com deficiéncia em mais
de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se
ao item 2.2 deste edita, bem como repetir o
procedimento previsto no item 4.6.1 deste edital
em cada uma das inscricdes realizadas. A
solicitacdo realizada e/ou deferida em uma inscricao nao
se comunica automaticamente as demais inscricbes do
candidato. O candidato deve atender a todos os
requisitos formais exigidos, conforme os itens 4.6 e
4.6.1 deste edital, em todas as inscricbes gue realizar.

4.7. O resultado provisério de solicitacdes de inscricdo
como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da
homologacdo das inscricdes. O candidato cujo pedido
for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por edital.

4.7.1. Tendo em vista o procedimento realizado pela
Equipe Multiprofissional, para fins de emissdao do
parecer técnico, nos termos do Art. 59, da Lei Estadual
n® 14.715/2004, cumpre salientar que a analise
realizada pela Objetiva Concursos, para o deferimento
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provisorio da inscricdo como pessoa com deficiéncia,
atém-se a confirmacdo do cumprimento dos
requisitos formais previstos nos itens 4.6 e 4.6.1
deste edital, contudo, salienta-se que 0 ndo
cumprimento desses requisitos implica o indeferimento
da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.7.2. Ap6s a andlise dos recursos eventualmente
interpostos, sera divulgada a Lista Definitiva de
Inscrigdes Provisorias - Pessoas com Deficiéncia.

4.7.3. Considerando os termos do item 4.7.1 deste
edital, cumpre salientar que a Lista Definitiva de
Inscrigdes Provisorias - Pessoas com Deficiéncia tem
carater meramente provisorio, o que ndo gera direito
automatico a homologacdo da inscrigdo como pessoa
com deficiéncia. Para tanto, o candidato devera obter
parecer favoravel da Equipe Multiprofissional, quando
do procedimento de avaliagao.

48. DA  AVALIAGAO PELA  EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL E HOMOLOGAGAO DA
INSCRICAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA:

4.8.1. Apos a Prova Objetiva, os candidatos que
constaram na Lista Definitiva de Inscricbes Provisorias -
Pessoas com Deficiéncia, desde que aprovados no
certame, serdo convocados por edital, para
comparecerem junto a Equipe Multiprofissional, para
fins de obterem parecer técnico conclusivo quanto a
inscricdo  como  Pessoa com Deficiéncia, a
compatibilidade entre o cargo a ser ocupado e a
deficiéncia de que o candidato é portador, nos termos
do Art. 59, da Lei Estadual n® 14.715/2004.

4.8.1.1. A Equipe Multiprofissional sera constituida, no
minimo, por um profissional da area médica com
formagdo ou experiéncia comprovada em reabilitacdo/
readaptacdo de pessoas com deficiéncia, um
profissional da area de recursos humanos do Municipio
de Itaberai/GO e um profissional indicado pelo 6rgao
responsavel pela coordenacdo dos servicos de
reabilitacdo de pessoas com deficiéncia no Municipio,
com formagao ou experiéncia comprovada nesta area.

4.8.2. Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo
com a Equipe Multiprofissional com 30min (trinta
minutos) de antecedéncia do horario marcado para
sua avaliacdo, munidos dos documentos definidos no
item 4.5 deste edital, obrigatoriamente, sob pena de
nao obterem a homologagdo da sua inscricdo como
pessoa com deficiéncia.

4.8.2.1. O Laudo médico original copia legivel e
autenticada em cartorio e o Requerimento serdo retidos
pela Equipe Multiprofissional por ocasido da sua
apresentacdo, para fins de arquivo no Municipio.
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4.8.3. O parecer técnico a ser emitido pela Equipe
Multiprofissional descreverda o tipo e o grau da
deficiéncia de que o candidato é portador, as
atribuicdes essenciais do cargo almejado, e ainda:

a) Se o candidato é beneficidrio da reserva de vagas
nos termos da Lei Estadual n°® 14.715/2004;

b) A classificacdao da deficiéncia do candidato adotada
pela Organizacao Mundial de Saude - OMS e/ou por
instituicoes de ambito nacional e internacional,
reconhecidamente especializadas nesta area;

c) A natureza das tarefas e atribuicdes essenciais do
cargo/categoria funcional a ser exercido;

d) Se ha compatibilidade entre o tipo e o grau da
deficiéncia do candidato e o exercicio das atribuicoes
essenciais inerentes ao cargo/categoria funcional a ser
ocupado;

e) Se, para o exercicio da funcdo, é necessario a
adaptacdo do ambiente de trabalho ou a utilizagdo de
equipamentos especificos, caso em que ambas as
situacdes deverdao ser descritas detalhadamente,
especificando-se as adaptacbes ou os equipamentos
necessarios;

f) O resultado da avaliacdo para fins de homologagao
da inscricdo como pessoa com deficiéncia com direito
de concorrer as vagas reservadas.

4.8.4. Perdera o direito de ter sua inscricdo homologada
como pessoa deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas o candidato que, por ocasido da sessao com
a Equipe Multiprofissional, apresentar os documentos
previstos no item 4.8.2 deste edital fora dos padroes
exigidos neste capitulo ou ainda que deixar de
apresenta-los, bem como o que receber parecer técnico
que ndo o qualifigue como pessoa com deficiéncia, ou,
ainda, que ndo comparecer a sessao.

4.9. Na data prevista no Cronograma de Execucdo,
Anexo VI deste edital, sera divulgado edital de
Resultado da avaliagdo (parecer técnico), em
conformidade com o parecer técnico emitido pela
Equipe Multiprofissional. O candidato devera consultar o
respectivo edital, bem como a relacdo de candidatos
deferidos para confirmar a sua situagao.

4.9.1. Os candidatos cujo resultado da avaliacdo
(parecer técnico) for favoravel terdo a inscricdo como
pessoa com deficiéncia homologada para concorrer as
vagas reservadas; Os candidatos cujo resultado da
avaliacdo (parecer técnico) for desfavoravel, ndo terao a
inscricdo como pessoa com deficiéncia homologada para
concorrer as vagas reservadas, podendo interpor
recurso, conforme determinado neste edital.

4.10. O resultado da andlise dos recursos
eventualmente interpostos sera divulgado edital. O
candidato, cujo recurso for procedente, tera a inscricdo
como pessoa com deficiéncia homologada para
concorrer _as vagas reservadas; O candidato, cujo
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recurso for improcedente ndo terd a inscrigdo como
pessoa com deficiéncia homologada para concorrer as
vagas reservadas, passando a constar somente na lista
de ampla concorréncia.

4.11. Os candidatos com inscricdo homologada como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terao seus nomes publicados em lista a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

4.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas, estas serao preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatdria.

COM NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento
especial para a realizagdo da prova (portadores de
deficiéncia ou ndo) deverdo providenciar a seguinte
documentacao:
a) Documento de identidade e CPF; @
b) Laudo médico (copia legivel), emitido ha
menos de um ano caso hao contiver
expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia; [
c) Requerimento, Anexo III deste edital, preenchido
e assinado, de forma completa e legivel, solicitando
atendimento especial.

5.1.1. Para os casos de solicitacdo de tempo adicional,
além dos documentos listados no item 5.1 deste edital,
€ necessario apresentar copia legivel do parecer,
emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragOes. Prezando pela isonomia
de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera
concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situacao.

5.1.2. Todos os documentos listados no item 5.1 e
subitem 5.1.1 (quando for o caso) deste edital devem
ser digitalizados e salvos preferencialmente em um
Unico arquivo, de no maximo 5MB, nas extensoes “pdf”,

”ows

“png”, “jpg” ou “jpeg”.

5.1.3. Durante o periodo de inscrigdes,
impreterivelmente, os candidatos interessados em
solicitar atendimento especial para realizacao da prova

deverdo realizar a inscricdo para o cargo em que deseja
concorrer, no site www.objetivas.com.br, marcar
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essa opgao no formulario de inscrigdo (internet), bem
como indicar os recursos especiais necessarios.

5.1.4. Apds realizar a inscricdo e certificar-se de que
providenciou todos os documentos necessarios, bem
como que esta devidamente inscrito no cargo desejado,
o candidato devera acessar sua area do candidato, no
site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema
eletronico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e,
apés, na opcdo Requerimento de Atendimento
Especial), devera encaminhar a solicitagdo de
atendimento  especial na inscricdo  desejada,
ANEXANDO, para tanto, o arquivo com a documentacdo
comprobatdria, nos termos do item 5.1.2 deste edital,
até 23h59min, de 28/03/2019,
impreterivelmente.

5.1.5. O candidato podera solicitar atendimento especial
em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve
atentar-se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir
o procedimento previsto no item 5.1.4 deste
edital em cada uma das inscrigbes realizadas. A
solicitacdo realizada e/ou deferida em uma inscricao nao
se comunica automaticamente as demais inscricbes do
candidato. O candidato deve atender a todos os
requisitos formais exigidos, conforme os itens 5.1.3 e
5.1.4 deste edital, em todas as inscricdes que realizar.

5.1.6. Os pedidos de atendimento especial para
realizacao da prova serdo examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificagao das possibilidades
operacionais de atendimento. A solicitacdo de
atendimento especial estara sujeita a analise da
legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Comissao do Certame, solicitar ao
candidato outras informacdes e/ou documentagdo
complementar.

5.2. Sera divulgada, quando da homologacdo das
inscricdes, a relacao de candidatos que tiveram deferido
ou indeferido o pedido de atendimento especial para a
realizacdo das provas. O candidato cujo pedido de
atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no periodo determinado por edital.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova deve solicitar
atendimento especial para tal fim, nos termos dos itens
5.1.3 e 5.1.4 deste edital, sendo dispensada a
apresentacao de laudo. Cumpre salientar que ndo
havera compensacdo do tempo de amamentacdo em
favor da candidata.

5.3.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar
certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A
crianca ndo podera permanecer desacompanhada de
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responsavel, de forma que, a candidata que nao levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer
com a crianca no local de realizagdo da prova.

5.3.2. Para garantir a aplicagao dos termos e condigOes
deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por Fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianga.

5.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos
serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razles de saulde, fizerem uso
de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverao comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem
excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

ESTADO DE GOIAS Sy
MUNICIPIO DE ITABERAR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera
aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/ classificatério, em primeira etapa, com
questdes objetivas, de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagao académica exigida e com
as atribuicdes dos cargos.

6.2. Serdao considerados aprovados em primeira etapa
e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréter
classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos
ao cargo—de ANALISTA AMBIENTAL, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo
VIII, do presente edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por| PESO
CARGO ‘ PROVA DISCIPLINA Questdes questio TOTAL
TABELA A
Analista Ambiental Objetiva | Portugués 10 1,90 19,00
Informatica 05 1,70 08,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Titulos 10,00
TABELA B
Fiscal de Tributos Municipal Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico Ambiental Matematica 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero
de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questbes. A NOTA DA PROVA OBIETIVA serd o
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova de Titulos, para o cargo de Analista
Ambiental, terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em
datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipdtese
haverd segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da
realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o
comprovante de pagamento. A critério da Comissdo do
Certame, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacdo da
inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste
edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos
das inscrigoes.

29..
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6.9. O ingresso na sala de provas somente serd
permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com
clareza sua identificacdo, conforme item 2.4.1.1 e
2.4.1.3 deste edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia da realizacdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

6.11. A identificacdo especial também poderd ser
exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacdo especial sera julgada pela
Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato
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se utilizado de processo ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da
realizacdo das provas, bem como seu comparecimento,
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario
previstos na convocacdo da prova eliminatoria
acarretara a eliminagao do candidato.

6.15. Os casos de alteracoes psicoldgicas ou fisioldgicas
(periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagbes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos
testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serao considerados para
fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Apos ingresso na sala de prova, nao serd
permitido ao candidato usar Oculos escuros e/ou
acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, Iluvas e similares, e, ainda,
permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletrOnicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
jpod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor
de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc. Caso o candidato esteja portando arma,
devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais
pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser
desligados e depositados na sala de prova, em local
indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo.

6.17. Apos o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos
eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos
previstos no item anterior. O descumprimento dessa
determinagdo poderd implicar eliminacdo do candidato
deste certame, caracterizando-se como tentativa de
fraude.

6.18. O candidato que necessitar utilizar protese
auditiva devera apresentar laudo médico, bem como
informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de
nao poder utilizar a prétese durante a realizagdo das
Provas.

6.19. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicagdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os
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organizadores do certame poderdao, para o bom
andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva,
podendo ser ndo personalizado, desde que constantes
todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de correcao das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

6.20. Se, por qualquer razao fortuita, as provas
sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo
sempre assegurado o tempo total para realizacdo da
prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo
adicional necessario para garantia de isonomia de
tratamento.

6.21. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os
candidatos atingidos deverao permanecer no local do
Concurso Publico e atender as orientagbes dos
coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.22. Podera ser excluido sumariamente do

Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia
para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizacdo da prova ou em caso de interrupcao dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal
(quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto
da prova sem o0 acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou
recusar-se a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de
identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo, ou,
em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou pela Coordenagao Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data
prevista conforme Cronograma de Execugdo Anexo VI,
deste edital, em local e horario a serem divulgados por
edital. No horario de convocacao ocorrera o fechamento
dos portdes, ndao sendo mais permitido o ingresso de
qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais,
0 Municipio de Itaberai reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacago da Prova Obijetiva,
garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposicoes Preliminares deste edital, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo
da prova.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato
comunicagdo complementar informando data, local e
hordrio da Prova Obijetiva, por meio do endereco
eletronico (e-mai) indicado pelo candidato no
formulario de inscricdo. Nao havera encaminhamento
de comunicagdo via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrénico
nao exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este
Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter
as informac0es necessarias pelo site ou por telefone da
empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da
Prova Objetiva de cada cargo sdao os constantes no
Anexo I do presente edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até
03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento
do Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu
caderno de provas apdés 01 (uma) hora contada do
efetivo inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora
contada do efetivo inicio das provas, sera permitido
copiar seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o
Gabarito Oficial.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a
comparecerem com antecedéncia de 01 (uma)
hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova
preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO
sera permitido ao candidato ingerir alimento de
qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas,
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exceto para os casos de hipoglicemia ou outros
problemas de salde, desde que comprovados através
de atestado médico, o qual serd examinado, para
verificacdo das  possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato
somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou
preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo.

7.9. Apds o ingresso do candidato na sala de provas,
nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem
a utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotacOes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

7.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da
lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da
impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector
de metais.

7.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o
candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e
a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A correcdo das provas sera feita por meio
eletronico - leitura &ptica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para
essa correcdao, devendo ser preenchido pelo candidato
com bastante atencdo.

7.13. O Cartao de Respostas ndo podera ser
substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato responsavel pela conferéncia dos dados
impressos no Cartao de Respostas, em especial 0 nome,
0 numero de inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem
como pela entrega do seu cartdo, devidamente
preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do
candidato implicard a sua automatica eliminagdo do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera
também implicar eliminacdo do candidato do
certame.

7.13.2. Tendo em vista que o processo de correcao dos
CartOes de Respostas é feito por meio eletronico - leitura
Optica, ndao havera desidentificagdo dos cartdes de
respostas.
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7.13.3. O Ato Publico de correcao eletronica dos Cartoes
de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e
horario a ser informado por edital.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no
Cartao de Respostas, ndao estiver assinalada ou que
contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda ou
rasura. Qualquer marcacdo que estiver em
desconformidade com as instrugOes podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura dptica.

7.15. Em nenhuma hipdtese sera considerado para
correcao e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva,
devolvera ao fiscal da sala o Cartao de Respostas.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito
Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no
enderego eletronico www.objetivas.com.br, para fins
de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as
provas serao retiradas do site, ndo assistindo direito a
vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos
candidatos de cada sala de prova deverao permanecer
no recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a
coordenacdao para o lacre dos envelopes, quando,
entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente,
apos concluido.

CARGO DE ANALISTA AMBIENTAL

8.1. Apds a prova eliminatéria, os candidatos que
lograram aprovagao e que desejarem participar da
Prova de Titulos deverdo encaminhar as
documentacoes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), impreterivelmente, no periodo, na forma e no
local que serao determinados pelo Edital de Convocacao
da Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente.
Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que
o candidato que deixar de encaminhar as
documentacOes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndao sera eliminado do certame, somente nao
terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento
das documentagOes necessarias (Titulos e o Formulario
de Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros
documentos.

8.3.1. As documentagdes necessarias (Titulos e o
Formuldrio de Titulos) encaminhadas ndo serdao
devolvidas, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda
em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve
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encaminhar documentos originais, salvo condigao
expressa neste Edital.

8.4. As documentagGes necessarias (Titulos e o
Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em
envelope devidamente identificado com o nome,
numero de inscricao e cargo do candidato.

8.4.1. O preenchimento correto do Formulario de
Titulos, a entrega e a comprovacao de todos os
documentos necessarios sao de inteira
responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentagao comprobatoria
dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o
Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste edital.
Para fins de controle da documentagdo enviada, o
candidato devera permanecer com uma cépia (simples)
deste Formulario preenchido, encaminhando a via
original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.6. O candidato deverd nominar, no Formulario de
Titulos, Anexo V deste edital, no campo destinado
para isso, o requisito especifico que lhe concede direito
a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o
exercicio do cargo a serem apresentados quando da
posse, constantes na Tabela de Cargos, item 1.2
deste edital, e deverd anexar copia (simples) do
comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia,
conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o
item anterior ou caso o candidato indique algum
curso/titulagdo para comprovar o requisito especifico
para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o
exigido na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera
utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a
habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliagdo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e
8.6.1, nos casos em que conste na Tabela de Cargos
mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia
a investidura do cargo e estes estiverem separados por
“ou”, poderdao ser listados e encaminhados para

avaliacdo da Banca.

8.7. O candidato devera encaminhar uma coépia
autenticada em cartdrio de cada Titulo, salvo
excecoes indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacao
comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada
conforme previsto no item anterior. E, em caso de
documentos gerados por via eletronica, a chave
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especifica (digito identificador/verificador) devera estar
impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior,
ou permanecendo duvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a
comprovacao da autenticidade devido a falhas na
comunicacdo eletronica (Internet), o Titulo ndo sera
valorado.

8.9. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera
ser enviada, juntamente com a documentacdo, uma
copia (simples) do documento de identidade. O
candidato gque possuir alteracdo de nome devera enviar
também uma cdpia  (simples) do documento
comprobatdrio da alteracio (certiddo de casamento,
separacao, averbacao no registro civil etc.), sob pena
de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja
diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados
para comprovacao.

Recicle,
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8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos
Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou
com erros de digitagdo, o candidato devera apresentar
declaracao a proprio punho, informando o seu nome
correto e relacionando os Titulos encaminhados que
apresentam a divergéncia de nome para fins de
comprovacao da titularidade.

8.10. Cada Titulo serd considerado e avaliado uma
Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade
ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes, assegurados ampla
defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Forma de apresentacao

a) Para comprovacdo de conclusdao de curso de Pds-Graduagdo stricto sensu em
nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a cdpia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

a.1l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir essa relagdo, o candidato deverd anexar junto ao titulo o contetdo
programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢éo.

Categoria Pontuagiao
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado 4,0
Mestrado 3,0
1. Pés-graduacao*
Os titulos deverdo
estar relacionados as
atribuigdes publicas a
serem exercidas.
Especializacao 2,0

b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /ato sensu em nivel
de Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou Residéncia
sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel
pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusdo e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a

Banca aferir essa relacdo, o candidato deverd anexar junto ao titulo o contetido
programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢éo.

Pontuacao maxima: 10,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo.

1. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo podera ultrapassar a pontuacdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagoes para tal.

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de

Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado

sem estar preenchido;

e) que ndo estejam relacionados as atribuicdes publicas
a serem exercidas;

f) de curso apresentado para suprir a
habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca
Avaliadora para suprir a exigéncia do cargo,
conforme item 8.6.1;

c) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no
Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo
encaminhados;
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g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para
verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a
autenticacdo, em caso de documentos gerados por
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via eletronica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto,
abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda,
diferente da inscricdo efou dos documentos
apresentados para comprovagao, conforme itens 8.9
e 8.9.1;

j) de cursos que nao estejam descritos na grade de
pontuacao;

k) de cursos nao concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusao,
monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro
documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacao;

m)sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a
revalidagao, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme
grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou
incompletos que comprometam ou impossibilitem a
Banca de aferir a pontuagdo correta segundo os
critérios previstos neste edital.

gq) sem relacdo direta com as atribuicdes do cargo
correspondente a respectiva inscri¢éo.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencdo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

¢) Ao indeferimento da inscricdo provisoria como
pessoa com deficiéncia;

d) Ao indeferimento do pedido de atendimento
gspecial;

e) A formulagdo das questOes, respectivos quesitos e
gabaritos;

f) A ndo homologacdo da inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

g) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso
Publico.

9.2. O periodo para interposicdo de recursos é de 03
(trés) dias uteis, conforme as datas estabelecidas no
edital de divulgacdo de cada evento, especificamente.
Os recursos deverao ser preenchidos/digitados na area
do candidato, no site www.objetivas.com.br, por
meio do sistema eletronico de interposigdo de recurso,
seguindo as orientacdbes da pagina. Nao havera
hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro
meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido
cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet,
sera disponibilizado computador para interposicao de
recursos no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal - Praga Balduino da Silva Caldas, s/n°,
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Bairro Centro, no Municipio de Itaberai/GO, no horario
das 08h as 11h e das 13h as 17h, conforme
estabelecido no edital de divulgacdo de cada evento,
especificamente.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverao
obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste
capitulo e deverdo ser dirigidos a Objetiva Concursos,
empresa designada para execucao do certame, devendo
conter um formuldrio de recurso para cada pedido de
revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de
inscricdo, as razles pelas quais solicita a
homologacdo da sua inscricdo, bem como cdpias
anexadas dos comprovantes de inscricdo e de
pagamento;

b) No caso de indeferimento provisério ou ainda da nao
homologacdo como pessoa com deficiéncia, as
razoes pelas quais solicita o deferimento, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscricao e de
pagamento;

c) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes,
pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo
a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

d) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o
total dos pontos pleiteados, se for o caso.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos que
ndo estejam fundamentados com argumentacdo logica
e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao
da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora
das especificacOes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que
nao se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo
serao apreciados.

9.5. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de
qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do
recorrente. As razoes do pedido nao poderdo conter
qualquer identificagdo do recorrente, timbre de
escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua
analise sem a identificacdo do postulante.

9.6. Admite-se um Unico recurso por questao para cada
candidato, relativamente ao Gabarito Preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.7. Se houver alguma alteracao de Gabarito Oficial, as
provas serao corrigidas de acordo com a alteracao. Em
caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas
por decisdio da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem ou ndo
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recorrido, quando forem computados o0s pontos
respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a
pontuacao.

9.8. A decisdo final dos recursos sera publicada por
edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou
pedido de revisdao e/ou reconsideracao. Os Pareceres
exarados pela Banca Examinadora ficardao disponiveis
para consulta dos candidatos na Prefeitura Municipal
de Itaberai/GO e no site www.objetivas.com.br,
na area do candidato, a partir da divulgacao dos
respectivos editais e resultados. Nao serdao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos
candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas
Provas Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada
cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera
publicada por edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos,
sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre
os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos completos até o
ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade
com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 -
Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no
efetivo exercicio da funcao de Jurado, nos termos
do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
c) 32 preferéncia: Candidatos que tenham prestado
servico a Justica Eleitoral, em pelo menos um dos
turnos dos dois ultimos pleitos eleitorais (2016 e 2018),
conforme Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997.
d) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme
segue:
d.1) Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao,
Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
d.2) Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em
Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
e) Por maior idade: Candidatos que tiverem maior

Legislacao,

idade;
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f) Por Sorteio: Persistindo o empate entre os
candidatos, depois de aplicados todos critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio que,
se necessario, sera realizado em ato publico, a ser
divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificacao final do certame.

10.3.1. A documentacdo comprobatdria para a utilizagdo
da condicdo de jurado e/ou do servico prestado a
Justica Eleitoral como critério de desempate é:

a) Documento de identidade e CPF; EI

b) Para o Jurado: Codpia legivel da Certiddo,
Declaracdo, Atestado - outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440,
Cédigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal n®
11.689/08), a partir da vigéncia da Lei; Para o servico
prestado a Justica Eleitoral: Codpia legivel da
Certidao, Declaracdo, Atestado outros documentos
publicos expedidos pela Justica Eleitoral, relativo a
prestacao de servico eleitoral, nos termos previstos no
Art. 98 da Lei n° 9.504/1997; [E

c) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e
assinado, de forma completa e legivel, solicitando
exercer seu direito de preferéncia para fins de
desempate.

10.3.2. O candidato que encaminhar a documentagdo
para utilizacao do critério de desempate na condicao de
Jurado e de servico prestado a Justica Eleitoral, para a
mesma  inscricdo, podera utilizar o mesmo
requerimento, Anexo V deste edital. Para tanto, podera
encaminhar os comprovantes descritos no item 10.3.1
em uma Unica solicitacdo. Se protocolar pedidos
separados, tera que, em cada um deles, anexar os
documentos descritos no item 10.3.1.

10.3.3. Todos os documentos listados no item 10.3.1
deste edital devem ser digitalizados e salvos
preferencialmente em um Unico arquivo, de no maximo

"W

5MB, nas extensoes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”.

10.3.4. Durante o periodo de inscricoes,
impreterivelmente, o candidato interessado em
utilizar a condicdo de jurado como critério de
desempate devera realizar a inscricdo para o cargo em
que deseja concorrer, no site www.objetivas.com.br,
certificar-se de que providenciou todos os documentos
necessarios, bem como que estd devidamente inscrito
no cargo desejado. Posteriormente, devera acessar sua
area do candidato e, por meio do sistema eletronico de
recursos (clicar no botdo RECURSOS e, ap0s, na opcao
Requerimento de Desempate - Condicao de Jurado
E/OU Servico Prestado a Justica Eleitoral), deverd
encaminhar a solicitagdo de utilizagdo da condicdo de
jurado E/OU Servigo Prestado a Justica Eleitoral como
critério de desempate na inscricdo  desejada,
ANEXANDO, para tanto, o arquivo com a documentacdo
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comprobatdria, nos termos do item 10.3.1 deste edital,
até 23h59min, de 28/03/2019,
impreterivelmente.

10.3.5. O candidato podera solicitar a utilizacdo da
condicdo de jurado e/ou do servico prestado a Justica
Eleitoral como critério de desempate em mais de um
cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao
item 2.2 deste edita, bem como repetir o
procedimento previsto no item 10.3.4 deste
edital em cada uma das inscrigoes realizadas.

10.3.6. A utilizacdo do efetivo exercicio da condicdo de
jurado e/ou do servico prestado a Justica Eleitoral como
critério de desempate esta sujeito a andlise, por parte
da Objetiva Concursos Ltda., com base na legislagao em
vigor, ao cumprimento dos requisitos formais exigidos
para o deferimento. A solicitacdo realizada e/ou deferida
em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as
demais inscricdes do candidato. O candidato deve
atender a todos os requisitos formais exigidos,
conforme o item 10.3.3 deste edital, em todas as
inscricdes que realizar.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecer3d,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas
para as pessoas com deficiéncia.

11.2. O ato de nomeacao dos candidatos sera publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, sendo ela o
Placard fisico, Painel de Publicacoes da Prefeitura
Municipal, e o eletrénico, www.itaberai.go.gov.br
da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita
comunicacao ao candidato, via postal e/ou via e-mail
e/ou via telefone, conforme dados informados no
formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os
seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos
Ltda., por meio da sua ficha cadastral, até a data de
publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data,
junto ao Municipio de Itaberai/GO, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato manter seus dados como endereco
(residencial e eletronico), telefone, etc. atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado, ndao cabendo qualquer
alegacdo de prejuizo.

11.2.3. O Municipio de Itaberai e a Objetiva Concursos
Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecgos residencial e/ou
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eletronico e/ou telefones nao atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. O candidato nomeado para o servico publico
municipal tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacao do ato de nomeacdo, para tomar posse;
O exercicio terd inicio dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da posse.

11.3.1. Caso o candidato ndao deseje assumir de
imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados
e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificacdo e a validade do Concurso Publico, a novo
chamamento uma s6 vez.

11.3.2. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacao se
n3o ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a
vaga, facultando a Administracdo o direito de convocar
o préximo candidato por ordem de classificagdo.

11.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso
de nomeacdo, a posse sb lhes sera deferida no caso de
exibirem a documentacdo comprobatdria dos requisitos
previstos no item 1.4 deste edital, acompanhada de
fotocopia. A ndo apresentagao dos comprovantes
exigidos impossibilitarda a posse, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste
Concurso Publico, bem como de sua nomeagao.

11.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de
que, além dos documentos previstos no item 11.4
deste edital, devem entregar ainda os
documentos exigidos no item 5.1.1 e letra “b”, do
item 5.1 deste edital, utilizados para solicitacao
de atendimento especial e letra “b"” do item
10.3.1 deste edital, utilizado para solicitacdo da
utilizacdo da condicao de jurado e/ou do servigo
prestado a Justica Eleitoral para desempate.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este Concurso Publico terd validade por 02 (dois)
anos a partir da data de Homologacao Final,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do
Municipio de Itaberai/GO.

12.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das
disposigOes constitucionais aplicaveis aos servidores
publicos para fins de aposentadoria, observadas as
demais disposicOes legais vigentes.

12.3. Fazem parte do presente edital:

Anexo I - Conteldos Programaticos e/ou
Referéncias Bibliograficas;

Anexo II - Requerimento - Pessoas com
Deficiéncia;

Anexo III - Requerimento - Atendimento
Especial;
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Itaberai/GO, 25 de janeiro de 2019.

CARLOS ROBERTO DA SILVA,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.
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) ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdao de
legislacdo, ainda que nao mencionadas, devem

ser consideradas as emendas e/ou alteracoes da

legislacdo com entrada em vigor até a data do
inicio das inscrigoes. Ainda, considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando 0s artigos estiverem
especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma

ortografica atualmente em vig

PORTUGUES - PARA O CARGO DE ANALISTA
AMBIENTAL

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo
e articulacdao de textos; significado contextual de palavras
e expressdes; vocabuldrio. 2) Ortografia e acentuacdo.
3) Classes, formacao e emprego das palavras.
4) Significagdo das palavras: sinGnimas, antGnimas e
homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construcdo: coordenagdo e
subordinacdo. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal
e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de
crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacdo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES - PARA OS CARGOS DE FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAL E TECNICO AMBIENTAL
Conteuidos: 1) Compreensdo, interpretagdo, estruturacao
e articulacdao de textos; significado contextual de palavras
e expressOes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo.
3) Classes, formagdo e emprego das palavras.
4) Significacdo das palavras: sin6nimas, antonimas e
homonimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oragdo e seus
termos. 7) O periodo e sua construcdo: coordenacdo e
subordinacdo. 8) Flexao nominal e verbal. 9) Emprego de
tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal
e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de

crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacdo.

MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAL E TECNICO AMBIENTAL
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros,
Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operaces,
representacao geométrica. 2) EquacOes e inequagbes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica.
3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, fungdo
polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo
logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria:
triangulo  reténgulo,  tridangulos  quaisquer,  ciclo
trigonométrico, relacbes entre arcos, equacbes e
inequacdes.  5) Sequéncias  numéricas:  progressao
aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria.
8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira:
juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
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razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e
volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetdos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA - PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos: 1) Informdtica em Geral: conceitos.
2) Periféricos de um  Computador. 3) Hardware.
4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes basicas do
Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalacdo,
configuragado e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes
posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet.
8) Nogdes basicas de navegacdo na Internet (Internet
Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versoes
posteriores). 9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet.
Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-
line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e
on-line).

- PublicagOes e legislagdes que contemplem os contelidos
listados.

LEGISLACKO, CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS - PARA O CARGO DE ANALISTA
AMBIENTAL
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagoes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de
cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteido 2 - Llegislacdo e Conhecimentos
Especificos: Educacdao Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel: 1) A Educacao Ambiental e sua Importancia
ao Desenvolvimento  Sustentavel. 2) Agenda  21.
3) Conceitos de educacdo ambiental. 4) Eventos
importantes de educacdo ambiental e documentos
gerados. 5) Conservagdao e questdo dos recursos para o
desenvolvimento.  6) Sustentabilidade = Ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 7) Sociedade Sustentavel.
Gestao Ambiental: 1) As empresas e o meio Ambiente.
2) Marketing Verde ou Ecoldgico. 3) As Normas para o
Sistema de Gestdo Ambiental. 4) Gestao ambiental de
grandes reservatorios tropicais. 5) Certificacdo Ambiental e
Auditoria Ambiental. 6) Rotulagem Ambiental. 7) Politicas
Plblicas Ambientais. Topicos Ambientais: 1) Gestdo de
ambientes |6ticos (rios) tropicais. 2) Tipos de Poluicdo e
seus agentes causadores. 3) Aspectos e impactos
ambientais. 4) Gestdo de recursos hidricos. 5) Ciclos
Biogeoquimicos. 6) Usos da 4gua, do ar e do solo.
7) Residuos Solidos. 8) Protegdo Ambiental. 9) Municipios e
Meio Ambiente. 10) Estudo de Impacto Ambiental.
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11) Gestdo integrada de Residuos Sdlidos. 12) Unidades de
Conservacao Ambiental. 13) Monitoramento ambiental.
Ecologia: 1) Conceito, histdrico. 2) Ecossistema, conceito.
3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico.
4) Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito.
6) Conceito de niveis tréficos. 7) Piramides troficas.
8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica.
10) Produgdo primaria - conceito. 11) Producdo primaria
em ambientes terrestres. 12) Producdo primaria em
ambientes aquaticos. 13) Producdo secundaria - conceitos.
14) Decomposicdo - conceitos. 15) O uso de energia pelo
homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos
gasosos. 18) Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes
pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes
ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz,
temperatura, 4agua, fatores quimicos. 23) Fatores
mecanicos, fogo. 24) PopulagGes - conceitos: nicho,
habitat, selecdo e adaptacdo ao habitat. 25) Aquisicao de
recursos: crescimento, crescimento populacional humano x
capacidade de carga do ambiente. 26) Interacdes entre
populagdes: coevolucdo, territorialidade, estratégias
reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de
comunidades terrestres, estrutura de comunidades
aquaticas, estrutura de comunidades de transicdo.
28) Diversidade: fatores que afetam a diversidade,
sucessao e climax. 29) Principais biomas brasileiros.
30) Impactos antropicos locais, regionais e globais.
31) Residuos sdlidos. Legislagio ambiental: a)A
educacdo ambiental e sua  exigéncia Legal;
b) Fundamentos sobre Legislacdo Ambiental no Brasil:
normas do CONAMA, impacto ambiental (EIA/RIMA),
licencas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais,
sistema brasileiro de gestdo de recursos hidricos, lei de
crimes ambientais. c) Licenciamento Ambiental d) avaliacao
de impacto ambiental. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5© a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Do
Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008.
InfracOes e sangdes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde
sobre a protecao da vegetacdo nativa.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui
a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui
a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza.

- BRASIL. Resolugdio CONAMA n° 237, de 19 de
dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e
complementacdo dos procedimentos e critérios utilizados
para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA N° 357/2005 - “Dispde
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sobre a classificacdo dos corpos de agua e diretrizes
ambientais para o seu enquadramento, bem como
estabelece as condi¢gdes e padrdoes de langamento de
efluentes, e da outras providéncias.”. - Data da
legislagdo: 17/03/2005 - Publicagdo DOU n° 053, de
18/03/2005, pags. 58-63 - Alterada pelas Resolugbes n®
370, de 2006, n° 397, de 2008, n°® 410, de 2009, e n°
430, de 2011. Complementada pela Resolugdo n° 393, de
2009.

BRASIL. Resolugao CONAMA n° 393, de 8 de agosto
de 2007. Dispoe sobre o descarte continuo de agua de
processo ou de produgdo em plataformas maritimas de
petréleo e gas natural, e da outras providéncias.
ITABERAL Lei Organica do Municipio.

ITABERAIL Lei n° 633, de 14 de junho de 1994. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

ITABERAI. Lei n® 801, de 19 de setembro de 2001.
Sistema Municipal do Meio Ambiente.

- BAGGIO, A. B. Educacdao ambiental e complexidade:

entre pensamentos e agdes. Ed. Universidade de Santa
Cruz do Sul.

- BARBIERI, J. C. Gestiao Ambiental Empresarial:
Conceitos, Modelos e Instrumentos. Saraiva.
-BRAGA, B.; et al. Introdugdo a engenharia

- BRASIL. Tribunal

ambiental. O Desafio do Desenvolvimento Sustentavel.
Prentice Hall Brasil.

de Contas da Unido. Cartilha de
Licenciamento Ambiental. 23 edigdo, Brasilia - 2007.
Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.P
DF

- DERISIO, J. C. Introducdo ao Controle de Poluicio

Ambiental. Oficina de Textos.

- DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e

Sustentabilidade. Atlas.

- FELDENS, L. P. A dimensdao Ecologica da Pequena

- FELLEMBERG, G.

Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de
Agricultura e Abastecimento. CORAG.
Introducdo aos Problemas da
Poluicdo Ambiental. E.P.U. EDUSP.

- FUNKE, B.R.; TORTORA, G.J.; CASE, C. Microbiologia.

Artmed.

- GIANNETTI, B. F.; ALMEIDA, C. M. V. B.. Ecologia

industrial: conceitos, ferramentas e aplicagGes. Edgard
Bliicher.

- LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria

ambiental. Qualitymark.

- LA ROVERE, E. L.; AVIGNON, A. Manual de auditoria

ambiental de estacoes de tratamento de esgotos.
Qualitymark.

- LOUREIRO, C. F. B.; AZAZIEL, M. Educacao ambiental

e conselho em unidades de conservagao: aspectos
tedricos e metodoldgicos. Ed. Instituto Brasileiro de
Andlises Sociais e Econ6micas.

-ODUM, E. P. Fundamentos de ecologia. Calouste

Gulbenkian.

- PROSAB. Residuos sélidos urbanos: aterro sustentavel

para municipios de pequeno porte.

- RICHTER, C.A. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.
- SANCHEZ, L. E. Avaliagdo de impacto ambiental:

conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- SEIFFERT, M. E. B. ISO 14.001 Sistemas de Gestdo
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Ambiental: Implantagdo objetiva e econdmica. Atlas.

- TIBOR, T.; FELDMAN, I. ISO 14.001: Um guia para as
novas normas de gestdao ambiental. Futura.

- PublicacOes e legislagGes relacionadas com os contelidos
indicados.

#Complementado pelo Edital n® 001-A/2019
LEGISLAC.RO, CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS - PARA O CARGO DE FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAL
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacoes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de
cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
AT S ) .

. HEI. |Ea|§s.es e-legisiachesfelacionadas-com-o5-contevdes
Conteddo 2 - Legislagio e Conhecimentos
Especificos: 1)-TFode-o-contetido-das-indicactes-abaixo—1)

Improbidade Administrativa. 2) Sistema Tributario Nacional

e Municipal. 3) Impostos 4) Taxas. 5) Normas Gerais de

Direito Tributdrio. 6) Administracdo Tributaria. 7)

Fiscalizagdo. 8) Imposto Sobre Servicos de Qualquer

Natureza. 9) Tributacdo e Orcamento. 10) Crimes contra a

Ordem Tributaria. 11) Multas. 12) Acesso a Informacoes.

13) Tributos e Rendas Municipais. 14) Isengdes. 15) Penas.

16) Escrituracdo Contdbil 17) Levantamentos Contabeis.

18) Tributos. 19) Guias de Recolhimento. 20)

Demonstracdes Contabeis. 21) Elaboragdo, analise e

interpretacdo de demonstrativos contdbeis.22) Lei de

Diretrizes Orcamentarias — LDO 23) Lei Orcamentaria Anual

- LOA. 24) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da
Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da
Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde
sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas
gerais de direito tributdrio aplicaveis a Unido, Estados e
Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990.
Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de
Improbidade Administrativa. BRASIL.

- BRASIL. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.
Regula o acesso a informagdes.

- ITABERAL. Lei Organica do Municipio.

- ITABERAI. Lei n® 633, de 14 de junho de 1994. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ITABERAL Lei n° 1.138, de 24 de novembro de 2010 -
Cadigo Tributario Municipal.

- Publicacdes e legislagdes relacionadas com os contetidos
indicados.
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LEGIS'LACRO, CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS - PARA O CARGO DE TECNICO
AMBIENTAL
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacoes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de
cidadania, educacdo, cultura, economia, salde, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteido 2 - Llegislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Processo de Licenciamento Ambiental:

regulacdo, documentacao, controle, fiscalizacao,

competéncias dos licenciamentos, EIA/RIMA e RIA, licenga
prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacao, autos de

infragdo e termo de ajustamento de conduta (TAC). 2)

Elaboragdo de projetos de educagdo sanitaria e ambiental.

3) Nogbes de Direito Ambiental. 4) Salde publica e do

ambiente. 5) Estudos e Avaliacdo de Impactos Ambientais.

6) Identificacdo e solucdo de problemas ambientais. 7)

Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 8) Aspectos

e impactos ambientais. 9) Caracterizacao e recuperacao de

areas degradadas. 10) Desenvolvimento Sustentavel. 11)

Gestdo e Educacdo Ambiental. 12) Sustentabilidade

Ambiental. 13) Conservagdo e questdo dos recursos para o

desenvolvimento. 14) Politicas Pulblicas Ambientais. 15)

Municipios e Meio Ambiente. 16) Protegdo Ambiental. 17)

Unidades de Conservacao Ambiental. 18) Monitoramento

ambiental. 19) Consciéncia, educacdo e boas praticas

ambientais. 20) Legislacdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da

Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da
Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008.
InfragOes e sangdes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica
Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulagdo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998.
Dispde sobre as sangdes penais e administrativas
derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio
ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza.

- BRASIL. Lei n° 11.428, de 22 de dezembro de 2006.
Disp0e sobre a utilizagdo e protecdo da vegetagdo nativa
do Bioma Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.433, de 08 de janeiro de 1997. Institui
a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui
a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Cddigo
Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro
de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos III, VI e VII
do caput e do paragrafo Unico do art. 23 da Constituigao
Federal, para a cooperagao entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios nas acdes administrativas
decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas
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a protecdo das paisagens naturais notaveis, a protecdo Ambiental: Prevencdo e Controle. Lumem Juris.
do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer - CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo
de suas formas e a preservacao das florestas, da fauna e Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia
da flora... da UFMG.
- BRASIL. Resolucao CONAMA 001, de 23 de janeiro de - DERISIO, J. C. Introducdao ao Controle de Poluicao
1986. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais Ambiental. Signus.
para a avaliacdo de impacto ambiental. - DIAS, R. Gestdao Ambiental: Responsabilidade Social e
- BRASIL. Resolucao CONAMA 33, de 7 de dezembro de Sustentabilidade. Atlas.
1994. Define estagios sucessionais das formacoes - FELLEMBERG, G. Introducdo aos Problemas da
vegetais que ocorrem na regido da Mata Atlantica do Poluicdo ambiental. EPU.
Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, - FUNASA, Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de
normas e procedimentos para o manejo, utilizacdo Saude. Manual de Saneamento.
racional e conservacao da vegetacao natural. - GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para
- BRASIL. Resolucao CONAMA 237, de 19 de dezembro Recuperacao de Areas Degradadas. FZB.
de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementagdo dos - MEDAUAR, Odete (org.). Coletdnea de Legislagao
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento Ambiental. Revista dos Tribunais.
ambiental. -MINC, C. Como fazer movimento ecologico e
- BRASIL. Resolugdo CONAMA 357, de 17 de marco de defender a natureza e as liberdades. Vozes.
2005. DispGe sobre a classificagdo dos corpos de agua e - PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Salde e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem ambiente: fundamentos para um desenvolvimento
como estabelece as condicdes e padroes de lancamento sustentavel. Manole,
de efluentes, e da outras providéncias. - PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE
- BRASIL. Resolugdes CONAMA, em vigor, relacionadas aos MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio
conteudos, disponiveis por meio do link Ambiente: perspectivas para a municipalizacdo da
http://www.mma.gov.br/port/conama. gestdao ambiental no Brasil. Associacdo Nacional de
- ITABERAIL Lei Organica do Municipio. Municipios e Meio Ambiente.
- ITABERAI. Lei n® 633, de 14 de junho de 1994. Regime -PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER,
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- ITABERAL Lei n° 801, de 19 de setembro de 2001. - REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do
Sistema Municipal do Meio Ambiente. desenvolvimento sustentavel. Manole.
- ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR - SANCHEZ, Luis Enriqgue. Avaliagdo de Impacto
IS0 14001 - Sistemas de Gestao Ambiental. Ambiental. Oficina de textos.
- ASSUMPCAOQ, L. F. 1. Sistema de Gestdo Ambiental. - PublicagOes e legislagdes que contemplem os contelidos
Ed. Jurua. listados.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem
integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed.
Edgar Blucher.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de
Licenciamento Ambiental. 22 edicdo, Brasilia - 2007.

Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.P
DF

- CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento
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ANEXO II A
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ITABERAI-GO
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EDITAL N° 001/2019

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicdo: / / Orgdo Expedidor:

CPF no Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA no Concurso Piblico n°® 001/2019. Para tanto, envio, via
meio digital, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condicdo, conforme segue abaixo:

( ) LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,

emitidoem___ / / .

DESCREVER 0OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENGCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

( ) Declaro que as informagOes aqui prestadas e os documentos enviados via meio digital sao
verdadeiros e que estou ciente de que terei que apresentar as vias originais ou as copias autenticadas em
cartorio destes documentos, quando da avaliacdo com a Equipe Multiprofissional. Declaro estar ciente de
que, em caso de falsidade, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o
que também acarretara minha eliminacao deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DE GOIAS Sy
MUNICIPIO DE ITABERAR 3K e
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO III
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ITABERAI-GO

PREFEITURA DE

JUNTOS, VAMOS FAZER MAIS!

EDITAL N° 001/2019
Nome do candidato:

NO da inscrigdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG no Data de Expedicdo: / / Orgdo Expedidor:

CPF no Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , acima qualificado, venho REQUERER
atendimento especial para a realizagdo das provas do Concurso Publico n® 001/2019, de forma que assinalo abaixo o tipo de
atendimento especial que necessito.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original ou cdpia autenticada em cartdrio, emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89, ou ainda Art. 2°,
11, da Lei Estadual n® 14.715/2004).

() Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacio de LAUDO MEDICO com
CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL copia legivel e autenticada em cartdrio, emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

—~ NS

AN A AN A A

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial:

() Declaro que as informacgdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sao verdadeiros e
que estou ciente de que poderei ter que apresentar as vias originais destes documentos, se demandado,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacdo deste certame.

Sr. Candidato: O original dos documentos ou suas coOpias autenticadas em cartorio, apresentados neste
momento, conforme cada caso, deverao ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Seriedade e efica:
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ESTADO DE GOIAS Sy
MUNICIPIO DE ITABERAR 3K e
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DESEMPATE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ITABERAI-GO

PREFEITURA DE

JUNTOS, VAMOS FAZER MAIS!

EDITAL N° 001/2019
Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgdo Expedidor:

CPF no Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

( ) Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER que, em caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo
de jurado (conforme Art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seqguem anexos, nos termos deste Edital, os
documentos que comprovam essa condigao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serao aceitos certidoes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

( ) Ey , acima qualificado, venho

REQUERER que, em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo servico
prestado junto a Justica Eleitoral, conforme Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997. Para tanto, seguem anexos, nos
termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condicao.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaracgoes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Eleitoral do pais, relativos ao servigo a

ela prestado em qualquer um dos turnos dos dois ultimos pleitos eleitorais (2016 e 2018).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

29...
e Seriedade e éfica:
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ESTADO DE GOIAS Sy
MUNICIPIO DE ITABERAR 3K e
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

~ ANEXOV_ )
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE ITABERAI

PREFEITURA DE

JUNTOS, VAMOS FAZER MAIS!

EDITAL N©° /20 - EDITAL DE CONVOCACAO
<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

Cargo:
Nome do
. - N° da
N© da inscricao: Aanbidadar
Possui alteragéo de Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
nome? (Marque com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)
. () Cdpia do documento de identidade/RG.
( )SIM( )NAO () Copia da certiddo de casamento, separacio, averbacdo no registro civil etc.
() Outro:
Relacdao de documentos enviados/anexados a este Formulario AVALIAGORA
¥ | 10 passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados (inclusive a escolaridade/requisito | NOTA:
'8 do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os
;: Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los NAO
z receberdo pontuagdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, imprima outro formulario e continue
g o preenchimento. Avaliagéo | Revisdo
209 passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o nimero que consta na
linha.
1 | Pos-Graduagdo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

() Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigoes
e demais publicagOes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacgGes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

29...
e Seriedade e éfica:
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PREFEITURA DE

JUNTOS, VAMOS FAZER MAIS!

ESTADO DE GOIAS
MUNICIiPIO DE ITABERAI
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Recicle,
Praserve
o naturero

ANEXO VI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Itaberai em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

#Alterado pelo Edital n°® 008/2019
# Complementado pelo Edital n°® 006/2019

DATA EVENTOS
27";%{,‘(;22319 Periodo de Inscrigbes
0571832322319 Periodo para realizagdo da inscrigdo para os interessados em obter a isengdo da taxa de inscrigdo
13/03/2019 Divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo
18%{,31319 Periodo para interposicdo de recursos das isences
26/03/2019 Divulgagdo do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
28/03/2019 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério
28 Ultimo dia para upload dos documentos para pessoas com deficiéncia, atendimento especial, condicdo de Jurado ou servico & Justica
/03/2019 Eleitoral
10/04/2019 Divulgagdo da homologagdo das inscrigdes e resultado provisério de solicitagbes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia inscrigdes
11/04 a Periodo para interposicdo de recursos contra a homologagdo das inscrigdes e resultado provisério de solicitagdes de inscrigdo como pessoa
15/04/2019 com deficiéncia inscrigdes
A-definir Divulgacdo do resultado dos recursos contra a homologacdo das inscricdes, lista definitiva de inscrigdes provisdrias - pessoas com
24/04/2019 deficiéncia, local e horario da Prova Objetiva
05/05/2019 Aplicagao da Prova Objetiva
06/05/2019 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
07/05a Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de prova padrdo
09/05/2019 P posiG P P
14/05/2019 Ato Publico de Leitura dos CartOes de Resposta (na Objetiva Concursos)
29/05/2019 Divulgagao do Gabarito Definitivo e notas da Prova Objetiva
27465a
20/05/2019 . . - -
30e31/05e Periodo para interposigao de recursos das notas da Prova Objetiva
03/06/2019
o6 Divulgagdo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva, convocagdo das pessoas com inscricdo provisoria
deferida como pessoa com deficiéncia para realizagdo da avaliagdo com a Equipe Multiprofissional e convocagdo para a
13/06/2019 ’
Prova de Titulos
07/06/2019a
11/06/2019 . .
14,17 e Periodo de entrega de Titulos
18/06/2019
A-definirconforme
Admero-de
candidates ., ) ~ o~ . i )
10/06-a17/0672019 | Periodo para realizagao da avaliagao com a Equipe Multiprofissional
14,17,18,19
e 21/06/2019
25 Divulgacdo do resultado da avaliagdao com a Equipe Multiprofissional e Homologagao das inscricdes das pessoas com
28/06/2019 deficiéncia para concorrer as vagas reservadas e divulga as notas da Prova de Titulos
26/06-a
0ia Periodo para interposicdo de recursos da avaliagdo com a Equipe Multiprofissional e das notas da Prova de Titulos
03/07/2019
11 MO19Gaca a O pe S, om—Ge A
15/07/2019 Pfeva—de—'Frtumles—apes—reetﬁses Resultado dos recursos da avalla(;ao com a Eque MuItlprOﬁSSlonaI e de notas da Prova de
Titulos e convocagdo para Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
12
16/07/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A-definir
18 Classificacdo Final
19/07/2019
iy logacso d ltado final d ibli
1922/07/2019 | Homologacéo do resultado final do Concurso Publico

# Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso PUblico serdo objeto de publicacdo por editais, os quais serdo divulgados na
Imprensa Oficial do Municipio, sendo ela o Placard fisico, Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal, e o eletronico,
www.itaberai.go.gov.br, da Prefeitura Municipal, sua publicagdo no site www.objetivas.com.br e, ainda, veiculados no “Diario Oficial
do Estado” e no jornal "O Hoje”, de Goiania/GO, na integra ou sob a forma de extrato. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima
mencionados.

29..

Objetiva
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