ESTAGE DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N2 002/94

Institul o Estatuto e define o regime juridico dos
Servidores Péblicos do Hunicipio de S3a Hatews do Skl ©
dia oguktras prowidémrcias.

O PREFEITO

MY IO TE TF) MATEUS DO SUL, Estado do Parand, nD wuso
das atribuigoes

fs!
[t que lhe sfo conferidas por lei,

FaATnR Si3SR gue a Cimara Municipal aprovouw e eu sancion ¢ promulzo a
seguinte lei:

TiTULD I
Das Disposicles Preliminargs
Art. 1 Egta lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de $3%o Mateus do Sul como . base do regime Jjuridico
disciplinador das relagbes entre os servidores plblicos municipais e
os Poderes Municipais de S8 Mateus do Sul, suzs auytarqguaias 2

FundagBes pdiblicas.
Art., B2 Ha administracio publica municipal:

I - servidor, ou servidor pudblico, € a pessoa legalmantsz investida em

carno publico; ) .

I = ‘cargo piblico, ou cargo, € o conjunto  de atribuigfes e
respunsabilidades previstas na estrutura organizacional, descritas nas
gspecificagoecs de classes do plano de carreiras g 2 gque deven  ser

cometidss 7 um servidor;

IIT - cargo de provimento efetivo, € aquele essencial ao funcicnamento
regiular da Administracic & que, por isso, integra o chamado Guadro
| t g .
Hermanente;

IV -~ carao em comissHo, & aquele cuja atribuiclo predominante £ de
direciio, coordenacio 2 assessoramento no Ambito da  admi istragio
direta, autdrguica, Ffundacional e da Camara Municipal ¢ ¢ de livre
nomeagio - ¢ exonsracio pelo Prafosito Hunicipal e g2l Prosidente da
Fanave de Vercadoves, em cada Foder;
do masistdrio, O% SSrvidorss que minisbvam, SRETVVLLZISRLW
O EnSing pas  unidodes cscolnres’ oda Rade  funadl I

o conjunts de atribuigdes o natureza
comer==zndendo chefia, asssssovamroate,

U = fungln de cond *1n¢a o
gi-gncial de nivel auxilisy
secretarindo © recepeio de poss
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# 1= A funcio de confianga serd atribuida pelo Frefeito Municipal
exclusivamente © a servidor efetivo e seri percebida cumulativamente
com os vencimentos, ou salarios mensais, £ outras gratificagtces, que
gstajam sendo concedidas nos termos da lggislacio.

# 2% Fortadores de deficiBncia habilitados em concurso publico serio
nomegados para as vagas que lhes forem destinadas pelo edital rogu lador
de cada concurso, observada a exigfncia de escolaridade, aptidio ¢
qualificaciio profissional.

Art. 3% g5 cargos publicos, acessiveis a todos o= braszileiros, =3o
criados, extintos e transformados por 1lei, com denominagio prdpria.
vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em cavabter
efetivo ou em comissdo g sio acessiveis aos brasileivos guis proonchan
s sgguintes requisitos, entre outros:

a) goro de direitos politicos;

b) regularidade com o servigfo militar;

c) regularidade perante a Justiga Elesitoral;
- d} aptidio fisica e mental;

2) maior dz 18 anos; e

f) o disposto no pardgrafo seguinte,

_Parﬁgrafn unico. Os requisitos eospecificos para o preenchimento de
cada wum dos cavgos, bem como o©0s seus quantitativos, naturcsa  do
provimentao, carga horaria, remunsragan £ vegras para  movimzntaclio

funcional constarfo da lei do plano de carreiras;

Art. 49 Servidores de categorias nio especializadas serfo lotades no

orgio central de pessoal e, por mzio de rodizio, seric alocados aos

. setores da administragio direta, conforme as necessidades permanentes
5 ou transitdrias de suas programactizs de trabalho.

T{TULD II
Do Provimenteo, D2 VaclSncia, Da Remos3o 2 Da Bubstituicio

CaPIiTULD I
. ’ Do Provimesnto
Art. 5° 0 provimento dos cargos pdblicos far-se-3i mediante ato do
Prefeito HMunicipal, ou do dirigente midximo de autarquia ou fundagio
piblica, no &mbito do Poder executivo e pelo Fresidente da Cimara
Municipal de Vereadores, no Legislativo. '

frt. 4° €50 formas de provimento de cargo ptiblico:

I -~ nomaoaciog

I1 - PYOmMOG o0

v - readapbtacio;

MI = reversao;

VII - aproveitamento;
VIII - reintegragio;

IX - recondugio.

PREFEITURA MUNICIPAL CEEC 76.021.450.0001-22
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Seglao I
Da Nomeagio
-

Art. 7° A nomeagio far-sec-z:
1 = em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
efetivo, isolado ou de2 carreira; 2

IT - em comisslo, para cargos de confianga, de livre EXONeragan,

Art. B & nomeacic para cargo de provimento efetivo depende deo previa

habilitagio em concurso piiblico de provas ou de provass 2 titulos,
obedecidos a3 ordem de classificagio € o prazo de sua validade.

Segifo II
Do Concurso Puablico

Art. Qo Concurso Publico & o procedimento administrativo
consubstanciado num processo de recrutamento 2 selecia, dz natureza
competitiva e classificatdria, aberto ao publico a que se destina,
atendidos os requisitos estabelecidos em  edital sspecificrep -2  na
legislagio aplicdvel. :

‘Fardgrafo Jnico. 0 edital de concurso estabelecerd as rearas de sua
gexecugio, especialmente sobre:

1 - condigBOes de inscrigio;

II - quantidade de vagas; )

11T - instrucies especiais; . .
v - provas 2 titulos;

V - = bancas exaninandoras;

VI - Julgamento;

UIY - prazo de walidade; e
VIII - outiras condigdzs especiais.

Art. 10. 0 concurso serd de provas, escritas e/ou praticas, ou de
provas e titulos, compreendendo uma ou mais etapas, podendo constar
avaliacfio de sadde. .

Art. 44. 0 prazo de validade do concurso pdblico sera de até 2 (dois)
anos, a contar da publicagio da homologagio do resultado, prorrogivel
uma dnica vez, por até igual periodo.

farkt. i2. 0 concurso pibhlico serd realizado pavra o preenchiments do
wagns nas referfncias inicizis das respechtivas carveiras.

Pardgrateo uUnico., Mio =2 z2briva novo concurso onguanto SOUver candiants
aprovado em concurso antorior com prazo de wvalidade nSo expirvads.

PREFEITURA FUNICIPAL . EEESE AT 250 00159
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Se¢io III
Da Fosse e Do.Exercicio

Art. 13. Posse ¢ a aceitacio formal, pelo servidor, das atribuictss,
dos deveres e 'das responsabilidades inerentes ao cargo, com O
compromisso de  bem servir, concratizada com a assinatura do termo pola
avtoridade competente e pelo empossando.

# 1°® S0 poderd ser empossado aquele que for julzado apto isica e
mentalments para o exercicio do cargo por meio  de preovia inspegio
medica oficial.

i E? A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
publicagiao do ato de provimente, provrosdivel por mais 20 {(tyrinta)
dias, a requervimento do interessado.

#. 39 Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qualguer
outvro motivo legal, o prazo serd contado do tévmino do impedimento.

## 4° A posse poderd dar-se mediante procuragfo especifica.

# 5° No ato da posse, o servidor apresentard declaragic de bhenz o

valores que constituem seu patyimdnio & declarac3o quantu ag gxerticio
[

‘ou nAo de outro cargo, emprego ou funcEo publl:ﬁ

Art. 14. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

# i g de 20 (trinta) dias o© prazo para o servidor entvrar em
.
exercicio, contados da data da posse

# 2% Sera exonerado o servidor empossado que nio entrar em exercicio
no prazo previsto no parigrafo anterior.

fark . i5. 0 inicio, a suspensioc, a ‘interrupgSe e o reinicio do
exercicio serio registrados no assentamento individual do servidor

Art. {46. A promogio nio interrompe o tempo de exsrcicio, que € contado
no novo posicicnamznto na carveira a partir da data da publicagfio do
ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 17. 0 servidor transferido, removido, requisitado ou cedido, que
deve ter exercicio em outra localidade, .terd 30 (trinta) dias de prazo
para entrar em £xercicio, incluido nesse prazo o tempo necessirio ao
deslocamento para s nova sede.

i} W . B P b
Paragrafo: unlceo Na hipotese de o servidor encentrav-ze Py lizde
: :
lggalmante, o pPraze @ que se refere eets artigs sevd contsdo 2 partis
:
de termino do afastamento

l 1.1 d a2l T B R SITII. ™
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Secio IV
Ila Jornada de Trabalho

Art: 18, A Jjornada de trabalho nas reparticies publicas municipais
serda  fixada por ato do Frefeito, nXo podendo ser supecrior a 44
(quarenta e quatro) horas, nem inferior a 20 (trinta) horas somanals.

] M

# 1" Aoz servidores no  exercicio de atividades especificas de
profissfes regulamentadas, serd resguardado o cumprimento de caras
hordria semanal e didria de sua categoria Profissional, na forma dz
respectiva  legislagio, facultado o seu cumprimente em  escala  de

revezamento,

L

EH

i

H e= O0s servidores em atividades aque, pela sua natureza, oio
desempenhadas em escala de revzzamento, deverio cumprir a carga
hordria semanal prevista no artigo anterior.

#t 3% Além do cumprimento do estabelecido neste artiao, o exercicio de -

cargo em comissdo exigird de seu otupanteo inteural dedicagio ap

servico, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interecoe

da administracio.

# 4= Compete a0 titular da unidade administrativa antecipar ou
# rl [

LPTOTTYOgar o pegricdo de trabalhko, guando nocessdirio.

Art. 19, Serd concedido hordrio especial =no servidor estudante, quando
comprovada 2 incompatibilidade entre o hordrioc escolar 2 o da
reparticio, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo dJnico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacio de hordrio, respeitada a duracfo semanal do trabalbo.

+ : Segio V
' [lo Estigic Probatdrio

Art. 20. 0 servidor gue ingressar em cargo =fetivo, por gualquer forma
legal de provimento, ficard sujecito a estdigio probatdrio, com duracio
de @ (dois) anos, durants o qual sua adaptabilidade o capacidade s=rin
obicto de avaliacfo obrigatdria e ‘permancnte, observados, entre
outros, ps seaouintes requisitos:

I - produtividade;

I1 =~ assiduidades;

IIY - disciplina; e

IV - idongsidade moral.

H .4 No caso de acumulacio 1 st
cumprido 2m relagio a cadia cargo para o g o2
nomeado.

# 2° 0 tempo de servigo de outro carge publico nio exime o servidor do
= # + - 1
cumprimento do estagio probatdric no novo carso.

®
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K 2° Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades
= - - ¥ u

do servidor em estigio probatorio, devendo ProOnunCiar-se

conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o

referido 2stAagio, a cada periodo dz 1BO (cento e oitenta) dias, dando

ciencia ao interessado.

H 4 Fica também o chefe imediato, obzervado o disposto no artizo 147,
incumbido de gncaminkar, a autoridade suparior da unidade
administrativa, relatorioc circunstanciado e conclusive sobre o ectdzio
probatorio do servidor, no praze de 90 (noventa) dias antme de weneer
o prare final do estdgio. '

H# 3% 0 velatdrio referido no parégrq*o anterior poderd ser encaminhado
a qualguer tempo, no decurso do estdgio, quands o sgrvidor em s2atazsio
probatirio nfo apresentar atendimento satisfatdrio ans requisitos
fivados.

# 62 A aprovagfo do servidor, no estdaio probatorio, sera declarada
atraves de ateo formal.

# 7% 0 servidor nXo aprovado no estigio probatdrio ser® exonerado ou,
s2 estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, obsgrvado o
disposto no pardagrafo dnico do artigo 25.

: Secao VI
' Il'a Estabilidade

Art. 21. 0 servidor thabilitado em concurso piiblico e empossado em
cargo de provimento efetiveo adguirird estabilidade no servigo publico
ao completar 2 (dois) anos de efetiveo exercicio.

Art. 22. 0 servidor estdvel sd perderd o carsgo em virtude de sentenca
Judicial transitada em Julgadg o de Processo administrativo
disciplinar no gqual lhe seja assegurada ampla defesa.

Seeio VIT
Ia Transferéncia

art. 23, Transferéncia ¢ a passagem do servidor estdvel de cargo
efetivo para outro de igual denominagio, . pertencente a quadro de
pessoal de autarquia ou fundagio pudblica do mesmo Poder.

# 1® A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

# 2% Zerd admitida a trancferéncia de servider ocupantes de covae

quadiro  em extingfo para igual situagl3o 2m  gQuadro de outia
#ntidade.

o

[
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Se¢ao VIII
Ia Readaptagio

Arte 24, Readaptagio € a investidura do servidm? em cargo de
atribuigcdes e responsabilidades compativeis speitada = hahllltatﬁc
exigida, com a limitac3o que tenha sofrido am U3 capacidade fisiea ou
mental verificada em inspec3o médica.

Paragrafo uUnico. €2 Jjulgado incapaz para o servigo  puablicn, o
readaptando scri aposentado,

Segio IX
Da Revazrsio
Art. 29, Reversfo € o retorno & atividade de servidor aposentado por
invalidez, que  pao  tiver completado 70 (setenta) anos de idade,
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistsntes os
motivos dz aposentadoria.

# 1" A reversfo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagio.
i es Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercers sua
[ - # - »
cAatribuices como sxcedente, até a ocorrfncia de vaga,

Segio X
" Da Reintoarscio

Art. 26. A reintegraclio € a reinvestidura do servidor estdvel no carso
anteriormente ocupado, o0 no cargo rvesultants ds  sus transformagsio,
quando invalidada ‘a sua demissio por decis3oc administrativa ou
iuﬂiciali

H 4w Ha hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto na Seclo XII deste Capitulo,

H 2% Encontrando-se provide o caran, o seu eventual ocupants sers
reconduzido a0 cargo de origsm, sem direito a indenizaciec oy
- aproveitado em oultro cargo, ou, =ainda, posto em disponibilidade.

Secio XI
Da Recondugfo
aArt. 27. Reconducio € o retorno do servidor estdvel ao cargo
anteriormente geupado e decorrersa de inabilitacio em ectdgio
probatdri relativa a outro cargo, ou d2  reintzgrazio  do antorior
ocupante
Fardagrafo uUnico. Encontrando-ge provido o cargo de origem, © sorvidor

serd aproveitado em outvro, observado o disposto no artiago 2&.

PREFEITURA MUNICIFAL ' e
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Segao XII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art, 2B. O retorno 3 atividade de servidor em disponibilidade far—-ss-3a
mediante aproveitamento obrigatorio EmM cargo de atribuicges e

vencimentos compativeis como o anteviorments ocupado.

Art. 29. A unidade de pessoal determinarida o imedizto aproveitamento de
servidor em disponibilidade &m vaga 9que vier a ocorror nos draiios oy
entidades do administracio municipal.

Art. 30. Serd tornado sem efeito o aproveitamentn e cessnda &
disponibilidade se o servidor nflo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo dosnga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
Da Vacincia

Art. 31. A vacincia do cargo puiblico decorrers de:

I - exoneragio;

I1 -~ demissio;

II1 -~ promog3o;

Vv - transferfncia;

WIY - aposentadoris; .

VIII - posse gm outvo cargo inacumul:vel;

it - falecimento.

Art. 32. A exoneragio de cargo efetivo dar—-se—-d a pedido do servidor,

ou de oficio.

Fardagrafo Unico. A exoneraciio de ‘oficico dar-se-a quando nio
satisTeitas as condi¢Oes do estigio probatdrio, ou quando tendo tomado
posse, o servidor nio entrar em exercicio no prazo estabelecide.

Art. 33. A exoneragio de cargo em comiss3o dar-se-4 a juizo da
autoridade competente, ou a pedido do prdprio servidor.

Pardgrafo Unico. 0 afastamento do servidor de funcio de direcic,
chefia e assessoramento dar-se-a:

I - a pedido;
II - mediante dispensa, nos casos de:
a) promogio;

o

Y cumprimento d& prazo oxigide gara rotarividades na furgd

£5y
c) por falta de exagi3o no exsrcicio de syas atribuicHes, ssgundos o
resultado do processo de avaliagido, conforme estabelecido em 1lei g
regulamento;

d) afastamento de gque trata o artigo 99.

PREFEITURA MUNICIPAL CGC 76.021.450/0001-22
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CAPITULD IIT
: Iz Remozio

Art. 34, Remocio ¢ o deslocamento do servidor,

14

2 pedido ou de oficio,

, Para cutra localidade, independentemente de vasa, para acompanhar

cdnjuge ou companhziro, ou por motivo de saids do servidor, cénjusge,

companheiro ou dcpendente, condicionada & comprovacio por junta mcodica
oficial.

CAFITULD IV
Da Substituigio

Art., 35. O substituto assumirsg automaticamente o exercicio do cargo ou

fungio de diregio ou chefia nos afastamentos ou 1mpud1m_ oS

regulamentares do titular e fars Jus 2 gratificac3o financeiva paga na

ProfFovrgiao dos dias de efetiva substituicio, tendo como ba,e =

remuneragio do substituido.

TITULD III

Das Disposi¢cBes Relativas ao Pessoal do Magistério

-

Art. 34. 0 serwvidor ocupante de cargo integrante do grupo ocupacional,

]

constante do plano de carreiras, Magistério,
fque  corresponderd ao seu local de trabalho e

serd

nomsagio ou  enquadramento funcional em fungio

‘decorrentes na Rede Municipal de Ensinoc.

# 1% Quando houver alteracfo no ndmero de

alunos

exting3o de escolas ou outro fato aque impligus
redugiio do numeroc de servidores lotados em determinado estabelecimento
esctola mais prdxima

“ de - ensino, o atingido deverd ser removido Fara
que apresente vaogn.

a

H# 2° A aplicacio da medida prevista no paraQVaFu

servidor, observada a seguints seqiifncia:
a) aquele que manifestar interesse prévio;

b) aquele que tiver menor tempo de sgrvigco

tera lotacio epepocifics

indicada gquando da
dis necessidaden

matriculados

na negcessidade ﬁd

anterior recairz em

na yvespectiva Unidads
Escolar e for solteiro;
€) aguele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva Unidade
Escolar e for casado, porém sem Ffilhos; '
d} aquele gue tiver ¢ menor tempo de servigo na rospoctiva Unidade
Escolar g for casado, com filhkos.
Art., a7 =] lotagdo indica o numero de cargos de umn Unzdade
Educacional, dimensionada reriodicamsnte por disciplina,
especialirzada, area de estudo, classe ou atividade, wisando a3

manutengcio do ensino em niveis coerentes nas dAreas

Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL
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Art. 38. Ao ocupante de um idnico cargo ative do magistério, poderd ser
deferida hora-aula extranrdiniriw, na forma do regulamento,
exclusivamente paraatendimento 3 regencia, d2 clasecs.

Art. 39. A hora-aula extraordindria serd remunerada conforme dispus
a lei do plano dz carreiras. : !

Art. 40. As {férias do pessoal de  que trata este Titulo serio
usufruidas em periodo de recesso escolar,

Aart. 41, = VETADO.

Art. 42. 0 regente de classe funcionars em regime de 20, 20 ocu 40
horas de trabalhko cumpridas em turnos em unidade escolar, conforme
dispuser o regulamento.

TITULDO IV
Dos Direitos e Uas Vantagens

' CAFITULD I
Da Qualificacfio Profissional dos Servidores

Art. 43. A qualificagio profissional dos servidores devers resultar de
praogivramas yvesgulares de treinamento e aperfeigoamento, organizados @
implementados pela Administracio com os seguintes propositos:

I - na formaglio inicial, a preparacio do sgrvidor para o gxercicio das
atribuigBes dos ‘CArgos iniciais das carreiras, propiciandp
conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adesguadas;

2 o3
I - nos cursps regulares de arperfeicoamento, =2 habilitacio do
servidor para o desempenho das atribuigSes . inerentes 3 classe
imediatamente superior; e

III - nos cursos de natureza gerencial, a preparacio do servidor para
o exercicio de funcles de direg¢io, gerfncia e assessorzmento.

_ CAFZTULO II
Do Vencimento, Da Remunerag3o 2 Das Indenizactes

Art. 44. Vencimento € a retribuicfo pecunidria pelo exercicio de carao
piblico, com valor fixado em lei = constante de tabelas da  lei do
plano de carveiras.

fark. 453. Remuneragic & o venciments do ,c. ol ey i eal e S o L
vaniagens pecunidrias permangntes sskabels

Art. A44. A remuneraclo do servidor investido cargo em comissio ou em
fungio de confianca serdi paga na forma prevista na lei do plano de
carreiras.

DEREEEITIIOA RRIIMICCIDIAT
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Art. 47, € proibida a prestaciio de servigos gratuitos, salvo os caszos
rrevistos em lei.

Art. 48. A lei do plano de carreiras fixard a relacio de valores entre
a nfaior € a menor remenegragao dos s2rvidores, observado o disposto na
legislacio;

# 1% 4 remuneracHo do trabalho noturno serd superior em wvinte por
cento a do diurno;

# 2° Excluem-se do teto de remuneracio a contribuicfo compuladria para

entidade previdencidria, indenizacio de ajuda de custo, didrias o
. - (4 * - »

gratificaclo do décimo-terceive (123=).

Art. 49. 0 servidor piblico perderi:

I - a remuneragfo dos dias em gque faltar ao servigo, exceto nos cazos
do artigo 102;

II - a remuneracio dos dias que tiver faltado e dos 2 (doi=) de
descanso sgmanal remunsrado da semana, S8 N30 CoOmMparscer 30 Sorvico
por 2 (dois) dias ou mais na semana, salvo se a falta tiver sido por
um dos motivos previstos no artigo 102 desta lei;

JdIX - £/3 {um terco) da remuneracio, durante o afastamento por motivo
de prisio preveativa, prondncia por crime comum, demincia por crime
funcional, condenagfo recorrivel por crime inafiancsvel ou Processo no
qual pio haja prondncia, com direito & diferenca, calculada sobre =
remuneracio do més do recebimento, se absolvido;

Iy = 8/3 (dois tergos) da remuneracﬁu,' durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagio por sentenga definitiva, a pena
que nio resulte em demissSo; e '

VY = o wvencimento bdsico ou remuneracis  do cargo efstivo, suand
nomegado pava em comissio, ressalvados o direita de acumuilacio lzgal a
a percepgao de vantagens pessoais.

# 12 Na thipdtese de - faltas sucessivas ao servigo, contam—se tambdm
como tais, os sdabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo
intercalados entre os dias das faltas.

# 2% No caso de ocorrer atrasgo de até uma hora, em relagio ao inicio
de expediante, ou, ainda, saida antecipada de atéd wuma hora, o
servidor, em qualquer das hipdteses, sofrera descoato de 142 (un
tzrgo) de sua vesuneracio didria,

Art. Z9. £ vedads o abéno de faltas ao gervico, B dualguer praztcwta,
_obsevrvado o disposto no pavigrafo do artigo 129,
Art. 51. Salvo por determinagio legal, ou mandado Judicial, ou

aquiescfncia voluntidria do servidor, nenhum” desconto ‘incidira sobie a
remuneracio ou provento,

PREFEITURA MUNICIPAL - €GC 76.021.4500001-22
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# 1% Mediante . autorizac3o do servidor, poderd haver consianacio de
descontos em folha de  pasamento a favor de terceiros, a2 critério da
adninistracio e com reposicio dos custos, na forma definida em
reglilamento.

# B® A gsoma das consignacdes n¥o poderd exceder a quarenta por cento
(40%) da vemungracic ou provento.

Art. S2. As reposicles e indenizagBes ao erdric  serfo descontadas em
parcelas mensais da remuneracio  ou Provento, em valores atualiszados

ol
et et

L]

no exercicio.

Art. 53. 0 servidor em dfbito com o erdrio, gque for demitids,
gexonerado, ou que  tiver a sua aposentadoeria  ou disponibilidads
cassada, tera o prazo de sessenta (40) dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico. & n¥c guitacio do débito no prazo previsto implicard
sua inscrigio em divida ativa.

Art. 54, 0 vencimento, a remuneracio e o Pprovento n3o serio obicto de
arresto, seqiestro ou  penhora, exceto nos casas de prestacio de
alimentos resultante de decisfo judicial,

Art. 55. Algm do wvencimento, poder3o ser pagzs a0 ssywvidor
indenizaglies a titulo de ajuda de custo e dizfirias, obssvvando valores
e condigoes para a sua concessio estabelecidas em resulamento,

Art. S46. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas  de
instalaclo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova-: sede, com mudanga de domicilio em carater

permangnte.

# " . .
# 4% Correm por conta da Administracio as despesas de transporbe
servidor £ de sua familia, comprezendendo passzgem, bagagem o bens
PESS0A1S.

# 22 A familia do serwvidor que falecer na nova sede sio assesurados
ajuda de custo @2 transporte para a localidade de origem, dentivo do
prazo de 1 (um) ano, contado do dbito. .

# 3% NHo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do
cargo, oud reassumi-lo, em virtude de mandato sletivo.

# 4% Serd concedida ajuda de custo Adgquele que, ni

- - - e
Municipio, far nomeadg para  cars em comissa
Hdomicilio.

sendo serwvidor do

o
(= B com MLGAang a3

9% Mo afastamento provisto no inciso I de artige 99, & asudn de
* ¥ - 1 o i #

custo sera paga pelo Grgido cessiondrio, guando cabivel.

H &% 0 gervidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo em

valores atualizados quando, injustificadaments, nio se apresentar na

nova sede no prazo de ate 30 (trinta) dias.

.
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Art. 37. 0 servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em cardter
eventual ou transitdrio, para outro Fonto do territdrio nucional, fard
jus a Fassagans e didrias, para cobrir despesas de  pousada, do
alimentag3o ¢ de locomogio urbana.

'# 1° A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nio exigir Fernoite.

# B% Nos casos em que 0 deslocamento da scde constituir exisineia
permaneznte do cargo, o servidor nioc farsd Jus a didrias.

Aart. 58. 0 servidor que receber didrias e nio se afastar da sede fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de atg 2 (dois) dins.

Fardgrafo . Unico. Na hipdtese de o servidor rvetornar & sede em Eraso
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituirs as diarias
recebidas em excessc, no prazo previsto no caput do artigo.

CAPITULD III
Das Vantagens

"Se¢io I
Da Gratificacio e Dos Adicionais

art. 39. Poderio segr pagas ao servidor gratificagfes 2 adicionais, gus
s incorporam ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 60. As wvantagens nfo serfo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessio de qguaisquer outiros acr#scimos pecunidrios

» ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntice fundamento.

Art. &1. Al2m do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serio
deferidos aos servidores:

I - gratificag3o natalina;
IT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
III - adicional pela prestagfo de servico extraordindrio;

IV - adicional noturno; e

V- adicional por 4qiingii8nio.

ark 2. A gratificacio natalina corresponde a 1742 tum doze aves) da
remunsrazio ou pirrovento, por mis d2 exercicio no vospectivo ana
Pfaragrafo Unico. Fragio igual ou superieor a 29 (vintc © cinsco) dias
serd considerada como més integral.

Art. &3. 0 servidor exonerado psrceberd sua gratificacio natalina,
propovcionalmente aA0s5 m2ses  de exercicio, calculada sobre =

remuneracio do més de exoneragio.
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Art. 6é4. A gratificacio natalina nao, serd considerada para cileulo de
qualguer vantagem pecunidria.

-
Art. &45. O0s servidores que trabalbem com habitualidade eom contato
Permanente com substincias tdxicas, radioativas ou com risco do wids,
fazem jus a um adicional szobre o vencimento do cargo efetivo, coaforme
dispuser o regulamento.

# %“ (B sgrvidmr que fizer Jjus acz adicionais de inzalubridade e de
Periculosidade deverda optar por um deles,

# 2% 0 direito ao adicional de insalubridade ou fericulosidade cessa
com a 2liminac3io das condicdes ou dos. riscos que deram causa i sua
concessio,

Art. 646. 0 servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de S0Y%
(cinglienta por cento) em relacgio 3 hora noirmal de trabalko & sord
permitido para atender a situactes excepcionais e temporarias,

respeitado o limite mdximo de 2 (duzs) horas POV Jornacda.

Art. &7. 0 adicional noturno serd remunevado com acréscimo de vinte
por cento (20%) em relagio 3 hora normal de trabalho e serd permitido
Para atender a situagies excepcicnais e temporarias, respeitado o

“limite mdximo de 2 (duas) horas por Jornada.

Art. &68. 0 adicional por qliingiifnio serd devido ac sevrvidor, com
acréscimo de cinco por cento (3%) do seu wencimento-base sempre quo
completar cinco (5) anos de efetivo exercicio no quadro da Prefeitura
Municipal, observando os seguintes limites-:

I +~ gliinqiinio até o sexto (é69) ¢ do sétimo (7). ao décimo primeiro
(11°) por anufnio; e

I1 - no caso de Professor, ats o quinto (359) & do sexto (&2) ao décimo
(10°) anuénio.

Segio II
Dos Auxilios

Art. 6%9. Ser3o concedidos ao servidor municipal e & sua familia:
I - ayxilio-natalidade;

I - auxilio-funeral; e
IITI - salario-familia.

SubzeeSo I
Do Auxilio=-Natalidade
Art. 70. 0 auxilio-natalidade & devide & servidora, por motive de

4 . . LI -
nascimento de filho, em gquantia eguivalente a um mfz do wvalor do
padrilo 01, referéncia "A", do Plano de Carreiras.

PREFEITURA MUNICIPAL CEE 16071 450000199
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H 1% Ha hipdtese de parto miltiplo, o valor do auxilio serd acrescido
de 100% (cem par cento).

# 2 NSo sendo a parturiente servidora, o ‘auxilio serd pasn ao
conjuge, desde que servidor publico municipal .

Subsegio II
Do Auxilio-Funeral

L Dat

as despssas em wirtuds  do falecimento do servidor, sevid concedidz, a

titulo de auxilio-funecral, =a importincia corvespondente a 4 tumdy ms
do valor do vencimento padrio.

Art. 74, Ao cdnjuge, ou na falta deste, 3 PESS0A que provar ter feito
=

Fardgrafo uJnico. 0 pagamento serd efetuado mediante apresentacio do
atestado do dbito pelo clnjuge ou FES50a a3 cujas expensas houver sido
realizado o funeral, ou procurador legalmente habilitade .

Art. 72. Em caso de falecimento do servidor fora do local de trabalho,
a servigo, as despesas de transporte do corpo ocorrerio a conta dos
recursos do Tesouro do Municipio.

Subsegio III
Do Salario-Familia

Art. 73. D saldrio-familia & devido ao servidor ativo, inativeo ou em
disponibilidade.

Fardgrafo Unico. Consideram—se dependentes econdmicos do servidor,
para efeito de percepeiio de saldrio-familia: ;
I -0 cdnjuge e os filhkos de qualquer condicSo, inclucive os enteados,
até 18 (dezoito) anos de idade, ou, se invdlido, de qualquer idade; 2

I1 - a mie € 0 pai invdlido, sem renda prédpria.

Art. 74. Mio configura dependBncia econdmica quando o bgneficidrio do
saldrio-familia perceber rendimento do trabalko ou de gqualquer outra
% fonte, inclusive pensfio ou provento de apossntadoria.

Art. 75. Quando o pai e/ou a mie forem servidores puiblicos o saldrio-
familia serd concedido a ambos.

Art. 7&4. Equiparam-se ao pai € & mie os representantes legais dos
incapazes ¢ as pessoas a cuja guarda e manutengio. estiverem confiados,
por autorizac8o judicial, os bBencficidrice do salirio-familis.

Art. 77. 0 saldvis-familia nio e
base para qualsuer contribuicio,

P - S
\Jlta i [ A 25 - )

L3 ’
nclusive para previdencia,

Art. 78. Em caso de acumulac3o legal de cargos, o saldrio-familia sers
Pago em relagdo a apenas um deles.
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Art. 79. Cada cota de salirio- f1m1111 corvespondera a 5% (cinco por
cento) do wvalor do vencimento padrio.

- # - & -
Art. B0. 0 valor do saldrio-familia por filko incapar para o trabalho
Sera cnrreapmndente ao triplo do walor estabelecido no artige
anterior,

CaPITULD IV
Das Feriag

Art. B1i. 0 servidor fard 3jus a 30 (trintz) dias consceutivos - de
férias, para cada ano de exercicio que podem sev acumueladzs, ats o
maximo de 2 (dois) pericdos, no caso de necessidade do  servigo,
ressalvadas as Lipdteses em que haja legislagio especifica.

Fardgrafo uUnico. € vedado levar & conta de feérias qualquer falta zo
servico. !

Art. B2. € facultado ao servidor converter 4/2 (um terso) das Perias
em abono pecunidvio, desde que-0 requeira com pelo menos &0 (szssoenta)
dias de antecedéncia

Art. 83. 0 pagamento da remuneracfo das  férias serd efetuads antes do
inicio do respectivo pariodo. :

Art. B84. 0 servidor que opera direta ¢ permanentemente com raios X ou
substincias radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de fdyins,
ror semestre de atividade profissional, proibida em gualquer hipdtese
a acumulagio. ;

Art. B85. As férias somente poderfo ser intervrompidas por motivo de
calamicdade piblica, comoglio interna, convocac3o para Juri, servigo
militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 846. Mio terd diveito a férias o servidor gque, no decurso do
periodo agquisitivo:

I - tiver permanecido em licenca por acidente em servigo ou licencga
para tratamento de salde, por mais de & (seis) meses, embora
descontinuos; )

IT - tiver obtido 1licenga para tratamento de satde em pessoa da
familia, por periodo supevior a 3 (trés) meses, embora descontinuos;

II1 -~ LEiver usufruido de afastaments para curscos, per periodo cuporiece
3 & (seis) mospo;
IV = tiver usufruide de qualsguer dos afastamentos previstos no artise

28, duirante todo o periodo aquisitivo;

V = estiver em 1licenca por motivo de afastamento do cdnjuge e de
licenca para tratar de assuntos particulares.

BOECCITIIDA REIIAMICIDIAT = e -
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- : A ; ;
i i, Nos casos Previstos no inciso IV, deste artigo, no que concernc 2
afastamentos para cursos, = nas hipoteses do incis=o III, considoir-am-s2
usufruidas as férias nes periodos de VECESS0 acadfmico ocorridos no

o ; - p4 =
Prazo de duragio do zfastamento autorizadeo,

# Bw Mos demaie casos previstos no inciso IV, a responsabilidade pela
concessao das ferias, segundo as normas desta lei, serd do titular da
unidade administrativa em que o servidor encontrar-se prestando
servigos, ssja a que titulo for.

# SHHTETﬁ inicio o decurzo de novo reriodo aquxaxtlun quando, apos 3
gcorréncia dg qualquer das condigles Previstas este artigo, o
servidor retornar ao servico.

Art. 87.  Atendidas as conveniéncias da  populagio e dos servigos
governamentais, a Administracio poderd instituir o sistema do fdrizd
coletivas para os servidores da adrinis ragao direta.

r a CAPETULD V
Ilas Licengas

firt. B8, Concedor-se-3 ao sorvidor octupante de cargo efetivo licenga:

I = por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
111 - para atividade politica; ;

IV - para tratar de inteyresses Particulares;

y - para desempenho de mandato classista;

Vi - especial.

H 1" A licenga prevista no inciso I serd precedida de exame por mdédico
ol Junta médica oficial.

HE= 0 vcrvzd 3¢ nAo poderd permancecer em licengas da mesma censcie pov
periodo superior a 24 (vinte = quatro) meses, salve nos c©zzos dos
incisos II, IV e VUII,

i 3= & vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga prevista no inciso I deste artigo.

# 4= A licenga concedida dentro de &0 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie serd considerada como Prorrogsacio.

Seqglo I
Dz Licenga por Motivo de Docnza om Pessoa da Familia

Art., 89. Federa ser concedida licensa a2 servidor popr mobios de An-n
ao cHnjuss oo cameanhairo; padrasto  4n madrasta; 2 B i Sy o f o s et
ugﬂc_ndhn._. enteads ¢ colateral consangiiineo ou atim 3td o zeaundo
gray ciwvil, diante comprovagio por junta médica oficial

# 1% A licenca somente serd deferida =e a assistSncia dircta do

servidor for indispensdvel e nio puder ser prestada simultansamento
com o exercicio do cargo.

FREFHTUEA MUNICIPAL . CGEC 76.021.450 0001-22
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W 2 A 1licenga serd concedida sem .prejuize da remuncracis  do

. : ; : car e
efefivo, ate 20 (trinta) dias, podendo cer proviogada por ake 20
(trinta) dias, mediante parecer de Jjunta-médica, e, exercendo cotes
Prazos, sem vremdnevagio.

Se¢io II
Da Licenca por Motivo de Afastamento do COajuge
ﬁrt. ?0. Foderd ser concedida licenca ao sgrvidor, por prazo
indeterminado =} SEM remuneraglo, para acompanhkar conjume  ou

companheiro que foi deslocado para outvro ponts do territorio nacional,
para o0 exteriory Ouw para o #xercicio df mandato gletivo dos Poderes
Executivo ¢ Legislativo.

Segio III
Da Licenga para Atividade Politicas

-Art. 94. 0 servidor tera direito a licenga, sem remuneracio, durante o
periodo que mediar entre a sua pscolhka om canvengio partiddria, como
candidato a cargo eletivo, & a.véspera do registro de sua candidaturs
pevante a Justiga Elsitoral.

# 1® 0 servidor candidato a cargo eletivo dele serd afastado, a partir
do dia imediato a0 do registvro de sua candidatura perante a Justiga
Eleitoral, ate o 19° (décimo quinto) dia seguinte mo do pleito.

# 2° A partir do registro da candidatura & até o 15° (décimo quintao)
dia segguinte s0 da elgigio, o servidor fard jus 3 licenca como 2 om
efetivo exercicio estivesse, com a remuneragio de que ‘trata o artigo
45 .

Seglo IV
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulsres

Art. 92. A criterio da Administragfo, poderad ser concedida ao servidor
gestavel licenga para o trato de assuntos particularzs, pelo prazo do
ateé B2 (dois?}) anos consecutivos, sem remuneragio, vedada a sua
conversio em valor financeiro.

# 1® A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
sgrvidor ou no interessse do servigo.

# 2% Nio se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos
do termino da antesrior.

Se¢ao
emp

anho de Handato Classista

m

Da Licenca para o Desem
Art. 93. € assegurado ao servidor o direito a3 licenga pFara o
desempenho de mandato em confederacio, federacio asscciagio de classo
de @ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissio, com a remuneragio do carge efotive,
observado o disposto ne artigo 102, inciso VII, alinea c¢.
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# 19 gomente poderfo ser licencindos Servidores ecleitos para cargos de
direcio ou reprasentacio.

i 282 A licengca tera dufaiﬁﬂ igual! & do Nandxtc, podendo  ser
Prorrogada, no caso de reeleigio, 2 POV uma udnica ve .

Segioc VI
Da Licenga Ezpecial

Art. 24. Ao servidor que-

I - durante o periode de cinco (S) anos inintervuptos, nio se afastar
do exercicio de suas funcgSes, & as seEguracdo o diveito 3 licenca
especial de trés (2) meses com remuneracis integral.

II' = duvrante o periodo de dez (10) anos ininterruptos, nfo sg alactar

do exercicio de suas funcdes, & assegurado o direito 4 licenga
spacial de seis (&) meses com remunsracio integral.

 i® g vedada a interrupgio da licenga durante o reriodo em gque foi
concedida .

&

# 2° Nio se inclui no prazo de licenca especial o periode de férias
regulamentares.

Art. 95. Nio se concederd licenga-especial ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de SUZPENSa0;

11 = afaﬁtaf-ﬁe do cargo em wirtude de:

@l licanﬁa para tratar de interesses particulares;

b} condenacio e.pana Privativa de liberdade, por szntenga definitiva;

c) tiver gozado de noventa (90), ou mais, dias relativas &s licencas
de que tyatam os incisos I & II do artigo EB; g )

I1I - contar com mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo.

# 1° As faltas injustificadas ao servigo, que nio excederem de 10
(dez), returdainu a licenga prevista neste artigo, na proporcgic dz2 um

més para cada falta.

2% Ma ocorréncia das situacBes arevistas neste artige, inigiar—-co-i
3 contasan de nove feriodo aguisitiopn PR afelrto da licensn

& - # . e
Art. 94. A licenga-especial sera usufruida om peviode continuo,

ficando a critério da Administracioc 2 dpoca de conczesio.

PREFEITURA MUNICIPAL ; CLC 76.021.450,0001-22




-

MUNISIPIO DE SA0 MATENS pp o

* rts

ESTADD DO PARANA

CAPITULDO VI
. Dos Afastamentos

Art, 97. 0 servidor poderd ser codido pura ter exercicio em outro
r e 3 - i

argao ou entidade dos Foderes da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissio ou fun¢fo de confianca;
I1 - em casos previstos em leis especificas.

Fardgrafo uJnico. Na hipdtese do inciso I deste artigo, o G&nus da
remunsracio sgvid do dirgfo ou entidade cessionaria.

Art. 98. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam—-se as
sgguintes disposigdes: -

I - tratando-se de mandato ?Ederal, estadunl ou distrital, ficarsd
afastado do carso;

I1 - investido no mandato de Prefeito, sers afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua vemuneracio;

IIT - investido no mandato de vercador:

2} havendo compatibilidade de hordrio, percebers as wvantagens dg sou
Cargo, sem prejulizo da remunevagio do cargo eletivo;

b) nfo havendo compatibilidade deo hovrdrio, serd afastado do carco,

sendo~lhe facultado optar pela sua remunceracio.

H 19 HNo caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
» " L . +

seguridade social como s2 om sxercicio ostivesse.

H 2% D servidor investido em mandato eletive ou "eclassista nfo podera
ser vemovido de oficio para localidade diversa daquela onde exeree o
mandato,

CAFITULD VII
Das Concessies

Art. 99. Sem qualquer prejulizo, poderd o servidor ausentar-se do
servigo:
I = por & <(um) dia, para doaclo de sangue e/ou para se alistar como
gleitor;

I = povr 8 (piteo) dias consscutivos e=m razic = casamenta |
falgcimente do coOnduae, compankeirog, palis, madeasta on  padeasts,
S -
i

[
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os.
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CAPITULD VIII
Do Tempo de Servico
Art, 10?- A apuracio do t?MFG de servigco sevd feita em dias, que serio
convertides em anos, considerado o ano como de trezentos e sesasonta €
cinco dias, :

Art. 104i. Alédm das aus@ncias a0 servigo previstas no artigo 100, siao
considesrados como de sfetivo sxercicio os atastamentos om virtude de-

I - ferias;

II - exercicio de cargo em comissSo ou equivalente, em drafio ou
entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

III =~ exercicio de cargo ou funclio de governo ou administracSo, e
qualquar parte do territdrio .nacional, por nomeagio do Presidente da
Republica;

IV - participac8o em programa de. treinamento reaularmente instituido;

4

V - desempenho de mandato eletive federal, estadual, municipal ow do
Distrito Federal;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
VII - licenga;
a) & gestante, & adotante e & paternidade;

b) para tratamento da prdpria saldde, atg 2 (dois) anos;

o) para o desempenho de mandato- classista, exceto para efeito de
promogio por merecimsnto; ’

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;
) por convocagio para o servigo militar;

Art. iog. Contar-se-3 APENAS para efeito de aposentadoria e
disponibilidads:

I - o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e
Distrito Fesderal;

II = a licenga para tratamento de sadds de pessca da  familia do

gPvidar, Con ramunsraciog
II1 - o tempo corvespondente ao desempenho de mandato eletive federal,

estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no serviso
publico federal; ;
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IV - o tempo de sorvigo em atividade privada, vinculada 3 freviddncia
Social; :
Social; :

- ]

FPardgrafo uUnico. £ vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
rrestado concomitantemgnte em mais de  um cavrao oun funsio de drofSo ou
entidades dos Poderes da Unifo, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagio publica, sociedade de 2conomia mista e empresa

publica.
CAPITULD IX
Do Dirsito de Petigio
Art. 102. E assegurado ao servidor o direito de requsrsy aos Poderes

Piiblicos Municipais, em defesa de diveito ou intesrosss passoal .

Art. 104, 0 requerimento serd dirigide 2 autoridade caompetents pars
decidir e gncaminhado por interm2dio dagquela a que esntiver
imediatamente subordinado o regquerente. :

art. 105. Cabe pedido de reconsidevagio 3 autoridads que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decis3o, n3o podendo ser
renovado.

1 ¥

Fardgrafo dJnico. D requerimento e o pedido de reconsideracio de que
tratam os artigos anteriores deverio szr despachados no prazo de atd 5
{cinco) dias e decididos dentro de 20 (trinta) dias.

Art. 104. Cabers TECUTSO:

I - do indeferimento do pedido de reconsiderac3o; .
II - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos;
# 4 0 recurso serd dirigido 3 autoridade

ime
tiver expedide o ato ou proferido a decisy
escala ascendente, as demais autoridades.

diatamente superiorvr & aue
O, &, sucgssivamentes, @

- # 29 0 recurso serd  encaminhado por intermédio da autoridade a gque
estiver imediatamante subordinado o reguerente.

: - . oy . u i
Art. 107. 0 prazo para interposigfo de pedido de reconsideragio ou de
recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢lo oun da ci&ncia,
pelo interessado, da decisfo recorrida.
Art. 102. 0 rvecurso podera zor recebido com efeito susponsive, a Jjuizo
da autoridade competents.

Faragrafo Unico. Em caso de provimento do pcdidﬁ de reconsidervacic ou
do recurso, o5 efeitos da decisiZo rﬁt:nagxrnn 2 gdata do ato impusnado,

arkt. $109. O d1re:to de reguerer prescreve:
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I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio ¢ de cassacio de
disponibilidade,” ou que afetem interess patvimonial e creéditos
resultantes das relagbes de trabalho;

- N - . B
IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quands outro
prazo for fixado em lei.

Paragra?g Unico. 0 prazo de prescricio sera contado da data da
publicagio do ato impugnado, ou da data da tifncia pelo intercesada,
quandc o ato n3oc for publicado.

Art. 140. D pedido de reconsiderag¥o ¢ o recurso, quando cabiveis,
interrompem o prazo da prescricio.

Art. 111, Para o exercicio do direito da peticio, € asscogurada vista
do processo ou documento, na reparticio, ao servidor ou A procurador
por ele constituido.

Art. 112. A administragio deverid rever seus akos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidadse.

TiTULD ¥
: 0o Regime Disciplinar

it CAFITULD 1
Dos Daveres

firt. 112, S3o deveres de todos os servidores:
I - exercer com zelo & dedicagfo as atribuigBes do cardgo;

II - ser leal as instituicles 2 que servir;

111 - conhecer a legislagHo aplicdvel ao seu campo de atividades, en
especial sste Estatuto;

IV - observar as normas legais e regulamentares;

V =~ manter-se profissionalmente atualizado para o corvreto desempenho
de suas responsabilidades funcionais;

VI = cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais; -

VIl - atender com presteza:

al ao pdblico em geral, prestando as inforgagies regsusyvidas,
vecsalvadas as protesidis poy sigilog

b} & expedi¢fo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

€) as requisigBes para a defesa da Fazenda Fublica;
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VIII - 1levar ao conhkecimento da autoridade superior as irregulari dades
de que tiver ciéncia em razio do carsgo;

IX *= zelar pela economia  do material e 2 conservacio do patrimdnio
publico;

X'= guardar ©igilo sobre assunto da repartigio;

X1 - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XII - ser assiduo e pontual ao servigo;
XIII - tvatar com urbanidade as pEssoas; e

AIV —- representar contra ilegalidade, omizsSo ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico. A representacio de que  trata o inciso XIV  sersd
encaminhada pela via hierdarquica e apreciada rela autoridade superior
aquela contra a3 qual 2 formulada, assegurando-se ao representando
amnpla defecsa.

Art. 134, Constitui responsabilidade fundamental des ocupantes de
chefias, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos
respectivos subordinados e a3 sua integracio nos objetivoes do Gowverno
Municipal, especitficamente:

I - propiciar aos subordinados a formag8o ¢ o desenvolvimento de
nogoes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da unidades
a que pertencem;

» II - promover o treinamento e arerfeicoaments dos subordinados,
a a # v
b origntando-os na execu¢ao de suas tarefas e Tazendo a3 critica
annﬁtrutiva d0 seu desempenho funcional; .

IIT = treinar permansntements seu  substituto e promover, quanco nio
houver inconvenientes de natureza administrativa  ou técnica, a
pritica dom rodizio entre os subordinados, a fim d2 permitiv-1lhsg
adquirir visHo integrada da unidade; .

IV - incentivar entre os subordinados *2a criatividade 2 a participacio
i ¥ - T » *

critica na formulacfo, na revisio e no aperfeicoamento dos metodos de

trabalho, bem como nas decisBes técnicas ¢ administrativas da unidade;

VY - criar e desenvolver fluxos de informagtes e comunicacBes internas
—

na unidade 2 promover as comunicasfies desta com as depaic oro
da fAdministracio;

WowE AR S e
T "I

das atividades <6l FEEL

1 = conhecesr o5 custos gperacionn
respeonsabilidade funcional, combater

seev-dicio m todas AY Suns
formas e evitar duplicidades & superposicBes de iniciativas;

]
o
n W

VII = manter na unidade que dirige orientagfo funcional nitidamonte
voltada para obistivos;

PREFEITURA MUNICIPAL i PEE TE A3 A0 AR5



MUNCIPI0 DE SAD MATEUS pp sm

ESTADD DO PARANA

"

VIII - incutir nos subordinados, por todos 05 m2ios, a filosofia do
bem servir ao publico; e

IX .= desenvolver nos subordinados o EJPIV to de lealdade ao Mun

: ; : 3 ] ieipin
e A% autoridades instituildas, relo Acatamento de ordons e
-ﬁnlicitarna sem prejulzo da  participacic critica, construtiva e
' sponsdvel, em favor da ampliacio da eficdcia da administvasrio
publlca.
CAFITULD II
Das Proibigdes
Art. 115. Ao sorvidor 2 proibide:
1 - ausentar-se do servigeo durante o expediente, sem prévia
autorizacio do chefe imediato;
II =~ retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer

documento ou objeto da reparticgio;

II1 = recusar f¢ a documentos publicos;

IV - opor vesist®ncia injusticada ao andamento de documento ¢ processo
ou eXecugao de servigo; 3

V - promover manifestac8o de apreco ou desapre¢o no recinto da
reparticio; )

VI - cometer a pessoa estranha & rveparticfo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;

™
.

VI - coagir ou Aaliciar subordinados no sentido de filiarem-se =a
associaglo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIIIT - manter sob sua chefia imediata, =em carge ou fungioc de
confianga, cbniuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX = valer-se do cargo para lograr proveito pesspal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung3o publica;

X - participar da geréncia ou administragio de¢ empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidadz de
acionista, cotista ou comanditdrio;

XI = atuar, como procurador ou intermedidrio, Jjunto a2 reparticies
publicas, salve quando se tratar de beneficios previdencidrviss ou
assistenciais d2 parentes ateé o segundo arau, =& dz chnjusy o

companheiro;

XII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de gqualquer
especie, em vazlo de suas atribuigdes;

XIII - proceder de forma desidiosa;
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XIV - wutilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio eom scrvicos

ou atividades particulares;

"
XV = cometer a ogutro servidor atribuig8es estranbas a0 cargh que
ocupa;

XVI =~ aceitar acumulacio ilegal de cargos e fungbes;
XVII - aceitar desvio de fungfo;

XVITYI =~ exercer gquaisguer atividades que sejam incompativeis com o
gxarcicio do carago ou fungio e com o horirio de tvrabalbko.

Capitulo III
Da Acumulazia

fAart. 11468, € permitida a acumulacio remune ada de cargos publicos
quando houver compatibilidade de hordrio ¢ nos Jegulntﬂa CAG05:

) a) 2 (dois) cargos privativos de professor;
b) 1 (um) cargo de professsor com outro técnico ou cientifico; e .
c) 2 (dois) cargos privativos de médico.

'Far'grafﬂ unico. A proibi¢S3o de acumular astende-s2 a cargos, empregos
e fungfes em autargquias, fundagdes publicas, empresas publicas
sociedades de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdrios £ de Municipios.

Art. 117. 0 servidor pidblico nfo podeird exercer mais do  um Cargn em
. comissio nem ser vemunerado pela participacio em orgio de deliberacfo
" coletiva,

Fardgrafo dJnico. 0 servidor publico que estiver participando d= drofo
de delibevacio coletiva guando dg avaliaca de descmpenho, Ficara
dispensado, recebendo o mérito necessiario para o recebimento  do
respective beneficio funcional.

art, iig8. 0 servidor 'aporentadn, quando no exercicio de mandato
gletivo, de cargo em comissfo ou contratado para prestacio de servigos
publicos, poderd perceher a remuneragio dessa atividade

cumulativamente com os proventos de aposentadoria.

frt. 119. As acumulacBes serilo objeto de exame e parecer, em cada
cCaAs0, para gfeito de nomeagdo para cargo ou funcio publicz, o somere
que houver interesses da Administracio.

o FEo, H

essalvade 9 cass de substituigio, o socvwidor noo g
veceher, multaneamente, mais de uma Jfunsio do hefday bos ooy b
recebear, tumulat ivameante, wvantagens pocuniirias da mesma natureza.
Art. 124, Verificada, em processo administrativo, a existéncia deo

w- aa gy

acumulaglc ilicita, o servidor serd demitide de ambos o5 Civg0s &
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restituird, em valores atualizados, o que tiver recobido

indevidamente.
Art, 122. Hio se compreende na proibigfo de acumular a percepcio:
I - conjunta, de penstss civis g militares

I1 - de pensdes com vencimento bidsico ou remuneracio;

III - de pensies com vencimento bdsico de disponibilidade ou proventos
de aposentadoria; .

IV - de proventos resultantes de cargos legalpmente acumuliveis; o

V - de provento com wvencimento bidsica ou rERUNETAGA0, nos casos de
acumulacio legal.

CAPITULO IV
Das Responsabilidadss

fark. i23. 0 servidor responde administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes. ?

Art. i24. A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou

‘comissivo, doloso ou culposo, que results om prajulzo ao eydrio ou a

terceiros.

B 1® A indenizagiio de prejuizo dolosamente causado =ao erario scmente
L i . - -

sera ligquidada na forma prevista no artigo 52, na falta de outros bens

tqUue assegurem 3 execugdo do débito pela‘via judicial.

t 29 Tratando-se de dano caus ddn a terceires, responderid o servidor
perante 3 Farenda Pudblicza, eom acglo regorsssiva.

# 3= a4 nbr1gwc a0 de reparar o dano estende—-sc 10S SUCESSOres € contrn
gles serd executada, atg o limite do valor da beranga recelbida.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor sera afacstada
no caso de abiﬂlVlmﬁﬂ criminal que negus a existéncia do fato ou sun
autoria. ; .

CAPITULD V¥
Das, Penalidades

fivt. 124. S350 penalidades disciplinares:

I = adverténcia;

IT - suyspen=io;

111 - demiszdo;

IV - cassacio de disponibilidade;

Y - destituicio de cargo em comiss3o;
VI - destituigio de fung3o de confianga.
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Art. 127. Na aplicacio das penalidades serio consideradas a natureza e
v - Lt i

a gravidade da infracio cometida, os danos que dela  provierem para o

servi¢o piblico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes o os

antecedentes funcionais. .

Art. 128, A adverténcia serd aplicada por escrito, .nos casos de
violagic de proibig3o constants do artigo 1146, incisos 1 a VUrfl, = de
inobzervancia de dever funcional previsto em lei, regulamentaclioc ou

novrma interna, que nlo justifique imposicdo de penalidade mais ayrave .
Bart. 129, A SMQﬁEn?ED serda aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdso das demais proibigfes gues ndo
tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissfio, nio peodende
excedar de 90 (noventa) dias.

Fardarato dnico. Serd punido com suspensSo de até 185 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-ss a sar submestido =
inspecio médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacio,

Art. 130, A demissBo serd aplicada nos secauintes casos:

I - crime contra a administra¢io pdblica;

X1 - abandono de emprego;

IIl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
¥V = incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI - insubordinacfo-grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo, salveo om leaitima defesa propriz ou de
ouktrem; -

VIII - aplicaglo irregular de dinheiros pdhli:cs;-

IX - revelacio de szgredo do gqual se apropriou em raziio do cargo;

X - lesfo aos cofres piblicos e dilapidacio do patrimbnio nacional;
XI - corcupgio;

AIL - acumulagcdo ilegal de cargos, emprosos ou funﬁﬁe: publicas;

ar
%

#III - tvansgirescio dos iacisos IX a XV do arti

[N

£
=

g 4

1]

Art. 131, A demissio, ou a destituigfo de cargo em comissic por
infringéncia do artigo 114, incisos IX 2 XI, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publicomunicipal,rclo prazo de

F e 9 {cinco) anos.
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Paragrafo dnico. MNio poderd retornar ao s2rvico piblice o servidor que
for demitido ou destituide do carso ' em comiscZo Ppovy  infringéncia do
artigo 4131, incisos I, IV, VIII, ¥ e XI.

-
Art. 132. Contfigura abandono de cargo 2 ausdncia intencional do
servidor ao servigo por mais de 20 (trinta) dias consecutivos.

Art. 133. Entende-se por inassiduidade hKabitual a falta ao servigo,
sem cawusa jJustificada, por sessenta dias, interpoladamente, durants o
periodo de doze meses.

Art. 134. As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, ou p2la autoridads maxima de sntidade de
administragio, ou pelo PFresidente da Chmara Municipal, suands se
tratar de demissio ¢ cassagZo de disponibilidade de sorvidor no Ambito
do respectivo Poder; :

II -~ pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquela mencionada no .inciso anterior quando se tratar de
suspensio superior a 30 (trinta) dias;

III1 - pelo chefe da repartiglio e outras autoridades na forma dos
.respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspensio de atd 20 (trinta) dias; ’

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagSo, guandoe se tratar de
destituiclo de cargo om comissio.

firt. 435. A aglo disciplinar PrEescrevera:

\ I - em 5 (cinco) anos, <quanto as infragtss puniveis com demissio
cassagio de disponibilidade ¢ destituicio.de cargo em comisefo;

II - #m 2 (dois) anos, guanto 3 suspensiog
II1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

H# 1% 0 prazo de prescrigfo comega a correr da data em que o fato cse
tornou conhecido.

H 2% 0s prazos de prescrigio previstos na lei penal aplicam-se is
infragoes disciplinares capituladas também como crime.

" 3% A abertura de seindicfncia ou a inpstauracgio de procosso
digciplinar intervomps a2 prescricifo, até a decisio finzl proferida por
autoridade competents.,

# 42 Interrompido o curso da  prezerigfo, o prazeo comosard  a corver a
partir do dia em que cessar a intesrrupgio.
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TITULD VI
Ilo Processo Administrativo Disciplinar

Art. 136. A autoridade que tiver cifncia de irregularidade no sorvico
piblico & obrisada a promover a sua apuragcido imediata, wcdiante
sindicincia ou . processo adminis vativo disciplinar, assegurada 3o
acusado ampla defesa.
Fardgrafc Unico. O prazo para conclusic da sindicdncia nfo excederd 20
(trinta) dias, podendo ser prorvogado por igual peviodo, a critsrio da
autoridade superior.

CAFITULD I

Do Afastamento Preventivo

Art. 137, Como medida cautelar @ a fim de que o servidor n3o wvenha a

influir na apuragfo da ivregularidade, a autoridade instauradora do

Processo  disciplinar poderd determinar o seu afastamento do execrcicio

do carao, pelo prazo de atd 60 (sessentza) dias, sem prejuizo da
. remuneragfio,

FPardgrafo Unico. 0 afastamento podersd ser Prorvrogado por igual prazo,
findo o qual cessario o5 sous gfeitos, ainda que ndo concluido o
processo,

-
o

CAPITULD II
- Do Processo Disciplinar

Art, 138. 0 processo disciplinar ¢ o instrumento destinado =2 apurar
responsabilidade de servidor por infragio praticada no exercicio do
suas atribui¢des, ou que tenha relagio com as atribuigBes do Cargo en
que se encontre investido. : '

art, 413%9. 0 processo dis ciplinnr serd  conduzido por comissfo compasta
de 3 (tvr8s) segrvidores pstiveis designados pela autoridade compotonts
que indicarid, dentre EIEJ. o sgu presidente.

# 1* 4 Comissio exercerd suas atividudes com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigile necessirio a elucidagiao do fato ou
exigido pelo interesse da administracio.

# 2% Nio poderd participar de comissSo de sindicfncia ou de inquérito,
"~ .

conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiingso ou a2fim, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau .

Art. 140. 0 prazo pavra a conclusio do process discipling el
egxcedeord &0 (zessenta) diaz, contadas da data do publicagis do atn =
conztituyir = comizssdn, admitida = sua prorcosacio o = O B Tl 0

quando az circunstincias o exigirem.
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Se¢lio 1
Do Frocesso Administrativeo
Art., i41. 0 processo administrativo obedecera ac principio do

contraditdrio, assegurada ap acusade ampla  defesza, com a utilizacio
dos mgios 2 recursos admitidos em dirveito,

firt. 142. 05 autos da sindicincia integrario o Frocesso disciplinar,
como pega informativa da instrucio.

Fardgrafo udnico. Na hipdtese de o relatdrio da sindiclncia concluir
que 2 infragio estd capituladas  como ilicito penzl, = autgyidade
compatents encaminhard cdapin dos autos a0 Ministério PFubliceo,
indezpandentemente da imediata instauracdo do Processo disciplinar.

S 100 143. . Ha fase deo processo, a comiss3o promovera a tomada de
depoimentos, acareagbes, investigagoes ¢ dilia&ncias cabiveis,
abietivando a3 cgoleta de  provas, recorvendo, quando necessaric, =
tédcnicos e peritos, de modo a permitiv 2 completa elucidacio doo
tatos.

Art. 144, € assegurado ao servidor o direito de acompanhar o process

pessoaluente ou  por intermédio de procurador, arrolar e reinguirie
testemunhasg, produzir provas e contraprovas e {formular quesitos,

auando s& tratar d& prova pericial.

# 4% 0 presidente da comissfo podersd dencaar pedidos considerados
impertinsgntes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesss para o
esclarecimento dos +atos.

B E° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio
do fato independer de conhecimento 2special de perito.

Art. §45. As testehunhas serfo convidadas a depor pelo presidente da
comissio.

# 1% Az testemunhas serfo inquiridas separadamente.

# 28° 0 depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio
sendo licito & testemunha trazd-lo por escrito.

# 3% Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem,

proceder—-sg-3 a acargagio entre os depoentes,

Art! 46, Concluida a inquiric®o das testemunhas, a comissfe promoverd
o intavvogatorio do acusado, ohsgrvados os procedimentos previstos nos
artisos 143 e 145,

# 1® Ho caso de mais de um acusade, coda up  doles serd oweids

separadamenta, £ sempre gque divergirem om suas doclarasdes zobre fatas
ou circunstincias serd promovida acareacio entre eles.

# 289 0 procurader do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem
como 4 inquiriciio das testemunhas, sendo-lhke vedado intervferic nao
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perguntas e respostas, Tacultando-ss lhe, porém, reinquiri-luas por
‘ # - * . rar '
intermedio do presidente da comissio.

Art.” 147, Quando houver divida sobre = sanidade mental do acuszdo, =
comissdio propord & autoridade competente que ele seja submetido a
exame por Jjunta médica oficial, da qual participe pelo mgnos um médico
psiquiatra.

Fardgrafo Unico. 0 incidente de sanidade mental serd  processado em
auto apartado e apenso a0 processo Principal, apds a3 expedigic dc
laudo pericial.

ik 148, Tipificadas =a infracio disciplinar, sera formulada =2
indiciacio do sevvidor, com a especificacic dos fatos a gle imputados
¢ das respectivas provas.

# IV 0 indiciado serd citado por mandado expedids pelo presidente da
comissao  para aprasentar defesa  gscrita, no prazo de 10 {de*'I dias.
ascegurando-se~lhe vista do processo na reparticio.

# 2° Havende dois ou mais indiciados, © prazo sera comum e de 20
(vinte) dias. *

L H Emﬂ 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pele dobro, para
diligeéencias reputadas indispensiveis,

H 4% Mo caso dé recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagZo, o prazo para defesa contar-s=2-3 da data declarada, sm termo
praprio, pelo membro da comiss8o que fez m citagBo, com a assinatura
de £ (duas? testemunhas., :

ek 1i49. 0 indiciado gque mudar de residféncia fica obrigado =a
comunicar a comissio o lugar onde podevi ser gncontirado.

Art. 4190, Achando-se o indiciado em lugar incerto & nfo sabido, sers
citado pov =ditzl, publicado no Didrio Oficial do Estado do Pzrana ©
em  Jornal de grande circulagfio na localidade do dltime demicilio
conhecido, para apressntar defesa,

Fardgrafo dnico. Na hipdtese deste artiao, o prazo para defesa sera de
10 (dez) dias a partir da publicag3oc do edital.

ﬁrt i51. Considevar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado,

nao apresentar defesa no prazo legal.

4 1= A rewvelia serd  declarada, gor termo, nos autos do procosos o
#

devtlvers o pracs pave 2 defoss

" 2% Para defender o indiciado revel, a autoridade inastawradorzs do

processo designara  um servidor como defonsor dativo, ocupante de cargo
de nivel igual ou superior aoc do indiciado.
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firt. 158. #Apreciada a  defesa, a comissfic elaborard relatdrio
minucioso, onde resumird as pe¢as principais dos autos ¢ mencicnara as
provas em qua se baseou para formar a sua convicelo.

& ‘ i s . &
# 1% 0 velatdrio serd sempre conclusive quanto 4 inoclncia ou &
responsabilidade do sgrvidor, -

# &% Reconhkecida a responsabilidade do seérvidor, a comissio indicard o

dispositivo legal o veaulamentar transgredido, bem coma 2%
civcunstancias agravantes ou atenuantes,

Ak, 153. 0 processo disciplinar, com a reca final da comissio, sera
vemetido em prazo ndo superior a &0 (sessenta) dias & autoridade gue
daterminou a sua instauragfo, para Julgamento.

Secido IX
Do Julgamento

art, iZ34. No prazo de 20 <(vinte) dias, contados do recebimento do
Processo, a autovidade julgadora profeviri a sua decisig.

# 1¥ Se a. penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridads
instauradora do processo, este s21ra  gncaminhado & autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

# &% MHavendo mais de um indiciado e diversidade de sangBes, o
Julgamento caberd 3 autoridads competente para a imposicio da penm
mais arawve.

frt. 135. 0 julgamento acatard o relatdrio da comisso, salve quando
contririo as provas dos autos.

Fardgrato uUnico. Quando o relatdric da comiss¥o contrariar ag ProvEs
tdos  autos, a awtoridade Julgadora poderd, motivadaments, ageravar o
Fenalidade Proposta, abrandi-1la ou isentar o servidoyr de
vesponsabilidade.

Art. 1356, Verificada 'a existéncia de vicio insanivel, a autoridade
Julgadora declarard a nulidade total ou parcial do Frocesso & ordenars
a constituicio de outra comissfo, para instauracfo de novo processo.

Pardagratfo Unico. A autoridade julsadora que der causa 3 prescrigio ds
que trata o artigo 434, # 2%, serd responsabilirzada na forma do
Capitulo V do Titulo V.

At 1537, Quande a  infrazfo estiver capitulada como crime, ctopia dn
proacaass disciplinar sorg vrametido ao Minigtorin a8 et by

instaurasio da agSo penal.
Art. 158. 0 servidor gque responder a processo disciplinar <o poders

ser exonerado a pedido, apds a conclusiic do processc €& O CUmMPrimEnto
da penalidade, acaso aplicada.

PREFEITURA MUNICIPAL ¢ s G
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Paragrafo uUnico. Ocorrida a exoneracSo de que trata o pardarafe uUnico
do avrtigo 30, o ato serd convertide com demissdo, se for o cazo.
! Se¢fio 11T
Ila Revisio do Frocesaso

Art. 1359. 0 processo disciplinar poderi ser revisto, a gqualquer temro,
@ redido  ou de oficio, quandc =g aduzirem fatos novos ou
civeunstdncias sucebtiveis de  justificar 2 incc8ncia do punido ou =
inadegquagio da penalidade aplicada.

# 1" Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do seyvidar,
qualquer passoa da familia poderd requerer a vrevisio do pirpocesso.

H ©£° HNo caso e incapacidade mental do servidor, a revisis zerd
requarida pelo respectivo curador.

Aart. 149. No eprocesso revisionzal, o Gnus da Frova cabe ac requerente.

frt. 161. A simples alegacl3o de injustisa da penalidads n3o constitui
Tundamente para = revisio, que requer elementos novos, ainda nio
apreciados no processo origindrico. .

ik, 142. 0 requerimento da revisio do processo sersd dirigido ao

Ministro de Esgtado ou zautoridsds gquivalente, que, s¢ autorizar a
vevizio, encaminhard o pedido ao dirigente do orgao ou entidade onde
e originouw o processo disciplinar.

Faragrafo Unico. Deferida a petigio, =a autoridade competente
providenciarad a constituicio de comissio, na forma do artigo 140.

Art. 1463, A revisfio correrd em JAPCNSO A0 Processo originario.

Pardgrafo dnico. Ma petigiic inicial, o requerents pedivyg dia o harn
para a produglo de provas € inquiricfo das testemunhas gque arrolar.

Art. 1464. A& comissio revisora terd 40 (sessenta) dias para a conclusio
dos trabalhos.

Art. 165. Aplicam-se aos trabalhos da- comiss%o revisora &s normas e
procedimentos proprios da comiss3o do processo disciplinar.

Art. 166, 0 juloamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do artigo 125.

Fardgrafo dnico. 0 prazo para julsaments serd de 20 (vinte) dias,
contzaes do recebimentc do processe, no curso do qual A autoridodp
Julzadora poderda determinar diliggncia.

Art. 147. Julgada procedente a rewvisfio, serd declarada diminuida ouw

sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os diTEitBE
do servidor, sxceto em relaciic 3 destituigfo do cargo em comissio, que
sera convertida em exoneracgio.
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Paragrafo unico. Da revisio do processo podeva resultar agravamento de
penalidade,

- rl

TETULRD VIX
Das Disposigfes Transitdrias & Finais

Art. 148. Para atender a necessidades tempordarias de excepcional

interesse  publico, poderiio ser foitas contratacdes de possozl  por
tempo determinadeo, mediante contrato de locacfo de sSETViGos,

ﬁ i= Eqnﬁ;derammae cemo de necessidade  tempordria de excepeoional
interesse publico a3s contratagles ques visem a:

I - combater surtos epidémicos;
IT - atender a situagles de calamidade piblica;
IIT - substituir professor;

IV - atender necessidades de pessoal em caso de areve em servigos
publicos essenciais; e :

"IV - atender a outras situacdes de urgfncia que vierem =a ser definidas
em lei.

# 2= As contratacBes de que trata este artigo terfo dotaclo especifica
A *
g € nao poderao uWltrapassar o prazo de sois mesoo .

# 3@ 0 recrutamento serd . feito - mediante processo seleti
simplificado, sujeito a ampla divulgagfio, excete nas hipdteses d
incisos 1II e IV. .

H 42 £ vedado o desvio de fungfo de pessea contratada na Torma do H
i®, bem como sua recontratacio.

# 3% HNas contratacBes por tempo determinado, =erioc observados os
padrdes de vencimentos do plano de cargos & carreivas.

Art. 149, 05 atuais funcionidrios e empregados com dez (410) ou mais
anos inintervuptos de servigo na Prefeitura Municipal de2 S3o Matsus do
Sul, cujas relagdes de trabalho estejam sendo regidas de forma

diferente da estabelecida no artigso 1i® podem, sec assim o desciarem,
optar, no prazo de ate2 sassenta (£0) dias, pela forma estabeslzcida
nesta la:

' L= ] I¥rs Eam ey i e 3= i b g e
i L 0 nap—~gertintes pPassario 3
:
r

=) = i
dimznsionado na lei gque vegula o plang de
Executivo,

# 2% Excluem-se da situacio prevista neste artigo, os cantratadQE 1=}y
Prazo determinado, bolsistas, estagiirios, credenciados, CDHVEH}HdUE.
prestadores de servigos ® ocupantes de outras fungdes temporarias,
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cujos contratos de trabalho extinsusm-se automaticamente, ficando
assegurados aos respectivos ocupantes beneficios e vantagons  de
direito. :

Artes 170. Quando nomeado para cargo de Provimente em comiz=%a, O
servidor da Prefeitura, poderd optar pelos vencimentoas deste ou prlo
do carso em que seja titular, com as respectivas vantasens pessoais.

B 1% Na hipdtese do servidor optar pelos vencimentos do cargo cfetivo,
sera atribuida uma gratificagZc mensal atd o limits correspondaente &
vinte per cento (20%) do seu nivel.

B 2% (0 funciondrio regido por regime Juridico diverso do Estatuto dos
Servidores Pidblicos, Podera ser comissionado para o exorcicio 4o
fungties de chefia, diregi3o = assessoramento.

vk, 171, 0O Dia do Servidor Publico sevi comsmorado a2 vinte g oito de
outubro. :
Art. 172. 0s prazos previstos nesta lei serfo contados em dias

corvidos, sxcluindo-sz o dia do comeco 2 incluinde-=g o do vencimaznto,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Jdtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que nio haja expodiente. '

Iﬂrt. i73. Para todos o35 efeitos previstos nesta lei, ps exames de
sanidade fisica e mental serio realizados por médicos do Municipio.

H# 1 FEm casos  especiais, atendenda a natureza da enfermidade, a
Administrasio podera designar juntz modica pParaz proceder ap guame,
dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico servidor do Hunicipio.

* # 2° 0s atestados médicos concedidos aocs servidores municipais, gquando

# x - . ar i s 4 &

k: em ' tratamento fora do HMunicipio, terZo sua validade condicionada &
ratificacio posterior por médico servidor.da Prefeiturs.

Art. 174, S%o isentos de taxas, emolumentos ou custas, o5
requerimentos, certiddes Lo outrocs papcis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, ativo oud inativo, nessa
gqualidade. .

Art. 175. Os casos omissos nesta lei serfo resolvidos, gquando nfio for
o caso de mensagem 3 Cimara de Vereadorss ou de ato de regulamentacio
baixado pelo Prefeito Municipal, por analogia com o Estatute dos
Servidores Piblicos Estaduais do Estado do Parand 2 pela Lei Federal
n® 3.142, de 14 de dezembro de 1990,
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820, de 27/08/8B, %5 de

firt. 17&4. Ficam revogadas as Leis n%g
247046/, 964 de 15/07/91 £ 943 de 15/07/91 & respoctiva ‘ﬂ"*rjzcaa
diﬁp&ﬂlqﬁﬁﬁ em contrario.

complementar, bem como as demais

- - .
firt. 177. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio

Fago Municipal em SHo HMateus do, Sul, 08 . de 8808t0 4o 1994

F3yad

firoo
nicipal

Fretfeito My

CGE 76.021.450 6001-22
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