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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O MUNICIPIO DE VALE VERDE-RS, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor CARLOS
GUSTAVO SCHUCH, no uso de suas atribui¢cBes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizard Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura
Municipal, os quais serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n® 001/2019, o qual sera executado pela
Objetiva Concursos, sob a fiscalizagdo da Comissdo Executiva, instituida pela Portaria n°®9.229/2019, em
conformidade com o Decreto n° 1.759/2019 e demais disposicdes legais vigentes. E Gnica e exclusiva responsabilidade
do candidato seguir estritamente as instru¢fes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as
publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislagdo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragbes com
entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Painel de Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal, dos
sites www.valeverde.rs.qov.br e www.objetivas.com.br e, ainda, do “Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Sul - FAMURS”, disponivel no endereco eletrdnico www.diariomunicipal.com.br/famurs, onde serdo publicados
informes.

c) O certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer
alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo
acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢des ora estabelecidas, uma
vez que, por forca do principio da vinculacdo ao instrumento convocatério, a realizagdo da inscricdo e o pagamento da
taxa de inscrigcdo implicam conhecimento e aceitagéo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegac¢bes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencgéo ao principio da publicidade que rege todos os atos da Administracdo Publica, concretizada a inscrigdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicagdo de seus dados (nome, nimero de inscri¢ao,
condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios
acima referidos;

f) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informagfes prestadas e eventuais documentos
necessarios apresentados pelo candidato, em qualquer momento do certame, sao de sua inteira e total
responsabilidade e sé teréo validade para este concurso;

g) A constatagdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente a nomeacao, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda,

anulagdo do seu ato de nomeacgdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade
competente para apuracgéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos
termos do Capitulo VI deste edital;

i) Todos os horérios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas seréo realizadas dentro
do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital;

j) Durante toda a execugdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas duvidas através do enderecgo
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo
fornecidas informag8es que ja constem expressamente dos editais;

C Seriedade e ética:

o b=
Ob_jehva Nés acreditamos nesses valores, Pagina 2 de 26


http://www.valeverde.rs.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/famurs
http://www.objetivas.com.br/fale-conosco

MUNICiPIO,DE VALE VERDE-RS e/ Recicto
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 t ;Z'Zﬁ'&:,n
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas (pessoas com deficiéncia),
conforme Capitulo 1l deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacao de
cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela
abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
exigidos para o exercicio dos cargos a Horaria  Abril/2019  Inscricdo
serem apresentados quando da Posse SEINELEL

a) Ensino Superior completo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econémicas ou Psicologia; e

b) Registro no respectivo Conselho de classe.
Ensino Superior completo e habilitacdo legal
para o exercicio da profisséo de Dentista.
Ensino Superior completo e habilitacao legal
para o exercicio da profissdo de Farmacéutico.

Médico da Eamilia o1 Ensino Superior completo e habilitacdo legal 40n @ 11.797,52 150,12

para o exercicio da profissdo de Médico.
NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

CR| Cadastro Reserva

Vagas

Cargos

Analista de Departamento Pessoal CR

40h 3.090,19 150,12

Dentista 01 40h © 4.696,17 150,12

Farmacéutico CR 40h 3.090,19 150,12

°

| A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criacdo dos referidos, encontra-se no Anexo | do
presente edital.

1 | A classificag@o neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas
apenas a garantia de ser admitido segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade
or¢camentaria da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a admissédo dos candidatos, classificados neste certame, para os cargos sem
previsdo de vaga legal existente, ou, ainda, em nimero excedente as vagas legais existentes previstas para o cargo em que se
inscreveram, fica condicionada a liberac&o e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2 | Valor inicial de cada cargo, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao teto constitucional estabelecido pelo Art.
37, XI, da CF/88. O servidor fara jus ainda ao Vale-Feira, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) mensais, podendo ainda ser
concedidos outros beneficios, nos termos da legislacao vigente.

3 | O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo em regime suplementar de trabalho, prestacao de servi¢os a noite, aos
sabados, domingos e feriados, bem como a realizagdo de viagens, frequéncia a cursos especializados, contato com o publico,
sujeito a realizacd@o de atendimento domiciliar e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, se assim o Plano de Cargos exigir.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei n°® 411/2002, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servico Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia
devem verificar capitulo proprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicao Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se nao estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;
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j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartorio, de que o candidato
reside no respectivo endereco.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo pretendido seré realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderéo ser solicitados outros exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem
como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuigbes do cargo pretendido.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que ndo incorre na acumulagao ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de
acumulagédo de cargo, emprego ou funcdo publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item 1.2
deste edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitard a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como de
sua nomeagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste edital e seus anexos. Realizada
a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacao dos termos deste edital, ndo mais
cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizagdo das provas
para todos os cargos ho mesmo hordrio e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de
um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato deverd optar por uma das provas, sendo
vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.3.1. As inscri¢des serédo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 17 de abril de
2019 até as 12h (meio-dia) de 06 de maio de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, seré disponibilizado computador para realiza¢do da inscricdo na
Prefeitura Municipal, situada na Rua Frederico Trarbach, n® 655, Bairro Centro, no Municipio de Vale Verde/RS,
durante o periodo das inscrigbes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h,
EXCETO no ultimo dia de inscrigbes, quando o posto funcionara somente até as 12h (meio-dia).

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de comunicacao, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento da
inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representacdo numérica do cédigo de
barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o
pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niimeros constantes no cddigo de barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancéario, bem como certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do

qgual o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de
Execucdo, Anexo VI, deste edital, com o Boleto Bancario impresso.
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2.5.3.1. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horéarios limites de cada instituicédo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias,
casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou
caixas eletronicos), de forma a garantir gue o seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo
dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢é&o deste edital.

2.5.3.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no Ultimo dia que resultem em processamento do pagamento
em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucgdo deste edital ensejardo a néo
homologagédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipdtese alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucdo deste edital como Ultimo dia de
pagamento.

2.5.3.2. N&o serdo homologadas inscri¢des pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios sem a devida
provisao de fundos.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricio em desacordo com qualquer das disposicdes
supracitadas ndo tera sua inscricgdo homologada.

2.5.5. Ndo serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste edital.
2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia de
sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas
da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Ndo serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico, extemporéaneas
e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcao
inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscrigbes, mesmo que néo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o
pagamento do valor da inscri¢éo.

2.6.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Pulblico, ndo havera, em nenhuma
outra hipétese, devolugéo do valor da inscri¢éo.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo validos como documentos
de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.6.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser
0 mesmo utilizado para ingresso no local de realizagédo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Vale Verde-RS e a Objetiva Concursos Ltda.
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2.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis. Nao sera aceita cépia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as
provas.

2.6.5. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

2.6.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢fes.

2.6.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.6.8. O Municipio de Vale Verde-RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.7.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital, sera divulgado edital de Homologag&o das
InscrigBes, com a respectiva relagédo de candidatos homologados.

2.7.2. O candidato devera consultar o edital de Homologacédo das Inscrigbes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.7.3. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital.

2.7.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasiao desta, apresentar documento de inscrigdo e comprovante de pagamento validos
que permitam a inclusédo da inscri¢ao.

2.7.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.7.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscri¢cdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item anterior, a
inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo
no presente certame, para os cargos cujas atribuigBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com o Art.
37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.1.1. Nos termos da legislagédo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.2. A aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) ndo origina oferta imediata de vagas, de forma que, por forca
do arredondamento previsto no Art. 1°, 83°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, a 12 vaga a ser destinada a PCD sera a
52 (quinta) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, a partir de quando, apés cada 19 (dezenove) candidatos
nomeados pela classificagdo geral, sera nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o ordenamento classificatério.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugédo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.
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3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscrigdo concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

3.3. Em hip6tese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigao(des) especial(is)
dos candidatos com deficiéncia. Nao sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizagdo de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de
trabalho.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, com o amparo do
Decreto Federal n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4.1. Consideram-se condi¢cdes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja

concorrer e selecionar a opcado “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado

impreterivelmente até 17h do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital, para o

endereco da Objetiva Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001)

0s seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso né&o
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulario de inscri¢éo.

3.6. O resultado de solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologacgéo das
inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢éo de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8°, Il, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Art. 7°, do Decreto
Federal n° 9.508/2018, a analise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos itens 3.5 e 3.5.1 deste edital, tendo em vista
gue os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste
certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderao ser solicitados outros exames, a
fim de confirmar a condigcdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, entretanto, salienta-se que o0 ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde
que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificag&o.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa op¢ao no
formulario de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo 1V deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital, para a
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Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso né&o
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao tera deferida a sua solicitagao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar
ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, 0s laudos de cada envelope devem
ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a
andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao
candidato outras informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Vale Verde-RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para
este certame e ndo serao devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova deve solicitar atendimento especial
para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante,
que ficar4 em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizagéo da prova.

4.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéao,
serd acompanhada por Fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢des, a relagédo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA
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5.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, de carater eliminatdério/classificatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida e com as atribuigbes dos cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital,
em local e horéario a serem divulgados por edital. No horario de convocagdo ocorrera o fechamento dos portdes, nédo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

5.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Vale Verde-RS reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo da prova.

5.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o0 horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.3. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizagdo da Prova Objetiva, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao da Prova Objetiva acarretara a eliminagéo
do candidato.

5.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da Prova
Objetiva, por meio do enderecgo eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulério de inscricdo. Ndo havera
encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.5. A remessa da comunicacao via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informag¢des necessarias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.6. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por PESO

DISCIPLINA

Questdes | questao TOTAL

Analista de Departamento Pessoal Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Dentista Informética 05 1,00 05,00
Farmacéutico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

Médico da Familia

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA ser4 o somatodrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da
Prova Objetiva.

5.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo 1l do
presente edital.

5.10. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartao de Respostas.

5.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

5.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
Cartao de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

5.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

5.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comisséo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
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efetiva homologagédo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.7.1 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscricdes.

5.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificagdo, conforme item 2.6.3 do edital.

5.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.15. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.16. A identificacao especial seréa julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.17. Os casos de alteragfes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.18. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO ser& permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza ap0s seu ingresso na sala de provas, exceto para os casos de
hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera
examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

5.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poder4 manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.20. Ap6s ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar Oculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacgdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os
objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.21. ApGs o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar
eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.21.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de n&o poder utilizar a prétese durante a realizagéo da Prova.

5.22. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

5.23. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo da
prova, bem como usar detector de metais.

5.24. O caderno de questes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

C Seriedade e éfica:

o b=
Objehva Nés acreditamos nesses valores. Pégina 10 de 26



MUNICiPIO DE VALE VERDE-RS /D Recicto
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 t : G nakwero
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

5.25. A correcédo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dptica, sendo o0 CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa corregdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atengao.

5.26. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o0 nimero de inscricdo e 0 cargo
de sua opc¢éo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

5.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A falta
de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

5.26.2. Tendo em vista as disposi¢fes do Decreto n° 1.759/2019 - Art. 26, além de o processo de corre¢do dos cartdes de
respostas ser feito por meio eletrénico - leitura Optica, ndo havera desidentificacdo dos Cartbes de Respostas.

5.26.3. O Ato Publico de corregéo eletrbnica dos Cartbes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.27. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as
instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

5.28. Em nenhuma hipétese sera considerado para corre¢éo e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

5.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolveréa ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

5.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderecgo

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apdés o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

5.31. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

5.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poder&o, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar cOpias do material necesséario ou entregar material reserva, podendo ser nao personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital,
sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deveréo permanecer no local do Concurso Publico
e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.34. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou
de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Néo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
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h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo, ou, em caso de razao
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;

b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

c) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacdo por edital, de cada
evento.

6.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo
marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientacfes da péagina e
deverdo conter:

6.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscri¢do e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das questbes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

6.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposigdo de recursos, divulgado por
edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal, situada na Rua Frederico Trarbach,
n° 655, Bairro Centro, no Municipio de Vale Verde/RS, no horéario das 8h as 12h e das 13h as 17h.

6.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacgéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples reviséo da prova ou da
nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

6.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no edital ndo ser&o apreciados.

6.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagcdo do candidato, tendo em vista que cada formulério
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

6.7. N&o havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

6.8. As raz6es do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou empresa
etc., permitindo-se assim a sua anélise sem a identificacdo do postulante.

6.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugao do certame.

6.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

6.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracao.
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6.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido,
guando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagéo.

6.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo e/ou reconsideragao.

6.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Prefeitura
Municipal de Vale Verde e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacao dos respectivos
editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

6.15. A Objetiva Concursos ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

7.2. A classificagdo final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver
aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

7.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

7.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢éo de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de Jurado devera preencher o formulario, Anexo V

deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h

do ultimo dia previsto no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital, para o endereco da Objetiva Concursos -

Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacao

abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Coépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, CAdigo de Processo
Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

7.3.3. Ap6s a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificacao final do certame.

CAPITULO VIIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.2. O ato de nomeacédo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicacdes Oficiais da Prefeitura Municipal e,

paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.
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8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacao Final e, apds esta data, junto ao Municipio de
Vale Verde-RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco, telefone, etc. atualizados, até
que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

8.2.3. O Municipio de Vale Verde-RS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

8.3. Os candidatos nomeados para o servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse.

8.3.1. Sera tornado sem efeito o0 ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagao.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, poder4, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

8.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, a posse so6 lhes serd deferida no caso de exibirem a
documentagdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de
fotocOpia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificagdo neste Concurso Publico, bem como de sua nomeagéo.

8.6. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de Homologac¢éo Final, prorrogaveis por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Vale Verde.

9.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

9.3. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

9.4. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetidos Programéaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia,;

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo VI - Cronograma de Execucao.

Vale Verde/RS, 17 de abril de 2019.

CARLOS GUSTAVO SCHUCH,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NECIN
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

Descricdo_Sintética: Executar tarefas que envolvam a gestdo de pessoal, admisséo e desligamento, folha de pagamento,
transporte, férias, licengas, décimo terceiro salario, demais beneficios e obriga¢des; organiza¢do dos horarios de trabalho e
resciséo contratual de servidores, estes entendidos como tal pela legislacéo; aplicagdo de leis e normas; preparar e executar
atos administrativos, executar o registro fisico, virtual e a publicacdo de documentos, conforme o sistema adotado pelo
Municipio, elaboragdo e célculo da folha de pagamento e pagamento de tributos. Descricdo Analitica: Controlar e executar
toda a gestdo de pessoal do Municipio, mantendo sob sua responsabilidade a guarda e organizacdo de documentos e
materiais correlatos, a aplicagdo da legislacdo pertinente, realizar a organiza¢do de processos e arquivos e 0 seu arquivamento
e conservagdo, atualizar arquivos, pastas funcionais e controlar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao corpo funcional,
registrar, organizar e controlar o cumprimento das concessdes de vantagens, beneficios, obrigacBes e/ou penalidades aos
servidores; prestar informacgdes; cuidar de todo processo de controle de frequéncia, pagamento de salarios/vencimentos e
beneficios, bem como de pagamento de taxas, impostos e contribuigbes; controle de beneficios, elaboracéo e célculo da folha
de pagamento e pagamento de tributos; cuidar de todo o processo de admissdo e desligamento e quitacdo do contrato de
trabalho, estendendo-se na representacao da empresa junto aos 6rgdos oficiais (DRT, Sindicato, Justica do Trabalho e outros)
e cuidar de toda a rotina de fiscalizacdo de modo preventivo e, se necessario, corretivo; redigir atas, oficios, portarias,
certiddes, decretos ordens de servico ou quaisquer modalidades de expedientes administrativos, inclusive atos oficiais,
participar de reunifes ordinarias ou extraordindrias, solenes e especiais, integrar comissdes, controlar a movimentacdo de
processos e documentos sob sua guarda, controlar e informar acerca da situagdo funcional dos servidores, controlar o
cumprimento da jornada de trabalho, organizar escala ou cronograma de concessao de férias e outros beneficios e vantagens,
bem como das penalidades observando a legislagéo, supervisionar e executar o registro e publicagdo virtual de documentos
utilizando-se dos equipamentos e software de informatica adotados pelo Municipio, ser responsavel pela remessa de dados
aos seguintes sistemas do TCE - Tribunal de Contas do Estado: BLM (Sistema de Base de Legislacdo Municipal), SIAPES
(Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal), SAPIEM (Sistema de Pensdes e Inativa¢des da Esfera Municipal), SISCAD
(Sistema de Cadastro), e demais sistemas relativos a sua area de atuagdo. -Elaborar e entregar mensalmente e anualmente,
nos prazos estabelecidos aos 6rgdos competentes, os relatérios referentes a RAIS - relacdo anual de informacdes sociais,
DIRF - declaragdo de imposto de renda retido na fonte e guia de recolhimento do FGTS e informacgéo a previdéncia Social -
GFIP (SEFIP); Outras atividades correlatas.

DENTISTA

Descricdo Sintética: Executar trabalhos inerentes a odontologia preventiva e curativa, em especial as relacionadas as
Estratégias de Saude da Familia e fazer odontologia profilatica em unidades sanitérias. Descricdo Analitica: Desenvolver as
atividades descritas na Lei 5242/98 e suas alteragdes, inerentes ao exercicio da profissdo de cirurgido-dentista; realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgao em saude bucal; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Bésica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saude bucal (promocgéo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnoéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva. a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
de acordo com planejamento local, com resolubilidade; encaminhar e orientar usuéarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuéario e o segmento do tratamento; coordenar e
participar de acbes coletivas voltadas a promoc¢do da salude e a prevengcdo de doencas bucais; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente
do ACD e ESF; realizar supervisao técnica do Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentario; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade; executar tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricdo Sintética: Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execucdo de tarefas diversas
envolvendo a manipulagéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da medicagdo sujeita a
controle especial; controle de estoques; executar controle e planejamento de compras de medicamentos; desenvolvimento de
acOes de educacdo para a saude; desenvolvimento de a¢Bes em vigilancia sanitaria; participagdo de estudos relativos a
quaisquer substancia ou produtos que interessem a saude publica, e demais atividades afins. Descricdo Analitica: Avaliagdo
farmacéutica do receituario. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo. Registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas,
conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitaria. Organizagdo e atualizacéo dos controles de produtos farmacéuticos,
guimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e medicamentos. Controle do estoque de
medicamentos. Colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente fazer requisi¢cbes de substancias, medicamentos e
materiais necessarios a farmacia. Planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio
conforme a Politica Nacional de Medicamentos; coordenar a elaboragdo da relagdo de Medicamentos padronizados pelo
Servico de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas; analise do consumo e da distribuicdo dos
medicamentos; elaboragdo e promocao dos instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de
selegdo, programagcéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude;
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avaliacao do custo do consumo dos medicamentos; realizagdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do
Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros
programas da Secretaria de Saude; realizagdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area; orienta¢édo, coordenagéo
e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
realizacdo de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento de acgdes em vigilancia
sanitaria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do municipio; exercer a
fiscalizacado profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; manter fiscalizagdo de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas
periddicas para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; executar tarefas afins.

MEDICO DA FAMILIA

Descricdo Sintética: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer
os diagnosticos nos ambitos sométicos, psicoldgicos e sociais. Descricdo Analitica: Requisitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus e resultados; resolver em mais de noventa por cento os problemas de saude ambulatorial;
fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando
necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas
e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou solicitado, dar grande énfase a
prevencdo de doencas, mas sem de descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de
saude, responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as
orientagbes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre
vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formulérios e documentos
adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento,
administracéo e geréncia dos servigos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da
comunidade, manter-se atualizado através da educacgéo profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doengas, operag¢des, causas de morte e demais situagbes de saude, de acordo com o
sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado
para tal; executar as a¢des médicas do Programa de Salde Familiar; executar tarefas correlatas a sua area de competéncia.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢6es. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formag¢do e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homonimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.

14) Pontuacéo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel
2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranga para Internet.
8) Nogbes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e

PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL

1) Administracdo publica. 2) Poderes administrativos. 3) Atos administrativos. 4) Servigcos Publicos. 5) Poder de policia.

6) Licitacdo. 7) Orgdos publicos. 8) Processo administrativo. 9) Improbidade administrativa. 10) Controle da administragéo

publica. 11) Administracdo de pessoal. 12) Contratos. 13) Processos admissional e demissional. 14) Folha de pagamento.

15) Controle de ponto. 16) Férias. 17) Afastamento. 18) Abonos. 19) Rescisdes. 20) Controle de pessoal. 21) Elaboragéo

relatorios das rotinas. 22) Beneficios. 23) Rotinas previdenciarias. 24) Licengas. 25) Encargos sociais. 26) Obrigaces

trabalhistas. 27) ContribuicBes sindicais. 28) Taxas assistenciais. 29) Homologacdes. 30) Convengdes coletivas, acordos

coletivos, normas internas. 31) Saude e Seguranca do Trabalhador - Normas Regulamentadoras (NR). 32) Documentagéo e

arquivo. 33) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e

recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagcdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des,
generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacéo, diagramacéo). 34) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- VALE VERDE. Lei Organica do Municipio.
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- VALE VERDE. Lei n° 411, de 24 de abril de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- VALE VERDE. Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2019. Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio.

- ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M.; FEIJO, P. H. Gestdo de Financas Publicas. Fundamentos e Préaticas de
planejamento, orcamento e Administracdo Financeira com responsabilidade fiscal. Gestao Publica.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras - NR.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- CARAVANTES, G. R.; CARAVANTES, C.B.; KLOECKNER, M.C. Administracdo. Teoria de Processo. Pearson.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo de Recursos Humanos: fundamentos bésicos. Atlas S/A.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Campus.

- CHIAVENATO, Idalberto. Introducgé&o a teoria geral da administragdo. Campus.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- LOPEZ, A.P.A. Como descrever documentos de arquivo: Elaboragéo de instrumentos de pesquisa. Volume 6. Arquivo
do Estado e Imprensa do Estado de S&o Paulo.

- RIBEIRO, O.M. Contabilidade Basica Facil. Saraiva.

- Publicacdes e legislages que contemplem os conteddos indicados.

PARA O CARGO DE DENTISTA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. Saude bucal;

Direitos dos usuarios da saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica

Profissional. 8) Legislacdo. Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia. 2) Controle de infeccdo. 3) Odontologia Social e

Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentaria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral.

7) Doencgas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia.

11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.

16) Protese Dentaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontolégica e Imaginologia.

19) Materiais dentarios, instrumentais e acessdrios odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia

para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢8es para a promogédo e recuperagao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- VALE VERDE. Lei Organica do Municipio.

- VALE VERDE. Lei n° 411, de 24 de abril de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- VALE VERDE. Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2019. Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude Bucal - Caderno de Atencao Basica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontologica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.
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- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontol6gica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagndstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporéanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- LOGAN, B. M.; REYNOLDS, P.; RICE, S. McMinn Atlas Colorido de Anatomia da Cabeca e Pescoc¢o. Elsevier.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclusé@o Dentéria: principios e préaticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgdo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢cGes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontolégica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

PARA O CARGO DE FARMACEUTICO
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagcdo em salde; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; viséo geral
do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;
hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢Ges, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungao renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios, colesterol e suas
fracbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias,
parasitas e virus. 8) Avaliacéo de liquor. 9) Metodologias de diagnostico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e
preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas
Praticas em Farmacia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulacdo medicamentosa.
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4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10)

Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16)

Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22)

Antiparasitarios. 23) Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacéo, vias de administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos

matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solugbes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logBes, preparagdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogao e recuperacdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacao - http://www.cff.org.br/

- VALE VERDE. Lei Orgéanica do Municipio.

- VALE VERDE. Lei n° 411, de 24 de abril de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- VALE VERDE. Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2019. Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas
Praticas de Manipulagéo de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Func¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagn6éstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndésticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laborat6rio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.
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- RANG, H. P.; DALE, M. M,; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacéo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Préatica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

PARA O CARGO DE MEDICO DA FAMILIA

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacgdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

saude. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacéo,

especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias,
ndcleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencao Bésica. Coleta de dados: e-SUS

Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagbes. 11) Etica Profissional.

12) Legislagdo. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia.

7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem

geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais

Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do

Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratdrio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do

Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematolégicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitérias.

24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao

Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.

36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢cdes para a promogédo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a

mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais
de salide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e os
subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as acdes e 0s
servicos de satde do Sistema Unico de Saude.

- VALE VERDE. Lei Orgéanica do Municipio.

- VALE VERDE. Lei n°® 411, de 24 de abril de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- VALE VERDE. Lei n° 1.812, de 04 de abril de 2019. Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos
do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
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- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE VALE VERDE-RS
EDITAL N° 001/2019

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiacdo

Nome completo do pai:

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitidoem __ / /

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE VALE VERDE-RS
EDITAL N°001/2019

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Filiacdo

Nome completo do pai:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de

atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e T Y e T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando
sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE VALE VERDE-RS
EDITAL N°001/2019

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricéo: | cargo:
Documento de Identidade:
Orgéio Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []
E-mail:
I Nome completo da mée:
Filiacdo o
Nome completo do pai:
Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicéo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo
de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condicao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de

jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Vale Verde-RS em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
17/04 a . o
06/05/2019 Periodo de Inscrigdes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario (o pagamento deve ser processado pelo
06/05/2019 . N
sistema bancario até essa data)
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigéo de
06/05/2019
Jurado
15/05/2019 | Divulgagdo da homologagéo das inscrigbes
16,17 e Period ra interposi¢éo de recursos das inscrigées
20/05/2019 | " °r'0do parainterposic ¢
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes, local e horario da Prova Objetiva
02/06/2019 | Aplicacéo da Prova Objetiva
03/06/2019 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
04/06 a . . - . - . ~
06/06/2019 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
06/06/2019 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)
18/06/2019 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
19,21e . . . .
24/06/2019 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para Ato Publico de sorteio
28/06/2019 .
de desempate (se necessario)
01/07/2019 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico dar-se-do através do Painel de Publicag6es Oficiais da Prefeitura
Municipal, dos sites www.valeverde.rs.qov.br e www.objetivas.com.br, e, ainda, do “Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul
- FAMURS’”, disponivel no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/famurs, onde serdo publicados informes. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.
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