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EDITAL N° 001/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O MUNICIPIO DE TAQUARUGCU DO SUL, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor VALMIR
LUIZ MENEGAT, no uso de suas atribuicbes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicio Federal, TORNA PUBLICO
que realizarda CONCURSO PUBLICO para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores da Prefeitura Municipal e do
Quadro do Magistério Municipal, os quais serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispem sobre o regramento do Concurso Publico n® 001/2019, o qual sera executado pela
empresa OBJETIVA CONCURSOS, em conformidade com o Decreto n® 012, de 19 de fevereiro de 2019 e demais
disposic¢des legais vigentes, sendo ainda fiscalizado pela Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagéo
de Concurso, instituida pela Portaria n° 093, de 12 de margo de 2019, conforme abaixo disposto. Qualquer legislagéo
citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragcdes com entrada em vigor até a data de
publicacéo deste edital, ainda que ndo mencionadas:

a) A publicidade legal deste certame dar-se-a através do Painel de Publicag8es Oficiais da Prefeitura Municipal, dos
sites www.taguarucudosulrs.com.br e www.objetivas.com.br e, ainda, do jornal “O Alto Uruguai”, de Frederico
Westphalen/RS, onde seréo publicados informes.

b) O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital. As datas ora definidas poderdo
sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicacdo acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegagBes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento,
exceto nos casos especificos previstos neste edital.

c) A fim de evitar 6nus desnecessérios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢bes ora estabelecidas, uma
vez que a realizagao da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam aceitagdo tacita dos termos editalicios,
descabendo quaisquer alegacdes de desconhecimento referente ao regramento do presente certame.

d) Em atengdo ao principio da publicidade que rege os concursos publicos, concretizada a inscricdo, o candidato
manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (home, nimero de inscricdo, condigcdo de
cotista, etc.) e resultados (pontuagdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) nos meios acima
referidos.

e) O preenchimento dos requisitos quando da posse, assim como as informacgdes prestadas e eventuais documentos
necessarios apresentados pelo candidato sdo de sua inteira e total responsabilidade e s6 terdo validade para este
certame.

f) Se, a qualquer tempo, for constatada falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados, o
candidato respondera por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminagdo do certame, ou, ainda sua
exoneracgéao, caso ja tenha tomado posse.

g) Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos
termos do Capitulo IX deste edital.

h) Todos os horérios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢des oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horéario de Brasilia-DF. Todas as publica¢des oficiais previstas seréo realizadas dentro
do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucao.

i) E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como
acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame, divulgados nos meios
acima mencionados.

j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dlvidas através do enderecgo
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias (teis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo
fornecidas informac®es que j& constem expressamente dos editais.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacéo
do Concurso em conjunto com a Objetiva Concursos.

:. . Seriedade e ética:

Objejlv Noés acreditamos nesses valores
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Conforme tabela abaixo, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagdo de
cadastro reserva para provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, respeitada
ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos do
Capitulo Ill deste edital.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Carga Vencimento Valor de

para o exercicio dos cargos a serem Horaria Marco/2019 Inscrigédo
apresentados quando da posse Semanal R$ @ R$
Agente Administrativo CR | Ensino Superior completo em qualquer area. 40h ® 2.535,60 150,00
Agente Administrativo Auxiliar CR Ensino Médio completo. 40h ©® 1.711,53 100,00
a) Ensino Superior completo em uma das
seguintes  areas: Medicina  Veterinaria,
Engenharia Ambiental, Engenharia Agrondmica,
Engenharia  Quimica, Quimica Industrial,
Agente de Inspecdo Sanitaria CR |Engenharia Sanitaria, Quimica, Agrozootecnia| 40h® 3.169,50 150,00
ou Zootecnia; e
b) Registro profissional no respectivo Conselho
de Classe; e
c) CNH categoria minima “A”. @
a) Ensino Médio completo; e
Agente Social CR b) Curso de cuidador de criangas, adolescent,efs, 40n @ 1.901,70 100,00
adultos, idosos e/ou pessoas, com carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas.
a) Ensino Superior completo (bacharelado) em
- Educacéo Fisica; e @)
Educador Fisico 01 b) Habilitacio legal para o exercicio da 20h 1.711,70 150,00
profisséo de Educador Fisico.
Formacdo em curso superior de Pedagogia,
- - com habilitagdo especifica para a Gestéo,
Especialista em Educacéo CR Orientacio efou Supervisio Educacional e 40h 3.181,50 150,00
reconhecida pelo MEC.
a) Ensino Superior completo; e
- Lo b) Registro profissional no respectivo Conselho ®)
Medico Veterinario 01 de Classe: e 10h 1.331,19 150,00
c) CNH categoria minima “A”. @
a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio,
. na modalidade Normal; ou @)
Monitor Escolar CR b) Pedagogia com habilitagio em Educacdo 40h 1.331,19 100,00
Infantil ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
. a) Ensino Médio completo; e @)
Motorista CR b) CNH categoria minima “D”. 40h 1.457,97 100,00
P a) Ensino Médio completo; e ®)
Operador de Maquinas CR b) CNH categoria minima “D’. @ 40h 1.901,70 100,00
Operario CR |42 Série do Ensino Fundamental. 40h © 1.096,65 80,00
a) Licenciatura, de Gradua¢do Plena, na
Professor - Ano'sA F|na|s do Ensino CR disciplina es~pecmca;_ou ) 20h 1.767,50 150,00
Fundamental - Ciéncias b) Graduacdo Superior em area correspondente
e formacgdo pedagégica, nos termos da LDB.
a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica e Registro no Conselho
Regional de Educacao Fisica, conforme Lei n°®
Professor - Anos Finais do Ensino 9.696/98; ou
Fundamental - Educacao Fisica 01 b) Graduacao Superior em area 20h 1.767,50 150,00
correspondente, formagdo pedagdgica, nos
termos da LDB e Registro no Conselho Regional
de Educacao Fisica, conforme Lei n° 9.696/98.
a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
Professor - Anos Flna!s do Ensino CR disciplina eszecn‘lca;_ou ) 20h 1.767,50 150,00
Fundamental - Geografia b) Graduacdo Superior em area correspondente
e formacé&o pedagdgica, nos termos da LDB.
a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
Professor - Ano_s Iflr_1a|s do Ensino CR disciplina es~pecn‘|ca;_ou ) 20h 1.767,50 150,00
Fundamental - Histéria b) Graduac&o Superior em &rea correspondente
e formacé&o pedagdgica, nos termos da LDB.

[‘ . Seriedade e ética:

ObjefiV Nos acreditamos nesses valores

ffffffff

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 3 de 40



MUNICIPIO DE TAQUARUGCU DO SUL-RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
Professor - Anos Finais do Ensino| cRr |disciplina especifica; ou 20h
Fundamental - Lingua Portuguesa b) Graduac&o Superior em &rea correspondente
e formacédo pedagégica, nos termos da LDB.

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
Professor - Anos Finais do Ensino disciplina especifica; ou

1.767,50 150,00

Fundamental - Matemética CR b) Graduag&o Superior em &rea correspondente 20h 1.767,50 150,00
e formacgédo pedagégica, nos termos da LDB.

Professor - Educacédo Infantil e Licenciatura, de Graduacdo Plena, especifica

Anos Iniciais do Ensino 06 para Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino 20h 1.767,50 150,00

Fundamental Fundamental.

Servente 03 42 Série do Ensino Fundamental. 40n © 1.096,50 80,00

OTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

CR| Cadastro Reserva

« | A descricdo das atribuicdes de cada cargo, em conformidade com a lei de criagdo dos referidos, encontra-se no Anexo | do
presente edital.

1 | A Classificacdo neste certame, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a nomeacgdo imediata, mas
apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades e disponibilidade
orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, bem como o percentual de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, dentro da validade do certame. Respeitada a ordem de classificacdo, bem como o percentual de
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, a nomeagdo dos candidatos, classificados neste certame, para os cargos sem
previsdo de vaga legal existente, ou, ainda, em ndmero excedente as vagas legais existentes previstas para o cargo em que se
inscreveram, fica condicionada a liberac&o e/ou a criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2 | Valor inicial de cada cargo, conforme legislagéo vigente no Municipio, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, X,
da Constituicdo Federal. Os servidores dos cargos de Operario e Servente fardo jus ainda ao Auxilio-Alimentacdo mensal, no
valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), e os demais servidores, inclusive do Quadro do Magistério, no valor de R$
71,50 (setenta e um reais e cinquenta centavos), conforme Lei Municipal n°® 1.670/2018, podendo ainda ser concedidos outros
beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

3 | O exercicio do cargo podera determinar servigos no ambito de todo territorial Municipal, em mais de uma unidade, em regime de
plantdo e/ou escala, trabalhos a noite, aos sdbados, domingos e feriados, podendo ser realizado em estabelecimentos ou
moradias, bem como a realizagdo de viagens, intervencao junto a populagéo, atividade externa a qualquer hora do dia ou da
noite, sujeito a trabalho desabrigado, atendimento ao publico e ao uso de uniforme e equipamento individual fornecido pelo
Municipio, se assim o Plano de Cargos exigir.

4 | A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar
vélida e regular, nos termos da legislacéo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito
de dirigir; Para a realizagdo da Prova Prética, conforme cada cargo, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes; Em quaisquer
situacBes, NAO serfio aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, séo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei Municipal n® 111/1990, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servico Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

d) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido - pessoas com deficiéncia
devem verificar capitulo proprio neste edital;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir habilitacdo necesséria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal,

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames a fim de

:. . Seriedade e ética:
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Ny,

assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem
como confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribui¢bes do cargo.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulagao ilicita, nos
termos do Art. 37, XVI e paragrafo 10° da Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de
acumulagéo de cargo, emprego ou funcdo publica ou aposentadoria civil ou militar.

1.3. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos os requisitos elencados no item 1.2
deste edital e seus subitens. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitard a posse no cargo
pretendido, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Publico, bem como de
sua nomeagao.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAIS)

2.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 03 de abril de
2019 até o meio-dia (12h) de 29 de abril de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
interessados em solicitar atendimento especial para a realizacdo das provas, interessados em utilizar o direito de
preferéncia pelo efetivo exercicio da fungdo de jurado para fins de desempate, além de efetuar a inscricdo nos termos
deste capitulo, deveréo verificar capitulo proprio, neste edital, para as providéncias quanto aos documentos que devem
ser apresentados e a forma a fazé-lo.

#Complementado pelo Edital n°® 001-A/2019

2.1.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagcdo da inscricdo na
Secretaria de Planejamento da Prefeitura Municipal - em frente ao Gabinete do Prefeito, situada na Rua do
Comércio, n° 1424, Bairro Centro, no Municipio de Taquarucu do Sul/RS, a partir do dia 10 de abril de 2019 até o dia 29
de abril de 2019, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h45min as 11h45min e das 13h as 17h,
EXCETO no ultimo dia de inscrigbes, quando o posto funcionara somente até as 11h45min (horéario de Brasilia).

2.2. E vedada qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscric&o para terceiros, para outros certames ou
para outro cargo. Ainda, a fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que efetuem a inscrigdo
em apenas um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data
e horério. E vedada realizagéo de mais de uma prova no mesmo horario e data, de forma que, se houver se inscrito em
mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato devera optar pela prova de um dos
cargos, exclusivamente, ndo cabendo alegagéo de prejuizo.

2.3. Apos o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento da
taxa de inscricdo, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em que a representacdo numérica do codigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cddigo de barras e o banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancéario pago sera o registro provisorio de
inscricao, devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informagfes do boleto, antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato
devera certificar-se de que estad devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista é vedada a alteracdo de sua opgéo
inicial de cargo, apds o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o pagamento, ou ainda apds o
pagamento do valor da inscri¢éo.

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo deverda ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execugdo, Anexo VIl deste edital, com o boleto bancério
impresso. A Objetiva Concursos, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa
data.

2.3.2.1. Os candidatos que efetuarem o pagamento no ultimo dia, em local diverso do Banco do Brasil, devem fazé-lo
dentro do horario de expediente bancario, uma vez que os bancos possuem horarios limites diferentes para transagfes
entre bancos, o que podera acarretar impossibilidade de pagamento.

C. . Seriedade e ética:
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2.3.2.2. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas. Serdo homologadas as inscri¢cdes cuja taxa foi paga com valor a maior do que o estabelecido neste edital. Nao
serdo homologadas inscri¢gdes cuja taxa foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital.

2.3.3. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa Objetiva Concursos,
através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste edital. O candidato que efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢bes supracitadas ndo terd sua inscricdo
homologada.

2.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.4.1. Como a inscricao é realizada por via eletrdnica, ndo serdo aceitas inscricdes via postal, fax, correio eletrdnico,
bem como extemporéneas e/ou condicionais, ou, ainda, com falta de preenchimento de documentos, todavia, o
candidato NAO deve remeter & Objetiva Concursos copia de sua documentacdo, exceto se necessario, conforme o0s
capitulos especificos deste edital.

2.4.2. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo vélidos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os
acima citados).

2.4.2.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento, de forma que o candidato devera estar ciente de que, caso ndo
validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as provas.

2.4.2.2. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscri¢cdo devera ser
0 mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Taquarugu do Sul/RS e a Objetiva Concursos.

2.4.3. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.4.4. O Municipio de Taquarugu do Sul/RS e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacédo, de congestionamentos das
linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aos
que, comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao
deste certame, independentemente das circunsténcias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, nédo
cabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento.

2.5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES:

2.5.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, sera divulgada a homologag¢édo das
inscricbes, com a respectiva relagéo de candidatos homologados. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem
como a relagéo de candidatos homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.5.2. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital. Se mantida a ndo homologacao, ap6s o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo assistindo direito de realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscricao e
comprovante de pagamento, validos, que permitam a incluséo da inscrigéo.

2.5.2.1. No caso da excec¢do prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.5.2.1.1. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusao feita nos termos do item anterior,
a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

:. . Seriedade e ética:

Objejlv Noés acreditamos nesses valores
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2.6. DA DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. Salvo em caso de adiamento da Prova Objetiva, exclusdo de cargo, cancelamento do Concurso Publico,
pagamento extemporaneo, com valor em desconformidade com o valor da taxa de inscricdo, ou, ainda, em duplicidade,
ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da inscri¢éo.

2.6.1.1. Os pedidos de devolucdo da taxa de inscricdo deverdo ser protocolados pelo candidato, ou seu procurador
legalmente constituido, na Prefeitura Municipal (Rua do Comércio, n°® 1.424, Centro, no Municipio de Taquarugu do
Sul/RS), de segunda a sexta-feira, em dias Gteis, no horario das 13h as 17h, em até no maximo 03 (trés) dias Uteis
ap6s a divulgacdo do resultado dos recursos das inscricdes (para pagamento extemporéaneo, com valor em
desconformidade com o valor da taxa de inscricdo, ou em duplicidade), e, para os demais casos, conforme o prazo
definido em edital especifico, se ocorrer.

2.6.1.2. Ao protocolar seu pedido, o candidato, ou seu procurador legalmente constituido, devera indicar o nimero da
conta corrente para deposito da restituicdo, bem como apresentar o comprovante do pagamento da taxa de inscricao
original (boleto bancario quitado) e cépia simples, a qual sera autenticada pelo Servidor e ficara arquivada junto ao
dossié do certame.

2.6.1.3. ApOs a data do protocolo da solicitacdo, o Municipio de Taquarugu do Sul/RS tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para efetuar a restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada
pelo candidato ou seu procurador legalmente, descontado o custo com a emissdo do boleto, no valor de R$ 3,50 (trés
reais e cinquenta centavos), e transferéncia bancaria (TED), no valor de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos).
Exceto para as contas no Banco do Brasil que terdo apenas o desconto do valor do boleto. O correto fornecimento da
conta para depésito da restituicdo é responsabilidade Unica e exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente
constituido.

2.6.1.4. A auséncia do candidato a Prova Objetiva sem antes ter solicitado devolugdo da taxa de inscricdo lhe gera
direito a restituicao da taxa de inscri¢ao.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigdo
no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com o Art.
37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 9.508/2018.

3.1.1. Nos termos da legislacdo vigente, distlurbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.2. A aplicacéo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo origina oferta imediata de vagas, de forma que, por forca
do arredondamento previsto no Art. 1°, 83°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, a 12 vaga a ser destinada a PCD sera a
52 (quinta) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, a partir de quando, ap6s cada 19 (dezenove) candidatos
nomeados pela classificagdo geral, sera nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, considerando o ordenamento classificatério.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execugdo do certame, bem como durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que nado declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrerd Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu favor.

3.3. Em hip6tese alguma as atribui¢gdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condigdo(8es) especial(is)
dos candidatos com deficiéncia. Nao serd obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacao de material
tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de
trabalho.

3.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, com o amparo do
Decreto Federal n°® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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Obje!lv Noés acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. P4g. 7 de 40



MUNICIPIO DE TAQUARUGCU DO SUL-RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

3.4.1. Consideram-se condi¢cdes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato deverd escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja

concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado

impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva

Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001) os seguintes

documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em cartério), emitido hA menos de um ano caso né&o
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscri¢éo.

3.6. O resultado de solicitagBes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologacao das
inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.6.1 Cumpre salientar que, com base no Art. 8°, Il, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Art. 7°, do Decreto
Federal n° 9.508/2018, a analise realizada pela Objetiva Concursos, para deferimento da inscricdo como pessoa com
deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos itens 3.5 e 3.5.1 deste edital, tendo em vista
gue os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste
certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta
meédica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poder&o ser solicitados outros exames, a
fim de confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptidao necesséria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicBes do cargo, entretanto, salienta-se que 0 ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde
que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagdo.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa Op¢ao no
formulario de inscrigdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo 1V deste edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscricdes, para a Objetiva Concursos (Rua
Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001) acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a

candidatos nessa situagao.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua solicitacédo.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentag&do para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar
ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem
ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apo6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forgca maior desde que
devidamente comprovados.
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4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estard sujeita a
andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao
candidato outras informacdes e/ou documenta¢do complementar.

4.3.1. Os casos de alteragBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.3.2. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de Taquarugu do Sul/RS e a Objetiva Concursos néo se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos.

4.3.2.1. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para
este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo, todavia, ndo havera
compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a) acompanhante,
gue ficara em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A crianga ndo podera permanecer
desacompanhada de responsavel, de forma que a candidata que néo levar acompanhante maior de idade ndo podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

4.4.2. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢des deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentacéo,
serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Ser& divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questbes objetivas, de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicbes dos
cargos, conforme Capitulo VI, do presente edital.

5.2. Realizada a prova Objetiva, serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados & etapa seguinte os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de caréater eliminatdrio/classificatorio, em segunda etapa, para os candidatos
aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme
Capitulo VII, do presente edital.

5.4, Seré aplicada PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos
de AGENTE DE INSPECAO SANITARIA, EDUCADOR FiSICO, ESPECIALISTA EM EDUCACAO, MEDICO
VETERINARIO e PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do
presente edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Ne° Peso por PESO

CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questio TOTAL

C. . Seriedade e ética:

Ob)ejlv No&s acredifamos nesses valores
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TABELA A
Agente de Inspecgdo Sanitaria | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Educador Fisico Informética 05 1,00 05,00
Médico Veterinario Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELA B
Professor (TODOS) Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Especialista em Educagéo Informatica 05 1,00 05,00
Legislacdo, Fundamentos da Educacdo e Conhecimentos 25 2,40 60,00

Especificos

Titulos 20,00

TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Agente Administrativo Auxiliar Matematica 10 1,70 17,00
Agente Social Informatica 05 1,50 | 07,50
Monitor Escolar Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA D
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Operador de Maquinas Matemética 10 1,40 14,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,10 21,00
Pratica 50,00

TABELA E
Operério Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Servente Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes; A nota da Prova Objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina; A Prova Pratica e a
Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da nota final.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. A identificagdo correta do dia,
local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de total e exclusiva responsabilidade do
candidato. Nao sera admitido a prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento no dia, local e
horario previstos na convocacao de qualquer prova eliminatdria acarretara a eliminagdo do candidato.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Ao critério da Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso e da Objetiva
Concursos esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do
candidato, nos termos do item 2.5.1 deste edital, ou, ainda, do edital que divulga o resultado dos recursos das
inscricdes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde gque o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme o item 2.4.2 deste edital. Caso o candidato
esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasiao em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.10. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado. A identificacao especial sera julgada
pela Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso em conjunto com a Objetiva
Concursos.

5.11. Apos o ingresso do candidato na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e/ou
acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras ou similares, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, etc., assim como livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences,
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inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os
objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

5.11.1. Ap6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva
deverd apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder
utilizar a protese durante a realizacdo das Provas. O descumprimento dessas determinagBes podera implicar
eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.12. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital,
sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento; Para isso, os candidatos
atingidos deverdo permanecer no local do certame e atender as orientag8es dos coordenadores e fiscais, auxiliando no
bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.13. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressao ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos,
providenciar cOpias do material necesséario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos de correcdo das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.14. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou
de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Né&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacéo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

5.14.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execuc¢éo, Anexo VIl deste
edital. A confirmacao da data, o local e o horéario de realizacao serdo divulgados, oportunamente, através do edital de
convocacao. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem ao seu local de prova com uma hora
antecedéncia do horério estabelecido pelo edital de convocagdo, munidos de caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta de ponta grossa. No horario de convocacgdo ocorrera o fechamento dos portées, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. O Municipio de Taquarugu do Sul/RS reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova
Obijetiva, caso haja necessidade de ajustes operacionais, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares, |, letra “a” deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢éo da prova.

6.1.2. A Objetiva Concursos podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario
da Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscrigéo,
especificamente, todavia, a remessa da comunicacdo ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, divulgados nos meios estipulados nas Disposi¢cdes Preliminares,
1, letra “a”, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou, ainda, pelo telefone da Objetiva Concursos.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer a prova, preparados no que se refere a alimentacao, pois nao sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto agua em garrafa

:. . Seriedade e ética:

Obje!lv Noés acreditamos nesses valores
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transparente e sem rotulo, e, nos casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, o mantimento indicado, desde
gue o candidato apresente atestado médico para tanto, o qual serd examinado, para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.3. E vedada a comunicacdo entre candidatos apds o seu ingresso na sala de provas, bem como a utilizacdo de
quaisquer itens discriminados no item 5.11 deste edital. Durante a realizagdo da prova, o candidato somente podera
manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de ponta grossa (tinta azul ou preta), lapis,
borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo, bem como, nos casos da excegao
prevista no item 6.2 deste edital, 0 mantimento indicado, desde que autorizado.

6.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificacéo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo das provas,
bem como usar detector de metais.

6.5. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo 1l do
presente edital.

6.6. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartao
de Respostas.

6.6.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas. Permitir-se-4 aos candidatos que sairem antes de decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio das provas
copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.7. O caderno de questBes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.8. A correcdio das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa corre¢do, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencdo. Em
nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuacéo o caderno de guestdes.

6.9. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o cargo
de sua opcao, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado. A falta de assinatura do
candidato no cartao de respostas implicara a sua automatica eliminagao certame.

6.9.1. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, ou, ao término do tempo estipulado para a mesma, devera,
obrigatoriamente, devolver o Cartdo de Respostas ao fiscal da sala. A ndo entrega do Cartdo de Respostas pelo
candidato implicard a sua automatica eliminagdo do certame. Se o candidato sair antes de decorrida 01 (uma) hora
contada do efetivo inicio das provas, além do Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado, também devera
entregar ao fiscal o seu caderno de provas.

6.9.2. Tendo em vista que a correcdo dos Cartbes de Respostas € realizada por sistema eletronico (leitura Optica), sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horéario serdo informados oportunamente
por edital, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de respostas, nos termos do Art. 26, do Decreto n® 012/2019.

6.10. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, nao estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as
instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura Optica.

6.11. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apdés o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.12. Ao final da Prova Obijetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

C. . Seriedade e ética:
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7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucgdo, Anexo VIl deste edital. O local, horario
e outras informagBes pertinentes a realizagdo da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocagdo, com
antecedéncia minima de 08 (0ito) dias da realizagao das provas.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatorio e classificatorio, serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso
Publico.

7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em
turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos
que tenham logrado aprovagéo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado reprovado
no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagao com 30 (trinta) minutos de antecedéncia
ao horério de convocacgao, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo,
além de portar documento de identidade nos termos do item 2.4.2 deste edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢&o dos testes, fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverao comparecer
preparados no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Prética, serd determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagdo proposta,
igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagcdo da
prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacéo/fiscalizacéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de
Provas, tomando-se por base as atribuic6es do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaucfes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo
possuir a necessaria habilidade na operagéo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranca, a do examinador
ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar
0 andamento do processo avaliatorio, bem como nao interferir na avaliacdo do proximo candidato.

7.1.10. No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinara a ficha de avaliagdo individual, na presenca dos
examinadores, tomando ciéncia das faltas cometidas ao final da avaliagéo.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Préatica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Taquarugu do Sul reserva-se no direito
de transferir a realizagdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das
provas.

7.1.12. A prova pratica sera aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteragBes em casos de
comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagao das Provas Praticas:

:. . Seriedade e ética:
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7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuiges do cargo listadas no Anexo | deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serao
objeto de avaliacéo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas
nas atribui¢cdes do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Pratica consistirda de exame de direcdo de Caminhdo Cagamba ou

Onibus, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita

observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os

seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢do e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

c) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcdo, além de adotar condugé&o defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espacgo indicado por balizas, garagem, marcagéo ou pintura no
solo;

g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranc¢a, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo méxima correspondente a Prova Prética sera subtraido o somatério de pontos perdidos

relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova. Os candidatos iniciam com a pontua¢cdo maxima prevista e

terdo descontos da seguinte maneira:

Faltas Leves: desconto de 0,5 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos;

Faltas Médias: desconto de 1,0 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos.

Faltas Graves: desconto de 1,5 por falta, limitado a 15,0 pontos;

Faltas Gravissimas: desconto de 2,5 pontos por falta, limitado a 25,0 pontos.

Outros descontos: Por falta de condi¢des e/ou habilidade para conduzir o veiculo com seguranca:

= Causou danos no veiculo: Dano grave - desconto de 50,0 pontos; Dano médio - desconto de 30,0 pontos; Dano leve
- desconto de 20,0 pontos;

= NAO fez teste de estacionamento - desconto de 25,0 pontos;

= Fez teste de estacionamento PARCIALMENTE - desconto de 15,0 pontos;

= N&o conseguiu realizar a atividade proposta - desconto de 50,0 pontos;

= Deixou de cumprir parte do percurso - desconto de 20,0 pontos;

7.2.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistirda de exame de operacdo de

Motoniveladora ou Retroescavadeira ou Pa-carregadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais

deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo

necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢cdo de operagéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar 0s
instrumentos de comando, além de adotar condugédo defensiva,;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.2.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos

relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova. Os candidatos iniciam com a pontua¢cdo maxima prevista e

terdo descontos da seguinte maneira:

Faltas Leves: desconto de 0,5 ponto por falta, limitado a 5,0 pontos;

Faltas Médias: desconto de 1,5 por falta, limitado a 15,0 pontos;

Faltas Graves: desconto de 3,0 pontos por falta, limitado a 30,0 pontos.

Outros descontos: Por falta de condi¢des e/ou habilidade para conduzir/operar a maquina com seguranga:

= Causou danos no equipamento: Dano grave - desconto de 50,0 pontos; Dano médio - desconto de 30,0 pontos; Dano
leve - desconto de 20,0 pontos;

= N&o conseguiu realizar a atividade proposta - desconto de 50,0 pontos;

= Deixou de cumprir parte da atividade - desconto de 20,0 pontos;

:. . Seriedade e ética:
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

Somente para AGENTE DE INSPEQAO SANITA’RIA, EDUCADOR FISICO, ESPECIALISTA EM EDUCAGAO,
MEDICO VETERINARIO e PROFESSOR (TODOS).

8.1. Apbs a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacéo e que desejarem participar da Prova de Titulos
deverdo encaminhar as documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), via SEDEX para a Objetiva
Concursos, impreterivelmente, no periodo, na forma e no endere¢co que serdo determinados pelo Edital de
Convocacdo da Prova de Titulos, que ser& divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagfes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndao sera eliminado do certame, somente ndo tera somados 0os pontos
correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar documentos
originais, salvo condigé@o expressa neste Edital.

8.4. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formuléario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, dever&o ser encaminhados envelopes distintos contendo em cada
um as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulério de Titulos, a entrega e a comprovagado de todos os documentos
necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de Titulos
(ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste edital. Para fins de controle
da documentacédo enviada, o candidato deverd permanecer com uma copia (simples) deste Formulario preenchido,
encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

8.6. O candidato deverd nominar, no Formulério de Titulos, Anexo VI deste edital, no campo destinado para isso, o
requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros
requisitos exigidos para o exercicio dos cargos a serem apresentados quando da posse constantes na Tabela de
Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar cépia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de
frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulagéo
para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de
Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de
primar pela isonomia da avaliagéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta na
grade de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo, deve
observar as seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursol/titulagéo especificado como exigéncia a investidura
do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderao ser listados e entregues/encaminhados para avaliagdo da
Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagéo especificado como exigéncia a investidura

do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para fins de
pontuagdo, qualgquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do cargo.

8.7. O candidato deverd encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excecdes
indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacao, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme previsto
no item anteriorr E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

C. . Seriedade e ética:
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8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo dulvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo eletronica
(Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovagdo do nome do candidato, deverd ser enviada, juntamente com a documentagdo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato gue possuir alteracdo de nome devera enviar também uma cépia
(simples) do documento comprobatoério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no registro civil
etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos
apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros
de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragao a proprio punho, informando o seu nome correto e relacionando
os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos, o candidato perdera os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria a
J . Pontuggao Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovacgao de concluséo de curso de Po6s-Graduagéo stricto sensu em
nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a concluséo do curso.

Doutorado 6,0

Mestrado 5,0 a.l) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa nado ser suficiente para a
| . Banca aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, o candidato devera anexar
1. Pés-graduagao* junto ao titulo o contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
Somente os titulos realizar essa afericao.
que guardarem - - - -
relacdo direta com b) Para comprovagdo de concluséo de curso de Po6s-Graduagdo lato sensu em
as atribuicées do nivel de Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
cargo Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito
L documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso, devendo constar
Especializagcéo 3,0

expressamente a sua concluséo e carga horaria.

b.1) Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a
Banca aferir a relacdo com as atribuigbes do cargo, o candidato devera anexar
junto ao titulo o contetido programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca
realizar essa afericao.

PONTUACAO MAXIMA: 20,00 PONTOS

*Desde que nao seja a de requisito/habilitac&o para ingresso no cargo.

I. O candidato poderéa apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo néo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducé@o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduacéo e P6s-Graduacéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulério de Titulos;

b) cujo Formuléario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) néo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulério de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia
do cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticacéo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em caso
de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

C. . Seriedade e ética:

Ob)ejlv No&s acredifamos nesses valores
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i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagcdo ou, ainda, diferente da inscri¢céo
e/ou dos documentos apresentados para comprovacgéo, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacao;

k) de cursos nao concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagédo ou tese, assim como outro documento que nédo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuagéo;

m) sem a tradugao para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao, conforme grade de pontuagéo;

n) que ultrapassem a pontuacdo méxima, conforme grade de pontuagéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relagdo direta com as atribui¢cdes do cargo correspondente a respectiva inscri¢ao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) A homologacao das inscricoes;

b) Ao resultado das solicitagBes atreladas a inscricdo (reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, atendimento
especial e efetivo exercicio da fungéo de jurado para fins de desempate);

c¢) Aformulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. O periodo para interposicdo de recursos € de 03 (trés) dias Uteis, conforme as datas estabelecidas no edital de
divulgacao de cada evento, especificamente. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na area do candidato do
site www.objetivas.com.br, por meio do sistema eletronico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo e
deverdo ser dirigidos a Objetiva Concursos, empresa designada para execucdo do certame, devendo conter um
formuléario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) Nos casos previstos nas letras “a” e “b”, do item 9.1 deste edital, as razfes pelas quais interpde o recurso, bem como
copias anexadas dos comprovantes de inscricdo, pagamento e outros necessarios, conforme os capitulos
especificos deste edital;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou namero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentagao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou da
nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.5. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagao
do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

9.6. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao Gabarito Preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

9.7. Se houver alguma alteracao de Gabarito Oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracdo. Em caso de
haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem
computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.8. A deciséo final dos recursos sera publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo e/ou reconsideragdo. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos
candidatos na Prefeitura Municipal de Taquarugu do Sul/RS e na area do candidato do site www.objetivas.com.br, a
partir da divulgacdo dos respectivos editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

:. . Seriedade e ética:

Obje!lv Noés acreditamos nesses valores
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9.9. O Municipio de Taquarucu do Sul/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, seré igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva,
Pratica e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagao final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver
aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificagédo final, se dard nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigédo
neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Caodigo de Processo Penal.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.1) Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Fundamentos da Educac¢ao e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislacao, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.
c.4) Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.5) Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacdo final do certame.

10.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicao de Jurado como critério de desempate devera

preencher o formulario, Anexo V deste edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e

encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do 1° dia (til ap6s o encerramento das inscri¢des, para a Objetiva

Concursos (Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001), juntamente com a

documentacgéao abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo
Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

[. . Seriedade e ética:

Ob)ejlv Nos acreditamos nesses valores
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11.2. O ato de nomeagédo dos candidatos serd publicado no Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal,
no site www.taquarucudosulrs.com.br e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-
mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulério de inscrigdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da
sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagédo Final e, ap6s esta data, junto ao Municipio de
Taquarugu do Sul/RS, através de correspondéncia com aviso de recebimento, ou, ainda, pessoalmente.

11.2.2. E (nica e exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados como enderecgo residencial, eletrdnico,
telefones, etc. atualizados até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos
necessarios, sob o risco de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Taquarugu do Sul/RS e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrdnico e/ou telefones néo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos nomeados para o servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da
publicacdo do Ato de nomeacgéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 5 (cinco) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse.

11.3.1. Ser& tornado sem efeito o ato de nomeag&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que
o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por
ordem de classificagao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento uma s6 vez.

11.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse so lhes sera deferida no caso de exibirem
a documentacdo comprobatéria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital e seus subitens, acompanhada de
fotocdpia. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da sua classificagdo neste Concurso Publico, bem como de sua homeagéo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade por até 02 (dois) anos a partir da data de Homologagé&o Final, prorrogaveis por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Taquarugu do Sul/RS.

12.2. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins
de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.3. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Contetdos Programéticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia,

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo VI - Formuléario de Relacéo de Titulos;

Anexo VII - Cronograma de Execucao.

Taquarugu do Sul/RS, 03 de abril de 2019.

VALMIR LUIZ MENEGAT,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

C. . Seriedade e ética:

Objejlv Nos acreditamos nesses valores
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Sintese dos Deveres: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas
administrativas; executar tarefas que envolvem matéria administrativa, contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e tributaria; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de materiais. Exemplos de Atribuicdes: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, etc.; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo,
instrugcBes, exposicdes de motivo, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes
de tributos, avaliacdo de imdveis, vantagens financeiras e descontos determinados por lei; atuar na classificacdo da despesa orgamentaria,
analise e aprovagdo de pedidos de compras, orientacdo as secretarias em assuntos orgamentarios, realizagdo de suplementacgées e reducgdes
orcamentarias, elaboragdo de projetos de lei e decretos de créditos adicionais, auxilio no processo de elaboragdo das propostas de
planejamento, realizagcdo de controles orgamentarios e financeiros, realizagdo da prestagdo de contas (eletrdnicas ou fisicas) de recursos
recebidos; realizagdo de prestagdes de contas através de sistemas de informagdes; realizagdo de conferéncia nas prestagdes de contas de
entidades; andlise da prestacdo de contas de suprimentos escolares e de adiantamento de numerarios; realizacéo de orienta¢des a entidades
e demais responsaveis por prestagdes de contas ao municipio, atuar no controle de bens patrimoniais, nas conciliages bancérias, realizar
registros contabeis dos atos e fatos; realizar ou orientar coleta de preco de materiais que possam ser adquiridos sem licitagdo; efetuar ou
orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de
estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; utilizar recursos de informatica; e executar demais atividades correlatas e afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR: Sintese dos Deveres: executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagdo
pertinente aos servigos municipais. Exemplos de Atribuicdes: redigir, datilografar, digitar, digitalizar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos relativos as éareas tributarias,
contabil, patrimonial e financeira, de pessoal e outras; elaborar, consultar e atualizar ficharios, arquivos, banco de dados e cadastros diversos;
auxiliar a escrituragdo de livros contébeis, no cadastro de bens patrimoniais e de imoéveis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; organizar as atividades pertinentes a secretaria das escola;
receber e protocolar documentos bem como expedi-los; manter atualizada a documentagdo de alunos e servidores das escolas; elaborar
relatérios; digitar e digitalizar dados; despachar oficios; organizar e manter atualizados a coletanea de legislagdo, resolugdes, instrugdes
normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos; efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes & matricula,
transferéncia e conclusédo de cursos nas escolas; responsabilizar-se pela guarda e expedi¢cdo da documentagdo escolar dos alunos; manter
atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado; responder ao censo escolar seja de forma tradicional ou digitalizada;
atuar no levantamento de dados cadastrais para a manutencao e ampliagcdo dos bancos de dados necessarios; obter informagdes e fornecé-las
aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacéo de rotinas; proceder a conferéncia dos servigos executados na area
de sua competéncia; utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA: Sintese dos Deveres: Execucdo de atividades técnico-operacionais de inspecdo Municipal
Agropecudria, relacionadas com a identidade e a seguranga higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos produtos de origem animal destinados ao
consumo; atuagdo na inspecéo e educacao sanitaria com elaboragéo de material técnico instrutivo/educativo. Elaboracéo e implementagdo de
acdes de politicas, planos, projetos e agdes de desenvolvimento das cadeias produtivas agroindustrial, com elaboragdo de documentos e
projetos relativos a programas e convénios entre Municipio com as esferas Estadual e Federal, que se destinam ao fomento desse setor no
Municipio. Exemplos de Atribuicdes: Inspe¢éo sanitaria e industrial, classificagcdo e controle dos produtos e subprodutos de origem animal,
insumos e servigos pecuarios; inspecéo e controle do transito dos produtos e subprodutos de origem animal, no ambito municipal; emitir
documentos necessarios para o transito no territério municipal de produtos agropecuarios; participar de supervisdées e de auditorias técnico-
fiscais, observadas as atribuicbes relacionadas ao cargo, nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializam, armazenam ou
comercializam produtos de origem animal; atuar na classificagdo de produtos e subprodutos e estabelecer destino conforme legislagdo
especifica; proceder a verificagdo, inspe¢do e controle de transito de produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos agropecuarios;
determinar a apreenséo, preventivamente, os produtos de origem animal, seus subprodutos e insumos agropecudrios, quando em desacordo
com a legislagédo, e comunicar o ocorrido a autoridade responséavel pela lavratura do auto de infragdo e pela continuidade do procedimento
administrativo; verificar a aplicacao de medidas de interdicao, apreensdo, sequestro, destruicdo de animais, de seus produtos e subprodutos, e
dos materiais de acondicionamento e embalagem; verificar a aplicagdo de procedimentos quarentendrios; verificar os programas de
autocontrole nos estabelecimentos que beneficiam, produzam, industrializam ou armazenam produtos de origem animal; determinar coleta de
amostras de produtos e subprodutos de origem animal, insumos, do seu preparo, do acondicionamento e da remessa; coordenar e orientar
equipes auxiliares; efetuar inspecdes e verificagBes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgéos; conduzir veiculos automotores
quando a Servico; utilizar recursos de informatica; e executar outras tarefas correlatas e afins.

AGENTE SOCIAL: Sintese dos Deveres: Compreende as tarefas que se destinam a executar atividades de recepgdo, cadastramento,
registro, acolhida, visitas domiciliares e acompanhamento ao usuéario da assisténcia social, auxiliando na elaboragdo e na execucédo de
programas de assisténcia e apoio a populacdo do municipio, identificando, analisando e construindo a solugédo de problemas de natureza
social. Exemplos de Atribuicdes: Atender e orientar a populagdo - que estd em condi¢des de vulnerabilidade social, fisica e psiquica, além de
encaminha-los aos servicos de assisténcia social e salde; auxiliar no planejamento e executar/monitorar as atividades relacionadas ao
atendimento de criangas, adolescentes, adultos e idosos; participar ativamente da vida, diariamente e socialmente, das pessoas que precisam
ser atendidas com relagdo aos cuidados de higiene, alimentac¢&o, salde, e entre outros necessarios; atender principios e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como normas e resolugdes vigentes; utilizar recursos de informética; e executar outras tarefas
correlatas e afins.

EDUCADOR FISICO: Sintese dos Deveres: Promover a salide das pessoas através da pratica de atividades fisicas, planejar, supervisionar e
coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas; acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes ou
exercicios fisicos, desde criangas em idade escolar, pacientes que buscam a recuperagdo de movimentos, pessoas com deficiéncia fisica
(PCDs) e idosos que necessitam de cuidados especificos; formar e treinar atletas. Exemplos de Atribuic8es: Participar de reunides com
profissionais das Estratégia de Saude da Familia - ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agcdes e
desenvolver educacédo permanente; acolher os usuéarios e humanizar a atengéo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas
domiciliares necessarias; desenvolver acles intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho municipal de salde do
impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e
obesidade utilizando os espacos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan, Yoga, entre outros, para
criangas, jovens, adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes; formar grupos de dancga, luta e capoeira com adolescentes
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utilizando os espagos publicos j& existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF; oferecer orientagcdes que promovam o
auto cuidado e a prevencgdo de riscos em todas as suas agdes; mobilizar a comunidade para participar da comemoragéo do dia mundial da
atividade fisica; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido,
mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar
programas e plano de trabalho; controle e avaliagdo de rendimento; utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e
afins.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO: Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de planejamento, administracdo, supervisio escolar
e orientagdo escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino. Exemplos de Atribuicdes: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no
planejamento da educagao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos
de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizagdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solug8es; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento
Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horéaria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e
avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; prolatar pareceres;
participar de reunifes técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdo da Secretaria Municipal de Educacéao; integrar grupos
de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperacédo de alunos; participar no
processo de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor quando
nela investido. "NA AREA DE ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Acéo do Servigo de Orientagdo Educacional, a partir do
Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagao profissional; participar da composigéo,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta
ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagGes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.
“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboragéo do plano Global da Escola; coordenar a elaborag&o do Plano Curricular;
elaborar o Plano de Acdo do Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a
direcdo na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar
e acompanhar o cronograma das atividades dos docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborar com a dire¢cdo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico dos alunos com vistas a
adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagfes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins. "NA AREA DA
ADMINISTRACAO ESCOLAR" - assessorar a direcédo da escola na definicdo de diretrizes de acéo, na aplicacdo da legislacio referente ao
ensino e no estabelecimento de alternativas de integragdo da escola com a comunidade; colaborar com a direcdo de escola no que for
pertinente a sua especializagdo; assessorar a dire¢cdo dos 6rgaos de administragdo do ensino na operacionalizagdo de planos, programas e
projetos; executar tarefas afins. "NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCAGCAQ" - assessorar na definicio de politicas, programas e
projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elabora¢éo, acompanhamento
e avaliacdo de projetos; assessorar na defini¢do de alternativas de agdo; executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO: Sintese dos Deveres: Realizar acbes para o desenvolvimento da producéo animal; praticar a clinica de animais em
todas as suas modalidades; resolver os problemas de salde publica. Exemplos de Atribuicdes: Orientar e executar atividades de assisténcia
médica aos animais; planejamento, direcdo, coordenagdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer
titulo; inspecgéo e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem animal e dos matadouros,
matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fabricas e postos de laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos,
mel, cera e demais derivados do reino animal, assim como inspecgdo e fiscalizagcdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem ou
comercializem os produtos aqui citados; identificacdo de defeitos, vicios, acidentes e doengas, peritagem e exames técnicos sobre animais e
seus produtos; pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengéo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas e nas
exposi¢bes pecudrias; ensino, planejamento, direcdo, coordenagdo, execucgdo técnica e controle da inseminagdo artificial; organizacdo de
congressos, semindrios, simposios e comissdes destinadas a discuss@o e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-
veterinario, assessoria técnica em assuntos relativos & producéo e a industria animal; assessoramento e consultoria a administracéo publica,
na sua area de conhecimento; pesquisa, planejamento, direcdo técnica, fomento, orientagdo, execugdo e controle de quaisquer trabalhos
relativos a producdo e indlstria animal; estudo e aplicac@o de medidas de satde publica no tocante as doencas de animais e transmissiveis ao
homem; participar do planejamento e execucéo de atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra
brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; avaliacéo e peritagem, assim como planejamento, supervisdo e orientagao de crédito e
de seguro; padronizagéo e classificag8o de produtos de origem animal; responsabilidade pelas formulas, preparacao e fiscalizacdo de racdes
para animais; exames zootécnicos dos animais; exames tecnolégicos e sanitarios de subprodutos da industria animal; pesquisas e trabalhos
ligados a biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a bromatologia animal; defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das
espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos; estudo e organizacdo de trabalhos ligados a atividades atribuidas a médico
veterinario; organizagcdo da educacdo rural, relativa a pecuaria; conduzir veiculos automotores quando a servigo; utilizar recursos de
informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

MONITOR ESCOLAR: Sintese dos Deveres: Realizar tarefas de monitorar, cuidar e educar as criancas e adolescentes, oportunizando o
desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas relativas aos cuidados, transporte, seguranca e aprendizagens infantis.
Exemplos de Atribuic8es: Receber afetivamente as criancas e adolescentes na Escola de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, dentro de
um ambiente acolhedor, desde a sua chegada até o término do horério escolar; promover a adaptacdo das criancas que estéo ingressando na
Escola de Educagéo Infantil; conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem para as
criancas na Educacdo Infantii e Fundamental; viabilizar o desenvolvimento dos processos de ldentidade e Autonomia das criangas,
promovendo a formag&o pessoal e social e valorizando o convivio entre pessoas; realizar e colaborar nas atividades que proporcionem o
desenvolvimento integral, seguro e continuo da criangca em seus aspectos psicoldgico, intelectual, social, fisico e moral, complementando a
acdo da familia, da escola e da comunidade; garantir a seguranca das criancas e adolescentes na Instituicdo e no transporte escolar;
comunicar ao professor responsavel e a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necesséario,
juntamente com a direcdo, informar aos pais; auxiliar e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de
atuacdo; auxiliar na alimentagcdo das criancas, nos momentos apropriados para tal; controlar e zelar pelo horario de repouso; prestar
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atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel e auxiliando-o na tomada das providéncias
cabiveis; manter a disciplina das criancas e dos adolescentes sob sua responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes a escola e as
criancas e adolescentes; zelar pelas criancas e adolescentes durante as atividades livres no péatio; em caso de necessidade, na hip6tese de o
professor solicitar a sua ajuda para acompanhamento dos alunos, monitorar a turma no periodo de aula; acompanhar as criangas e
adolescentes em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas; outros eventos e atividades, e no transporte escolar durante o
trajeto de ida e volta até a escola, inclusive no acompanhamento dos alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, bem como no acompanhamento dos alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos préprios; zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; participar da elaboracédo e aplicagcéo da proposta pedagdgica da
escola; participar das reuniées de pais promovidas pela escola; participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros,
palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educagéo e de treinamentos em servigco; assessorar nas tarefas pertinentes a limpeza e
conservacao do ambiente de trabalho; colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; realizar suas tarefas
com respeito, compreenséo e carinho; utilizar recursos de informéatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

MOTORISTA: Sintese dos Deveres: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores em geral, observando as regras de transito e
operando os equipamentos acoplados ao veiculo. Exemplos de Atribuicdes: Conduzir veiculos automotivos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; manter o veiculo em perfeitas condig6es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento
de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregéo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e o nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

OPERADOR DE MAQUINAS: Sintese dos Deveres: Operar e conduzir maquinas rodoviarias, agricolas, tratores, veiculos e equipamentos
moveis, observando as regras de transito e operando os equipamentos acoplados. Exemplos de Atribuic6es: Operar veiculos motorizados
especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, escavadeiras, carregadeiras, retroescavadeiras, carro
plataforma, motoniveladoras e outras maquinas rodoviérias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes, realizar escavagdes e
terraplenagens, transporte de terra, compactacgao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de méaquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis, cuidar de limpeza e conservagdo de maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmé&o do conjunto de britagem; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e o nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas
correlatas e afins.

OPERARIO: Sintese dos Deveres: Realizar trabalhos bracais em geral. Exemplos de Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em
geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudanga; proceder a abertura de valas; efetuar
servigcos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos de detritos de vias pablicas e préprios municipais; zelar pela conservagéo e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos
agricolas; executar servi¢os de lavoura (plantio, colheita, preparo, etc.); aplicar defensivos agricolas; cuidar de currais, terrenos baldios, pragas;
parques e cemitérios; alimentar animais sob supervisao; proceder a lavagem de equipamentos, maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pegas e oficinas; utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

PROFESSOR (TODOS): Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino. Exemplos de Atribuicées: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos; participar de
atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulag&o da escola com
as familias e a comunidade; participar de cursos de formac&o e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano politico-
pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

SERVENTE: Sintese dos Deveres: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, prover na remog¢do ou arrumacéo de moveis e
utensilios, cozinhar e lavar lougas, preparar e servir alimentacao a criangas e alunos. Exemplos de Atribuic8es: Fazer o servico de faxina em
geral; remover o pé dos mdveis, tetos, paredes, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacéo e troca de roupa de cama; lavar e encerar assoalhos; lavar e passar vestuarios de cama,
mesa e banho; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios, fechar
portas, janelas e vias de acesso; fazer café e, eventualmente, servi-lo; cozinhar, preparar e servir merenda as criangas e aos alunos, lavar e
guardar loucas e prover o correto acondicionamento e guarda de alimentos e materiais sob sua responsabilidade; utilizar recursos de
informética; e executar demais tarefas correlatas e afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as

emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados;
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

1) PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE INSPECAO SANITARIA, EDUCADOR FISICO, ESPECIALISTA EM
EDUCACAO, MEDICO VETERINARIO E PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturacéo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinénimas,
antdbnimas e homodnimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcdo: coordenagdo e
subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagéo. 15) Figuras de estilo e vicios de
linguagem.

2) PARA AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AGENTE SOCIAL, MONITOR ESCOLAR, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinénimas,
antdbnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oragdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcéo: coordenagdo e
subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal.
11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

3) PARA OPERARIO E SERVENTE

Conteudos: 1) Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nuimero de silabas; diviséo sildbica. 4) Pontuacdo de frases; sinais de
pontuacéo e seu uso. 5) Classificacéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e
diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) Tempos e modos verbais.

1) PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacao
geométrica. 2) Equagbes: 1° grau, 2° grau. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungéo
exponencial, funcéo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progresséo geométrica (PG). 5) Sistemas
lineares. 6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. 10) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e
Pitdgoras. 11) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas.

2) PARA AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR, AGENTE SOCIAL, MONITOR ESCOLAR, MOTORISTA E OPERADOR DE
MAQUINAS

Conteados: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica. 2) Equagdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: funcdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢Bes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagbes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatoria.
8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e
proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria
Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

3) PARA OPERARIO E SERVENTE

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagfes basicas,
pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) NUmeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes bésicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades de
medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacéo de tabelas e gréficos. 9) Geometria plana:
perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

1) PARA TODOS, EXCETO: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE

Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configuragdes béasicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagcdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) Nog¢des bésicas de

[. . Seriedade e ética:
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navegacao na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de

Impressoras.

Referéncias Bibliogréaficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os conteddos listados.

1) PARA AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao,

cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) LicitagBes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Controle da

Administracdo Publica. 9) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e

recomendacgBes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatério, expressdes e vocébulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢cdes,
generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramac¢do). 10) Documentacdo e arquivo.

11) Administragdo de materiais: compras, organizacdo, requisicdo, recebimento, armazenamento, distribuicdo, classificacéo,

reposicéo, controle, entrega de materiais, inventarios, estoques. 12) Bens e patrimdnio publico. 13) Registros contabeis. 14) Cuidados

com o ambiente de trabalho, no¢8es de seguranca do trabalho e ergonomia. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art.
44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014. Institui Normas Gerais para as Parcerias entre a Administracdo Publica e
Organizag6es da Sociedade Civil.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TAQUARUCGCU DO SUL. Lei Municipal n° 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUGU DO SUL. Lei Municipal n° 165, de 25 de julho de 1991. Cédigo Administrativo Municipal.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n® 1.657, de 08 de agosto de 2018. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do

Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagé&o da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Prética. Edgard Blucher.

- FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administragdo de Materiais e do Patriménio. Cengage Learning Editores.

- KASPARY, A. J. Redagdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MARTINS, F. R. Controle do Patriménio Publico. Revista dos Tribunais.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administragéo de Material e Patriménio. IESDE.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contelidos indicados.

2) PARA AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao,
cultura, economia, saiude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos
Especificos: 1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigcos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagao
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificac@o do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica,
padrao oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos e definigbes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e
estrutura, padronizagéo, diagramagédo). 10) Documentagéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca
do trabalho e ergonomia. 12) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
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LN,
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.
44 a 69).

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no Ambito da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do
Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns,
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014. Institui Normas Gerais para as Parcerias entre a Administracdo Publica e
Organizacdes da Sociedade Civil.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TAQUARUGCU DO SUL. Lei Municipal n® 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUGU DO SUL. Lei Municipal n°® 165, de 25 de julho de 1991. C4digo Administrativo Municipal.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n® 1.657, de 08 de agosto de 2018. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do
Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgé&o da Presidéncia da Republica. Brasilia.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- Publicagbes e legislages que contemplem os contelidos indicados.

3) PARA AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao,

cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Inspec¢éo e fiscalizag¢&o industrial e sanitaria. 2) Processo Administrativo Sanitario. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de mar¢o de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°® 7.889, de
23 de novembro de 1989, que disp6em sobre a inspec¢édo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracbes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sangdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, prote¢do e recuperacao da saude,
a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n® 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Ill do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacéo dos delitos considerados hediondos crimes contra a salde publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspegdo sanitaria de alimento;
diretrizes para o estabelecimento de Boas Praticas de Producéo e de Prestacéo de Servicos na Area de Alimentos; e regulamento
técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condigfes higiénico-sanitarias e
de Boas Préticas de Fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Disp6e sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas
de Fabricag@o em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- BRASIL. Resolucédo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp6e sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos
de Alimentagao.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que dispde sobre a promogéo, prote¢éo
e recuperacdo da Salde Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Disp6e sobre promogado, protecdo e recuperacao da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TAQUARUGCU DO SUL. Lei n° 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUGU DO SUL. Lei Municipal n° 165, de 25 de julho de 1991. Cédigo Administrativo Municipal.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n® 1.110, de 12 de maio de 2011. Dispde sobre a inspegéo e fiscalizagdo dos produtos de
origem animal no municipio, cria o servi¢o de inspegdo municipal - S.I.M.

- TAQUARUCU DO SUL. Decreto Municipal n° 083, de 23 de outubro de 2013. Aprova o regulamento técnico do servigo de inspecao
municipal, criado pela Lei Municipal n® 1.110/2011, que disp8e sobre a inspecéo e fiscalizagdo dos produtos de origem animal no
municipio.

- TAQUARUGCU DO SUL. Lei Municipal n® 1.657, de 08 de agosto de 2018. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do
Municipio.

4) PARA AGENTE SOCIAL
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo,

cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Familia. 2) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 3) O desenvolvimento humano. 4) Cuidados e atencdo com

criangas, adolescentes, adultos e idosos. 5) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicologica, sexual (abuso e

exploracdo). 6) Salde, bem-estar, higiene e cuidados corporais. 7) Alimentacdo. 8) Primeiros Socorros. 9) Alcool e Drogas:

fundamentos, prevencéo, abordagem, agfes. 10) Doencas transmissiveis e nutricionais. 11) Inclusdo. 12) Atividades de apoio e

atendimento ao usuario da assisténcia social. 13) Risco e Vulnerabilidade. 14) Prote¢do Social Basica. 15) Objetivos das Assisténcia

Social. 16) NOB/SUAS. 17) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Disp8e sobre a organizacéo da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- TAQUARUCGCU DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TAQUARUGCU DO SUL. Lei n° 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUGU DO SUL. Lei Municipal n° 165, de 25 de julho de 1991. Cédigo Administrativo Municipal.

- TAQUARUGCU DO SUL. Lei Municipal n® 1.657, de 08 de agosto de 2018. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do
Municipio.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Dez passos para uma alimentag&o saudével: guia alimentar para criancas menores de 2 anos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de
Atencgdo Basica, n.11. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BIZATTO, José lidefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegragao social baseada em politicas publicas. Editora
Baralna.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi. Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: o que cada um de nds pode e deve fazer?.
Artmed.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢cdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos teoricos e estratégias de
intervencao. Casa do Psicélogo.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- TIBA, Icami. Juventude e Drogas: anjos caidos. Integrare Editora.

- Site http://www.mds.gov.br/

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os contelidos indicados.

5) PARA EDUCADOR FISICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao,

cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Atividade fisica, exercicio fisico, salude e qualidade de vida. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico. 3) Aspectos

fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico para a saude. 5) Educagdo Fisica e Saude:

relagbes e interfaces. 6) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade.

7) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagdes. 8) Esporte: interfaces da atividade esportiva com a salde e a qualidade

de vida nas sociedades contemporaneas. 9) Esporte e inclusdo: social, cultural e fisico-motora. 10) O esporte para criangas,

adolescentes, adultos e idosos. 11) O lazer nas sociedades contemporaneas. 12) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer.

13) Aspectos fisiolégicos do treinamento fisico. 14) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 15) Medidas e avaliagfes fisico-

corporais. 16) Planejamento, gestdo e avaliagdo de treinamentos fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizagdo

esportiva: regulamentos e regras. 19) Dominios do comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos biolégicos do crescimento
fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 21) Aspectos biomecanicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte.

23) Motivagdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24) Aspectos gerais da aprendizagem motora. 25) Anatomia humana,

aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagbes fisico-corporais.

26) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 27) Atuacdo profissional: principios éticos; O Cadigo de Etica do profissional de

educacao fisica. 28) Formagao profissional e a atuagdo. 29) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- TAQUARUCGCU DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

:. . Seriedade e ética:
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- TAQUARUGCU DO SUL. Lei n°® 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUGCU DO SUL. Lei Municipal n° 1.657, de 08 de agosto de 2018. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do
Municipio.

- Codigo de Etica do Profissional de Educacéo Fisica.

- BARBANTI, V. J. Treinamento Esportivo: As capacidades motoras dos esportistas. Ed. Manole.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CARDOSO, M.S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma préxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes
Editora.

- CASTRO, E. M. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- CHARRO, M. A. et al. Manual de avaliacéo fisica. Sdo Paulo: Phorte.

- COLL, C.; et al. Desenvolvimento Psicolégico e Educagdo. Vol. 3. Artmed.

- CRUZ, F. Educacéo Fisica na Terceira Idade: teoria e prética. icone.

- FERNANDES FILHO, J. A prética da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e Academias de
Ginastica. Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisiol6gicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- GALLAHUE, D. L; et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criangas, Adolescentes e Adultos. Artmed.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagbes. Edgard Blucher.

- MALLEN, C.; ADAMS, L. J. Gestdo de Eventos Esportivos, Recreativos e Turisticos: dimensdes tedricas e préaticas. Manole.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; et al. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- POIT, D. R. Organizagdo de Eventos Esportivos. Phorte Editora.

- ROCHE, F. P. Gestao Desportiva: planejamento estratégico nas organizages desportivas. Artmed

- SCALON, R. M. A Psicologia do Esporte e a Crianga. PUCRS.

- STOTLAR, D. k. & PITTS, B. Fundamentos de Marketing Esportivo. Phorte editora.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagdo em Educacéao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

- Regras Oficiais da Confederag&o Brasileira de cada modalidade esportiva.

- Publicag®es e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

6) PARA MEDICO VETERINARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educagéo,

cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria

e seguranca de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecg8es. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6) Conservagéo

dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia veterinaria. 9) Clinica

Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11) Anestesiologia veterinaria.

12) Farmacologia veterinéria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reproducao dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal,

alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia Veterindria. 18) Parasitologia Veterinaria.

19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Producdo e manejo animal. 21) Cédigo de Etica Profissional.

22) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n° 7.889, de
23 de novembro de 1989, que dispéem sobre a inspec¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- Resolug6es do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n° 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n° 1.657, de 08 de agosto de 2018. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do

Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patolégicas das
doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na IndUstria de alimentos: avaliagdo e controle da adesao e formacéao de biofilmes bacterianos.
Varela.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagnéstico laboratorial das principais doengas infecciosas e auto-imunes.
Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento emergencial.
Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia Aplicada
a Reproducgéo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

:. . Seriedade e ética:
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LN,

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢éo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitéario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinéaria. Elsevier.

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os conteudos indicados.

7) PARA MONITOR ESCOLAR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo,

cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos

Especificos: 1) Desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2) Educacéo Especial e Educacao Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de

Igualdade Racial. 4) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 5) Educacéo para Todos. 6) Inclusdo, acessibilidade e diversidade.

7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relacdes de poder. 9) Questfes sociais desafiadoras na escola. 10) Limpeza e

organizacdo dos espagos e rotina na educagdo. 11) Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e Alimentac&o.

13) Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Saude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola. 17) Prevenc¢éo de

acidentes e Primeiros Socorros. 18) Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e escola, ambiente

educacional e familiar, participacéo dos pais. 20) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizag&o do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n° 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUGCU DO SUL. Lei Municipal n® 1.657, de 08 de agosto de 2018. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do
Municipio.

- ABRAMOVAY, M.; RUA, M. G. Violéncias nas Escolas. Brasilia: UNESCO, Coordenacdo DST/AIDS do Ministério da Saude,
Secretaria de Estado dos Direitos Humanos do Ministério da Justica, CNPq, Instituto Ayrton Senna, UNAIDS, Banco Mundial, USAID,
Fundacé&o Ford, CONSED, UNDIME, 2002.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um dialogo com professores. Rio de
Janeiro: Ministério da Educacao/Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- DIEHL, A.; FIGLIE, N. B (Org.). Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas: 0 que cada um de nés pode e deve fazer? Um guia para
pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criangas e adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, A.; COSTA, R. A.; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emocéo e Relacionamento na Escola: contribuicbes da
Psicologia para a Educacgéo. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educagéao. Eduel.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Ndo. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, D. L. Questdes Sociais Desafiadoras na Escola: guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicagdes e legislagBes que contemplem os contelidos indicados.

8) PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao,
cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos
Especificos: 1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros
socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Dire¢cdo defensiva. 4) Conhecimentos
de mecénica. 5) Legislacao.

:. . Seriedade e ética:
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Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n® 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n° 1.657, de 08 de agosto de 2018. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Geral do
Municipio.

- Publicagdes e legislages que contemplem os contetidos indicados.

1) PARA ESPECIALISTA EM EDUCAGAO E PROFESSOR (TODOS)

CONTEUDO 1: LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (COMUM A TODOS)

Conteudos: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagoégicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar. 9) A

Pratica Educativa. 10) Formacdo de Professores. 11) Educacdo Especial. 12) Comportamento, disciplina e limites. 13) Cidadania.

14) Diversidade e educacéo inclusiva. 15) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.

16) Diretrizes Curriculares Nacionais. 17) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 18) Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais.

19) Educacéo para Todos. 20) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacado do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art.
44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio.

- TAQUARUGCU DO SUL. Lei Municipal n® 111, de 30 de julho de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TAQUARUCU DO SUL. Lei Municipal n° 1.656, de 02 de agosto de 2018. Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colegdo Educacéo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientaces e Acdes para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Media¢éo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevenc¢ao e Resolugéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acéo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo Escola-Familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagé&o.

- FONSECA, V. da. Educacao Especial: programa de estimulagao precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliag&o Mito e Desafio. Ed. Mediac&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagéo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢éo do Conhecimento na Educacgédo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios & Educacao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizagdo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.
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- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préxis transformadora. Libertad.
- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.
- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

CONTEUDO 2: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) PARA ESPECIALISTA EM EDUCACAO

Conteudos: 1) Educagdo e Sociedade. 2) Organizagdo do Trabalho Pedagégico na Escola. 3) Educacdo de Jovens e Adultos.

4) Sexualidade. 5) Drogas. 6) Incluséo. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Educacdo, Gestdo, Orientagdo e Supervisao.

9) Acdo Pedagdgica e comunidade. 10) Gestdo/Administracdo Escolar. 11) Gestéo, Supervisédo e Orientacdo Educacional. 12) Gestao,

Supervisdo, Orientacdo e tendéncias pedagdgicas. 13) Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem.

14) Avaliacdo Psicopedagoégica e Intervengdo Pedagdgica. 15) Orientacéo Profissional. 16) Supervisdo e desenvolvimento institucional

da escola. 17) O cotidiano escolar. 18) Identidade Docente e o Coletivo na Escola. 19) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. Ramalho. de; PLACCO, V. M. N. S (Org.). O Coordenador Pedagdgico e o Espago da Mudancga. Edi¢des Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- ALVES, N (Coord.). Educacao e Superviséo: o trabalho coletivo na escola. Cortez Editora.

- BASSEDAS, E. et al. Intervenc¢éo Educativa e Diagnostico Psicopedagoégico. Artmed.

- BLEGER, J. Temas da Psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relag8es raciais na escola. Sao Paulo: A¢do Educativa.

- COSTA, M. V (Org.). Escola Bésica na Virada do Século: cultura, politica e curriculo. Cortez Editora.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRA, N. S. C (Org.). Supervisao Educacional: para uma escola de qualidade. Cortez Editora.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdégico. Vozes.

- GARCIA, R. L.; ALVES, N (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

- GIANCATERINO, R (Org.). Superviséo Escolar e Gestdo Democratica: um elo para o sucesso escolar. Wak Editora.

- GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). Supervisédo e Orientacdo Educacional: perspectivas de integracéo na escola. Cortez Editora.

- GRINSPUN, M. P. S. Z (Org.). A Prética dos Orientadores Educacionais. Cortez Editora.

- LUCK, H. Agao Integrada: administracéo, supervisdo e orientagdo educacional. Vozes.

- MACHADO, L. M.; MAIA, G. Z. Administracao e Supervisdo Escolar: questdes para o novo milénio. Editora Pioneira.

- PARO, V. H. Administra¢do Escolar: uma introducéo critica. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Construir Competéncias desde a Escola. Artes Médicas Sul.

- PLACCO, V. M. N. S. Formagao e Préatica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.

- RANGEL, M. Considerag¢fes sobre o Papel do Supervisor como Especialista em Educagdo na América Latina. Vozes.

- RANGEL, M. Supervisado Pedagdgica: principios e praticas. Papirus.

- RANGEL, M.; FREIRE, W (Org.). Supervisao escolar: avancos de conceitos e processos. Wak Editora.

- SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Ed. Autores Associados.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag6es entre os povos. Artmed.

- SOLE, I. Orientacdo Educacional e Intervencéo Psicopedagdgica. Artmed.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Formac&o Profissional. Vozes.

- UNESCO. O Perfil dos Professores Brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que almejam. Sao Paulo: Moderna. (Pesquisa
Nacional UNESCO)

- VASCONCELOS, C. S. Coordenacdo do Trabalho Pedag6gico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula.
Liberdad.

- VEIGA, I. P. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construcao possivel. Papirus Editora.

2) PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS

Conteddos: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua

Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog¢des de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas

brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagao dos Seres Vivos;

Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢des de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos

Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endocrino e Reprodutor; Nogdes de

Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e

Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e

quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagfes da matéria; Elementos Quimicos,

Substancias e Misturas; Funcdes e Reacgdes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e

temperatura; Producgdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino

de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) NogGes de astronomia. 7) Educagdo de Jovens e Adultos. 8) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1, 2 e 3.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizagdo Ecolégica: a educacéo das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, D. Colecao Tudo € Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

:. . Seriedade e ética:

Objejlv Noés acreditamos nesses valores

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 40



§ CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

i MUNICiPIO DE TAQUARUGCU DO SUL-RS
g REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

- DIAS, G. F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- LOPES, S. Colegao BIO volume Gnico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

- TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

3) PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FISICA

Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdégicos para o

trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgéo fisica. Cognigao;

motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos

jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico

sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educagéo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte;

Concepcao critico emancipatéria da educagéo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e

expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;

Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno

esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento

pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagéo

fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem

motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacdo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga

metodoldgica do ensino de educacéo fisica; visdo pedagodgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educacao fisica;

avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. 7) Educagéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola

capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica

escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica

e Exercicio Fisico: definicdes e fungbes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na

formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educacdo Fisica e Saude na formacédo de

individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacdo de criangas, jovens e adultos.

15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos

biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 17) Primeiros

socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas

aulas de educagéo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica. 19) Educacao de Jovens e Adultos. 20) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. Sdo Paulo: Cortez Editora.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE.
(Colecao Educacao Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: educagéo fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducéio a analise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacao Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana: sistémica e segmentar. Atheneu.

- DE MARCO, A (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgédo de textos. Artes Médicas.

- FERNANDES FILHO, J. A Prética da Avaliagao Fisica: testes, medidas e avaliacao fisica em escolares, atletas e academias de
ginastica. Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacgao Profissional em Educacéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educagdao Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educagdao Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformagé&o Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplica¢des. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdug&o. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéao Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas
publicas. Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacéo Psicomotora: a lateralidade e a orientagéo espacial. Pallotti.
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- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e nao
convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacgéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educagéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianca. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educagéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educagéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educagéo Fisica numa Concepcéo Sociointeracionista - de 5 a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliagcdo em Educacao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

4) PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA

Conteudos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da

sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climéaticas; Evolucao da humanidade e o clima; Fontes de energia no

mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais:

localizag@o e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos

naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra,;

Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacao, dominios, biomas; processos erosivos e de formacéo do

solo, solos; transformagdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacao;

Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, funcdes, processos e composi¢do da atmosfera, climas. 3) Geografia

Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geolégico-geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas;

Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagédo; Geografia dos espagos

rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo

internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio

do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representagdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas

geograficas; Transformacao e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia.

5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento

por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagfes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificacao de

bacias hidrogréficas; Identificagcdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendémenos

oceanograficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da &gua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua

subterrénea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia,;

Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nocdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Educagéo de Jovens e Adultos.

10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S&o Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introdugdo a climatologia para os trépicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacéo Bésica. Colegédo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: geografia. Brasilia: MEC/SEF.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: praticas para a sala de aula. UFRGS.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicacdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizagcdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosao e Conservacédo dos Solos: conceitos, temas e aplicacdes.
Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geol6gico-Geomorfoldgico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Cole¢édo Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da
Educacéo. Secretaria da Educacao Basica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nog¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena historia critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancgas Climaticas: ensino fundamental e médio. Cole¢éo Explorando o Ensino
- vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacao Basica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razéo e emogédo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagédo: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espaco geogréfico brasileiro. Colegao
Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagao Basica.
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N

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢des ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geogréficos n® 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

- VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territérios em transformacéo.
UFRGS.

5) PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA

Conteudos: 1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade Oriental e

Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes

Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as

Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Educacédo de Jovens e Adultos. 11) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: histéria. Brasilia: MEC/SEF.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgédo de textos. Artes Médicas.

- FAUSTO, B. Historia do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formagdo da nac&o. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

- MAESTRI, M. Breve Historia do Rio Grande do Sul: da pré-historia aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de
Passo Fundo.

- PINSKY, J. As Primeiras CivilizagBes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Histéria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

6) PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

Conteudos: 1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo.

3) Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenémenos

Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensao e Produgado Textual. 9) Linguistica.

10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramética. 13) Implicagbes na Pratica Pedagdgica. 14) Educagdo de Jovens e

Adultos. 15) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criagao Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introducéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducéo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramatica do Portugués Contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicag&o. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramatica Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Histérias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramética e Interacdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

7) PARA PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA

Conteados: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagdo
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragédo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. 2) Equacdes e inequacdes: 1°
grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fun¢édo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial,
funcéo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes
entre arcos, equacdes e inequagles. 5) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz,

:. . Seriedade e ética:
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determinante e sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa

de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,

quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria

Espacial: poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Niumeros Complexos. 16) Polindbmios e Equagdes Algébricas.

17) Célculo diferencial e integral de fungGes de uma variavel: limite, derivada e integral. Céalculo e aplicagdes. 18) Raciocinio légico.

19) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Educagdo de Jovens e Adultos. 21) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental:
matematica. Brasilia: MEC/SEF.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

8) PARA PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Planejamento para o Trabalho em Educagdo Infantil e Anos Iniciais. 3) Avaliagdo. 4) O

Ldadico como Instrumento de Aprendizagem. 5)O Jogo e o Brincar. 6) Alfabetizacdo. 7) Grafismo. 8) Limites, Disciplina e

Comportamento Infantil. 9) Psicomotricidade. 10) Pratica Educativa. 11) Parametros Curriculares Nacionais. 12) Referencial Curricular

Nacional para Educacéo Infantil. 13) Linguagens e Linguagens Geradoras. 14) Ensino Fundamental de Nove Anos. 15) Praticas

promotoras de igualdade racial. 16) Legislagdo. Didatica da matemédtica: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e

Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcdes Tedricas. 3) A Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A

Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de Aprendizagem. 6) Préaticas pedagodgicas. 7) O Conceito de Numeralizacao.

8) O Ensino da Aritmética, de Fragfes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientag6es para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacéo pedagégica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de
idade. Brasilia: FNDE, Estagéo Grafica.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Orientacées e AcBes para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares
nacionais. Ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediag&o.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga. Editora
Mediagdo. (Cadernos Educacéo Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H,; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e préticas. Editora Mediac&o.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Mateméatica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediag&o.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: sele¢do e articulacdo de conteidos em educacao infantil. Editora Mediagéo.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagéo.

- MANTOVANI, M. Quando é Necessario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgao do Conhecimento na Educagao. Artmed.

- MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagao infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Z. Educacé&o Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucédo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacéo e Letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

1) PARA OPERARIO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo,
cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Nogdes sobre construgdo, pavimentacdo, capina, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Produtos,

[. . Seriedade e ética:
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materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separacdo e destinagéo correta do lixo. 5) Seguranca e higiene
do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

2) PARA SERVENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao,
cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Faxina, limpeza, arrumacgédo e higiene em geral. 2) No¢des gerais sobre: controle de estoque, estocagem dos alimentos;
conservacao e validade dos alimentos; preparagéo e higiene de alimentos. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de
trabalho. 3) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo. 4) No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Publicagdes e legislagGes que contemplem os contelidos listados.

C. . Seriedade e ética:

Ob)ejlv No&s acredifamos nesses valores
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) P ."1' s
ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE TAQUARUGU DO SUL
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. . Seriedade e ética:

Objefl'v Nos acreditamos nesses valores
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! MUNICiPIO DE TAQUARUGU DO SUL-RS
j} CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mée completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE TAQUARUGU DO SUL
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

CPF n° Data de nascimento: / /

el.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e T e e Y T

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgao).

) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Q

Seriedade e ética:

ObjefiV Nos acreditamos nesses valores
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P ! A J,' s
ANEXO V ]
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE TAQUARUGU DO SUL
EDITAL N°001/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPFn° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢do.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[. . Seriedade e ética:

Objefl'v Nos acreditamos nesses valores
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 - MUNICIPIO DE TAQUARUGU DO SUL
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Cargo:
Nome do candidato:
N° da inscri¢éo: N° da identidade:
Possui alteragdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacao do
( YSIM( )NAO nome)

() Cépia do documento de identidade/RG.
() Cépia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.
() Outro:

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagéo para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitagdo para a fungdo a este formulario

Relagdo de documentos enviados/anexados a este Formulario BANCA AVALIADORA
(Descreva os titulos enviados de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo, NOTA:
conforme o exemplo). :
N°(*) | Orientagdes:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. Avaliagdo: Revisé&o:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o
preenchimento.
Exemplo | Pos-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢cGes e demais
publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

[‘ . Seriedade e ética:

ObjefiV Nos acreditamos nesses valores
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MUNICIPIO DE TAQUARUGCU DO SUL-RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO VII 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Taquarucu do Sul em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

03/04 a
29/04/2019

30/04/2019 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Periodo de Inscrigdes

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de

30/04/2019 Jurado

11/05/2019 | Divulgacédo da homologacéo das inscricdes

13/05 a
15/05/2019

A definir Divulgagao do resultado dos recursos das inscri¢gdes, local e horario da Prova Objetiva
02/06/2019 | Aplicacdo da Prova Objetiva

03/06/2019 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

04/06 a
06/06/2019

06/06/2019 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicao de recursos das inscri¢cbes

Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

19/06/2019 | Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

21,24 e . . o .
25/06/2019 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacéo para as Provas Pratica e de
03/07/2019 Titulos
04,05e . . .
08/07/2019 Periodo de envio de Titulos

14/07/2019 | Aplicagdo da Prova Prética

24/07/2019 | Divulgacao das notas das Provas Prética e de Titulos

25,26e . . . - .
29/07/2019 Periodo para interposi¢éo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
07/08/2019 Divulgagdo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagdo para Ato

Puablico de sorteio de desempate (se necessario)
08/08/2019 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagéo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico seréo objeto de publicacéo junto ao Painel de Publicagdes Oficiais da Prefeitura Municipal, nos sites

www.taquarucudosulrs.com.br e www.objetivas.com.br, sendo ainda seus informes noticiados no “Jornal O Alto Uruguai’, de Frederico Westphalen/RS. E de inteira

responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima

mencionados.

[. . Seriedade e ética:

Objefl'v Nos acreditamos nesses valores
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