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O Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande do Sul - SEBRAE/RS, entidade 

privada sem fins lucrativos, por meio da área de Gestão de Pessoas, TORNA PÚBLICO o presente 

Comunicado para divulgar o que segue: 

1. RESULTADO DOS RECURSOS DE GABARITO E DE NOTAS DA AVALIAÇÃO DE CONHECIMENTOS 

1.1. Tendo sido julgados improcedentes os recursos interpostos, em nada se altera o Gabarito Preliminar, 

ficando este ratificado, tornando-se o Gabarito Definitivo, bem como em nada se altera o Relatório de 

Notas da Avaliação de Conhecimentos anteriormente divulgado. Os pareceres encontram-se disponíveis no 

site www.objetivas.com.br, na área do candidato. 

 

2. CONVOCAÇÃO PARA QUARTA ETAPA  

2.1. Após Avaliação de Conhecimentos, os candidatos abaixo relacionados estão habilitados e ficam 

convocados a comparecerem ao local indicado para realização da Quarta Etapa - Avaliação por 

Competências. Os candidatos deverão atentar-se também às demais exigências constantes do Comunicado 

de Abertura, especialmente quanto ao item 6. 

 ETAPA COLETIVA 

Data: 26/02/2019 (terça-feira) | Horário de início da avaliação: 9h 

Local: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS. 

Candidatos convocados 
Nota Av. 

Conhec. 

1. BEATRIZ SUDBRACK LEHMEN 73,50 

2. CAROLINE DE OLIVEIRAPACHECO 66,00 

3. EDUARDO DA COSTA DE OLIVEIRA 80,70 

4. ELISANDRA SILVEIRA VARGAS 76,70 

5. GISELE CRISTINA LONGHI 80,70 

6. ILCE DE MORAES 73,40 

7. JEAN CARLOS DE OLIVEIRA ROSA 86,00 

8. JOSIANE FORTI 66,00 

9. LIVIO FELIPE CAVALCANTE CARVALHO 64,70 

10. MANOEL FRANCISCO REICHARDT PAIM 66,80 

11. MARIA AUGUSTA PRIORI MONTEIRO 80,00 

12. PAMELLA ROCHA CRUZ RAMOS ALVES 83,30 

13. PAULO RENATO AVILA 70,70 

14. RENAN MAGRO GOMES 72,10 

15. TANARA BORGES FORTES 82,60 

 

2.2. Ao término da Etapa Coletiva, os candidatos convocados receberão o horário no qual deverão 

apresentar-se para a realização da Entrevista Individual. Preferencialmente e a critério do Sebrae, as 

entrevistas individuais serão realizadas no mesmo dia, iniciando após a Etapa Coletiva, quando a Banca 

informará a data e o horário de apresentação de cada candidato. 

 

É de responsabilidade do candidato acompanhar as informações no site até o final deste processo 

seletivo. 

http://www.objetivas.com.br/

