Municipio de Pedras Altas/RS
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Edital de Abertura das Inscricoes

Realizagio
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O MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor LUIZ
ALBERTO SOARES PERDOMO, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo
Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario, para cargos efetivos,
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital e seus Anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n°® 001/2018, que sera
executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com o Decreto n°® 260, de 25 de
setembro de 2003 - Regulamento de Concursos e demais disposi¢ces legais vigentes, sendo ainda fiscalizado
pela Comisséo instituida pela Portaria n® 4.248, de 16 de maio de 2018.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicagéo da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.pedrasaltas.rs.qov.br, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL CIDADES”, de Porto Alegre/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracéo, ser publicados
no jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Nao seréo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:
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1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeacado para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacédo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Puablico.

#Corrigido pelo Edital n°® 01-A/2018
1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento Valor de
Horéria Nov/18 Inscricéo
Semanal R$® R$

Escolaridade e/ou outros requisitos

exigidos para o Cargo na Posse

Ensino Superior completo e Inscricdo na

@
Advogado CR OABR/RS. 30h 2.597,59 120,00
Agente Administrativo 01+CR |Ensino Médio completo. 40nh @ | 1.472,57 80,00
Agente Fiscal CR |Ensino Médio completo. 40nh @ | 1.472,57 80,00
Agente Fiscal Sanitario cr |Ensino Médio completo e Curso Técnico| 4, @ | 1 4757 80,00
completo, em qualquer &rea.
Assistente Social cr | Ensino Superior completo e Registro no| 55, @ | 559759 | 120,00

Respectivo Conselho Regional de Classe.
a) Ensino Fundamental completo; e
b) Habilitacdo legal para o exercicio da

Atendente de Consultério Dentario 01+CR pDrg:iésri)q ede Atendente de  Consultorio 40n @ 966,32 60,00
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.
a) Ensino Superior completo em
Contabilidade, Administracdo, Economia

Controlador Interno CR |ou Direito.-e ] 20n® | 2.316,32 | 120,00

g . . ~

Classerespective:

Cuidador Infantil CR |Ensino Médio completo. 40n @ | 1.47257 80,00

Enfermeiro CR Ensino _Superlor complett_) e Registro no 40h @ 2.316,32 120,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.

Engenheiro Civil o1+cR |ENSino Superior completo e Registro no | 54, | 559759 | 120,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.

Farmacéutico CR Ensino _Superlor completp e Registro no 20h @ 2.316,32 120,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.

Fiscal Tributrio 01+CR Fé??'g? Medio completo e CNH categoria| o, @ | 147055 | 80,00

Monitor 01+CR |Ensino Médio completo. 40nh @ | 1.47257 80,00
T -

Motorista CR 3 Serlt_a 90,, E(gsmo Fundamental e CNH 40h 966,32 60,00
categoria “D”.

Nutricionista CR Ensino _Superlor completp e Registro no 40h @ 2.316,32 120,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.

Odontélogo 01+CR Ensino _Superlor completp e Registro no 40h 2.597 59 120,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.

Operador de Escavadeira Hidraulica CR Ser alfabetizado e CNH categoria “C”. ® 40n @ 1.472,57 60,00

Operador de Maquinas 02+CR | Ser alfabetizado e CNH categoria “C”. @ 40n @ 1.191,33 60,00

Operario CR | Ser alfabetizado. 40h @ 905,32 60,00

a) Pedagogia, com habilitagdo especifica
em Orientagdo Educacional ou Pos-
Orientador Educacional 01+CR |Graduacdo especifica em Orientacdo| 40h 2.141,54 120,00
Educacional; e

b) Experiéncia docente de, no minimo, 02
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(dois) anos. ™

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Artes

CR

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagao superior
em éarea correspondente e formagédo
pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislacfes vigentes.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Ciéncias

01+CR

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagao superior
em éarea correspondente e formagédo
pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislacfes vigentes.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Educacéo Fisica

01+CR

a) Licenciatura, de Graduacgdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagéo superior
em area correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislacdes vigentes; e

b) Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica, conforme Lei n°
9.696/98.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Geografia

01+CR

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagao superior
em area correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislagdes vigentes.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Histéria

CR

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagéo superior
em &rea correspondente e formacao
pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislacfes vigentes.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Lingua Espanhola

01+CR

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagéo superior
em é&rea correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislagdes vigentes.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Lingua Inglesa

CR

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagao superior
em area correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislacdes vigentes.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Lingua Portuguesa

CR

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagéo superior
em area correspondente e formacgéo
pedagdgica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislacfes vigentes.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Anos Finais do Ensino
Fundamental - Matematica

CR

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica ou Formagéo superior
em area correspondente e formacao
pedagogica, nos termos do art. 63 da LDB
e demais legislacdes vigentes.

24h

1.398,38

120,00

Professor - Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

02+CR

Licenciatura  Plena com  habilitagdo
especifica em Educacado Especial.

24h

1.668,59

120,00

Professor - Educacéo Infantil

CR

Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
habilitagcdo em Educacéo Infantil.

24h

1.398,38

120,00

Psicologo

01+CR

Ensino Superior completo e Registro no
Respectivo Conselho Regional de Classe.

40h @

2.597,59

120,00

Psicopedagogo Clinico Institucional

01+CR

Licenciatura Plena na éarea de Educacéo
com habilitagdo especifica em
Psicopedagogia Clinica e Institucional.

40h

2.141,54

120,00

Secretario de Escola

01+CR

Ensino Médio completo.

40h @

1.472,57

80,00

Supervisor Escolar

CR

a) Pedagogia, com habilitagdo especifica
em Supervisdo Escolar ou Pds-Graduagéo
especifica em Supervisdo Escolar; e

b) Experiéncia docente de, no minimo, 02
(dois) anos. ¥

40h

2.141,54

120,00

‘ . )
Objetiv
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a) Ensino Médio completo; e
- . b) Curso Técnico em Contabilidade; e @)
Técnico em Contabilidade 01+CR ) Registto no respectivo Conselho 40h 1.472,57 80,00
Regional de Classe.
a) Ensino Médio completo; e
- b) Curso Técnico em Enfermagem; e @
Técnico em Enfermagem CR c) Registto no respectivo Conselho 40h 1.472,57 80,00
Regional de Classe.
Técnico em Informatica CR Ensino Meid.'o completo e Curso Técnico 40h 1.472,57 80,00
em Informatica.
a) Ensino Médio completo; e
- . e b) Curso Técnico em Radiologia; e @
Técnico em Radiologia Médica CR c) Registto no respectivo Conselho 20h 1.472,57 80,00
Regional de Classe.

CR = Cadastro Reserva

@ O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Pedras
Altas, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor
serd acrescido Auxilio-Alimentagéo, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), podendo ainda ser concedidos
outros beneficios, nos termos da legislagéo vigente.

@ O exercicio do cargo podera determinar o uso de uniforme e equipamento individual que poderdo ser fornecidos pelo
Municipio, atendimento ao publico e fiscalizacdo em barreiras, se assim o Plano de Cargos exigir.
Para os cargos de Fiscal Tributario e Motorista, é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitag&o, tipo B e
D, respectivamente, e para os cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Maquinas, tipo C, em
conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizacdo da Prova Pratica, os
candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Escavadeira Hidraulica e Operador de Maquinas, deverdo apresentar
habilitacdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes. (N&o seréo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@ Experiéncia comprovada através de Carteira de Trabalho, Certiddio ou Atestado fornecido por érgdo publico ou pessoa
juridica ou fisica responsavel, designando as atribui¢cBes relacionadas ao cargo.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estio definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO ‘ CARGOS

Agente Fiscal Sanitario; Atendente de Consultorio Dentéario; Controlador Interno; Cuidador Infantil; Fiscal
Tributario; Monitor; Motorista; Operador de Escavadeira Hidraulica; Operador de Maquinas; Operario;
TURNO 01 |Tgcnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico em Radiologia
Médica.

Advogado; Agente Administrativo; Agente Fiscal; Assistente Social; Enfermeiro; Engenheiro Civil;
TURNO 02 | Farmacéutico; Nutricionista; Odontélogo; Orientador Educacional; Professor (TODOS); Psicdlogo;
Psicopedagogo Clinico Institucional; Secretéario de Escola; Supervisor Escolar.

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Pedras Altas reserva-se o direito de
indicar nova diviséo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, sera considerada a ultima
inscricao valida, tornando nula a primeira, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):
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#Alterado pelo Edital n® 01-A/2019

#Alterado pelo Edital n® 01-B/2018

2.3.1. As inscricBes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de
Brasilia) do dia 21 de novembro de 2018 e 02 de janeiro de 2019 e 14 de janeiro de 2019 até as 12h (meio-dia)
(horario de Brasilia) do dia 20 de dezembro de 2018 e 04 de janeiro de 2019 e 16 de janeiro de 2019, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Arquivo Municipal, situado na Avenida Comendador Avila, n°284, Bairro Centro, no Municipio de
Pedras Altas/RS, durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as
12h e das 13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscricées, quando o posto funcionard somente até as 12h
(meio-dia) (horério de Brasilia).

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nUmeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag8es do boleto bancério, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

#Alterado pelo Edital n° 01-A/2019

#Alterado pelo Edital n° 01-B/2018

2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 21 de dezembro de 2018 e 07 de janeiro de 2019 e 17 de janeiro de 2019, com o
Boleto Bancério impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento
posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque,
depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido neste
Edital.

2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢cdo nos termos deste Edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:
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a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Pedras Altas;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Pedras Altas, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital;

i) Declaracdo de Bens e Valores que constituem o Patrimonio.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletronico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opgéo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Pedras Altas e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.
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2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Pedras Altas e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

#Alterado pelo Edital n® 01-A/2019

#Alterado pelo Edital n° 01-B/2018

2.8.1. O Edital de Homologagéo das InscricBes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 89/014/2019-18/01/2019 28/01/2019.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacdo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrig&o.

2.8.3. Caso a inscricdo néo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricAo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigdo.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢éo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n° 265, de 20 de outubro de 2003.

3.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa op¢ao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgéo.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos 0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Pedras Altas e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.
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4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realiza¢éo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
4.4.4. N&o havera compensacgédo do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢bes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatorio, em segunda etapa, para 0s
candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE
MAQUINAS e OPERARIO, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente
Edital.

5.4. Seréa aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR
(TODOS), PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo 1X, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO

CARGO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL
TABELA A
Advogado Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Assistente Social Legislagéo 10 2,50 25,00
Controlador Interno Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
Enfermeiro
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Engenheiro Civil
Farmacéutico
Nutricionista
Odontélogo
Orientador Educacional
Psicélogo
Psicopedagogo Clinico Institucional
Supervisor Escolar
Titulos 20,00
TABELA B
Professor (TODOS) Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Legislacao 10 2,00 20,00
Fundamentos da Educacédo 10 3,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Titulos 20,00
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente Fiscal Informética 10 1,50 15,00
Agente Fiscal Sanitério Legislacao 10 3,00 30,00
Cuidador Infantil Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Fiscal Tributario
Monitor
Secretéario de Escola
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Técnico em Radiologia Médica
TABELA D
Atendente de Consultério Dentario Objetiva | Lingua Portuguesa 15 2,60 39,00
Matemaética 10 1,60 16,00
Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
TABELA E
Motorista Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,20 18,00
Matemética 10 1,10 11,00
Legislacao 15 1,40 21,00
Préatica 50,00
TABELA F
Operador de Escavadeira Hidraulica Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,10 16,50
Operador de Maquinas Matemética 15 1,10 16,50
Operério Conhecimentos Especificos 10 1,70 17,00
Préatica 50,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢céo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.
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5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.12. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagédo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.18. Apéds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva deverd apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagcao das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualguer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacao da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientag6es dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

#Alterado pelo Edital n° 03/2019

#Alterado pelo Edital n° 01-B/2018

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 24014/2019 16 E 17/02/2019, em local a ser
divulgado por Edital, nos turnos abaixo. No horario de convocacgdo ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo
sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO ‘ CARGOS

Agente Fiscal Sanitario; Atendente de Consultério Dentario; Controlador Interno; Cuidador Infantil; Fiscal
Tributario; Monitor; Motorista; Operador de Escavadeira Hidraulica; Operador de Maquinas; Operéario;
TURNO 01 |Técnico em Contabilidade; Técnico em Enfermagem; Técnico em Informatica; Técnico em Radiologia
Médica.

Advogado; Agente Administrativo; Agente Fiscal, Assistente Social; Enfermeiro; Engenheiro Civil;
TURNO 02 | Farmacéutico; Nutricionista; Odontdlogo; Orientador Educacional, Professor (TODOS), Psicélogo;
Psicopedagogo Clinico Institucional; Secretario de Escola; Supervisor Escolar.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Pedras Altas reserva-se o direito de
indicar nova data e divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel
de Publicacéo da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.pedrasaltas.rs.gov.br e ainda
mediante publicagdo de extrato no “JORNAL CIDADES”, de Porto Alegre/RS, com antecedéncia minima de 08
(oito) dias da realizacdo das provas.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 6.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se inscreveram.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&do
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrébnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.
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6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

6.9. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 home, o humero de
inscricdo e o cargo de sua opcéo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 260/2003 - Art. 33, 8 5°, além de o processo de corre¢do dos
cartdes de respostas ser feito por meio eletrbnico - leitura éptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correc¢éo eletrbnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Pedras Altas.

6.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

6.16.2. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo seréo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituic6es de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serao
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.
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6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE
MAQUINAS e OPERARIO.

7.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Prética consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informacgdes pertinentes a realizagcao da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocacéao.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Pratica.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que tenham sido pré-classificados, por cargo, até
os limites a seguir descritos:

- MOTORISTA: 15 primeiros candidatos pré-classificados;

- OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA: 10 primeiros candidatos pré-classificados;

- OPERADOR DE MAQUINAS: 10 primeiros candidatos pré-classificados;

- OPERARIO: 15 primeiros candidatos pré-classificados.

7.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, serd respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacé@o desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacdo na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horéario de convocacédo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
ESCAVADEIRA HIDRAULICA e OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional
de Habilitacido - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢io dos testes,
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverao
comparecer preparados no que se refere a alimentagéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliacédo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela

[ Seriedade e éfica:

o __ 20
Objghv Nés acreditamos nesses valores. Pagina 15 de 71

NCURSOS



MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS Ereserve

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :“ Recicle
i ‘ ’ a natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

coordenacdéoffiscalizago.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacéo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminacdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagcdo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢bes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Pedras Altas
reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Gteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

7.1.12. A prova prética serd aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteragcbes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificacdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no
Anexo | deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as
atividades descritas seréo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comisséo de Provas, serem utilizadas
outras atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética consistira de exame de direcdo de caminh&o basculante
e/ou 6nibus escolar e/ou automoével, com o mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e
efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente
todos, mas, basicamente, 0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, além de adotar condugao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

7.2.1.1.2. Quando da realizacdo da prova em mais de um veiculo, a nota da Prova Pratica sera calculada como a
média aritmética entre as notas da avaliacdo de cada veiculo.

7.2.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, a Prova Préatica consistira de exame de
operacao de escavadeira hidraulica, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e
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efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente
todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar conducao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

7.2.1.2.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatoério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

7.2.1.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Prética consistira de exame de operacgéo de
motoniveladora e/ou retroescavadeira e/ou trator agricola com implemento(s), com as mesmas tarefas a
todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacdo e seguranga do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar conducao defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua segurancga, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.3.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da Prova.

7.2.1.3.2. Quando da realizacdo da prova em mais de um equipamento, a nota da Prova Pratica sera calculada
como a média aritmética entre as notas da avaliacdo de cada equipamento.

7.2.1.4. Para o cargo de OPERARIO, a Prova Prética consistira na execucéo de atividades tais como servigos de
carga, descarga e transporte de materiais; capina em geral; corte de mato e grama com ro¢adeira; tarefas basicas
de construcao. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

c) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

€) a organizacdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO,

ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, ODOI\!T()LOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL E SUPERVISOR
ESCOLAR.

8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacédo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacgdo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. Nao seréo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacoes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente nao terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.
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8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentag8es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas nao serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicao expressa neste Edital.

8.4. As documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste Edital. Para
fins de controle da documentagdo enviada, o candidato devera permanecer com uma cépia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, o requisito especifico que lhe concede direito & posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para 0 cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste Edital, e deverd anexar copia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme
0 caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacao
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacao.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situagoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursof/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacdo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.7. O candidato devera encaminhar uma cdpia autenticada em cartdrio de cada Titulo, salvo excecfes
indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacédo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletronica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacao, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
cépia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
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reqistro _civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste home incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracéo a proprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria 5
g PO Forma de apresentagéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovagédo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em

Doutorado 6.0 nivel de Doutorado ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e
registrado por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 50 diploma, serd aceito documento expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC,

devendo constar expressamente a conclusao do curso.

b) Para comprovacdo de conclusdo de Residéncia (Médica, Multiprofissional ou
na area da Saude) sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela
Residéncia 4,0 Instituicdo responsavel. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito
documento expedido pela Instituicido responsavel, devendo constar
expressamente a sua concluséo e carga horéaria.

P6s-graduagao*

c) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo lato sensu em
nivel de Especializacdo ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera
aceita a coépia do certificado, expedido e registrado por Instituicdo reconhecida
pelo MEC. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido
por Instituicdo reconhecida pelo MEC, devendo constar expressamente a sua
conclusao e carga horaria.

Especializacéo 3,0

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo. Entretanto, a pontuacao nao podera ultrapassar a pontuacao maxima para a
Prova de Titulos.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverédo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Pdés-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.13. Os pontos excedentes & Pontuacdo méaxima estipulada na Grade de Titulos NAO serdo considerados,
independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

8.14. NAO ser&o pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) néo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulério de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulério de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
emprego, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagcdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do emprego, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticacédo para verificacdo, ou, que nao seja possivel realizar a autenticagcao, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricao e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 8.9 e 8.9.1;
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j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos néo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuacéo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacbes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢do, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no Arquivo Municipal, situado na
Avenida Comendador Avila, n° 284, Bairro Centro, no Municipio de Pedras Altas/RS, no horario das 8h as 12 e
das 13h as 17h.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisao por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.
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9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Pedras Altas e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacédo dos respectivos Editais e resultados. N&o ser8o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacgédo, congestionamento de linhas de comunicac¢do, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia atil ap6és o encerramento das inscricbes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver maior nota em Fundamentos da Educacéo;
d) obtiver maior nota em Legislagéo.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacao;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.5. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.6. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagéo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.7. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificagéo final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicagdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologac¢é&o Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Pedras Altas, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Pedras Altas e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrébnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Ser& tornado sem efeito o Ato de nomeacéo se
ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

11.4. Caso o candidato nao deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.
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11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Pedras Altas.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Pedras
Altas, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢es
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Pedras Altas, 19 de novembro de 2018.

LUIZ ALBERTO SOARES PERDOMO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NECIN
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Atribuicdes: Fornecer pareceres juridicos e técnicos sobre a matéria submetida & aprecia¢do; acompanhar o andamento dos
processos licitatorio; elaborar projetos de lei; decretos, oficios; ajuizar a¢des, via judicial, sempre que se fizer necesséario, como
por exemplo, execucdo fiscal, agdo indenizatéria, acdo de desapropriacdo, orientar a administracdo como proceder em
determinadas situacdes, atendendo as exigéncias legais e determinacdes do Tribunal de Contas do estado; acompanhar
relatérios de auditorias realizados pelo TCE, atendendo as solicitagdes realizadas por esse 6rgdo; representar 0 municipio na
justica Estadual e Federal sempre que houver necessidade; atuar nos processos que tramitam no 1° e 2° grau da Justica
Estadual; realizar todo e qualquer trabalho que seja necesséario a atuacdo do assessor juridico para convalidacdo do ato;
orientar sobre os aspectos juridicos nos processos licitatérios; executar tarefas afins.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Atender ao publico interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos; autuar documentos e preencher fichas de registros para
formalizar processos, encaminhado-0s as unidades ou aos superiores competentes; controlar os estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com as normas preestabelecidas; receber material de
fornecedores, conferindo as especificagcdes dos materiais com os documentos de entrega e requisi¢fes de solicitacdes; operar
e zelar pela manutengdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras e outros equipamentos; receber e conferir a qualidade dos
produtos recebidos com as notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia;
elaborar linhas de distribuicdo de materiais as unidades; proceder o controle diario de entrada e saida de material; preencher
guias de remessa; controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e
conservacao as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; colaborar no encerramento do balanco anual e relatérios; ;
organizar e coordenar os programas de divulgacdo do Municipio no que tange aos seus aspectos turisticos, preparando
material publicitario e selecionando veiculos de comunicagdo a fim de despertar o interesse do publico; digitar e datilografar
documentos redigidos e aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucgdes; interpretar leis, regulamentos e instru¢8es relativas a assuntos de administracdo geral, para
fins de aplicagéo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo
as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacéo especifica, coleta de pregos e licitagdes para a
aquisicdo de material; colaborar nos estudos para a organizacdo e racionalizagdo dos servigos; orientar 0s servidores que o
auxiliam na execucgédo das tarefas tipicas da classe; observar a data de fabricacdo e entrada de géneros alimenticios para o
controle de validade dos mesmos; fazer obedecer a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega; distribuir e
entregar materiais entre as unidades da Prefeitura; responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no depdésito; fazer inventario
de estoque mensalmente; participar e desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacio de servicos e rotinas
de trabalho; colaborar com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando as
tarefas de apoio administrativo; preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; executar toda a rotina pertinente as
secretarias de escolas como a organiza¢gdo e manutencao de prontuarios e documentos de alunos, expedicao de diplomas,
controle de frequéncia de servidores da escola, entre outras; operar micro e terminais de computadores; confeccionar a folha
de pagamentos dos servidores; desempenhar atividades com vistas a realizacdo de levantamento aerofotogramétrico; controlar
a situacdo funcional dos servidores; efetuar atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadacédo dos tributos e
receitas de competéncia do municipio; promover a classificagdo de todas as receitas relativas aos tributos diversos; cuidar para
gue as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal; proceder a inscricdo da divida
ativa; elaborar os célculos da area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imdveis a serem tributados; expedir e
entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS; executar mandado de citagcdo, penhoras, intimacdes e
notificagBes; efetuar procedimentos de arresto e leildo; fazer o registro dos bens patrimoniais , coordenar e manter atualizados
0s registros de inventario patrimonial do municipio; controlar os bens moveis, veiculos e imOveis através de programas
especificos, livros de inventario e fichas de registros; colar etiquetas de controle patrimonial nos bens que exijam estes
procedimentos examinar processos; controlar documentagéo de veiculos e maquinas bem como coordenar o recolhimentos de
seguros e IPVA de veiculos no vencimento dos mesmos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos,
tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes,
exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos,
alteracdes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de
microfilmagem; secretariar reunifes e redigir atas; executar tarefas afins.

AGENTE FISCAL

Atribuicdes: Exercer a fiscalizacdo nas areas de obras, inddstria, comércio, produgdo primaria, gestdo de ICMS e transporte
coletivo, fazendo notificacdes e embargos; verificar e orientar cumprimento da regulamentacéo urbanistica concernentes a
edificacdes particulares; verificar imoveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes
sanitarias e o estado de conservacgdo das paredes, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessio de “habite-
se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nio estiverem providas de
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competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspec¢fes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instru¢cdes de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre as suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da
classe; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, face aos artigos que expde, vendem ou manipulam, e aos servigos que
prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida; verificar a instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo
de comércio, bem como a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacéo, instalagdo, horario e organizagdo; verificar a regularidade da exibigédo e
utilizagdo dos anincios, auto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada
em muros, tapumes e vitrines; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; verificar, além das indicacGes de seguranga, o cumprimento
de posturas relativas ao fabrico, manipulacéo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; apreender, por infragcdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depositos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento das multas; verificar o licenciamento
de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para a
realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para a instalacéo de circos e outros
tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as normas sobre violagbes as normas sobre poluicdo sonora,
uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras; controlar, e
fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias dos contribuintes — inclusive as de natureza assessorias e demais
formalidades legais exigiveis — e da realizagdo da receita municipal e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios;
executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizacéo e ao funcionamento, bem como as
alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servicos e similares; orientar sobre a aplicacdo de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributéria;
promover o lancamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; apreender notas, faturas, guias e livros de
escrituracdo e demais documentos fiscais em situacéo irregular, lavrando o competente termo; pesquisar e coletar dados nas
reparticdes relativas ao recolhimento de tributos; apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagdo irregular ou que
apresentem sinais de fraude; autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagédo irregular; propor
cassacdo de alvara de licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de cumprir a legislagao
tributaria municipal; embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situacgao irregular perante
a Secretaria de Financas do Municipio; prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de
natureza tributéria; fixar e revisar lancamento por estimativas; efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;
efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processo de arrecadacao e fiscaliza¢do; autenticar livros,
documentos fiscais e vistos em alvaras de localizacéo e funcionamento; assessorar e assistir autoridades superiores para o
desenvolvimento econdmico do Municipio; interpretar e aplicar a legislacéo tributéria; propor alteracdo na legislagéo tributaria
municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadacdo, fiscalizacéo e simplificacdo das exigéncias legais; executar as tarefas
qgue lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos; auxiliar nas tarefas de rotinas diarias do setor tributario e da
Secretaria de Financas do Municipio; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagao
publica, calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de embarque
e de taxis; executar sindicancias para verificacdo das alegacBes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencées,
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos
contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; efetuar barreiras de fiscalizacdo em estradas e vias publicas;
orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infracao;
proceder quaisquer diligéncias; prestar informacGes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; secretariar
reunifes e redigir atas; executar outras tarefas afins.

AGENTE FISCAL SANITARIO

Atribuicdes: Cadastrar servi¢os de abastecimento de dgua e fontes alternativas, coletar amostras de agua para analise fiscal,
leitura de cloro residual na agua, cadastrar, inspecionar comércio de alimentos, coletar amostras de alimentos para analise
fiscal, vistoriar veiculos de transportes de alimentos, apreender produtos inadequados para o consumo e /ou situagdo irregular,
autuar estabelecimentos comerciais de alimentos em situagéo irregular, cadastrar indistrias de alimentos, notificar doencas
transmitidas por alimentos e iniciar investigagGes epidemioldgicas, inspecionar local de preparo e autuar estabelecimentos,
coletar alimentos para analise, encaminhar manipuladores para exames, autuar estabelecimentos, cadastrar, inspecionar
estabelecimentos comerciais e distribuidoras de medicamentos, cadastrar estabelecimentos que usam radiacdes ionizantes,
autuar estabelecimentos comerciais e distribuidoras de medicamentos, coletar amostras de medicamentos para andlise,
apreender, como medida cautelar, produto inadequado para consumo e / ou situacdo irregular, cadastrar e inspecionar
estabelecimentos comerciais e distribuidoras de cosméticos e saneantes em situacao irregular, coletar amostras de cosméticos
e saneantes para analise, autuar estabelecimentos comerciais e distribuidoras de cosméticos e saneantes em situacao
irregular, apreender, como medida cautelar, produto inadequado para o consumo e / ou em situacdo irregular, cadastrar,
inspecionar estabelecimentos de saude de baixa e média complexidade. Exercer a fiscalizagdo em estabelecimentos e locais
destinados a producéo, fabrico, preparo, beneficiamento, manipulacéo, acondicionamento, armazenamento, depoésito ou venda
de alimentos, de forma com que se faca cumprir a legislagdo sanitaria. Expedir autuacdes e adverténcias, a fim de reprimir
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acOes degeneradoras da saude publica; realizar vistorias em atendimentos as reclamacdes referentes as normas relativas a
prote¢do dos ecossistemas, zoonoses e alimentos que possam comprometer a sadde publica; atuar no combate e controle de
fauna nociva e vetores; emitir relatorios periddicos e quando solicitado sobre as suas atividades; prestar informacdes em
processos que Ihe forem submetidos a apreciacdo; informar permanentemente a chefia sobre as irregularidades apuradas,
oferecendo relatério consubstanciados; auxiliar e acompanhar, quando solicitado, médicos sanitaristas, veterinarios,
engenheiros sanitaristas e quimicos, nas inspecdes por ele realizadas; promover a educacéo sanitaria; executar outras tarefas
afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de
capacitagdo de méao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; elaborar e participar da elaboragdo e execugéo de
campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores,
idosos e desamparados; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacéo, salde,
higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras,
visitas a domicilios e outros meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas; organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos servidores municipais, bem
como dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos
programas de orientagdo educacional e pedagdgicos na rede escolar municipal; aconselhar e orientar a popula¢éo nos postos
de salde, escolas e creches municipais; atender aos servidores da Prefeitura Municipal que se encontrem em situacado-
problema; atuar junto a servidores municipais aposentados; realizar visitas de supervisdo nas creches, elaborando propostas
de trabalho, relatérios de avaliagdo e, discutindo alternativas e encaminhamentos de questdes gerais junto a coordenacao da
creche; programar atividades de integragdo e treinamento para gerentes, médicos, diretores de escolas e servidores em geral
das diversas areas da prefeitura municipal; executar outras atribui¢fes afins.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Atribuicdes: Marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivo e fichario; auxiliar no atendimento
ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontolégica; manipular substancias restauradoras; revelar e
montar radiografia intra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar 0 paciente para atendimento; promover o isolamento
relativo; selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal; efetuar a retirada de ponto sutura;
efetuar a drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de saude bucal; manter a ordem e limpeza do ambiente de
trabalho; manter equipamentos limpos; proceder a conservacdo e manutencdo do equipamento odontoldgico; executar
atividades de lavagem, desinfecdo e esterilizagcao dos instrumentos; desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar
dos levantamentos e estudos epidemioldgicos como anotador; executar outras atribuigfes afins.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficicia da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacéo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgcamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destinagfes e limites previstos na legislac@o pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagcdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢Bes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos o6rgaos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacgdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contrata¢des de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgdo de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagédo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime
geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar
contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar lancamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliages, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CUIDADOR INFANTIL
Atribuicdes: Participar em conjunto com educadores, da execucdo e da avaliagdo das atividades; Acolher as criangas no
horario de entrada e entrega das mesmas ao responsavel no horario da saida; Participar ativamente, no processo de
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adaptacdo das criancas no ambiente escolar; Dar banho, higienizar e realizar a troca de fraldas e de roupas de criangas,
guando necessario; Alimentar e auxiliar na alimentagcdo de criangas inclusive no recolhimento e higienizacdo das loucas,
mamadeiras, talheres e outros; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de
leitura e encontros pedagodgicos; Auxiliar o educador quanto & observacdo de registro e avaliagdo da crianca; Participar
juntamente com o educador e demais profissionais das reunifes com pais e responsaveis; Participar de reunifes
administrativas, festivas e outras atividades que exijam decis6es coletivas; Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢ao
de habitos de higiene; Acompanhar o recreio das criangas; Observar e acompanhar as criangas durante o periodo de repouso;
Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso das
criangas; Higienizar e promover a independéncia da crianga incentivando a iniciativa prépria; Acompanhar e orientar as
criangas nos horarios de alimentagdo, estimulando a aquisicdo de bons habitos alimentares incentivando-os a alimentar se
sozinho; Acompanhar e orientar as criangas quanto a sua locomogé&o pelo patio, banheiro e outras dependéncias da escola;
Monitorar nos passeios, parquinho e outras atividades recreativas internas e externas; Acompanhar a crianga depois da aula
até que o responsavel venha busca-lo; Desempenhar outras atribuicdes congéneres.

ENFERMEIRO

Atribuicdes: Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento
aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servi¢cos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de salde e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saulde; estabelecer programas para atender as necessidades de salde da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na
execucdo das atribuigdes tipicas da classe; supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos;
coordenar as atividades de vacinacéo; elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico diario do
pessoal de enfermagem para as atividades internas e externas; supervisionar @ manutencdo do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando
a reparacdo ou substituicdo quando necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e normas da
secretaria municipal da saude, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste; participar com o gerente da
unidade, da previsdo de pessoal, material e equipamento da unidade, bem como colaborar na avaliacdo de qualidade destes;
planejar, executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos, principalmente do pessoal de enfermagem;
participar do planejamento e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos particularmente aqueles
prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou colaborar em pesquisas na area de saude; proceder o registro dos procedimentos
realizados, bem como de dados estatisticos; executar outras atribui¢cdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuicdes: Compreende, a elaboracédo e execucdo de projetos de engenharia civil no que se refere a estrutura de prédios,
pontes e outros; andlise e emisséo de parecer sobre projetos no que se refere a construgcdo de obras publicas e particulares;
realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de construcdo de estradas de rodagem, pontes e obras que sejam
necessarias ao atendimento dos seus objetivos de uso; realizagdo de projetos, direcdo e acompanhamento de obras de
drenagem para irrigacdes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; dire¢cdo e
acompanhamento da construgdo de edificios com todas as suas obras complementares vinculados aos interesses e aos
objetivos da administracdo publica municipal; realizagdo de projetos, direcdo e acompanhamento de construcdo de obras de
calcamento de ruas, bem como a supervisdo da execucdo de obras de saneamento urbano e rural; elaboragcéo de projetos
hidro-sanitarios; realizacdo de planejamento e/ou projetos de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transportes,
exploragdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria; realizacdo dos célculos dos
projetos elaborados; execugéo, direcdo e acompanhamento de construcdo de edificios e obras complementares, assim como
demais servigcos técnicos relativos a area de atuacgdo profissional; realizacdo de estudos, projetos, analises, avaliacdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na
elaboragdo de estudos e pesquisas farmacodindmicas e toxicologicos; emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os
boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
coordenar a elaboracédo da relacdo de Medicamentos padronizados pela Servico de Saude do Municipio, assim como suas
revisdes periddicas; analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensdo e controle de medicamentos
pelas Unidades de Salde; avaliar o custo do consumo dos medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativo em
Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacéo; realizar treinamento e orientar os profissionais
da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensao realizada pelos funcionérios subordinados, dando a orientagdo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante
a medicamentos a serem inutilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farmacias
e drogarias quanto ao aspecto sanitério; executar manipulagdo dos ensinos farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;
subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario médico; executar tarefas afins.
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FISCAL TRIBUTARIO

Atribuicdes: Verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos
tributos de competéncia do Municipio e a respectiva notificagcéo dos sujeitos passivos; realizar visitas, vistorias e verificagdes ‘in
loco’ em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e residéncias, bem como nas obras em andamento
no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de expedientes necessarios a analise da
situagdo tributéria dos sujeitos passivos; proceder as inscricdes em Divida Ativa e respectivas notificagbes; cumprir e fazer
cumprir a legislagdo tributaria; lavrar autos de infragdo, aplicando sangdes; manifestar-se em todos os expedientes
relacionados com a legislacéo tributéria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em
estudos para o aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuicbes especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; apresentar relatérios de atividades; realizar outras
tarefas correlatas e afins.

MONITOR

Atribuicdes: Receber efetivamente as criangas na Escola, dentro de um ambiente acolhedor; Controlar a entrada,
permanéncia e saida de alunos na escola; Encaminhar a dire¢do da escola qualquer alteragdo na rotina escolar; Conhecer as
caracteristicas individuais da faixa etaria assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de qualidade; Executar atividades
relacionadas as praticas de recreagdo, estimulacgao, ludicidade e cuidados nas atividades da vida diaria AVD (Higiene pessoal,
alimentacdo e locomogédo); Auxiliar o professor em sala de aula; Realizar atividades dirigidas que proporcionem o
desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na
perspectiva de contribuir para a formacédo de criancas felizes e saudaveis; Garantir a integridade fisica e moral dos alunos
durante o periodo passado dentro da escola; Acompanhar os alunos em passeios, visitas e festividades sociais; Levar ao
conhecimento do chefe imediato quaisquer incidentes ou dificuldades ocorridas; Orientar e supervisionar o recreio escolar, o
horéario de entrada e de saida na escola; Auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo; Verificar a organizacéo dos alunos nos bancos se permanecem sentados e
usando o cinto de seguranca e orientad-los a s6 se levantar quando o Onibus estiver parado em frente a escola ou sua
residéncia, zelando assim pela sua seguranca; Responsabilizar-se pelas criangas no transporte escolar, quando necessario,
acompanhando-as; Relatar e dar ciéncia aos diretores das Unidades Escolares dos fatos ocorridos com os alunos durante o
transporte escolar; Estabelecer a comunicacé@o entre os pais dos alunos transportados e as Unidades Escolares; Zelar pelas
criangas durante as atividades livres no patio; Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao
cargo de Monitor.

MOTORISTA

Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos
em perfeitas condigbes de funcionamento; lavar e manter limpo o veiculo; fazer reparos de emergéncia; efetuar o
abastecimento (combustiveis) do veiculo; zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte
e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
vistoriar os veiculos diariamente, antes e ap0ds a sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo de
carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; requisitar a manutengdo dos
veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; transportar lixo, entulhos, residuos, etc.; observar a sinalizacéo e zelar pela seguranca
dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e orientar a carga e descarga de
materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencéo
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢do de utilizagdo do veiculo; realizar anotagdes, segundo as
normas estabelecidas e orientagfes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, afim de manter a boa organizagdo e controle da administragdo; recolher o
veiculo apds a sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; lavar,
aspirar e manter o veiculo; efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas; realizar o transporte
de pessoas doentes, migrantes e mendigos; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Controlar a estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos alimentos
e servigos da area; ministrar cursos de treinamento para os servidores da area; participar da selecao de funcionarios para o
cargo de cozinheiros e serventes; auxiliar a comissao de licitagdo na escolha dos produtos com melhor relagdo custo/beneficio;
comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizagdo do 6rgdo competente; fazer reunifes para observar o
nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrédo
técnico dos servicos; elaborar cardapios em geral; desenvolver programas de educagdo alimentar; desenvolver e apresentar
estudos técnicos para a melhoria dos servigos; estabelecer como rotina diaria a degustacéo de alimentos; proceder a visitas
técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagéo.

ODONTOLOGO

Atribuicdes: Examinar, diagnosticar e tratar afecdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afe¢des nos
dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; participar e executar levantamentos epidemiolégicos
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na area de salde bucal; fazer pericia adonto administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados de capacitacao fisica para admissao de pessoal da Prefeitura; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de
programas educativos de prevencado dos problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para
os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional;
realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirlrgicas; orientar pacientes quanto a alimentacao e
higiene bucal; orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas a pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade; cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administracdo; executar outras
atribuicées afins.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Atribuicdes: Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de dgua; Completar nivel de &gua da maquina; Verificar as condi¢cdes do
material rodante; Drenar agua dos reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o
funcionamento elétrico; Verificar a condicdo dos acesso6rios; Limpar maquina; Relatar problemas detectados; Substituir
acessorios; Identificar pontos de lubrificacdo; Completar o volume de graxa nas articulagdes; Analisar servico; Estabelecer
sequéncia de atividades; Definir etapas de servi¢o; Estimar tempo de duragdo do servico; Selecionar maquinas; Definir
acessorios; Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medicdo; Selecionar equipamentos de protegao
individual (epi); Selecionar sinalizacdo de segurancga; Acionar maquina; Interpretar informagdes do painel da maquina;
Controlar a aceleracdo da maquina (rpm); Estacionar maquina em local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos
no solo; Resfriar maquina; Desligar maquina; Anotar informagbes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro);
Relatar ocorréncias de servico; Verificar marcac@o da topografia; Analisar inclinac@o do terreno; Verificar tipo de solo; executar
tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, motoniveladora, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacgfes, transporte de terra, constru¢do de agudes, barragens, adutoras, colocando e retirando
tubos das valetas, compactacéo, aterro e trabalhos semelhantes; efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os
em caminhdes para serem transportados; operar tratores, para execugao de servicos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la de acordo conforme as necessidades do servico; operar
mecanismos de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; operar mecanismos de tracdo e movimentagdo dos
implementos da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando para arar a terra; operar enxada rotativa e sulcador;
realizar o transporte de adubos e estercos; realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos; por em pratica
as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutengcdo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagbes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle de
chefias; efetuar o abastecimento ( de combustiveis) da maquina; auxiliar no conserto e lavagem de maquinas; lavrar e discar
terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;
ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; auxiliar eletricistas na montagem e reparacéo de instalacdes de baixa e
alta tensdo, principalmente nos servi¢os de natureza bracal; executar tarefas pesadas e rudimentares de carpintaria, auxiliando
nos transportes manuais dos materiais, efetuar trabalhos simples de carpintaria, tanto em oficina como em canteiro de obras;
auxiliar no recorte e modelagcdo de materiais ferrosos e néo ferrosos; auxiliar na fabricagédo e reformas de esquadrias, portas,
grades, vitrbs e pecas similares; auxiliar na execugéo dos servigos de pintura em prédios, veiculos e méveis em geral; auxiliar
na execucdo de pinturas de letreiros , faixas e placas indicativas e de sinalizacdo; auxiliar o pedreiro nos trabalhos de
alvenaria, concreto e outros matérias, na construcao, reforma ou reparacao de prédios e obras similares; auxiliar na construcéo
de pontes , bueiros e pontilhdes; auxiliar nas tarefas de manutencao preventiva, correlativa e de emergéncia em maquinas e
equipamentos, reapertando engrenagens, desmontando equipamentos para detectar defeitos; auxiliar no cultivo de flores,
arvores, e outras plantas ornamentais ou ndo, para conservar e embelezar parques, jardins, vias publicas e estradas; auxiliar
na instalacdo e conservagdo de sistema de tubulages de material metalico ou ndo metdlico de alta e baixa pressao; auxiliar na
confecgédo, reparacdo e acabamento de moveis e pecas de madeira; auxiliar nos servicos de soldagem, corte, aquecimento e
chanframento em pecas e partes de veiculos, equipamentos e instalagdes; auxiliar nos servicos de funilaria de veiculos
danificados ou avariados, desmontando, desamassando e moldando na forma original; auxiliar nos reparos e confecgéo de
pecas de metal, nailon, celulose, etc.; executar servigos de limpeza e arrumacgdo nas dependéncias da Prefeitura e outros
préprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos de monitora de
bercéarios e creches; comunicar o superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar servicos de
vigilancia e recepgdo em portarias; executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos; executar
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atividades de capinacdo e retirada de mato; destrocar pedras, aparando-as, para serem utlizadas em construgdes,
pavimentagdes, drenagens, executadas pela Prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas; preparar, adubar e
semear o solo, executando trabalhos manuais para cultura e plantagdo de hortalicas, legumes e frutos; cultivar e colher em
época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos
de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral; entregar encomendas e mercadorias; executar
tarefas manuais simples na construcéo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais; executar tarefas de
montagem de armagdes, para auxiliar os trabalhos de edificacdes ou reformas de prédios, estradas e outras obras; realizar
atividades de cuidados com animais e limpeza de currais; executar servigos referente a captura de animais, encaminhando
para os locais especificos; receber e entregar animais; executar tarefas como lacar cées, bovinos, eqiinos e outros animais;
efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar
pela conservacao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar
no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo
de terreno, adubagdes, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas;
alimentar animais sob superviséo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuicdes: NA AREA DO ENSINO: propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino;
participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracédo, execucdo e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de causas e na busca de alternativas e
solugdes; participar da elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacéo da clientela escolar; participar da preparacéo, execugédo e avaliacdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de
reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunifes especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacao
paralela de alunos; participar no processo de integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola;
exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o
Plano de Acao do Servico de Orientagdo Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdégico e Plano Global da Escola; assistir
as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de
solucéo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informacgdo profissional; participar da composicéo,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de
atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com apoio pedagodgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos; colaborar com as atividades
e articulagao da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos complementares da escola; executar tarefas afins com
a educacao.

PSICOLOGO

Atribuicdes: Quando na éarea da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico
e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria;
articular-se com profissionais de Servigco Social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salude avaliando-se e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes
psicologicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre
aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamicas de
grupo; realizar anamnese com 0s pais responsaveis; Quando na éarea da psicologia educacional: atuar no campo
educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequados; promover a reeducagédo de criancas nos casos de
desajustamento escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores; Quando na area da psicologia do trabalho: exercer
atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da
avaliacao de programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada
ao trabalho. Desempenhar outras atividades afins.
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PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

Atribuicdes: Orientacdo psicopedagdgica ao professor a fim de facilitar aprendizagem e o desenvolvimento do aluno como
prevencdo, identificacdo e reducdo dos problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade; orientacédo profissional
em conjunto com o psicélogo educacional, e ao aluno; fazer mediagdo entre os subgrupos envolvidos na relagdo ensino
aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios); transformar queixas em pensamentos, criar espagos de escuta;
observar, entrevistar e fazer devolutivas; utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico; colaborar com a
direcdo e o corpo docente da escola na elaboragéo de diferentes projetos e reunides, que os mesmos envolvam o atendimento
ao aluno/professor/familia; promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, coordenadores, corpo
administrativo e de apoio e dirigentes; quando necesséaria a solucéo de dificuldades apresentadas pelos alunos, promover
encaminhamento a profissionais relacionados as &reas correspondentes a essas dificuldades, bem como orientagdo e
esclarecimentos aos pais e equipe pedagdgica no acompanhamento desses alunos encaminhados; avaliar junto com a dire¢éo
e a equipe pedagogica fatores que possam comprometer o desenvolvimento sadio e um processo de escolaridade normal;
trabalhar com grupos — grupo escolar € uma unidade em funcionamento; identificar sintomas de dificuldades no processo
ensino aprendizagem; clarear papéis e tarefas nos grupos; criar estratégias para o exercicio da autonomia (aqui entendida
segundo a teoria de Piaget: cooperacéo e respeito mutuo); estabelecer um vinculo psicopedagdgico; compor a equipe técnica-
pedagdgica; cooperar na fundamentacdo dos docentes no que diz respeito a inclusdo; ter um olhar psicopedagdgico no
processo seletivo dos docentes, participando de forma que o ingresso desses profissionais contemple as diversas modalidades
de aprendizagem.

SECRETARIO DE ESCOLA

Atribuicdes: Cumprir a legislagdo em vigor e as instrugdes normativas emanadas da SMECD, que regem o registro escolar do
aluno e a vida legal do estabelecimento de ensino; Distribuir as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria aos demais
profissionais; Receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada; Organizar e manter atualizados a instru¢des
normativas, ordens de servigo, oficios e demais documentos; Efetivar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso; Elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as
autoridades competentes; Encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; Organizar e
manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da
identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares; Responsabilizar-se pela
guarda e expedicdo da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade; Manter atualizados os
registros escolares dos alunos no sistema informatizado; Organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida
legal da escola, referente a sua estrutura e funcionamento; Atender a comunidade escolar, na 4rea de sua competéncia,
prestando informacdes e orientacdes. Zelar pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e equipamentos da secretaria;
Orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Diario de Classe com os resultados da freqiiéncia e do aproveitamento
escolar dos alunos; Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao
registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatéria, de adaptagdo aproveitamento de estudos; Organizar e
responsabilizar-se pelo registro ponto de professores e funcionarios; Secretariar os Conselhos de Classe e reunibes, redigindo
as respectivas Atas; Conferir, registrar e/ou patrimonial materiais e equipamentos recebidos; Comunicar imediatamente a
direcdo toda irregularidade que venha ocorrer na secretaria da escola; Participar de eventos, cursos, reunides, sempre que
convocado, ou por iniciativa prépria, desde que autorizado pela dire¢éo, visando ao aprimoramento profissional de sua funcao;
Zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos, professores, funcionérios e familias; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com o0s demais segmentos comunidade escolar; Responder
ao Censo Escolar Anual; Zelar pelo uso adequado e conservacgdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; Executar tarefas
semelhantes.

SUPERVISOR ESCOLAR

Atribuicdes: NA AREA DO ENSINO: assessorar no planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboragdo, execugdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado
escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da elaboracdo do Plano Global da Escola, do
Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizagdo da clientela
escolar; participar da preparagdo, execucao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na
escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperagdo paralela de alunos; participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a elaboracdo do
Projeto Pedagdgico e Plano Global de Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de Agédo do
Servico de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle
e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a
direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho
escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o
historico escolar dos alunos com vistas a adaptagOes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de
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controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de
mudancgas no ensino; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atribuicdes: Executar a escrituragdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar
boletins de receita e despesas; elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livros contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao; extrair contas de devedores do
Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com
maguinas de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
informar processos relativos a despesa,; interpretar legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de reavaliacdo
do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imdveis; organizar relatérios relativos as atividades, transcrevendo dados
estatisticos e emitindo pareceres; organizar os servicos de contabilidade da prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema
de livros e documentos e o método de escrituracéo, para possibilitar o controle contabil e orcamentério; coordenar a andlise e
classificacdo dos documentos comprobatérios das operagfes realizadas, de natureza orgcamentéria ou ndo,de acordo com o
plano de contas da prefeitura; acompanhar a execucdo or¢camentaria das diversas unidades da prefeitura, examinando
empenho de despesas em face da existéncia de saldo nas dota¢des orcamentarias; proceder a andlise econdmico-financeira e
patrimonial da prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;
controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e verificando possiveis erros,para
assegurar a corre¢do das operagfes contabeis; elaborar o balanco geral, bem como outros demonstrativos contébeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; informar processos
dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenag¢do dos servigos contabeis;
estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; organizar relatérios sobre a situagcdo
econdmica , financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de
documentos contébeis; orientar e treinar servidores que auxiliem na execucéo de tarefas tipicas da classe; realizar atividades
com vistas a suplementacdo de dotacdes orcamentarias; realizar a digitagdo de dados em terminal; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes: Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme
planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos desenvolvido na
rede béasica de saude do municipio; participar das atividades de orientagées dos profissionais da equipe de enfermagem,
guanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos;executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatorios;realizar levantamento
de dados para o planejamento das acBes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de salude, desenvolvidas nas
unidades; participar de reunifes, treinamento e reciclagem;proceder o registro de dados estatisticos e do procedimento
realizados; participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de salde do municipio, de
acordo com a normatizacdo do servigo; executar outras atribuigées afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicdes: Auxiliar o desenvolvimento e manutengcdo de sistema informatizados; realizar instalagdo e manutencdo de
software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores do Municipio; receber e transmitir
dados; executar implantagdo fisica de projetos de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na
instalagdo e utilizacao de equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuario; realizar comunicagéo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; codificar, depurar, testar e documentar
programas novos. Bem como as altera¢des dos programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e
hardwares; elaborar e manter paginas para internet e intranet; outras tarefas afins.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Atribuicdes: Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a
execucdo do trabalho; colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros radiocampos no filme, para
obter as chapas mais nitidas; acionar o aparelho de raios X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a
descarga de radiatividade sobre a area a ser radiografada; encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-
chassi ou outro meio, para ser feita a revelagcdo do filme; registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico; controlar o estoque de filme, contraste e outros
materiais de uso no setor, verificando e registrando gasto, para assegurar a continuidade dos servi¢cos; manter a ordem e a
higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugfes, para evitar acidentes; operar maquinas reveladoras
automaticas para revelacgéo, fixagdo e secagem radiograficas; executar outras atribui¢cdes afins.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Lingua Portuguesa sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO
CIVIL, FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL, PROFESSOR (TODOS),
PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR.

Conteudos:

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, antbnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, AGENTE FISCAL SANITARIO, CUIDADOR
INFANTIL, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA.

Conteudos:

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

LINGUA PORTUGUESA
PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario;
géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros
consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacéo
e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

LINGUA PORTUGUESA
PARA O CARGO DE MOTORISTA
Conteudos:
1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao namero de silabas; diviséo sildbica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgéo e seu uso. 4) Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinénimos e antdnimos. 6) Tempos e modos verbais.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO.
Conteudos:
1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisédo sildbica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgéo e seu uso. 4) Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinbnimos e anténimos.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nidmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de

[ Seriedade e éfica:

o __ 20
Objghv Nés acreditamos nesses valores. Pagina 33 de 71

NCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘ Recicle
preserve

MUNICiPIOIDE PEDRAS ALTAS - e
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungGes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE MOTORISTA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢cdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niameros decimais e fracionarios:
propriedades, operacGes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio l6gico. 11) Aplicagcdo dos conteddos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA, OPERADOR DE MAQUINAS E OPERARIO.
Conteudos:
1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracéao,
multiplica¢@o e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, AGENTE FISCAL SANITARIO, CUIDADOR
INFANTIL, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA.

Conteudos:
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes
basicas do Sistema Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalacdo, configuracao e utilizacao: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nocdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e

PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO
PARA OS CARGOS DE ADVOGADO, AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE FISCAL, AGENTE FISCAL SANITARIO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, CUIDADOR INFANTIL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
FARMACEUTICO, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ORIENTADOR EDUCACIONAL,
PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL, SECRETARIO DE ESCOLA,
SUPERVISOR ESCOLAR, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA E
TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA.
Conteudos:
1) Todo o contetdo das indicagdes abaixo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
- PEDRAS ALTAS. Lei Orgéanica do Municipio.
- PEDRAS ALTAS. Lei n° 161, de 01 de novembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO
PARA O CARGO DE MOTORISTA

Conteudos:

1) Todo o contetdo das indicages abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Tréansito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- PEDRAS ALTAS. Lei Orgénica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n° 161, de 01 de novembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conteudos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e aces de educacio e promocéo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agles, promocgao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pos-cirirgicos e remogédo de sutura.

11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas,

preparo, manipulagédo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultorio

Odontolégico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Seguranca e saude no trabalho em servigos de saude. 20) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgao, protecéo e recuperacédo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PEDRAS ALTAS. Lei Orgéanica do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n° 161, de 01 de novembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n® 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cBes e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia prético para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢6es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR (TODOS).
Conteudos:
1) O Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias
Educacionais. 4) Concepgbes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Fracasso Escolar.
9) A Prética Educativa. 10) Formacao de Professores. 11) Educacdo de Jovens e Adultos. 12) Comportamento, disciplina e
limites. 13) Cidadania. 14) Educacdo Inclusiva. 15) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar,
Participacdo dos Pais. 16) Diretrizes Curriculares Nacionais. 17) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 18) Educacéo das
Relacdes Etnico-Raciais. 19) Educacéo para Todos. 20) Legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
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Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegédo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientagbes e A¢des para a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediag&o

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agao Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediag&o.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediag&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢ado do Conhecimento na Educacao. Artmed.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os povos.
Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ADVOGADO

Conteudos:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratdéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacéo do
Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem
econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais.
14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito
Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes
Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da Administracdo Publica. 9) Contratos
Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens
publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administracdo. 16) Controle da Administracdo. 17) Legislacdo. DIREITO CIVIL:
1) Direito Civil. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.
6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes.
12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacéo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.
Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execuc¢do. 3) Tutelas Provisérias. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢do
Resciséria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Execucgdo Fiscal. 8) Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos
Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho. 3) Contrato de trabalho.
4) Consolidagdo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Justica do Trabalho.
2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos
auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral.
Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislagdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal.
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Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a

Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial.

2) Acéo Penal e Agéo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado

e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade provisoria. 8) Citagfes e intimagoes.

9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral. 12) Execucdo. 13) Legislacdo. DIREITO

TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal.

4) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sancdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispbe sobre a concessédo de medidas cautelares contra atos do Poder
Publico e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispfe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de
servicos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacao de parceria publico-
privada no @mbito da administracéo publica.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administra¢do publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispbde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n°®8.069, 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.072, de 25 de julho de 1990. Disp&e sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n°®7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucéo Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes
de consumo, e da outras providéncias.

- PEDRAS ALTAS. Lei Complementar n° 02 de 24 de agosto de 2017. Cédigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.
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- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteido programéatico acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Cdadigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Sélvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag8es Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetdos.

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacéo, diagramac¢éo). 10) Documentacéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui nhormas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jo&o Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL

Conteudos:

1) Todo o contetdo das indicacdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagfes
de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. BRASIL.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Disp&e sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug8es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- PEDRAS ALTAS. Lei Complementar n° 02 de 24 de agosto de 2017. Codigo Tributario Municipal.

- PEDRAS ALTAS. Lei n°® 232, de 15 de julho de 2003 - Cédigo de Obras do Municipio.

- PEDRAS ALTAS. Lei n° 233, de 12 de agosto de 2003 - Codigo de Posturas do Municipio.

- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL SANITARIO

Conteudos:

1) Inspecao e fiscalizacéo industrial e sanitaria. 2) Processo Administrativo Sanitario. 3) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecéo e recuperacédo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei n°® 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infragcBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sancdes
respectivas, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIII do Cédigo Penal, incluindo na
classificacdo dos delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.428/MS, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspecdo sanitaria de
alimento; diretrizes para o estabelecimento de Boas Préaticas de Producgéo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos;
e regulamento técnico para o estabelecimento de padrao de identidade e qualidade para servigos e produtos na &rea de
alimentos.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢des higiénico-
sanitérias e de Boas Préticas de Fabricagéo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos
Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificacdo das Boas Praticas de Fabricacdo em Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- BRASIL. Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Préticas para
Servigos de Alimentagéo.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 - Dispde sobre Promogéao, Protecdo e Recuperacdo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 - Regulamento sobre a Promocéao, Prote¢édo e Recuperagdo da Salde Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario. 2017.

- PEDRAS ALTAS. Lei n° 233, de 12 de agosto de 2003 - Cddigo de Posturas do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Fungfes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em
salde. 2) Direitos dos usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 5) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de
Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e Atencgdo Integral a Familia.
8) Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem
Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusao
social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participacéo
Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢cdo Social Basica. 22) Prote¢do Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais.
24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.
29) Dialética. 30) Mediacao. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Salde. 36) Sistemas
Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais.
42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.
47) Etica. 48) Projeto  ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saide mental. 51) Interdisciplinaridade.
52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execugdo de politicas,
programas, projetos e servigos sociais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor

sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo

interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢Bes para a promog¢ao e recuperagao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentagdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicag6es disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetddos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencao Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria, GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servi¢co Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediacédo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo Servico
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questées Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢c8es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Conteudos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimbnio Publico. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagéo de itens patrimoniais. Receita e
Despesa. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducdes. Renuncia e
Destinacéo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variagdes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituragdo contabil de
operac0es tipicas do setor publico. Escrituracéo e Consolidagao das Contas. Prestacéo de Contas. Demonstra¢des Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢cdes Patrimoniais e
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatorio de
Gestéo Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento Publico.
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Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orgamentério. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacédo. Execucdo. Avaliagao.

Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previséo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentdria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administra¢do. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO

ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores

plblicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagbes. Administragdo Publica. Orgédos publicos. Processo

administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracéo
publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administragéo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de
eficiéncia, eficicia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Modelos

tedricos de Administragcdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestdo de Contratos, Gestdo por Resultados e

Gestdo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliagdo e mensuracdo do desempenho governamental.

Desenvolvimento institucional. Gestdo tributaria, orgamentaria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos

gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.

Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.

Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de

Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria

(Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagcdo: auditoria, levantamento,

monitoramento, acompanhamento e inspe¢éo. Identificacdo e Avaliagéo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.

Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) MATEMATICA: a) Probabilidade. b) Estatistica. ¢) Matematica Financeira: juros

simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e

decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. d) Raciocinio l6gico. e) Aplicagdo dos

contetdos anteriormente listados em situagfes cotidianas. 8) Legislagao.

Referéncias bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira
- Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag¢éo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- PEDRAS ALTAS. Lei Complementar n° 02 de 24 de agosto de 2017. Cédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestéo de financas publicas. Gestdo Publica
Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Sdo Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joédo Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizac¢do do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestéo de financas piblicas. Coordenacéo Edicdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio,
programas e projetos e dos escritérios de projetos na modernizagédo da gestdo publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONFEDERAGCAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias
Contemporaneas. Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Séo Paulo: Atlas.
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- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentéarios a Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Sdo Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporéanea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro:
IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Piblicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestdo. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributério e financas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c6es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CUIDADOR INFANTIL
Conteudos:
1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras.
5) Nutricdo e Alimentacgdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Saude e bem-estar das criangas. 8) Prevencao de
acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacéo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizagdo
dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil. 11) Disciplina e Limites. 12) Legislag&o.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras providéncias
- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.
- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcédo Pedago6gica. 2012

- BRASIL. Ministério da Educacao. Cole¢ao Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de orientagcdo para a alimentagdo escolar na Educacgdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educagéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Salude. Dez Passos para uma Alimentagcdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacgdo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educagao infantil: ensinando criancas em uma sociedade diversificada.
AMGH.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencio de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagoégicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os contetddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
Conteudos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da
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Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizac¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Enfermagem: 1)

Fundamentos de Enfermagem. 2) Administracdo em Enfermagem. 3) Processo de enfermagem. 4) Anatomia humana. 5)

Sinais Vitais. 6) Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem. 7) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 8)

Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 9) Diagnostico e Cuidado de Enfermagem.

10) Nutricdo e Dietética. 11) Administracdo de medicamentos. 12) Biosseguranga. 13) Prevencgédo e controle de infeccdes. 14)

Promocao, recuperacéo e reabilitacdo da saude. 15) Seguranca do Paciente. 16) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao

adulto e ao idoso. 17) Enfermagem Clinica. 18) Enfermagem Materno-Infantil. 19) Enfermagem médico-cirlrgica.

20) Enfermagem e Saude Mental. 21) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 22) Enfermagem de emergéncias.

23) Enfermagem em salde publica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢gdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagndstica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Prética da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administragcdo em Enfermagem. McGrawGirill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Satide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizagéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salde da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SANTOS, Eduarda Ribeiro dos.; FERRETTI-REBUSTIN, Renata Eloah de Lucena.; PAULA, Maria de Fatima Correa. Exame
Fisico na Pratica Clinica da Enfermagem. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.
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- Publicacdes e legislagcdes relacionadas com os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
Conteudos:
1) Materiais de construgao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes, Plastico, Produtos
Siderargicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise estrutural: Conceitos
Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treli¢as, Estruturas Isostaticas no Espaco, Cargas Mdveis em
Estruturas Isostéticas, Deformagfes em Estruturas Isostaticas, Método das Forgas, Estruturas em Apoios Elasticos, Métodos
das Deformagdes, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacao,
Propriedades Mecénicas dos Materiais, Carga Axial, Torcdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da
Deformacdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢8es retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem
e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites
de Utilizacdo (deformacéo e fissuracéo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento a Flexo-Compressdo Normal e Obliqua,
Diagramas de Interacdo, Calculo de Pilares, Disposicdes Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas,
Dimensionamento & Tor¢do, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatérios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situacéo de Incéndio. 5) Estruturas de ago: Propriedade dos Acos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas,
LigacBes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligacdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragéo.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Liga¢Ges de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas
Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada
Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecénica dos solos: Origem e Natureza
dos Solos, O Estado do Solo, Classificagéio dos Solos, Compactacéo dos Solos, Tensées nos Solos, A Agua no Solo, Tensdes
e Deformagbes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e N&o
Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundacgdes: Sobre o Projeto de Fundacdes, Investigagdo
do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundacdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacdo, Blocos e Sapatas,
Radiers, Tipos de Fundacdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos,
Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e Tubuldes sob Esforcos Transversais, Verificacdo da Qualidade e do
Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: InstalagGes Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucdo das
Instalacdes Elétricas, Seccionamento, Protecao e Aterramento, Luminotécnica, Instala¢des para Forca Motriz, Transmissdo de
Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagbes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,
Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagdes. 10) Instalagdes hidrossanitarias:
Instalacdes de Agua Fria: Introducéo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrometros, Ligacdo & Rede
Publica, Sistema Elevatorio. Instalacdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas,
Agquecedores a Serpentina em Fogdo. InstalagBes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagbes Prediais de Esgoto
Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balanco Hidrico, Precipitacéo,
Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracdo, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vaz&o, Qualidade da
Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugio,
Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacdes Elevatérias, Reservatorios de
Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Reducéo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da
Agua e Automacdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgdo das ETAs,
Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operacdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,
Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacdo, Filtros Bioldgicos Aerobios,
Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos,
Concepcgao de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corrosao e
Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medicdo de Vazao, Elevatérias de SES, Projeto de Elevatodrias dos SES, Transitdrios
Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construcado civil: Servigos Iniciais, Instalag6es Provisérias, Servigcos Gerais,
Trabalhos em Terra, Fundagbes, Estrutura, Instalagbes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,
Revestimento, Piso, Pavimentacdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade
sobre a Edificacdo. 14) Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo
das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢cdo dos Pavimentos, Refor¢co Estrutural para Pavimentos,
Conservagédo e Geréncia e Calgamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida
do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,
Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,
Programacao de Servigos, Aceleragdo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balanco. 16) Conhecimentos gerais em
AutoCAD versado 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configurages e utilitarios. 17) Matematica: a) Probabilidade.
b) Estatistica. c) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. d) Geometria
Espacial: unidades de medidas, areas e volume. e) Raciocinio logico. f) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas. 18) Etica profissional. 19) NBRs. 20) Legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
- PEDRAS ALTAS. Lei n° 233, de 12 de agosto de 2003 - C4ddigo de Posturas do Municipio.
- PEDRAS ALTAS. Lei n° 232, de 15 de julho de 2003 - Cédigo de Obras do Municipio.
- Cédigo de Etica Profissional.
- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagéo Predial de Agua Fria.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucio de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminac&o de servigos para construgéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizagso de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. de. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentacgao Asféaltica — Materiais, projeto e restauragdo. Oficina de Textos.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcéo. Volumes 1 e 1. LTC.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplica¢fes. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EAUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitéarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instala¢gdes Hidraulicas e Sanitéarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentag¢do. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundag6es — Teoria e Prética.
PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Béasicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

-NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construc¢do. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de Aco. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola
Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.

- SPERLING, M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Andlise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecénica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de 4gua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da
Universidade de S&o Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacges. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Conteudos:

Legislagdo, Salde Publica e Conhecimentos Gerais: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saldde coletiva;
Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgéo, Protecéo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia & Saude; Acdes e programas de
saude. 2) Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios
da saude. 5) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica
Profissional. 7) Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farméacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras
imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas;
cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infecgfes, aspectos morfolégicos, micoses
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superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdéses. 3)

Amostras, andlise para fracionamento, provas da funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas,

hormdnios, colesterol e suas fracdes. 4) Exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea),

hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucécitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6)

Parasitologicos. 7) Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises

clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia

farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade
técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos

ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14)

Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21)

Antiinflamatdrios locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27)

Interacdes medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislacao - http://www.cff.org.br/

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢Bes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Func¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjérn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagndéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretag&o. Artmed.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencgas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratdrio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

- Publicacdes e legislagcdes relacionadas com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO
Conteudos:
1) Todo o contetdo das indicag@es abaixo.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributacdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira
- Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Uniéo, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

- PEDRAS ALTAS. Lei Complementar n° 02 de 24 de agosto de 2017. Codigo Tributario Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR
Conteudos:
1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educacdo Especial e Educacéo Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de
Igualdade Racial. 4) Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. 5) Educacdo para Todos. 6) Inclusdo, acessibilidade e
diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Relacdes de poder. 9) Questdes sociais desafiadoras na escola.
10) Limpeza e organizac@o dos espacos e rotina na educagdo. 11) Recreacao, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e
Alimentag&o. 13) Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Saude e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola.
17) Prevencéo de acidentes e Primeiros Socorros. 18) Adaptacao a escola, relagcdo escola e familia. 19) Relacionamento pais e
escola, ambiente educacional e familiar, participacédo dos pais. 20) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n°®8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias
- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.
- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagogica.

- ABRAMOVAY, Miriam [et al.]. Violéncias nas Escolas. UNESCO, 2002.

- ASSIS, Simone Gongalves de (org.). Impactos da violéncia na escola: um dialogo com professores. Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevenc&o e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi (org.). Prevencéo ao uso de alcool e drogas: o que cada um de noés pode e deve
fazer? Um guia para pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criangas e
adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, Andrea; COSTA, Rosane de Albuquerque; TOGATLIAN, Marco Aurelio. Desenvolvimento, emocdo e
relacionamento na escola: contribuices da Psicologia para a Educagdo. E-papers.

- HENNING, Leoni Maria Padilha; ABBUD, Maria Luiza Macedo (ORG.). Violéncia, indisciplina e educacé&o. Eduel.

- MACEDQO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar.
Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. Editora Mediagao.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusdo Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, Denise L. Questdes sociais desafiadoras na escola: Guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- ZAGURY, Téania. Limites sem trauma. Record.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia & Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doengas.
5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.
8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacéo.
4) Avaliagcdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagéo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacéo
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de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, numero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de

qualidade. 10) Planejamento de um lactéario. 11) Fator de correcdo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢Bes diérias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcéo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatdrias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e crdnicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complicagBes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Interacdes entre drogas e alimentos/nutrientes.

36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doencas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacgao nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogédo e recuperacéo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educacao basica.

- BRASIL. Resoluc&o/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educacéo béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢édo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrbes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentagao e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Bésica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencéo Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigcdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicacbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencao Basica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formacao de biofilmes
bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricéo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagao: planejamento e administracédo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.
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- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arg Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentagcédo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacédo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢cdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ODONTOLOGO

Conteudos:

Saude Publica e Conhecimentos Gerais: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

FuncBes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saulde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e

Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢Bes e programas de

saude. Saude bucal; Direitos dos usuarios da saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e

do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

7) Etica Profissional. Odontologia: 1) Biosseguranca em Odontologia. 2) Controle de infeccéo. 3) Odontologia Social e

Preventiva. 4) Odontologia em Saude Coletiva. 5) Anatomia bucal e dentaria. 6) Patologias e semiologia da cavidade oral.

7) Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8) Cariologia. 9) Dentistica Restauradora. 10) Endodontia.

11) Periodontia. 12) Odontopediatria. 13) Odontogeriatria. 14) Exodontia. 15) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial.

16) Protese Dentaria. 17) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 18) Radiologia Odontoldgica e Imaginologia.

19) Materiais dentarios, instrumentais e acessdrios odontoldgicos. 20) Clinica Integral. 21) Exame do paciente. 22) Odontologia

para Pacientes com Necessidades Especiais. 23) Psicologia na Odontologia. 24) Odontologia Legal e Bioética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atencao Basica n° 17.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gdes e a Pratica Odontologica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- ANDRADE, E. D. Terapéutica medicamentosa em odontologia. Artes Médicas.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogdao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncédo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.
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- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Traducdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocéo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Sadide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Céarie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGEZI, J.; SCIUBA, J. Patologia Bucal. Correlag8es clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢gdes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Prétese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.

- Publicagdes e legislages relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE OPERARIO
Conteudos:
1) Informagbes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) NogBes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalacfes
elétricas e hidraulicas. 3) Nocdes de jardinagem. 4) NogBes sobre limpeza do local de trabalho. 5) Produtos, materiais,
ferramentas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagéo e destinacéo correta do lixo.7) Nog6es de seguranga do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicac6es e legislagdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA E OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudos:
1) Informag6es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) NogOes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacao e destinacdo correta do lixo, seguranca do trabalho. 3) Cdodigo de Transito Brasileiro,
seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 4) Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do
CONTRAN ou 6érgéo regulamentador de transito. 5) Dire¢do defensiva. 6) Conhecimentos de mecanica.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL
Conteudos:
1) Educacdo e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na
Escola. 4) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias Educacionais e concepcdes
pedagdgicas. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) Inclusdo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento.
13) Educacéo de Jovens e Adultos. 14) O papel do orientador educacional na escola. 15) Histéria e Principios da Orientacédo
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Educacional. 16) Acdo Pedagdgica e comunidade. 17) Estruturagdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem.

18) Avaliacdo Psicopedagdgica e Intervencéo Pedagdgica. 19) Orientac@o Profissional. 20) Diretrizes Curriculares Nacionais.

21) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 22) Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais. 23) Educagio para Todos.

24) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O Coordenador Pedagdgico e o Espaco da
Mudanca. Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia & Cols. Intervencéo Educativa e Diagnostico Psicopedago6gico. Artmed.

- BLEGER, J. Temas da Psicologia: entrevistas e grupos. Martins Fontes.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Artmed.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

- GARCIA, Regina Leite. Orientacéo educacional: o trabalho na escola. Loyola.

- GRINSPUN, Mirian Zippin. A Prética dos Orientadores Educacionais. Ed. Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mediadora: uma pratica em construcao de pré-escola a universidade. Mediagéo

- LUCK, Heloisa. Acéo Integrada: administracdo, supervisédo e orientacao educacional. Vozes.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdégicos: Como Construir uma Escola para Todos? Artmed.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OLIVEIRA, Eloiza S. G.; GRINSPUN, Mirian Z. Principios e Métodos de Supervisdo e Orientagdo Educacional. IESDE.

- OSORIO, L. C.; ZILBERMANN, D. Como Trabalhamos com Grupos. Artes Médicas.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formacao e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos.
Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SOLE, Isabel. Orientacdo Educacional e Intervengéo Psicopedagdgica. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: Anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Avaliagcdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Coordenacédo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano da
sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgéo possivel. Papirus Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES
Conteudos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagodgicas e
Avaliacdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de
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ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade.

10) Manifestagdes artisticas. 11) Constru¢do do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.

- CANCLINI, Nestor. A Socializac&o da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Mediacgéo.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacéo de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e pratica do ensino de Arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dan¢a, musica e teatro: praticas pedagogicas e colaboracdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educagéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construg¢do do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicagdo ubiqua: repercussdes na cultura e na educagéo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢bes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - CIENCIAS
Conteudos:
1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abitdticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog6es de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacao dos Seres
Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢Bes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e
Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagfes
da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Reac¢des Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e
transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz,
magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) Nocdes de
astronomia. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.
- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.
- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.
- CAPRA, F. Alfabetizagdo Ecoldgica: a educacao das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.
- CRUZ, Daniel. Colecédo Tudo é Ciéncias. Atica.
- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.
- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.
- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.
- DELIZOICQV, D; ANGOTTI, J. Ae PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
- DIAS, G.F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
- LOPES, Sénia. Colecédo BIO volume Unico. Editora Saraiva.
- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.
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- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCACAO FiSICA
Conteudos:
1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato do
conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacédo fisica. Cognicéo;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagdo
pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o
discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediacéo
tecnolégica do esporte; Concepcao critico emancipatéria da educacéo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes,
jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;
o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do
movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagégico-
educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento dancga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na anélise do movimento nos
esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodoldgica do ensino de educacéo fisica; visdo
pedagdgica do movimento; o contetdido esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas
aulas de educacao fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflex8es sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar
e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes
e fun¢Bes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacéo humana.
12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacéo Fisica e Saude na formacao de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacéo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos
bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagfes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos
do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagéo fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns
em aulas de educacdo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL, Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica.
- ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira. Jogos e brincadeira. Sdo Paulo: Cortez.
- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagdgica. (Colecado Educacao Fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.
- BARBANTI, Valdir J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.
- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.
- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.
- CALAIS-GERMAIN, Blandine. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.
- DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.
- DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. Atheneu.
- DE MARCO, Ademir (org.). Educacéo Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.
- DIEM, Liselott. Esportes para Criangas: uma Abordagem Pedagdgica. Viver.
- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliagcdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.
- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.
- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.
- FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.
- GAIO, Roberta; SEABRA JUNIOR, Luiz; DELGADO, Mauricio Anibal. Formagcdo profissional em Educacgédo
Fisica. Fontoura.
- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos.
Phorte.
- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.
- HURTADO, Johann G. G. Melcherts. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.
- KUNZ, Elenor. Transformacédo Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.
- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.
- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacé&o. Papirus.
- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdu¢éo. Autores Associados.
- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.
- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.
- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.
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- NEGRINE, Airton. Educagéo Psicomotora: a Lateralidade e a Orientagdo Espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; TOLEDO, Eliana de (Orgs.). Abordagens pedagdégicas do esporte: Modalidades convencionais
e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a sadde nos anos finais do ensino fundamental. Cortez.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educagéao Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagcdo em educacdao fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR, Dante de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacado Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgéo Fisica numa Concep¢ao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educacao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - GEOGRAFIA
Conteudos:
1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢gfes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade
atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolu¢do da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;
Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais:
localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os
recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta
Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de
formac&o do solo, solos; transformagdes naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacéo e
recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, funcdes, processos e composi¢cdo da atmosfera,
climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldgico, metodologias,
principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populacéo; Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos,
globalizacé@o e a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as
relagbes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagcdo e de representacdo
cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas; Transformacéo e célculo de escalas; Sistemas de projec¢des;
Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informagdes Geogréficas - SIGs - e
as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das
geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificagdo de bacias hidrograficas; ldentificacdo de
sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenémenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil;
Abundancia e distribuicdo da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades
antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de
Geografia. 8) Nogdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Geografia.
- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica.
- BRASIL. Ministério da Educacao - Secretaria da Educacao Basica. Colegcdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.
- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.
- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.
- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.
- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.
- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagéo. Oficina de Textos.
- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.
- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .
- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizagdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.
- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Eroséo e Conservacado dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.
- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfolégico. Ed. Bertrand Brasil.
- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colegcdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacéo. Secretaria da Educagéo Basica.
- MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: nog¢8es basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.
- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histéria Critica. Hucitec.
- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climéticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecéo Explorando o
Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Bésica.
- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.
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- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espaco: Técnica e Tempo, Razdo e Emoc¢éo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma outra globalizacdo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o0 mar no espaco geogréfico brasileiro.
Colecgéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feicdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n® 12. UFSC.

- SUERTEGARAY, D. M. A,; BASSO, L. A,; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformagdo. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORIA
Conteudos:
1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagbes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes
Burguesas. 7) Idade Contemporénea: o Brasil e o0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histdria do Estado. 9) Conhecimento
sobre as Teorias da Histéria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) ParAmetros Curriculares
Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Historia.
- BETHELL, Leslie (Org.). Hist6ria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.
- FAUSTO, Boris. Histoéria do Brasil. EDUSP.
- HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.
- KARNAL, Leandro. Estados Unidos - A Formacé&o da Nagéo. Contexto.
- KERN, Arno Alvarez. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.
- LE GOFF, Jacques. A civilizag&o do ocidente medieval. EDUSC.
- MAESTRI, Mario. Breve histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da
Universidade de Passo Fundo.
- PINSKY, Jaime. As primeiras civiliza¢gfes. Contexto.
- THOMPSON, E. P. Costumes em comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.
- VISENTINI, Paulo G. F.; RIBEIRO, Luiz Dario Teixeira; PEREIRA, Anallcia Danilevicz. Breve Histdria da Africa. Leitura XXI.
- WASSERMAN, Claudia, GUAZZELLI, Cézar Augusto. B. (Orgs.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS (2004).
- WEBER, Max. A ética Protestante e o espirito do capitalismo. Companhia das Letras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA ESPANHOLA

Conteudos:
1) Andlise e compreensédo do texto. 2) Vocabulario. 3) Gramatica: alfabeto, consoantes, vogais, ditongos, tritongo, contragdes,
regras sobre uso do artigo, uso do LO (O), substantivos, adjetivos, formacéo de plural, géneros: possessivo e demonstrativo,
numeral, apécope, regras de eufonia, acentuagdo, pronomes pessoais, relativos e interrogativos, grau do adjetivo,
heterogenéricas, heterosemanticas, heterotbnicas, concordancia, conjungdes, interjeicdes, advérbio, modos adverbiais,
emprego de muito - muito de, preposi¢do, uso do “onde”, conjugagdes, modo e tempos verbais, vozes verbais, verbos
auxiliares, verbos regulares e irregulares, irregularidades préprias , irregularidades especiais, formacao dos tempos derivados,
verbos defectivos e verbos reflexivos. 4) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Lingua Estrangeira.
- CARVALHO, Maria do Céu; CARNEIRO, Agostinho Dias. Graméatica da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.
- FRIGERIO, Francisco. Curso Préactico de Espaiiol.
- HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Anotaciones. Centro Cultural Editora e Distribuidora

Hipano LTDA.
- HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Libro de Tareas. Centro Cultural Editora e Distribuidora

Hipano LTDA.
- SCARPANTER, José. Introduccion a la moderna Gramatica Espafiola.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA
Conteudos:
1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulério. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua.
5) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Estrangeira.
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- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crengas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBOWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA
Conteudos:
1) Concepgdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagéo.
3) Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo.
5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensédo e Producéo
Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagbes na Préatica Pedagdgica.
14) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.
- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.
- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.
- AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.
- BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.
- BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.
- BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.
- CALVET, Louis-Jean. Sociolingiiistica: uma introduc¢dao critica. Editora Parabola.
- CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.
- CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.
- CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.
- GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.
- GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.
- GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.
- GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Histérias.
- JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicacéo. Editora Cultrix.
- KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.
- LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.
- LOPES NETO, Jodo Simges. Contos Gauchescos.
- LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporénea. Editora Cultrix.
- NEVES, lara Conceicao Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.
- NEVES, Maria Helena de Moura. Que graméatica estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.
- SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.
- TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interacdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.
- ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - MATEMATICA
Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacdo geomeétrica, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcéo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equacgdes e inequagbes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e proporcao, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de
venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos
e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera.
Elementos, classificacédo, areas e volume. 13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole,
pardbola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e EquacgBes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fungbes de
uma variavel: limite, derivada e integral. Caélculo e aplicagbes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos conteudos
anteriormente listados em situagdes cotidianas. 20) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Matematica.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Conteudos:

1) Papel do professor frente aos alunos com necessidades educativas especiais. 2) Metodologias de ensino e aprendizagem.

3) Préaticas pedagogicas. 4) Atendimento Educacional Especializado. 5) A insercédo escolar - relagbes entre familia e escola.

6) Educagédo inclusiva e escolarizagdo. 7) Conceito de Necessidades Educacionais Especiais e Servicos em Educagéo

Especial. 8) Organizacdo do tempo e espago fisico na escola. 9) Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da

Educacéo Inclusiva. 10) Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Transtornos globais do

Desenvolvimento. 11) Avaliacdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. 12) Avaliagdo do Aluno com

NEE. 13) Desenvolvimento global da crianca e do adolescente. 14) Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusédo Escolar.

15) Educacéo e Diversidade. 16) Declaracdo de Salamanca. 17) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Secretaria de Educagdo Especial. Parametros Curriculares Nacionais:
Adaptagdes Curriculares.

- BRASIL. Ministério da Educacdo - Secretaria de Educacdo Especial. Publicacbes Saberes e praticas da incluséo.
Disponivel no site do MEC.

- BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria de Educagdo Especial. Colegcdo A Educacgdo Especial na Perspectiva da
Inclusdo Escolar. Disponivel no site do MEC.

- Declaracdo de Salamanca - disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

- ANTUNES, Celso. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Ed. Papirus.

- BAPTISTA, Claudio Roberto (org.). Incluséo e escolarizagdo: multiplas perspectivas. Mediagéao.

- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Mediacao.

- BIANCHETTI, Lucidio (org.). Um olhar sobre a diferenca. Papirus, (série ed especial).

- CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagéo inclusiva. Mediagéo.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Artmed.

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: analise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacao. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagdo especial. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. EDUCACAO ESPECIAL. Programa de Estimulag&o Precoce: uma introducéo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GAIO, Roberta; MENEGHETTI, Rosa G. Krob - Educacédo Especial- Caminhos Pedagdgicos. Vozes.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita € matematica. Artmed.

- GONZALEZ, E. Necessidades educacionais especificas - interven¢ado psicoeducacional. Artmed.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Inclusao Escolar. O que €? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MAZZOTTA, Marcos José. Educacdo Especial no Brasil: histérias e politicas publicas. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada: das intencdes a a¢do. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&@o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em dire¢do a escola inclusiva. EDIPUCRS.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCAQAO INFANTIL
Conteudos:
1) Desenvolvimento infantil. 2) Organiza¢do do trabalho pedagdgico na Educacgéo Infantil. 3) A organizacdo do espago na
Educacéo Infantil. 4) Rotinas na Educacgédo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacéo
Infantil. 6) Avaliagdo na Educagdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepgfes Pedagogicas. 9) Grafismo. 10) Desenho
infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ladico como
instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva.
18) Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras. 20) Praticas promotoras
de igualdade racial. 21) Educacéo para Todos. 22) Didatica da Matematica: a) O jogo e o ensino de Matematica. b) O Ensino e
Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagcdes Tedricas. c) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas.
d) A Construcéo do Conhecimento Matematico. e) Praticas pedagogicas.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educagédo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.
- BRASIL. Ministério da Educacé&o. Referencial Curricular Nacional para a Educacgao Infantil. Vol. I, Il e Ill.
- BRASIL. Ministério da Educacao. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdégica. 2012.
- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.
- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.
- BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagogicos na Educagéao Infantil. Artmed.
- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.
- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
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Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacéo Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gléadis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Crianc¢as de 0 a 6 Anos. Mediacéo.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediagao.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préaticas pedagodgicas em Matemética: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educac¢do infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada.
AMGH.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacéo na pré-escola. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Mediagéo.

- HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizacdo dos Espacos na Educagéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de contetdos em educacéo
infantil. Editora Mediacao.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagéo.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Ndo! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacao Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&@o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacdao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temaética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espacgo Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Mateméatica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

- SMOLE, Katia Stocco. A Mateméatica na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegcdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagio Especial: Em diregdo a Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conteudos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencgdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas.
5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saulde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.
8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.
3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.
6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.
10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia
genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos,
seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.
18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigdes para a promogédo e recuperacdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuacdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introdugéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnostico para organizacdes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestao. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Salde - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO CLINICO INSTITUCIONAL

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivagdo, memoria,
atencao, reten¢do, organizacéo das informagdes. 3) Familia. 4) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 5) O Corpo na
Aprendizagem. 6) Problemas de Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagnostico e tratamento dos
problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de Aprendizagem. 11) Avaliacdo Psicopedagdgica.
12) Intervenc@o Psicopedagogica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Inclusdo. 15) Formagdo de Professores.
16) Concepgbes pedagodgicas e Teorias educacionais. 17) Abordagem Cognitivo-Comportamental. 18) Transtorno de
Ansiedade. 19) Esquizofrenia. 20) Autismo. 18) Dependéncia Quimica. 21) Importancia das Intervencdes com a Familia.
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22) Avaliacéo. 23) Pratica educativa. 24) Cidadania. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Historia e Cultura Afro-Brasileira

e Indigena. 27) Educac&o das Relacdes Etnico-Raciais. 28) Educagéo para Todos. 29) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencéo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e
profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnéstico Psicopedagdgico.
Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagdgica da Crianca de Zero a Seis Anos. Vozes.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacdo Psicopedagdgica da Crianga de Sete a Onze Anos. Vozes.

- BOSSA, Nadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagogica do Adolescente. Vozes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agcdo Educativa.

- CHAMAT, Leila Sara José. Diagndstico psicopedagogico: o diagndéstico clinico na abordagem interacionista. Ed. Vetor.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicologico e Educagéo. Artmed.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Mediacao.

- FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.

- FERNANDEZ, Alicia. O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FERNANDEZ, Alicia. Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicacgo. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencdo Psicopedagdgica. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- LAKOMY, Ana Maria. Psicopedagogia. Teorias cognitivas da aprendizagem. IBPEX.

- LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educaco. Artmed.

- MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educagéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a acdo. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saide mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizagcdo, formacao e atuagéo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Cassia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma
abordagem psicopedagégica. Vetor.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores. Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Memd@ria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préxis transformadora.
Libertad.

- WAGNER, Adriana. Familia em Cena: tramas, dramas e transformacdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lucia Lemme. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar.
DP&A.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudos:

1) Comunicagéo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunicagbes organizacionais,

eficacia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletronicas, atendimento telefonico, formuléarios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redacao oficial, abreviacdes, formas
de tratamento. 2) Documentagcdo e Arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arguivamento.

3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal.

4) Técnicas de redacdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,

organizacgéo e higiene do/no local de trabalho. 7) Parecer n® 325/2014. 8) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Estadual de Educacédo. Parecer n° 325/2014. Atualiza e complementa as normas que
tratam dos registros escolares na Educacé@o Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de
Ensino. Disponivel no site http://www.ceed.rs.gov.br.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagéo: oficial, comercial, bancéria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redacgao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE SUPERVISOR ESCOLAR

Conteudos:

1) Educacao e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) Organizacdo do Trabalho Pedagogico na

Escola. 4) Projetos Pedagogicos e Planejamento de Aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias Educacionais e concepgdes

pedagdgicas. 8) Formacéo de Professores. 9) Fracasso Escolar. 10) Educagdo de Jovens e Adultos. 11) Drogas. 12) Incluséo.

13) Limites, Disciplina e Comportamento. 14) Historia e Principios da Supervisdo Educacional. 15) Educacdo e Superviséo.

16) Supervisdo Educacional: estratégias de acdo e reflexdo, Papel do Supervisor Escolar na Escola. 17) Supervisdo e

tendéncias pedagodgicas. 18) Supervisdo e desenvolvimento institucional da escola. 19) Supervisdo e cotidiano escolar.

20) Supervisdo educacional e formacdo da pratica transformadora. 21) Identidade Docente e o Coletivo na Escola.

22) Diretrizes Curriculares Nacionais. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacéo das Relacdes Etnico-

Raciais. 25) Educacao para Todos. 26) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALMEIDA, Laurinda Ramalho de; PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza (Org.). O coordenador pedagdgico e o0 espacgo da
mudanca. Loyola.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- ALVES, Nilda (Coord.). Educacédo e Supervisdo: o trabalho coletivo na escola. Cortez Editora.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- BROSSEAU, Guy. Introduc&o ao Estudo das Situac6es Didaticas. Atica.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Artmed.

- FERREIRA, N. S. C.(org.). Supervisdo Educacional: para uma escola de qualidade. Cortez.
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- FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagdgico. Vozes.

- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

- GIANCATERINO, Roberto (Org.). Supervisédo Escolar e Gestdo Democratica: um elo para o sucesso escolar. Wak Editora.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Superviséo e Orientacdo Educacional: perspectivas de integracdo na escola.
Cortez.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- LUCK, Heloisa. Acéo Integrada: administracdo, supervisdo e orientacdo educacional. Vozes.

- MACHADO, Lourdes Marcelino e MAIA, Graziela Zamb&o. Administracdo e Supervisdo Escolar: Questées para o novo
milénio. Ed. Pioneira.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OLIVEIRA, Eloiza S. G.; GRINSPUN, Mirian Z. Principios e Métodos de Supervisao e Orientagdo Educacional. IESDE.

- PERRENOUD, Philippe. Construir Competéncias desde a Escola. Artes Médicas Sul.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temaética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- RANGEL, M. Considerag¢8es sobre o Papel do Supervisor como Especialista em Educa¢do na América Latina. Vozes.

- RANGEL, M. Supervisdo Pedagdgica: principios e praticas. Papirus.

- RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel (orgs.). Supervisdo escolar: avangos de conceitos e processos. Wak Editora.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os povos.
Artmed.

- SILVA JR., C. A. da; RANGEL, M. (org.). Nove Olhares sobre a Superviséo. Papirus.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: Anjos Caidos. Integrare.

- UNESCO. Pesquisa Nacional UNESCO - O Perfil dos Professores Brasileiros: o que fazem, o que pensam, o que
almejam. Moderna.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: Praticas de Mudanca por uma préaxis transformadora.
Libertad.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Coordenacao do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico ao cotidiano da
sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo possivel. Papirus Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos
contadbeis e respectivas variagfes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Corre¢do Monetéria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituragdo de operacdes tipicas. Livros de
escrituracao: diario e razao. Erros de escrituragéo e suas corregdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
lancamento. Retificagdo de lancamentos. Demonstragdes Contabeis. Elaboracao, andlise e interpretacao de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracéo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracao de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de
aplicacdo, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢do. Variagdes
patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducgdes. Rendncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,
Passivo, VariagGes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagOes tipicas do setor publico.
Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragfes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgamentario,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langcamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execuc¢@o Orcamentéaria e Relatorio de
Gestéo Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo
e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificagdo e Execucédo da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentéaria. Créditos orgamentarios iniciais e
adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa
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Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orgamentéria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizag8o. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional
e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestao Tributéaria. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira
- Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d&
outras providéncias

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as Sociedades por Acdes.

- PEDRAS ALTAS. Lei Complementar n® 02 de 24 de agosto de 2017. Cédigo Tributério Municipal.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestéo de finangas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Prética. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93. Dispde sobre os Principios de Contabilidade
(PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n° 1.111/07 - Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Basica. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: umaintroducéo. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagao Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Piublico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
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Conteudos:

1) Nogdes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacéo, nutricdo, dietética,

hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre

microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacdo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de salude e na
comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencao, sinais,
sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de salde, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico. 10) Farmacologia aplicada & enfermagem: calculo e administracdo de medicacao e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcbes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizac8o da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde; Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica;

Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da saude. 13) Seguranca e Saude

no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢gBes para a promogéo e recuperacdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de salde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infeccdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervencdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Sadde da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢Ses Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

- Publicacdes e legislagcdes relacionadas com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA
Conteudos:
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1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos

(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de

redes de computadores, técnicas basicas de transmissédo de informacéo, administracdo de contas de usuarios, elementos de

interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos

e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre

outros. 5) Seguranga da Informacéo: conceitos de seguran¢a da informacéo, classificagdo da informacéo, seguranca fisica e

seguranca ldgica, ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,

redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e

meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e

autenticacdo, seguranga na Internet. 6) Software e Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo, caracteristicas,

funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 12.737, de 30 de novembro de 2012. Disp8e sobre a tipificacdo criminal de delitos informaticos; altera o
Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal; e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014. Estabelece principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no
Brasil.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOQS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA
Conteudos:
1) Anatomia geral e radioldégica do corpo humano, terminologia e fisiologia. 2) Sistemas do corpo humano. 3)Termos de
movimento; Terminologias anatémicas. 4) Planos, cortes e linhas do corpo. 5) Principios, terminologia e protecdo contra
radiacdo. 6) Dosimetria e equipamentos de radiologia; Aparelhos fixos e portateis. 7) Protecéo radioldgica. 8) Estruturas que
devem ser evidenciadas; colimagdo e localizagdo do Raio Central (RC); fatores aceitaveis de exposigcdo; respiragao.
9) Incidéncias Radiograficas utilizadas na Radiologia Convencional: basicas e especiais (exames simples, contrastados,
pediatricos, de urgéncia e de Bloco Cirargico); nome das incidéncias. 10) Principios do posicionamento e posicédo das partes e
do paciente. 11) Campo de Raios X. 12) Principios basicos de formagéo da imagem, critérios de avaliagdo, informatica geral e
médica. 13) Marcadores de filme e identificacdo do paciente. 14) Limpeza e manutencédo das processadoras: écrans, camara
escura, produtos quimicos e manuseio dos mesmos; Processo de revelacdo do filme; Tipos e tamanhos de filmes e chassis.
15) Técnica radiogréafica e qualidade de imagem: densidade, contraste, detalhe, distor¢cao. 16) Fatores de exposicao: kVp, mA,
tempo. 17) Técnicas e dose (dose aproximada por paciente - incidéncia). 18) Andlise de Radiografias. 19) Fisica das radiacoes;
Radioatividade. 20) Conhecimentos de radioprotecéo e efeitos bioldgicos das radiagfes. 21) Exames contrastados e meios de
contraste. 22) Tomografia computadorizada, Ressonancia Magnética, Mamografia, Arco C. 23) Transporte, Instalagbes e
rejeitos radioativos. 24) Conhecimentos de informatica geral e médica. 25) Preparo e recepgdo de pacientes para realizagdo de
exames radiolégicos. 26) Codigo de Etica Profissional, atribuicbes do Supervisor das Aplicacdes das Técnicas Radioldgicas e
Exercicio da profissédo de Técnico em Radiologia. 27) SUS e Politica Nacional de Saude. 28) Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Salde. 29) Legislacao.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Decreto n° 92.790, de 17 de junho de 1986. Regulamenta a Lei n® 7.394, de 29 de outubro de 1985, que regula o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°® 7.394, de 29 de outubro de 1985. Regula o Exercicio da Profissdo de Técnico em Radiologia, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigdes para a promogado e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Norma Regulamentadora 32. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n°® 485, de 11 de novembro de 2005. Aprova a Norma Regulamentadora n® 32 (Seguranca e Saude no
Trabalho em Estabelecimentos de Saude).

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes béasicas
de protecédo radiolégica em radiodiagnostico médico e odontoldgico, disp8e sobre o uso dos raios X diagnésticos em todo o
territorio nacional e d& outras providéncias.

- CONSELHO NACIONAL DE TECNICOS EM RADIOLOGIA. Resolugdo CONTER n° 11, de 11 de novembro de 2011. Regula
e normatiza as atribuigdes do supervisor das aplicacdes das técnicas radioldgicas, consoante disposto no art. 10 da Lei n°
7.394/85 e art. 10 do Decreto n°® 92.970/86.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radia¢cfes
lonizantes e a vida.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Comissdo Nacional de Energia Nuclear. Apostila Educativa. Radioatividade.

- BRASIL. Ministério da Saude. Instituto Nacional de Cancer. Mamografia: da pratica ao controle. Recomendag¢fes para
profissionais da saude.

- Cadigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas - CONTER.

- BONTRAGER. Tratado de Posicionamento Radiogréafico e Anatomia Associada. Editora Elsevier.
-NETTER, F. H., MD. Atlas de Anatomia Humana. Artmed.

- OKUNO, E. Radiacao: Efeitos, Riscos e Beneficios. Harbra.

- NOVELLINE, R. A. Fundamentos de Radiologia de Squire. Artmed.

- BIASOLI JR, A. M. Técnicas Radiogréficas. RuBIO.

- WHITLEY, C. Posicionamento Radiogréafico. Guanabara Koogan.

- TAUHATA, L.; SALATI, I.; DI PRINZIO, R.; DI PRINZIO, A. Radioprotegéo e Dosimetria: Fundamentos. CNEN.
- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
EDITAL N°01/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

[ Seriedade e éfica:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
EDITAL N°01/2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

NN AN AN~

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacio de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
EDITAL N°01/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢do.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (CAdigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS
EDITAL N° __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: N° da identidade:

Possui alteragdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovacdo do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagédo do nome)
() Cépia do documento de identidade/RG.

() Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.

() Outro:

( )SIM ( )NAO

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagdo para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitagdo para a fungédo a este formulario

Relac&o de documentos enviados/anexados a este Formulério BANCAVALADORA
_ | (Descreva os titulos enviados utilizando uma linha para cada titulo) NOTA:
;\’ Orientacdes: Pré- :
Z | (*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. pontuag&o Avaliagho: evieEo:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue ’ '
0 preenchimento.
Pés-graduacgdo stricto sensu em nivel de DOUTORADO
1
2
Pé6s-graduacéo stricto sensu em nivel de MESTRADO
3
4
Pés-graduacéo lato sensu em nivel de ESPECIALIZACAO
5
6
7
8
GRADUACAO/Curso Superior
9
10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais
publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagGes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato

Obieti Seriedade e ética:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "“ Recicle,
MUNICIPIO DE PEDRAS ALTAS - & natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO VII 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério do Municipio de Pedras Altas em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

#Alterado pelo Edital n® 03/2019
#Alterado pelo Edital n® 01-A/2019
#Alterado pelo Edital n° 01-B/2018

DATA EVENTOS
21/11 a 20/12/2018
E
02/01 a 04/01/2019 .
E Periodo de Inscriges
14/01 a
16/01/2019
21/12/2018
E
07’°E2°19 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
17/01/2019
21/12/2018
07/052019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de
E Jurado
17/01/2019
09/01/2019
18/03/2019 Divulgacéo da homologacéo das inscricdes
28/01/2019
10/01-a 14/01/2019
21/01-a-23/03/2019
20/01 a Periodo para interposicéo de recursos das inscri¢cdes
31/01/2019
A definir Divulgacgéo do resultado dos recursos das inscri¢gdes e local e horario da Prova Objetiva
i v - -
270172019
16 E Aplicagéo da Prova Objetiva
17/02/2019
18/02/2019 Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
20/01-a-31/01/2019
19/02 a Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padr&o
21/02/2019
01/02/2019 e . - .
25/02/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
08/03/2019 Divulgagéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
18/02-a-20/02/2019
11/03 a Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
13/03/2019
28/02/2019 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para as Provas Pratica e de
18/03/2019 Titulos
01/03-a 07/03/2018
19/03 a Periodo de entrega de Titulos
21/03/2019
24/03/2019 Aplicacdo da Prova Pratica
02/04/2019 Divulgacéo das notas das Provas Pratica e de Titulos
21/03-a 25/03/2019
03/04 a Periodo para interposicédo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
05/04/2019
02/04/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagédo para Ato Publico
12/04/2019 de sorteio de desempate (se necessario)
15/04/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagao Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico seréo objeto de publicagéo por Editais afixados junto ao Painel de Publicacao da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www.pedrasaltas.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes

ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Objetiva

WCURS

Seriedade e éfica:
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