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EDITAL N° 01/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DO OESTE, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo
Senhor RAFAEL CALEFFI, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal,
TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob o Regime Juridico Estatutario, para cargos efetivos,
do Quadro Geral de servidores da Prefeitura Municipal e do Quadro do Magistério Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do Concurso Publico n® 01/2019, que sera executado
pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com as demais disposi¢6es legais vigentes,
sendo ainda fiscalizado pela Comisséo instituida pela Portaria n® 1.108, de 14 de dezembro de 2018.

A publicidade legal deste certame dar-se-4 através da afixagdo de editais no Mural Publico do Municipio, sua
publicacdo nos sites www.saolourenco.sc.qov.br, www.objetivas.com.br e no Diario Oficial dos Municipios
de Santa Catarina, disponivel em www.diariomunicipal.sc.qov.br e, ainda, veiculacdo no jornal “Diario do
Iguacu”, de Chapecdé/SC, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos
meios de comunicac¢do acima estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacBes de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento, exceto nos casos previstos neste edital.

Todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente realizar a leitura integral e
acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, sendo sua
total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢cfes ora estabelecidas.

A realizagdo da inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo implicam aceitagdo tacita dos termos
editalicios, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das normas e condi¢cdes que regem o presente certame.

Em atencdo ao principio da publicidade que rege os concursos publicos, concretizada a inscri¢cdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia e concordancia com a publicacdo de seus dados (nome, nimero de
inscricdo, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificacdo e demais dados referentes as suas
provas) nos meios acima referidos.

Como a inscricdo e todos os procedimentos a ela atrelados (solicitacdo de isencdo da taxa de inscricéo,
solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia, solicitacdo de atendimento especial para a realizagdo da
prova e solicitagdo para utilizacdo do efetivo exercicio da funcdo de jurado como preferéncia para fins de
desempate) serdo realizados por via eletronica, ndo havera outra forma de recebimento de documentacao que
nao por meio digital, através do sistema eletronico de recursos, de forma que o candidato ndo deve remeter cépia
de sua documentacéo, de outra forma que nao a acima definida, em conformidade com os capitulos especificos
deste edital, conforme cada caso.

Solicitagbes enviadas fora dos padrbes, por meio diverso do previsto acima, intempestivas, ou com falta de
qualquer documento que comprove a condicdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada
implica em indeferimento do pedido, mesmo que o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, na
ficha de inscrigéao.

As informacbes prestadas e eventuais documentos necessarios apresentados pelo candidato ou por seu
procurador legalmente constituido s@o de sua inteira e total responsabilidade e sé terdo validade para este
certame. A qualquer tempo o candidato podera ser demandado a apresentar as vias originais desses
documentos, para fins de confirmacéo da veracidade das informacdes e/ou documentos, de forma que deve
manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

Se, a qualquer tempo, for constatada falsidade nas informacBes prestadas e/ou nos documentos
apresentados, o candidato respondera por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do certame
ou ainda sua exoneragéo, caso ja tenha tomado posse.
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Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste edital.

Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacGes oficiais previstas serdo
realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instru¢cbes contidas neste edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os editais referentes ao andamento deste certame,
divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execuc¢do do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas davidas através do
endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre
enfatizar que ndo serdo fornecidas informacdes que j& constem expressamente dos editais.

O Municipio de Séo Lourenco do Oeste/SC e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por erros de
preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes n&do recebidas por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacéo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital, de documentos, exceto aos
que, comprovadamente, derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em
razdo deste certame, independentemente das circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos
candidatos, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacao de cadastro reserva
para provimento das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame, de acordo com a tabela de
cargos abaixo:

1.1.1 - Tabela de Cargos:

Vencimento
béasico inicial
Jan/19
R$ @

40h 2.826,13 100,00

Valor de
Inscricéo
R$

Carga
Horaria
Semanal

N° de Escolaridade e/ou outros requisitos

VELES W exigidos para o Cargo na Posse

Licenciatura, de Graduacédo Plena, na area
educacional.

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Engenheiro Civil; e

c) CNH categoria “B”. @

a) Ensino Superior completo em Direito,
Ciéncias Contabeis, Administracdo ou
Economia; e

b) CNH categoria “B”. ©

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo de Fonoaudidlogo; e

c) CNH categoria “B”. @

a) Licenciatura, de Graduacgdo Plena, em
Professor de Anos Iniciais do CR Pedagogia, com habilitacdo em Anos
Ensino Fundamental Iniciais do Ensino Fundamental; ou

b) Normal Superior.

Assistente Técnico Pedagogico CR

Engenheiro Civil CR 40h 7.206,59 100,00

Fiscal de Tributos Municipais CR 40h | 3.603,26 “ | 100,00

Fonoaudiélogo CR 40h 3.055,83 100,00

20h 1.413,05 100,00

Licenciatura, de Graduacdo Plena, na

Professor de Artes © CR -one -
disciplina especifica.

20h 1.413,05 100,00
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Licenciatura, de Graduacdo Plena, na

Professor de Ciéncias ©® CR | giccinli pd 10h 706,52 100,00
isciplina especifica.
a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
5 i (5) disciplina especifica; e
Professor de Educacao Fisica CR b) Registro no Conselho Regional de 20h 1.413,05 100,00
Educacéo Fisica, conforme Lei n° 9.696/98.
a) Licenciatura, de Graduagdo Plena, em
Professor de Educacéo Infantil CR E?gﬁ%?g'ﬁ » com habilitagao em Educagao 20h 1.413,05 100,00
b) Normal Superior.
Professor de Ensino Religioso © cr |Licenciatra, de Graduagdo Plena, em| ,,, 1.413,05 | 100,00
Ciéncias da Religido.
. (5 Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
Professor de Geografia CR disciplina especifica. 20h 1.413,05 100,00
Professor de Histéria © cr |Licenciatura, de Graduagdo Plena, na| 4, 706,52 | 100,00
disciplina especifica.
Professor de Informéatica © CR E?;:rr:fétif:pe”or completo na area de| g, 1.413,05 | 100,00
Professor de Lingua Estrangeira - Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
Espanhol © CR disciplina especifica. 10h 706,52 100,00
Professor de Lingua Estrangeira - CR Licenciatura, de Graduacdo Plena, na 20h 1413.05 100.00
Inglés © disciplina especifica. T ’
e (B) Licenciatura, de Graduagdo Plena, na
Professor de Matemética CR disciplina especifica, 20h 1.413,05 100,00
A (5) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
Professor de Portugués CR disciplina especifica. 20h 1.413,05 100,00
a) Ensino Superior completo; e
- b) Habilitagdo legal para o exercicio da
Psicélogo CR profiss&o de Psiclogo: e 40h 3.275,71 100,00
¢) CNH categoria “B”.
a) Ensino Médio completo; e
- . b) Habilitagdo legal para o exercicio da
Técnico em Saude Bucal 01+CR profisso de Técnico em Satde Bucal: e 40h 1.389,19 60,00
¢) CNH categoria “B”. ¢
a) Ensino Médio completo; e
b) Curso Técnico em Seguranca do
Técnico em  Seguranga do Trabalho, com carga horaria minima de 360
Trabalho CR (trezentos e sessenta) horas; e 20h 1.651,00 60,00

c) Registro Prof|SS|0naI no MPT; e
d) CNH categoria “B".

CR = Cadastro Reserva

@A Classificagdo no Concurso Publico, dentro das vagas legais existentes ndo assegura ao candidato a nomeacao imediata,
mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame. A nomeacédo para 0s cargos
designados como Cadastro Reserva, respeitada a ordem de classificacéo, fica condicionada a liberagéo e/ou a criagao futura
de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2 O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos vigente no Municipio de S&o Lourenco do Oeste/SC,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor sera
acrescido Vale-Alimentagdo, no valor de R$ 366,03 (trezentos e sessenta e seis reais e trés centavos), proporcional a
carga horaria, de acordo com a Lei n° 2.315, de 27 de marco de 2017 e suas alteragdes, e Auxilio - Transporte, podendo
amda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacao vigente.

Cargos para os quais é obrigatoria a apresentagéo da Carteira Nacional de Habilitagao tipo B, em conformidade com o CTB
e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

“ O detentor do cargo recebera uma gratificagcao pelo exercicio de suas atividades, em regime de Plantdo Fiscal, 24 horas por
dia, exercido nos finais de semana, feriados e pontos facultativos, na forma prevista no item 11.5.12, do Anexo V do Plano de
Cargos, no valor de R$ 130,41 (cento e trinta reais e quarenta e um centavos).

® 0 exercicio do cargo podera ocorrer na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, a critério e
necessidade da Administragao.

1.1.2. AS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO, em conformidade com o Plano de Cargos e
Plano de Carreira do Magistério de Sdo Lourenco do Oeste/SC estédo definidas no Anexo | do presente edital.

1.2. S&o requisitos para ingresso no servico publico municipal, nos termos da Lei Complementar n°® 118/2010 e
alteracdes, a serem apresentados quando da Posse:
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a) Ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagfes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo
masculino);

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado mediante exame médico
de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio de S&o Lourenco do Oeste/SC, ou, ainda,
por esta designada, quando poderao ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o candidato possua
aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem como a averiguacédo da condicdo de pessoa com deficiéncia
e compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, se for o caso — 0s candidatos com
deficiéncia devem verificar ainda o capitulo proprio, neste edital;

f) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Possuir habilitacdo necessaria para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagédo do cargo;

h) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica
gue caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal, comprovado mediante apresentacdo de declaragdo negativa de acumulacdo de cargo,
emprego ou fungdo publica ou aposentadoria civil ou militar;

i) Apresentar declaracédo de bens e valores que constituem o seu patriménio;

j) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica) regularizado;

k) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econdmica Federal;

I) Apresentar comprovante de residéncia (Agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso
de comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, de proprio punho no comprovante, declarando
sob as penas da lei, a residéncia do candidato no respectivo endereco.

1.2.1. ATENCAO: O candidato devera, por ocasido da POSSE, comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse no cargo pretendido, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da classificagdo neste Concurso Puablico, bem como de sua nomeagéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAIS)

2.1. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de
Brasilia) do dia 11 de janeiro de 2019 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 31 de janeiro de 2019,
pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Biblioteca Municipal, situada na Avenida Brasil - Esquina com a Rua Nereu Ramos, n°® 822 - Piso
Superior da Cooperativa Alfa, Bairro Centro, no Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC, durante o periodo das
inscricbes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 19h, EXCETO no ultimo dia de
inscri¢cdes, quando o posto funcionara somente até as 12h (meio-dia) (horéario de Brasilia).

2.1.2. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
interessados em solicitar atendimento especial para a realizacdo das provas, interessados em utilizar o direito de
preferéncia pelo efetivo exercicio da funcéo de jurado para fins de desempate, ou, ainda, interessados na isen¢éo
da taxa de inscricdo, além de efetuar a inscricdo nos termos deste capitulo, deverdo verificar capitulo préprio,
neste edital, para as providéncias quanto aos documentos que devem ser apresentados e a forma a fazé-lo.

2.2. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que efetuem a inscricdo em apenas um
cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para todos os cargos ha mesma data e horério. E
vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, de forma que, se houver se inscrito em mais de um
cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar pela prova de um dos cargos,
exclusivamente, ndo cabendo alegagéo de prejuizo.
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2.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricdo, o qual sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, em que a representacdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) inicia com o nimero 104. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de
efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niUmeros constantes no cddigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro
provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o
candidato deverd certificar-se de que estd devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista é vedada a alteracdo
de sua opcéo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo gque néo tenha efetuado o pagamento,
ou ainda apés o pagamento do valor da inscrigéo.

2.3.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até a data prevista no Cronograma de Execucéo, Anexo VIII deste edital, com o Boleto Bancario
impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.

2.3.2.1. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou
transferéncia entre contas. Serdo homologadas as inscri¢des cuja taxa foi paga com valor a maior do que
0 estabelecido neste edital. Ndo serdo homologadas inscri¢cfes cuja taxa foi paga com valor a menor do
que o previsto neste edital.

2.3.2.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento no ultimo dia, em local diverso da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, devem fazé-lo dentro do horério de expediente bancério, uma vez que os bancos possuem horarios
limites diferentes para transa¢des entre bancos, o que podera acarretar impossibilidade de pagamento.

2.3.3. Salvo em caso de adiamento da Prova Obijetiva, de cancelamento de cargo ou do Concurso Publico, ndo
havera, em nenhuma outra hip6tese, devolugao do valor da inscricdo. E vedada ainda qualquer transferéncia do
valor pago a titulo de taxa de inscricao para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.3.4. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa Objetiva
Concursos, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste edital. O
candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicdes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada.

2.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.4.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.4.1.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de ldentidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.4.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo sera aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento, de forma que o candidato devera estar ciente de
gue, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as provas.
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2.4.1.3. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de S&o Lourenco do Oeste/SC e a Objetiva Concursos.

2.4.1.4. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro
de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados -
Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.5.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste edital, sera divulgado edital de
Homologacéo das Inscri¢bes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados. O candidato devera consultar
o Edital de Homologacéo das inscricdes, bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar sua
inscricao.

2.5.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste edital. Se mantida a ndo homologac¢do, apds o julgamento do recurso, o candidato sera
eliminado do certame, ndo assistindo direito de realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar
documento de inscri¢do e comprovante de pagamento validos que permitam a incluséo proviséria da inscri¢éo.

2.5.2.1. No caso da excecdo prevista acima, a inclusdo definitiva da inscri¢éo ficara condicionada a verificagcdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.5.2.1.1. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente,
nos termos do item anterior, a inclusdo proviséria serd automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO - DOADORES DE SANGUE OU MEDULA OSSEA

3.1. Com o amparo da Lei Estadual n® 10.567/1997 e alteracbes, poderdo pleitear a isencdo do pagamento do
valor da inscricédo os candidatos:

a) Doadores de Sangue: Que, comprovadamente, tenham doado sangue a 6érgdo oficial ou & entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, no minimo, 03 (trés) vezes, anuais;

ou

b) Doadores de Medula Ossea: Que, comprovadamente, estiverem cadastrados no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.1.1. Adocumentagcdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o pleito da isencao da taxa de inscrigcéo é:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Requerimento de solicitacdo de isencdo, Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e
legivel; E

c) Para doadores de sangue Atestado de doag&o ou Carteira do Doador (cépia legivel). E imprescindivel que o
comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doacao (trés vezes anuais) para fins de deferimento da
isencao; OU Coépia legivel do Comprovante de inscricdo no REDOME para doadores de medula éssea.

3.1.1.1. Todos os documentos listados no item 3.1.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos,
preferencialmente, em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da
totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5MB.

3.1.2. Os candidatos interessados em obter a isencédo da taxa de inscricdo deverdo realizar a inscricdo para o
cargo desejado, impreterivelmente no periodo de 11 a 14/01/2019, no site www.objetivas.com.br, imprimir o
boleto bancério e guarda-lo para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.3. Apés realizar a inscricdo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado (é vedada a
alteracao de sua opcdao inicial de cargo apés a solicitacdo de isencdo), o candidato devera certificar-se de que
preenche todos 0s requisitos para obtencdo da isencdo, bem como certificar-se de que providenciou a
digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos e, apds, acessar sua area do candidato, no site
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www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na
opcao Requerimento de Isencdo), devera encaminhar a solicitacdo de isencdo na inscricdo desejada,
ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos termos do item 3.1.1.1 deste edital,
até 12h, de 15/01/2019, impreterivelmente. Apos a finalizacdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado
um ndmero de protocolo para a solicitagao.

3.1.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 3.1.3 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opcgéo
Requerimento de Isencéo), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTAGCAO FALTANTE. Esse procedimento gerara ao
candidato um novo nuimero de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos, mas uma Unica
solicitacdo de isengéo.

3.1.4. O candidato podera pleitear a isencdo em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao
item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento previsto no item 3.1.3 deste edital em cada uma das
inscricdes realizadas. A solicitacdo realizada e/ou deferida em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente
as demais inscri¢des do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme o item 3.1.3
deste edital, em todas as inscrigcbes que realizar.

3.1.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ou upload dos comprovantes para a solicitacdo de
isencdo, por si sos, ndo garantem o deferimento da isencdo, o qual esta sujeito & anélise, por parte da Objetiva
Concursos Ltda., com base na legislacdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos exigidos para o deferimento, a
qual podera consultar os 6rgdos gestores aos quais o candidato declara estar cadastrado para verificar a
veracidade das informag@es prestadas por ele.

3.2. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital, sera divulgado edital de Resultado
das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo. O candidato devera consultar o respectivo edital, bem como a
relacdo de candidatos deferidos para confirmar a sua situacao.

3.2.1. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver
sua solicitacéo de isencao indeferida poderd interpor recurso, conforme determinado neste edital.

3.3. Apos a divulgagédo do resultado da andlise dos recursos eventualmente interpostos, os candidatos, cujo
recurso for procedente, terdo a isencéo deferida; os candidatos, cujo recurso for indeferido, ndo terdo a isencéo
deferida, de forma que, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do
boleto bancario impresso no momento da inscri¢cdo, ou providenciar a impresséo de 22 via do boleto, na sua area
do candidato, e pagar nos termos estipulados no capitulo Il deste edital.

3.4. Nao cabera qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que solicitou a
isencdo da taxa, e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, ainda que a isencao tenha sido deferida, de
forma que orienta-se aos interessados que sO efetuem o pagamento do boleto bancéario apos a divulgacao do
Resultado das solicitagfes de isencao da taxa de inscricdo e/ou apés a divulgacdo do resultado da andlise dos
recursos.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo seréo considerados como deficiéncia.

4.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.1 resultar em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 37, 8§ 2° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que nédo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).
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4.1.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a 5 (cinco). O percentual previsto, nos termos deste capitulo, sera
observado ao longo da execugéo do certame, bem como durante todo o periodo de validade do Concurso Publico,
inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

4.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica e
exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢cao futuramente em seu favor.

4.3. Em hipotese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicao(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Nao sera obstaculo a inscricdo ou ao exercicio do cargo a utilizacédo
de material tecnol6gico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato.

4.4. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo V deste edital. Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste edital, com o amparo
do Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente o Art. 40, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso
em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteludo, a
avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.4.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia,
respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

4.5. Para se inscrever como pessoa com deficiéncia o candidato devera providenciar a seguinte
documentacgéo:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; E

¢) Requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, constando o tipo de deficiéncia.

4.5.1. Todos os documentos listados no item 4.5 deste edital devem ser digitalizados e salvos, preferencialmente,

em um unico arquivo, nas extensodes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da totalidade dos arquivos a
serem enviados é de 5MB.

4.6. Durante o periodo de inscrigBes gerais, impreterivelmente, os candidatos interessados em se inscrever e
concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo realizar a inscricdo para o cargo em que
deseja concorrer, no site www.objetivas.com.br e selecionar a opgéo “Pessoas com Deficiéncia”.

4.6.1. Apos realizar a inscricao e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado, bem como
certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera
acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrdnico de recursos
(clicar no botdo RECURSOS e, apéds, na opcado Requerimento de Pessoas com Deficiéncia), devera encaminhar a
solicitacdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia na inscricdo desejada,
ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA, nos termos do item 4.5.1 deste edital,
até 23h59min, de 31/01/2019, impreterivelmente. Ap0s a finalizagdo do procedimento de envio do recurso, sera
gerado um numero de protocolo para a solicitacéo.

4.6.1.1. Durante o periodo e horério estabelecidos no item 4.6.1 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opgéo
Requerimento de Pessoas com Deficiéncia), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse
procedimento gerara ao candidato um novo nimero de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos,
mas uma Unica solicitacéo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

4.6.2. O candidato podera solicitar para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia em mais de
um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento
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previsto no item 4.6.1 deste edital em cada uma das inscricBes realizadas. A solicitacdo realizada e/ou
deferida em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais inscrigbes do candidato. O candidato
deve atender a todos os requisitos formais exigidos, conforme os itens 4.6 e 4.6.1 deste edital, em todas as
inscricBes gue realizar.

4.7. O resultado de solicitagbes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da
homologacdo das inscricbes. O candidato cujo pedido for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por edital.

4.7.1 Cumpre salientar que a analise realizada pela Objetiva Concursos para o deferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia, com base na legislacdo em vigor, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais
previstos nos itens 4.6 e 4.6.1 deste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como
pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a
avaliacdo de meédico ou de Junta Médica do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC, ou, ainda, por esta
designada, para fins de confirmacgé&o da condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como quanto a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos
requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

4.8. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacéo.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.10. Desde j& cumpre salientar que, ao se apresentar ao médico ou a Junta Médica do Municipio de Sao
Lourenco do Oeste/SC, ou, ainda, por esta designada, por ocasido da posse, o candidato deverd apresentar o
Laudo médico original OU cépia legivel e autenticada em cartério, nos termos da letra “b” do item 4.5 deste edital,
o qual ficara retido junto ao Municipio.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacdo da prova (portadores de
deficiéncia ou ndo) deverdo providenciar a seguinte documentagéo:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Laudo médico (copia legivel), emitido ha menos de um ano caso nao contiver expressamente que se trata de
deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacé@o Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia; E

¢) Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando
atendimento especial.

5.1.1. Para os casos de solicitacdo de tempo adicional, além dos documentos listados no item 5.1 deste edital, é
necessario apresentar cépia legivel de parecer, emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padréo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgao.

5.1.2. Todos os documentos listados no item 5.1 e subitem 5.1.1 (quando for o caso) deste edital devem ser

digitalizados e salvos, preferencialmente, em um Unico arquivo, nas extensbes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O
tamanho méaximo da totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5MB.

5.1.3. Durante o periodo de inscri¢cdes, impreterivelmente, os candidatos interessados em solicitar atendimento
especial para realizacdo da prova deverdo realizar a inscricdo para o cargo em que deseja concorrer, no site
www.objetivas.com.br, marcar essa op¢do no formulario de inscricdo (internet), bem como indicar os recursos
especiais necessarios.

5.1.4. Apés realizar a inscricéo e certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado, bem como
certificar-se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos, o candidato devera
acessar sua area do candidato, no site www.objetivas.com.br e, por meio do sistema eletrénico de recursos
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(clicar no botdo RECURSOS e, apos, na opcdo Requerimento de Atendimento Especial), devera encaminhar a
solicitacdo de atendimento especial na inscricio desejada, ANEXANDO, para tanto, TODA A DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA, nos termos do item 5.1.2 deste edital, até 23h59min, de 31/01/2019, impreterivelmente.
Apos a finalizagdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um nimero de protocolo para a solicitagao.

5.1.4.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 5.1.4 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opgéo
Requerimento de Atendimento Especial), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE. Esse
procedimento gerara ao candidato um novo nimero de protocolo, de forma que o candidato tera dois protocolos,
mas uma Unica solicitacdo de atendimento especial.

5.1.5. O candidato poderéa solicitar atendimento especial em mais de um cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve
atentar-se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir 0 procedimento previsto no item 5.1.4 deste edital em
cada uma das inscri¢gdes realizadas. A solicitacdo realizada e/ou deferida em uma inscricdo ndo se comunica
automaticamente as demais inscricbes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos formais
exigidos, conforme os itens 5.1.3 e 5.1.4 deste edital, em todas as inscri¢cdes que realizar.

5.1.6. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo da prova seréo examinados juntamente com o laudo
elou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento
especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comisséo
do Certame, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagcédo complementar.

5.2. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricfes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. O candidato cujo pedido de
atendimento especial for indeferido poderé interpor recurso no periodo determinado por edital.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim, nos termos dos itens 5.1.3 e 5.1.4 deste edital, sendo dispensada a apresentagdo de
laudo. Cumpre salientar que néo havera compensac¢do do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.3.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A crianga
ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que ndo levar
acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de realizagcdo da prova.

5.3.2. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicBes deste edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.4. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Pulblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgao académica exigida e com as atribui¢cdes
dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII do
presente edital.
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6.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por| PESO
ISR Questbes questdo TOTAL
TABELA A
Assistente Técnico Pedagogico Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Engenheiro Civil Informatica 05 1,00 05,00
Fiscal de Tributos Municipais Legislagdo Municipal 05 1,60 08,00
Fonoaudidlogo Conhecimentos Especificos 20 3,35 67,00
Psicélogo
Técnico em Saude Bucal
Técnico em Seguranca do Trabalho
TABELA B
Professor (TODOS) Obijetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo Municipal 05 1,60 08,00
Conhecimentos Especificos 20 2,60 52,00
Titulos 20,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova de Titulos, para os cargos de Professor (TODOS), terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao serd admitido a prova
0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.5.1 deste edital ou do edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.4.1.1 e 2.4.1.3 deste
edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O nao comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao da prova eliminatéria acarretara a
eliminacdo do candidato.

6.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.
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6.16. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou nao.

6.17. Apés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

6.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razéo de falha de
impressédo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.20. Se, por qualquer razédo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realiza¢@o da prova, previsto neste
edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢édo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacédo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucéo, Anexo VI
deste edital, em local e horario a serem divulgados por edital. No horario de convocacgéo ocorrera o fechamento
dos portbes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.
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7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Sdo Lourengo do Oeste/SC reserva-se 0
direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas
Disposicdes Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizac&o da prova.

7.2. A Objetiva Concursos podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacao via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

7.5. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartao de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde j4a, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem roétulo.

7.9. ApGs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder,
como forma de identificagcdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizagdo
das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.
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7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista que o processo de corregdo dos Cartbes de Respostas é feito por meio eletrdnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacéo dos cartbes de respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcao eletrbnica dos Cart6es de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por edital.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

7.15. Em nenhuma hip6tese seré considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Ap6s o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA DE TI'TU’LOS

Somente para 0s cargos do MAGISTERIO.
8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacédo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos),

impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocagéo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo serd eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serédo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentacBes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicdo expressa neste edital.

8.4. As documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdao ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscricdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo em
cada um as documentacgfes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formuléario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato devera permanecer com uma cépia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.
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8.6. O candidato devera listar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste edital, o requisito especifico que lhe
concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos
para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples)
do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
curso/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliacao.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situagoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacdo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.6.3. Os Titulos de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para
suprir a exigéncia do cargo NAO receberdo pontuacao.

8.7. O candidato devera encaminhar uma cdpia autenticada em cartdrio de cada Titulo, salvo excecfes
indicadas.

8.8. Para efeito de pontuagéo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacdo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
registro _civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracéo a proprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria A
¢ L Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

1. Pés-graduac&o* Doutorado 6.0 a) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em
' nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a cOpia do diploma, expedido e
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registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 5,0 diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
devendo constar expressamente a concluséo do curso.

b) Para comprovacdo de conclusdo de curso de Po6s-Graduagdo lato sensu em
nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
Residéncia sera aceita a cépia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento expedido pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua conclusao e carga horaria.

Especializacao 3,0

Pontuagdo méaxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo nédo podera ultrapassar a pontuagcdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovages para tal.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e Po6s-Graduacédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nao concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacéo e/ou
defesa de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuagao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuagao;

n) que ultrapassem a pontuacdo méaxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;
b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

9.2. O periodo para interposicéo de recursos € de 03 (trés) dias Uteis, conforme as datas estabelecidas no edital
de divulgacdo de cada evento, especificamente. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na area do
candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, seguindo
as orientacGes da pagina. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de
outro modo.

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva nés acreditamos nesses valores. Pagina 17 de 58

CONCURSOS



http://www.objetivas.com.br/

. < 99
MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE & e
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 -y

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

9.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Biblioteca Municipal, situada na
Avenida Brasil - Esquina com a Rua Nereu Ramos, n°® 822 - Piso Superior da Cooperativa Alfa, Bairro Centro, no
Municipio de Sao Lourenco do Oeste/SC, no horario das 9h as 19h.

9.3. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo e
deverdo ser dirigidos a Objetiva Concursos, empresa designada para execucdo do certame, devendo conter um
formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢cao, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.5. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter
qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise
sem a identificacdo do postulante.

9.6. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao Gabarito Preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.7. Se houver alguma alteracdo de Gabarito Oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteragcdo. Em
caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.8. A deciséo final dos recursos seré publicada por edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
reviséo e/ou reconsideracdo. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta
dos candidatos na Prefeitura Municipal de S&o Louren¢co do Oeste/SC e no site www.objetivas.com.br, na
area do candidato, a partir da divulgacao dos respectivos editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagcdo final do Concurso Publico sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a segunda contendo somente a
pontuacéo de pessoas com deficiéncia, se houver aprovados.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricao neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

c.1) Para os cargos da TABELAA:
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a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota em Legislagdo Municipal;

c) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Para os cargos da TABELA B:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior nota em Legislacdo Municipal,

d) obtiver maior nota em Portugués.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos critérios acima, o desempate
dar-se-a através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por
edital, e seu resultado fara parte da classificacéo final do certame.

10.3.1. A documentacdo comprobatéria para a utilizagdo da condicdo de jurado como critério de desempate é:

a) Documento de identidade e CPF; E

b) Copia legivel de Certiddo, Declaracdo, Atestado OU outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cddigo de Processo
Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei; E

¢) Requerimento, Anexo V deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel, solicitando exercer
seu direito de preferéncia para fins de desempate.

10.3.2. Todos os documentos listados no item 10.3.1 deste edital devem ser digitalizados e salvos,
preferencialmente, em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho maximo da
totalidade dos arquivos a serem enviados é de 5MB.

10.3.3. Durante o periodo de inscricdes, impreterivelmente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de
jurado como critério de desempate devera realizar a inscricdo para 0 cargo em que deseja concorrer, no site
www.objetivas.com.br, certificar-se de que esta devidamente inscrito no cargo desejado, bem como certificar-
se de que providenciou a digitalizacdo de TODOS os documentos exigidos. Posteriormente, o candidato
devera acessar sua area do candidato e, por meio do sistema eletrénico de recursos (clicar no botdo RECURSOS
e, apoés, na opcao Requerimento de Desempate - Condicdo de Jurado), dever4d encaminhar a solicitagdo de
utilizacdo da condi¢do de jurado como critério de desempate na inscricdo desejada, ANEXANDO, para tanto,
TODA A DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA, nos termos do item 10.3.2 deste edital, at¢é 23h59min, de
31/01/2019, impreterivelmente. Apos a finalizagdo do procedimento de envio do recurso, sera gerado um namero
de protocolo para a solicitagao.

10.3.3.1. Durante o periodo e horario estabelecidos no item 10.3.3 deste edital, impreterivelmente, caso o
candidato verificar que deixou de anexar algum documento exigido, podera complementar o envio da
documentacdo através do sistema eletrdnico de recursos (clicar no botdo RECURSOS e, apds, na opcao
Requerimento de Desempate - Condicdo de Jurado), ANEXANDO APENAS A DOCUMENTACAO FALTANTE.
Esse procedimento gerard ao candidato um novo numero de protocolo, de forma que o candidato tera dois
protocolos, mas uma Unica solicitagdo de desempate.

10.3.4. O candidato podera solicitar a utilizacdo da condicao de jurado como critério de desempate em mais de um
cargo, contudo, antes de fazé-lo, deve atentar-se ao item 2.2 deste edital, bem como repetir o procedimento
previsto no item 10.3.3 deste edital em cada uma das inscri¢cdes realizadas.

10.3.5. A utilizacdo do efetivo exercicio da condicdo de jurado como critério de desempate esta sujeito a analise,
por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos requisitos formais
exigidos para o deferimento. A solicitacdo realizada e/ou deferida em uma inscricho ndo se comunica
automaticamente as demais inscricdes do candidato. O candidato deve atender a todos os requisitos formais
exigidos, conforme o item 10.3.3 deste edital, em todas as inscricfes que realizar.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.
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11.2. O ato de nomeacéo dos candidatos sera publicado no Mural Publico do Municipio e, paralelamente, sera
feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no
formulério de inscri¢cdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagdo Final e, ap0s esta data, junto ao
Municipio de S&o Lourenco do Oeste/SC, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados como endereco (residencial e
eletrénico), telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar
0s contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado, ndo cabendo qualquer alegacdo de prejuizo.

11.2.3. O Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e/ou eletrébnico e/ou telefones néo
atualizados ou informados erroneamente.

11.3. Os candidatos homeados para o servi¢o publico municipal terdo o prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeagdo, prorrogaveis por igual periodo, mediante requerimento do interessado e
aquiescéncia da Administracdo Publica, para tomar posse. O exercicio tera inicio no mesmo dia da posse do
servidor.

11.3.1. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

11.3.2. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificacéo.

11.4. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nhomeacgdo, a posse sé lhes serd deferida no caso de
exibirem a documentagdo comprobatdria dos requisitos previstos no item 1.2 deste edital, acompanhada de
fotocopia. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou
efeitos decorrentes da sua classificagdo neste Concurso Publico, bem como de sua homeacéao.

11.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 11.4 deste
edital, devem entregar ainda os documentos exigidos na letra “b” do item 3.1.1 deste edital, utilizados para
solicitagcao de isen¢ao; no item 5.1.1 e letra “b”, do item 5.1 deste edital, utilizados para solicitagcao de
atendimento especial e letra “b” do item 10.3.1 deste edital, utilizado para solicitagao da utilizagao da
condicédo de jurado para desempate.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Este Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacao Final, prorrogaveis
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC.

12.2. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢c8es constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para
fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes legais vigentes.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das AtribuigGes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Ill - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo |V - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢&o de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relagéo de Titulos;
Anexo VIl - Requerimento de Isencdo da taxa de Inscrigéo;
Anexo VIII - Cronograma de Execugao.
Séo Lourenco do Oeste, 11 de janeiro de 2019.

RAFAEL CALEFFI,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.
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NECIR
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO: Participar de estudos e pesquisas de natureza técnica, administrativa e pedagdgica;
Garantir que a escola cumpra sua fungéo social de socializagdo do conhecimento; Promover a articulacdo entre a escola,
familia e comunidade; Participar com a comunidade na (re)construcéo e efetivagdo do projeto politico pedagdgico; Garantir o
acesso e permanéncia do aluno na escola; Participar do diagnostico da escola junto a comunidade escolar, identificando o
contexto socioecondmico e cultural em que o aluno vive; Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a
realidade do aluno seja ponto de partida e o redimensionador permanente do curriculo; Contribuir para que aconteca a
articulacdo teoria pratica; Contribuir para que a avaliagdo se deslogue do aluno para o processo pedagogico como um todo,
visando ao (re) planejamento; Atuar no reforco escolar; Possibilitar a participagdo dos pais e alunos no Conselho de Classe;
Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminacdo e exclusdo do aluno
economicamente carente; Promover a articulacao trabalho escola; Discutir alternativas com o Conselho Municipal de Educagéo
para o redimensionamento da educac@o municipal; Criar alternativas com o conselho de merenda escolar para a melhoria no
atendimento das reais necessidades nutricionais dos alunos; Garantir que o trabalho seja o principio educativo na escola;
Estimular e promover iniciativas de participacdo e democratizagdo da escola; Estimular a reflexdo coletiva de valores (ética,
cidadania, liberdade, justica e comprometimento social); Buscar atualizacdo permanente, socializando os conhecimentos;
Desenvolver o autoconceito positivo, visando a aprendizagem do aluno, bem como a constru¢do de sua identidade pessoal e
social; Influir para que todos os funcionarios da escola se comprometam com o atendimento as reais necessidades dos alunos;
Efetuar visitas as salas de aula para acompanhamento dos alunos; Participar do Conselho de Classe tomando as decisdes que
favoregcam o crescimento do aluno; Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com problemas de saude fisica,
mental e audiovisual, buscando a integracado e interacdo dos mesmos no ensino regular; Executar outras tarefas relativas a
funcdo de especialistas em educacéo; Auxiliar na distribuicdo de recursos fisicos e materiais disponiveis na escola; Prestar
auxilio no desenvolvimento de atividades relativas a assisténcia técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o
processo ensino-aprendizagem; Auxiliar na coleta e organizagdo de informacdes, dados estatisticos da escola e
documentacgdo; Comprometer-se com atendimento as reais necessidades escolares; Executar outras atividades de acordo com
as necessidades da escola.

ENGENHEIRO CIVIL: Planejar, programar, organizar, coordenar a execucdo das atividades relacionadas com a construgao,
reforma,ampliagdo, manutencdo e locacdo de edificacdes e equipamentos de uso publico, bem como a definicdo das
instalacdes e equipamentos; Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas operacionais; Analise
técnica de processos relativos a execucdo de obras publicas, compreendendo especificacbes quanto as normas e
padronizacdes, projetos complementares (estrutural, hidrossanitario, elétrico, telefénico, preventivo contra incéndio); Andlise de
projetos particulares (segundo as Leis e suas alteragfes, que dispdem sobre o Zoneamento Urbano, o Cddigo de Edificacdes e
Parcelamento do Solo) para aprovagédo de projetos e liberacdo do Alvard de construcdo. Emitindo laudo e assumindo a
responsabilidade técnica quanto a aprovacdo; Participar da elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de
engenharia para a execuc¢ao, reestruturacdo, manutencdo, ampliagdo ou remocéo de edificagBes; Estudo, projetos, analises,
avaliacOes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica relativos a especialidade; Monitorar edificacdes do patrimonio
publico e em uso temporario, controlando o uso; Embargar construges que ndo atendam as especificagcdes do projeto original
e as normas de responsabilidade técnica; Fiscalizar imoveis financiados pelo érgédo publico; Participar de comissdes técnicas;
Coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos publicos (luminag¢édo, bancos, coletores de lixo, placas, entre
outros); Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e instru¢fes disciplinadoras para o uso e
manutencdo dos veiculos, equipamentos e obras municipais; Projetar, analisar e executar estruturas, instalacdes elétricas
(baixa tenséo), telefénicas, sinalizacéo, acustica e reldgio sincronizado; Executar a locagdo de obras, junto a topografia e
batimetria; Apresentar relatorios de suas atividades; Desempenhar demais atividades que, por sua natureza, se inclua no
ambito de sua profisséo; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes do seu cargo.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de
Edificagbes e Zoneamento e demais disposi¢Bes legais e regulamentares pertinentes; Verificar a exatiddo dos langcamentos
efetuados pelos contribuintes nos livros fiscais e contabeis a vista dos documentos correspondentes; Efetuar diligéncias para
verificacdo de notas fiscais de prestacéo de servigos, apuragdo de denuncias, concessao de inscricdo municipal e informacdes
em processo fiscal; Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais; Localizar evasées ou
clandestinidade de receitas municipais; Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento;
Cooperar na atualizacédo e aperfeicoamento da legislagao tributaria e de planejamento urbano; Executar inspegcdo em livros,
documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacdo plena do Crédito Tributario Municipal; Fiscalizar o transporte
coletivo municipal, os taxis e lotacdes, o0s servigos funerarios e outros servicos municipais permitidos, autorizados ou
concedidos pelo Municipio; Elaborar os atos relativos ao processo administrativo-fiscal, em toda sua plenitude, na cobranca
dos tributos municipais; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do cargo; Efetuar diligéncias, no
cumprimento das atribuicdes acima listadas, em regime de plantdo fiscal, 24 horas por dia, nos finais de semanas e feriados,
conforme sistema equéanime e proporcional, rotativo e escalonado pelo superior hierarquico imediato.

FONOAUDIOLOGO: Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de estimulacdo fonoaudioldgica para possibilitar o
desenvolvimento da comunicagdo oral e/ou escrita, bem como promover a reabilitagcdo dos problemas de voz, fala, audicéo e
linguagem; Realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para planejamento dos seus trabalhos de
acompanhamento e tratamento dos mesmos; Reencaminhar os pacientes aos profissionais envolvidos, posicionando-os sobre
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o0 diagnoéstico e prognostico de cada caso e orientado-os sobre a conduta a ser adotada; Colaborar com equipes
multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Participar de reunides com outros profissionais ou
instituicdes escolares para troca de informac¢des dos casos em andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando
obter subsidios ou parcerias para implantagdo ou melhoria dos servigos prestados; Emitir pareceres sobre assuntos de sua
especializacéo; Participar de pesquisas relacionadas a area de fonoaudiologia; Desenvolver trabalhos de prevencdo no que se
refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos,
sobre sua especializagdo, buscando favorecer a difusdo de conhecimento; Zelar pela guarda, conservacéo, limpeza e
manutencdo dos equipamentos, instalacdes, instrumentos e materiais de trabalho; Apoiar os docentes em suas atividades;
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; Participar do planejamento para
aplicacdo de técnicas de trabalho visando & qualidade dos servicos prestados no setor de sua atuacdo; Emitir boletins,
relatdrios e pareceres sobre assunto da sua especialidade; Participar do treinamento de funcionéarios da area da educacéo e
estagiarios; Orientar os servi¢os dos funcionarios da area de educacéo, no que diz respeito a sua area de atuacéo; Planejar,
estabelecer e orientar a aplicacao de técnicas de trabalho, visando a qualidade dos servigos prestados pelos funcionérios na
sua area de atuacéo; Preparar projetos dentro de sua area de atuagdo; Redigir textos informativos sobre eventos, folders,
catalogos, cartazes, relatérios e demais textos didaticos a respeito das atribuiges inerentes ao cargo; Dirigir veiculos oficiais
no desempenho das atribui¢cdes do seu cargo.

PROFESSOR (TODOS): Ministrar aulas garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem; Executar o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito muatuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Elaborar programas, planos
de curso e planos de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com as normas do
Sistema Municipal de Ensino e orientagbes do Projeto Politico Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educacao; Cooperar
com os servicos dos especialistas em Assuntos Educacionais; Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas
para atender diferencas individuais; Promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentem dificuldade de aprendizagem;
Colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunies e outras promogdes, desde que convocado pelo Diretor
da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Cumprir e fazer cumprir os horéarios e calendéario escolar; Zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; Efetuar registros da atuagao escolar dos alunos,
fornecer dados e relatérios de suas atividades; Zelar pela conservacdo do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;
Participar e/ ou organizar reunides com 0s pais de seus alunos; Seguir as diretrizes do ensino emanadas dos 6rgaos
superiores competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Projeto Politico Pedagogico da Secretaria
Municipal da Educacéo; Desenvolver projetos educacionais e participar de atividades que visem ao aperfeicoamento e a
atualizag@o do profissional da rede municipal de ensino; Realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca
escolar ou biblioteca publica; Desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PSICOLOGO: Assessorar, no ambito de sua formacdo e atuacfio basica, a equipe administrativa; Realizar atendimento
ambulatorial; Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal de Educacao;
Planejar, coordenar, controlar, avaliar e aplicar programas e projetos na area da Psicologia aplicada a individuos, grupos e
comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacéo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude
a situagdo social do individuo e sua familia; Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢cam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude; Emitir pareceres e laudos, quando solicitado; Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; Apresentar relatorio de suas atividades; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sob a supervisdo do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
aplicacdo topica de fllor, selantes, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fllor, entre outros; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; Cuidar da manutencdo e
conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal; Dirigir veiculos oficiais no exercicio das atribuicdes do cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Proceder a andlise, questionamento e pesquisa dos procedimentos de
seguranga do trabalho, quanto as reais necessidades de seguranca, bem como aplicagBes técnico legais de reduzir as
possibilidades de acidentes; Elaborar e sugerir estratégias de a¢des educativas, com propostas, dados estatisticos, normas e
regulamentos, visando a seguranca e impedindo a ocorréncia de acidentes, tanto pessoais quanto ambientais; Avaliar os
sistemas de seguranca ja implantados, através da analise de resultados, procedendo a corre¢cdo de acordo com objetivos
almejados, buscando o aprimoramento e estimulando a melhoria das condutas e atitudes; Planejar, executar e avaliar
programas de cunho preventivo, através de palestras e cursos basicos; Coordenar acdes ligadas a seguranga do trabalho,
objetivando a eliminag&o ou reducdo de riscos de acidentes do trabalho e a melhoria do ambiente, a fim de proporcionar a
integridade dos servidores, do patriménio e do processo produtivo da instituicdo; Obedecer as normas do Centro de Referéncia
de Saude do Trabalhador (CEREST); Participar efetivamente da politica de saiude do Municipio, através de programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude; Informar ao superior hierarquico, através de parecer técnico, sobre 0s riscos
existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-lo das medidas de eliminagdo ou neutralizac@o; Informar os
trabalhadores sobre os riscos de sua atividade, bem como as medidas preventivas; Analisar os métodos e 0s processos de
trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes, doencas do trabalho e a presen¢a de agentes ambientais agressivos
aos trabalhadores, propondo o controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados;
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Promover programas de prevencdo de acidentes e doengas do trabalho, com a participagdo dos servidores, orientando
permanentemente acerca dos procedimentos seguros a serem adotados; Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunifes, treinamentos, com o objetivo de divulgar as normas de higiene e seguranca do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e preventivos, visando evitar acidentes; Executar normas de seguranca referente a projetos
de construgdo, ampliacéo, reforma, arranjo fisico e de fluxo, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacdes e
divulgar para conhecimento e autodesenvolvimento dos servidores; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecéo
individual, bem como equipamentos contra incéndio; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas; Cooperar
com o meio ambiente, executar as atividades ligadas a seguranca, levantar e estudar os dados estatisticos, articular e
colaborar com os demais setores; Informar os servidores e o superior hierarquico sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na instituicdo, seus riscos especificos, bem como medidas e alternativas para eliminacdo e ou
neutralizagdo; Analisar as condicdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidia o planejamento e a
organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligadas a
prevencdo, participar de treinamentos, semindrios, congressos e cursos, visando o aperfeicoamento profissional; Executar
outras tarefas afins; Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas do cargo.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO, ENGENHEIRO CIVIL, FISCAL DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR (TODOS) E PSICOLOGO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das
palavras: sin6nimas, antdbnimas e homénimas. 5) Coloca¢do pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagédo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE TECNICO EM SAUDE BUCAL E TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das
palavras: sinbnimas, antdbnimas e homénimas. 5) Coloca¢do pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacao.

INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e
configuracdes béasicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizacdo: Word 2007, Excel
2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para Internet.
8) Nocbes basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, 8 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO MUNICIPAL
PARA TODOS OS CARGOS
Conteuidos: 1) Lei Organica do Municipio. 2) Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Referéncias Bibliogréaficas:
- SAO LOURENCO DO OESTE. Lei Organica do Municipio.
- SAO LOURENCO DO OESTE. Lei Complementar n® 118, de 23 de junho de 2010. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO

Conteuidos: 1) Educagdo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 3) Organizagcao do trabalho

pedagdgico na escola. 4) Projetos pedagdgicos e planejamento de aula. 5) Curriculo. 6) Avaliagdo. 7) Teorias educacionais.

8) Concepcgbes pedagdgicas. 9) Fracasso escolar. 10) Educagdo Inclusiva. 11) Limites, Disciplina e Comportamento.

12) Coordenagdo pedagdgica. 13) Administracdo escolar/Gestdo educacional. 14) Acdo pedagdgica e comunidade.

15) Estruturacdo da subjetividade e processos de ensino-aprendizagem. 16) Intervencdo Pedagdgica. 17) Identidade docente e

0 coletivo na escola. 18) Projeto Politico Pedagégico 19) Cidadania. 20) Diretrizes Curriculares Nacionais. 21) Histéria e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 22) Educac&o das Relag6es Etnico-Raciais. 23) Educagio para Todos. 24) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional.
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- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientagbes e A¢des para Educacgéo das Relagbes Etnico-Raciais. SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, E. et al. Intervencao Educativa e Diagnéstico Psicopedagogico. Artmed.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolu¢cado de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BROSSEAU, G. Introduc&o ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

- CARDOSO, M. S. Educacdao Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagfes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacé&o. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. A Escola e o Professor: Paulo Freire e a paixdo de ensinar. Publisher Brasil.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GADOTTI, M. Pensamento Pedag6gico Brasileiro. Atica.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma préatica em construcéo de pré-escola a universidade. Mediacao.

- LUCK, H. Acéo Integrada: administracéo, superviséo e orientacdo educacional. Vozes.

- MACHADO, L. M.; MAIA, G. Z. Administracdo e Supervisdo Escolar: Questdes para o novo milénio. Editora Pioneira.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacéo.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PARO, V. H. Administracao Escolar: uma introducéo critica. Cortez Editora.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, U. A. Pedagogia Escolar: coordenacéo pedagdgica e gestdo educacional. Cortez Editora.

- PLACCO, V. M. N. S. Formacgdao e Pratica do Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos. Papirus.

- PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagdgico e o Cotidiano da Escola. Edi¢cdes Loyola.

- PLACCO, V. M. N. S.; ALMEIDA, L. R. O Coordenador Pedagogico e o Espago da Mudanca. Edi¢des Loyola.

- SAVIANI, N. Saber Escolar, Curriculo e Didatica. Ed. Autores Associados.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacao Profissional. Vozes.

- VASCONCELOS, C. S. Coordenacéo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedag6gico ao cotidiano da sala de aula.
Liberdad.

- VEIGA, I. P. A. Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma constru¢é@o possivel. Papirus Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL

#INCLUIDO PELO EDITAL N° 01-A/2019

Conteudos: 1) Materiais de construcao civil: Madeira, Materiais Ceramicos, Materiais Betuminosos, Tintas e Vernizes,
Plastico, Produtos Siderurgicos e Metais, Agregados, Aglomerantes, Aditivos, Concreto e Argamassas. 2) Analise estrutural:
Conceitos Fundamentais, Vigas Isostaticas, Quadros Isostaticos Planos, Treligas, Estruturas Isostaticas no Espaco, Cargas
Moveis em Estruturas Isostaticas, Deformacdes em Estruturas Isostaticas, Método das Forcas, Estruturas em Apoios Elasticos,
Métodos das Deformages, Processo de Cross e Estudos dos Cabos. 3) Resisténcia dos materiais: Tensdo, Deformacéao,
Propriedades Mecéanicas dos Materiais, Carga Axial, Tor¢cdo, Flexdo, Cisalhamento, Transformacdo da Tensdo e da
Deformacdo, Flambagem e Métodos de Energia. 4) Estruturas de concreto armado: Materiais para Concreto Armado,
Fundamentos de Seguranca, Flexdo Normal Simples (se¢des retangulares e em T, verificacdo), Esforco Cortante, Ancoragem
e Emenda de Barras, Métodos e Calculo de Lajes Macigas, Detalhamento de Lajes Macicas, Calculo de Vigas, Estados Limites
de Utilizacdo (deformacéo e fissuracéo), Estabilidade dos Pilares, Dimensionamento & Flexo-Compressdo Normal e Obliqua,
Diagramas de Interagdo, Calculo de Pilares, Disposic6es Construtivas, Pilares Esbeltos, Estruturas Contraventadas,
Dimensionamento a Torcdo, Escadas, Vigas Paredes e Consolos, Reservatdrios, Lajes Nervuradas, Lajes Cogumelos e
Projeto em Situac&o de Incéndio. 5) Estruturas de a¢o: Propriedade dos Agos Estruturais, Pecas Tracionadas e Comprimidas,
LigacBes Soldadas e Parafusadas, Vigas de Alma Cheia e Trelicadas, Ligacdes-Apoio, Flexocompressdo e Flexotragao.
6) Estruturas de madeira: Ensaios de Madeiras, Ligacbes de Pecas de Madeiras, Pecas Tracionadas e Comprimidas
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Axialmente, Vigas Armadas, Vigas, Trelicas Planas, Sistemas Estruturais e Construtivos de Coberturas, Estrutura Trelicada

Tipo "Howe" para Cobertura, Sistemas Industrializados e Estruturas Lamelares. 7) Mecénica dos solos: Origem e Natureza

dos Solos, O Estado do Solo, Classificagdo dos Solos, Compactacdo dos Solos, Tensdes nos Solos, A Agua no Solo, Tensées

e Deformacgbes Devidas a Carregamentos Verticais, Teoria do Adensamento, Resisténcia das Areias, Solos Argilosos e Nao

Drenadas das Argilas e Comportamento de Alguns Solos Tipicos. 8) Fundagdes: Sobre o Projeto de Fundagdes, Investigacédo

do Subsolo, Capacidade de Carga de Fundacdes Superficiais, Recalques, Interacdo Solo-Fundacdo, Blocos e Sapatas,

Radiers, Tipos de Fundacdes Profundas, Capacidade de Carga Axial, Cravagdo de Estacas e os Métodos Dinamicos,

Estimativa de Recalques sob Carga Axial, Estacas e TubulBes sob Esforcos Transversais, Verificacdo da Qualidade e do

Desempenho. 9) Instalagdes elétricas: Instalacdes Prediais de Luz e Forca em Baixa Tensdo, Projeto e Execucgdo das

Instalacdes Elétricas, Seccionamento, Protecdo e Aterramento, Luminotécnica, Instalagdes para Forga Motriz, Transmissdo de

Dados e Circuitos de Comando e Sinalizagdo, Instalagcbes de Para-Raios Prediais, Fator de Poténcia e Capacitores,

Localizagdo dos Medidores de Energia, Subestacdo Abaixadora e Materiais de Instalagfes. 10) Instalagdes hidrossanitérias:

Instalacdes de Agua Fria: Introducéo, Dados para Projeto, Dimensionamentos de Encanamentos, Hidrémetros, Ligacdo 4 Rede

Publica, Sistema Elevatorio. Instalagdes de Agua Quente: Generalidades, Aquecimento Elétrico, Aquecimento a Gas,

Aquecedores a Serpentina em Fogdo. InstalagBes Prediais de Gas: Regulamentos, GLP e Instalagbes Prediais de Esgoto

Sanitario, Drenagem e Aguas Pluviais. 11) Hidrologia: Introducdo, Bacia Hidrografica e Balango Hidrico, Precipitaco,

Infiltracdo e Agua no Solo, Evapotranspiracio, Escoamento, Hidrologia Estatistica, Regularizacdo de Vazdo, Qualidade da

Agua, Aspectos da Legislagdo e Gestdo dos Recursos Hidricos. 12) Saneamento: Abastecimento de Agua: Introdugéo,

Concepcdo do SAA, Consumo de Agua, Captacdo de Agua Subterranea, Adutoras, Estacbes Elevatdrias, Reservatérios de

Distribuicdo, Redes de Distribuicdo de Agua, Controle e Redugéo de Perdas, Ligacdes Prediais e Medidores e Uso Racional da

Agua e Automagdo de SAA. Tratamento de Esgoto: Caracteristica dos Esgotos, Aspectos Legais, Concepgéo das ETAs,

Processos de Tratamentos, Custos de Implantacdo e Operacdo dos Sistemas, Tratamento Preliminar de Esgotos,

Decantadores de Esgoto, Processo de Lodo Ativado, Lagoas Aeradas, Lagoas de Estabilizacéo, Filtros Biolodgicos Aerdbios,

Tratamento Anaerdbio de Esgotos, Tratamento de Lodo. Coleta e Transporte de Esgoto Sanitario: Sistemas de Esgotos,

Concepcéo de SES, Vazdes de Esgotos, Projeto de Redes Coletoras de Esgoto, Interceptores, Sifées Invertidos, Corroséo e

Odor em Coleta e Transporte de Esgoto, Medigdo de Vazao, Elevatorias de SES, Projeto de Elevatérias dos SES, Transitérios

Hidraulicos e Gerenciamento do SES. 13) Construgdo civil: Servi¢os Iniciais, Instalagfes Provisorias, Servigos Gerais,

Trabalhos em Terra, Fundagdes, Estrutura, Instalagbes, Alvenaria, Cobertura, Tratamento, Esquadria e Ferragem,

Revestimento, Piso, Pavimentagdo, Rodapé, Soleira e Peitoril, Vidro, Pintura, Aparelhos, Jardim, Limpeza e Responsabilidade

sobre a Edificacdo. 14) Pavimentacdo: Generalidades, Materiais, Nomenclatura das camadas de Pavimentos, Classificagdo

das Estruturas de Pavimentos, Dimensionamento e Constru¢cdo dos Pavimentos, Refor¢co Estrutural para Pavimentos,

Conservagao e Geréncia e Calcamentos. 15) Planejamento e controle de obras: Importancia do Planejamento, Ciclo de Vida

do Projeto, Ciclo PDCA, Roteiro do Planejamento, Estrutura Analitica do Projeto, Duragdo das Atividades, Precedéncia,

Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Cronogramas, Abordagem Probabilistica, Recursos, Curva S, Acompanhamento,

Programacéo de Servicos, Aceleragéo, Valor Agregado, Corrente Critica e Linha de Balango. 16) Mecéanica dos fluidos e

hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagdo de Bernoulli - aplicacdes; escoamento em condutos

forcados e superficie livre. 17) Matematica: Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico,
relacbes entre arcos, equacdes e inequacgdes. Probabilidade. Estatistica. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria

Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica:

ponto, reta e circunferéncia. Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. Calculo diferencial e integral de fungdes de uma variavel:

limite, derivada e integral. Calculo e aplicacdes. 18) Legislacdo. 19) Conhecimentos gerais em AutoCAD versdo 2010 e

posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 20) Etica profissional. 21) NBRs.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- SAO LOURENCO DO OESTE. Lei n° 1.155, de 30 de setembro de 1998 - Cédigo de Edificacdes do Municipio.

- SAO LOURENCO DO OESTE. Lei n° 387, de 22 de agosto de 1983 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- SAO LOURENCO DO OESTE. Lei Complementar n° 146, de 28 de dezembro de 2012 - Plano Diretor Participativo.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto de estruturas de concreto - Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.
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- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminac&o de servigos para construgéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizagso de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliagdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- ARAUJO, J. M. Curso de Concreto Armado. Volumes 1, 2, 3 e 4. DUNAS.

- AZEREDO, H. A. O Edificio até a sua Cobertura. Edgard Blucher.

- BALBO, J. T. Pavimentagao Asféltica — Materiais, projeto e restauracdo. Oficina de Textos.

- BALDAM, R.; OLIVEIRA, A.; COSTA, L. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construcéo. Volumes 1 e 2. LTC.

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicag@es. Volumes 1 e 2. Livros Técnicos e Cientificos.

- CARVALHO, R. C; FIGUEIREDO FILHO, J. R. de. Concreto Armado. EAUFSCAR.

- CARVALHO JUNIOR, R. Patologias em sistemas prediais hidraulico-sanitarios. Bliicher.

- COLLISCHONN, W; TASSI, R. Hidrologia. IPH/UFRGS.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- CREDER, H. Instala¢gBes Hidraulicas e Sanitéarias. LTC.

- DE SENCO, W. Manual de Técnicas de Pavimentag¢do. Volumes 1 e 2. PINI.

- FERREIRA DOS SANTOS, A. Estruturas Metalicas. McGRAW HILL.

- HACHICH, W; FALCONI, F. F; SAES, J. L; FROTA, R. G. Q; CARVALHO, C. S; NIYAMA, S. Fundagdes — Teoria e Pratica.
PINI.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- JUNIOR, C. C; MOLINA, J. C. Coberturas em Estruturas de Madeira. PINI.

- LIMMER, C. Planejamento, Or¢camentacédo e Controle de Projetos e Obras. LTC.

- MARTHA, L. F. Métodos Basicos da Andlise de Estruturas. PUC-Rio.

- MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

-NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Bliicher.

- NEVILLE, A. M. Propriedades do Concreto Armado. PINI.

- PETRUCCI, E. G. R. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo.

- PETRUCCI, E. G. R. Materiais de Construc¢do. Editora Globo.

- PFEIL, W; PFEIL, M. Estruturas de A¢o: dimensionamento pratico. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Basico de Mecéanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- PIVELLI, R. P. Tratamento de Esgoto Sanitario Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola
Politécnica da Universidade de Sdo Paulo.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. A. Tratamento de Agua. Bliicher.

- SPERLING, M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Volumes 1, 2, 3 e 4. UFMG.

- SUSSEKIND, J. C. Curso de Andlise Estrutural. Volumes. Volumes 1, 2 E 3. Editora Globo.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TSUTIYA, M. T. Abastecimento de 4gua. Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da
Universidade de S&o Paulo.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacg®es. Coppe.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicagbes que contemplem os contetidos de Matematica indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conteuidos: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagcdes de consumo.

3) Improbidade Administrativa. 4) Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. 5) Cédigo Tributario Municipal. 6) Imposto

sobre a Transmissao “Inter-Vivos”. 7) Nota fiscal eletrbnica. 8) Direito Tributario. 9) Matematica: Probabilidade. Estatistica.

Porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢co de custo e sobre o preco de venda.

Matematica Financeira: juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.

Convencdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes

entre si em juros simples e em juros compostos. Desconto Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e

calculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operacédo de desconto bancario

simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de
investimentos, corre¢do monetaria; utilizagao de tabelas para célculos. 10) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
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- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- SAO LOURENCO DO OESTE. Lei n° 298, de 18 de dezembro de 1979. Cédigo Tributario Municipal.

- SAO LOURENCO DO OESTE. Lei n° 581, de 23 de dezembro de 1988. Institui o Imposto sobre a Transmiss&o “Inter-Vivos”
de bens Imoveis e da outras providéncias.

- SAO LOURENCO DO OESTE. Lei Complementar n° 47, de 26 de dezembro de 2003. Dispde sobre as normas relativas ao
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e da outras providéncias.

- SAO LOURENCO DO OESTE. Decreto n° 4.191, de 28 de abril de 2011. Regulamenta o uso da nota fiscal de servigos

eletrénica.

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributario #naprética: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva.

- Publicacdes que contemplem os contelidos de Matematica indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

FungBes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de

salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencgéo e

Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saide no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica

Profissional. ~ 8) Legislacéo. Fonoaudiologia: 1) Fundamentos de  Fonoaudiologia.  2) Anatomia, fisiologia

e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento

fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5) Avaliagdo das altera¢des auditivas em adultos e criangas. 6) Selecdo e adaptagéo de
proteses auditivas. 7) Avaliagdo e intervencéo fonoaudioldgica nas alteracdes de linguagem. 8) Avaliacéo e terapia dos desvios
fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragfes das fun¢des estomatognaticas:
avaliacdo e terapia miofuncional. 11) Disturbios de succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.

12) Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengao fonoaudioldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA. Resolucdes, Pareceres e Recomendagfes, disponiveis em:
http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/resolucoes/ e http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/index.php/pareceres-e-
recomendacoes/

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEHLAU, M. Voz: O livro do especialista. Vol. 2. Revinter.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Vol 1 e 2. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
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- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distdrbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢&o. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- PINHO, S. M. R; TSUJI, H.D.; BOHADANA S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Revinter.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacao, Diagnéstico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SOUSA, L. C. A. Eletrofisiologia da audicdo e emissdes otoacusticas: principios e aplicagdes clinicas. Novo Conceito.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. DistUrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencao Fonoaudioldgica nas Alteracdes da Linguagem Infantil. Revinter.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepgdes Pedagdgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento Pedagogico. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A

Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacdo de Professores. 16) Educacdo Especial e Educacgdo Inclusiva.

17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacdo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania.

22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educa¢éo das Relacdes

Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Didatica da Matematica: a) O jogo e o

ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas ImplicagBes Tedricas. c) A Compreensdo dos

Conceitos Matematicos pelas Criancas. d) A Construcdo do Conhecimento Matematico. €) Principios de Aprendizagem.

f) Préaticas pedagodgicas. g) O Conceito de Numeralizagao. h) Ensino da Aritmética, de Fragdes e da Geometria. 30) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos:
orientag®es para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagfes para a inclusédo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacédo Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acdes para a Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais. Ensino de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagéo.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢cao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.
Redes Editora.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Histéria. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuicdes para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacgdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca.
Editora Media¢&o. (Cadernos Educacéo Infantil)

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediacao.
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- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Préaticas Pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Matemética nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeracé&o. Editora Mediacéo.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matemética. Editora Mediacao.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento € um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliagao Mito e Desafio. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagao.

- KAMII, C. A Crianga e o Numero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediagao.

- MALDANER, A. Educa¢ao Matematica: fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediagao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Mateméatica na Educacdo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacgé&o e Aprendizagem no Espago Ludico. S&o Paulo: Arte e Ciéncia,

- RANGEL, A. C. Educa¢ao Matematica e a Constru¢cdo do Namero pela Crianga. Artmed.

-REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matematica de 1° a 5°
ano. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. |.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colec&o Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacéo e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a educacfo inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancgas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacgéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ARTES
Contetildos: Contelldo 1 - Legislacdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.
6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de
Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagéo
Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes
Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais.
22) Educacéo para Todos. 23) Legislacdo. Contelido 2 - Especificos da area: 1) Histdria da Arte. 2) Ensino da arte e novas
tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica.
5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e 0
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cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes artisticas. 11) Constru¢do do Conhecimento.

12) Parémetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. S&do Paulo: Acdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacé@o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacéo.

- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das ldeias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagao.

- LUCKESI, C. C. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediac&o da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgao do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusédo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.
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- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1,2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: arte. Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializagdo da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga.
Editora Mediacéo. (Cadernos Educagéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacé&o Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formagao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, Masica e Teatro: praticas pedagogicas e colaboracdes docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

- PILLAR, A. D. Desenho e Constru¢cdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunica¢ado Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagédo. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢Bes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteudos: Conteudo 1 - Legislacdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. 2) Projetos

Pedagogicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.

6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de

Professores. 13) Educagédo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagdo

Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

22) Educacado para Todos. 23) Legislagdo. Contetdo 2 - Especificos da area: 1) Ambiente e recursos naturais: Fatores

Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos;

Nocdes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades,

Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos

Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio,

Circulatorio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor; NogSes de Embriologia e Hereditariedade;

Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagédo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua

salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades

da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Func¢des e

Reacfes Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e transformagcdo de energia; Calor e temperatura; Producao,

propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a

organizacao da pratica educativa. 6) No¢des de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
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- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientagbes e A¢des para a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, |. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediacgéo.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacao: relag8es raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacao.

- DURANTE, M. Alfabetiza¢cdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em constru¢do de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagéo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagcédo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediac&o da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicao do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabecga Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Incluséo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R. Biologia. Editora Moderna. V. 1, 2 e 3.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizagdo Ecoldgica: a educagao das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, D. Colec&o Tudo é Ciéncias. Editora Atica.

- CRUZ, D. Quimica e Fisica. Editora Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- DIAS, G. F. Pegada Ecolégica e Sustentabilidade Humana. Gaia.
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- LOPES, S. Coleg¢éo BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.
- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, J. L.; CALCADA, C. S. Fisica. Saraiva.

-TITO, P.; CANTO, E. Quimica na Abordagem do Cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J.; SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conteudos: Contelido 1 - Legislacdo e Didéatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos

Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.

6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de

Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagdo

Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

22) Educacao para Todos. 23) Legislacdo. Contetdo 2 - Especificos da area: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A

transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdégicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um

conhecimento de si de criangas e jovens na educacédo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-
esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ladica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética

- implica¢des na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediagéo tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatéria da

educacdo fisica. 4) O esporte, a crianca e o0 adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas

socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e

regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo

enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento
pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na anélise do movimento na
aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia

e mudanca metodoldgica do ensino de educacao fisica; visdo pedagogica do movimento; o conteldo esportivo na aula de

educacdo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7) Educacao fisica e esporte;

reflexdes sobre a escola capitalista e a educagéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e

seus lagcos com a educagdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, saide

e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢ges na vida do homem atual. 11) Aspectos

fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacao humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de

escolares. 13) Educacao Fisica e Saude na formacgéo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios

a salde na formacdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no

desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade

Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades

esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacéo fisica; acidentes mais comuns

em aulas de educacéo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéio. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
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- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagcao Mito e Desafio. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagao.

- LUCKESI, C. C. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediac&o da Aprendizagem: contribuigcdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabec¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S&o Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéao Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE.
(Colegédo Educacao Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: educacéo fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introdugéo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana: sistémica e segmentar. Atheneu.

- DE MARCO, A (Org.). Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criancas: uma abordagem pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Préatica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e
academias de ginastica. Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagao Profissional em Educacéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educacéao Fisica. Unijui.

- HURTADQO, J. G. G. M. O Ensino da Educacgao Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacgé&o Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.
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- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacg&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introduc¢édo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saltde. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestédo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEGRINE, A. Educag¢éo Psicomotora: a lateralidade e a orientacdo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e nao
convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educagéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crian¢ca. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educagao Fisica numa Concep¢do Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educacdao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conteudos: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizagcdo do trabalho pedagdégico na Educacéo Infantil. 3) A organizacdo do

espaco na Educacdo Infantil. 4) Rotinas na Educacédo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em

Educacéo Infantil. 6) Avaliacdo na Educacéo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepcdes Pedagdgicas. 9) Grafismo.

10) Desenho infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Préatica Educativa. 14) O ladico

como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacdo Especial e Educacéo Inclusiva.

18) Formagdo de Professores. 19) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens

Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 22) Praticas

promotoras de igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais.

25) Educacdo para Todos. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Didatica da Matematica: a) O jogo e o ensino de

Matemética. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicag6es Tedricas. ¢) A Compreensdo dos Conceitos

Mateméticos pelas Criangas. d) A Construg¢do do Conhecimento Matemético. e) Praticas pedagdgicas. 28) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientacao pedagdgica. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colecdo Educacao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Educacgdo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa la - Formagao Continuada de Educadores.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Orientacdes e Acdes para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

- BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. Projetos Pedagdgicos na Educacéao Infantil. Artmed.

- BARBOSA, M. C. S. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolucado de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
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- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relag6es raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTORINA, J. A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribuices para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- CERQUETTI-ABERKANE, F.; BERDONNEAU, C. O Ensino da Matematica na Educacéo Infantil. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacdao Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacéo.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramética no cotidiano da crianga.
Editora Mediacéo. (Cadernos Educagéo Infantil)

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, J. Fundamentos da Educacéao Infantil: ensinando criancas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construcdo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagédo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediag&o.

- HORN, M. G. S. Sabores, Cores, Sons, Aromas: a organizacdo dos espac¢os na educacao infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: sele¢do e articulagdo de conteldos em educagdo infantil. Editora
Mediacgao.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LORENZATO, S. Educacéo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacéo.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MANTOVANI, M. Quando é Necesséario Dizer Nao!. Paulinas.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.) A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? opapel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educag¢do Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Z. Educagéo Infantil: fundamentos e métodos. Cortez Editora.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Mateméatica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacgéo e Aprendizagem no Espago Ludico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia.

-REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangcas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S. A Matemética na Educacdao Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucéo de Problemas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educac&o Especial: em direcdo a educacio inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacgéo Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, M. A. Qualidade em Educacdo Infantil. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
Contetildos: Contelldo 1 - Legislacdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.
6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de
Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagéo
Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes
Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
22) Educacédo para Todos. 23) Legislacdo. Conteudo 2 - Especificos da area: 1) Os objetivos Gerais do Ensino Religioso
para o Ensino Fundamental. 2) Culturas e TradicOes Religiosas: filosofia da tradicdo religiosa; histéria e tradigdo religiosa;
sociologia e tradicao religiosa; psicologia e tradicéo religiosa. 3) Escrituras Sagradas e ou Tradi¢gdes orais: Revelagao; historia
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das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. 4) Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. 5) Ritos:

Rituais; simbolos e espiritualidades. 6) Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma vida mais feliz.

7) Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8) Os Fundamentos Cristdos. 9) Ecumenismo. 10) Desvendar os caminhos da

convivéncia, da Solidariedade, do respeito matuo e do amor. 11) Senso Etico. 12) Ensino Religioso e cidadania. 13) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegédo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacg&o. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relacgbes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢cao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdao: relagdes raciais na escola. S&do Paulo: Acao Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacao.

- DURANTE, M. Alfabetiza¢cao de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em constru¢do de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagédo Mito e Desafio. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagao.

- LUCKESI, C. C. Avaliacédo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicao do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabec¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizaco e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusédo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancgas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.
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- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.
- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.
- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- BRANDENBURG, L. E.; FUCHS, H. L.; KLEIN, R.; WACHS, M. C (Org.). Ensino Religioso na Escola: base, experiéncias e
desafios.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: temas transversais: pluralidade
cultural. Brasilia: MEC/SEF.

- BRUNNER-TRAUT, E (Org.). Os Fundadores das Grandes Religides: Akhenaton, Zaratustra, Moisés, Jesus, Mani, Maomé,
Buda, Conflcio, Lao-Tse. Vozes.

- GAARDER, J.; HELLERN, V.; NOTAKER, H. O Livro das Religides. Companhia das Letras.

- KUNG, H. Religides do Mundo: em busca dos pontos comuns. S&o Paulo: Verus.

- MASSENZIO, M. A Histéria das Religides na Cultura Moderna. Sdo Paulo: Hedra.

- MUNDO JOVEM (Org.). Ensino Religioso e Cidadania: textos e dindmicas. EDIPUCRS.

- OLENIKI, M. L. R.; DALDEGAN, V. M. Encantar: uma pratica pedagdgica no ensino religioso. Vozes.

- OLIVEIRA, L. B. de; JUNQUEIRA, S. R. A;; ALVES, L. A. S.; KEIM, E. J. Ensino Religioso no Ensino Fundamental. Cortez
Editora.

- WACHS, M. C.; FUCHS, H. L.; BRANDENBURG, L. E.; KLEIN, R (Org.). Préxis do Ensino Religioso na Escola. Sinodal.

- WILGES, |. Cultura Religiosa: as religides no mundo. Vozes.

- WILKINSON, P. Religides. Rio de Janeiro: Zahar.

- ZILLES, U. A Critica da Religido. Porto Alegre: EST.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Contetdos: Contetdo 1 - Legislacdo e Didéatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos

Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.

6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de

Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgéo

Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

22) Educacao para Todos. 23) Legislacdo. Contetido 2 - Especificos da area: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as

relacbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente;

Mudancas Climaticas; Evolucdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais

sobre mudancgas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os

recursos energeéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e 0s recursos naturais; Geografia e educagéo
ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico

(geologia, geomorfologia, relevo, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formacdo do solo, solos;

transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacio;

Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composi¢cdo da atmosfera, climas.

3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfolégico, metodologias, principios

e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populagéo;

Geografia dos espacgos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizacédo e

a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as rela¢des de poder;

a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacao e de representacéo cartografica; Localizagdo

de pontos por coordenadas geograficas; Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A

Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de

Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagbes das geotecnologias no

ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; Identificagdo de bacias hidrogréaficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. O

ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fenédmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuigao

da agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos

hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nogdes e

conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Educacéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientagbes e A¢des para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolugédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagcdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagdo: relag6es raciais na escola. S&o Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interac&o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,

MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediacéo.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagéo.

- LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediac¢&o da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabecga Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagées entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. S&o Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introdugao a climatologia para os tropicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacgéo Basica. Colecao Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: geografia. Brasilia: MEC/SEF.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Maos: préticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicacdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizacio de bases e conceitos. Bertrand Brasil.
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- GUERRA, A. J. T,; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosédo e Conservacdo dos Solos: conceitos, temas e
aplicacdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacé&o. Secretaria da Educacéo Basica.

- MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des bésicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena historia critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudanc¢as Climéticas: ensino fundamental e médio. Cole¢do Explorando o
Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Bésica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

-ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espaco: técnica e tempo, razéo e emogdo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizag&o: do pensamento (nico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e préatica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o mar no espaco geografico brasileiro.
Colecgédo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: fei¢des ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geogréficos n°® 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA

Contetdos: Contetdo 1 - Legislacdo e Didéatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos

Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.

6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de

Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgéo

Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

22) Educacao para Todos. 23) Legislacdo. Contetdo 2 - Especificos da area: 1) Processo Civilizatdrio: Pré-histéria da

América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizages da Antiguidade Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa.

4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histdria da Africa 6) As Revolucdes Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o

Brasil e 0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Historia do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da Histéria,

historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéio. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacéo.
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- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediacéo.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediacgéo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediagao da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de rela¢des entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdug&o as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- BETHELL, L (Org.). Historia da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: histéria. Brasilia: MEC/SEF.

- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formagdo da nagdo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizagdo do Ocidente Medieval. EDUSC.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Histdria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INFORMATICA
Conteudos: Conteldo 1 - Legislagdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos
Pedagodgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagodgicas. 5) Mediagcdo da Aprendizagem.
6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de
Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgédo
Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes
Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
22) Educacao para Todos. 23) Legislagdo. Contelido 2 - Especificos da area: 1) Tecnologia, educacdo e escola. 2) A
informatica e a internet na escola. 3) Conceitos de internet e de intranet. 4) Conceitos e modos de utilizacdo de ferramentas e
de aplicativos de navegacédo, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e de pesquisa. 5) Beneficios para a
educagdo com o0 uso da informética. 6) Formas de utilizagdo da informética em sala de aula, no processo de ensino-
aprendizagem. 7) Importancia do uso da informatica para as instituicdes de ensino no campo pedagdgico. 8) Dificuldades
encontradas pelas instituicbes de ensino para aplicar o ensino de informética em sala de aula. 9) Diferentes tipos de softwares
usados na educacgdo. 10) Hardwares. 11) Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, de ferramentas, de
aplicativos e de procedimentos de informatica. 12) Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos,
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planilhas e apresentagdes. 13) Ensino a distancia. 14) Formacao de professores para a informatica na educacéo. 15) Inclusao

e educacdo digital. 16) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. S&do Paulo: Acdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacé@o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacéo.

- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das ldeias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagao.

- LUCKESI, C. C. Avaliagcdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediac&o da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgao do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusédo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.
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- ALMEIDA, F. J. de. Educacéo e Informatica: os computadores na escola. Cortez Editora.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio): Parte Il -
Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias: Informéatica. Brasilia: MEC/SEMT.

- CAICARA JUNIOR, C.; PARIS, W. S. Informatica, Internet e Aplicativos. IBPEX.

- COSCARELLI, C. V (Org.). Novas Tecnologias, Novos Textos, Novas Formas de Pensar. Auténtica.

- COX, K. K. Informética na Educagéo Escolar. Autores Associados.

- CRUZ, M. L. R. M. da; WEISS, A. M. L. A Informatica e os Problemas Escolares de Aprendizagem. DP&A.

- FERNANDES, N. L. R. Professores e Computadores: navegar € preciso. Editora Mediag&o.

- FREIRE, F. M. P.; PRADO, M. E. B. B. O Computador em Sala de Aula: articulando saberes. UNICAMP/NIED.

- LEITE, L. S (Coord.). et al. Tecnologia Educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula. Vozes.

- MAIA, C.; MATTAR, J. ABC da EAD: a educagéo a distancia hoje. Pearson Prentice Hall.

- MORAES, M. C (Org.). Educacéo a Distancia: fundamentos e préaticas. UNICAMP/NIED.

- MORAES, R. A. Informatica na Educacdo. DP&A.

- MORAN, J. M.; MASETTO, M. T.; BEHRENS, M. A. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Papirus.

- NOGUEIRA, N. R. O Professor Atuando no Ciberespaco: reflex8es sobre a utilizagdo da Internet com fins pedagdgicos.
Erica.

- OLIVEIRA, C. C. de; COSTA, J. W. da; MOREIRA, M. Ambientes Informatizados de Aprendizagem: produc¢édo e avaliagcao
de software educativo. Papirus.

- OLIVEIRA, F. B (Org.). Tecnologias da Informacdo e da Comunicacgdo: desafios e propostas estratégicas para o
desenvolvimento dos negdcios. Pearson Prentice Hall: Fundacéo Getulio Vargas.

- PETITO, S. Projetos de Trabalhos em Informética: Desenvolvendo Competéncias. Papirus.

- TEIXEIRA, A. C. Inclusao Digital: novas perspectivas para a informatica educativa. Unijui.

- TEIXEIRA, A. C.; MARCON, K (Org.). Inclusao Digital: experiéncias, desafios e perspectivas. UPF

- VALENTE, J. A (Org.). Formagéo de Educadores para o uso da Informética na Escola. UNICAMP/NIED.

- VALENTE, J. A (Org.). O Computador na Sociedade do Conhecimento. UNICAMP/NIED.

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - ESPANHOL

Contetidos: Contetdo 1 - Legislacdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos

Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.

6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de

Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagdo

Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

22) Educacdo para Todos. 23) Legislacdo. Conteudo 2 - Especificos da é&rea: 1) Andlise e compreensdo do texto.

2) Vocabulario. 3 ) Gramatica: alfabeto, consoantes, vogais, ditongos, tritongo, contra¢des, regras sobre uso do artigo, uso do

LO (O), substantivos, adjetivos, formagdo de plural, géneros: possessivo e demonstrativo, numeral, apdcope, regras de

eufonia, acentuacdo, pronomes pessoais, relativos e interrogativos, grau do adjetivo, heterogenéricas, heterosemanticas,

heterotdnicas, concordancia, conjunc¢des, interjeicdes, advérbio, modos adverbiais, emprego de muito - muito de, preposicéo,
uso do “onde”, conjugacdes, modo e tempos verbais, vozes verbais, verbos auxiliares, verbos regulares e irregulares,
irregularidades prdprias , irregularidades especiais, formacéo dos tempos derivados, verbos defectivos e verbos reflexivos.

4) Teorias de aquisi¢do da linguagem. 5 ) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.
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- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolugédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagdo: relag6es raciais na escola. S&o Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,

MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em constru¢do de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediacéo.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagéo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediagao da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- CARVALHO, M. C.; CARNEIRO, A. D. Gramética da Lingua Espanhola: Antologia e Exercicios.

- FRIGERIO, F. Curso Practico de Espafiol.

- HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Anotaciones. Centro Cultural Editora e Distribuidora
Hipano LTDA.

- HISPANO. Grupo Educacional. Espafiol. Método para Brasilefios. Libro de Tareas. Centro Cultural Editora e Distribuidora
Hipano LTDA.

- SCARPANTER, J. Introducciéon ala moderna Gramatica Espafiola.

- VENTURI, M. A. Tépicos de Aquisicéo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Contetildos: Contelldo 1 - Legislacdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos
Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepcdes Pedagdgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.
6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de
Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagéo
Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes
Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais.
22) Educacao para Todos. 23) Legislagdo. Contetdo 2 - Especificos da area: 1) Interpretagdo de Textos. 2) Vocabulario.
3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de aquisicdo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas
metodologias. 7) Pardmetros Curriculares Nacionais.
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Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacao.

- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das ldeias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagcdo Mito e Desafio. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediacg&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacédo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicao do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgao do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Incluséo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliacao da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.
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- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagdgicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicéo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

Contetdos: Contetdo 1 - Legislacdo e Didéatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos

Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepg¢des Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.

6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de

Professores. 13) Educagédo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagédo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educagdo

Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

22) Educacéo para Todos. 23) Legisla¢do. Conteudo 2 - Especificos da &rea: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros,

Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoracao,

méaximo divisor comum, minimo mdltiplo comum. 2) Equagfes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica.

3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes

trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagBes entre arcos,

equacgdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progresséo aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e

sistemas lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e

compostos, descontos, taxas proporcionais; razao e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos,

taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos,
tridangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.

12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, &reas e volume.

13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, pardbola. 15) Numeros Complexos.

16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.

Célculo e aplicagBes. 18) Raciocinio I6gico. 19) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em situagBes cotidianas.

20) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencédo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. S&o Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediacéo.

- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.
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- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mito e Desafio. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediacgéo.

- LUCKESI, C. C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediagao da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabec¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educag¢@o Continuada,
Alfabetizagéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIRQOS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: matemética. Brasilia: MEC/SEF.
- Qualquer material que contemple os conteudos citados em “Conteudo 02 - Especificos da area”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE PORTUGUES

Contetidos: Contetdo 1 - Legislacdo e Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos

Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais. 4) Concepcdes Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem.

6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacédo de

Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacgédo

Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagcdo dos Pais. 19) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.

22) Educacéo para Todos. 23) Legislagdo. Conteludo 2 - Especificos da area: 1) Concepcéo de Linguagem: Linguagem como

Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3) Linguagem como Processo de Interagdo:

Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fenbmenos Constitutivos da Linguagem.

6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. 9) Linguistica.

10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicagbes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagfes gerais. Brasilia.
- BRASIL. Ministério da Educacédo. Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. Caderno de Reflexdes. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educag&o das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educagdo: relag6es raciais na escola. S&o Paulo: A¢do Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagcao Mito e Desafio. Editora Mediagao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediagéo.

- LUCKESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que €? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediac¢&o da Aprendizagem: contribuicBes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construgdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educag¢@o Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temaética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortigo.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criagcdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introducéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolingiistica: uma introducao critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramaética do Portugués Contemporéaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

Q
Oboje

o Seriedade e ética:
TVQA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 49 de 58

ONCURSOS



. ~ 9
MUNICIPIO DE SAO LOURENGCO DO OESTE & O
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 -y

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicacéo. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V,; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramética Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.
- ROSA, J. G. Primeiras Historias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramética e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramética no 1° e 2° graus. Cortez Editora.
- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Conteudos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas

Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica;

FungBes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e

Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de

salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencgéo e

Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica

Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crian¢a, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuacfes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Criangca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introducao a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagdo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introduc¢éo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.
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- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia e psicologia genéticas.
Cultura Académica.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnéstico para organizag8es e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos bésicos das grupoterapias. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

Contetdos: 1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e satde bucal. 2) Estratégias e agbes de educacédo e promocdo da

salde. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a salde. 5) Conhecimentos sobre saude

bucal: conceitos, a¢Bes, promogéo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia

bucal, periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doengas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontoldgicos: pré, trans e poés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pdés-cirdrgicos e remoc¢do de sutura.

11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas,

preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de protecdo ao usuario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultorio

Odontologico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. 20) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n©® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissbes de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacédo das normas sobre as politicas nacionais
de salide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atengado Basica n® 17: Salde Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢Bes e a Pratica Odontoldégica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES,M. A (Org.). Epidemiologia da Saude Bucal. S&do Paulo: Santos. (Fundamentos de
Odontologia)

- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentéarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de
Odontologia)

- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando acdes e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V. G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.
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- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.
- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Conteudos: 1) Seguranga Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranca do Trabalho. 2) Efeitos do acidente de trabalho:

trabalhador, familia e empresa. 3) Causas do acidente de trabalho. 4) Comunicacéo e registro de acidentes. 5) Saneamento do

Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. 6) Efluentes liquidos industriais. 7) Residuos: composi¢do, acondicionamento e

coleta, destinagdo final. 8) Primeiros Socorros e Doencas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.

Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardiaca. 9) Doencgas profissionais.

10) Lesdo por Esforco Repetitivo. 11) Transporte de acidentados. 12) Ergonomia. 13) Fadiga. lluminagdo, cores, clima.

14) Prevencéo e Controle de Perdas: Observacéo planejada do trabalho. 15) Analise de riscos. Andlise Preliminar de Riscos.

Anadlise de Modos Falhas. 16) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de

guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos

pneumaticos. Fornos. 17) Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) e Coletiva. 18) Tanques, silos e tubula¢des. 19) Obras de
construcéo, demoligdo e reforma. 20) Tecnologia e Prevencao de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio.

Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio. 21) Higiene do Trabalho: Conceituagdo, classificacdo e

riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 22) Ruido e vibracdes. 23) Conforto térmico. Ventilacdo aplicada a Engenharia

de Seguranca do Trabalho. 24) Radia¢Bes ionizantes e ndo ionizantes. 25) Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e

gasosos. 26) lluminagéo. 27) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204).

- BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Altera o Capitulo V do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
relativo & segurancga e medicina do trabalho e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1978.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BORGES, Luiz Henrique. Sociabilidade, Sofrimento Psiquico e Lesdes por Esforgos Repetitivos entre Caixas
Bancéarios. Fundacentro.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevenc¢ao e combate a incéndios. SENAC.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- GRADJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Artmed.

- MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho (Lei n® 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978). Atlas.

- MENDES, R. Patologia do trabalho. Cap. 18[1 Acidentes do trabalho. Atheneu.

- SALIBA, T. M; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.: RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos
ambientais. LTr.

- SEKI, C. T.; BRANCO, S.S.; ZELLER, U. M. H.; LEIFERT, R. M. C. Manual de primeiros socorros nos acidentes de
trabalho. Fundacentro.

- SILVA FILHO, A. L. da. Segurancga quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

- SOTO, G.; OSVALDO, J. M.; DUARTE, I. F. S.; FANTAZZINI, M. L. Riscos quimicos. Fundacentro.

- TORREIRA, R. P. Seguranca industrial e saude. Editora Ex-Libris.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE/SC
EDITAL N° 01/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA no Concurso Publico n°® 01/2019. Para tanto,
envio, via meio digital, nos termos deste edital, os documentos que comprovam essa condi¢do, conforme segue
abaixo:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,
emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

() Declaro que as informacBes aqui prestadas e os documentos enviados via meio digital séo
verdadeiros e que estou ciente de que terei que apresentar as vias originais ou as copias autenticadas em
cartorio destes documentos, quando da avaliagdo médica para a posse. Declaro estar ciente de que, em
caso de falsidade, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretara minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE/SC
EDITAL N° 01/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: () Feminino () Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , acima qualificado, venho REQUERER

atendimento especial para a realizagdo das provas do Concurso Publico n® 01/2019, de forma que assinalo abaixo o tipo de
atendimento especial que necessito.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).
) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).
) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:
) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).
) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

—~ e~

e T e e T T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER emitido por especialista da area de sua deficiéncia
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

*Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

() Declaro que as informac¢8es aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo verdadeiros e que
estou ciente de que o original dos documentos ou suas coOpias autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverao
ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se
demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacgéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE/SC
EDITAL N° 01/2019

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidfes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

( ) Declaro que as informacdes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cOpias autenticadas em
cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como
de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, 0 que também acarretara
minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE/SC
EDITAL N°__ /20__ - EDITAL DE CONVOCAGAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

Cargo:
Nome do candidato:
N° da inscrigéo: N° da identidade:
Possui alteracdo Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:
de nome? (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacdo do nome)
() Cépia do documento de identidade/RG.
( )SIM( )NAO () Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagao no registro civil etc.
() Outro:
Relagdo de documentos enviados/anexados a este Formuléario BANCA
1° passo: Liste nas linhas abaixo todos os titulos/cursos/certificados enviados RALIABOIRA
(inclusive a escolaridade/requisito do cargo), conforme o exemplo em vermelho, de | NOTA:
forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. (Os Titulos apresentados
ORIENTACOES para suprir a escolaridade/requisito ou utilizado pela Banca Avaliadora para supri-los
NAO receberdo pontuagdo). Caso necessite de mais linhas para listar seus titulos, o o
imprima outro formulario e continue o preenchimento. Avaliagdo Revisdo
2° passo: Apos listar o titulo, numere o documento fisico correspondente com o
ndmero que consta na linha.
1 P6s-Graduagéo lato sensu em Informatica Educativa - Universidade
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

( ) Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagbes prestadas
neste formulario.

Data Assinatura do candidato
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ANEXO VIl }
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - MUNICIPIO DE SAO LOURENGO DO OESTE/SC
EDITAL N°01/2019

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , acima qualificado, venho

REQUERER isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Puablico n° 01/2019, nos termos da Lei
Estadual n°® 10.567, de 07 de novembro de 1997 e alteracéo.

MARCAR ABAIXO O TIPO DE ISENCAO QUE DESEJA SOLICITAR:

( ) Para Doador de Sangue: Para isto, apresento Atestado Oficial OU Carteira do Doador, fornecido pela
entidade coletora, e comprovante que contenha expressamente a(s) data(s) de doacdo, anexo a este
requerimento.

( ) Para Doador de Medula Ossea: Para isto, apresento comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), anexo a este requerimento.

( ) Declaro que as informacBes aqui prestadas e os documentos enviados, via meio digital, sdo
verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas cépias autenticadas em
cartorio, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da posse, bem como
de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento, podendo, em caso de
falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara
minha eliminacéo deste certame.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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MUNICIPIO DE SAO LOURENCO DO OESTE & O
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 -y
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Sdo Lourenco do Oeste/SC em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.
#ALTERADO PELO EDITAL N° 01-A/2019

DATA EVENTOS
Della . .
31/01/2019 Periodo de Inscricdes
Della Periodo deselicitagdo-da para realizacdo da inscrigédo para os interessados em obter a isen¢éo da taxa de
14/01/2019 inscricdo
Data limite para upload de documentos para a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo - Até 12h
15/01/2019 S
(meio-dia)
31/01/2019 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo
De 22 a . . C . ~
24/01/2019 Periodo para interposi¢do de recursos das isencdes
31/01/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos de isen¢éo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
31/01/2019 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério
31/01/2019 Ultimo dia para upload dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou
condi¢éo de Jurado - Até 23h59min
12/02/2019 Divulgacdo da homologagéo das inscri¢des, local e horario da Prova Objetiva
De 13 a Periodo para interposi¢éo de recursos das inscricdes
15/02/2019 P posie ¢
22/02/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes

24/02/2019 Aplicacéo da Prova Objetiva

25/02/2019 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De 26 a
28/02/2019

01/03/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo

15/03/2019 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

De 18 a . . - I
20/03/2019 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
27/03/2019 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagao para a Prova de Titulos
Dias 28/03,
29/03 e Periodo de entrega de Titulos
01/04/2019
12/04/2019 Divulgacéo das notas da Prova de Titulos
Del5a . - X .
17/04/2019 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova de Titulos
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocacao para Ato Publico de
26/04/2019 ; e
sorteio de desempate (se necessario)
29/04/2019 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos oS Af0S Inerenies ao prosseguimento desie certame serao publicados atraves de editais afixados junto a0 Mural PUDIICO do MUNICIpIO, NOS SIes

www.saolourenco.sc.gov.br e www.objetivas.com.br, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina, disponivel em www.diariomunicipal.sc.gov.br e, ainda,

veiculag&o no jornal “Diario do Iguagu”, de Chapec6/SC, sob a forma de extrato. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e o0s

editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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