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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :‘ Recicle,
MUNICIPIO DE NOVA ARACA - & natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

O MUNICIPIO DE NOVA ARACA, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor PEDRO
SOTILI, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, com fulcro no Art.
37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario -
Lei n® 2.015, de 15 de marco de 2006 e alteracdes, para cargos efetivos, do quadro geral dos servidores deste
Municipio, com a execuc¢éo técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., conforme Portaria n°® 236
de 29 de agosto de 2018 que designa a banca executora do Concurso, o0 qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 2.862, de 27 de abril de 2018 - Regulamento de Concursos e
pelas demais disposicdes legais vigentes, sendo ainda fiscalizada pela Comisséo instituida pela Portaria n° 158,
de 07 de maio de 2018.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacfes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.novaaraca.rs.qov.br, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL CORREIO LIVRE”, de Nova Prata/RS, “ZERO HORA” de Porto Alegre/RS e no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacfes da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados
no “JORNAL CORREIO LIVRE”, de Nova Prata/RS, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacao de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigcdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagfes que ja constem expressamente dos
Editais.

Durante a execucdo do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizard, para atendimento e
esclarecimento das duvidas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente e o endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacéo e Fiscalizacdo deste
certame, em conjunto com a Comissédo Executora a cargo da Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo futura de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:
Carga Vencimento Valorde

Horaria Agosto/18 Inscricdo
Semanal R$® R$

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos

CARGOS Legais exigidos para o Cargo na Posse

Ensino Superior completo em Geologia,
Biologia, Agronomia, Engenharia
Agente Ambiental 01 |Ambiental, Engenharia Florestal ou| 40h @ 4.436,72 87,50
Direito com Pdés-Graduacdo de, no
minimo, 360 horas na area ambiental.

Ensino Superior completo em Servico

Assistente Social CR |Social e Registro no Respectivo| 40h @ 4.436,72 87,50
Conselho de Classe.
Auxiliar Administrativo 01 |Ensino Médio completo. 40n @ 1.543,21 54,70

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso de Auxiliar em Saude Bucal; @

Auxiliar em Satde Bucal 01 |e 40h @ | 1.248,19 54,70
c) Registro no Respectivo Conselho de
Classe.

Calceteiro 01 |Ensino Fundamental incompleto. 44h 1.248,18 54,70
Ensino Superior completo em

Controlador Interno 01 |Administragdo, Contabilidade, Direito ou| 20h @ 1.940,37 87,50
Economia.

Cozinheira 01 |52 Série do Ensino Fundamental. 44h @ 1.248,20 54,70

Eletricista 01 |Ensino Fundamental completo. 40h @ 1.906,32 54,70
Ensino Superior completo em

Enfermeiro(a) Padréo 01 |Enfermagem e Registro no Respectivo| 40h @ 4.436,72 87,50
Conselho de Classe.

Jardineiro 01 |52 Série do Ensino Fundamental. 44h @ 1.134,71 54,70

Mecéanico 01 |Ensino Fundamental completo. 44h @ 1.906,32 54,70
a) Ensino Superior completo em
Medicina; e

Médico Clinico Geral o1 |P) Habilitacdo legal para o exercicio da| ., @ | gg5785 | 8750
profissdo de Médico Clinico Geral; e ’ ’ ’
c) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.
Ensino Superior completo em Medicina e

Médico Generalista 01 |Registro no Respectivo Conselho de| 40h @ 13.934,27 87,50
Classe.
Ensino Superior completo em Medicina

Médico Veterinario CR |Veterinaria e Registro no Respectivo| 30h @ 4.436,72 87,50

Conselho de Classe.
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a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel

. - . Médio, na modalidade Normal; ou
Monitor(a) de Educacéo Infantil 01 b) Pedagogia com habilitagio em

Educacao Infantil.

30h W® | 139570 87,50

Monitor(a) de Escola 01 |Ensino Médio completo. 30n @ 1.395,70 54,70

a) 52 Série do Ensino Fundamental; e

b) CNH categoria minima “D”; © g

c) Curso especializado para transporte
coletivo de passageiros; de Direcdo
Defensiva; de transporte de emergéncia
e de primeiros socorros. %

Motorista (Satde) 01 44h @ | 1.906,33 54,70

a) 32 Série do Ensino Fundamental; e

b) CNH categoria “D” ou “E”; e ©

¢) Habilitacdo em transporte escolar ou
certificado do SENAT em vigor, de que
Motorista (Transporte Escolar) 01 |obteve aprovacio em curso| 44h@ | 1.906,33 54,70
especializado para o transporte escolar
nos termos da regulamentacdo do
CONTRAN, conforme prevé o Art.138 do

cTB. "
Ensino Superior completo em Nutricdo e
Nutricionista (Educagao) 01 |Registro no Respectivo Conselho| 20h @ | 2.110,57 87,50

Regional de Classe.

Ensino Superior completo em Nutricdo e

Nutricionista (Saude) 01 |Registro no Respectivo Conselho| 20h @ 2.110,57 87,50
Regional de Classe.
Oficial Administrativo 01 |Ensino Médio completo. 40n @ 2.404,46 54,70

32 Série do Ensino Fundamental e CNH

@
categoria “C”. “ 44h 2.110,58 54,70

Operador de Maquinas 01

Operério 01 |Ensino Fundamental incompleto. 44h @ 1.543,22 54,70

a) Pedagogia, com habilitacdo em
Supervisdo Educacional; ou

b) Curso Superior de Licenciatura Plena
para a Educacdo Basica e P0s-
Graduacdo em Supervisdo Educacional,
e

c) Experiéncia docente de, no minimo, 01
(um) ano.®

Pedagogo (Supervisor Educacional) 01 24h @)1 173239 87,50

Pedreiro 01 |52 Série do Ensino Fundamental. 44h @ | 1.906,32 54,70

N o : ; : = (XY
Professor - Anos Iniciais do Ensino o1 LlcgUC|aEura, de Gradgag_ao Plena, com 24h(5) 1.732.39 87.50
Fundamental habilitagdo em Anos Iniciais.

Licenciatura, de Graduagcdo Plena em
Artes Cénicas ou Teatro ou Bacharelado
Professor - Anos Iniciais do Ensino o1 |€m Artes Cénicas ou Teatro e formacgéo
Fundamental - Artes pedagdgica, nos termos do artigo 63 da
Lei n® 9.394/96 e demais legislacBes

vigentes.

24h @® | 173239 87,50

a) Licenciatura, de Graduacdo Plena em
Educacdo Fisica ou Bacharelado em
Educacéao Fisica e formagéo pedagdgica,
Professor - Anos Iniciais do Ensino o1 |nos termos do artigo 63 da Lei n°
Fundamental - Educacao Fisica 9.394/96 e demais legislagfes vigentes; e
b) Registro no Conselho Regional de
Educacdo Fisica, conforme Lei n°
9.696/98.

24h @® | 173239 87,50

Licenciatura, de Graduacdo Plena em
Letras com habilitagdo em inglés ou
Professor - Anos Iniciais do Ensino 01 Bacharelado em Letras com habilitagcdo
Fundamental - Lingua Inglesa em inglés e formagdo pedagdgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n° 9.394/96 e

demais legislacdes vigentes.

24h @® | 173239 87,50
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Licenciatura, de Graduacdo Plena, com
habilitacdo em Educacéo Infantil.

a) Ensino Médio completo; e

b) Curso Técnico em Saude Bucal; e
Técnico em Sadtde Bucal 01 |c) Registro no Conselho Federal de| 40h @ | 1.940,37 54,70
Odontologia e Inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia.

Ensino Superior Completo em
Tesoureiro CR |Administracdo de Empresas, Ciéncias| 40h @ [3.290,66 *”| 87,50
Contabeis e/ou Ciéncias Econémicas. ©

Professor - Educacao Infantil 01 24h @O | 173239 87,50

CR = Cadastro Reserva

Y0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Nova
Araca, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, XI, da Constitui¢cdo Federal. Ao vencimento do servidor
podera ser acrescido outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

2 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagcdo de servi¢os a noite, aos sabados, domingos, feriados, em regime de plantdo
e em diversas secretarias, podendo ser de forma concomitante, bem como atendimento ao publico, transporte de escolares,
realizacdo de viagens, frequéncia a cursos de especializacdo, servicos externos e ao uso de uniforme e equipamento de
protecéo individual, quando fornecido pelo Municipio, se assim o Plano de Cargos em vigor exigir. Ainda, dentro do horario
previsto o profissional podera prestar servico em mais de uma unidade, podendo sujeitar-se ao atendimento domiciliar dos
pacientes. A carga horaria semanal do Assistente Social podera ser redefinida em virtude do resultado do julgamento da

ADIN-4468, o que ensejara a respectiva adequacéo da remuneracéo a carga horaria definida.

® Comprovacio de realizacio de curso mediante apresentacdo de copia de diploma, certificado, declaracdo, atestado ou
documento, expedido pela Instituicdo responséavel pelo curso, em que conste o periodo de realizacédo (data de inicio e fim), a
, carga horaria, 0 nome do curso e/ou 0s dados necessarios para aferir a relagdo com o cargo.
) Para o cargo de Monitor(a) de Educacao Infantil, o regime de trabalho sera de 30 horas semanais sendo 6 (seis) horas
diarias ininterruptas.

) Para os cargos de Monitor de Educac&o Infantil, Monitor de Escola, Pedagogo (Supervisor Educacional) e Professor
(TODOS), o turno em que o servidor ira trabalhar sera definido pelo Municipio, conforme disponibilidade, quando na posse.
Para o cargo de Motorista (Saude), é obrigatéria a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo “D”, para o cargo
de Motorista (Transporte Escolar), é obrigatéria a apresentacédo da Carteira Nacional de Habilitac&o tipo “D” ou “E” e para
o cargo de Operador de Maquinas é obrigatéria a apresentacdo de CNH categoria “C”, em conformidade com o CTB e
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
habilitacdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacéo dos testes. (Ndo serdo
aceltos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

" Os candidatos aos cargos de Motorista (Salde) e Motorista (Transporte Escolar) devem comprovar possuir o(s) curso(s)
eX|g|do(s) mediante apresentacdo de cépia de diploma, certificado, declaracdo, atestado ou documento, expedido pela

Instituicdo responséavel pelo curso, em que conste o periodo de realizacao (data de inicio e fim), a carga horaria, o nome do
curso e a validade além de possuir o(s) curso(s) na Carteira Nacional de Habilitacéo.

Experlenma comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgao publico ou pessoa juridica
ou fisica responsavel, designando as atribui¢des relacionadas ao cargo.
% Os candidatos ao cargo de Tesoureiro deverdo apresentar Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,

Por ocasido da posse.

Ao vencimento do servidor, do cargo de Tesoureiro, serd acrescido 15%, incidente sobre o vencimento basico, referente ao
adicional de quebra de caixa.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apdés tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricao e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Tendo em vista o andamento deste Concurso Publico simultaneamente ao Processo Seletivo Publico
n° 002/2018, os candidatos DEVERAO se inscrever somente em um dos Editais e para uma vaga, tendo em
vista a possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo horério e data. Caso o candidato faca
inscricdo em mais de um Edital e/ou cargo, terd apenas homologada sua inscricdo mais recente, ou seja, a
Gltima realizada, as demais serdo desconsideradas, mesmo que entre Processo Seletivo e Concurso.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
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2.3.1. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de
Brasilia) do dia 27 de setembro de 2018 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 25 de outubro de
2018, pelo site www.objetivas.com.br.

#Reaberto pelo Edital 001-A/2018

2.3.1.1. NOVO PERIODO DE INSCRICOES: As inscricdes serdo somente via internet e podero ser realizadas a
partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 01 de novembro de 2018 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 01
de novembro de 2018, impreterivelmente, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Alexandre Gazoni, n° 200, Bairro Centro, no Municipio de Nova
Araca/RS, durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h30min as
11h e das 13h30min as 16h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara somente até as
11h (onze horas) (horéario de Brasilia), visto que as inscri¢cdes se encerram as 12h.

#Reaberto pelo Edital 001-A/2018

2.3.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado para o NOVO PERIODO DE
INSCRICOES, computador para realizacdo da inscricdo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Alexandre
Gazoni, n° 200, Bairro Centro, no Municipio de Nova Ara¢a/RS, no horario das 8h30min as 11h e das 13h30min
as 16h, impreterivelmente.

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrébnico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
cbdigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nidmero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

#Reaberto pelo Edital 001-A/2018

2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado_preferencialmente na Rede BANRISUL ou em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de autoatendimento, até o dia 26 de outubro de 2018 (para as inscricdes
realizadas até a data de 25 de outubro de 2018) e até o dia 05 de novembro de 2018 (para as inscri¢cfes
realizadas no dia 01 de novembro de 2018), com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢ces
supracitadas nédo tera sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo ser4 homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido neste
Edital.

2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.8. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.
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2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscricdo, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Nova Araca;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c1) Certiddo de nascimento/casamento;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
d1) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima eleicéo;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Nova Araca, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

i) RG, CPF;

j)  Cartédo de PIS/PASEP;

k) Declaracdo de bens ou Declaragédo de Imposto de Renda,;

I)  Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

m) Alvara de folha corrida judicial;

n) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

0) Sera condicdo essencial para a posse, que o candidato aprovado ndo tenha sofrido, no exercicio de
funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico municipal;

p) Apresentar atestado de salude que demonstre a aptiddo para o exercicio do cargo, apés realizados os
exames de saude previstos em regulamento e exigidos pelo médico.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcgéo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscri¢ao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
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candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Nova Araga e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Nova Araca e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologagédo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 08/11/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagao das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢édo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n°® 2.015, de 15 de marco de 2006.
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3.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

3.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscrigdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo 1V deste Edital), preenchido, via SEDEX, postado impreterivelmente até as 17h do 1° dia
atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:

[ Seriedade e éfica:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 9 de 63

WCURS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL '.‘ Recicle,
MUNICIPIO DE NOVA ARACA - & natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano, caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também devera ser enviado Parecer Original, emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteragdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apo6s periodo referido no item 4.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢fes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Nova Araca e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
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metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatdério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

5.2. Para os cargos das TABELAS A, B e C, serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a
etapa seguinte os candidatos que, cumulativamente:

a) tenham acertado 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da disciplina de Conhecimentos
Especificos;

b) tenham acertado 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Para os demais cargos, TABELAS D, E e F, serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou
habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da
Prova Objetiva.

5.4. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em segunda etapa, para o0s
candidatos aos cargos de CALCETEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MOTORISTA (AMBOS), OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO, desde que habilitados na prova eliminatoria, conforme Capitulo VII,
do presente Edital.

5.5. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos aos
cargos de PEDAGOGO (SUPERVISOR EDUCACIONAL) e PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na
prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.6. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

N° Peso por PESO

RSN ‘ Questdes | questdo TOTAL
TABELA A
Agente Ambiental Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Assistente Social Informéatica 05 1,00 05,00
Controlador Interno Legislacédo 05 2,00 10,00
Enfermeiro(a) Padrao Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
Médico (AMBOS)
Médico Veterinario
Nutricionista (AMBOS)
TABELA B
Tesoureiro Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,60 16,00
Matematica 10 1,80 18,00
Informatica 05 1,20 06,00
Legislacdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 5,00 50,00
TABELA C
Pedagogo (Supervisor Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
Educacional) Informatica 05 1,00 05,00
Professor (TODOS) Legislacdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 2,50 50,00
Titulos 20,00
TABELA D
Auxiliar Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,80 18,00
Auxiliar em Saude Bucal Matematica 10 1,60 16,00
Monitor(a) de Educacéo Infantil Informatica 05 1,00 05,00
Monitor(a) de Escola Legislacdo 05 2,00 10,00
Oficial Administrativo Conhecimentos Especificos 10 5,10 51,00
Técnico em Saude Bucal
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TABELA E
Calceteiro Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,30 19,50
Eletricista Matematica 15 1,10 16,50
Jardineiro Conhecimentos Especificos 10 1,40 14,00
Motorista (AMBOS)
Operador de Maquinas
Operéario
Pedreiro
Préatica 50,00
TABELA F
Cozinheira Objetiva | Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Mecénico Matematica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 4,30 43,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. A Prova Préatica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

5.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacgéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.11. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.13. A identificac@o especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.14. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. A identificagéo correta do dia, local e horario da realizac@o das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.17. Os casos de alteragcBes psicolégicas ou fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.18. ApOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagédo. Os
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demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem o0s procedimentos de corre¢cédo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.23. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Puablico e atender as orientagcées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.24. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢éo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 02/12/2018 (domingo) OU 01/12/2018 e
02/12/2018 (domingo), conforme necessidade operacional, em local e horario a serem divulgados por Edital. No
horario de convocacdo ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer
candidato ao local de prova.

6.1.1. As provas serao preferencialmente realizadas no domingo, entretanto, se em virtude do numero de
candidatos inscritos se fizer necessaria utilizagdo do sabado, o Municipio de Nova Araca reserva-se o direito de
distribuir os cargos, conforme necessidade operacional, e realizar as provas empregando os dois dias acima
previstos (sabado e domingo).
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6.1.2. Em ocorrendo quaisquer necessidades de ajustes operacionais, 0 Municipio de Nova Araca reserva-se 0
direito de indicar a(s) nova(s) data(s) para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios
estipulados nas Disposicdes Preliminares desse Edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo
das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicac¢éo via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Obijetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poder4 manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem roétulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, o numero de
inscricdo e o cargo de sua opcdo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.
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6.13.1. A néo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacédo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n°® 2.862/2018 - Art. 33, § 5°, além de o processo de corregao
dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrbnico - leitura 6ptica, ndo havera desidentificagdo dos Cartdes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.15. Em nenhuma hip6tese seré considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Obijetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para os cargos de CALCETEIRO, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MOTORISTA (AMBOS),
OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizacao da Prova Préatica serdo publicados no Edital de Convocagéo.

7.1.2. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50
(cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 20 primeiros candidatos pré-classificados por cargo,
desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, sera respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, para o cargo que faga jus a essa vaga, conforme critério de
proporcionalidade estabelecido no item 3.1 deste edital.

7.1.3.1.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigGes de realizacdo da prova, poderao ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizac&do desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.
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7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, serd considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos que realizardo a Prova Pratica deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com 30
(trinta) minutos de antecedéncia ao hordario de convocacao, trajados e calcados adequadamente para o teste,
conforme peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste
Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos aos cargos de MOTORISTA (AMBOS) e
OPERADOR DE MAQUINAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de 6Oculos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (N&o seréo aceitos protocolos ou encaminhamentos da
CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverédo
comparecer preparados no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, ser4 determinado um tempo méximo compativel com a avaliacdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdoffiscalizagéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precauc¢des capazes de assegurar a
sua seguranga pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de néo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas préticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizagao, o Municipio de Nova Araca reserva-
se no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a
realizagcdo das provas.

7.1.12. A prova pratica sera aplicada conforme especificagfes que seguem, podendo haver alteragfes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagcdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢c8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo listadas no Anexo
| deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuig6es do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de CALCETEIRO, a Prova Pratica consistird na execucdo de atividades tais como
assentamento, manuntecado, reposicdo e conserto de calcamentos e meios-fios; carga, descarga e transporte de
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materiais. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢do das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;
d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e apos a execugao das tarefas.

7.2.1.2. Para o cargo de ELETRICISTA, a Prova Pratica consistird na execucdo de atividades tais como
instalacdo de tomadas, interruptores, lampadas, fotocélula e seus respectivos circuitos; conserto de aparelhos
elétricos e eletrbnicos em geral e de instalagBes elétricas em veiculos automotores. Os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execug¢édo das atividades;

c) a utilizagcdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e apos a execuc¢ado das tarefas.

7.2.1.3. Para o cargo de JARDINEIRO, a Prova Pratica consistird na execuc¢éo de atividades tais como impeza e
manutencéo de jardins e canteiros; corte de grama; adubacgéo e preparo do solo; poda e rega em geral; plantio
de mudas; carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:
a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

7.2.1.4. Para os cargos de MOTORISTA (SAUDE) e MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR), a Prova Pratica
consistira de exame de direcéo de Micro-6nibus e/ou Onibus, respectivamente, com 0 mesmo percurso a todos
os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, além de adotar conducao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacao ou
pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;
h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.4.1. Do total da pontuagcdo maxima correspondente a Prova Prética serd subtraido o somatorio de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da Prova.

7.2.1.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistira de exame de operacéo de
Motoniveladora Catepillar, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar
manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos,
mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacdo e seguran¢a do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar 0 equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcéo, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar condugéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.
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7.2.1.5.1. Do total da pontuacdo maxima correspondente a Prova Pratica que é atribuida aos candidatos que
realizaram essa prova, sera subtraido o somatoério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizagéo da Prova.

7.2.1.6. Para o cargo de OPERARIO, a Prova Préatica consistira na execucdo de atividades tais como limpeza
em geral; servicos de jardinagem; abertura de valas; capina e limpeza de terrnos e pragas; colocar
paralelepipedo; pintar meio-fio; carga, descarga e transporte de materiais. Os critérios de avaliagdo serdo
cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execucédo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecéo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucéo da tarefa;

e) a organizacdo dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

7.2.1.7. Para o cargo de PEDREIRO, a Prova Prética consistira na execucdo de atividades tais como locacédo e
esquadrejamento, preparacdo de argamassa, levantamento de paredes, aplicacdo de salpique (chapisco). Os
critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execucao das tarefas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS

Somente para os cargos de PEDAGOGO (SUPERVISOR EDUCACIONAL) e PROFESSOR (TODOS).

8.1. ApGs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacgdo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condicao expressa neste Edital.

8.4. As documentacBes necessarias (Titulos e o Formulério de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

8.4.1. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sédo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatoria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de
Titulos (ndo é necessario autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo VI deste Edital. Para
fins de controle da documentacdo enviada, o candidato dever4 permanecer com uma coépia (simples) deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, 0 requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste Edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme
0 caso.
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8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacao
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacéo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/ou”, a Banca Avaliadora nao ira considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois seréo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.7. Quanto a autenticagdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:

a) apresentar uma cépia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, na Prefeitura Municipal de Nova
Aracé/RS, situada na Rua Alexandre Gazoni, n°® 200, Bairro Centro, no Municipio de Nova Araca/RS, no horario
das 8h30min as 11h e das 13h30min as 16h, durante o periodo de entrega dos titulos, sendo que o responsavel
daréd autenticacéo (fard4 conferéncia de cada cépia apresentada com o Titulo original); ou

b) apresentar uma cOpia autenticada em cartério de seus Titulos, salvo excec¢des indicadas.

8.8. Para efeito de pontua¢do, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacédo, uma copia
(simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar também uma
copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
registro civil, decisdo judicial, escritura publica, etc.), sob pena de ndo ter os titulos pontuados caso 0 nome esteja
diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria 3
9 FEANLAFED Forma de apresentacéo

(somente cursos concluidos) por Titulo

1. P6s-graduag&o* Doutorado 50 a} Para comprovacéo de concluséo de curso de Pos:(_;raduag_éo stricto sensu em
nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
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registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 4,0 diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a concluséo do curso.

b) Para comprovagéo de concluséo de curso de Pés-Graduagédo lato sensu em
nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
concluséo e carga horaria.

Especializagéo 3,0

Para comprovagédo de conclusdo de curso de Graduagéo, sera aceita a cépia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior.
2. Graduagao* Curso Superior 2,0 Caso ainda n&o possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicho de Ensino Superior, devendo constar expressamente a
concluséo do curso.

Pontuagdo méxima: 20,0 pontos

*Desde que nédo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacéo nédo podera ultrapassar a pontuagéo
méaxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducédo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagao e P6s-Graduagéo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.2;

f) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

g) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que nao seja possivel realizar a autenticacao, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

i) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

j) de cursos nao concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

I) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuacao;

m) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacéo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas (objetivas, praticas e de titulos) aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.
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9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverao conter:

9.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal, situada na Rua
Alexandre Gazoni, n° 200, Bairro Centro, no Municipio de Nova Ara¢a/RS, no horario das 8h30min as 11h e das
13h30min as 16h.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que ndo
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Nova Aracd e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa, hipdtese na qual sera disponibilizado novo prazo para interposicédo, divulgado
através de Edital.
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CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagédo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade mais elevada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo
Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no exercicio efetivo da funcao de Jurado, nos termos do Art.
440 do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste Edital, e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das
inscri¢ces, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacado abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacéo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacao;
C) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
e) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
f)  obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
g) obtiver maior nota em Legislacéo;
h) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacao;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Matemaética.

10.3.3.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
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10.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A convocacdo dos candidatos aprovados no concurso sera feita via telefone ou e-mail, conforme dados
informados no formulario de inscricdo. O ato de nomeacdo sera publicado no Painel de Publicacdes da
Prefeitura Municipal. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a
validade do Concurso Publico, para empregos publicos, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da
convocacao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e, ap6s esta data,
junto ao Municipio de Nova Araca, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Nova Araca e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrébnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagéo se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

11.4. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Nova Araga.

11.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse s6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:
a) a documentag¢do comprobatoéria das condi¢Bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocOpia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Nova
Araca, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
b1) Havendo necessidade o médico poderd solicitar exames complementares, a custa do candidato.
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas;
d) Comprovante de Conta corrente bancaria Banrisul.

11.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.
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11.8. Conforme Art. 7°, IV, da Lei n° 2.015/2006 e art.25, § 6° da Lei 2.016, de 22 de 03 de 2006, ndo sera
empossado o candidato que possua qualquer condigdo de salde que enseja sua aposentadoria, ou inaptiddo para
0 servico.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢c6es
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Nova Araca, 26 de setembro de 2018.

PEDRO SOTILI,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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NECIN
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE AMBIENTAL

Atribuicdes: Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de
servicos, os demais agentes econdmicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteragbes
ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da
violacdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulacéo e fiscalizacdo de atividades, sistemas e processos produtivos,
acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores, causadoras de degradagdo ou promotoras de
distarbios, além das utilizadoras de bens naturais, programar e supervisionar a execugao das atividades de controle, regulagéo,
licenciamento e fiscalizagdo na area ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos; apresentar propostas de
aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle, regulagéo, fiscalizacdo e licenciamento na area ambiental;
apresentar propostas de adequacdo, aprimoramento e modificagdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a
observancia das normas e padrBes ambientais vigentes; proceder a inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes
através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentac@o necessaria a solicitagdo de licenca de
regularizacdo ambiental; emitir laudos, licencas, autorizagdes, pareceres, autuaces de infracBes e relatérios técnicos sobre
matéria ambiental; realizar operagdes em conjunto com outras secretarias e rgdos municipais, desenvolver a¢des educativas
e preventivas ao meio ambiente, realizar a¢fes integradas ao licenciamento ambiental, acompanhar vistorias técnicas e
pericias judiciais, elaborar e implantar a¢cdes de educacdo ambiental, realizar campanhas informativas, elaborar relatérios
descritivos das acgfes realizadas, acompanhar e realizar atividades e projetos educacionais especificos nas escolas municipais,
particulares e/ou estaduais, manter atualizados sistemas informatizados e/ou banco de dados, dar apoio as ac¢des votadas ao
meio ambiente, atuar nas areas de fiscalizagdo, controle e monitoramento do meio ambiente, desenvolver procedimentos para
a regularizacdo de empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada, de acordo com a natureza,
caracteristica e fase do empreendimento ou atividade, definir os estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento
ambiental, executar atividades de fiscalizacéo de fontes poluidoras da agua, ar e solo, executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;preparar programas de trabalhos
referentes ao servigo social; realizar e interpretar nos casos de reabilitagdo profissional;, encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recupera¢gdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia; participar de semindrios para estudos e diagndsticos dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das agéncias; orientar nas
selegbes socioecondmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias; selecionar candidato a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos e outros deficientes; coordenar programas de
incentivos; orientar investigacdes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas;
manter contato com a familia legitima e a substituta;promover o recolhimento de criangcas abandonadas; fazer levantamentos
socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou
contravencdo, bem como as suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados as suas familias e na
sociedade; encaminhar projetos para busca de auxilios e elaborar a respectiva prestacéo de contas; executar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de
pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de
dados cadastrais através de terminais eletrdnicos; operar com maquina calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de
contabilidade; auxiliar na escrituragdo de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais;
proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar
no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua
competéncia; executar tarefas afins.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Compete ao Auxiliar em Salde Bucal, sob a supervisdo do cirurgido-dentista, organizar e executar atividades de
higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informac6es relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogédo da
salde e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e
adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccdo. Participar na organizagdo do processo de trabalho de
acordo com as diretrizes do plano municipal de saude, participar, acompanhar e apoiar a execu¢do dos programas da
secretaria no tocante a saude bucal, em especial os trabalhos da equipe da salde da familia, agendar e orientar o paciente
guanto ao retorno e manutengdo do tratamento, realizar procedimentos coletivos de escovagdo supervisionada, evidenciagao
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de placa bacteriana e bochechos fluorados. Registrar atendimentos e quaisquer procedimentos realizados em sistemas de
informagado, manter atualizado e alimentar sistemas de informatica.

CALCETEIRO

Atribuicdes: Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais. Fazer trabalhos necessérios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica, assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas, fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de
meio-fio; orientar e supervisionar os auxiliares; executar outras tarefas afins.

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos
programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da
gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequacéo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em
vista sua conformidade com as destina¢cfes e limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia
com as condi¢Bes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagbes, 0
exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de
crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagcfes de obras, servi¢os, fornecimentos e outros; Auditar os servicos do 6rgao de transito, multa
dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta
Administrativa de Recursos de InfragBes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime
geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizagdo de concursos publicos,
publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliacdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e orgamento; Analisar
contratos emergenciais de prestacdo de servico, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
fungdo; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e
cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de
contas, escrituracdo contébil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

COZINHEIRA

Atribuicdes: Executar trabalhos de cozinha, relativos a preparacdo de alimentos; preparar refeicbes e lanches diarios,
variadas em forno e fogdo; selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado
de conservacéao; operar fogbes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento
e refrigeracéo e outros, elétricos ou ndo; zelar para que o material e os equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas
condi¢bes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e
coccao dos alimentos; manter os utensilios usados na preparacao dos alimentos lavados apds sua utilizacéo, executar tarefas
afins.

ELETRICISTA

Atribuicdes: Executar servigcos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de
circuitos de aparelhos elétricos e de som. Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e
demais equipamentos de iluminacéo publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos
em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacgao de
aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes
de iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a
execuc¢do dos servicos; executar tarefas afins.

ENFERMEIRO(A) PADRAO

Atribuicdes: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des; responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a
doentes; ministrar remédios e velar pelo bem estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo dos materiais
utilizados nos diversos procedimentos; atender casos de urgentes, no centro de saude, na via publica ou a domicilio; auxiliar os
médicos nas intervengdes cirlrgicas; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes, bem como das instalacdes;
promover o abastecimento de materiais de enfermagem; orientar os servicos de isolamento quando necessario; ajudar o
motorista a transportar os pacientes na maca; executar tarefas afins de acordo com o regulamento da profisséo.

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva Nss acreditamos nesses valores. Pagina 26 de 63

WCURS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "“
MUNICIPIO DE NOVA ARAGA AT A
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

JARDINEIRO

Atribuicdes: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas ornamentais decorativas. Preparar a terra e sementeiras,
adubando-as convenientemente, fazer, preparar e consertar canteiros para o plantio, cortar e conservar gramados; fazer
enxertos; regar plantas e flores; exercer servicos de vigilancia nos jardins para evitar estragos, podar as plantas; proceder e
orientar a limpeza dos canteiros, lagos, trevos e monumentos; aplicar inseticidas e fungicidas; trabalhar com maquinas de
escarificar e cortar gramas; trabalhar com poddo, gadanho e outros instrumentos; orientar auxiliares em servigos de
jardinagem; executar tarefas afins.

MECANICO

Atribuicdes: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel
ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar,
consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de refrigeracéo e outros;
reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas;
vistoriar veiculos; prestar socorro mecéanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execug¢do das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicdes: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condigcbes de saude e estabelecer
diagnostico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiérios, analisando e interpretando seus
resultados; fazer encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; atender consultas médicas;
dar grande énfase a preservagdo de doencas, sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de saude, responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos cuidados relativos a sua area de competéncia;
realizar registros adequados sobre seus pacientes; atender casos de urgéncia; atender consultas médicas em ambulatdrios,
centro de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores para fins de licenga; fazer inspecgao
médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licenca a servidores, fazer diagnésticos;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacao e indicar medidas de higiene; emitir laudos; propor normas e rotinas a
sua area de competéncia; classificar e codificar doencgas; fazer parte de comissfes provisérias e permanentes instaladas no
setor onde trabalha, quando designado para tal; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos de
acordo com a sua especialidade; participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas semelhantes.

MEDICO GENERALISTA

Atribuicdes: Examinar pacientes, avaliar as condicdes de saude e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos,
psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; resolver em mais de
noventa por cento os problemas de saude ambulatorial; fazer encaminhamentos de pacientes a outros especialistas, quando
julgar necessério; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia,
decidindo as condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico,
orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéutica apropriada a cada paciente, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a preservagdo de doengas mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, nos cuidados relativos
a sua area de competéncia, seguindo também as orientagdes dos demais profissionais nas suas areas especificas; realizar
registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios de documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela
chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servigos de salde, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e
locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir
as normas do setor de saude; participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saude
como para pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacéo profissional continua; propor
normas e rotinas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencgas, operacdes, causas de morte e demais situagdes
de salde, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde
trabalha, quando designado para tal; exercer outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Sujeito a uso de uniforme e
equipamentos de protec¢édo individual fornecidos pelo Municipio e servigos externos.

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Prestar Assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio. Prestar assisténcia técnica aos criadores
Municipais, no sentido de assegurar-lhe, em funcdo de planejamento simples e racionais uma exploracdo zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagBes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoril especialmente o de selegao,
alinhamento e de defesa sanitaria; prestar orientacédo tecnoldgica no sentido de aproveitamento industrial dos excedentes da
producao; realizar exames, diagnoésticos e aplicacédo de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; atestar o estado de sanidade
de produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar profilaxia da raiva; executar cadastro e
controle de criadores; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

MONITOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva Nss acreditamos nesses valores. Pagina 27 de 63

WCURS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "“
MUNICIPIO DE NOVA ARAGA AT A
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas; acompanhar
as criangas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar a crianca na alimentag&o; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenagdo motora; observar a sadde e o bem-estar das criangas, levando-as quando necesséario para
atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responséavel, quando afastar-se, ou ao final
do periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria ou mensal dos menores; executar tarefas afins.

MONITOR(A) DE ESCOLA

Atribuicdes: Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de educacao informal e de saude;
despertar nos escolares 0 senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagéo; observar o comportamento dos alunos nas horas de
alimentacao e auxiliar os alunos, quando necessario; zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;
assistir a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber, distribuir e recolher diariamente os livros de chamada e
outros papéis referentes ao movimento escolar em cada classe; prover as salas de aula do material escolar indispensavel;
arrecadar e entregar na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar
nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; comunicar a
autoridade competente os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir
recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino; auxiliar o professor da turma
guando houver alunos inclusos e que necessitam de ajuda; e outras atividades solicitadas pela direcdo da escola, que visem
ao bom andamento da escola e das turmas mais necessitadas.

MOTORISTA (SAUDE)

Atribuicdes: Dirigir veiculos automotores de propriedade do Municipio colocados a disposi¢do da Secretaria Municipal da
Salde e Assisténcia Social, destinados ao transporte de passageiros e de pacientes; encarregar-se do transporte e
encaminhamento dos passageiros e pacientes conduzidos, indicando o local onde deverdo dirigir-se; providenciar em caso de
necessidade a utilizacdo da maca para remocao de pacientes; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada, comunicando ao superior imediato qualquer anormalidade ou defeito por ventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos que lhe
forem confiados; promover o abastecimento de combustiveis, &gua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, tais
como lampadas, sinaleiras, farois, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibra¢do dos pneus; controlar validade de extintores de incéndio
providenciando sua substituicdo; verificar a carga e recarga dos tubos de oxigénio quando necessaria; conservar e zelar pela
limpeza interna e externa dos veiculos; executar tarefas afins.

MOTORISTA (TRANSPORTE ESCOLAR)

Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros, transporte escolar e cargas; recolher o
veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras,
buzinas e indicadores de dire¢ao; providenciar a lubrificagcdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da dgua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

NUTRICIONISTA (EDUCAGCAO)

Atribuicdes: Planejar servigcos ou programas de nutricdo nas Escolas Municipais, organizar cardapios, controlar a estocagem,
preparagdo, conservacdo e distruibuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; reponsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar cadastro e controle de programas
governamentais; orientar e prescrever a interessados dietas a serem seguidas; executar tarefas afins, inclusive as editadas no

respectivo regulamento da profissao.

NUTRICIONISTA (SAUDE)

Atribuicdes: Planejar servicos ou programas de nutricdo e de alimentagdo em estabelecimentos do municipio. Planejar
servicos e programas de nutricdo nos campos de salude publica, educagdo e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas; controlar a estocagem e preparacdo; conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar;
prestar orientacdo dietética por acosido da alta hospitalar e ou orientagdo médica; executar cadastro e controle de programas
governamentais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da fungdo. As atividades descritas também abrangerdo aquelas
cabiveis na area da saude publica.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
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Atribuicdes: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuicdes: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes;
proceder escavagdes, transporte de terra, compactagdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas;
lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacdo das méaquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

OPERARIO

Atribuicdes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias, materiais de constru¢cdo em
geral e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e depdsitos de lixo e
detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a
domicilio, operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamento e pavimentacdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servicos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar
pedras; executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO (SUPERVISOR EDUCACIONAL)

Atribuicdes: “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no planejamento do plano pedagégico da
educacao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a
atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participagdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da
elaboragdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas
e da organizacdo da carga horéaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucao e avaliagdo de seminarios, encontros,
palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides
técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéao; integrar grupos de
trabalho e comiss@es; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregdo e professores, a recuperacéo paralela de
alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer
funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR”
- coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular;
elaborar o Plano de Ac¢éo do Servico de Supervisédo Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de
ensino na avaliagdo dos alunos; assessorar a dire¢do na tomada de decisbes relativas ao desenvolvimento do Plano
Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades docentes;
dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do
meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alunos com vistas a adaptaces, transferéncias,
reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudancgas no ensino; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Atribuicdes: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstru¢édo de obras e edificios
publicos. Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e
similares; preparar ou orientar a preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caia¢des; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacgdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; assentar e recolocar
aparelhos sanitérios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; cortar pedras; armar formas para a fabricacdo de tubos; remover materiais de construgéo; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular orgamento e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

PROFESSOR (TODOS)

Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados
relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos; participar de
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atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formagdo e treinamentos;
participar da elaborac&o e execugéo do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas
afins com a educagao.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribuicdes: Planejar o trabalho técnico odontoldgico: organizar as estratégias necessarias a prestacéo de cuidados no &mbito
da promocgao, prevencdo e recuperacéo da saude bucal; promover tarefas administrativas de organizagcdo dos servigos do
consultério dentério; executar tarefas de apoio ao atendimento e de organizacdo de dados de pacientes, e procedimentos
odontoldgicos bésicos, sob superviséo do cirurgido dentista. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; colaborar nos
programas educativos de salide bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos, monitor e anotador; marcar
consultas; preencher e anotar fichas clinicas, bem como executar cadastro e controle de programas governamentais; manter
em ordem arquivos, ficharios e materiais de consumo; revelar e montar radiografias intraorais; realizar testes bioldgicos para
autoclave; realizar a remocgao de suturas, placas e célculos supra gengivais; executar a aplicagéo flior para a prevencéo de
carie dental; polir restaura¢des, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio, antes e apos
0s atos cirdrgicos; preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar os cirurgides
dentistas; manipular materiais de uso odontoldgicos; confeccionar modelos e moldeiras; aplicar métodos preventivos para
controle de doencas bucais; proceder a conservagédo e a manutengdo do equipamento odontoldgico; realizar a manutencéo e
esterilizacdo de instrumentais; acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude
bucal; participar efetivamente da politica de satde do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria Municipal
da Saude; proceder a limpeza, conservagdo e manutencdo do ambiente de trabalho; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TESOUREIRO

Atribuicdes: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e entregar valores; efetuar, nos prazos legais, 0s
recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do
trabalho realizado e importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar conhecimentos e demais
documentos relativos ao movimento de valores; preencher e assinar cheques bancérios; executar tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Lingua Portuguesa sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE AGENTE AMBIENTAL, ASSISTENTE SOCIAL, CONTROLADOR INTERNO, ENFERMEIRO(A)
PADRAO, MEDICO (AMBOS), MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA (AMBOS), PEDAGOGO (SUPERVISOR
EDUCACIONAL), PROFESSOR (TODOS) E TESOUREIRO

Conteudos:

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, MONITOR DE EDUCAGCAO

INFANTIL, MONITOR(A) DE ESCOLA, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO EM SAUDE BUCAL
Conteudos:
1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao.

LINGUA PORTUGUESA
PARA O CARGO DE MECANICO.

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario;
géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros
consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacéo
e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindbnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

LINGUA PORTUGUESA
PARA OS CARGOS DE CALCETEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MOTORISTA (AMBOS), OPERADOR
DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO.

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao namero de silabas; diviséo sildbica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgéo e seu uso. 4) Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinénimos e antdnimos. 6) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE TESOUREIRO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Fung6es: funcdo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fun¢do exponencial,
funcgédo logaritmica. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas lineares.
6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos,
taxas proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos contelidos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA ) 5
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, MONITOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, MONITOR(A) DE ESCOLA, OFICIAL ADMINISTRATIVO E TECNICO EM SAUDE BUCAL
Conteuldos:
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1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagoes
cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE MECANICO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacgdes, divisibilidade, niameros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoragdo e equagbes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA

PARA OS CARGOS DE CALCETEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MOTORISTA (AMBOS), OPERADOR

DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO.
Conteudos:
1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢cfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operac8es basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente
listados em situacgdes cotidianas.

INFORMATICA
EXCETO PARA OS CARGOS DE CALCETEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO, MOTORISTA
(AMBOS), OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO.

Conteudos:
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes
basicas do Sistema Operacional Windows 7, 8 e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e

PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacgtes e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO
EXCETO PARA OS CARGOS DE CALCETEIRO, COZINHEIRA, ELETRICISTA, JARDINEIRO, MECANICO, MOTORISTA
(AMBOS), OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO e PEDREIRO.
Conteudos:
1) Todo o contetdo das indicagdes abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil.
- NOVA ARACA. Lei Organica do Municipio.
- NOVA ARACA. Lei n° 2.015, de 15 de marco de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE AMBIENTAL
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Conteudos:

1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentagéo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos,

EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalagdo, licenca de operagdo, autos de infracdo e termo de ajustamento de

conduta (TAC). 2) Elaboracdo de projetos de educacdo sanitaria e ambiental. 3) No¢des de Direito Ambiental. 4) Problemas

ambientais. 5) Aspectos e impactos ambientais. 6) Politicas Publicas Ambientais. 7) Estudos e Avaliacdo de Impactos

Ambientais. 8) Unidades de Conservacdo Ambiental. 9) Legislacé@o. 10) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade

nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

- NOVA ARACA. Lei n°. 1.962, de 11 de outubro de 2005. Politica do Meio Ambiente do Municipio.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagdo
e aplicacéo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infracdes e san¢Bes administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n®9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos.

- BRASIL. Lei n® 11.428, de 22 de dezembro de 2006. Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacao nativa do Bioma
Mata Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986. Dispde sobre critérios bésicos e diretrizes gerais para a
avaliacdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispbe sobre a revisdo e complementagdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- Outras Resolucbes CONAMA, em vigor, relacionadas aos contetdos, disponiveis por meio do link
http://www.mma.gov.br/port/conama.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Codigo Estadual do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 10.330, de 27 de dezembro de 1994. Dispde sobre a organizacdo do Sistema Estadual de
Protecdo Ambiental, a elaboracéo, implementagéo e controle da Politica Ambiental do Estado e d& outras providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Resolugdo CONSEMA 372/2018. Dispbe sobre os empreendimentos e atividades utilizadores de
recursos ambientais, efetiva ou potencialmente poluidores ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental,
passiveis de licenciamento ambiental no Estado do Rio Grande do Sul, destacando os de impacto de ambito local para o
exercicio da competéncia municipal no licenciamento ambiental.

- BRASIL. MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE. Programa Nacional de Capacitacdo de gestores ambientais: licenciamento
ambiental. Brasilia: MMA, 2009. Disponivel em:

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edicdo. CARNEIRO, Cheila da Silva dos
Passos. Licenciamento Ambiental: Prevengéo e Controle. Lumem Juris.

- SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Func¢bes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em
salde. 2) Direitos dos usuérios da satde. 3) Etica Profissional. 4) Legislac&o. 5) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da
atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, saldde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e
sustentabilidade. Servigco Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3)
Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). 7) Protecdo e Atencdo Integral a Familia. 8) Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9)
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, |dosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situacdo de Rua. 11)
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e
Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar,
abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social. 21) Protecdo Social Basica.
22) Protegdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia
Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediag&o. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia Social.
33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas.
39) Gestédo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco
Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servico Social.
49) Globalizagéo. 50) Saude mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida
Social. 57) Planejamento, gestdo e execucao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor

sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo

interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogado e recuperagdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentac¢édo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp&e sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- PublicagBes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome que disponham sobre os
contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengéo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates. Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigco Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediacédo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagédo pelo Servigo
Social. Cortez.

- SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questées Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢6es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servigco Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

- Publicacdes e legislac¢des relacionadas com os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administracdo Pdblica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.
9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacéo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizacéo, diagramac¢éo). 10) Documentacao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, nocdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislacdo. 13) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da
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atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e

sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e
servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- NOVA ARACA. Lei Ordinéaria n° 1.083, de 30 de dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal. (TITULO SEGUNDO - Dos
Impostos, TITULO TERCEIRO - Das Taxas e TITULO QUARTO - Da Contribuicdo De Melhoria).

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e aces de educacdo e promocéo da salde.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humaniza¢do da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre salude bucal:

conceitos, acgdes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e

dentarias: prevencgdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pds-cirtrgicos e remogdo de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréficas de uso odontoldgico; medidas de conservagédo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultério

Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Segurangca e salde no trabalho em servicos de saude. 20) Legislagdo. 21) Informacdes sobre temas

relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, sadde, meio ambiente, consciéncia

ecologica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencédo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cbes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultorio odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢6es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. |. ACD: Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentéario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Salude Bucal. Rubio.
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- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE CALCETEIRO
Conteudos:
1) Nogbes gerais sobre: a) remocéo de pedras e meio-fio; b) remogéo e classificacdo de materiais; c) preparacado e nivelamento
de via publica para assentamento de calcamento d) compactagdo do calgamento. 2) Nogbes sobre limpeza do local de
trabalho. 3) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta
do lixo. 5) Nogdes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 6) InformagBes sobre temas
relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saiude, meio ambiente, consciéncia
ecologica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Conteudos:

1) CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes

Contabeis. Patriménio Publico. Varia¢des patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita e

Despesa. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugbes. Renuncia e

Destinacéo da Receita. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Contas do Ativo, Passivo, Variacbes

Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituracdo contabil de

operac0es tipicas do setor publico. Escrituracéo e Consolidagao das Contas. Prestacdo de Contas. Demonstracdes Contabeis

Aplicadas ao Setor Publico. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatorio de

Gestéo Fiscal. 2) ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E RESPONSABILIDADE FISCAL: Orcamento Publico.

Conceitos e principios orgcamentarios. Ciclo orgamentario. Elaboragcdo da proposta. Estudo e aprovagédo. Execucdo. Avaliagao.

Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentdrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorgcamentdria. Despesa Orcamentéria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentéria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo

de recursos para o setor privado. Responsabilidade fiscal da administragdo. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3) DIREITO

ADMINISTRATIVO: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores

publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitacdes. Administracdo Publica. Orgéos publicos. Processo

administrativo. Bens publicos. Patriménio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administragédo
publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. 4) GESTAO PUBLICA: Conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragdo Publica. Governabilidade, Governanca e Accountability. Modelos

tedricos de Administracdo Publica. Gestdo de Processos, Gestdo de Projetos, Gestao de Contratos, Gestdo por Resultados e

Gestédo Publica Empreendedora. Novas Tecnologias Gerenciais. Avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental.

Desenvolvimento institucional. Gestdo tributaria, orgamentaria e financeira. Prestagdo de contas. Responsabilidades dos

gestores. Compreensdo e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil. Planejamento e Controle Governamentais.

Gerenciamento e avaliagdo de politicas publicas. 5) CONTROLE INTERNO: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno.

Fiscalizac@o contébil, financeira e orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de

Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais. 6) AUDITORIA: Conceitos e Objetivos. Documentos de Auditoria

(Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,

monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros.

Procedimentos e Testes de Auditoria. 7) MATEMATICA: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem, taxas de acréscimo,

descontos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o prego de venda. Matematica Financeira: Juros simples e

compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante, taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de

desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente). Raciocinio légico. 8) Legislac&o. 9)

InformacgBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias bibliograficas:

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.
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- NOVA ARACA. Lei Ordinaria n® 1.083, de 30 de dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal.

- NOVA ARACA. Lei n°2.016, de 22 de margo de 2006. Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos.

- ALBUQUERQUE, Claudiano M. de; FEIJO, Paulo H.; MEDEIROS, Marcio B. Gestdo de financas publicas. Gestdo Publica
Editora.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. S&o Paulo: Método.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ATTIE, W. Auditoria: conceitos e aplica¢des. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

- BRANCO, J. C.; FLORES, P. C. A Organizac¢do do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- CAMARA DOS DEPUTADOS. Legislacéo brasileira sobre gestdo de financas plblicas. Coordenacéo Edigdes Camara.

- CARNEIRO, Margareth F. Santos. Gestdo Publica: o papel do planejamento estratégico, gerenciamento de portfélio,
programas e projetos e dos escritdrios de projetos na modernizacdo da gestao publica. Rio de Janeiro: Brasport.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Pablico: Integracéo das Areas do
Ciclo de Gestdo. Atlas.

- CONFEDERACAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS (CNM). Nova Administracdo Publica: Gestdo Municipal e Tendéncias
Contemporéaneas. Brasilia: CNM.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Sdo Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- GONGALVES, Marcos Flavio R. Manual do Prefeito. Rio de Janeiro: IBAM.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporénea. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PALUDO, Augustinho Vicente. Administracdo Publica. Elsevier Campus.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H.C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. Rio de Janeiro:
IBAM.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Conselho Regional de Contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade. CRC/RS.

- ROCHA, Arlindo Carvalho e QUINTIERE, Marcelo de Miranda Ribeiro. Auditoria Governamental - Uma Abordagem
Metodoldgica da Auditoria de Gestédo. Jurua Editora.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c6es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestdo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE COZINHEIRA
Conteudos:
1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c)vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacgéo e validade dos alimentos, h) preparagdo e higiene de
alimentos. 2) No¢Bes de nutricdo. 3) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. 4)
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo.
6) Nocbes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Informagdes sobre temas relevantes e/ou

C Seriedade e éfica:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 37 de 63

WCURS



MUNICIPIO DE NOVA ARACA a3

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL :“ Recicle,
J ‘ a natureza
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 ’

da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecologica e
sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Publicagdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE ELETRICISTA
Conteudos:
1) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral.
3) Instalagdo, manutencao e reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Simbologias e desenhos elétricas. 5) Coleta seletiva,
separagdo e destinacdo correta do lixo. 6) Nogdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
7) NR. 8) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saude,
meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 10 - Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade.
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO(A) PADRAO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislaco. 12) Informagées

sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, salude, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Enfermagem: 1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem

Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirargica. 6) Enfermagem e Sadde Mental. 7) Administracédo

de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnéstico e Cuidado de Enfermagem.

11) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperacdo e reabilitacdo da saude.

13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiolégicas para a pratica de

enfermagem. 15) Seguranga do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliacdo de Saude, Anamnese e Exame Fisico.

18) Enfermagem em saude publica. 19) Prevencao e controle de infec¢des. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.

21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacédo das normas sobre as politicas nacionais
de salide do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Intervencdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
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- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imuniza¢éo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracéo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salde da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacédo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE JARDINEIRO
Conteudos:
1) Nogbes basicas sobre jardinagem. 2) Nogdes de botanica. 3) O grupo de plantas e o tipo de propagacéo. 4) O solo. 5) As
ferramentas e os equipamentos necessarios. 6) No¢Bes sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubacdo e compra das
mudas). 7) A manutencdo de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras. 8) Informagdes basicas sobre o cultivo de
algumas espécies ornamentais. 9) NogBes sobre limpeza do local de trabalho. 10) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 11) Coleta seletiva, separagéo e destinacao correta do lixo. 12) No¢des de seguranca do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 13) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de
cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestdes Jardinagem Pratica. Ed. Dorling Kindersley DK.
- Publicacg®es e legislagfes que contemplem os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE MECANICO
Conteudos:
1) Caracteristicas, fungdo, localizagdo, manutencdo, defeitos, reparo, substituicdo e regulagem de pecas e dos diversos
sistemas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel.
2) Prevencdo, identificacéo e conserto de problemas mecéanicos de veiculos, maquinas e motores. 3) Caracteristicas e reparo
dos sistemas elétricos de veiculos ou maquinas. 4) Chapeagéo e pintura. 5) Soldagem, recondicionamento, substituicdo e
adaptacdo de pecas. 6) Montagem e desmontagem de pneus, conserto de camaras de ar, servigos de borracharia em geral. 7)
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 8) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta do lixo.
9) Nogbes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 10) Informagdes sobre temas relevantes e/ou
da atualidade nas éareas de cidadania, educagao, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e
sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislagéo. 12) Informacdes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.
6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.
11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes
por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular.
16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
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21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e
Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e
Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario.

31) Doengas Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulag&o
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacéo da salde e
déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢gdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢Bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GENERALISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de ateng¢do a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagéo. 12) Informacdes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura, economia, salde, meio ambiente,
consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.
6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.
11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes
por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular.
16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos
Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e
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Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario.

31) Doengas Reumatologicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogédo e recuperagdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais
de saude do Sistema Unico de Saude.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

Conteudos:

1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e

seguranga de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfec¢des. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos.

6) Conservagdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia

veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinérios, diagnostico e tratamento.

11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reproducdo dos Animais e

Inseminagdo Artificial. 15) Nutricdo animal, alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia

Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produgdo e manejo

animal. 21) Codigo de Etica Profissional. 22) Legislacdo. 23) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas

de cidadania, educacao, cultura, economia, saide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950. Dispde sobre a inspe¢do industrial e sanitaria dos produtos de origem
animal.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n°
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7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspec¢éo industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- Resoluc8es do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- NOVA ARACA. Lei n° 2.563, de 30 de setembro de 2011. Servigo de Inspegdo Municipal — S.I.M.

- Codigo de Etica Profissional.

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesd@o e formacdo de biofilmes
bacterianos. Varela.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.

- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguran¢a dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitéria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproducéo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢édo Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doengas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentac&o. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinaria. Elsevier.

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MONITOR(A) DE EDUCACAO INFANTIL
Conteudos:
1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacéo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras.
5) Nutricdo e Alimentagéo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Salde e bem-estar das criancas. 8) Prevencao de
acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacédo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizacdo
dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil. 11) Disciplina, comportamento e Limites. 12) Inclusdo escolar. Legislacdo. 13)
InformacOes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, sadde, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagédo Pedagogica.
- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Colecdo Proinfantil, Médulo Ill, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2unid6.pdf
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientagcdo para a alimentagdo escolar na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgdao Infantil. Vol. I, Il e Ill.
- BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagcdo Saudavel.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacéo infantil e
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praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagéao. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educagéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educagéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educagdo infantil: ensinando criangas em uma sociedade diversificada.
AMGH.

- HENNING, Leoni Maria Padilha; ABBUD, Maria Luiza Macedo (ORG.). Violéncia, indisciplina e educac¢éo. Eduel.

- MACEDQO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar.
Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. Media¢&o. Porto Alegre 2007.

- MOYLES, Janet R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed. Porto Alegre 2002.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préticas escolares. Brasilia: 2009.

- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR(A) DE ESCOLA

Conteudos:

1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educacdo Especial e Educacao Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de

lgualdade Racial. 4) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 5) Educacdo para Todos. 6) Inclusdo, acessibilidade e

diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Rela¢bes de poder. 9) Questbes sociais desafiadoras na escola.

10) Limpeza e organizagdo dos espacos e rotina na educagdo. 11) Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. 12) Nutricdo e

Alimentacgdo. 13) Repouso e Sono. 14) Higiene e cuidados corporais. 15) Salde e bem-estar. 16) Violéncia e drogas na escola.

17) Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. 18) Adaptacgéo a escola, relacéo escola e familia. 19) Relacionamento pais e

escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. 20) Legislacéo. 21) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da

atualidade nas éareas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e

sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- ABRAMOVAY, Miriam [et al.]. Violéncias nas Escolas. UNESCO, 2002.

- ASSIS, Simone Gongalves de (org.). Impactos da violéncia na escola: um didlogo com professores. Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicoldgico e educagédo. Vol. 1, 2 e 3. Artmed.

- DIEHL, Alessandra; FIGLIE, Neliana Buzi (org.). Prevencédo ao uso de alcool e drogas: o que cada um de nds pode e deve
fazer? Um guia para pais, professores e profissionais que buscam um desenvolvimento saudavel para criancas e
adolescentes. Artmed.

- GOLDANI, Andrea; COSTA, Rosane de Albuquerque; TOGATLIAN, Marco Aurelio. Desenvolvimento, emocdo e
relacionamento na escola: contribui¢cdes da Psicologia para a Educacgéo. E-papers.

- HENNING, Leoni Maria Padilha; ABBUD, Maria Luiza Macedo (ORG.). Violéncia, indisciplina e educacéo. Eduel.

- MACEDQ, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar.
Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo Limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, MARIA Teresa Eglér. Incluséo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao. Editora Paulinas.

- MCLURKIN, Denise L. Questdes sociais desafiadoras na escola: Guia pratico para professores. AMGH.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél (org.) O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- ZAGURY, Tania. Limites sem trauma. Record.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DE MOTORISTA (AMBOS) E OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudos:
1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) InformacBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia,
saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA (AMBOS)

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de ateng¢do a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da

Saulde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condi¢cdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacéo.

4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagéo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacéo

de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, numero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para

dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢des diarias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de mé-absor¢éo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complica¢des em nutrigdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) InteragBes entre drogas e alimentos/nutrientes.

36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutrigdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumdaticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacao nutricional para coletividades. 42) Seguranga Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimentagéo Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocéo e recuperacao da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Resolu¢ao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispbe sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos
alunos da educacao béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentacgao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrées microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Teméatico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Salde da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
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Cadernos de Atencdo Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saide. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutrigdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicacbes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Basica n° 12).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacdo e controle da adesdo e formacao de biofilmes
bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitéria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagao: planejamento e administracédo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecéo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentacgdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagcdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacédo, diagramac¢éo). 10) Documentagao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, nocdes de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislagdo. 13) Informagfes sobre temas relevantes e/ou da

atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e

sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagcbes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
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Pessoa com Deficiéncia).
- NOVA ARACA. Lei Ordinéria n° 1.083, de 30 de dezembro de 1993. Cadigo Tributario Municipal.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Joédo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE OPERARIO
Conteudos:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢bes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta do lixo, seguranca do trabalho. 3) Produtos, materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PEDAGOGO (SUPERVISOR EDUCACIONAL)

Conteudos:

1) Educacao e Sociedade. 2) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 3) A Pratica Educativa. Planejamento de Aula.

Projetos Pedagdgicos. 4) Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. 5) Projeto Politico-Pedagégico. 6) Curriculo.

7) Mediacdo da Aprendizagem. 8) Avaliacdo. 9) Teorias Educacionais e Concepcdes Pedagodgicas. 10) Limites, Disciplina e

Comportamento. 11) O Ladico como Instrumento de Aprendizagem. 12) O Jogo e o Brincar. 13) O Corpo na Aprendizagem.

14) Familia. 15) Problemas de Comportamento. 16) Dificuldades de Aprendizagem. 17) Fracasso Escolar. 18) Incluséo.

19) Historia e Principios da Supervisdo Educacional. 20) Educacado e Supervisdo. 21) Supervisdo Educacional: estratégias de

acao e reflexdo, Papel do Supervisor Escolar na Escola. 22) Supervisdo e tendéncias pedagodgicas. 23) Supervisdo e

desenvolvimento institucional da escola. 24) Supervisdo e cotidiano escolar.25) Superviséo educacional e formacéo da pratica

transformadora. 25) Educacdo de Jovens e Adultos. 27) Formagdo continuada 28) Diretrizes Curriculares Nacionais.

29) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 30) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 31) Educacdo para Todos.

32) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar para Excluir. Artmed.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na Escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusédo e Avaliagao na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagédo.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- BROSSEAU, Guy. Introducéio ao Estudo das Situacdes Didaticas. Atica.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdo: relacBes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CASTORINA, J. A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Artmed.

- DELORS, Jacques. Educacdo: Um tesouro a descobrir. Cortez.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GANDIN, D.; GANDIN, L. A. Temas para um Projeto Politico-Pedagogico.
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- GARCIA, Regina Leite; ALVES, Nilda (Org.). O Fazer e o Pensar dos Supervisores e Orientadores Educacionais. Loyola.

- GIANCATERINO, Roberto (Org.). Supervisdo Escolar e Gestdo Democratica: um elo para o sucesso escolar. Wak Editora.

- GRINSPUN, Mirian Paura S. Zippin (Org.). Supervisdo e Orientagdo Educacional: perspectivas de integracdo na escola.
Cortez.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagégicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcédo do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OLIVEIRA, Eloiza S. G.; GRINSPUN, Mirian Z. Principios e Métodos de Supervisao e Orientagdo Educacional. IESDE.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temaética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- RANGEL, M. Considerac8es sobre o Papel do Supervisor como Especialista em Educa¢do na América Latina. Vozes.

- RANGEL, M. Supervisdo Pedagodgica: principios e préaticas. Papirus.

- RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel (orgs.). Supervisdo escolar: avangos de conceitos e processos. Wak Editora.

- SACRISTAN, J. Gimeno. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade: uma introducdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- VASCONCELOQOS, Celso dos Santos. Coordenacdo do Trabalho Pedagdgico: do projeto politico-pedagégico ao cotidiano da
sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, lima Passos. Projeto Politico Pedagégico da Escola: uma construcédo possivel. Papirus Editora.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa: como ensinar. Artmed.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PEDREIRO
Conteudos:
1) Nocdes gerais sobre fundacgbes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos, revestimentos e demais
procedimentos executivos da construcdo civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construgéo civil. 5) No¢des
sobre pintura e tintas. 6) Nocdes sobre instalagBes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 7) Célculos elementares aplicados a
construcao civil. 8) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construgdo civil. 9) Canteiro de obras. 10) Desenhos e
simbologias utilizadas em projetos. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva,
separagdo e destinacdo correta do lixo. 13) Nocdes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
14) Informag@es sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, satude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.
- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.
- SENAI. Mestre de Obras: Area Construcéo Civil e Restauracio. SENAI-SP.
- VIOGORELLI, Rino. Manual pratico do construtor e mestre de obras. Hemus.
- Publicag6es disponiveis no site <http://equipedeobra.pini.com.br/>.
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudos:

1) Infancia: Educacgéo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concep¢des Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais.
5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A Importancia do
Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacédo de Professores. 16) Educagdo Especial e Educacgdo Inclusiva.
17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educac@o de Jovens e Adultos. 21) Cidadania.
22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacédo das Relagtes
Etnico-Raciais. 27) Educacio para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislacdo. 30) Didatica da Matematica:
a) O jogo e o ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Tedricas. c) A
Compreensédo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. d) A Construgdo do Conhecimento Matematico. €) Principios de
Aprendizagem. f) Préaticas pedagdgicas. g) O Conceito de Numeraliza¢éo. h) Ensino da Aritmética, de Fra¢des e da Geometria.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispSe sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras

providéncias.
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- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira & quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientagbes e A¢des para Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
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- FONSECA, Vitor da. Educagado Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.
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- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matemética nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracgéo. Editora Mediacéo.
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- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediacéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Niumero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDQ, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagao.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos teorico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.
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- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construg¢do do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacéo
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Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matemética na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matematica e a Constru¢cdo do Nimero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Kaétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em diregdo a Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - ARTES

Contetido 1: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianca. 3) Concepgdes Pedagogicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento Pedagogico. 6) Avaliagcdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A

Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacdo de Professores. 16) Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva.

17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacéo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania.

22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educa¢éo das Relacdes

Etnico-Raciais. 27) Educacdo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislacdo. Contetido 2: 1) Histéria da

Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagogicas e Avaliagdo no Ensino de Artes.

4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Atrtistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes.

8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes artisticas. 11) Construcao

do Conhecimento.
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagfes para a incluséo da crianga de seis
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- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.
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- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e pratica do ensino de Arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, danca, musica e teatro: préticas pedagdgicas e colaboracdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacgao do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Ldcia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Historia da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicac¢do ubigua: repercussdes na cultura e na educacdo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢ges Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAOQ FISICA
Conteudo 1: 1) Infancia: Educacédo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianca. 3) Concepgfes Pedagdgicas. 4) Teorias
Educacionais. 5) Planejamento Pedag6gico. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A
Importéncia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacao de Professores. 16) Educacdo Especial e Educacgdo Inclusiva.
17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacéo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania.
22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente
Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacdo das Relagtes
Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislacdo. Conteido 2: 1) Movimentos,
Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagogicos para o trato do conhecimento
esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacgdo fisica. Cognigdo; motricidade.
2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implica¢cdes na educagéo fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnoldgica
do esporte; Concepcgao critico emancipatoria da educacéo fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e
atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas soécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;
0 talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do
movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdégico-
educacional no movimento humano; os interesses da educagédo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do
movimento dancga; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos
esportes. 6) Educagao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educacéao fisica; visao
pedagdgica do movimento; o contetido esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas
aulas de educacao fisica. 7) Educagao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagao fisica escolar; o lugar
e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino
Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes
e fungbes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagao humana.
12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacéo Fisica e Saude na formacao de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios & saude na formagdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos
bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagées no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos
do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educagao fisica; acidentes mais comuns
em aulas de educacéo fisica.
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desenvolvimentista. Edusp/ EPU.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

Conteudo 1: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepg¢des Pedagodgicas. 4) Teorias

Educacionais. 5) Planejamento Pedagogico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A

Importéncia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacdo de Professores. 16) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva.

17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetiza¢do. 20) Educac@o de Jovens e Adultos. 21) Cidadania.

22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacdo das Relagbes

Etnico-Raciais. 27) Educagéo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislacdo. Contetdo 2: 1) Interpretacio

de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 5) Teorias de

aquisicao da linguagem.
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- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- BARCELOS, A. M. F. Reflexdes acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, VJ. O ensino de linguas estrangeiras no contexto nacional. Pelotas: EDUCAT.

- McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SPADA, N. & LIGHTBOWN, P. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL
Conteudos:
1) Desenvolvimento infantil. 2) Organizacdo do trabalho pedagdgico na Educacgéo Infantil. 3) A organizacdo do espaco na
Educacéo Infantil. 4) Rotinas na Educacao Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacao
Infantil. 6) Avaliagcdo na Educacdo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepc¢des Pedagdgicas. 9) Grafismo. 10) Desenho
infantil. 11) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 12) Psicomotricidade. 13) Pratica Educativa. 14) O ladico como
instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educac¢do Especial e Educacdo Inclusiva.
18) Formagdo de Professores. 19) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil. 20) Linguagens e Linguagens
Geradoras. 21) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagcdo dos Pais. 22) Praticas
promotoras de igualdade racial. 23) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 24) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais.
25) Educacédo para Todos. 26) Diretrizes Curriculares Nacionais. 27) Legislacdo. 28) Didatica da Matematica: a) O jogo e o
ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Tedricas. c) A Compreensdo dos
Conceitos Mateméticos pelas Criangas. d) A Construgdo do Conhecimento Matemético. e) Praticas pedagdgicas.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.
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- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educagéo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Colecdo Educacdo para Todos - Vol. 2, 5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedag6gica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e A¢des para Educacgido das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Contetdos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagodgicos na Educagéo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagéo.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agcdo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educagéo Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgdo. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediacéao.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagao.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessérios & pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educagdo infantil: ensinando criancas em uma sociedade diversificada.
AMGH.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Mediagé&o.

- HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteldos em educagao
infantil. Editora Mediacao.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MACEDOQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagéo.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagao Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.
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- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio légico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relag8es entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educag8o Especial: Em diregdo a Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formac&o Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacé&o Infantil. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteudos:

1) Atencdo Basica, Sistema Unico de Salde e salde bucal. 2) Estratégias e acbes de educacdo e promocdo da saude.

3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humanizagdo da assisténcia a saude. 5) Conhecimentos sobre saude bucal:

conceitos, agfes, promocao, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranca em Odontologia. 7) Anatomia bucal,

periodontal e dentéria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencgas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e

dentérias: prevencdo, causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontol6gicos: pré, trans e pdés-atendimento clinico;

relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pés-cirdrgicos e remoc¢do de sutura. 11)

Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo,

manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia: técnicas de tomadas

radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservagdo do aparelho de RX, medidas de prote¢do ao usuario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em salde bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizagdo do Consultorio

Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a

Odontologia. 19) Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. 20) Legislacdo. 21) Informacdes sobre temas

relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagédo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia

ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, prote¢do e recuperagdo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n©® 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal -
TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Béasica n® 17 - Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria da Atengdo Bésica. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. 2004.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infec¢cfes e a Pratica Odontolégica em tempos de AIDS, Manual de
Condutas.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da Salde
Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentérios. Elsevier.

- BIRD, Doni L.; ROBINSON, Debbie S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Elsevier.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessdrios Odontoldgicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, Flavio Zoega (org.). Consultério odontoldgico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO Junior, O. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Guanabara Koogan

- PEREIRA, Antonio Carlos [et al.]. Odontologia em saude coletiva: planejando a¢c8es e promovendo saude. Artmed.

- PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentério. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Salude Bucal. Rubio.

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TESOUREIRO
Conteudos:
1) NogGes bésicas de contabilidade: escrituracéo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimoénio liquido.
Provisdes de despesas a pagar. Balancetes. Livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Fluxo de caixa. 2) Conhecimentos
sobre: Lei Orcamentéaria anual; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais; recursos vinculados e recursos
livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e despesas extraorcamentarias. Balango
Financeiro e Balango Orgamentério. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre
conciliag&o bancaria, titulos de crédito (cheque, nota promisséria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislagdo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e d& outras providéncias.
- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza,
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributério aplicaveis & Unido, Estados e Municipios.
- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes
de consumo, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.
- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.
- NOVA ARACA. Lei Ordinaria n® 1.083, de 30 de dezembro de 1993. Cédigo Tributario Municipal.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizacédo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Bésica. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetidos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE NOVA ARAGA
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ( )

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresenta LAUDO MEDICO emitido h4a menos de um ano com CID.

() Apresenta LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitidoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE NOVA ARAGA
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e T e T T T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V i
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE NOVA ARAGA
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__ ) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "“
MUNICIPIO DE NOVA ARAGA AT A
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO VI
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE NOVA ARAGA
EDITAL N°___ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: N° da identidade:

i 5 ? . ~ .
Possui alteragéo de nome* Documento(s) enviado(s) para a comprovac¢do do nome do candidato:

(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)
() Copia do documento de identidade/RG.

() Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.

() Outro:

( )SIM ( )NAO

HABILITACAO PARA O CARGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitacdo para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitacdo para a fungdo a este formulario

Relac&o de documentos enviados/anexados a este Formulario BANCALNWACADORA
_ | (Descreva os titulos enviados utilizando uma linha para cada titulo) NOTA:
;\’ Orientacdes: Pré- .
Z | (*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. pontuagao Avaliagho: evicho:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue ’ '
o preenchimento — respeitando a categoria do curso listado.
Pés-graduacéo stricto sensu em nivel de DOUTORADO
1
2
Pés-graduacgao stricto sensu em nivel de MESTRADO
3
4
Pés-graduacao lato sensu em nivel de ESPECIALIZACAO
5
6
7
8
GRADUACAO/Curso Superior
9
10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais
publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informag6es prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva nés acreditamos nesses valores. Pagina 62 de 63

WCURS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘ Recicle,
MUNICIPIO DE NOVA ARACA - & natureza.
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Nova Aracad em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

#Alterado pelo Edital 001-A/2018

DATA EVENTOS

27/09 a
25/10/2018

01/11/2018 | Reabertura das inscricées — Pelo periodo de um dia
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (para as inscricdes realizadas até a data de 25

Periodo de Inscrigdes

26/10/2018 de outubro de 2018)
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (para as inscrigbes realizadas no dia 01 de
05/11/2018
novembro de 2018)
26/10/2018 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de
Jurado (para as inscri¢cfes realizadas até a data de 25 de outubro de 2018)
05/11/2018 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigdo de

Jurado (para as inscrigdes realizadas no dia 01 de novembro de 2018)

08/11/2018 | Divulgacéo da homologagéo das inscrigbes

09711 a Periodo para interposicéo de recursos das inscrigde
13/11/2018 i para interposic ursos das inscricdes

A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscrigcdes, local e horéario da Prova Objetiva
01/12 e/ou S -
02/12/2018 Aplicagdo da Prova Objetiva
03/12/2018 | Divulgagao do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

04/12 a . . . . L . ~
06/12/2018 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao

06/12/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)

20/12/2018 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

02/01 a . ] — —
04/01/2019 | Perfodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Obijetiva
Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para as Provas Prética e de
10/01/2019 Titulos
11/01 a ) -
15/01/2019 Periodo de entrega de Titulos

20/01/2019 | Aplicacao da Prova Prética
31/01/2019 | Divulgagao das notas das Provas Pratica e de Titulos

01/02 a . . . - .
05/02/2019 Periodo para interposicdo de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos
14/02/2019 Divulgacao do resultado dos recursos de notas das Provas Pratica e de Titulos e convocagdo para Ato

Publico de sorteio de desempate (se necessario)
15/02/2019 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final

# Todos o0s Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso PUblico serdo objeto de publicacéo por Editais afixados junto ao Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal e

nos sites www.objetivas.com.br e www.novaaraca.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes

ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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