Municipio de Maripa/PR j

PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2018

Edital n° 001/2018
Edital de Abertura das Inscricoes

Realizagdo

(‘f ’
— Objetiva



Maripa
ESTADO DO PARANA ) (;} )
MUNICIPIO DE MARIPA ey
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

O MUNICIPIO DE MARIPA, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor ANDERSON
BENTO MARIA, no uso de suas atribuiges legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado,
para atender a necessidade temporaria, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
por intermédio da Lei n® 982, de 14 de outubro de 2013, com fulcro no Art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, TORNA
PUBLICA realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para as fungbes temporarias constantes no item
1.1.1 deste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital e seus Anexos dispdem sobre as diretrizes, 0s procedimentos e os prazos do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2018, que sera executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade
com as disposi¢cfes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado pela Comisséo de Selecao, instituida pela Portaria
n° 180, de 07 de agosto de 2018.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatdrio/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuigbes das funcdes
temporarias e PROVA DE TITULOS, de carater classificatério, conforme Capitulo VIl deste Edital.

Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo contemplados, sem prejuizo de outros,
os principios estabelecidos no Art. 37, “Caput”’, da Constituicdo Federal.

O Edital de Abertura das Inscri¢cdes sera publicado integralmente no Painel de Publicagdes do Municipio
e nos sites www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.gov.br, sendo seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no
“JORNAL O PARANA”, de Cascavel/PR, no minimo 05 (cinco) dias antes do encerramento das inscri¢des.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacdes do
Municipio, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados no jornal
supramencionado, sob a forma de extrato.

O Processo Seletivo Simplificado seguird o Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste Edital, cujos prazos
somente comegam a correr em dias Uteis, sendo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes
operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado dever&o
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos.

E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos antes de efetuar a inscricéo.

Efetuada inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de certame publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados de inscricdo (nome, nimero de inscricdo, condicdo de cotista, solicitacdo de isencéo, se for o
caso) e resultados (pontuacdo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas) serdo divulgados
publicamente nos meios acima mencionados, ndo cabendo quaisquer reclamacdes.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste Edital.
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Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagcbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicacdes oficiais previstas
serdo realizadas dentro do horario compreendido entre 9h - 18h da data constante no cronograma.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.

Durante a execucdo do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizara, para atendimento e
esclarecimento das dividas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente e o endereco eletrénico
www.objetivas.com.br/fale-conosco. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

CAPITULO | — DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo para o exercicio das fun¢gBes designadas na
tabela abaixo:

Reserva Escolaridade e/ou outros
Vagas de requisitos exigidos para a

Carga Vencimento| Valor de
Horaria Set/18 Inscricéo

Funcdes
Semanal R$ @ R$

Legais | VvVagas Fung&o Temporaria na
PCD ‘ Contratacao

Licenciatura, de Graduacéo Plena,
= = na disciplina especifica ou outra
rofessor (para atuagcdo em ~ N
campos especificos do gradua(;ao cor_respondente,_ as
. 01 * areas do conhecimento especificas 20h 1.544,95 30,00
conhecimento ou componente : )
- @ do curriculo, com formagéo
curricular - Arte) o
pedagoégica, nos termos da
legislacdo vigente.
a) Licenciatura, de Graduacdo
Plena, na disciplina especifica ou
outra graduacdo correspondente
Professor (para atuacdo em as areas do conhecimento
campos especificos do CR " especificas do, purriculo, com 20h 1.544.95 30,00
conhecimento ou componente formacé@o pedagdgica, nos termos
curricular - Educagéo Fisica) @ da legislagéo vigente; e
b) Registro no Conselho Regional
de Educagdo Fisica, conforme Lei
n° 9.696/98.
Licenciatura, de Graduacéo Plena,
Professor (para atuacdo em na disciplina especifica ou outra
campos especificos do graduacdo correspondente  as
conhecimento ou componente| CR * areas do conhecimento especificas 20h 1.544,95 30,00
curricular - Lingua Estrangeira do curriculo, com formacgéo
Moderna - Lingua Inglesa) ) pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente.
a) Pedagogia com habilitacdo em
Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais
Professor (para atuacgao do Ensino Fundamental; ou
multidisciplinar na Educagao " b) Normal Superior; ou
Infanti e Anos |Iniciais do 01 c) Licenciatura, de Graduagéo 20h 1.544,95 30,00
Ensino Fundamental) Plena, precedida de formacdo em
Curso de Nivel Médio, na
modalidade Normal.
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* A Funcao ndo possui previsdo de reserva de vaga imediata para pessoa com deficiéncia, nos termos da legislagao vigente. A
reserva de vagas sera respeitada ao longo da execugdo do certame, bem como durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

@ Além do salario basico inicial, o contratado fara jus aos direitos previstos no Art. 8° da Lei n°® 982, de 14 de outubro de 2013.

@ 0 contratado atuara na Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

1.1.2. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

1.1.3. Os deveres e proibigbes aplicadas ao contratado s@o o0s previstos nos Arts. 9° e 10 da Lei n° 982, de 14 de
outubro de 2013, sendo apurados na forma da lei.

1.1.4. Nos termos da Lei n° 982, de 14 de outubro de 2013, as contratacBes serdo feitas por prazo determinado,
como segue:

a) de até seis meses podendo ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo, para atender as necessidades
de substituicdo de servidor efetivo que esteja em licenca para tratamento de salde, licenca de concessao
obrigatéria ou necessidade transitéria e excepcional;

b) de até um ano podendo ser prorrogado uma Unica vez por até igual periodo para atender as necessidades de
substituicdo de servidor efetivo que esteja em afastamento para capacitagdo e quando tratar de contratacdo para
atendimento a convénios firmados entre o Municipio, o Estado ou Unido.

1.2. As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado possuem como atribuigdo o
exercicio das seguintes atividades:

Participar na elaboracéo da proposta pedagodgica da instituicdo educacional; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional; Zelar pela aprendizagem das criancas; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para as criancas de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo educacional com as
familias e a comunidade; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Incumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessério, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em uma funcéo, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todas as fungBes no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo
candidato em mais de uma funcéo e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera optar por
uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.3.1. As inscricBes serdo realizadas somente via Internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de

Brasilia) do dia 28 de setembro de 2018 até as 12h (meio-dia) (horario de Brasilia) do dia 19 de outubro de
2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situado na Rua Luiz de Camdes, n°® 437, Bairro Centro,
no Municipio de Maripa/PR, durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, no horario
das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionard somente
até as 11h30min (horario de Brasilia).
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2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este serd o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANCO DO BRASIL, sendo a representacéo
numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de
barras e o Banco.

2.5.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancario, bem como certificar-se,
no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 22 de outubro de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des
supracitadas ndo teré sua inscricdo homologada.

2.5.5. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.6. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outra
funcéo.

2.5.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢&o do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA copia
de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscri¢céo, sob
as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
PREENCHIMENTO E ENCAMINHAMENTO dos documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Contratacdo Temporaria:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Maripa;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes a fungéo;

f)  Possuir, na data da contratacdo, a habilitacdo para a funcdo pretendida, na forma estabelecida neste
Edital;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar item proprio, neste Edital;

i) Duas Fotos 3 x 4 (recentes); Copia da Carteira de Identidade; Cépia da Certidao de Nascimento ou
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Casamento (ou equivalente); Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i)  Dados bancarios (agencia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios);

k) Declaracdo de Bens e Valores que integram o patrimonio, dependentes, endereco residencial e telefone
para contato;

)  Preencher, com todas informacdes necessarias, a Ficha de dados cadastrais fornecida pela
Administracao.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a classificacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito na funcdo desejada, sendo vedada a
alteracdo de sua opcao inicial de funcdo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de cancelamento da funcdo ou do Processo Seletivo Simplificado em sua integra, ndo
havera, em nenhuma outra hipotese, devolugéo do valor da inscri¢ao.

2.7.3. Serdo_aceitos como _documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relages Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscri¢cdo
deverd ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Maripa e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis. Ndo ser& aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Maripa e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
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2.8.1. O Edital de Homologacédo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 30/10/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacéo das InscricGes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndao homologacdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, nao
assistindo direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e
comprovante de pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢do.

2.8.4.1. No caso da excecdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscri¢do ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poder&o pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposicdes da
Lein®1.076 de 11 de novembro de 2015, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR DE SANGUE

3.1.1.1. Os candidatos Doadores de Sangue poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nos
termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto no Art. 2° da Lei n® 1.076/2015, entende-se por Doador de Sangue, a pessoa que,
comprovadamente, tenha realizado pelo menos 1 (uma) doacdo de sangue, no periodo de 12 (doze) meses
antecedentes a data em que for pleiteada a isen¢@o do pagamento da taxa de inscricdo no certame.

3.1.1.3. O pedido de isencdo deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VII deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de uma funcdo, acompanhado de:

a) comprovante de doacao de sangue durante o periodo de 12 (doze) meses, contado retroativamente da data da
inscri¢do, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autéarquico.

al) A comprovacdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Copia Autenticada em
Cartdrio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartdrio da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doacdo, RG, CPF, carimbo do
Orgédo, assinatura do responsavel técnico e histérico das coletas realizadas, para fins de deferimento da isencao.

3.1.2. No periodo de 28/09 a 02/10/2018, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isenc¢éo do
pagamento do valor da inscricdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancéario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.3. O requerimento de solicitacdo, Anexo VIl deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de uma
funcdo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos no item
3.1.1.3 deste Edital, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 28/09 a 03/10/2018, em dias Uteis, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h as 17h, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Luiz de
Camdes, n° 437, Bairro Centro, no Municipio de Maripa/PR.

3.1.3.1. No ato de entrega do requerimento o candidato devera apresentar o documento de identidade original. Se
optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se portando documento de identidade original e
procuragdo contendo poder especifico para a entrega da documentacédo, conforme Anexo VI deste Edital; na
procuracdo, ndao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

3.1.4. A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isengdo, no
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periodo indicado, ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido.

3.1.5. As informacBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacao do certame.

3.1.6. Antes de efetuar a solicitagdo de isencao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cdes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito na funcdo desejada, sendo vedada a alteragdo de sua
opcao inicial de fungéo apoés a solicitacao.

3.1.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao interessado
o deferimento do mesmo, o qual estard sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagdo em vigor.

3.1.8. Néo sera deferida a solicitacéo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da analise da documentacado para isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo sera divulgado a
partir do dia 10 de outubro de 2018.

3.3. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relagao definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.3 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para as fungdes que ofertarem vagas especificas para pessoas com deficiéncia
nos termos da Lei n°® 566, de 24 de outubro de 2006.

4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo a funcdo a que
deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de uma funcdo, conforme Anexo Il deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcao no formulario de inscricéo.
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4.4, Nédo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

4.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo Il deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de uma funcéo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nédo tera deferida a sua
solicitagao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartdério.

5.2. Ap0s periodo referido no item 5.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informac6es e/ou documentacéo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

C. ' Seriedade e ética:

o 2 0
Objghv A Nés acreditamos nesses valores. Pagina 9 de 34

WCURS



ESTADO DO PARANA @.ﬁ@
MUNICIPIO DE MARIPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 -

5.3.1.1. O Municipio de Maripa e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cOpias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da criangca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que n&o levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagéo das provas.

5.4.3. A crian¢a ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
5.4.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricbes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todas as fun¢Bes deste Processo Seletivo Simplificado serd aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes das funcdes.

6.2. Serdo considerados aprovados e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Seréa aplicada PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para todos os candidatos,
desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

A Ne Peso por PESO

FUNCAO ‘ PROVA ‘ DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL
Objetiva | Ortugués 06 5,00 30,00

Professor (TODOS) ) Legislagcéo e Conhecimentos Especificos 14 5,00 70,00
Titulos 20,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.
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6.6. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada fungéo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicao da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologag&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagcdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido h4a, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convoca¢édo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

6.15. Os casos de alteracBes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusfes, luxactes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.17. Ap6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
poderé implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.18. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

6.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
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personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.20. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.21. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Processo
Seletivo Simplificado e atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.22. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razéo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Obijetiva, para todas as funcdes, tem data prevista para 18/11/2018, em local e horario a serem
divulgados por Edital. No horario de convocacédo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Maripa reserva-se o direito de indicar nova
data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publica¢g6es do Municipio,
nos sites www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.qgov.br e ainda mediante publicacdo de extrato no “JORNAL
O PARANA’”, de Cascavel/PR, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da realizag&o das provas.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada funcdo sédo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.
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7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem roétulo.

7.9. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.10. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacé@o das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A correcdio das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartédo de Respostas, em especial 0 nome, 0 humero de
inscricdo e 0 emprego de sua op¢éo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista que o processo de correcao dos Cartfes de Respostas é feito por meio eletrdnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartbes de respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correcédo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

7.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletronico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.
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7.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderédo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Para TODAS as fungdes.
8.1. Para participar da Prova de Titulos, durante o periodo de inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
os candidatos deverdo entregar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal, situada na Rua Luiz de Camdes, n® 437, Bairro Centro, no Municipio de
Maripa/PR, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

8.1.1. Serdo recebidas as documentacdes (Titulos e o Formulario de Titulos) de todos os candidatos, porém seréo
avaliados apenas os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

8.2. Esta Prova tem caréater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo seré eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues nao seréo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos
originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

8.4. As documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢éo e fungéo pretendida pelo candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de uma funcéo, deverdo ser entregues envelopes distintos contendo em
cada um as documentagBes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) da respectiva fungéo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatdria dos Titulos, devera ser entregue o Formulario de Titulos
(n&o é necessario autenticar em cartorio o Formulario de Titulos), conforme Anexo V deste Edital, que deve ser
preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario
encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

8.5.1. No ato de entrega das documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), o candidato devera
apresentar o documento de identidade original. Se optar pela entrega por procurador, este devera apresentar-se
portando documento de identidade original e procuracdo contendo poder especifico para a entrega da
documentacao, conforme Anexo VI deste Edital; na procuracdo, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma
em cartorio pelo outorgante.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo V deste Edital, no campo destinado para isso,
0 requisito especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcdo na contratacdo constantes na Tabela de Funcdes,
item 1.1.1 deste Edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de concluséo ou atestado de frequéncia,
conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursof/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura da funcdo e este ndo cumprir com o
exigido na Tabela de Func®es, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a
habilitacdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagéo.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuagdo e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura da
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funcéo, deve observar as seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de FuncBes mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura da fungéo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e entregues para avaliagdo da
Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Funcdes mais de um cursoftitulacdo especificado como exigéncia a
investidura da funcédo e estes estiverem separados por “e” ou “e/lou”, a Banca Avaliadora ndo ird considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura da
funcéo.

8.7. Quanto a autenticacdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:

a) apresentar uma copia fiel de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo
recebimento desses documentos dard autenticacédo (fard conferéncia de cada coOpia apresentada com o Titulo
original); ou

b) apresentar uma cOpia autenticada em cartorio de seus Titulos, salvo excecdes indicadas.

8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrénica (Internet), o Titulo ndo seréa valorado.

8.9. Para a comprovacéo do nome do candidato, devera ser entregue, juntamente com a documentagdo, uma
copia (simples) do documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera entregar também
uma copia (simples) do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo no
reqistro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagao ~
. o Forma de apresentacéo
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado 6.0 a) Para comprovacao de conclusédo de curso de Pés-Graduagdo stricto sensu em
! nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 50 diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso,
! devendo constar expressamente a conclusdo do curso.
A, 3n*
1. Pés-graduagé&o b) Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pds-Graduacéo lato sensu em
nivel de Especializacdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, ou
- ~ Residéncia sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
Especializagao 3,0 . . x v . :
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito
documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua conclusao e carga horaria.
Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacéo para ingresso na funcéo.
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I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo ndo poderd ultrapassar a pontuacéo
maxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducédo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formuléario de Titulos, mas néo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de uma
funcéo, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia da funcao, conforme item 8.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7,

h) sem a chave especifica de autenticacé@o para verificacao, ou, que nédo seja possivel realizar a autenticagcao, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacédo, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos nao concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacgao;

m) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagéo, conforme grade de pontuacéo;

n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isengéo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Simplificado.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 01 (um) dia util, apds a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientacdes da pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢édo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢édo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza da fungcéo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no Setor de Protocolo da Prefeitura
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Municipal, situado na Rua Luiz de Cam®es, n° 437, Bairro Centro, no Municipio de Maripa/PR, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h as 17h.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que j& tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Maripa e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Processo Seletivo Publico, a
partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria:

10.1.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscrigdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

10.1.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cadigo de Processo Penal.

10.1.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo |V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de uma funcéo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
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CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.1.3. ApOs a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Especificos.

10.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificacao final do certame.

CAPITULO XI — DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada fun¢éo.

11.2. Apurado o resultado, a Classificacao Final dos candidatos serd publicada junto ao Edital de Homologacgéo
Final, o qual serd afixado junto ao Painel de Publica¢des do Municipio, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.2.1. A Classificacdo Final do Processo Seletivo Simplificado apresentard apenas os candidatos classificados
por funcdo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destes
altimos.

CAPITULO XIl — DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo Prefeito,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel uma Unica vez, a critério
da Administragéo, apresentar os seguintes documentos:

a)a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocépia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Marip4,
ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio
da funcao, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

12.1.1. A néo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado.

12.2. A publicagdo da convocacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicactes
do Municipio, e, paralelamente, seréa feita comunicacao ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Processo Seletivo Simplificado,
a fim de garantir o recebimento da comunicacao da convocacéo.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e, apés esta data,
junto ao Municipio de Maripa, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

12.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
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convocado, perder o prazo para contratacdo, caso ndo seja localizado.

12.2.3. O Municipio de Maripa e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas
para a contratacéo, serdo convocados os demais candidatos, observando-se a ordem classificatdria crescente.

12.4. O candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera
eliminado da lista de classificagéo.

12.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por 01 (um) ano a partir da data de Homologagédo Final dos
resultados, prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo.

12.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderéo ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

12.8. O pessoal contratado fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

12.8.1. N&o haveréa recolhimento de Fundo de Garantida por Tempo de Servico — FGTS para as contratages
decorrentes.

12.9. Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na jurisdicdo territorial do Municipio de
Maripa, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com a necessidade da
administragdo do Municipio.

12.10. A contratacdo, de natureza temporaria, é regida por Regime Especial de direito administrativo com
fundamento no Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e na Lei n° 982, de 14 de outubro de 2013, ndo gerando
vinculo de emprego ou estatutario de direito publico com o Municipio de Maripa.

CAPITULO XIlIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. N&o seré fornecido qualquer documento comprobatorio da classificagdo do candidato, valendo para esse fim
a publicacédo do resultado final.

13.2. Os candidatos classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condic¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislagéo local.

13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Maripa em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

13.5. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Formuléario de Relacéo de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo;
Anexo VII - Requerimento de Isencédo da taxa de Inscricao;
Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.
Maripd, 27 de setembro de 2018.

ANDERSON BENTO MARIA,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA TODAS AS FUNCOES
Conteddos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagcdo das
palavras: sindnimas, antdnimas e homo6nimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR (PARA ATUACAO EM CAMPOS ESPECIFICOS DO CONHECIMENTO OU
COMPONENTE CURRICULAR - ARTE)

Conteudo 1: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concep¢Bes Pedagogicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e

Planejamento para o Trabalho em Educacdo Infantii e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizacdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Educagcdo Especial e Educacgdo Inclusiva. 14) Parametros Curriculares

Nacionais. 15) Referencial Curricular Nacional para Educag¢do Infantil. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos.

17) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 18) Praticas promotoras de

igualdade racial. 19) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 20) Educacédo das Relacfes Etnico-Raciais. 21) Educacéo

para Todos. 22) Diretrizes Curriculares Nacionais. 23) Legislagdo. Conteudo 2: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas
tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica.

5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e 0

cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes artisticas. 11) Construgédo do Conhecimento.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Titulo
VI - Do Regime Disciplinar (Capitulos | e I1).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagogica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira & quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume 2: Formagado pessoal
e social.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediac&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
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MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacéao.

- CUNHA, S. R. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediagéo.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediag&o.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educag¢do Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacgéo e Aprendizagem no Espaco Ludico. Sao Paulo: Arte e Ciéncia.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacgdo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Préatica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- CANCLINI, N. G. A Socializac&o da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educac&o Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediaco.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danca, Musica e Teatro: préaticas pedagdgicas e colaboracdes docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciacdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagao.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Criancga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢Bes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.
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LEGISLAGCAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR (PARA ATUACAO EM CAMPOS ESPECIFICOS DO CONHECIMENTO OU
COMPONENTE CURRICULAR - EDUCACAO FISICA)

Conteudo 1: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concep¢bes Pedagogicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e

Planejamento para o Trabalho em Educacédo Infantii e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizacdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva. 14) Parametros Curriculares

Nacionais. 15) Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos.

17) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 18) Praticas promotoras de

igualdade racial. 19) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 20) Educacédo das Relacfes Etnico-Raciais. 21) Educacéo

para Todos. 22) Diretrizes Curriculares Nacionais. 23) Legislacdo. Conteudo 2: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia;

A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para

um conhecimento de si de criangas e jovens na educacéo fisica. Cognigcdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contetdos fisico-

esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio
fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética

- implica¢des na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediagcéo tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatéria da

educacao fisica. 4) O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas

socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e

regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo

enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento
pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento na
aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia

e mudanca metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagogica do movimento; o conteldo esportivo na aula de

educacao fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacdo fisica. 7) Educacéo fisica e esporte;

reflexBes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e

seus lagcos com a educacao fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satde

e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes e fun¢gBes na vida do homem atual. 11) Aspectos

fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de

escolares. 13) Educacao Fisica e Saude na formacgéo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios

a salde na formacdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicagdes no

desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade

Humana. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacao fisica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Titulo
VI - Do Regime Disciplinar (Capitulos | e 11).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacgéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira & quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Volume 2: Formagédo pessoal
e social.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.
- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.
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- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucado de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacéo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Media¢&o.

- CUNHA, S. R. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéo Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em constru¢do de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediag&o.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDO, L. de. Ensaios Pedagd6gicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacéo e Aprendizagem no Espago Ludico. S&o Paulo: Arte e Ciéncia.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugédo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S&o Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. Autores Associados, chancela editorial CBCE.
(Colecéo Educacao Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducdo a analise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéao Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana: sistémica e segmentar. Atheneu.

- DE MARCO, A (Org.). Educagéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criancas: uma abordagem pedagogica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Préatica da Avaliacdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e
academias de ginastica. Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formagao Profissional em Educacéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagogicos sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

- HURTADQO, J. G. G. M. O Ensino da Educacao Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacgé&o Didatico-Pedagogica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacé&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introdu¢éo. Autores Associados.
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- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestédo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEGRINE, A. Educagéo Psicomotora: a lateralidade e a orienta¢éo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo
convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Corpo em Movimento na Educac¢éo Infantil. Cortez Editora.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte como Conhecimento e Pratica nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgéo Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crian¢ca. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacéo Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educacdao Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNCAO DE PROFESSOR (PARA ATUACAO EM CAMPOS ESPECIFICOS DO CONHECIMENTO OU
COMPONENTE CURRICULAR - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - LINGUA INGLESA)

Conteudo 1: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepg¢fes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagdgicos e

Planejamento para o Trabalho em Educacdo Infantii e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizacdo. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Educagcdo Especial e Educagdo Inclusiva. 14) Parametros Curriculares

Nacionais. 15) Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos.

17) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 18) Praticas promotoras de

igualdade racial. 19) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 20) Educacédo das Relacfes Etnico-Raciais. 21) Educacéo

para Todos. 22) Diretrizes Curriculares Nacionais. 23) Legislagdo. Conteudo 2: 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario.

3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés como segunda lingua. 5) Teorias de aquisicao da linguagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio. Titulo
VI - Do Regime Disciplinar (Capitulos | e 11).

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢ao Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusao da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: introdugdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. Volume 2: Formagédo pessoal
e social.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Inclusé&o e Avaliagdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediagao.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencdao e Resolugado de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
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- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacéao.

- CUNHA, S. R. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacao de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educagéao Especial: programa de estimulacéo precoce, uma introducao as ideias de Feuerstein. Artmed.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GREIG, P. A Crianca e seu Desenho: 0 nascimento da arte e da escrita. Artmed.

-HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma préatica em constru¢do de pré-escola a universidade. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliagdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Editora Mediag&o.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Temética Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacgéo e Aprendizagem no Espago Lidico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. |. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diadlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.

- BARCELOS, A. M. F. Reflex8es acerca da mudanca de crencas sobre ensino e aprendizagem de linguas. Revista
Brasileira de Linguistica Aplicada. v. 7. n. 2. 2007. p. 109-38.

- LEFFA, V. J. O Ensino de Linguas Estrangeiras no Contexto Nacional. Pelotas: EDUCAT.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

LEGISLAC}AO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA A FUNC}AO DE PROFESSOR (PARA ATUAC}AO MULTIDISCIPLINAR NA EDUCAC}AO INFANTIL E ANOS INICIAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL)
Conteudos: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepcgdes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos Pedagoégicos e
Planejamento para o Trabalho em Educac&o Infantii e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetizac@o. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.
11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacédo de Professores. 14) Educagdo Especial e Educacgdo Inclusiva.
15) Sexualidade. 16) Parametros Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil.
18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educagéo das Relacdes Etnico -Raciais. 24) Educagio para Todos. 25) Diretrizes Curriculares
Nacionais. 26) Didatica da Matematica: a) O jogo e o ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e
Suas Implicagbes Tedricas. ¢c) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. d) A Construgdo do Conhecimento
Matematico. e) Principios de Aprendizagem. f) Praticas pedagdgicas. g) O Conceito de Numeralizagdo. h) O Ensino da
Aritmética, de FragOes e da Geometria. 27) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
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- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Pudblicos do Municipio. Titulo
VI - Do Regime Disciplinar (Capitulos I e II).

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacdes e A¢Bes para Educacéo das Relaces Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
20009.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagogica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacé@o. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagdes para a inclusdo da crianca de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Gréfica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educac¢do. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos pardmetros curriculares nacionais.
Ensino de primeira & quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo Infantil. Volume 2: Formagé&o pessoal
e social.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencao e Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.

- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacdo: rela¢des raciais na escola. Sado Paulo: Acdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo Escola-Familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO,
MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, C. M.; KAERCHER, G. E. P. S. Educacéo Infantil: pra que te quero?. Artmed.

- CRAIDY, C. M (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Editora Mediacao.

- CUNHA, S. R. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Editora Mediacéo.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediacao.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacédo Especial: programa de estimulagédo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.

- GIANCATERINO, R.. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Préaticas Pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediacéo.

- GREIG, P. A Crianc¢a e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliagao na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora Mediacao.

- HOFFMANN, J. Avaliar para Promover. Editora Mediacéo.

- JUNQUEIRA FILHO, G. A. Linguagens Geradoras: selecdo e articulacdo de conteldos em educacdo infantil. Editora
Mediacgao.

- KAMII, C. A Crianca e o Numero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- MACEDOQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MACEDO, L. de; PASSOS, A. L. S. P. N. C. Os Jogos e o Ludico na Aprendizagem Escolar. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org.). Pedagogia do Movimento: universo lidico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, F. de. O Desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORAIS, A. G. de. Ortografia: ensinar e aprender. Editora Atica.

- MOYLES, J. R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade.

- PANIZZA, M. et al. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, M. R. Formacgéo e Aprendizagem no Espaco Ludico. Sdo Paulo: Arte e Ciéncia.

- RANGEL, A. C. Educacéo Matemética e a Construgdo do Niumero pela Crianga. Artmed.
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-REIS, S. M. G. dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangcas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Resolucédo de Problemas. Artmed. (Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Figuras e Formas. Artmed. (Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos)

- SOARES, M. Alfabetizacéo e Letramento. Editora Contexto.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A. Aprendendo a Escrever: perspectivas psicologicas e implicacdes educacionais. Editora Atica.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa: como ensinar. Artmed.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Funcéo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Funcéo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Publico. Marcar

com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogéo).

() Auxilio para preenchimento do cartéo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e N R N e N

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Funcéo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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MUNICIPIO DE MARIPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

, ANEXO V_ '
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N°___ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formuldrio>

Funcéo:

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: N° da identidade:
Possui alteracdo de nome? Documento(s) enviado(s) para a comprovac¢ado do nome do candidato:
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovacédo do
( YSIM( )NAO nome)

() Cépia do documento de identidade/RG.
() Copia da certidao de casamento, separagéo, averbacédo no registro civil etc.
() Outro:

HABILITACAO PARA A FUNCAO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagdo para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitacdo para a fungdo a este formulario

Relacdo de documentos enviados/anexados a este Formulario EANCAVACIZDORA
(Descreva os titulos enviados de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo, NOTA:
conforme o exemplo). :
N°(*) Orientac8es:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados abaixo. Avaliagao: Revis&o:
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o
preenchimento - respeitando a categoria do curso listado.
Exemplo | Pos-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

REGISTROS (BANCA AVALIADORA):

Declaro, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscrigcbes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

PROCURAGCGCADO O

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o

ne , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro

. na cidade de / , CEP

, filho de e de

, e-malil ,

por este instrumento particular, nomeio e constituo ,

(nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , na cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para ,

no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2018 - Municipio de Marip& - Edital n°® 001/2018, para a fungéo de
, realizado pela OBJETIVA

CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato
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MUNICIPIO DE MARIPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ANEXO VI }
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE MARIPA
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Funcéo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei
n°1.076, de 11 de novembro de 2015.

( ) Para Doador de Sangue:

Comprovacao de doagdo feita pela apresentacdo de Atestado Oficial Original ou Cépia Autenticada em Cartorio,
OU por meio de Cdpia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que contenha
expressamente a(s) data(s) de doagdo, RG, CPF, carimbo do 6rgéo, assinatura do responsavel técnico e historico
das coletas realizadas.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE MARIPA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

ANEXO VI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcédo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Maripa em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
28/09 a ] s -
19/10/2018 Periodo de Inscri¢bes e Entrega de Titulos
28/09 a i L . N —
02/10/2018 Periodo de solicitacdo da isencéo da taxa de inscri¢do

03/10/2018 | Data limite para entrega de documentos para a solicitacéo de isencéo da taxa de inscri¢do

10/10/2018 | Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscrigao

11/10/2018 | Dia para interposigcdo de recursos das isengées

19/10/2018 | Divulgagéo do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento

22/10/2018 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de

22/10/2018 Jurado

30/10/2018 | Divulgacdo da homologacéo das inscricdes

01/11/2018 | Dia para interposicéo de recursos das inscricdes

A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes e local e horario da Prova Objetiva
18/11/2018 | Aplicagao da Prova Objetiva
19/11/2018 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

20/11/2018 | Dia para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

26/11/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)

28/11/2018 | Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas das Provas Objetiva e de Titulos

29/11/2018 | Dia para interposicao de recursos das notas das Provas Objetiva e de Titulos

Divulgacao do resultado dos recursos de notas das Provas Objetiva e de Titulos e convocacéo para Ato
Puablico de sorteio de desempate (se necessario)

06/12/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

05/12/2018

A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado serédo objeto de publicagéo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes do Municipio

e publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.maripa.pr.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e

os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos meios acima mencionados.
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