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A CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTINA,
representada pelo Presidente, o Excelentissimo Senhor RAFAEL
TIAGO GODOQY, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no Art.
37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutério, para cargos efetivos,
do quadro geral dos servidores da Camara Municipal.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do
Concurso Publico n® 001/2018, que sera executado pela empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade com o Decreto
Legislativo n°01, de 08 de dezembro de 2014 - Regulamento de
Concursos e demais disposicOes legais vigentes, sendo ainda fiscalizado
pela Comisséo instituida pela Portaria n° 24, de 20 de agosto de 2018.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste edital dar-se-4 com a
afixacho no Painel da Céamara de Vereadores, nos sites
www.objetivas.com.br e www.horizontina.com, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL NOVO HORIZONTE”, de Horizontina/RS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo
publicados no Painel da Camara de Vereadores, nos sites acima
mencionados, podendo ainda, a critério da Cémara Municipal, ser
publicados no jornal supramencionado, sob a forma de extrato.

O Concurso Pdblico seguird o Cronograma de Execucéo,
Anexo V deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteragdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacédo de
edital nos meios de comunicagao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar
do Concurso Publico deverdo obrigatoriamente ler na integra este edital
e seus anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condicOes estabelecidas neste edital e seus anexos
antes de realizar a inscricdo.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o
conhecimento e aceitagdo das regras editalicias, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer
alegacéo de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigdo, o
candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus dados (nome e
numero de inscrigdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim
com a sua publicagdo nos meios acima referidos.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos parao Cargona  Carga Horaria

Legais Posse
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As informagBes prestadas pelo candidato e eventuais
documentos entregues por ele sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime
contra a fé plblica, o que acarretara sua eliminag&o do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato
o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, nos termos do Capitulo VI
deste edital.

Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais
publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como
referéncia o Horéario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente
as instrucBes contidas neste edital, bem como acompanhar o
cronograma, 0s comunicados e os editais referentes ao andamento deste
Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Durante toda a execugdo do certame os candidatos poderdo
ainda esclarecer suas duavidas através do enderego eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco e pessoalmente na Sede da Objetiva
Concursos Ltda ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-
feira, em dias Uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as
17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que a interpretacao
dos editais é de responsabilidade exclusiva do candidato, de forma
gue ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem expressamente
dos editais.

Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo
do Concurso Publico em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO I - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de
acordo com o item 1.1.3 - Tabela de Cargos deste edital. Os candidatos
aprovados no certame em numero excedente as vagas legais previstas
formardo o Cadastro Reserva, cuja nomeacao fica condicionada as vagas
que vierem a existir (liberagdo e/ou criagdo futura de vaga) dentro da
validade do certame, respeitada a ordem de classificago.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a
posse imediata, mas apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Cémara Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

Vencimento | Valor de
Agosto/18 Inscrigdo

@
Semanal R$ @ R$

Ensino superior completo ou em andamento, com matricula efetiva em
Agente Legislativo 01 |nst|tuu;ao~de ensino reconhecida pelo MEC, sepdo obrlgato[la a 40h 2.04177 80,00
apresentacdo semestral do comprovante de matricula e frequéncia
regular do aluno.
Contador 01 (E:T;SIS: Superior completo e Registro no Respectivo Conselho de 20h 3.096,60 100,00
Secretario Operacional 01 Ensino Superior completo em Administracdo, Economia ou Direito. 40h 5.573,88 100,00

D0 exercicio do cargo podera exigir trabalho interno e esté sujeito a uso de uniforme, se assim o Plano de Cargos exigir.
@ 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos vigente na Camara Municipal de Horizontina. Ao vencimento do servidor poder&o ser

concedidos beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE LEGISLATIVO

Descricdo Sintética: Executar servigos complexos, de cunho
administrativo, que envolvam interpretacdo e aplicacéo das lei s e normas
administrativas, especialmente para fundamentar informages, redigir
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expediente administrativo, proceder & aquisi¢do, guarda e distribuicéo de
material. Realizar outras atividades afins.

Descricdo Analitica: Examinar processos relacionados a assuntos gerais
da Cémara Municipal que exijam interpretacbes de textos legais,
especialmente da legislagdo basica do municipio; elaborar pareceres
instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive
atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e/ou verificar a
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exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de
pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; auxiliar no
processamento e execucédo das atividades da area de pessoal; auxiliar na
elaboragéo de projetos; organizar documentos e elaborar pareceres a fim
de encaminhar a oOrgdos competentes; prestar esclarecimentos,
orientacOes e efetuar inscrigdes de programas especificos direcionados a
comunidade; elaborar atas e emitir pareceres deferindo ou indeferindo
decisbes tomadas em reuniBes; emitir requerimentos contendo
solicitagBes diversas e encaminhar a 6rgdos competentes; manter controle
através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos
conforme necessidades evidenciadas; arquivar documentos de controle e
conferi-los para proceder baixas; conferir documentos, emitir relatérios e
manter controle de estoques; organizar e orientar a elaboracdo de
ficharios, e arquivos de documentacéo e de legislacéo;

secretariar reunides e comissdes de inquéritos; integrar grupos
operacionais; realizar o levantamento, identificacdo, reavaliacéo,
inventario, manter registro do patrimonio e da movimentagdo de bens;
manter atualizado o controle de bens patrimoniais da Camara Municipal;
realizar outras tarefas semelhantes. Realizar atividades técnicas em geral,
no que se refere a projetos, correspondéncias, relatorios e boletins de
sistema eletronico exigidos pelo Tribunal de Contas e outros érgdos, bem
como, no controle de empenhos e documentos orgamentarios e contabeis
da Camara de Vereadores; Realizar e operar na remessa de relatérios
eletrdnicos de acordo com as normas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas, entre eles BLM, SISCOP, SIAPES, SAPIEM, SISCAD,
LicitaCon, Tomadas de Contas e outros; Efetuar servigos de rotina como
redacdo de informagdes simples, oficios, memorandos e digitacdo em
geral; elaborar relatérios em geral contendo rotinas e servigos realizados
discriminando a natureza dos procedimentos desenvolvidos; encaminhar
relatérios, documentos e correlatos a 6érgdos competentes; preencher
formuléarios consultando fontes de informagdo disponiveis para
possibilitar a apresentagdo de dados solicitados; Arquivar cépias de
documentos colocando-os em pastas apropriadas para permitir eventuais
consultas e levantamento de informagoes; efetuar langamentos em livros
fiscais registrando os comprovantes de transcricdes para permitir o
controle de documentagdes e consulta de fiscalizagdo; atualizar ficharios
e arquivos, classificando documentos e assim possibilitar o controle
sistematico; fazer registros relativos a dotagdes orgamentarias; elaborar e
conferir folhas de pagamentos; organizar mapas e boletins
administrativos; participar do controle de requisicdo e recebimento do
material de expediente providenciando os formularios de solicitacdo,
acompanhando o recebimento para manter o material necessario ao setor
de trabalho; Atender o pablico em geral recepcionado e encaminhando ao
setor desejado; receber chamadas telefénicas transferindo ao setor
solicitado ou anotando recados e dados de rotina para obter ou fornecer
informacgdes; efetuar ligagBes telefénicas solicitadas; operar com
equipamentos de duplicagdo de documentos como maquina de Xxérox,
impressora e outras; controlar as condigdes dos equipamentos como
maquinas, computadores, instalagdes e dependéncias observando seu
estado de conservagdo e uso para providenciar reparo, manutencéo ou
limpeza.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Execugdo de atividades de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orcamentario e tributario, escrituragdo de livros
contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacdo de
sistemas, tanto manuais como informatizados; controle de resultados dos
servicos contabeis.

Descricdo Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar,
revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes tarefas: abertura e
encerramento da escrita contébil; analise das demonstracGes contabeis,
inclusive dos balangos publicos; apuragdo, célculo e registro de custos
publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizacdo dos
haveres e obrigagdes da Camara de Vereadores; avaliagdo da capacidade
econdmica e financeira das empresas em processos de licitagdo; Realizar
e viabilizar todo o procedimento de compras, empenho e processos de
licitagdo no dmbito da Camara de Vereadores; classificagio da receita e
da despesa orcamentaria e extra orcamentaria para registro contabil, por
qualquer processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos
registros e demonstraces; conciliagio de contas; controle de
formalizagéo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios
de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida
patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessdrias em matéria contabil,
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orcamentaria e tributaria, tais como: retencdes previdenciarias, retencoes
de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos, envio de
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro
Nacional, Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Salde,
Ministério da Educagdo e outros o¢rgdos federais e/ou estaduais;
elaboracdo de balancetes contbeis, orgamentérios, financeiros ou
patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstragbes contabeis
exigidas pela legislagdo vigente sobre o movimento contabil,
orcamentario, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou sintética;
elaboragdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentéarias e lei
orcamentaria anual no &mbito do Poder Legislativo; escrituragdo regular
de todos os fatos relativos ao patrimonio e as variagfes patrimoniais dos
orgédos da administracéo direta e indireta, por quaisquer métodos, técnicas
ou processos; levantamento de balangos, na forma exigida pela legislagdo
vigente, bem como a integracdo e/ou consolidagdo, quando exigivel,
operagdo e funcionamento do sistema de controle interno; operagédo e
funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado,
inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens; organizagéo
dos processos de prestagdo de contas das entidades e o6rgdos da
administragdo publica municipal direta e indireta, a serem julgadas pelos
Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgdos similares; organizagdo dos
servigos contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material,
bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento,
cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares;
planificacdo das contas, com a descricdo das suas funcbes e do
funcionamento dos servicos contébeis, obedecida a padronizagéo contébil
vigente; programacédo or¢amentaria e financeira, e acompanhamento da
execucdo de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria; tomada de contas dos responsaveis por bens ou dinheiros
publicos; auxiliar nas atividades solicitadas primando pela orientacdo e
bom atendimento ao publico; executar outras tarefas e atribuicdes
pertinentes a sua formacéo académica.

SECRETARIO OPERACIONAL

Descricdo Sintética: Executar e assessorar as atividades pertinentes ao
Poder Legislativo, executando trabalhos de Direcdo Geral da Camara de
Vereadores, bem como de controle e responsabilidade pelas acoes
legislativas, e elaboracéo de proposi¢des do Legislativo.

Descricdo Analitica: Executar os trabalhos e se responsabilizar pela
Secretaria Executiva, executando e coordenando as funcdes pertinentes
ao Poder Legislativo; Executar os servigos de Direcdo Geral dos
trabalhos da Camara; Coordenar as agOes realizadas pelos servidores do
Poder Legislativo, receber protocolos, redigir atos administrativos, tais
como atas, expedientes, resolugdes, projetos de lei e informar o Executivo
do andamento das atividades para contribuir na avaliacdo das diretrizes
aplicadas e sua conjugagdo com as politicas estabelecidas, constatando o
impacto das mesmas; representar o Legislativo em reunides, comités e
outros emitindo ou recebendo pareceres em assuntos de interesses;
documentar informagdes através da elaboracéo de relatérios e fornecer
registros de atividades realizadas mantendo dados atualizados;
responsabilizar-se pela manutencdo e manuseio dos equipamentos do
patrimonio do Legislativo; auxiliar as Comissdes na elaboracdo dos
pareceres sob sua responsabilidade; marcar entrevistas e reunides quando
for o caso; Responsabilizar-se pela manutengdo e manuseio dos aparelhos
e patriménio da Camara; Executar e coordenar os trabalhos de
informéatica da Camara; proceder os controles referentes aos atos
administrativos e orcamentérios da Camara, verificando sua legalidade e
publicidade; Orientar os vereadores em relagdo a técnica legislativa,
auxiliando-os na elaboracdo de documentos pertinentes quando
solicitado; representar o Presidente do Legislativo e os demais
Vereadores quando 0S mesmos assim requisitarem em reunides,
solenidades e outras atividades em que o Poder Legislativo for
convidado; Coordenar o quadro funcional da Camara .

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar dnus desnecessario, orienta-se aos interessados para
efetuarem sua inscricdo e realizar o pagamento do Boleto Bancério
somente apdés tomarem conhecimento da integra deste edital e seus
anexos. Realizada a inscrigdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancéario
fica comprovada a aceitagéo dos termos deste edital, ndo mais cabendo ao
candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.
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2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que
observados os turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO ‘ CARGOS ‘
TURNO 01 |Agente Legislativo.

TURNO 02 |Contador; Secretario Operacional.

2.21. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara
Municipal de Horizontina reserva-se o direito de indicar nova diviséo de
turnos para a realizagdo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.2.1, os candidatos
gue se inscreveram em mais de um cargo, respeitando a divisdo de
turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova divisao,
sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos
para os quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscri¢gdo do mesmo candidato em mais de um cargo do
mesmo turno, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado
realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. DA INSCRICAO PELA INTERNET (ndo presencial):

2.3.1. As inscricdes serdo realizadas somente via internet e poderdo ser
realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 31 de agosto de
2018 até as 12h (meio-dia) (horério de Brasilia) do dia 19 de setembro
de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.4. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. Apds o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato devera
imprimir o Boleto Bancéario para 0 pagamento da inscri¢do. Este serd o
seu registro provisorio de inscrigdo.

2.5.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serda do BANCO DO
BRASIL, sendo a representacdo numérica do cddigo de barras (linha
digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de
boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar
0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do
boleto bancario, bem como certificar-se, no ato do pagamento, que o seu
boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.3. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou terminal de autoatendimento, até o dia 21 de setembro de
2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipdtese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data.
NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal,
cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo terd sua
inscricdo homologada.

2.5.5. Néo serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por
valor menor do que o neste Edital.

2.5.6. Serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor
maior do que o estabelecido neste Edital.

25.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outros certames ou para outro cargo.
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2.5.8. O candidato terd sua inscricio homologada somente ap6s o
recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., através
do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscri¢do nos termos
deste Edital.

2.5.9. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o
candidato NAO deve remeter 8 OBJETIVA cépia de sua documentagéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato
de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas
para pessoas com deficiéncia, deverdo verificar Capitulo préprio neste
Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos
Necessarios.

2.6. Séo requisitos para ingresso no servico publico a serem
apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na
forma estabelecida neste edital, em conformidade com o Plano
de Cargos da Camara Municipal de Horizontina;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o
candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1° Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

9] Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta
Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do
cargo;

f) Possuir habilitagio para o cargo pretendido, na forma
estabelecida neste edital, de acordo com o Plano de Cargos da
Camara Municipal de Horizontina, na data da posse;

g) Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que
caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso
XV e pardgrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste
Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera
comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos
comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo
no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal,
fax ou por correio eletrdnico, extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera
certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos, bem como
que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opgdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das
inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o pagamento, ou ainda ap6s o
pagamento do valor da inscrigéo.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do
Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugdo do
valor da inscricéo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como documentos
de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de
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Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar
outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo
candidato para a realizacdo da inscricdo deverd ser o mesmo utilizado
para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus
interesses junto a Cémara Municipal de Horizontina e a Objetiva
Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o
documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato
possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos
credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou
Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigdes.

2.7.7. As informages prestadas no formulario de inscricdo (Internet),
bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Camara Municipal de Horizontina e a Objetiva Concursos Ltda.
ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de deslocamento e
estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.8.1. Na data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo V deste
Edital, serd divulgado Edital de Homologagdo das Inscrigbes, com a
respectiva relagdo de candidatos homologados.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacdo das
Inscricbes, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigao.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve
interpor pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo, o candidato serd eliminado do
Concurso Publico, nédo assistindo direito de realizar a prova, exceto se,
por ocasido desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a incluséo da inscrigao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusdo da
inscricéo ficara condicionada a verificacdo da regularidade da inscricéo e
pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscri¢do e/ou pagamento
da inclusdo feita nos termos do item anterior, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO I11 - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital,
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o
direito de inscri¢do no presente certame, para os cargos cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das
futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Lei n° 1.646, de 02 de outubro de 2003.
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3.1.1. O percentual previsto serd observado ao longo da execucédo do
certame, bem como durante o periodo de validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no
formulério de inscricdo o cargo a que deseja concorrer e selecionar a
op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 1° dia Util apds o encerramento
das inscrigbes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua
Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP
90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada em
cartdrio), emitido hd menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa
da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscri¢do em mais
de um cargo, conforme Anexo Il deste Edital, solicitando
vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo
requerimento até o prazo determinado, ndo concorrerd as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal
opgdo no formulario de inscricéo.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado em Capitulo proprio
deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horério e local de aplicacéo
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com
Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a
exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicdo
fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por
ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo
da prova devera marcar essa opcédo no formulario de inscri¢do, bem como
indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo Il deste Edital), preenchido e individualizado em
caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia uatil apés o encerramento das
inscrigdes, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n®347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério),
emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
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trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de
1989 e alteracoes.
b1) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa
situacéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o
candidato néo tera deferida a sua solicitacéo.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagéo para concorrer a vaga
especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se
enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem ser
originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior desde que devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados
juntamente com o laudo e/ou parecer para verificagdo das possibilidades
operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido,
podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao candidato outras
informagdes e/ou documentagdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada
em cartério) elou Parecer Original, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. A Camara Municipal de Horizontina e a Objetiva Concursos
Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio) e o
Parecer Original terdo validade somente para este certame e ndo serdo
devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
da prova deve solicitar atendimento especial para tal fim por meio do
requerimento, sendo dispensada a apresentagdo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de
nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e seré o(a) responsavel pela sua guarda.

4.42. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo
podera permanecer com a crianga no local de realizagéo da prova.

4.4.3. A crianca ndo poderd permanecer desacompanhada de responsével.

4.4.4. Nao havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigdes deste Edital, a
candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por
Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Serd divulgada, quando da homologacéo das inscri¢oes, a relagdo de
candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido de atendimento
especial para a realizagdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no periodo determinado por Edital.
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4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos
a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde,
fizerem uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos
metélicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e
laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob possibilidade de
serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

51. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater
eliminatério/classificatério, tem data prevista conforme o Cronograma
de Execucdo, Anexo V deste Edital, respeitados os turnos abaixo
dispostos. O local, horério e outras informaces pertinentes & realizacdo
da mesma serdo divulgados por edital. No horario de convocacéo
ocorrerd o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso
de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO CARGOS

TURNO 01 | Agente Legislativo.

TURNO 02 | Contador; Secretario Operacional.

5.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara
Municipal de Horizontina reserva-se o direito de indicar nova data e/ou
divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, garantida
publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares desse
edital, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo da prova.

5.1.1.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 5.1.1, os candidatos
que se inscreveram em mais de um cargo, respeitando a divisdo de
turnos prevista no item 5.1, ndo serdo prejudicados com a nova diviséo,
sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos
para os quais se inscreveram.

5.2. Néo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou
horérios diferentes. Ndo serd admitido a prova o candidato que se
apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.3. A identificacéo correta do dia, local e horério da realizacéo da Prova
Objetiva, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na
convocacdo da Prova Objetiva acarretara a eliminagio do candidato.

54. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo
complementar informando data, local e horério da Prova Objetiva, por
meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no
formulério de inscri¢do. N&o haver4 encaminhamento de comunicacdo
via postal.

5.5. A remessa da comunicacdo via correio eletrénico ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter
as informagdes necesséarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva
Concursos Ltda.

5.6. DA COMPOSICAO DA PROVA OBJETIVA:

5.6.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, serd& composta de
questdes objetivas, de maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida e com as atribuigdes dos cargos. Os conteidos e a pontuagéo
serdo dispostos conforme segue:
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N° Peso por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questio TOTAL
TABELA A
Agente Legislativo Objetiva | Gramatica e Interpretacdo de Texto 15 2,00 30,00
Nocoes de Informatica 05 1,20 06,00
Conhecimentos Gerais 05 1,80 09,00
Conhecimentos Especificos 25 2,20 55,00
TABELAB
Contador Objetiva | Gramatica e Interpretacdo de Texto 15 1,60 24,00
Secretario Operacional Nocoes de Informética 05 1,20 06,00
Conhecimentos Gerais 05 1,40 07,00
Conhecimentos Especificos 35 1,80 63,00

5.6.2. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos
multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA DA
PROVA OBJETIVA serd o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina.

5.6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de
cada cargo sdo os constantes no Anexo | do presente edital.

5.7. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 60%
(sessenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.8. O tempo de duragdo da Prova Objetiva para o cargo da TABELA A
serd de até 3h30min (trés horas e trinta minutos) e para os cargos da
TABELA B sera de até 4h (quatro horas), incluido o tempo para
preenchimento do Cartéo de Respostas.

5.8.1. O candidato somente poderd ausentar-se do recinto de provas
depois de decorrida 01 (uma) hora do efetivo inicio das provas.

5.9. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das provas, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material
transparente.

5.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de inscricdo e o comprovante de pagamento. A critério da
Comissédo do Certame, esses documentos poderao ser dispensados, desde
que comprovada a efetiva homologacdo da inscricdo do candidato, nos
termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital que divulga o resultado dos
recursos das inscrigdes.

5.11. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato
que apresentar o documento de identidade, desde que o documento
permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que poderd ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

5.13. A identificacéo especial também podera ser exigida do candidato
cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.14. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.15. Os casos de alteracbes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos
menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins
de tratamento diferenciado ou nova prova.
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5.16. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se
refere & alimentagdo, pois NAO sera4 permitido ao candidato ingerir
alimento de qualquer natureza ap6s seu ingresso na sala de provas, exceto
para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que
comprovados através de atestado médico, o qual serd examinado, para
verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.17. Durante a realizagcdo das provas, o candidato somente podera
manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta
esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material
transparente, lapis, borracha, documento de identidade e uma garrafa
transparente de agua, sem rétulo.

5.18. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato
usar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria como boné, boina,
chapéu, gorro, lenco, cachecol, manta, luvas ou qualquer outro acessério
que impega a visdo total das méos e das orelhas do candidato, e, ainda,
permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas
calculadoras (também em rel6gios), agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive,
mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, deverd deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletronicos, deverdo ser desligados
e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos
pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala
de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa
ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
nao.

5.19. Apo6s o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é
vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a
saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no
item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar
eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa
de fraude.

5.20. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera
apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao Fiscal de
sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da
Prova.

5.21. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida
comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora
efou similares, livros, anotagBes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

5.22. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
Objetiva Concursos Ltda. podera proceder, como forma de identificacéo,
a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagdo da prova, bem como usar detector de metais.

5.23. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera
desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.
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5.24. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dptica,
de modo desidentificado, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa correcéo, devendo ser preenchido
pelo candidato com bastante atencéo.

5.25. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista
sua codificagdo, sendo o candidato responsavel pela conferéncia dos
dados impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu
cartdo, devidamente preenchido.

5.25.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a
sua automatica eliminacéo do certame.

5.25.2. O candidato receberd, para realizar a Prova Objetiva, um caderno
de questdes e um Cartdo de Respostas. Na capa do caderno de questdes
e/ou no Cartdo de Respostas, constard o Canhoto de ldentificacéo, local
préprio para aposicéo dos dados do candidato e do nimero da prova que
constard no cartdo de respostas. Cada candidato terd um ndmero
diferente.

5.25.2.1. O Cartdo de Respostas devera conter somente o nimero
aleatorio, ndo podendo ser identificado, assinado, rubricado e/ou conter
qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local
que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacdo), cabendo ao mesmo
rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

5.25.2.2. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no
canhoto préprio serdo consideradas NULAS.

5.25.2.3. Depois de preenchidos, os canhotos de identificacdo seréo
lacrados em envelope préprio, permitindo-se aos candidatos a aposi¢do
de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade.

5.25.2.4. Em data, local e horario a serem divulgados por edital, sera
realizado Ato Publico de correcéo eletronica dos Cartbes de Resposta, 0s
quais serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato, de
modo desidentificado. Os candidatos interessados poderdo acompanhar o
Ato Publico de corregao eletronica dos Cartdes de Respostas.

5.25.3. Ap6s a corregdo eletronica dos Cartdes de Resposta, em data,
local e horério a serem divulgados por edital, serd realizada, por Ato
Publico, a identificacdo dos Cartbes de Respostas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os
envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacéo.

5.26. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas,
ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade
com as instrugdes poderad ser anulada, ficando condicionada a leitura
Optica.

5.27. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva
pontuacéo o caderno de questdes.

5.28. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da
sala, juntamente com o Cartéo de Respostas, o caderno de questdes, tendo
em vista a obrigatoriedade de arquivo na Camara Municipal de
Horizontina.

5.28.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas,
para conferéncia com o Gabarito Oficial.

5.28.2. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais,
ndo serdo fornecidas copias das provas a candidatos ou instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.29. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor
das provas sera divulgado no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o
periodo definido, as provas serdo retiradas do site, ndo assistindo direito a
vista de prova em outro momento.
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5.30. Ao final da Prova Objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala
de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, apds concluido.

5.31. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagéo de provas, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom
andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessério ou
entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem o0s procedimentos
de correcéo das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as
providéncias tomadas.

5.32. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu
inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova,
previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

5.32.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos
deverdo permanecer no local do Concurso Publico e atender as
orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.33. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o
candidato que:

a)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

b)  Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com
qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo
da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como
utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho
celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo
permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo
de respostas;

e)  N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando
aplicavel);

f)  Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da
prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a
realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h)  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do
tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela
Coordenacéo Executiva.

5.34. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d)  Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

6.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias
Uteis, apds a divulgacéo por Edital, de cada evento.

6.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo marcado por
Edital, por meio de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientagdes da pagina e deverdo conter:
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6.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que
deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscrigdo, razdes
pelas quais solicita a homologagdo da sua inscri¢do, bem como copias
anexadas dos comprovantes de inscrigéo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes ou pontos para as
quais, em face as normas do certame, contidas no edital, da natureza do
cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos
pleiteados.

6.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.
N&o se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com
argumentagdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagbes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

6.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos
eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos no Edital
ndo serdo apreciados.

6.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do
candidato, tendo em vista que cada formulério estard vinculado
diretamente ao registro do recorrente.

6.7. N&o havera hipdtese de solicitagdo do pedido de revisédo por outro
meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro
modo.

6.8. As razfes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do
recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se assim a
sua analise sem a identificagdo do postulante.

6.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente
aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo dirigidos a Objetiva
Concursos Ltda., empresa designada para execugédo do certame.

6.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato,
relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

6.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo
corrigidas de acordo com a alteracéo.

6.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por
decisdo da Comissdo Executora, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de
terem ou ndo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos,
exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacéo.

6.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual nédo é
admissivel qualquer recurso ou pedido de reviséo e/ou reconsideracao.

6.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis
para consulta dos candidatos na Camara Municipal de Horizontina e
no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacéo dos respectivos Editais e resultados. N&o seréo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

6.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nao se responsabilizara por
recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual ao
somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina da Prova Objetiva.
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7.2. A classificacéo final do Concurso Publico sera publicada por edital e
apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem
decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos, se houver
aprovados.

7.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas, para efeitos da classificacédo final, se dara nos termos
abaixo definidos.

7.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo neste certame, em
conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°10.741/03 -
Estatuto do Idoso.

7.3.2. 28 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a
funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

7.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de
Jurado devera preencher o formulario, Anexo IV deste Edital,
individualizado em caso de inscricio em mais de um cargo, e
encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do 1° dia atil ap6s o
encerramento das inscricbes, para o0 endere¢o da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a
documentagdo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaracédo, Atestado,

ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou

Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do

Art. 440, Codigo de Processo Penal (alterado pela Lei Federal

n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

7.3.3. Ap6s a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0
desempate ocorrerd, conforme segue:

a)  obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

b)  obtiver maior nota em Gramaética e Interpretacdo de Texto;

c)  obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.

7.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os
critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio que, se
necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacdo final do certame.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

8.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.2. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital,
publicado junto ao Painel da Camara de Vereadores, e, paralelamente,
sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulério de inscricdo ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagéo da nomeagao.

8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por meio da sua ficha
cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final dos resultados
e, apos esta data, junto a Camara Municipal de Horizontina, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso néo seja localizado.

8.2.3. A Camara Municipal de Horizontina e a Objetiva Concursos Ltda.
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de enderecos residencial e eletronico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.
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8.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal
terdo o prazo de até 05 (cinco) dias, contados da publicacdo do Ato de
nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e
05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando a Camara Municipal de Horizontina
o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

8.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante
requerimento préprio, solicitar para passar para o final da lista dos
aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e
a validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

8.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data
de homologagéo dos resultados, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a
critério da Camara Municipal de Horizontina.

8.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a
posse s6 lhes seré deferida no caso de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condicOes previstas no
Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de fotocdpia;
b) atestado de boa sadde fisica e mental, a ser fornecido por Médico
ou Junta Médica da Camara Municipal de Horizontina, ou, ainda, por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo
necessaria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade
para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulagio de cargo, emprego ou fungéo
publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu
Art. 37, XVI e suas emendas.

8.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasidao da posse,
implicard impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

8.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da deficiéncia,
bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais,
especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que determina a obrigatoriedade de
cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposicGes elencadas naquele
dispositivo.

9.2. A inexatiddo das informacbes, a falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéo.

9.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Conteldos Programaticos efou Referéncias
Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicéo de Jurado;
Anexo V - Cronograma de Execucéo.

Horizontina, 31 de agosto de 2018.

RAFAEL TIAGO GODOY,
Presidente.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATIQOS E/OU REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que

ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alterac6es
da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das
inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de “Gramatica e Interpretacio de Texto” sera exigida a
norma ortografica atualmente em vigor.

GRAMATICAE INTERPRETACAO DE TEXTO
PARA TODOS OS CARGOS

Contetdos:

1) Compreenséo, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos;
significado contextual de palavras e expressOes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuacéo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras.
4) Significagdo das palavras: sindnimas, antbnimas e homonimas.
5) Colocagéo pronominal. 6) A oragéo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de
crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos:
1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador.
3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragbes bésicas do
Sistema Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalagdo, configuracdo e
utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e
suas respectivas versOes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para
Internet. 8) Nogdes bésicas de navegagao na Internet (Internet Explorer 9
e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréaficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em

<http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows

7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicagdes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS
Contetidos:
1) InformagGes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de
cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, meio ambiente,
consciéncia ecolégica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicacdes e legislac@es relacionadas com os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO

Contetidos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo
Pablica. 3) Atos  Administrativos. 4) Processo e procedimento
administrativo. 5) Contratos Administrativos. 6) Servigos Publicos.
7) Servidores Publicos. 8) Redacdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario,
expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramética, padréo-oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos
e definicOes, generalidades, tipos, partes, apresentagéo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacéo). 9) Documentacdo e arquivo. 10) Poder
Legislativo Municipal: Funcdes e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa.
12) Processo e Procedimento Legislativo. 13) Normas Orientadoras do
Processo Legislativo. 14) Tramitacdo Legislativa. 15) Sancdo, Veto,
Promulgacéo, publicacéo, Vigéncia e Vacancia. 16) Técnica Legislativa.
17) Atos Normativos. 18) Administracdo de materiais: compras,
organizacdo, requisicdo, recebimento, armazenamento, distribuicdo,
classificacdo, reposicdo, controle, triagem e entrega de materiais;
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inventarios.19) Cuidados com o ambiente de trabalho, nocdes de

seguranga do trabalho e nogbes de higiene do/no local de trabalho.

20) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde
sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime
Juridico dos Servidores Pablicos do Municipio.

- HORIZONTINA. Resolugéo n° 2, de 13 de julho de 1993. Regimento
Interno da Camara de Vereadores.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O
Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo
Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora
Atlas S.A.

- DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios,
Conceitos e Gestao. Editora Atlas.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo.
Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos.
Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da
Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Administracdo de Material e
Patriménio. IESDE.

- VIANA, Jodo José. Administracdo de Materiais: um enfoque
pratico. Atlas.

- Publicagdes e legislages que contemplem os contetidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CONTADOR

Contetdos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras
de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura,
classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patrimonio. Composi¢do, conceitos, registro, estrutura e
mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do
custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais.
Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de
Investimentos. Correcdo Monetéria. Principais livros e documentos
contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operacdes
tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracéo e suas
corregdes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstragdes Contabeis.
Elaboracéo, analise e interpretacdo de demonstrativos contéabeis. Balanco
Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstracéo de
lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimbnio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstracdes contébeis. Indicadores de Liquidez.
Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento.
Indicadores de Rentabilidade. Analise vertical e horizontal (Mensuracéo
de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor plblico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico.
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Conceito e composigdo. VariagBes patrimoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito.
Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.
Contabilizacdo. Deducdes. Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
VariagBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e
Controles do Planejamento e Orgamento. Escrituracdo contabil de
operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das
Contas. Prestacéo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Pdblico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos
Contabeis  Patrimoniais.  Procedimentos  Contabeis  Especificos.
Demonstrages Contdbeis Aplicadas ao Setor Puablico. Conceitos.
Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos
Orgamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariacOes
Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contébeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério
Resumido de Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal.
Orgamento PuUblico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo
orcamentério. Elaboragdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugéo.
Avaliacdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual -
LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa
Pdblica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorcamentéria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais.
Escrituragcdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorgamentaria.
Despesa Orgamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorcamentdria.  Escrituragdo da  Despesa  Orgamentdria e
extraorcamentéria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢des finais e transitorias.
Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de
Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de
fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecéo. Identificacdo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria,
Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de
direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal.
Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Legislagdo. Matematica:
1) Probabilidade. 2) Estatistica. 3) Razdo e proporgdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 4) Matemética
Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa,
contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros
simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e
do montante. Convengdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros.
Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em
juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério
Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do
valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros
compostos da operagdo de desconto bancério simples. Anuidades,
equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de
empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetéria; utilizagdo de
tabelas para calculos. 5) Raciocinio légico. 6) Aplicagdo dos conteidos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 75.
Da Tributacéo e Or¢amento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de finangas pablicas voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Dispde sobre as
Sociedades por Agdes.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade
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Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicio Federal, modalidade de licitagdo

denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servigcos comuns, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a
informagdes.

- HORIZONTINA. Lei Organica do Municipio.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HORIZONTINA. Resolugéo n° 2, de 13 de julho de 1993. Regimento

Interno da Camara de Vereadores.

- HORIZONTINA. Lei n° 1.292, de 14 de outubro de 1997. Cédigo
Tributario Municipal.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FENJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestao de
financas publicas. Gestdo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e
completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo
Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Publica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da
Teoria a Prética. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um
enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor
Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Finangas Publicas
e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e
pratica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 62 Edicéo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série
Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle
Interno no Setor Publico: Integragéo das Areas do Ciclo de Gest4o.
Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras
de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira
de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal
Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financas - Série Fundamentos.
Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando
Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320
comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro:
Ldmen Juris.

- MARION, J. C. Analise das Demonstragdes contébeis: contabilidade
empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.
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- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Praticas Contéabeis: uma
introducdo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo
dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societaria.
Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstragdes Contabeis
Governamentais: instrumento de suporte a gestdo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental.
Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Baésica:
Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em
sistema de Informagéo Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias.
Contabilidade publica: uma abordagem da administracdo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de
acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal.
Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos
especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento
e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo
com as InovacOes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor PuUblico, Contém as Mudancas das Préticas
Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e
financas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da
controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um
enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstracbes Contabeis Publicas:
indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque
juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebdncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestédo
Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Pdblica: de acordo
com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introducdo a Contabilidade: uma visdo
integrada e conectada. Atlas.

- Publicactes e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE SECRETARIO OCUPACIONAL

Conteddos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo
Publica. 3) Atos Administrativos e Orcamentarios. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos.
7) Servicos  Publicos.  8) Servidores  Publicos.  9) Controle da
Administracdo Publica. 10) Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e
qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario,
expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia
e gramética, padréo-oficio, fax, correio eletronico, documentos (conceitos
e defini¢Oes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramacdo). 11) Documentacdo e arquivo. 12) Poder
Legislativo Municipal: Funcdes e Estrutura. 13) Competéncia Legislativa.
14) Processo e Procedimento Legislativo. 15) Normas Orientadoras do
Processo Legislativo. 16) Tramitacdo Legislativa. 17) Sancdo, Veto,
Promulgacéo, Publicacdo, Vigéncia e Vacancia. 18) Técnica Legislativa.
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19) Atos Normativos. 20) Cuidados com patriménio legislativo. 21)
NogBes sobre administracdo de recursos humanos/gestdo de pessoas.

22) Nogdes de seguranca do trabalho e noces de higiene do/no local de ANEXO Il
trabalho. 23) Legislagéo. REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE
Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4° Dos Direitos e Garantias HORIZONTINA
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69). EDITAL N°001/2018

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de finangas plblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo

fiscal e da outras providéncias. Nome do candidato:
- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade

Administrativa. N° da inscricéo: Cargo:
- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para

licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras Nome da mée completo:

providéncias.
- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Sexo: (__) Feminino (__) Masculino

Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37,

inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo E-mail:

denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da

outras providéncias. RG n° Data de Expedicdo: _/ /  Orgfo Expedidor: ____
- BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a

informagdes. CPF n° Data de nascimento: ___/ /
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Tel.: fixo: (_) Celular: (_)

Deficiéncia).

- HORIZONTINA. Lei Orgéanica do Municipio.
- HORIZONTINA. Lei n° 1.008, de 11 de dezembro de 1990. Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- HORIZONTINA. Resolugéo n° 2, de 13 de julho de 1993. Regimento () vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM

Interno da Camara de Vereadores. DEFICIENCIA e para isso:
() Apresentou LAUDO MEDICO emitido had menos de um ano
- AGUIAR, Joaquim Castro e GONGCALVES, Marcos Flavio R. O com CID.
Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM. () Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara
- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID,

Descomplicado. Método. .
- BRASIL. Presidéncia da Replblica. Manual de Redagdo da emitidoem _/__/___.
Presidéncia da Republica.

- CHIAVENATO, Idalberto. Administragio de Recursos Humanos: DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO
fundamentos bésicos. Atlas S/A. MEDICO

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos
recursos humanos nas organizages. Campus. Tipo de deficiéncia de que é portador:

- DIPIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.
- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo.

Saraiva. " e .

- KASPARY, Adalberto José, Redacdo Oficial Normas e Modelos. Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
Edita. CID:

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Saraiva. Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da
Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Publicagdes e legislages que contemplem os contetidos indicados.

ATENGAO: Néo serfio considerados como deficiéncia os distdrbios de
acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Assinatura do

(Local) (Data) Candidato)

0
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE
HORIZONTINA

K

ANEXO IV .
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - CAMARA MUNICIPAL DE
HORIZONTINA
EDITAL N°001/2018
EDITAL N°001/2018
Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Nome do candidato:

Nome da mée completo:

NP° da inscricéo: Cargo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino
Nome da mée completo:

E-mail:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino
RG n° Data de Expedigdo: __/_/ _ Orgéo Expedidor:
E-mail:
CPF n® Data de nascimento: _ /  /
RG n° Data de Expedicio: _/ _/__ Orgéo Expedidor:
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)
CPF n° Data de nascimento: ___/ /
Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas Tel.:fixo: () Celular: ()
do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento
especial que necessite.
() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de Eu, ,

locomogé&o).

(

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com
deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com
deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartéo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

venho REQUERER que, em caso de aprovacéo, restando empatado, haja
preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme
Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos

termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condigao.

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

—_~—~

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE

—~—~

serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos
ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de
Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
n° 11.689/08.

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a
obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento
preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é obrigatorio
PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplica¢do das PROVAS (Discriminar abaixo qual
0 tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Assinatura do

(Local) Candidato)

(Data)

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Assinatura do

(Local) Candidato)

(Data)

0
Objetiva

ONCURSO

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério

da Camara Municipal de Horizontina em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

De 31/08 a . .

19/09/2018 Periodo de Inscrigdes

21/09/2018 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério

21/09/2018 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condigio de Jurado
05/10/2018 Divulgagdo da homologacéo das inscri¢Ges e local e horario da Prova Objetiva

De 08 a . . - S
10/10/2018 Periodo para interposicéo de recursos das inscri¢des
19/10/2018 Divulgagéo do resultado dos recursos das inscricdes
21/10/2018 Aplicacdo da Prova Objetiva
22/10/2018 Divulgagdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De23a . . _— . . . N
25/10/2018 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrdo
26/10/2018 Ato Publico de Leitura dos CartBes de Resposta (na Objetiva Concursos)

09/11/2018 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
Del2a . . . x e
14/11/2018 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacdo para Ato Pablico de sorteio de
23/11/2018 -
desempate (se necessario)
26/11/2018 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacéo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacéo por Editais afixados junto ao Painel da Camara de Vereadores e nos sites www.objetivas.com.br

e www.horizontina.com. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes a0 andamento deste Concurso Publico, divulgados nos

meios acima mencionados.
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Seriedade e ética:

Ob_jg‘l'l\(g Nés acreditamos nesses valores.
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