— PROCESSO SELETIVO 015/2018
SEBRAE TECNICO PLENO - ANALISTA EM CARGOS E SALARIOS - PORTO ALEGRE
— COMUNICADO 004, de 03 de maio de 2018
O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Rio Grande do Sul - SEBRAE/RS, entidade
privada sem fins lucrativos, por meio da 4rea de Gestdo de Pessoas, TORNA PUBLICO o presente
Comunicado para divulgar o que segue:

1. NOVO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS
12/05/2018 Aplicacao da Avaliacdo de Conhecimentos
14/05/2018 Divulgacéo de Gabarito Preliminar e das notas da Avaliacdo de Conhecimentos
15 e 16/05/2018 | Periodo de recursos de Gabarito Preliminar e de Notas da Avaliacdo de Conhecimentos

2. ETAPA AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

1.1. Ap6s analise curricular, estdo habilitados os candidatos abaixo relacionados, os quais ficam convocados
a comparecerem para realizagdo da Avaliagdo de Conhecimentos. Os candidatos deverdo atentar-se também
as demais exigéncias constantes do Comunicado de Abertura, especialmente quanto ao item 6. O local e
horéario da Avaliacdo de Conhecimentos serdo divulgados posteriormente.

Inscricdo | Nome do candidato Sala Inscricdo | Nome do candidato Sala

15001 | ALESSANDRA MARIA REBELO 1 15013 | ERCILIABEATRIZ DA SILVA 1

15002 | ALEXANDRE PERSCH REICHELT 15014 | FERNANDA FOGACA DE MEDEIROS

15003 | ANA PAULA ARNDT 15015 | GABRIELA GONCALVES SANCHES RIBEIRO

15004 | BRUNO GOMES DILL 15109 | GISELE FLORES DE OLIVEIRA

15005 | CAMILA FLERIO ESTEVES PINTO DE OLIVEIRA 15016 | GUSTAVO HESPANHOL

15006 | CARINA DOS SANTOS DA SILVA LOPES 15017 | LUIS FERNANDO CAVALHEIRO

15007 DANIELA DECKMANN SANTOS 15018 | LUISA MARIA FEITEN

15008 | DANIELLE DOS SANTOS ENGRAZIA 15019 MARIE DA COSTA DALE

15009 | DARLIANE VIEIRA DIAS 15020 | PRISCILA CARDOSO BASTOS

15010 | DIEGO FERNANDO MULLER 15234 | TAMARA MIRANDA DO PRADO

Ll L N L N L N L

15011 ELIANE TEREZINHA DE OLIVERIA GOUVEA 15241 | VINICIUS BRESCIANI
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15012 | ELISANGELA DE LIMA MARQUES

2.2. Os candidatos interessados em interpor recurso contra o resultado da Analise Curricular poderdo fazé-lo
nos dias 04 e 07/05/2018. Os recursos deverdo ser interpostos por meio do site www.objetivas.com.br, na
area do candidato, seguindo as orienta¢des do site. No primeiro acesso, o candidato devera acessar este
link para definir uma senha.

E de responsabilidade do candidato acompanhar as informacdes no site até o final deste processo

seletivo.

Realizagéo
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http://www.objetivas.com.br/
https://objetivas.com.br/area-candidato/esqueci-minha-senha

