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O MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor
VICTOR DOELER, no uso de suas atribuicBes legais, que Ihe s@o conferidas pela Lei Organica Municipal e
emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO,
sob o regime Estatutario - Lei Municipal n°® 313, de 17 de outubro de 1990 e alterac¢des, para cargos efetivos, do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°® 1.767,
de 30 de novembro de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢fes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publica¢cfes da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.saopedrodosul.rs.gov.br, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL DO COMERCIO”, de Porto Alegre/RS e no “DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO RIO
GRANDE DO SUL".

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Atrio da Prefeitura Municipal,
nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, serem publicados nos jornais
supramencionados, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢do.

Efetuada inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢gdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro

reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacédo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Puablico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga Vencimento Valor de

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos 2. o~
. - Horaria Mar/18 Inscricéo
Legais exigidos para o Cargo na Posse S Rg @ R$
Agente de Servicos Complementares Il 03 42 Série do Ensino Fundamental. 44h @ 627,12 80,00
. . Ensino Superior completo e Registro no ®
Assistente Social CR Respectivo Conselho Regional de Classe. 35h 2.090,35 120,00
Enfermeiro CR Ensino _Superlor complet_o e Registro no 44h @ 2.529,32 120,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.
. Ensino Superior completo e Registro no ®
Engenheiro Florestal 01 Respectivo Conselho Regional de Classe. @ | 20h 2.299,38 120,00
Farmacéutico CR Ensino _Superlor complet_o e Registro no 24h @ 1.379,59 120,00
Respectivo Conselho Regional de Classe.
Ensino Médio completo e Registro
Locutor de Radio CR Profissional expedido pela Delegacia 30h @ 1.086,98 80,00

Regional do Trabalho do Ministério do
Trabalho para o ingresso no servigo publico.

a) Ensino Superior completo; e

b) Curso de residéncia na area de anestesia
Médico Anestesista 01 |ou titulo de especialista em anestesia; e 24h ® | 3.762,33 120,00
c) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Cirurgido Geral 01 |profissdo de Médico Cirurgido Geral; e 24h ® | 3.762,33 120,00
c) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

a) Ensino Superior completo; e
b) Habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo de Médico Ginecologista e

P - . 3

Médico Ginecologista e Obstetra 01 Obstetra: e 24h 3.135,58 120,00
c) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.
Ensino Superior completo em Medicina e

Médico | 02 Registro no Respectivo Conselho Regional | 40h @ 8.361,56 120,00

de Classe.

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Pediatra 01 |profissdo de Médico Pediatra; e 20h ® | 6.689,29 | 120,00
c) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.

a) Ensino Superior completo; e

b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Plantonista 01 |profisséo; e 24h® | 836156 | 120,00
c) Registro no Respectivo Conselho
Regional de Classe.
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Motorista CR Ensino I\/_Iedl(os)completo e CNH categoria “D 440 ® 836,16 80,00
OU superior.
2 ci -
Operador de Maquina cr |4 Série do Ensino Fundamental € CNH| ;. @ | 91977 80,00
categoria “D”.

Operador de Mesa CR Ensino Fundamental completo. 36h ® 836,14 80,00
Operario CR |Ser alfabetizado. 44h @ | 627,11 80,00
a) Ensino Médio completo; e

- b) Curso Técnico de Enfermagem; e ®)
Técnico de Enfermagem 01 ¢) Registro no respectivo Conselho Regional 44h 1.609,59 80,00
de Classe.

CR = Cadastro Reserva

@ 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de S&do Pedro
do Sul, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor
serd acrescido Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e Plano de Saude: IPE (adesé&o facultativa),
podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislagdo vigente. Nos casos em que o vencimento for
inferior ao salario minimo nacional, havera complementacgao até que este seja atingido.

@ para o cargo de Agente de Servicos Complementares Il, quando lotadas no Hospital Dr. Getuinar D’Avila do Nascimento,
no pronto socorro municipal e no abrigo municipal/casa da crianca, creches, EMEIS concorrem a escala de servi¢o nos finais
de semana e feriados.

® 0 exercicio do cargo esta sujeito a plantdes e podera determinar a escala de servigo nos finais de semana e feriados, bem
como esta sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual, a viagens, trabalho em ambiente externo e
atendimento ao publico, se assim o Plano de Cargos exigir.

“ O candidato devera apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasi&o da Posse.

) Para 0 cargo de Motorista, é obrigatdria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo D ou superior, e para o
cargo de Operador de Maquina, é obrigatéria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo D, em conformidade
com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na realizacdo da Prova Prética, o candidato devera
apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagio dos testes.
(Nao serao aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagao dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizac&o das
provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Biblioteca Publica Municipal, situada na Rua Sete de Setembro, n° 510, Bairro Centro, no Municipio
de S&o Pedro do Sul/RS, durante o periodo das inscri¢cdes, em dias Uteis, no horéario das 8h as 12h e das 13h as
17h, de segunda, quinta e sexta-feira, e no horario das 8h as 12h e das 13h as 20h, de terca e quarta-feira.
2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 06/04/2018 a 02/05/2018.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricBes via Internet poderado ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 06 de abril de
2018 até as 12h (meio-dia) (horéario de Brasilia) do dia 02 de maio de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
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por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representacdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 03 de maio de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Séo Pedro do Sul;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de S&o Pedro do Sul, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.
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2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cBes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolugéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricao
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Sao Pedro do Sul e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certid6es de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgfes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de S&o Pedro do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacédo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 15/05/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

C Seriedade e ética:

o] [
Objgtlva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 45

HCURSOS


http://2.7.2.1/

| ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

2.8.4. Se mantida a nao homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusao da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva incluséo da inscricdo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei Municipal n® 707, de 02 de setembro de 1994.

3.1.1. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obtencao do percentual de 10% (dez por cento) previsto
no item 3.1, no minimo uma delas sera destinada ao concurso do deficiente, conforme Art.3°, §2° da Lei Municipal
n° 707, de 02 de setembro de 1994.

3.1.2. O percentual previsto ser4 observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢gdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcao no formulario de inscrigcéo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢ces com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.
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3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo 1V deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documenta¢do para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informac6es e/ou documentacédo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de S&o Pedro do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade nao podera permanecer com a crianca no local de
realizag&o das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

C Seriedade e ética:

o] [
Ob_jce‘I'IVQ Nés acreditamos nesses valores. Pagina 8 de 45

ONCURSOS



Recicle,
preserve

’ a natureza

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL L 4
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacado em favor da candidata.

4.45. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5, Sera divulgada, quando da homologacédo das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Pudblico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a forma¢édo académica exigida e com as atribui¢cdes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatorio, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE MESA e OPERARIO,
desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes questdo TOTAL

TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 1,70 17,00
Enfermeiro Raciocinio Ldgico 05 1,60 08,00
Engenheiro Florestal Informética 05 1,00 05,00
Farmacéutico Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00

Médico (TODOS)

TABELA B
Locutor de Radio Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico de Enfermagem Matematica 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA C
Operario Obijetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Matemaética 10 0,90 09,00
Legislagdo e Conhecimentos Gerais 10 2,20 22,00
Pratica 60,00

TABELA D
Motorista Obijetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Operador de Maquina Matematica 10 0,90 09,00
Operador de Mesa Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,20 22,00
Pratica 60,00

TABELA E
Agente de Servicos Complementares | Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
1] Matematica 10 2,00 20,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00
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5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Pratica, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacédo da prova, o0 documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificagcéo correta do dia, local e horéario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.15. Os casos de alteragbes psicolégicas ou fisiol6gicas (periodos menstruais, gravidez, contus@es, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.17. Apéds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacgao
poderé implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.
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5.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.20. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgédo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 10/06/2018, em local e horario a serem
divulgados por Edital. No horério de convocacédo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Sdo Pedro do Sul reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Atrio da Prefeitura
Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.saopedrodosul.rs.gov.br e ainda mediante publicacdo de
extrato no “JORNAL DO COMERCIO”, de Porto Alegre/RS, e no “DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO RIO
GRANDE DO SUL”, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&do
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

6.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrébnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.
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6.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, 0os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem rotulo.

6.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacé@o das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 humero de
inscricdo e o cargo de sua opcao, hem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminagéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n® 1.767/2009 - Art. 30, 85°, além de o processo de correcéo dos
cartbes de respostas ser feito por meio eletrdnico - leitura Optica, ndo havera desidentificacdo dos Cartbes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcgéo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
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6.17. Juntamente com a divulgacao do Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado nos enderecos
eletrénicos www.objetivas.com.br e www.saopedrodosul.rs.gov.br, para fins de vista da Prova Padréo, ficando
disponivel durante toda a validade do concurso.

6.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés dltimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderédo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE MESA e OPERARIO.

7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Pratica serdo publicados no Edital de Convocacéo.

7.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 30 primeiros candidatos pré-classificados por cargo,
desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.1.3.1. Dentro do numero de candidatos convocados conforme o item 7.1.3, ser& respeitado o percentual de
reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

7.1.3.1. 1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.1.3.1.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificagdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condicdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacé@o desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Prética, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocacdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINA, dever&o apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizac@o dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH. (Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo
comparecer preparados no que se refere a alimentagao.

7.1.6. Para a realizacao da Prova Prética, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacaoffiscalizacgéo.
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7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo interferir na avaliacao do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas préticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condi¢bes climéticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de S&o Pedro do Sul
reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data
para a realizacéo das provas.

7.1.12. A prova prética sera aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteragbes em casos
de comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagcédo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar, em condi¢®es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigées do cargo listadas no Anexo
| deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuigbes do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Pratica consistira de exame de dire¢do de caminh&o, com o
mesmo percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as
normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, 0s seguintes
procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, além de adotar condugao defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagéo ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagcdo maxima correspondente a Prova Préatica serd subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagcdo da Prova.

7.2.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA, a Prova Prética consistira de exame de operacédo de
retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas,
basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;
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¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcao, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar condugéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacdo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

7.2.1.2.1. Do total da pontuacdo méaxima correspondente a Prova Pratica sera subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizacéo da Prova.

7.2.1.3. Para o cargo de OPERADOR DE MESA, a Prova Prética consistira na execucéo de atividades tais como
demonstracdo de aptiddo para a funcdo, manuseio dos equipamentos, tempo e qualidade na execucdo das
tarefas. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de prote¢do individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e apds a execug¢édo das tarefas.

7.2.1.4. Para o cargo de OPERARIO, a Prova Pratica consistira na execucgéo de atividades tais como abertura de
vala, varricdo e remocéao de lixos e detritos, conservacgéo e limpeza de sanitarios e tarefas basicas de construcao.
Os critérios de avaliagéo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas.

CAPITULO VIIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 05 (cinco) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de
cada evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

8.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢édo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

c) Em outros casos, as razées do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Caso o0 candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Biblioteca Publica Municipal, situada
na Rua Sete de Setembro, n° 510, Bairro Centro, no Municipio de Sdo Pedro do Sul/RS, durante o periodo das
inscrigbes, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda, quinta e sexta-feira, e no
horario das 8h as 12h e das 13h as 20h, de terga e quarta-feira.
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8.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

8.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdao por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisédo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacéo.

8.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Sul e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nado recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

9.2. A classificagao final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentar4 apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipo6tese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

9.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o dltimo dia de
inscrigdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

9.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cadigo de Processo Penal.
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9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util apdés o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apés a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Raciocinio Logico.

9.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

9.3.3.3. Para os cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo e Conhecimentos Gerais;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Atrio da Prefeitura
Municipal, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagédo da nomeacao.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacao Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de S&o Pedro do Sul, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
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perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

10.2.3. O Municipio de S&o Pedro do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderegos residencial e eletrbnico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 10
(dez) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Sao Pedro do Sul.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse s6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:
a) a documentag¢do comprobatoéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Sao
Pedro do Sul, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.7. Todos os candidatos deverdo, ainda, submeter-se aos Exames citados abaixo, os quais deverdo ser
apresentados ao Médico para a realizacdo do exame admissional:

a) EEG - Eletroencéfalograma (cépia do exame);

b) ECG - Eletrocardiograma (cépia do exame);

¢) Hemograma (copia do exame);

d) Glicemia de jejum (copia do exame);

e) RX da Coluna (toréacica, cervical e lombo-sacra);

f) Colesterol total e fracionado (cépia do exame);

g) Avaliagdo Oftalmoldgica (cépia do exame);

h) Audiometria (c6pia do exame).

10.7.1. Os Profissionais da area da saude deverao apresentar ainda os seguintes exames:
a) Avaliagdo médica cardioldgica;
b) Hepatite C;
c) VDRL.

10.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.
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11.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Cronograma de Execucao.

Sao Pedro do Sul, 06 de abril de 2018.

VICTOR DOELER,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES Il

Descricdo Analitica: Os Agentes de Servicos Complementares Il desenvolverdo atribuicdes nas seguintes atividades:a) Nas
funcdes de lavanderia e limpeza: executar servigos como: lavar, alvejar, enxaguar, passar, classificar e guardas nas rouparias
especificas de cada setor, roupas usadas no Hospital e no Pronto Atendimento, Casa da Gestante, CAPS, ESFs, EMEIS,
Creche, Abrigo Municipal/Casa da Crianca, Unidades Moveis de Atendimento, Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia
Social e demais setores afetos, realizando, nas fun¢des de limpeza geral, servicos de faxina, remover o p6 dos moveis,
utensilios, eletrodomésticos, eletroeletrbnicos, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos,
corredores, banheiros, retirada de residuos das lixeiras, quartos e executar tarefas afins. b) Nas fun¢Bes de copa e cozinha:
preparar e higienizar alimentos, inclusive especiais, e bebidas a ser servidas aos usuarios, confeccionar refei¢cdes e lanches
nos horarios predeterminados de acordo com as dietas prescritas a cada paciente/usuario, servir por¢des e distribui-las nos
locais de destino, recolher estas limpar e conservar os ambientes de copa e cozinha, moveis, utensilios e eletrodomésticos,
verificar o estoque de suprimentos e material de higiene, bem como sua guarda adequada, realizar a limpeza geral do
ambiente e executar servigos de faxina geral. ¢) Nas fungfes de apoio operacional e administrativo atendimento ao publico
externo e interno, secretariando agendamentos, prestando informag8es conferindo registros de estoque de suprimentos e
materiais de limpeza; operar com terminais eletrdnicos ou informatizados com dados de pequena complexidade; atendimento
ao publico interno e externo via telefone e presencialmente; manter arquivos e ficharios de expedientes originarios ou em
circulacdo no seu setor de trabalho. d) Nas fungfes de costura/cozimento/tarefas artesanais: Cortar, costurar, lavar e consertar
roupas, agasalhos, cobre-leitos, toalhas, controlar materiais avental, cal¢a, toalha, touca, méascara, lengois, fronhas, cortinas;
identificar com marcas o material por setor ou destinacdo; restaurar pecas e material reciclavel, separando-os executar tarefas
afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo _Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; realizar e interpretar pesquisas
sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar clientes a hospitais e instituicbes
afins, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminéarios para estudos e diagndsticos dos casos e
orientar os pais, em grupos ou individualmente sobre o tratamento adequado, orientar nas sele¢des socioeconémicas para a
concessdao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a
velhice, a infancia abandonada, a portadores de necessidades especiais, etc; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas
a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos e
formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e registros dos casos investigados; executar outras tarefas afins.

ENFERMEIRO

Descricdo Analitica: B.1. No Hospital Municipal e/ ou Pronto Atendimento Municipal: supervisionar os servigos de
enfermagem, prestar consulta de enfermagem individual ou a grupos, elaborar e coordenar o atendimento a grupos especiais
como Pré-Natal, Diabete, Hipertensé@o Arterial, ldoso, Adolescente, Saude da Mulher, Saude do Trabalhador, atendimento
odontolégico ao escolar, Saude Mental e atencéo a infancia, realizacdo de palestras, reunides e orienta¢gfes a grupos; direcao
do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo, chefia de servico de unidade de enfermagem;
organizacdo e dire¢do dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacéo,
coordenacdo, execucao e avaliacdo da assisténcia de enfermagem; prestar assessoria em assuntos de enfermagem; consulta
de enfermagem; prescricéo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisfes imediatas; prevengao e controle sistematico da infec¢édo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral; prestacdo de assisténcia
de enfermagem as gestantes, parturiente e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral & salde individual e de grupos especificos de alto risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;
execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucgdo do parto sem distorcia; participacdo em programas e
atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; fazer lavagem
de estbmago, lavagem vesical, sondagens, aspiracdes de secrecdes; fazer curativos; executar outras atribuicdes afins. B.2.
Nas Unidades de Salde da Familia: participar do pro cesso de territorializacdo e mapeamento da area de atuagéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua
dessas informacgdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em saude da
populacéo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas,
associacgdes, entre outros), quando necessario; realizar agées de atengdo integral conforme a necessidade de salude da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencdo por
meio da realizagdo de ac¢des de promocgdo da salde, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia local; realizar a escuta
qualificada das necessidades dos usuédrios em todas as agfes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacéo adstrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva nés acreditamos nesses valores. Pagina 20 de 45

CONCURSOS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

esta necessita de atengdo em outros servi¢os do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliacéo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes
intersetoriais com a equipe, sob coordenag¢é@o da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagdo na Atencdo Baésica; participar das atividades de educagdo permanente; realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar Assisténcia integral (promogéo e protecéo da saude, prevengéo
de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profisséo, realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagfes; planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS; supervisionar, coordenar e realizar atividades de educag¢do permanente dos ACS e da
equipe de enfermagem; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. B.3. Nas atividades de
atendimento do Pronto Atendimento Municipal, Hospital Municipal Getuinar D’Avila de Nascimento, SAMU e outras:
Direcéo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura béasica da instituicdo, chefia de servico de unidade de enfermagem;
organizacdo e dire¢do dos servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizacéo,
coordenacdo, execucdo e avaliacao da assisténcia de enfermagem; prestar assessoria em assuntos de enfermagem; consulta
de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de
vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas; prevencao e controle sistematico da infec¢éo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comiss@es; participagdo na prevencado e controle das doengas transmissiveis em geral; prestacédo de assisténcia
de enfermagem as gestantes, parturiente e ao recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral & salde individual e de grupos especificos de alto risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;
execucgado e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucao do parto sem distorcia; participacdo em programas e
atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; fazer lavagem
de estbmago, lavagem vesical, sondagens, aspiracfes de secre¢Oes; fazer curativos; supervisionar os servicos de
enfermagem, prestar consulta de enfermagem individual ou a grupos, elaborar e coordenar o atendimento a grupos especiais
como Pré-Natal, Diabete, Hipertensé@o Arterial, ldoso, Adolescente, Salde da Mulher, Saude do Trabalhador, atendimento
odontologico ao escolar, Saide Mental e atencdo a infancia, realizacdo de palestras, reunides e orientacdes a grupos.
Executar outras atribuiges afins.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Descricdo Analitica: Analisar e conduzir os processos d e tomadas de decisdo dentro dos principios basicos de
sustentabilidade; Responsabilizar-se pelas atividades de Licenciamento Ambiental no &mbito do Municipio, promovendo todas
as ac¢les necessarias ao seu implemento e atualizagbes sempre que se fizerem necessérias; intervir sobre os ecossistemas
florestais, por meio de métodos de manejo adequados para cada situacéo ecoldgica, econdmica e cultural; orientar a utilizagao
de maquinas e equipamentos nas praticas florestais, dentro dos critérios de racionalidade operacional e de baixo impacto sobre
0 ambiente; trabalhar em ambientes naturais e em atividades ligadas ao desenvolvimento rural; orientar o manejo florestal;
elaborar e analisar Projetos Florestais; gerenciamento de programas de reflorestamento; aplicar agdes de Ecologia Aplicada;
Auxiliar na elaboracao do Plano Diretor do Municipio; desenvolvimento de a¢Bes de campo para criagdo e gerenciamento de
unidades de conservacao e preservacao ambiental; estudo do impacto ambiental e recuperacéo de areas degradadas; Orientar
a utilizagdo, manejo, conservagdo e recuperacdo dos solos; adubacdo e fertilizantes; erosdo e recuperacdo de areas
degradadas; recursos naturais renovaveis, ecologia e meio ambiente; realizar estudos ambientais; ter conhecimento da
legislacao florestal e ambiental. Realizar a¢Bes de silvicultura e manejo florestal; propagacédo e reflorestamento de espécies
nativas e exoticas em ambiente rural e urbano; defesa sanitaria, melhoramento florestal; exploragéo florestal, mecanizagdo e
implementos; produtos florestais. Outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Descricdo Analitica: Providenciar e manter atualizado junto aos 6érgdos competentes, toda documentagdo exigida para o
funcionamento da Farmacia, manter atualizados todos os Livros de Controle de medicamentos, supervisionar o fornecimento
de medicamentos, manter o controle de estoque de medicamentos e produtos de uso na area de saude.

LOCUTOR DE RADIO
Descricdo Analitica: Apresentagdo de programas radiofonicos; transmissdo de eventos; gravacédo de publicidade; realizagao
de reportagens; redacéo de textos.

MEDICO |

Descricdo Analitica: No Hospital Municipal Getuinar D’Avila do Nascimento: prestar atendimento aos pacientes internados
pelo Pronto Atendimento Municipal, pelas Unidades Bésicas de Saude ou transferidos de outro estabelecimento hospitalar
referenciado; examinar o paciente utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de saude e estabelecer
diagndsticos nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais, requisitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus
resultados, fazendo encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando necessario, estabelecer o plano médico-
terapéuticoprofilatico, orientando os pacientes, prescrevendo medicamentos, dietas e demais terapias apropriadas a cada
paciente, dar énfase a prevencdo de doencas, integrar a equipe multifuncional de saude, é responsavel pela orientacéo da

Obieti Seriedade e ética:
bjetiva nés acreditamos nesses valores. Pagina 21 de 45

HCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

equipe multifuncional de saude, é responsavel pelos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguir as orientacdes dos
outros profissionais nas suas areas especificas, realizar o registro adequado sobre seus pacientes nos formularios e
documentos adequados, participar de todas as atividades para as quais for designado pela chefia imediata, contribuir no
planejamento, administragdo e gerenciamento dos servicos de salde, sempre que designados para tal, comunicar ao seu
superior imediato qualquer irregularidade, zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho,
fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia, cumprir e fazer cumprir as normas do setor
de saude, participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde e executar outras
atividades correlatas, atuar no atendimento a gestante na consulta de pré-natal, dando assisténcia em parto e puerpério,
auxiliando na maternidade e no bem estar fetal, fazer uso preferencial da medicacdo da Padronizacdo Hospitalar; realizar
outras tarefas condizentes com o cargo. Nas Unidades do Programa de Saude da Familia: participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em salude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de salde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des,entre outros), quando necessario;
realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de salude da populacdo local, bem como as previstas nas
prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencao por meio da realizacéo de a¢8es de promocgéo da
saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢fes
programaticas e de vigilancia a salde; realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagfes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela
populacé@o adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigcos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar ag8es intersetoriais com a equipe, sob coordenacéo da SMS; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag¢@o na Atencdo Basica; participar das atividades de
educacdo permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; realizar
assisténcia integral (promocéao e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao
da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); realizar atividades de demanda espontanea e programada em
clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos
para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagédo
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

MEDICO ANESTESISTA

Descricdo Analitica: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagdo pré-anestésica; requisitar exames subsidiarios,
guando necesséario; aplicar anestesia geral e parcial; fazer o acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no
decurso da anestesia e no pos-operatério imediato; instalar respiracdo auxiliar respiratéria aos pacientes internados; zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalhdo, comunicando ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de
saude; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das acdes de sua
competéncia; fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instauradas no setor de saude; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descricdo Analitica: Examinar o pacientes, fazendo anamnese e utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar
a necessidade da intervengdo cirargica, estudar o caso clinico, analisando o prontuario do paciente para estabelecer o
diagnostico e o método operatério indicado para o caso, requisitar exames laboratoriais pré-operatérios, preencher formularios
préprios pra a avaliagdo das condicdes fisicas do paciente e prevenir problemas intra ou pds-operatorios, prescrever
tratamento de manuteng¢é@o ou melhora do estado geral, indicando transfuséo de sangue, dieta, repouso ou exercicios fisicos e
medicacdo, a fim de melhorar as condi¢des fisicas do paciente para a intervencdo cirargica; operar o paciente, utilizando
técnicas apropriadas a cada tipo de intervencgéo cirirgica, para disponibilizar a cura das lesdes ou enfermidades; acompanhar
0 paciente no pés-operatorio nas dependéncias do Hospital Municipal e consultas de retorno ambulatorial, examinando-o
periodicamente e/ou requisitando da cirurgia e os processos obtidos pelo paciente; discutir com o anestesista 0 aspecto das
condicdes do paciente, para prevenir acidentes anestésicos; dar instrugdes ao pessoal de enfermagem orientando o tipo de
preparo fisico especial requerido para o caso da possibilitar o bom andamento da cirurgia eletiva programada; realizar de
procedimentos médicos com flebotomia e colocacao de "intracath" em seus pacientes quando solicitados por médico de outra
especialidade; acompanhar os pacientes de remog¢&o para hospitais e quando deslocamento para a realizagdo de exames;
realizar outras tarefas condizentes com o cargo.
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MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Descricdo Analitica: Dar atendimento ambulatorial e consulta pré-natal; atender os pacientes internados ou em observagdo no
Hospital Municipal, procedendo a exame geral e obstétrico; solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeria; dar
orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando
necessario a maternidade e ao bem estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdes relativas a nutricdo e higiene da
gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com a sua
especialidade; participar de juntas médicas; fazer cirurgias dentro da area de habilitacdo, desde que tenha habilitagédo técnica
para tal; prestar atendimento em clinica geral aos pacientes internados pelo Pronto Atendimento Municipal, unidades béasicas
de salde ou transferidos de outro estabelecimento hospitalar referenciado; executar tarefas semelhantes.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo Analitica: Examinar os pacientes internados e em observacao; avaliar as condi¢cbes de salude e estabelecer o
diagndstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilatico prescrevendo medicacgdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre
gue necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado; realizar cirurgias dentro da area da habilitacéo, desde
gque tenha habilitacdo médica; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar a
seu chefe imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer ¢
cumprir as normas. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doengas, operagées e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia; fazer
pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissfes provisorias e
permanentes instaladas no setor de salde; atender criangcas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia
médica integral; executar tarefas correlatas a sua area de competéncia.

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo Analitica: Prestar consultas médicas, realizar curativos, suturas, debridamentos, imobiliza¢des, drenagens, retirada
de corpos estranhos, pequenas cirurgias, tamponamentos, atendimento médico de urgéncia e emergéncia, examinar o
paciente auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; analisar e interpretar resultado de exames de raio X, bioquimico,
hematolégicos e outros, comparando-os com padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e a respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente, manter o registro dos pacientes examinados anotando a conclusédo
diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuas a orientacdo terapéutica adequada; atender a urgéncia clinica ou
traumaticas; encaminhar pacientes ao hospital local ou outro de referéncia quando necessério, fazer laudos de lesdes
corporais e embriagués, acompanhar pacientes em remog&o para outros hospitais ou para a realizacdo de exames; atender
intercorréncias e fazer contato com o médico assistente quando necessario; responder pelas ocorréncias nos seu plantdo,
responder pela autorizagcdo ou ndo da saida da ambulancia, participar de reunides para discussédo de diagndsticos, formulagdo
de condutas terapéuticas e andlise de evolugdo clinica; executar outras tarefas correlatas a critério da chefia imediata ou
direcdo; realizar outras tarefas condizentes com o cargo.

MOTORISTA

Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, caminh8es e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas
condicbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que Ihe forem confiadas; promover o abastecimento
de combustivel, &gua e 6leo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada;
fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus;
auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
dar plantdo diurno e noturno quando necessario, obedecer as normas e dirigir com atencdo e cuidados indispensaveis a
segurancga do transito; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINA

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais tais como: retroescavadeira, motoniveladora, carregadores,
magquinas rodovidrias, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacgdes, transporte de terra, compactagao
de terrenos, aterros e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; cuidar da limpeza e conservacao de maquinas
zelando pelo seu bom estado de funcionamento; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MESA
Descricdo Analitica: Operar o sistema de mesa, prato e decks; manutencao e limpeza de sistemas; gravagao de comerciais e
fita do Dentel; anotag6es no livro de ocorréncias de anormalidades com 0s equipamentos; providenciar, organizar, guardar e
recuperar discos e fitas e materiais utilizados; operar com equipamentos de som, planejar e instalar equipamentos para
transmissfes externas.
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OPERARIO

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculo s em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar a remocao de lixos e detritos de vias publicas e
proprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza de sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e
pavimentagdo em geral; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubag®es, pulverizagdes,
etc...); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder
a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e
controle das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e controle sistematico
da infeccé@o hospitalar; na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; na execucdo dos programas da saude; executar atividades de assisténcia de Enfermagem; integrar a
equipe de saude.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués seré exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO E MEDICO
(TODOS)

Conteuddos:

1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, anténimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE LOCUTOR DE RADIO, MOTORISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagcdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuagao.

PORTUGUES
PARA O CARGO DE OPERADOR DE MESA

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario;
géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas; encontros
consonantais; divisdo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuacéo
e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcao do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES Il E OPERADOR DE MAQUINA
Conteudos:
1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisédo sildbica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgéo e seu uso. 4) Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinénimos e antdnimos. 6) Tempos e modos verbais.

PORTUGUES
PARA O CARGO DE OPERARIO
Conteudos:
1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas; divisédo sildbica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de
pontuacgéo e seu uso. 4) Classificacao e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo
e diminutivo. 5) Sinbnimos e anténimos.

RACIOCINIO LOGICO
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO E MEDICO
(TODOS)
Conteudos:
1) Raciocinio l6gico matematico. 2) Raciocinio légico quantitativo. 3) Raciocinio légico numérico. 4) Raciocinio légico analitico.
5) Raciocinio légico critico.
Referéncias Bibliogréaficas:
- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.
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MATEMATICA

PARA OS CARGOS DE LOCUTOR DE RADIO, MOTORISTA E TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE PARA O CARGO DE OPERADOR DE MESA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES Il E OPERADOR DE MAQUINA

Conteldos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Niumeros naturais (N): propriedades, opera¢cdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio Idgico. 11) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE OPERARIO
Conteudos:
1) Sistema numeérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adigdo, subtragéo,
multiplicac@o e divisdo. 3) Sistema monetério brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio légico.
6) Aplicacdo dos contetdos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO FLORESTAL, FARMACEUTICO, LOCUTOR
DE RADIO, MEDICO (TODOS) E TECNICO DE ENFERMAGEM
Conteudos:
1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracbes
basicas do Sistema Operacional Windows 7 e 10. 6) Instalacdo, configuracao e utilizagao: Word 2007, Excel 2007, Outlook
2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranca para Internet. 8) Nogdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 9 e Mozilla Firefox 47 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7 e 10, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagbes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAOE CONHECIMENTOS GERAIS
PARA O CARGO DE OPERARIO

Conteudos:
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1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) NogGes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente

de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destina¢do correta do lixo, seguran¢a do trabalho. 3) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e d& outras providéncias.

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS COMPLEMENTARES I

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢Oes sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destinacao correta do lixo, seguranca do trabalho.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Faxina, limpeza, arrumacgdo e higiene em geral. 2) No¢bes sobre lavanderia e limpeza hospitalar: lavar, alvejar, enxaguar,
passar, classificar e guardar nas rouparias de cada setor. 3) No¢Bes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos.
4) Estoque de materiais e géneros alimenticios. 5) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
6) Atendimento telefénico, agendamentos, organizacéo de arquivos e ficharios. 7) Nogdes sobre estoque. 8) Nocdes sobre
costura. 9) Legislacao.
Referéncias Bibliograficas:
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Municipio.
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes

Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.
- Publicages e legislagBes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacgéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em

salde. 2) Direitos dos usuarios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de

Assisténcia Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia

Social (NOB/SUAS). 4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Prote¢do e Atencdo Integral a Familia.

8) Protecéo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,

Idosas e suas Familias. 10) Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12) Abordagem

Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16) Inclusao

social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo

Social. 20) Controle Social. 21) Prote¢cdo Social Basica. 22) Prote¢do Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais.

24) Objetivos da Assisténcia Social. 25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia.

29) Dialética. 30) Mediacao. 31) Servico Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participacdo. 35) Saude. 36) Sistemas

Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais.

42) Questdo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e Trabalho Social.

47) Etica. 48) Projeto  ético-politico do Servico Social. 49) Globalizagdo. 50) Saide mental. 51) Interdisciplinaridade.

52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e execugdo de politicas,

programas, projetos e servi¢os sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigdes para a promogado e recuperagdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protegdo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentac¢édo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Disp8e sobre a politica nacional do idoso, cria o0 Conselho Nacional do Idoso
e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome que disponham sobre os
contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servi¢o Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢go Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRA Y. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliacdo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua apropriagdo pelo Servigo
Social. Cortez.

- SALES, M. A,; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOQS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENFERMEIRO
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saulde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saulde; Prevencdo, Promocao, Protegdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacéo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de salde. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saulde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem:

1) Biosseguranca. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3) Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem

médico-cirirgica. 6) Enfermagem e Saldde Mental. 7) Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética.

9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagndstico e Cuidado de Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem & crianga, ao

adulto e ao idoso. 12) Promocao, recuperacgdo e reabilitacdo da saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas

diferentes faixas etérias. 14) Bases fisioldgicas para a préatica de enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais.

17) Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 18) Enfermagem em salde publica. 19) Prevencdo e controle de

infeccdes. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21) Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doencgas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes

Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagdo diagnostica de enfermagem no adulto.
Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situagdes de Emergéncia. Atheneu.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Préatica da Enfermagem. Elsevier.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificacdo das Interven¢cdes de Enfermagem: NIC Artmed.

- DOVERA, Themis Maria D. Silveira. Administracéo aplicada a enfermagem. AB Editora.

- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Elsevier.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizacéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administragéo e Lideran¢ca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Préatica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Interven¢8es de Enfermagem. Elsevier.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Salde da Mulher. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirlrgico. Elsevier.

(@) o:o Seriedade e ética:
bjetiva nés acreditamos nesses valores. Pagina 29 de 45

CONCURSOS



% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL -
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

Publicages e legislagfes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Educacao ambiental, ordenamento cientifico das florestas, protecdo dos recursos florestais, ecossistema florestal, utilizacao

racional dos produtos e bens florestais; 2) Recursos naturais renovaveis; 3) Ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal;

4) Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; 5) Edafologia; processos de utilizacdo de solo e de floresta;

estrutura e propriedades dos solos e Interacdo dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos; 7) Implementos florestais;

economia e crédito rural para fins florestais; seus servicos afins e correlatos; 8) Cédigo Florestal; 9) Sucessdo Ecologica;

10) Estabilidade dos ecossistemas; 11) Usos da agua; 12) Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas;

13) Recuperacgao de matas ciliares e reserva legal; 14) Desertificagdo: causa e efeito; 15) Legislacdo Ambiental, Constituicdo

brasileira e 0 meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n. ° 9605/98. Resolu¢des CONAMA: 278/01, 237/97 e 317/02.

Legislacdo MMA/IBAMA sobre manejo florestal, uso alternativo do solo e reposigdo florestal: Instrucdo Normativa n° 04/02

(MMA), Instrugdo Normativa n° 03/02 (MMA), Instrucdo Normativa n.° 01/1996 (MMA), Instru¢do Normativa n.° 031/04-N,

Portaria n.° 007/03 (IBAMA). 16) Politica florestal; 17) Solos e fertilidade; 18) Manejo de bacias hidrogréficas; 19) Sistemas

agroflorestais; 20) Tecnologia de produtos florestais; 21) Acesso e uso de produtos florestais e conflitos sociais; 22) Manejo de

produtos florestais ndo madeireiros; 23) Extensdo e fomento florestal; 24) Florestamento e reflorestamento; 25) SNUC (Lei n.°

9.985/00 e Decreto n.° 4.340/02).; 26) Plano de manejo em florestas nacionais; 27) Incéndios florestais; 28) Uso sustentado

dos recursos florestais; 29) Equilibrio dos ecossistemas; 30) Avaliacdo do potencial biolégico dos ecossistemas florestais;

31) Gerenciamento de Unidades de Conservacdo e Preservacdo Ambiental; 32) Impacto ambiental, avaliacdo de impacto

ambiental e recuperacdo de areas degradadas; 33) Inventario e Avaliagdo de Patrimdnio Natural; 34) Sistematica Vegetal;

35) Mecanizagdo e Colheita Florestal; 36) Entomologia Florestal; 37) Fitopatologia Florestal; 38) Silvicultura; 39) Manejo

Florestal; 40) Inventario Florestal; 41) Geoprocessamento; 42) Combate a incéndios florestais; 43) Etica Profissional.

44) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 4.340, de 22 de agosto de 2002. Regulamenta artigos da Lei n® 9.985, de 18 de julho de 2000, que
dispGe sobre o Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza - SNUC, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infracdes e san¢des administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracao destas infrages, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Disp6e sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulacgéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.985, de 18 de julho de 2000. Regulamenta o art. 225, § 12, incisos |, II, lll e VII da Constituicdo Federal,
institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Dispde sobre a protecédo da vegetacdo nativa; altera as Leis n® 6.938, de 31
de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis n® 4.771, de
15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Proviséria n2 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes

Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 1.459, de 24 de marco de 2004. Institui as Diretrizes Urbanas do Municipio de S&o
Pedro do Sul e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 1.996, de 03 de setembro de 2010. Atualiza e consolida a Lei Municipal n° 1.305, de
20 de dezembro de 2000, que institui a taxa de licenciamento ambiental e d& outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 2.023, de 23 de novembro de 2010. Atualiza e consolida a Lei Municipal n°® 1.523, de
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07 de julho de 2005, que dispbe sobre o licenciamento ambiental para construgdo, instalagéo e funcionamento de atividades
utilizadoras de recursos ambientais, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 e altera¢des. Dispde sobre a revisdo e complementagéo
dos procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugédo CONAMA n° 278, de 24 de maio de 2001 e altera¢Bes. Dispde sobre o corte e a exploracdo de espécies
ameacadas de extin¢éo da flora da Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugcdo CONAMA n° 300, de 20 de margo de 2002. Complementa os casos passiveis de autorizagcdo de corte
previstos no art. 2° da Resolugao n° 278, de 24 de maio de 2001.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 317, de 4 de dezembro de 2002. Regulamenta a Resolu¢@o n° 278, de 24 de maio de
2001, que dispde sobre o corte e exploracéo de espécies ameagadas de extingdo da flora da Mata Atlantica.

- Codigo de Etica Profissional.

- ANDRAE, F. H. Ecologia Florestal. Ed. UFSM.

- COSTA, E.; D'AVILA, M.; CANTARELLI, E. B; MURARI, A. B.; MANZONI, C. G. Entomologia Florestal. Ed. UFSM.

- DURLO, M.; SUTILI, F. Bioengenharia - Manejo Biotécnico de Cursos de agua. Est. Edi¢des.

- GALLO, D.,Manual de Entomologia Agricola. Ed Ceres.

- GALVAO, A. P. M. Reflorestamento de propriedades rurais para fins produtivos e ambientais. EMBRAPA.

- GALVAO, A.P.M; SILVA, V. P. Restaurac&o florestal. EMBRAPA.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

- FELDENS, L. P. A dimensdo Ecol6gica da Pequena Propriedade no Rio Grande do Sul. Secretaria de Agricultura e
Abastecimento.

- LAMPRECHT, H. Silvicultura nos Trépicos: ecossistemas florestais e respectivas espécies arboéreas. Universidade
Gottingen. Eschborn. Alemanha.

- MACHADO, C.C. Colheita florestal. Editora UFV.

- MARCHIORI, J. N. C. Fitogeografia do Rio Grande do Sul - Campos Sulinos. Est. Edi¢des.

-NETTO, S. P.; BRENA, D. A. Inventario Florestal. UFSM.

- NOVO, E. M. L. Sensoriamento Remoto. Editora Edgard.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PAIVA, H. N.; GOMES, J. M. Propagagao Vegetativa de Espécies Florestais. Editora UFV.

- PINTO, U. R. Consolidacéo da Legislacdo Mineral e Ambiental. Do Autor.

- PRIMAVESI, A. Manejo Ecolégico de Pragas e Doencgas. Ed. Nobel.

- REICHARDT, K.; TIMM, L. C. Solo, Planta e Atmosfera. Ed Manole.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria de Meio Ambiente. Legislacdo de Recursos Hidricos.

- SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Oficina de Textos.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saulde; Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo
Compulséria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 3) ImunizagBes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral
do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;
hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢des, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungao renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicEmicas, horménios, colesterol e suas
fracbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrocitos, leucocitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitoldgicos. 7) Bactérias,
fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,
Regulamento de Boas Praticas em Farmécia. 2) Atribuicdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)
Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)
Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)
Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios
locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosteroides. 27) Interacdes
medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de
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Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULAGCAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Célculos

matematicos em farmacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solugbes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logbes, preparacgdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogéo e recuperacédo da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - http://portal.anvisa.gov.br/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagao - http://www.cff.org.br/

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes

Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instrucdes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Func¢des e Distlrbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Béasicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjérn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagéo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicagbes Médicas e Farmacéuticas.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doencgas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia bésica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatolégica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M,; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico - aplicagdo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.
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- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE LOCUTOR DE RADIO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
Publicages e legislag6es relacionadas com os contetidos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Principios da locugdo. 2) Fundamentos de comunicagdo eletrénica. 3) Microfones: dindmico, condensador, pré-
amplificadores de microfone, técnicas de microfone, posicionamento. 3) Tecnologia de audio 4) Periféricos,
amplificadores, equalizadores, compressores e limitadores. 5) Redugéo de ruido. 6) Legislagao.
Referéncias Bibliogréaficas:
- BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 75.).
- BRASIL. Lei n° 9.472, de 16 de julho de 1997. Disp8e sobre a organizacdo dos servigos de telecomunicagdes, a criacdo e
funcionamento de um drgédo regulador e outros aspectos institucionais.
- BRASIL. Lei n®4.117, de 27 de agosto de 1962. Institui 0 Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes.
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.
- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.
- PENTEADO, Regina Zanella. A Voz nas Locug¢des Publicitarias: possibilidades de interpretacéo e representacéo.
- PERREGIL, Thais Cardoso, DA SILVA, Thiers Gomes. Os bastidores do Nucleo de Locuc¢ao - Radio Unesp Virtual.
- FILHO, Filippo Valiante. Apostila Basica de AUDIO. 6 Ed.
- Publicacdes e legislagBes relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO | E MEDICO PLANTONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas:

Publicages e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame

fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas.

14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endocrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematolédgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doencas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigbes para a promogéo e recuperacédo da salde e
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% ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘ Recicle,

dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e d& outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO ANESTESISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
Publicages e legislagcdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagcdo em salde; Prevengdo, Promogédo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho
Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas
e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas
Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinério. 31) Doengas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica e do SNC e enddcrino. 39) Drogas
anestésicas (anestésicos locais, inalatorios, opiaceos, relaxantes musculares, anestésicos ndo narcéticos endovenosos).
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40) Avaliacdo e medicacdo pré-anestésica. 41) Anestesia: para cirurgia ambulatorial, geral, regional, para cirurgia cardiaca e
vascular, para cirurgia toracica, para neurocirurgia, em urologia, em ORL e oftalmologia, em obstetricia, em pacientes
geriatricos, em politrauma. 42) Recuperacdo pos-anestésica. 43) Complicagdes durante a anestesia. 44) Dor cronica.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a sadde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condigdes para a promogado e recuperagdo da saude e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- GOODMAN & GILMAN. As bases farmacoldgicas da Terapéutica. McGraw Hill.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

- MILLER, R. D. Tratado de Anestesia. Manole.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
Publicages e legislag6es relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
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5) Imunizac¢des, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da

salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas

e do Metabolismo. 22) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Abordagem ao paciente cirtrgico. 39) Pré e pés-operatorio. 40) Problemas de salde no paciente

cirdrgico. 41) Cicatrizacéo das feridas operatorias. 42) Inflamacdao, infecgdo e antibioticoterapia. 43) Manejo hidroeletrolitico no

paciente cirargico. 44) Metabolismo cirdrgico e nutricdo. 45) Anestesia. 46) Cirurgia do trauma. 47) Pacientes queimados.

48) Tiretdide. 49) Eséfago e diafragma. 50) Abdome Agudo. 51) Estdmago e duodeno. 52) Vias biliares. 53) Pancreas.

54) Bago. 55) Intestinos. 56) Hérnias. 57) Céancer.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogao e recuperacdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes

Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.

- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- ROHDE, Luiz. et al. Rotinas em cirurgia digestiva. Artmed.
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- TOWNSEND, Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréficas:

PublicacGes e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de ateng¢do a saude; Educacdo em saulde; Prevencédo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadude; Humanizacgdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.

8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:

anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho

Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.

19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas

e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.

28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas.

32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.

37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doencas da

mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose.

47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢Bes genitais. 49) Neoplasias genitais e doencgas vulvogenitais. 50) Planejamento

familiar. 51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia.

56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacao. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-

natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagndstico de gestagdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana.

66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectépica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.

70) Inducdo do parto. 71) InfecgBes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia

trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento

do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢gbes para a promogado e recuperacédo da salde e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsédria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigos de salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagéo e Pratica. Artmed.
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- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura, economia, salde, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliograficas:
Publicages e legislagcdes relacionadas com os contetdos indicados.
Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.
13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho
Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas.
19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas
e do Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinério. 31) Doencas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e
aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e
Transtornos Psiquidtricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doengas agudas na
infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos.
48) Doencas Reumaticas na Infancia. 49) Doencgas Infecciosas. 50) Doengas Uroldgicas em Recém-nascidos e Criancas.
51) Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distdrbios nutricionais. 54) Distirbios
metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infecgdes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
59) Aleitamento materno. 60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imuniza¢Bes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do
adolescente. 63) Prevencao de trauma. 64) Anemias. 65) Asma brénquica. 66) Constipacdo. 67) Convulsdo infancia e estado
de mal epilético. 68) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas
infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites.
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76) Hiperatividade. 77) Infec¢Bes do trato urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccdes do

sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores solidos da infancia. 82) Parasitoses

intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo
gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgdo pelo HIV. 90) Sindrome da
crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo

de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infec¢des comunitarias e

hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutri¢cdo protéico-energética. 97) Doencgas exantematicas. 98) Doengas

frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) Infecg6es pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e

restricdo do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimagao cardiorrespiratéria

(neonatal e pediatrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Segurancga da crianga e do adolescente: injdrias intencionais e néo

intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condi¢gBes para a promogéo e recuperacdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e d& outras providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes

Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECI'FI'COS
PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINA
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informagbes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacéo, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. 2) No¢Ges sobre: atendimento ao publico, higiene pessoal e do ambiente

de trabalho, coleta seletiva, separacéo e destina¢éo correta do lixo, seguranga do trabalho.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,

restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcao defensiva. 4) Conhecimentos de

mecanica. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes
Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

- Publicacbes e legisla¢des que contemplem os conteldos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE OPERADOR DE MESA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio

ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Fundamentos de comunicacgao eletrdnica, principios basicos do som, caracteristicas da forma de onda, niveis de volume de

som, psicoacustica, percepcao do espaco. 2) Microfones: dindmico, de condensador, de fita, caracteristicas, pré-amplificadores

de microfone, técnicas de microfone, posicionamento. 3) Tecnologia de audio e imagem digital. 4) MIDI e masica. 5) Multimidia

e Web. 6) Sincronizagdo. 7) Periféricos, amplificadores, equalizadores, compressores e limitadores. 8) Redug¢éo de ruido.

9) Midias: maquinas digitais, DVD, mesas de &udio; equipamentos multimidia. 10) Formatagdo e formatos de midias.

11) Conceitos tecnoldgicos de equipamentos eletrdnicos. 12) Conceitos de Midia Eletronica. 13) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacao sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n° 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes

Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e da outras providéncias.

- ALVES, Luciano. Fazendo musica no computador. Elsevier.

- CAPUANO, F. G. e MARINO, Maria A. P. Laboratério de Eletricidade e Eletrénica, Teoria e Préatica. Ed. Erica.
- CAPUANO, Francisco G. e Idoeta, Ivan V. Elementos de eletrdnica digital. Editora Erica.

- CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. Ed. Livraria Freitas Bastos Ltda.

- FRENZEL JR., Louis E.. Fundamentos de Comunicacéao Eletrénica. Vol. 1. McGraw Hill.

- HUBER, David Miles; RUNSTEIN, Robert E.. Técnicas Modernas de Gravagédo de Audio. Elsevier.
- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- MCLEISH, Robert. Producéo de Radio: um guia abrangente de producéo radiofénica. Summus.

- MEDEIROS FILHO, Solon de. Medi¢ao de energia elétrica. Editora LTC.

- MURCH, Walter. Num Piscar de Olhos. Zahar.

- PIZZOTTI, Ricardo. Enciclopédia Basica da Midia Eletrdnica. Senac.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Ed. Audio Musica & Tecnologia.

- WATTS, Harris. Dire¢do de Camera - Um Manual de Técnicas de Video e Cinema. Summus.

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliogréaficas:
Publicages e legislag6es relacionadas com os contetidos indicados.
Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Q
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1) NogGes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacao, nutricdo, dietética,
hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem. 3) Conhecimentos sobre
microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacdo, prevencdo e controle de infeccdes em servicos de saldde e na
comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencéo, sinais,
sintomas, orientagdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em
exames. 8) Preparo do leito, movimentacéo, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas,
cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de salde, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e ao
paciente critico. 10) Farmacologia aplicada & enfermagem: calculo e administracdo de medicacao e solu¢des, bem como suas
caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizac8o da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de salde; Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica;

Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doengas; Direitos dos usudrios da saude. 13) Seguranca e Saude

no Trabalho em Servicos de Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislago.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecéo e recuperacédo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencéo e controle das infec¢gdes hospitalares.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Organica do Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n® 313, de 17 de outubro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PEDRO DO SUL. Lei Municipal n°® 314, 17 de outubro de 1990. Dispde sobre os Quadros de Cargos e Funcdes

Publicas da Prefeitura Municipal; Estabelece Plano de Carreira dos Servidores e d4 outras providéncias.

- Caodigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢c&o. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Pratico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saide da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervenc8es de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saude da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graca Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
EDITAL N°001/2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N
&

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ( )

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
EDITAL N°001/2018

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ( )

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao).

() Auxilio para preenchimento do cartédo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

e T e T R T

ATENCAOQ: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018 - MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
EDITAL N°001/2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL N
&

Nome do candidato:

N° da inscricdo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em

vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL "‘
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL L 4
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Sdo Pedro do Sul em acordo com a Obijetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 06/04 a Periodo de Inscricdes
02/05/2018 ¢
03/05/2018 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario
03/05/2018 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢do

de Jurado

15/05/2018 Divulgacédo da homologacao das inscricdes

Dias 16, 17, 18, Period ra interposicao de recur das inscrico
21 e 22/05/2018 eriodo para interposic¢éo de recursos das inscricdes
30/05/2018 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cbes

10/06/2018 Aplicacéo da Prova Objetiva

11/06/2018 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h) e Prova Padrédo

Dias 12, 13, 14,
15 e 18/06/2018

15/06/2018 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar

29/06/2018 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

De 02 a . . Cx -
06/07/2018 Periodo para interposi¢do de recursos das notas da Prova Objetiva
13/07/2018 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagdo para a Prova Pratica

22/07/2018 Aplicagéo da Prova Prética
01/08/2018 Divulgacao das notas da Prova Prética

Dias 02, 03, 06, . . - -
07 e 08/08/2018 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Pratica
Divulgacédo do resultado dos recursos de notas da Prova Prética e convocagdo para Ato Publico de
17/08/2018 ; -
sorteio de desempate (se necessario)
20/08/2018 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Atrio da Prefeitura Municipal e nos sites

www.objetivas.com.br e www.saopedrodosul.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao

andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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