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O MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor
LUCIANO LEITES ROCHA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO
PUBLICO, sob o regime Celetista - CLT, para empregos publicos, do quadro geral da Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrugoes
Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n® 002, de 18 de janeiro de 2007 e pelas demais disposicdes legais
vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.arroiodosratos.rs.gov.br, sendo seu extrato
veiculado no “JORNAL GAZETA MINEIRA”, de S&o Jer6nimo/RS e DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO RS
- FAMURS.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados
nos jornais supramencionados, sob a forma de extrato.

O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste Edital. As datas ora
definidas poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de
Edital nos meios de comunicacgdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Processo Seletivo Publico dever&o
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizagdo da prova no prazo estipulado, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Processo Seletivo Puablico, concretizada a inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente
ciéncia de que seus dados (nome e numero de inscrigdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com
a sua publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo I1X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo
Publico, divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagdes que ja constem
expressamente dos Editais.

Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissdo do Certame em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:
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1.1.1. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo para as vagas legais existentes e a formacédo de
cadastro reserva, de acordo com a tabela de empregos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo
de validade do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas
a garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A contratagdo para os empregos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo e/ou a
criacado futura de vagas no prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

1.1.3 - Tabela de Empregos:

Carga Salario  Valor de

. _ ~ Horéaria Nov/17
Legais exigidos para o Emprego na Contratagéo Semanal RS

a) Ensino Fundamental completo;
b) Residir na area da comunidade em que
atuar desde a publicagéo deste Edital;
Agente Comunitério de Saude 15+CR | ¢) Haver concluido, com aproveitamento, | 40 horas® 1.091,46 60,00
Curso Introdutdrio de Formagé&o Inicial e
Continuada, nos termos da Lei
n° 11.350/06. ©

a) Ensino Fundamental completo; ¥

b) Haver concluido, com aproveitamento,
Agente de Combate a Endemias 03 Curso Introdutério de Formac&o Inicial e | 40 horas® 1.091,46 60,00
Continuada, nos termos da Lei
n° 11.350/06. ©

a) Ensino Médio completo, e/ou cursando
Graduacdo, preferencialmente, nas areas
da Educacédo, Saude ou Servico Social;
Visitador do PIM 20+CR | b) Curso Introdutério Especifico, realizado| 40 horas 1.091,46 60,00
pelo GTM, com duragdo de 60 (sessenta)
a 180 (cento e oitenta) horas nos termos
da Lei Estadual n° 14.594/14.°

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos

Empregos

CR = Cadastro Reserva

) O salario Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Empregos vigente no Municipio de Arroio dos
Ratos. Ao vencimento do servidor serd acrescido Auxilio-Alimentacao, no valor de R$ 12,00 por dia trabalhado conforme a
Lei Municipal n° 2665/2006 e alteragcdes, podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislagdo
V|gente

9 Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n°® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias do emprego, nos termos do § 1°, do Art. 6° da Lei n® 11.350, de 5
de outubro de 2006, para o emprego de Agente Comunitario de Salde, e do Art. 7°, da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de
2006 para o emprego de Agente de Combate a Endemias.

% Para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, os candidatos
deverdo apresentar Certificado de Concluséo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada, com carga horaria de 40 horas, que sera oferecido pelo Municipio ap6s a Homologacédo Final do
certame, mediante convocagdo prévia. Ficam dispensados da participagdo no Curso os candidatos que ja possuem
Certificado de Conclusdo, com aproveitamento e frequéncia de 75%, em Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Contlnuada carga horéria de 40 horas, realizado em outra ocasido.

O exercicio das atividades estara sujeito a trabalho noturno, domingos, feriados, horarios alternativos mediante convocacao.

% para o exercicio da atividade de Visitador do PIM, os candidatos dever&o comprovar haver concluido Curso de Capacitagdo
Especmca para desenvolvimento das atividades do Programa, fornecido pelo Municipio de Arroio dos Ratos, apds a
Homologacéo Final e anteriormente a contratacéo.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das AREAS - Somente para o emprego de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

ABRANGENCIA

Ney Garcia Athanazio - n° 160 até 710; Antonio Pinhatti - n°® 566 até 862; Doze de Abril - n° 35 até 489;

AREA | Germano José Pinheiro - n°® 61 até 107; Oscar José Pinheiro - toda rua; Paulo Rasch - toda rua; Gentil
1 Rodrigues de Lima - n° 600 até 748; WaldinoKeenan - toda rua; Jaques Webster- n® 10 até 320; Ramao
Ruiz Dias - toda rua; Irmd Gentila- toda rua. Antonio Fidelis dos Santos - n° 17 até 192; Argemiro

01+CR
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Dornelles - toda rua; Belo Amorim de Abreu - toda rua; David Canabarro - toda rua; Emiliano Ramos -
toda rua; Fabiano Borgatti- toda rua; Francisco Cairuga- toda rua; Joaquim Vicente Maia - até n°® 775;
José Lopes Mendes - toda rua; Jodo Candido de Souza - toda rua; Jodo Pereira da Silva - até n° 766;
Silvana Narvaes- toda rua; Marcal Miranda - toda rua; Osvaldo Guedes - toda rua; Otaviano Taquatia-
toda rua; Lago do Mineiro - toda rua; Ney Garcia Athanazio- toda rua. André Kopaef- toda rua; Antonio
Rodrigo de Oliveira - toda rua; Cristovdo de Mello - toda rua; Décio Coutinho - toda rua; Avenida
Espanha - toda rua; Getulio Vargas - até o n°® 231; Hugo de Carvalho - até o n° 446; Jodo Candido de
Souza - toda rua; José Lopes Tassoni- toda rua; Leonel Rodrigues Ramos - toda rua; Major Francisca de
Menezes - Até o n° 350; SamyrSqueff- toda rua. Antonio Fidelis dos Santos - n°246 até 801; Jacinto
Ferreira da Silva - n° 07 até 211; Saturnino Vieira - n® 09 até 178; Fernando Ferrari - n°® 50 até 213;
Manoel Pacheco - n° 07 até 110; Antonio Knuth- n° 35 até 472; Gentil Rodrigues de Lima - n°® 31 até 540;
Argemiro Leite de Araujo - n® 23 até 358; Doze de Abril - n° 852 até 684. Arthur da Costa e Silva - n° 47
até 605; Pedro Nugget de Mello - n°® 10 até 380; Amadeu Dalbem- n° 01 até 300; Antonio Pinhatti - n° 41
até 520; Antonio Fidelis dos Santos - n° 865 até 1065; Argemiro Leite de Araujo - n® 383 até 656; Doze
de Abril - n°® 968 até 1147; Eleutério de Medeiros - n® 52 até 136; Jobim Lopes Salatti- n° 28 até 198;
Arthur José Pinheiro - n° 23 até 87.

Alberto Pasqualine - toda rua; AV Getulio Vargas - n® 232 até 412; Dona Inocéncia - até o n° 277;
Professor Hugo de Carvalho - n° 447 até o fim da rua; Luis Gago Esteves - toda rua; Major Francisco de
Menezes - n° 351 até o fim da rua; Oscar Dondorf - toda rua; Travessa Emancipacéo - toda rua;
Travessa Nossa Senhora Aparecida - toda rua. Av. Ipiranga - toda rua; Cassiano Louzada - até o n° 106;
Cristalino de Melo - até n° 440; Jodo Pereira da Silva - inicio esfl até n® 766, apds esf2 até o n° 973;
Jodo Tissot - toda rua; Miguel Antunes de Menezes - até o n° 109; Otavio Martins Tassoni - toda rua;
Sinval Cirio - até o n® 123. Amadeu Dalbem - inicio até 300 esfl apés esf2; Av. das Industrias - toda rua;
Av. Getllio Vargas - apds n° 412 até o fim da rua; BalduinoWebster - toda rua; Br 290 - km 153;
Cristalino de Melo - ap6s n°440 até o fim da rua; lldo Meneghetti - apés Hotel O Sul até o fim da rua;
Jacob Griesang - toda rua; José Pinhatti - toda rua; Miguel Garcia - toda rua; Neiva Viana Souto - toda
rua; Teodoro Duarte - toda rua; Travessa Eleutério Garcia da Luz - toda rua; Walter Spalding - ap6s o n°
395 até o fim da rua. Cassiano Louzada - apds 106 até o fim da rua; lldo Meneghetti - n® 580 até o Hotel
O Sul; Jodo Lopes Mendes - toda rua; Sinval Cirio - apds o n° 123 até o fim da rua; Vicente Manoel de
Souza - toda rua; Walter Spalding - inicio até n° 395; Travessa Bento Gongalves - n° 156 até 38; Otavio
Barreto de Souza - n° 455 até 10; Trav. Vicente Lopes Martins - n° 18 até 96; Henrique Lougue - n° 200
até 32. Br 290 - km 152; lldo Meneghetti - n® 200, 250 + 3 casas comércio; Jodo Pereira da Silva - n® 974
até o fim da rua; Joaquim Correa da Silva - toda rua; Miguel Antunes da Silveira - n® 95 até o fim da rua;
Travessa Céandido Ribeiro - toda rua; Travessa Jorge Luis Tassoni - toda rua; Travessa Marechal
Deodoro da Fonseca - toda rua; Travessa Homero Antunes da Silveira - toda rua; Treze de Maio - toda
rua. BR 290 - KM 154 até 162; Cerro da Raposa - toda a estrada; Cerro do Elias - toda a estrada; Cerro
dos Menezes - toda a estrada; Estrada da Ponte - toda a estrada; Estrada do matadouro - toda a estrada;
Estrada Mangueira de Pedro - toda rua; Faxinal - inicio até n® 28000; Gravata - toda a estrada;
Marmeleiro - toda a estrada; Passo da Barca - toda estrada; Rincdo dos Américos - inicio até n° 17200;
S&o Martins - inicio até n® 9600; Travessa Mineragéo - inicio até n® 3306.
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Alexandre Kloperburg- n° 67 até 419; Alonso Garcia - n°® 51 até 235; Anténio Mazui- n°® 7 até 477; Jaci
Rocha - n° 03 até 658; Mariano Borba - n° 05 até 400; Addo de Medeiros - inicio até 509; Amaro Teixeira
- n° 835 - 867; Travessa Marcos Vinicius B. Miranda - n°® 05 até 35; Acesso 10 - Zenildo de Moraes - n°®
04 até 84. Ademar Souza e Silva - n°® 26 até 357; Amaro Pereira Lago - n° 23 até 113; Dona Sarah - n®
04 até 590; Hermes Dias - n° 35 até 71; Horacio Prates - n® 29 até 400; Jacques Webster- n° 681 até
1650; Joaquim Vicente Maia - n® 860 até 1347; Manoel Lague- n° 35 até 674; Oscar Luiz Batista - n°® 06
até 279; Padre Rambo- n° 05 até 251; Pedro Fantim- n° 41 até 695; Roberto Cardoso - n° 43 até 743;
Travessa Adario de Menezes - n° 54 até 225; Travessa S&8o José - n° 11 até 96. Jacques Webster- até n°
317; Travessa Vicente Lopes Martins - n°® 18 até 96; Pedro Pereira da Silva - n° 05 até 531; Henrique
Lougue- s/n°® até 200; AlvinoKeenan- n® 64 até 295; Travessa Bento Gongalves - n° 38 até 850; Otavio
Barreto de Souza - n° 20 até 459. Geraldo Winck - s/n® até 1494; Serafim Guedes - s/n® até 30800;
Francisco Pires Sobrinho - s/n° até 1684; Jango Custddio - n°® 107 até 532; italo Barreto Nascimento -
s/n° até 23200; Olivio Zomer- n® 365 até 570; Gerdnimo Antdnio Vieira - n° 180 até 2010; Gerodncio
Antonio Vieira - n°® 135 até 1760; Apolinario Pontes - n°® 60 até 420; Laurindo de Souza - n°® 41 até 93;
Rua Silva - n® 11 até 100; Feliciano Vieira - n°® 75 até 105; José Bandaz- toda rua; Concei¢cdo Marques de
Souza - toda rua; Antdnio Borges- n° 641 até 1105. Serafim Moscardine- s/n° até 1606; Olimpio Ferreira
Camboim- n&o tem casa; Nazario Avila - ndo tem casa; Tarquino Ferreira da Silva - n° 23 até 595;
Jaques Paiva Guimardes - n° 28 até 599; Trés Figueiras - n°® 12 até 250; Roberto Cardoso - n° 803 até
1001; Henrique Lougue- n° 12 até 285; Santa Barbara 83 - n° até 1318; Acesso 10 - Volta Grande - n° 06
até 143; Januario Coutinho - n° 09 até 808; Wenceslau lenichack- n® 35 até 144; Getllio Azzi- n° 328 até
655; JovinaSplinder- n® 311 até 390. JovinaSplinder- n° 20 até 310; Pedro Fantim- n°® 711 até 2500; José
Luiz Lague- n® S/N até 1202; Dr° Luiz Picarelli- n® 36 até 111; Princesa Isabel - n° 625 até 805; José dos
Santos - n° 09 até 855; Esmeralda Salatti- n® 77 até 171; Vicente Freire - n° 09 até 155; Sete de
Setembro - n° 35 até 345; Pedro Rodrigues da Silva - n® 29 até 111; Amaro Teixeira - n® 823 até 1705;
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Germano Camara- n° 49 até 936.

Antdnio Franceschi - n° 27 até 230; Delton de Menezes Castro - n° 08 até 126; Dona Inocéncia - n ° 277
até 645; Doze de Abril - n° 1183 até 1586; Lourival Avila - n° 33 até 310; Horacio Rocha - n® 09 até 565;
Ney Silveira de Paula - n° 20 até 413; Rufino Pereira - n° 32 até 395; Tancredo de Almeida Neves - n°
126 até 225; Theodoro Luiz Ferreira - n® 41 até 235. Rua da Bandeira - toda a rua; Darcy Dihl- toda a rua;
Delton de Menezes Castro - a partir n® 234; Edith Francisca Vaz - toda a rua; Horacio Rocha - n® 555 até
n° 1840; Izidro Alves - n° 555 até n® 917; Lauro Rodrigues - toda a rua; Lindolfo Pletz- toda a rua; Mario
Giorgio Tassinari- toda a rua; Travessa Simao Ribeiro da Silva - toda a rua; Travessa Zeca Neto - toda a
rua. Pres. Arthur da Costa e Silva - n® 675 até 895; Izidro Alves - n° 06 até 530; Av. James Johnson - n°
AREA | 36 até 835; Julio Lopes dos Santos - toda a rua; Nilda Martins de Macedo- toda a rua; Rodrigo Anténio

4 Canha- toda a rua; Rufino Pereira - n® 449 até 84; Santa Barbara - n® 1151 até 2159. Alcides Velasques
de Souza - toda a rua; Pres. Arthur da Costa e Silva - n® 907 até 1555; Dona Cotinha - toda a rua; Jaime
Keenan - toda a rua; Mario Camboim- toda a rua; Maximo Colovini- toda a rua; Nolmar Luis Pasini- toda
a rua; Olmiro Francisco da Silva - toda a rua. Estrada do Areal - toda a rua; Pres. Arthur da Costa e Silva
- n° 1520 até o fim da rua; Constant Munari- toda a rua; Emilio Campos - toda a rua; Av. James Johnson
- n° 855 até o fim da rua; José Correa Sotelo- toda a rua; Prof* Lygia Gongalves Motta - toda a rua;
Luciano de Oliveira - toda a rua; Marino Franceschi- toda a rua; Pedro Pletz- toda a rua; Travessa Silvio
Brum- toda a rua; Travessa Antbnio Darci Andriotti - toda a rua; Victorino Pfingstag- toda a rua; Travessa
Zila Miranda- toda a rua.

04+CR

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, por meio de acbes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Realizar mapeamento de sua é&rea adstrita, com a utilizacdo de instrumentos para
diagndstico demografico e sociocultural da comunidade; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Fazer o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Bes de salde, de todos os
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; ldentificar, através da realizacdo periddica de visitas
domiciliares, os individuos e familias expostas as situa¢des de risco; Identificar e monitorar as areas e situacdes
de risco, com vistas a promocado de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; Orientar as familias
para a utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimentos médico e odontolégico, quando necessario; Realizar acbes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na é&rea prioritaria da Atengdo Basica; Realizar por meio de visita domiciliar periddica,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar
aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagdo de risco; Desenvolver a¢gbes de educacgéo e vigilancia a satde com énfase na promog¢éo da saude e na
prevencdo de doengas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver ac¢des que
fortalecam os elos entre as politicas publicas de salde e outras que promovam a qualidade de vida; Traduzir para
a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; desenvolver outras atividades
pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricdo Sintética: Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogéao da saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Descricdo Analitica: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promoc¢édo da saude, a
serem desenvolvidas em conformidade com as diretrizes indicadas pelo SUS, bem como participar de acdes
educativas e coletivas nos domicilios e na comunidade em geral, sob supervisdo competente; proceder visitas
domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencgas contagiosas; executar atividades de educac¢éo para
a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acfes de salde, doencas e outros agravos a saude;
estimular a participacdo da comunidade nas politicas-publicas de saulde; coletar materiais para exames
laboratoriais; participar ou promover acfes que fortalecam os elos entre o setor de salude e outras politicas
publicas que promovam a qualidade de vida; orientar a populacdo, objetivando a eliminacdo de fatores que
propiciem o surgimento de possiveis doencas; trabalhar no combate de doencas; desenvolver a¢des de educacao
e vigilancia a saude; manter atualizado o cadastro de informacdes e outros registros; orientar sobre as condi¢des
fisicas e higiénico sanitarias eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecéanico (remocdo, destruicdo, vedacdo, etc.); executar o tratamento focal e perifocal como medida
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complementar ao controle mecanico; coletar amostras para analise, fiscalizar e/ou aplicar produto biolégico em
locais necessarios; fazer identificacdo e tratamento de focos de vetores com manuseio de inseticidas e similares;
orientar a populacéo, inclusive com campanhas comunitarias, com relacdo ao combate e aos meios de evitar a
proliferacdo dos vetores; investigar casos de zoonoses e orientar a comunidade quanto ao controle e prevencao
das mesmas, efetuar o controle sanitario do ambiente; verificar higiene e conforto ambiental da populacgéo; realizar
visitas domiciliares para identificar a existéncia de focos de doencgas contagiosas e vetores de importancia para a
salide publica; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das
acOes de salide, doencas e outros agravos a saude; participar ou promover a¢des que fortalecam os elos entre o
setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; informar os 6rgdos responsaveis na
hipétese de constatar resisténcia de colaboragdo por parte dos municipes em evitar a proliferagdo doencas;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo de Agente de Endemias.

VISITADOR DO PIM

Descricdo Sintética: Responsavel pelo apoio domiciliar as familias, por meio de atividades especificas.
Descricdo Analitica: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulac&o para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacdo. Orientar as
familias sobre atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnéstico, ou seja, do marco zero. Acompanhar
e controlar a qualidade das ac¢Bes educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangcas e as acdes
realizadas pelas gestantes. Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes. Planejar e
executar as Modalidades de Atencdo Individual e Grupal. Planejar e executar seu cronograma de visitas as
familias. Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo Monitor/GTM. Receber a formacdo e a
capacitacao necessaria. Comunicar ao GTM a percepcdo e ou identificagdo de suspeita da violéncia doméstica e
criancas portadores de deficiéncias, preencher documentos, elaborar relatérios e demais atividades correlatas ao
cargo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessério, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todos 0os empregos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo
candidato em mais de um emprego e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo no Telecentro, situado na Av. Jodo Pereira da Silva, n°® 550, Bairro Centro, no Municipio de Arroio dos
Ratos, durante o periodo das inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 13h as 17h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 08/12/2017 a 02/01/2018.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 08 de dezembro
de 2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 02 de janeiro de 2018, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrénico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisério de inscricao.
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2.5.3.1. O bholeto gerado para este Processo Seletivo Publico sera da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a
representacdo numeérica do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros
constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 03 de janeiro de 2018, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipotese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
emprego.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscrigcdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Contratacao:

a) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da Contratacéao;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

f)  Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com a Lei n°
3.724, de 17 de junho de 2015, que criou 0 emprego publico de Visitador do PIM e Lei n® 3.799, de 25 de
maio de 2016, que criou 0s empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias no Municipio de Arroio dos Ratos, na data da contratacéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacéo de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Pablico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
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2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no emprego desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcao inicial de emprego, ap6s o encerramento das inscrigdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do emprego ou do Processo Seletivo Publico, ndo havera,
em nenhuma outra hipétese, devolugdo do valor da inscricéo.

2.7.2.2. Para o caso de mudanca na Area, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo de
recursos das inscrigfes, desde que anexada comprovacao de residéncia na Area a ser trocada desde a data de
publicacédo do Edital.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigéo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Arroio dos Ratos e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informagBes prestadas no formulério de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Arroio dos Ratos e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacgédo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 12/01/2018.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢&o.
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2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
direito de realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigédo.

2.8.4.1. No caso da excegéo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficard condicionada a verificacdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s empregos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, conforme as atividades relacionadas no item 1.2 deste Edital, em um percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas existentes para cada emprego, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicio
Federal e Lei Municipal n° 1.252, de 26 de agosto de 1994,

3.1.1. Caso o nimero de vagas oferecidas impossibilite a obtencao do percentual de 10 (dez por cento) previsto
no item 3.1, no minimo uma delas sera destinada ao concurso de deficientes.

3.1.2. O percentual previsto serd observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o emprego a que
deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego, conforme Anexo |l deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscrigéo.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préoprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participarao do certame em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacao, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terao seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.8 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera marcar essa Opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo Il deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato néo tera deferida a sua
solicitagao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comisséo do Certame,
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documenta¢do complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) e/ou Parecer Original, por
gualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Arroio dos Ratos e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.
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4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que nédo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.45. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os empregos deste Processo Seletivo Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicbes
empregos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TiTU'LOS, de carater classificatorio, como ultima etapa, para os candidatos aos
empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. Sera aplicada ANALISE CURRICULAR, de carater classificatorio, como Ultima etapa, para os candidatos ao
emprego de VISITADOR DO PIM, desde que habilitados na prova eliminatoria, conforme Capitulo VIII, do
presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

Ne Peso por PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA ‘ questdes questdo TOTAL

TABELA A
Visitador do PIM Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matemética 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

Analise

Curricular 20,00

TABELA B
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Agente de Combate a Matematica 10 1,70 17,00
Endemias Informética 05 1,50 07,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Titulos 20,00
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5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Analise Curricular e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada emprego, terdo suas notas somadas a
nota obtida na Prova Obijetiva, para composigéo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o0 documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacédo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretard a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacbes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.18. Apéds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo
poderéd implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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5.19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realiza¢do da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do Processo
Seletivo Publico e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Obijetiva, para todos os empregos, tem data prevista para 04/02/2018, em local e horario a serem
divulgados por Edital. No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Arroio dos Ratos reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.arroiodosratos.rs.qov.br e ainda mediante publicagdo de extrato no “JORNAL GAZETA MINEIRA”, de S&o
Jerénimo/RS e DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO RS - FAMURS, com antecedéncia minima de 08 (0ito)
dias da realizagdo das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&do
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.

6.3. A remessa da comunicagdo via correio eletrébnico ndo exime o candidato da responsabilidade de

acompanhamento de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, através de Edital, bem como de
obter as informacgdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada emprego sao os constantes no
Anexo | do presente Edital.

6.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacédo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem roétulo.

6.9. Apés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcédo das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcgdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 home, o humero de
inscricdo e 0 emprego de sua opc¢do, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n° 002/2007 - Art. 33, 8 5°, além de o processo de correcdo dos
cartdes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura éptica, ndo havera desidentificacdo dos Cartdes de
Respostas.

6.13.3. O Ato Publico de correcgéo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

6.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questées.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolver4d ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.
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6.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

6.16.2. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo seréo fornecidas cépias das provas
a candidatos ou instituicGes de direito publico ou privado, mesmo apds o0 encerramento do Processo Seletivo
Publico.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

Somente para 0s empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

7.1. Apos a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacbes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocagéo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

7.2. Esta Prova tem caréter classificatério, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

7.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentag¢des necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

7.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas n&o serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve encaminhar
documentos originais, salvo condi¢cio expressa neste Edital.

7.4. As documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscrigdo e emprego do candidato.

7.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um emprego, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo
em cada um as documentacdes necessérias do respectivo emprego.

7.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacao de todos 0s
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

7.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulério de
Titulos, conforme Anexo V deste Edital. Para fins de controle da documentag¢édo enviada, o candidato devera
permanecer com uma copia deste Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da
Objetiva Concursos Ltda.

7.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo V deste Edital, no campo destinado para isso,
0 requisito especifico que lhe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o emprego na contratacdo constantes na Tabela de Empregos,

item 1.1.3 deste Edital, e devera anexar comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

7.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulagdo para comprovar o requisito especifico para contratacdo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela
de Empregos, a Banca Avaliadora poderd utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida,
a fim de primar pela isonomia da avaliagéo.
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7.7. O candidato devera encaminhar uma cOpia autenticada em cartdério de cada Titulo.

7.8. Para efeito de pontuacdo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

7.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo ddvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicagao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo seréa valorado.

7.9. Para a comprovacao do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacéao, a copia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar, além da cépia do documento
de identidade, a cépia do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacao
no registro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

7.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragdo a proprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.

7.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

7.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

Categoria Forma de apresentagdo (somente cursos concluidos) Pontuacéo por

Titulo

Para comprovagdo de conclusdao de curso de Pés-Graduagdo
lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima
de 360 horas, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
1. P6s-graduacédo* |Especializacdo registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo 50
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo ~ responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua concluséo e carga horaria.

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Graduagdo, sera
aceita a coOpia do diploma ou certificado de conclusdo do curso,
expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso
ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento em
gque conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela
Instituicdo de Ensino Superior.

2. Graduagao* Curso Superior 4,0

a) Para comprovacdo de conclusédo de curso Técnico, de nivel
médio, sera aceita a copia do certificado ou histérico de conclusao
do curso, expedido e registrado pela Instituicdo responséavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado/histérico de concluséao,
sera aceito documento em que conste expressamente a conclusao 3,0
do curso, expedido pela Instituicdo responséavel pelo Curso. (Caso o
Curso Técnico tenha sido realizado concomitantemente ao Ensino
Médio, o candidato recebera somente a pontuacéo correspondente

3. Ensino Médio ao Curso Técnico, conforme item 7.10).
e/ou Técnico*

a) Curso Técnico de nivel
médio

b) Para comprovacdo de conclusdo de Ensino Médio ou
equivalente, sera aceita a copia do certificado ou histérico de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua O 2,0
certificado/histérico de conclusdo, sera aceito documento em que
conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela
Instituicdo responsavel pelo Curso.

b) Ensino Médio ou
equivalente
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Pontuacéo méxima‘ 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no emprego.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagdo ndo ultrapassara a pontuagéo
méxima estipulada nesta grade, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducéo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagado e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

7.13. NAO ser&o avaliados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos seja encaminhado sem estar preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario ndo sejam individualizados em caso de inscricdo em mais de um emprego,
conforme item 7.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do emprego, conforme itens 7.6 e 7.6.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 7.7;

h) sem o mecanismo de autenticacéo para verificacdo ou que nao seja possivel realizar a autenticacdo, em caso
de documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 7.8, 7.8.1 e 7.8.1.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 7.9 e 7.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo e monografia, assim como outro documento que ndo atenda 0 expresso na grade
de pontuacéo;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidac¢éo, conforme grade de pontuagéo;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO VIII - DA ANALISE CURRICULAR
Somente para o emprego de VISITADOR DO PIM
8.1. ApOs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacao e que desejarem participar da Analise
Curricular deverdo encaminhar as documentac¢des necessérias (Titulos e o Formulério para Andlise Curricular),

impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serao determinados pelo Edital de Convocagédo da Analise
Curricular, a ser divulgado posteriormente. Ndo serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessérias (Titulos e o Formulério para Analise Curricular), ndo sera eliminado do certame, somente ndo tera
somados 0s pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentagbes necessérias (Titulos e o Formulario
para Analise Curricular), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario para Analise Curricular) encaminhadas nao serdo
devolvidas, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve
encaminhar documentos originais, salvo condi¢do expressa neste Edital.

8.4. As documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario para Analise Curricular) deverdo ser encaminhadas
em envelope devidamente identificado com o nome, niumero de inscricdo e emprego do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricAo em mais de um emprego, deverdo ser encaminhados envelopes distintos contendo
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em cada um as documentacdes necessarias do respectivo emprego.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario para Analise Curricular, a entrega e a comprovacao de todos
os documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formuléario para
Andlise Curricular, conforme Anexo VI deste Edital. Para fins de controle da documentacédo enviada, o candidato
devera permanecer com uma cépia deste Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora
da Objetiva Concursos Ltda.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario para Andlise Curricular, Anexo VI deste Edital, no campo
destinado para isso, o requisito especifico que Ihe concede direito a contratacdo (concluido ou em andamento),
conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o emprego na contratacdo constantes na Tabela de
Empregos, item 1.1.3 deste Edital, e devera anexar comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia,
conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursol/titulacdo para comprovar o requisito especifico para contratacdo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela
de Empregos, a Banca Avaliadora poderd utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida,
a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

8.7. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada Titulo.

8.8. Para efeito de pontuacédo, a documentagdo comprobatéria dos Titulos deverd estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade devido a falhas na comunicacao
eletrbnica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documenta¢éo, a cépia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar, além da cépia do documento
de identidade, a cépia do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacdo
no registro civil etc.), sob pena de nao ter os titulos pontuados caso o nome esteja diferente da inscricdo ou dos
documentos apresentados para comprovacao.

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagédo da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUAGCAO DA ANALISE CURRICULAR:

Categoria Forma de apresentacéo (somente cursos concluidos) Pontuacéo por

Titulo

Doutorado a) Para comprovacdo de concluséo de curso de Pd4s-Graduagdo 5,0
stricto sensu em nivel de Doutorado ou Mestrado, serd aceita a
copia do diploma, expedido e registrado pela Instituigdo

1. P6s-graduacéo* Mestrado responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, sera 40
aceito documento expedido pela InstituicAo responsavel pelo '
Curso, devendo constar expressamente a concluséo do curso.
Especializacéo b) Para comprovacdo de concluséo de curso de Po6s-Graduagéo 3,0
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lato sensu em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima
de 360 horas, serd aceita a copia do certificado, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
Instituicdo  responsavel pelo Curso, devendo constar
expressamente a sua conclusao e carga horaria.

Para comprovacdo de conclusdo de curso de Graduacdo, sera
aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso,
expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso
ainda n&o possua o diploma/certificado, sera aceito documento em
gue conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela
Instituicdo de Ensino Superior.

1. Graduagéo* Curso Superior 50

Para comprovagéo de concluséo dos cursos/eventos, sera aceita a
copia de diploma, certificado, declaracéo, atestado ou documento
em que conste expressamente a conclusédo do curso, expedido pela
Instituic&@o responsavel pelo curso/evento, em que conste 0 periodo | cada 10 horas

Tais como: cursos, semindrios, congressos, | & realizacdo (data de inicio e fim), a carga horaria, 0 nome do | ge curso recebera
curso e/ou os dados necesséarios para aferir a relagdo com o a pontuagéo de

2. Participagéo em atividades de
aperfeicoamento que tenham direta relacdo com
a funcéo a ser desenvolvida:

oficinas, semanas académicas, féruns e encontros

com carga horaria minima de 40 horas por | €MPrego. 0,10 ponto, até o
evento. Para fins de pontuacdo, nesta categoria, a carga horaria dos limite de

A data de inicio da atividade devera estar dentro | Cursos/eventos validos sera somada e, ap6s, atribuida a pontuagéo 200 horas.
dos ultimos 5 anos. contados da data de abertura | correspondente ao valor resultante de carga horéria total,

das inscrigoes. considerando-se a pontuagdo méxima de 2,0 pontos, o0 que

corresponde a 200 horas.

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no emprego.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagéo néo podera ultrapassar a pontuacdo maxima
para a Andlise Curricular, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

II. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducédo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e P6s-Graduacédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

8.13. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario para Analise Curricular;

b) cujo Formulario para Andlise Curricular tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

c) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario para Analise Curricular, mesmo que
encaminhados;

d) relacionados no Formulario para Andlise Curricular, mas ndo encaminhados;

e) cujo envelope e Formulario ndo estiverem individualizados em caso de inscrigdo em mais de um emprego,
conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagcdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do emprego, conforme item 8.6;

g) sem a autenticacdo, conforme item 8.7,

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrdnica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao, conforme itens 8.9 € 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagcéo, conforme grade de pontuacéo;

n) que ultrapassem a pontuagéo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuagéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.
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8.14. Além de observados os casos previstos no anterior, na categoria 4 (Atividades de aperfeicoamento),
NAO seréo avaliados os Titulos:

a) sem descricdo do periodo de realizacéo do evento (data de inicio e fim);

b) sem descricdo da respectiva carga horaria ou carga horaria inferior a estipulada na grade;

¢) iniciados fora do prazo;

d) sem o nome do curso ou sem contetdo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relagdo com o emprego;
e) de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacgéo (Ensino Técnico, Graduacao e
Pés-Graduacao);

8.16. A NOTA DA ANALISE CURRICULAR sera o somatério dos pontos obtidos com os titulos.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscricao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados da prova aplicada no Processo Seletivo Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientagdes da
pagina e deveréo conter;

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscri¢cdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, pontos ou Titulos para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢cdo de recursos,
divulgado por edital, serd disponibilizado computador para tal finalidade no Telecentro, situado na Av. Jodo
Pereira da Silva, n° 550, Bairro Centro, no Municipio de Arroio dos Ratos/RS, no horario das 13h as 17h.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execugédo do certame.
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9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.

9.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Arroio dos Ratos e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da
divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&do serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos e de Andlise Curricular, conforme aplicadas a cada emprego.

10.2. A classificagéo final do Processo Seletivo Publico serd publicada por Edital e apresentar4d apenas o0s
candidatos aprovados por emprego, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificacéo para o emprego de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Area de atuacgéo, ou seja, pela Area escolhida, em que resida o candidato.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado deverd preencher o formulério,
Anexo 1V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um emprego, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidado, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, C6digo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os empregos das TABELAS A e B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva,
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.
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10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacédo final do certame.

CAPITULO XI - DA CONTRATACAO PARA OS EMPREGOS

11.1. A contratagdo para os empregos obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicacédo da convocacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacao
da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou
via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Processo
Seletivo Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da convocacao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagé&o Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Arroio dos Ratos, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Processo Seletivo Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for
convocado, perder o prazo para ser admitido, caso néo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Arroio dos Ratos e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrbnico ou telefones n&do atualizados ou
informados erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da notificagdo do ato de
contratacdo, para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio de Arroio dos Ratos o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Processo Seletivo Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Processo Seletivo Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologa¢cdo dos
resultados, prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Arroio dos Ratos.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagéo, a contratacao so Ihes sera deferida no caso
de exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saulde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Arroio
dos Ratos, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo Puablico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do emprego.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Formulario de Relacéo de Titulos - Para os empregos de Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate a Endemias;
Anexo VI - Formulario para Analise Curricular - Para o emprego de Visitador do PIM;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Arroio dos Ratos, 08 de dezembro de 2017.

LUCIANO LEITES ROCHA,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicio de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas;
encontros consonantais; diviséo silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuacdo de frases; sinais de
pontuacgédo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gertiindio e participio. 11) Tempos e modos verbais.

PORTUGUES
PARA O EMPREGO DE VISITADOR DO PIM

Conteudos: 1) Compreensdo, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das
palavras: sinbnimas, antdbnimas e homénimas. 5) Coloca¢do pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua
construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués.
14) Pontuacao.

MATEMATICA
PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteuidos: 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragéo,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geomeétrica. 2) EquacOes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindbmios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retingulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; propor¢cdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio Idgico. 13) Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O EMPREGO DE VISITADOR DO PIM
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,

representacdo geomeétrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigopnométrica. 3) Func¢des:
funcéo polinomial do 1° grau, funcao polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcé@o logaritmica, funcdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdao geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢ao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos contetdos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

INFORMATICA
PARA TODOS OS EMPREGOS
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e
configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagcdo, configuracao e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versfes posteriores).
9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacgtes e legislacdes que contemplem os conteldos listados.
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LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de educagio e promogdo da Salde; Vigilancia

e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de salde, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atencdo primaria & salde. 2) Conceitos de territorializagcdo, microarea e area de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos béasicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocao, prevencédo e monitoramento das situa¢cdes de risco
ambiental e sanitario. Processo saude-doencga e seus determinantes/condicionantes. Sistema Municipal de Saude: estrutura,

funcionamento e responsabilidades. Estratégia de saude da familia na Atengdo Bésica a saude. Estratégias de abordagem a

grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cdes de vida e de saude/doenca da

populacdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagcdo. 6) Imunologia e Calendéarios de

Vacinag&o. 7) Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Ateng&o Basica. 9) Etica no

trabalho. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & sadde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ARROIO DOS RATOS. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Salde (FUNASA). Vigilancia ambiental em satde. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianc¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°® 19: Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educacao em Salde - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saltde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢do Priméria a Salde: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Béasica (2012).

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinagcdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdo, no &mbito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.
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LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Modelos de Atencdo a Salde e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigilancia em

Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promocgéo da salde. 4) Vigilancia, prevengdo e

controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificacdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas

endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacdo, criadouros, diagnéstico, tratamento e

notificacdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e ag¢les bésicas, operacionais e educativas de combate as endemias.

8) Manejo integrado, prevencgéo e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais peconhentos

e outros reservatdrios animais de doencgas. 9) Operac¢des de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de

Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. 15) Coleta de dados: e-SUS Atencao

Basica. 16) Etica no trabalho. 17) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperagéo da
saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucéo e
financiamento das acdes de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéaria.

- ARROIO DOS RATOS. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instru¢des para Pessoal de Operacgoes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnostico e manejo clinico - adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnostico e manejo clinico - crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instrugdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencgas Infecciosas e Parasitéarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiol6égica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucéo das Ac¢des de
Campo (Iméveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengdo Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em salde: zoonoses.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevengao e Controle. Santos.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Manual de Reconhecimento Geogréfico.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Plano de Contingéncia para a Dengue.

- SANTA CATARINA. Secretaria Estadual da Saude. Orientagdes Técnicas para Pessoal de Campo - Adaptado do Manual
de Normas Técnicas do Ministério da Salde.

- UFMG. Alexandre Sampaio Moura e Regina Lunardi Rocha. Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, febre maculosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

LEGISLAC}AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O EMPREGO DE VISITADOR DO PIM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Programas de saude da mulher, da crianca e da familia. 2) Programa Primeira Infancia Melhor (PIM). 3) O trabalho do
Visitador. 4) Trabalhando com as familias. 5) Desenvolvimento integral e acompanhamento da crianga, desde a gestacao.
6) Enfrentamento a violéncia, ao abuso e a exploragdo sexual. 7) Prevencdo de acidentes. 8) Habitos de higiene.
9) Alimentagéo. 10) Educacdo Social e contexto da intervengdo. 11) Concepg¢des Pedagodgicas basicas. 12) Atividades e
estratégias recreativas e educativas. 13) Organizagéo dos espacos. 14) Ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo
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e o brincar. 16) As produg8es da crianga. 17) O corpo na aprendizagem. 18) Rotinas. 19) Limites. 20) Calendario Béasico de
Vacinacdo da Crianca. 21) Primeiros socorros. 22) Assisténcia Social a criancas e suas familias. 23) Atengdo a crianga em
situac&o de vulnerabilidade. 24) Etica no trabalho. 25) Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promoc¢ao, protecéo e recuperacédo da
saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- RIO GRANDE DO SUL. Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006. Institui o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM -
e d& outras providéncias.

- ARROIO DOS RATOS. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série
Cadernos de Atencdo Bésica, n.11. Brasilia, 2002.

- BRASIL. Ministério da Saude: Agenda de Compromissos para a Saude Integral da Crianca e Redugdo da Mortalidade
Infantil.

- BRASIL. Ministério da Saude. AIDPI - Atenc¢éo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia. Médulos 1 a 7.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Salde da Crianc¢a - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Satde. Manual dos Comités de Prevencao do Obito Infantil e Fetal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Notificacdo de Maus-Tratos Contra Criancas e Adolescentes Pelos Profissionais da
Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Prevencédo de Acidentes na Infancia e Adolescéncia.

- ENCICLOPEDIA sobre o Desenvolvimento na Primeira Infancia. http://www.enciclopedia-crianca.com/pt-pt/inicio.html

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criancas. Editora Artmed.

- PRIMEIRA Infancia Melhor. http://www.pim.saude.rs.gov.br/a PIM/php/index.php

- REDE Nacional Primeira Infancia. http://primeirainfancia.org.br/

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Conhecendo o Programa Primeira
Infancia Melhor. Contribuigdes para politicas publicas na area do desenvolvimento infantil.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Familia.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia da Gestante para o
Visitador.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Programa Primeira Infancia Melhor. Guia de Orientagao para GTM,
Monitor e Visitador.

- SCHNEIDER, Alessandra; RAMIRES, Vera Regina. Primeira Infancia Melhor: uma inovagdo em politica publica. UNESCO,
Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.
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ESTADO RIO GRANDE DO SUL :“ Recicle,
MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS - & natureza
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS
EDITAL N° 008/2017

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitdoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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MUNICIiPIO DE ARROIO DOS RATOS "ﬁ'iff\}eem
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS
EDITAL N° 008/2017

ESTADO RIO GRANDE DO SUL :‘ Recicle,
-

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Processo Seletivo Publico. Marcar

com X ao lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

AN AN AN AN AN

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdao das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO RIO GRANDE DO SUL :“ Recicle,
MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS - & natureza
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO IV
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS
EDITAL N° 008/2017

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Emprego:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS Elasere

ESTADO RIO GRANDE DO SUL "“ Recicle,
\ ‘ a natureza,
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 ’

ANEXO V
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Para os empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS
EDITAL N°__ /2017 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente & Prova de Titulos para preencher este formulario>

Emprego: BANCA AVALIADORA

Nome do candidato:

NOTA:

N° da inscri¢éo: N° da identidade:

HABILITACAO PARA O EMPREGO (utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagéo para a
funcéo e assinale no campo correspondente se esta(éo) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitagdo para a fungdo a este formulario

Categoria (**)
BANCA AVALIADORA

Titulo Pré-
Ne (Descreva os documentos enviados utilizando uma linha para cada titulo) pontuagéo

*

Avaliacéo: Reviséo:

Especializagédo
Graduagéo
Curso Técnico
Ensino Médio

8

9

10

Orientag6es:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

(**) Marque com X na coluna correspondente & categoria do Titulo listado acima.
Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o preenchimento.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato
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ESTADO RIO GRANDE DO SUL :“ Recicle,
MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS - & natureza
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO VI
FORMULARIO PARA ANALISE CURRICULAR

Para o emprego de VISITADOR DO PIM

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS
EDITAL N° __ /2017 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Leia atentamente o Capitulo correspondente a Andlise Curricular para preencher este formulario>

Emprego: BANCA AVALIADORA

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: N° da identidade:

NOTA:

HABILITACAO PARA O EMPREGO (Utilize as linhas deste campo para informar o(s) Nome(s) do(s) Curso(s) apresentado(s) para a habilitagio para a
fungédo e assinale no campo correspondente se esta(&do) concluido(s) ou em andamento)

Nome(s) do(s) Curso(s): ( ) concluido ( ) em andamento

Anexe o(s) comprovante(s) correspondente(s) a habilitacdo para a fungdo a este formulario

Categoria (**)

BANCA AVALIADORA

Titulos Pré-

E\f)’ (Descreva os documentos enviados utilizando uma linha para cada titulo) pontuagao

Avaliagéo: Reviséo:

Graduagéo

Curso
Técnico

Carga Horaria Participacdo em atividades de aperfeicoamento que tenham direta relacdo com a funcéo a ser desenvolvida:

Tempo Experiéncia profissional comprovada em atividade especifica e privativa da funcdo

10

11

12

Orientacdes:

(*) Numere os documentos enviados em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

Caso necessite de mais linhas para descrever seus titulos, imprima outro formulario e continue o preenchimento.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes e demais
publica¢des e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data Assinatura do candidato
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MUNICIPIO DE ARROIO DOS RATOS Elasere

ESTADO RIO GRANDE DO SUL :“ Recicle,
\ ‘ a natureza,
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2017 ’

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Arroio dos Ratos em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

08/12 a
02/01/2018

03/01/2018 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Periodo de Inscri¢Ges

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de

03/01/2018 Jurado

12/01/2018 | Divulgacédo da homologacao das inscricdes

15/01 a
17/01/2018

A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes
04/02/2018 | Aplicacao da Prova Objetiva

05/02/2018 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

06/02 a
08/02/2018

07/02/2018 | Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

23/02/2018 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

26/02 a . . . .
28/02/2018 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para a Prova de Titulos e
09/03/2018 b ;
Analise Curricular
12/03 a Periodo de entrega de Documentos para a Prova de Titulos e Analise Curricular
14/03/2018 9 P
30/03/2018 | Divulgacéo das notas da Prova de Titulos e Analise Curricular
02/04 a . . . . . .
04/04/2018 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova de Titulos e Andlise Curricular
13/04/2018 Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e Andlise Curricular e convocagao para

Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
16/04/2018 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagdo Final
# Todos 0S AT0S Inerenies ao prosseguimento do Processo Selefivo Publico serao ob]e[o de puB Icacao por Edifais afixados ]unTo ao Panel de Publicacao da Pre eitura

Municipal e publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.arroiodosratos.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma,

os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo Plblico, divulgados nos meios acima mencionados.
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