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PROCESSO SELETIVO DE PESSOAL
EDITAL N°012/2017
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL DO RIO GRANDE DO SUL, doravante
denominado SENAR-RS, representado pelo seu Superintendente, o Senhor GILMAR TIETBOHL, no uso de suas
atribuicbes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital para divulgar o que segue:

1. CONVOCAGCAO PARA ENTREVISTA: Todos os candidatos constantes no Anexo deste Edital ficam
convocados a comparecerem na Sede do SENAR, no Edificio Edel Trade Center, situado na Avenida Loureiro da
Silva, n° 2001, Bairro Cidade Baixa, no Municipio de Porto Alegre/RS, para realizacdo da etapa de ENTREVISTA.
As Entrevistas serdo realizadas na sala 1003, 10° andar, nos termos do Edital n°® 002/2017, conforme dias e
horarios abaixo definidos para cada Funcgao.

Dia 16/11/2017 (QUINTA-FEIRA)

HORARIO (Horéario de Brasilia) FUNCOES
8h30min 17 - Motorista.
10h10min 05 - Analista Técnico.
11h10min 11 - Técnico em Programas Especiais.
13h30min 10 - Técnico em Programas Especiais.
14h10min 02 - Auxiliar de Promoc¢éo Social.
15h50min 04 - Analista de Promocao Social.
Dia 17/11/2017 (SEXTA-FEIRA) ‘
HORARIO (Horéario de Brasilia) FUNCOES
8h30min 07 - Analista de Arrecadacao.
10h10min 08 - Analista de Comunicacgéo.
11h10min 15 - Técnico em Administragcdo de Pessoal.
13h30min 01 - Auxiliar Técnico.
14h10min 03 - Assistente de Feiras e Eventos.
15h50min 16 - Supervisor Regional.
16h30min 13 - Técnico em Formacéo Profissional.

1.1. Nao havera entrevista fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao sera
admitido & entrevista o candidato que se apresentar apds o horéario estabelecido acima, conforme cada cargo; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

1.2. O candidato deve apresentar-se portando documento de identidade original com CPF, que bem o
identifique e esteja em bom estado de conservacao.

1.2.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
NAO SERA ACEITA COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, MESMO QUE AUTENTICADA. Caso o
candidato tenha documento de ldentidade aberto, avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

1.3. Os documentos comprobatorios de Requisitos/Conhecimentos Desejaveis identificados na tabela 1.1.3
do Edital n°® 002/2017, deverao ser apresentados para analise no momento da entrevista, seguindo os critérios
estabelecidos nos itens 8.5.2 e 8.5.3 do Edital n° 002/2017. N&do havera outra ocasido para apresentacao destes
documentos.
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1.4. ApGs o ingresso no Prédio onde serdo realizadas as Entrevistas a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é
vedada, em qualquer parte do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua entrevista e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dispositivos. O descumprimento dessa
determinac&o podera implicar eliminacéo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

1.5. O candidato, ao terminar a Entrevista, devera retirar-se do local a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

2. O Resultado da Entrevista sera divulgado a partir do dia 28/11/2017.

3. O Anexo deste Edital encontra-se divulgado nos sites www.objetivas.com.br e www.senar-rs.com.br.

Porto Alegre, 01 de novembro de 2017.

GILMAR TIETBOHL,
Registre-se e publique-se. Superintendente.
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