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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2017
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA, representada pelo seu Presidente, o Excelentissimo Senhor
EUCLIDES JOSE KREUTZ, no uso de suas atribui¢cdes legais, que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal
e emendas, com fulcro no Art. 37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO
PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Complementar n® 27, de 24 de outubro de 2006 e alteragbes, para
provimento de vagas legais e formacao de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Camara Municipal,
com a execugdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas
Instrucbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 75, de 24 de agosto de 2009 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposic@es legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagdes da Camara Municipal, bem como, na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.camaramaripa.pr.gov.br, devendo ser publicado extrato dos mesmos no
“JORNAL O PARANA”, de Cascavel — Orgéo Oficial do Municipio.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigdo.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizagdo da prova no prazo estipulado, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

Todos os horérios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:
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1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacao de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal, respeitada a
ordem de classifica¢&o, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeacdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a vacancia e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vagas Vagas .
Total . . Carga [Vencimento| Valor de
Cargos vagas Ampla | Pessoas Escc_)le_lrldade e/ou outros requisitos Horaria U7 Inscricdo
._ |Concor- com exigidos para o Cargo na Posse o)
Legais | . A Semanal R$ R$
réncia | Deficiéncia
Assistente Legislativo CR CR - Ensino Médio completo. 40 horas| 2.124,90 60,00
Auxiliar de Servigos Gerais CR CR - Ensino Fundamental Completo. 40 horas| 1.099,08 30,00
Ensino Superior completo em Ciéncias
Contador 01 01 - Contdbeis e Registro no Respectivo |20 horas| 2.892,59 80,00

Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Gestao
Oficial Legislativo 01 01 - Publica, Economia, Administracéo, |40 horas| 2.763,54 80,00
Ciéncias Contébeis ou Direito.

Ensino Superior completo em Direto e
Procurador Juridico CR CR - Registro no Respectivo Conselho de [20 horas| 4.306,26 100,00
Classe.

CR = Cadastro Reserva
W' O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente na Camara Municipal de
Maripa. Ao vencimento do servidor poderéo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ASSISTENTE LEGISLATIVO

Atribuicdes: Redigir e revisar, quando determinado, com corre¢éo de linguagem e perfeigcdo técnica, atas,
proposicdes, oficios, pareceres, exposicdes de motivos, memorandos, portarias, atos, instrugfes, ordens de
servigo, circulares, cartas e outros expedientes; Elaborar, organizar, manusear informacdes, ficharios e arquivos,
mantendo-os atualizado e de féacil consulta; Preparar quadros, tabelas, relatorios e relagbes diversas; Redigir e
prestar informagfes em processos de natureza administrativa ou legislativa; Classificar e arquivar os documentos
da Camara, de acordo com o plano de arquivo estabelecido pela Diretoria de Secretaria; Lavrar atas das sessfes
e dos trabalhos das Comissfes; Manter em perfeita organizacdo e funcionamento os arquivos da Camara, cuidar
da restauracgéo, zelar pela conservacao de seus documentos e reproduzir copias quando necessario; Organizar e
manter em dia, devidamente encadernados, as atas produzidas e os periddicos recebidos pelo Legislativo;
Executar servigos de digitacéo que lhe forem atribuidos; Acompanhar e assessorar os trabalhos das comissdes e
redigir pareceres; Executar procedimentos relativos ao controle dos prazos dos autégrafos; Cuidar da circulacéo
interna de processos nos seus diversos estagios e zelar pela guarda e prazos dos que estdo em tramitagao;
Organizar ementéarios de leis, resolugdes, regulamentos, portarias, requerimentos, indicagdes e outros que se
fizerem necessarios aos arquivos da Camara, de modo a facilitar as consultas; Secretariar comissdes especiais e
de inquérito e realizar outros trabalhos para os quais for designado; Atuar nas atividades referentes as
solenidades oficiais promovidas pela Camara ou das quais esta seja participe; Prestar assessoramento em
assuntos especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboracdo de normas, pareceres e informagdes. Operar
microcomputadores, utilizando programas bésicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacdes,
bem como consultar registros; Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes: Executar tarefas manuais de carater simples. Transportar material de um local para outro, inclusive,
carregando e descarregando veiculos; Auxiliar nos servicos de movimentacdo de méveis, equipamentos e outros
elementos; Executar a limpeza de todas as dependéncias da Camara, inclusive dos acessos, internos e externos,
calcadas e passeio, jardins e estacionamento; Preparar e servir café, cha, agua, sucos, lanches e outros aos
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Vereadores, servidores e visitantes da Camara Municipal, conforme orientacdes da Diretoria; Lavar copos, Xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, como também, conservar limpo o local de trabalho
procedendo a limpeza e a arrumacdo; Executar servicos de limpeza e manter em ordem o local de trabalho,
varrendo, tirando o pé e encerando dependéncias, limpando e lustrando méveis, lavando vidragas, utensilios e
instalacdes; Coletar o lixo, recolhendo-o e depositando nas lixeiras ou compartimentos apropriados; Realizar todos
os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos; Executar servicos de limpeza e/ou
manutencdo em geral da Camara, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢cdes de
conservacdo e higiene; Auxiliar na execugdo de servigos simples de almoxarifado, apanhando matérias de
consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisi¢des, transportando-os e guardando-os em local apropriado;
Zelar pelo patriménio da Camara, prédio, méveis e utensilios; Verificar a existéncia de material de limpeza,
higiene, copa e cozinha, bem como outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
quando da necessidade de reposicao; Lavar e passar toalhas, observando o estado de conservacdo das mesmas,
bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas; Manter em seguranca as Bandeiras Nacional,
Estadual e Municipal, hasteando-as e arriando-as nos dias de expediente e nas datas comemorativas, de acordo
com o horério indicado pela Diretoria; Manter arrumado o material sob sua guarda; Efetuar pequenos controles de
material, inclusive sobre o vencimento de produtos consumiveis e pereciveis; Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

Atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contébeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos inerentes a contabilidade publica. Planejar os trabalhos
inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro; Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-
0s e orientando seu processamento para assegurar o cumprimento do plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos e servigos; Proceder a emissdo de empenhos; Proceder a liquidacdo de empenhos por
ocasido da realizacdo/entrega dos produtos/servigos pelos fornecedores a Camara de Vereadores de Maripd;
Analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificac@o e langamento, verificando a documentacéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; Controlar a execug¢éo or¢camentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas e transferéncias financeiras,
cumprimento de obrigacbes de pagamentos a terceiros e saldos das contas bancérias; Analisar aspectos
financeiros, contdbeis e orgamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigacg6es, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientacdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislagcdo aplicavel; Analisar os atos de
natureza orgcamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; Planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar da elaboragéo
do orcamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo; Elaborar,
anualmente, relatério analitico sobre a situac&o patrimonial, econémica e financeira do érgao, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos; Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e
or¢camentérios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de agao
nos referidos setores; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de
atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outros entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicfes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formalizacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Planejamento e execucdo dos
trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operacdes para possibilitar o
controle e acompanhamento contabil-financeiro, inclusive pelo Tribunal de Contas do Parana; Realizar o
fechamento e entrega dos sistemas eletrénicos do SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP junto ao Tribunal de Contas do
Parana, dentro dos prazos, sob pena de responsabilizacdo; Assinar juntamente com o Presidente os documentos
contabeis, financeiros e orcamentarios da Camara Municipal; Providenciar a publicagdo de relatérios contabeis
obrigatorios em midia escrita, no Diario Oficial do Municipio e no Portal da Transparéncia, dentro dos prazos
estabelecidos pela legislagédo; Executar outras tarefas correlatas.

2@05 o Figs
Seriedade e etica:

o o
Ob.lgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 3 de 30



Maripa

_ ESTADO DO PARANA A

CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA v\\/
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 T

OFICIAL LEGISLATIVO

AtribuicBes: redigir ou fazer a minuta de projetos de lei, de resolucdo e de decreto legislativo, pareceres e
exposigBes de motivos, portarias, oficios, editais, memorandos e atos diversos; elaborar, redigir e despachar
documentos oficiais; prestar informag8es e assessoramento técnico a administracéo e as Comissfes em assuntos
de competéncia legislativa, fazendo o acompanhamento de proposicfes em elaboracéo e tramitacdo; elaborar
regulamentos, normas, instrucdes de servico e relatérios; organizar mapas, quadros, tabelas e relacGes
estatisticas; lavrar certiddes e fazer anotacdes e registros; desenvolver atividades necessarias ao bom
atendimento e funcionamento da Secretaria da Camara; participar das reunifes administrativas; organizar os
servicos de registro, inventario, protecdo e conservacdo dos bens de uso da Camara; classificar e arquivar os
documentos da Camara; zelar pelo patriménio da Secretaria, mantendo o registro dos respectivos bens atualizado,
devendo imediatamente comunicar qualquer alteracdo; arquivar e organizar matérias de cunho jornalistico
relacionadas a Camara de Vereadores; arquivar, organizar e promover a publicidade oficial da Camara no érgao
oficial impresso e diario oficial eletrénico no site da Prefeitura; gerenciar e administrar o Portal da Transparéncia
da Cémara de Vereadores; realizar pesquisas e diligéncias, em processos diversos: propor planos de criacao,
alteracao, lotacéo e relotacdo de cargos e fungdes; sugerir diretrizes gerais para a lotacdo de servidores, visando
sua adaptacdo no servigo; preparar e revisar a correspondéncia, inclusive os autdgrafos a serem enviados a
sanc¢do; providenciar o preparo, sob orientacdo superior, de textos de leis, resolu¢cdes e atos a serem promulgados
e assinados pela Mesa ou pelo Presidente; orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser observada na
elaboracdo de proposi¢des, documentos e expedientes que devam receber o conhecimento da Presidéncia;
colaborar com a organizacdo e manutencdo dos arquivos da biblioteca; responder pelo recebimento de
proposicdes em Plenério e destinadas as Comissfes, para exame e parecer, nos prazos regimentais; manter-se
permanentemente informado a respeito das atividades desenvolvidas pelas Comissdes; dirigir 0os servigos de
secretariado nas reunifes das Comissodes, relativas a redacgédo, digitacdo e revisdo de atos e demais documentos
elaborados; e, assessorar a Comisséo de Licitacfes na elaboracdo de editais. executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes: Exercer as fungBes de consultoria e de representacdo e assessoramento juridico do Legislativo
Municipal, representando e defendendo os interesses da Camara Municipal, judicial e extrajudicialmente, de
acordo com as determinac¢fes, do Presidente; Promover, em colaboracdo com a Mesa Diretiva, a defesa da
Cémara, de seus 6rgdos e de seus membros e dos proprios servidores quando atingidos em sua honra ou
imagem perante a sociedade, em raz&o do exercicio do mandato, das fun¢des institucionais ou no desempenho
dos servicos de apoio; Prestar os servigos técnicos juridicos as comissGes permanentes da Camara, ao
Presidente e membros da Mesa Diretiva sobre assuntos relacionados ao exercicio das suas fungfes; Promover o
assessoramento técnico aos Vereadores sobre assuntos relacionados ao exercicio das suas fungdes; Defender a
inviolabilidade do mandato dos Vereadores por suas opinides, palavras e votos; Avaliar e revisar pareceres sobre
matéria juridica; Prestar assessoramento juridico aos diversos setores da Camara, quando solicitado; Elaborar
minutas de convénios, contratos e outros atos juridicos; Prestar assisténcia juridica a Comissdo Permanente de
Licitacdo, exarando pareceres sobre processos de licitagdo da Camara; Informar as autoridades superiores sobre
decisdes judiciais e promover gestbes necessérias ao seu comprimento; Colecionar decisdes judiciais e
administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e informac¢@es; Manter-se atualizado com a
jurisprudéncia e demais normas legais de interesse do Legislativo Municipal; Assessorar o Presidente e demais
membros da Mesa e aos diversos setores da Camara, quando solicitado, na elaboragédo, exame e pareceres de
projetos de leis, de resolucdes, de decretos legislativos e demais atos legislativos; Analisar as propostas de
emenda a Lei Orgéanica do Municipio; Acompanhar e assessorar a tramitacdo de matérias nas Comissfes e em
Plenario; Manter atualizado o acervo de sua biblioteca juridica e de legislagdo, utilizando sempre que necessario
dos recursos de informéatica; Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e
demais especificagfes contidas na requisicdo, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.

Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.
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2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizac&o das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Camara Municipal de Marip4, situada na Av. General Canabarro, n® 579, no Municipio de Maripa,
durante o periodo das inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 8h as 11h30min e das
13h as 17h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 05/07/2017 a 03/08/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig@es via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 05 de julho de
2017 até as 12h (horério de Brasilia) do dia 03 de agosto de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda e a Camara Municipal de Maripa ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamentos das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serA do BANCO DO BRASIL sendo a representacao
numeérica do coédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o numero 001. A fim de evitar pagamento de boleto
fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de
barras e o Banco.

2.5.3.2. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricdo dever4 ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 04 de agosto de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.
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2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos da Camara Municipal de Maripa;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos da Camara Municipal de Maripa, na data da posse,;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que néo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto
a Camara Municipal de Maripa e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Camara Municipal de Marip& e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 15/08/2017 sera divulgado Edital de Homologacao das InscricBes, com a respectiva relacdo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdes da Camara Municipal, bem como, na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.camaramaripa.pr.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagéo das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
vélidos que permitam a incluséo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusédo da inscricéo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderao pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposicdes da
Lei n° 1.076, de 11 de novembro de 2015, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE

3.1.1.1. Os candidatos Doadores Voluntarios de Sangue poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto no Art. 2° da Lei Municipal n® 1.076, de 11 de novembro de 2015, entende-se por Doador
Voluntério de Sangue, a pessoa que, comprovadamente, tenha realizado pelo menos 1 (uma) doacédo de sangue, no
periodo de 12 (doze) meses antecedentes a data em que for pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
no Concurso Publico.

3.1.1.3. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:
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a) comprovante de doacdo de sangue durante o periodo de 12 (doze) meses, contado retroativamente da data da
inscricao, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico.
al) A comprovacdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Copia Autenticada em
Cartdrio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartdrio da Carteira do Doador.
a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doagdo, RG, CPF, carimbo
do 6rgdo, assinatura do responsavel técnico e histdrico das coletas realizadas, para fins de deferimento da
isencéo.

3.1.2. No periodo de 05/07 a 10/07/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.3. O requerimento de solicitagdo, Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos no item
3.1.1.3 deste Edital, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 05/07 a 11/07/2017, em dias Uteis, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h as 17h, na Camara Municipal de Marip4, situada na Av. General Canabarro, n°® 579, no
Municipio de Maripa.

3.1.4. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isencdo, no
periodo indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido.

3.1.5. As informagbGes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do certame.

3.1.6. Antes de efetuar a solicitagdo de isencédo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢bes
e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcéo inicial de cargo apés a solicitagéao.

3.1.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isen¢do ndo garante ao interessado
o deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagdo em vigor.

3.1.8. Nao sera deferida a solicitacéo de isen¢do do pagamento do valor da inscricao enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da andlise da documentacdo para isencado do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 18 de julho de 2017, diretamente no Painel de Publicacdes da Camara Municipal, bem como, na
internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camaramaripa.pr.gov.br.

3.3. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacéo definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacao, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancério
impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias

discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
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portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298/99.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, desde que néo ultrapasse o percentual de 20% (vinte por cento).

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

4.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucédo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢cdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo Il deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscrigéo.

4.4. Nao serado considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagéo.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacéo da prova devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
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(Anexo 1l deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX,
postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscrigdes, para a Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso
nado contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracoes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

5.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacéo.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, poderé enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. ApGs periodo referido no item 5.1, a solicitagc@o sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita & andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informac¢8es e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. A Camara Municipal de Maripa e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que néo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagcéo da prova.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacgéo das inscriges, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.
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5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas,
de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida e com as atribuicdes dos cargos, tem data prevista para 03/09/2017, em local e horéario a
serem divulgados por Edital.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara Municipal de Marip4 reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publica¢cbes da
Camara Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camaramaripa.pr.qgov.br
e ainda mediante publicacido no “JORNAL O PARANA”, de Cascavel — Orgdo Oficial do Municipio, sob a forma
de extrato, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢do da prova.

6.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. No horéario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portdes,
nao sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.3. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocac¢do da Prova Objetiva acarretara a
eliminacdo do candidato.

6.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.5. A remessa da comunicac@o via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.6. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

N° Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio [TOTAL

TABELA A
Contador Obijetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Informatica 05 1,50 07,50
Matemaética 05 2,50 12,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,50 70,00

TABELA B
Procurador Juridico Obijetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Oficial Legislativo Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA C
Assistente Legislativo Obijetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
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TABELA D
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matemética 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

6.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

6.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.10. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

6.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.11. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.12. O candidato dever& apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

6.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.16. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.
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6.19. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.20. Apo6s ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacao. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa e a Camara Municipal de Maripa ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.21. Apdés o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.21.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a realizacao da Prova.

6.22. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacgdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.23. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacé@o, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacé@o da prova, bem como usar detector de metais.

6.24. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.25. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.26. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial o nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de sua opcao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.26.2. Tendo em vista que o processo de correcao dos Cartfes de Respostas é feito por meio eletrdnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacéo dos cartbes de respostas.

6.26.3. O Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.27. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.28. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.
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6.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

6.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletrénico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Ap6s o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.31. Ao final da Prova Obijetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

6.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos 0os dados necessérios que assegurem 0s procedimentos de corre¢cédo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.33. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢édo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientacfes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.34. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢do, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

6.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagédo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isen¢éo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacéo por Edital, de cada
evento.
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7.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverao conter:

7.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricédo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscrigcdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

¢) Em outros casos, as raz6es do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Camara Municipal de Marip4, situada
na Av. General Canabarro, n°® 579, no Municipio de Marip&, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h.

7.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que néo
estejam fundamentados com argumentacéo l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

7.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

7.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.7. N&o havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

7.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

7.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

7.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

7.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas seréao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacgéo.

7.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

7.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Céamara Municipal de Maripa e no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacéo dos
respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. E A CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA n&o se responsabilizardo por
recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéao,
congestionamento de linhas de comunicacédo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der causa.
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CAPITULO VIII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatoério dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

8.2. A classificacao final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos.

8.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Gltimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

8.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

8.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de Jurado deverad preencher o formulério,
Anexo 1V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia atil apdés o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacgédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cdpia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fun¢édo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

8.3.3. Apés a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

8.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matematica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

8.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

8.3.3.3. Para o cargo da TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

8.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

8.4. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, 0 desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.
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9.2. A publicacdo da nomeacao dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de PublicagcGes da
Camara Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicacdo da homeagao.

9.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final dos resultados e, apds esta data,
junto a Camara Municipal de Maripa, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

9.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso hdo seja localizado.

9.2.3. A Céamara Municipal de Maripd e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrbnico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

9.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigco publico municipal terdo o prazo de até 05 (cinco) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 03
(trés) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéo se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

9.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

9.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Maripa.

9.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse s6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:
a) a documentag¢do comprobatoéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica de Maripd, ou, ainda, por
esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo, bem
como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica,;
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

9.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

9.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico

publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.
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10.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

10.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programéticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo V - Requerimento de Isencao da taxa de Inscricao;
Anexo VI - Cronograma de Execucao.

Maripa, 05 de julho de 2017.

EUCLIDES JOSE KREUTZ,
Presidente.
Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citagdo de legislagcdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE CONTADOR, PROCURADOR JURIDICO E OFICIAL LEGISLATIVO.
Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formacdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Emprego das conjung¢des, locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacao
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenacédo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuagéo. 16) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO
Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturacdo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e
expressdes; vocabulério. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formagdo das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sindnimas, antdnimas e homénimas. 5) Emprego das conjung¢des, locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacao
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construcdo: coordenacdo e subordinacdo. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuagéo.

PORTUGUES

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulério; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas;
encontros consonantais; divisao sildbica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagéo de frases; sinais de
pontuacédo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oracdo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

INFORMATICA
SOMENTE PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE LEGISLATIVO, CONTADOR, OFICIAL LEGISLATIVO E PROCURADOR
JURIDICO.
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacao e
configuragBes bésicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢cdes de seguranca para Internet. 8) Nocdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE CONTADOR
Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacoes,
representacdo geométrica. 2) EquagBes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcfes: fungéo
polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungbes trigonométricas.
4) Sequéncias numéricas: progressdo aritmética e progressdo geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares.
6) Andlise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de
acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira:
Conceito: principal e montante; taxas de juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro.
Juros simples e compostos: calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial
para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros
compostos; taxa over. Desconto Bancario Simples: taxa de desconto, céalculo do valor do desconto e célculo do valor
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descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancario simples.
Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos,
corre¢cdo monetdria; utilizacdo de tabelas para calculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicacdo dos contelidos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes,
representacao geomeétrica. 2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcgdes:
funcéo polinomial do 1° grau, funcédo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagoes.
5) Sequéncias numeéricas: progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Andlise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e propor¢do, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera.
Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteldos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteuidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagfes béasicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e 4rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras.
6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situagfes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE LEGISLATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Redagdo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de

tratamento, fechos, identificagcdo do signatario, expressdes e vocébulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e

gramatica, padrdo-oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacao). 9) Documentacao e arquivo. 10) Poder Legislativo Municipal:

FuncgBes e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa. 12) Processo e Procedimento Legislativo. 13) Normas Orientadoras do

Processo Legislativo. 14) Tramitagdo Legislativa. 15) San¢do, Veto, Promulgacéo, publicacdo, Vigéncia e Vacancia.

16) Técnica Legislativa. 17) Atos Normativos Conceitos Bésicos. 18) Cuidados com o ambiente de trabalho, noc¢des de

seguranca do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho. 19) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- MARIPA. Resolug&o n°01, de 07 de novembro de 1994. Regimento Interno.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.
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- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, funcéo,

funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.

Composicéo, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido).

Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contabeis e respectivas

variagBes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragcdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo Monetéria.

Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagfes tipicas. Livros de

escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragéo e suas corre¢des. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de

lancamento. Retificagdo de lancamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboracéo, andlise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.

Demonstracdo das Mutag8es do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes

contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de

Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,

campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contébeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composi¢éao.

Varia¢Bes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e

Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa.

Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas

do Ativo, Passivo, VariacBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.

Escrituragcdo contabil de operagfes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contébeis

Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.

Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracéo das

Variagbes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langcamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico.

Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orcamentério. Elaboracao da proposta. Estudo e aprovagédo. Execucdo. Avaliagao.

Processo de Planejamento-Orgcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria

Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgcamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentéria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagao

de recursos para o setor privado. Gestédo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Disposi¢des finais e transitérias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Identificacéo e Avaliacéo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestédo

Tributaria. Etica Profissional. Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispBe sobre as Sociedades por Acdes.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.
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- MARIPA. Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- MARIPA. Resolug&o n°01, de 07 de novembro de 1994. Regimento Interno.

- MARIPA. Lei Complementar n° 25, de 16 de dezembro de 2005 - Codigo Tributario do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anélise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1a16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financgas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J. C. Anédlise das Demonstra¢c8es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préticas Contébeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstrac6es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacgéo Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacgdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n®4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c6es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.
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- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.
- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visao integrada e conectada. Atlas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE OFICIAL LEGISLATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Gestdo Publica: a) Desafio da gestdo publica no mundo contemporaneo; b) Efeitos das mudangas de paradigmas na

Administracdo Publica brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracéo Publica; d) O processo de

moderniza¢do da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca e accountability; f) Etica e moral na Administrac&o

Publica; g) Reforma do Estado e transparéncia no Brasil. 2) Planejamento e Gestao Estratégica: a) Planejamento e gestao

estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. 3) Compreensao e

Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil: a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulacdo, implementacéo e

avaliacdo de politicas publicas no Brasil. 4) Administragdo Publica. 5) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 6) Atos

Administrativos. 7) Processo e procedimento administrativo. 8) Redag¢é@o Oficial: principios, caracteristicas e qualidades,

linguagem, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagcdo do signatario, expressbes e vocabulos latinos de uso

frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo-oficio, documentos (conceitos e definigcbes, generalidades, tipos,
partes, apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacao). 9) Poder Legislativo Municipal: Funcdes e Estrutura.

10) Competéncia Legislativa. 11) Processo e Procedimento Legislativo. 12) Normas Orientadoras do Processo Legislativo.

13) Tramitagdo Legislativa. 14) Sancao, Veto, Promulgacao, publicacéo, Vigéncia e Vacéncia. 15) Técnica Legislativa. 16) Atos

Normativos Conceitos Basicos. 17) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui hormas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- MARIPA. Resolucéo n°01, de 07 de novembro de 1994. Regimento Interno.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Gestdo Publica Contemporanea. Atlas.

- MORAES, Germana de Oliveira. O controle jurisdicional da constitucionalidade do processo legislativo. Dialética.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratdéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do
Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem
econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢fes constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais.
14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito
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Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes

Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos

Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servicos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens

publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da Administragdo. 17) Legislacdo. DIREITO CIVIL:

1) Direito Civil. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.

6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negécio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes.

12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legisla¢cdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagdo, Suspensado e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.

Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucgdo. 3) Tutelas Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) A¢éo

Rescisoria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Execucdo Fiscal. 8) Legislacdo. DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos

Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do trabalho.

3) Contrato de trabalho. 4) Consolida¢éo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e

competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do

trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos. 6) Legislacdo. DIREITO PENAL:

Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patrimonio.

Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL PENAL:

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Acdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

provisoria. 8) Citacdes e intimac¢des. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral.

12) Execucéo. 13) Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario.

3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢@es aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriguecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do Poder
Publico e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispde sobre o regime de concessao e permissdo da prestacao de
servicos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitacdo e contratacéo de parceria publico-
privada no ambito da administracéo publica.

- BRASIL. Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®13.105, de 16 de marco de 2015. Institui o Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n°8.069, 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.072, de 25 de julho de 1990. Disp&e sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Cédigo de Processo Penal.
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- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucéo Penal.

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispbe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Uniéo, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagoes
de consumo, e da outras providéncias.

- MARIPA. Lei Organica do Municipio.

- MARIPA. Lei Complementar n° 27, de 24 de outubro de 2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- MARIPA. Resolug&o n°01, de 07 de novembro de 1994. Regimento Interno.

- MARIPA. Lei Complementar n° 25, de 16 de dezembro de 2005 - Codigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SCARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributério. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagbes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Faxina, limpeza, arrumacédo e higiene em geral. 2) Nogbes sobre preparar, servir, guardar e conservar alimentos.
3) Conservagdo, organizacdo e controle de estoque de materiais e géneros alimenticios. 4) No¢des sobre cuidados e
seguranga com as bandeiras (Nacional, Estadual e Municipal) e seu protocolos. 5) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. 7) NogBes de seguranca do trabalho,
higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ( )

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitidoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

2@05 o Figs
Seriedade e etica:

Objehvcl Nés acreditamos nesses valores.

uuuuuuuuu

Pagina 26 de 30



_ ESTADO DO PARANA AN
CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA =
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 ‘

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

AN AN AN AN~

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA
EDITAL N° 001/2017
Nome do candidato:
N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mée completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)
Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢o.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certid6es, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIPA
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, PARA DOADOR VOLUNTARIO
DE SANGUE, nos termos da Lei Municipal n® 1.076, de 11 de novembro de 2015.

Comprovacédo de doacdo feita pela apresentacdo de Atestado Oficial Original ou Cdpia Autenticada em Cartorio,
OU por meio de Cdpia Autenticada em Cartdrio da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que contenha

expressamente a data de doacéo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VI 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Camara Municipal de Maripa em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

#ALTERADO CONFORME EDITAL 008/2017

DATA EVENTOS
030/8430/;06‘17 Periodo de Inscri¢bes
100/8/7%06117 Periodo de solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo
11/07/2017 | Data limite para entrega de documentos para a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo
18/07/2017 | Divulgagéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo
211/8/7%0&17 Periodo para interposicéo de recursos das isencdes
28/07/2017 | Divulgacédo do resultado dos recursos de isengéo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
04/08/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
04/08/2017 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de
Jurado.

15/08/2017 | Divulgagdo da homologagéo das inscrigbes
181/2130/206117 Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
03/09/2017 | Aplicacado da Prova Objetiva
04/09/2017 | Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
12/09/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)

05/09, 06/09
e 08/09/2017

Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo

22/09/2017 | Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
25/09 a . . - .
27/09/2017 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacado para Ato Publico de sorteio
05/10/2017 .
de desempate (se necessario)
09/10/2017 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagéo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso PUblico serdo objeto de publicacéo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes da Camara Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.camaramaripa.pr.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os

comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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