ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MAGISTERIO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2017
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor
JORGE CLADISTONE POZZOBOM, por meio da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacao
Administrativa, no uso de suas atribuigBes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas,
com fulcro no Art. 37, da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o
regime Estatutario - Lei Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991 e alterag6es, para cargos efetivos do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n° 010, de 21
de janeiro de 2011 e alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicées legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgac@o oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-4& com a afixacdo no Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal, nos sites
www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br, sendo seus extratos veiculados no “JORNAL DIARIO DE
SANTA MARIA”, de Santa Maria/RS.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢do.

Efetuada inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegagdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. N&o serdo fornecidas informagfes que ja constem expressamente dos
Editais.

Durante a execucdo do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizara, para atendimento e
esclarecimento das dividas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente e o endereco eletronico
www.objetivas.com.br/fale-conosco. Durante o periodo de inscri¢cdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 8h as 13h, os candidatos também poderdo realizar sua inscricdo e esclarecer suas duvidas
pessoalmente no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, situada na Rua
Venancio Aires, n° 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria, ou pelo telefone (55) 99990-8699.
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Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a

Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela abaixo
e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas legais existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacédo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Cargf“ MERCITETIS Va'OT de
Cargos Leqais exiaidos para o cargo na Posse Horaria | Agosto/17 | Inscrigao
9 9 P 9 Semanal Rg @ R$
a) Licenciatura Plena em Pedagogia -
Habilitacdo em Educacéo Pré-Escolar; ou
Professor de Educacao Infantil 32 b) Licenciatura Plena em Pedagogia com |20 horas| 1.487,26 110,00
Habilitacdo em Educacédo Infantii ou com
Especializacdo em Educacao Infantil.
Professor de Ensino Lice_n_ciat~ura Plena em _I?e_dagogia com
Fundamental Anos Iniciais 30 habilitagdo em Anos Iniciais do Ensino|20 horas| 1.487,26 110,00
Fundamental.
Professor de Ensino |a_1|) ti(l;;ancjatura AP\Itenapelr,n tEducagéo Artistica -
S 02 abilitacdo em Artes Plasticas; ou
’I:trjtréiamental Anos Finais - b) Licenciatura em Desenho e Plasticas; ou 20 horas | 1.487,26 110,00
¢) Licenciatura em Artes Visuais.
a) Licenciatura Plena em Ciéncias; ou
Professor de Ensino b) Licenciatura Plena em Quimica, desde que
Fundamental Anos Finais - 02 comprovada, mediante apresentacdo do |20 horas| 1.487,26 110,00
Ciéncias Historico, a realizagdo de pratica de ensino
em Ciéncias.
Professor de Ensino
Fundamental Anos Finais - 01 Licenciatura Plena em Geografia. 20 horas | 1.487,26 110,00
Geografia
a) Licenciatura Plena; e
Prof§s§or - Edgca_gao 01 b) Cu'r§o de formacao p(o_flssml)n_al na area|, . .. 1.487,26 110,00
Profissional - Desenho Técnico especifica, com carga horaria minima de 200
(duzentas) horas.
a) Licenciatura Plena; e
Prof_esgor - Educacgéo 01 b) Cu,r_so de formacéo pto_flsspn_al na area| ., .. 1.487,26 110,00
Profissional - Eletricidade especifica, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas.
a) Licenciatura Plena; e
Prof_esgor - Educacéo 01 b) Cu’r_so de formacéo pto_fissiqn_al na area 20 horas | 1.487.26 110,00
Profissional - Mecénica especifica, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas.
a) Licenciatura Plena; e
Profgsgor - I_Educa(;éo 01 b) Cu'rgo de formacao p(o_fissiqn_al na area 20 horas | 1.487.26 110,00
Profissional - Metalurgia especifica, com carga horaria minima de 800
(oitocentas) horas.

Y0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Carreira do Magistério vigente no Municipio
de Santa Maria, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao vencimento
do servidor sera acrescido Auxilio-Alimentacéo, no valor de R$ 301,08 (trezentos e um reais e oito centavos) e Auxilio-
Transporte, bem como poderdo ser concedidas Gratificagdo pelo exercicio de fungdo em locais de dificil acesso ou
provimento (percentual de 20%, 30%, 40% ou 50%, conforme Decreto Executivo), Gratificacdo pelo exercicio do Magistério
no turno da noite (percentual de 30%). Sera concedida Gratificagcdo de Unidocéncia para os cargos de Professor de
Educacao Infantil, no valor de R$ 148,72 (cento e quarenta e oito reais e setenta e dois centavos) e de Professor de
Ensino Fundamental Anos Iniciais (percentual de 10% ou 20%, dependendo do ano em que atuar). Ainda, poderéo ser
concedidos outros beneficios, nos termos da legisla¢éo vigente.
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

PROFESSOR (EXCETO PARA OS PROFESSORES DA EDUCACAO PROFISSIONAL)

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Organizar as operacdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; Contribuir com o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; Estabelecer mecanismos de avaliacdo; constar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacao
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; Participar de atividades extraclasse; Coordenar area de
estudo; Integrar érgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

PROFESSOR - EDUCACAO PROFISSIONAL - DESENHO TECNICO

Descricado Sintética: Ler e interpretar desenho; Ler e interpretar esquemas elétrico; Ler e interpretar Planta Baixa;
Desenvolvimento de superficie plana; Desenho Geométrico; Orientar na confeccdo de molde a serem trabalhadas
nas oficinas. (Mecénica e Metalurgica).

Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
da classe; Estabelecer mecanismo de avaliacdo; Constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o0 seu
encaminhamento; Cooperar com o Supervisor Pedagogico e Orientador Educacional; Organizar registros de
observacdo do aluno; Participar de atividades extraclasse; Integrar érgdos complementares da escola; Executar
tarefas afins; Participar de cursos, semindrios, reunides ligados a areas de atuacéo; Preparar e ministrar aulas de
pratica profissional e de conhecimentos complementares; Organizar, coordenar e acompanhar programas de
estagios supervisionados para os alunos; Elaborar material didatico; Preparar e utilizar recursos audiovisuais;
Organizar registros escolares, mantendo-os atualizados; Colaborar na organizacédo e execuc¢éo de trabalhos de
carater civico, cultural, esportivo ou recreativo, que visem a integracdo da escola com a comunidade; Elaborar
relatérios e prestar informacdes sobre assuntos de natureza didatica; Zelar pelo uso dos equipamentos de
protecdo individual e coletivo, providenciando sua requisicdo, quando necessério; Realizar a manutencdo e
limpeza dos equipamentos utilizados nas aulas praticas; Prestar assisténcia aos supervisores hierarquicos;
Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR - EDUCA(;AO PROFISSIONAL - ELETRICIDADE

Descricdo Sintética: Executar e orientar instalacdo predial; Executar e orientar instalagdo de motores; Orientar
rebobinagem de motores.

Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Organizar as operacgdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
da classe; Estabelecer mecanismo de avaliagdo; Constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento; Cooperar com o Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional; Organizar registros de
observacdo do aluno; Participar de atividades extraclasse; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar
tarefas afins; Participar de cursos, seminarios, reunides ligados a areas de atuacao; Preparar e ministrar aulas de
pratica profissional e de conhecimentos complementares; Organizar, coordenar e acompanhar programas de
estagios supervisionados para os alunos; Elaborar material didatico; Preparar e utilizar recursos audiovisuais;
Organizar registros escolares, mantendo-os atualizados; Colaborar na organizacéo e execuc¢éo de trabalhos de
carater civico, cultural, esportivo ou recreativo, que visem a integracdo da escola com a comunidade; Elaborar
relatorios e prestar informagbes sobre assuntos de natureza didatica; Zelar pelo uso dos equipamentos de
protecdo individual e coletivo, providenciando sua requisicdo, quando necessério; Realizar a manutencdo e
limpeza dos equipamentos utilizados nas aulas préticas; Prestar assisténcia aos supervisores hierarquicos;
Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR - EDUCACAO PROFISSIONAL - MECANICA

Descricdo_Sintética: Executar e orientar servicos de torno mecénico, plaina limadora, moto esmeril, furadeira,
serra elétrica e outras maquinas operatriz; Trabalhar na parte de ajustagem com pegas e residuos de graxa e
Oleos, bem como fazer a reparagdo, montagem e reposicao de pecas das maquinas operatriz (torno, plaina, serra
elétrica, furadeira, etc.); Manusear e ensinar a usar instrumentos de medicdo como: escalas, paquimetro,
gonidmetro, relégio comparador, calibrador e outros.
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Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Organizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
da classe; Estabelecer mecanismo de avaliacdo; Constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento; Cooperar com 0 Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional; Organizar registros de
observacdo do aluno; Participar de atividades extraclasse; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar
tarefas afins; Participar de cursos, seminarios, reunides ligados a areas de atuacéo; Preparar e ministrar aulas de
pratica profissional e de conhecimentos complementares; Organizar, coordenar e acompanhar programas de
estagios supervisionados para os alunos; Elaborar material didatico; Preparar e utilizar recursos audiovisuais;
Organizar registros escolares, mantendo-os atualizados; Colaborar na organizacédo e execucdo de trabalhos de
carater civico, cultural, esportivo ou recreativo, que visem a integracdo da escola com a comunidade; Elaborar
relatérios e prestar informacdes sobre assuntos de natureza didatica; Zelar pelo uso dos equipamentos de
protecdo individual e coletivo, providenciando sua requisicdo, quando necessario; Realizar a manutencdo e
limpeza dos equipamentos utilizados nas aulas praticas; Prestar assisténcia aos supervisores hierarquicos;
Executar tarefas correlatas.

PROFESSOR - EDUCACAO PROFISSIONAL - METALURGIA

Descricdo Sintética: Executar e orientar servi¢os de caldeiraria, funilaria, confeccao de baldes, carrinhos de méo,
escadas e outras pecas; Executar, operar e orientar o uso de maquinas como: soldador elétrico, soldador a
oxiacetilénico, Tig, Mig, esmerilhadeira, furadeira dobredeira, maquina de virar cano, politriz, ponteadeira,
trabalhos de bigorna, tesoura viradoura, relégio comparador e outros; Fazer tratamento térmico de ferramentas;
Pintar com pincel e pistola; Manusear e ensinar a usar instrumentos como: escalas, metro, paquimetro.

Descricdo Analitica: Orientar a aprendizagem do aluno; Participar no processo de planejamento das atividades
da escola; Organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; Contribuir para o aprimoramento
da qualidade do ensino; Planejar e executar o trabalho docente; Levantar e interpretar dados relativos a realidade
da classe; Estabelecer mecanismo de avaliagdo; Constatar necessidade e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento; Cooperar com o Supervisor Pedagégico e Orientador Educacional; Organizar registros de
observacdo do aluno; Participar de atividades extraclasse; Integrar 6rgdos complementares da escola; Executar
tarefas afins; Participar de cursos, seminérios, reunifes ligados a &reas de atuacao; Preparar e ministrar aulas de
pratica profissional e de conhecimentos complementares; Organizar, coordenar e acompanhar programas de
estagios supervisionados para os alunos; Elaborar material didatico; Preparar e utilizar recursos audiovisuais;
Organizar registros escolares, mantendo-os atualizados; Colaborar na organizacédo e execucdo de trabalhos de
caréter civico, cultural, esportivo ou recreativo, que visem a integracdo da escola com a comunidade; Elaborar
relatorios e prestar informagfes sobre assuntos de natureza didatica; Zelar pelo uso dos equipamentos de
protecdo individual e coletivo, providenciando sua requisi¢do, quando necessario; Realizar a manutencdo e
limpeza dos equipamentos utilizados nas aulas praticas; Prestar assisténcia aos supervisores hierarquicos;
Executar tarefas correlatas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitagao dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicagédo da
Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais - Artes; Professor de Ensino Fundamental de Anos Finais -
TURNO 01 |Ciéncias; Professor de Ensino Fundamental de Anos Finais - Geografia; Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais.

Professor de Educacédo Infantil; Professor - Educacgé@o Profissional - Desenho Técnico; Professor -
TURNO 02 | Educacéo Profissional - Eletricidade; Professor - Educacéo Profissional - Mecéanica; Professor - Educagéo
Profissional - Metalurgia.

2.2.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas do Edital de Concurso Publico n°® 002/2017, do
Concurso Publico n°® 003/2017 e do Concurso Publico n® 004/2017, desde que observados os turnos de aplicacéo
da Prova Objetiva. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de
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uma vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo
vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga a titulo de inscri¢éo.

2.2.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o Municipio de Santa Maria reserva-se o direito de indicar
nova divisdo de turnos para a realizacao da Prova Objetiva.

2.3. As inscrigBes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, situada na Rua
Venéncio Aires, n® 2277, Bairro Centro, no Municipio de Santa Maria, durante o periodo das inscricbes, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 13h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 28/08/2017 a 22/09/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢8es via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 28 de agosto de
2017 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 22 de setembro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

#ALTERADO PELO EDITAL N°013/2017

2.5.3.1. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento), nos locais permitidos e obrigatoriamente até o dia 25 28 de setembro de 2017. A
OBJETIVA, em nenhuma hip6tese processard qualquer registro de pagamento posterior a essa data ou em
desacordo com as normas deste Edital.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancarias ou terminais de
autoatendimento do BANRISUL e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS
LOTERICAS e do BANCO DO BRASIL. NAO sera aceito pagamento apds a data de vencimento, por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricAo em desacordo com qualquer das disposi¢ces
supracitadas ndo terd sua inscricdo homologada, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar as normas
para pagamento previstas neste Edital e no Boleto.

2.5.5.1. A OBJETIVA e o Municipio de Santa Maria ndo se responsabilizam por quaisquer problemas no
pagamento em razdo da ndo observancia pelo candidato das normas contidas neste Edital.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o indicado neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.
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2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Santa Maria;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Carreira do Magistério do Municipio de Santa Maria, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos 0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagcdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da classificagdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricbes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscricao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informacfes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologagédo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 06/10/2017.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologag¢é&o das Inscri¢cdes, bem como a relagédo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva incluséo da inscrigcdo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. Poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposi¢des da
Lei Municipal n° 4.463, de 19 de outubro de 2001 - Doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgdos e da Lei
Municipal n® 4.486, de 07 de dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou que recebam até 02 (dois)
salarios minimos, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE E/OU ORGAOS

3.1.1.1. Os candidatos Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Org&os poder&o pleitear a isencdo do pagamento do
valor da inscricdo, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Municipal n® 4.463/2011, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os
doadores voluntarios de sangue e/ou érgao, coletado por banco de sangue, 6rgdos ou hospitais mantidos por ente
estatal ou autarquico, durante o periodo de 05 (cinco) meses, contando retroativamente da data da referida
inscricao.

3.1.1.3. O pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VII deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) comprovante de doacdo durante o periodo 05 (cinco) meses, contado retroativamente da data da inscricao,
fornecido pelo Banco de Sangue, 6rgéos ou Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico.
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al) A comprovagdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Cdpia Autenticada em
Cartorio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doacao para fins de deferimento
da isencgéo.

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENGAO - MUNICIPES DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM ATE 02 (DOIS)
SALARIOS MINIMOS

3.1.2.1. Os candidatos que residam no Municipio de santa Maria e que estejam desempregados ou que recebam
até 02 (dois) salarios minimos poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nos termos que
seguem.

3.1.2.2. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VII deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

3.1.2.2.1. Para 0s Municipes desempregados:

a) comprovacdo de que ndo mantém vinculo empregaticio, através da entrega de copia legivel da Carteira de
Trabalho (incluindo a(s) pagina(s) de identificacédo do trabalhador, o capitulo dos contratos de trabalho e a
pagina posterior ao ultimo contrato a fim de comprovar néo estar empregado);

b) Declaracao, por escrito, atestando que o candidato esta desempregado; e

¢) comprovacgéo do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de cOpia legivel de comprovante
de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do candidato ou declarac¢éo do titular devidamente
reconhecida em cartério).

3.1.2.2.2. Para os Municipes gue recebam até 02 (dois) salarios minimos:

a) comprovacdo de que possui renda igual ou inferior a 02 (dois) saldrios minimos mensais, considerando o
minimo nacional, através da apresentacdo de cOpia do contrato de trabalho e dos dltimos trés comprovantes de
pagamento de salario;

b) comprovacdo do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de cOpia legivel de
comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragéo do titular
devidamente reconhecida em cartério).

3.1.3. Nos dias 28 e 29/08/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isen¢do do
pagamento do valor da inscrigdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancério com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitagdo, Anexo VIl deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos nos itens
3.1.1.3, 3.1.2.2.1 e 3.1.2.2.2 deste Edital, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 28 a 30/08/2017, em dias Uteis,
no horario das 8h as 13h, no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria,
situada na Rua Venancio Aires, n® 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria.

3.1.5. A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isengdo, no
periodo indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido.

3.1.6. As informacBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatdrios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacao do certame.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitagdo de isencédo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcéo inicial de cargo apés a solicitagéo.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isencdo ndo garante ao interessado

o deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagdo em vigor.
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3.1.9. Nao sera deferida a solicitacdo de isencao do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da andlise da documentagéo para isencéo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 12 de setembro de 2017.

3.3. Os candidatos com isengéo concedida teréo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacao definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacao definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverao providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricAo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® Municipal n°® 3.326, de 04 de junho de 1991.

4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execuc¢éo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscri¢do o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil ap6s o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme
Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de

figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.
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4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitagéo.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. Ap0s periodo referido no item 5.1, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo do Certame,
solicitar ao candidato outras informag¢8es e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.
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5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. Ndo haverd compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscrices, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico ser4d aplicada PROVA OBJETIVA, de -caréter
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mdltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados & etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréater classificatorio, como Ultima etapa, para todos 0s cargos
deste Concurso Publico, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo TOTAL
Professor (TODOS) Objetiva | Lingua Portuguesa 15 0,80 12,00
Informatica 10 0,50 05,00

Legislacao 10 0,80 08,00

Conhecimentos Educacionais e Especificos 25 2,00 50,00

Titulos 25,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova de Titulos ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacao da prova, o documento de inscricdo e o0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacgéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscricdes.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de

identidade atualizado, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do
Edital.
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6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comisséo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13. A identificacao correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacédo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

6.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Apods ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacéo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.17. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
podera implicar eliminagcdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.18. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

6.19. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razédo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem 0s procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.20. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacéo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.21. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Puablico e atender as orientagcées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

29.
anes Seriedade e ética:

Oblej'.')!(q No6s acreditamos nesses valores. Pagina 12 de 41



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MAGISTERIO

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&ao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacédo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacédo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

#ALTERADO PELO EDITAL N°031/2017 E PELO EDITAL N° 035/2017

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 22 29/10/2017, em local a ser divulgado por
Edital, nos turnos abaixo. No horério de convocacdo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais
permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO CARGOS

Professor de Ensino Fundamental Anos Finais - Artes; Professor de Ensino Fundamental de Anos Finais -
TURNO 01 |Ciéncias; Professor de Ensino Fundamental de Anos Finais - Geografia; Professor de Ensino
Fundamental Anos Iniciais.

Professor de Educagdo Infantil; Professor - Educacd@o Profissional - Desenho Técnico; Professor -
TURNO 02 | Educacéo Profissional - Eletricidade; Professor - Educacéo Profissional - Mecanica; Professor - Educagéo
Profissional - Metalurgia.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Santa Maria reserva-se o direito de indicar
nova data e divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal e na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.santamaria.rs.qov.br e ainda mediante publicacio de extrato de edital no “JORNAL DIARIO DE SANTA
MARIA”, com antecedéncia minima de 08 (0ito) dias da realizacdo das provas.

7.1.1.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 7.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo
e edital, respeitando a divisdo de turnos prevista em cada edital, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo,
sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicag¢édo via postal.

7.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

7.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento
do Cartao de Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apos decorridas 02 (duas) horas do
efetivo inicio das provas.

7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 02 (duas) horas contadas do efetivo inicio das provas, serd permitido
copiar seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.
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7.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

7.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza ap6s seu ingresso na sala de provas, exceto para os
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.8. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.9. Apé6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.10. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcéo das provas, bem como usar detector de metais.

7.11. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.12. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 home, o nhumero de
inscricdo e o cargo de sua opcéo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.13.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

7.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Executivo n°® 010/2011 e alteragcBes - Art. 38, § 5°, além de o
processo de correcdo dos cartdbes de respostas ser feito por meio eletrbnico - leitura éptica, ndo havera
desidentificagdo dos CartGes de Respostas.

7.13.3. O Ato Publico de correc¢éo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura éptica.

7.15. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questées.

7.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco

eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. ApGs o periodo definido, as provas serédo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.18. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VIl - DA PROVA DE TITULOS
Para TODOS os cargos.

8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacéo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo apresentar as documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) para concorrer a
esta etapa.

8.1.1. No periodo definido pelo Edital de Convocagéo da Prova de Titulos, os titulos deverdo ser entregues no
Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, no horario das 8h as 13h QU
encaminhados, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até as 17h do Ultimo dia do prazo, para o endereco da
Objetiva Concursos. Nao serdo recebidos Titulos em outra ocasiao.

8.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do Concurso, somente ndo tera somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de entrega das documentac6es necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
nao serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues ndo serdo devolvidas, tendo
em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos
originais, salvo condicdo expressa neste Edital.

8.4. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverdo ser entregues em envelope
lacrado devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢cdo e cargo do candidato.

8.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deverdo ser entregues envelopes distintos contendo em cada
um as documentacdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) do respectivo cargo.

8.4.2. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentagdo comprobatéria dos Titulos, devera ser entregue o Formuléario de Titulos,
conforme Anexo V deste Edital. Para fins de controle da documentacao entregue, o candidato deverd permanecer
com uma copia deste Formulario preenchido, encaminhando a via original a Banca Avaliadora da Objetiva
Concursos Ltda.

8.5.1. O candidato que optar pela entrega das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) no
Posto de Atendimento, deverd apresentar o documento de identidade original. Se optar pela entrega por
procurador, este devera apresentar-se portando documento de identidade original e procuracdo contendo poder
especifico para a entrega da documentacéo, conforme Anexo VI deste Edital; na procuragéo, ndo ha necessidade
de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

8.6. O candidato devera nominar, no Formulario de Titulos, Anexo V deste Edital, no campo destinado para isso,
0 requisito especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a Escolaridade
e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3 deste Edital, e
devera anexar comprovante de conclusdo ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursof/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este hdo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursof/titulagdo especificado como exigéncia a
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investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e entregues para avaliacdo da
Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um cursof/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/lou”, a Banca Avaliadora nao ird considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.7. O candidato devera entregar uma copia autenticada em cartdrio de cada Titulo.

8.8. Para efeito de pontuacédo, a documentacdo comprobatéria dos Titulos devera estar autenticada conforme
previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrénica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no préprio documento a ser verificado.

8.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovac¢édo da autenticidade devido a falhas na comunicacao
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacdo do nome do candidato, devera ser entregues, juntamente com a documentacédo, a copia
do documento de identidade. O candidato gue possuir alteracdo de nome devera enviar, além da copia do
documento de identidade, a cépia do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacao,
averbacao no regqistro civil etc.).

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio punho, informando o seu home correto e
relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da
titularidade.

8.10. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagao ~
. p Forma de apresentacgao
(somente cursos concluidos) por Titulo

a) Para comprovacéao de conclusdo de curso de Pos-Graduacao stricto sensu em

Doutorado 55 ’ . ; > h ,
nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o

Mestrado 45 diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo

Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

H = a * 7 ~
1. P6s-graduagéao b) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em

nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusao e carga horéaria.

Especializagdo 35

Para comprovacgédo de conclusdo de curso de Graduacgéo, sera aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior.
2. Graduagao* Curso Superior 2,5 Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicdo de Ensino Superior, devendo constar expressamente a
concluséo do curso.

Pontuagdo maxima: 25,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo nédo podera ultrapassar a pontuagéo
maxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

29.
anes Seriedade e ética:

Objetiva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 16 de 41




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MAGISTERIO

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um
cargo, conforme item 8.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagcdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.2;

g) sem a autenticacao, conforme item 8.7,

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificacdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticacdo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacdo, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacéo;

k) de cursos nédo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

m) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalida¢éo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isengéo de taxa;
b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.
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9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritdrio e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisédo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgagdo dos respectivos Editais e resultados. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nédo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados, e a terceira de todos os candidatos, inclusive os reprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Gnico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo 1V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;
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b) Cépia autenticada ou original da Certidédo, Declaracédo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicagao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Educacionais e Especificos;
C) obtiver maior nota em Legislacao;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicagdo da nomeacado dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicac&o da
Prefeitura Municipal, por extrato no jornal de circulagdo local, e, paralelamente, serd feita comunica¢éo ao
candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigcdo ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante
toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunica¢éo da homeagéo.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologac¢é&o Final dos resultados e, apos esta data,
junto ao Municipio de Santa Maria, através de requerimento na Secretaria de Municipio de Gestdo e
Modernizagdo Administrativa.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse.

11.2.3. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrébnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeacdao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 15
(quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéao
se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacéo.

11.4. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria.

11.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse s6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:
a) a documentagdo comprobatoéria das condi¢Bes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Santa
Maria, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.
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11.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo V - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Procuracao;
Anexo VII - Requerimento de Isencéo da taxa de Inscricéo;
Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.

Santa Maria, 24 de agosto de 2017.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

VERONICA DE DAVID ANTONIO,
Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizagao Administrativa.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracBes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos:
1) Compreensdo, interpretacédo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sindnimas, antdnimas e homoénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuag&o. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.
Referéncias Bibliograficas:
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2009.
- CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo: edi¢cdo de bolso. Org. Cilene da Cunha Pereira. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon; Porto Alegre: L&PM, 2016.
- AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Publifolha, 2010.
- Dicionéario Houaiss da lingua portuguesa (versdes impressa e eletrénica). Rio de Janeiro. Objetiva: 2009.

INFORMATICA

PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos:
1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bBes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizacao de Impressoras.
Referéncias Bibliograficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag6es e legislagdes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO
PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos:

1) Todo o contetdo das indicaces abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

- BRASIL. Lei n°12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Conteudos:

1) Desenvolvimento infantil. 2) Organiza¢do do trabalho pedagdgico na Educacgéo Infantil. 3) A organizagdo do espago na
Educacéo Infantil. 4) Rotinas na Educacgédo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o trabalho em Educacéo
Infantil. 6) Avaliacdo na Educacao Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concepgfes Pedagdgicas. 9) Grafismo. 10) Limites,
Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formagdo de Professores. 14) O ludico
como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacao Especial e Educacao Inclusiva.
18) Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras. 20) Relacionamento Pais
e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Histéria e
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Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais. 24) Educacio para Todos. 25) Diretrizes

Curriculares Nacionais. 26) Didatica da Matematica: a) O jogo e o ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da

Matematica e Suas Implicagdes Tedricas. ¢) A Compreenséo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. d) A Construgdo do

Conhecimento Matematico. e) Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educagao infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagao Pedagdgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma prética possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira; HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagogicos na Educagao Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacao infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusédo e Avaliagédo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagédo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- CERQUETTI-ABERKANE, Frangoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacgéo Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediacéao.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagao.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préaticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educagdo infantil: ensinando criangcas em uma sociedade diversificada.
AMGH.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Mediagé&o.

- HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de conteudos em educacao
infantil. Editora Mediac&o.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢ao Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MACEDOQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediagéo.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necessario Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construgdo do Conhecimento na Educagao. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacao Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacgé&o e Aprendizagem no espaco Ludico.Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.
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- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagGes entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matemética na Educacao Infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educag8o Especial: Em diregdo a Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacé&o Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacé&o Infantil. Artmed.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Conteudos:

1) Infancia: Educagdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepcdes Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais.

5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) A Importancia do

Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formacdo de Professores. 16) Educacdo Especial e Educacdo Inclusiva.

17) Sexualidade. 18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizacdo. 20) Educacdo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania.

22) Parametros Curriculares Nacionais. 23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacédo das Relagdes

Etnico-Raciais. 27) Educacdo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Didatica da Matematica: a) O jogo e o

ensino de Matematica. b) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagbes Tedricas. ¢c) A Compreensdo dos

Conceitos Matematicos pelas Criancas. d) A Construcdo do Conhecimento Matematico. e) Principios de Aprendizagem.

f) Préaticas pedagogicas. g) O Conceito de Numeralizacdo. h) Ensino da Aritmética, de Fragdes e da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢Bes para Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educac&o. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢cfes para a inclusdo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Mateméatica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagdo.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagao.

- DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacéo.

- DURANTE, Marta. Alfabetizac&o de Adultos: leitura e produgdo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagao. Cortez.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.
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- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagao Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colecédo
Leitura).

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagdgicas em Mateméatica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracgéo. Editora Mediagao.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediagéo.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacé&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéao.

- KAMII, Constance. A Crianca e o Namero. Papirus.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- MACEDQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MALDANER, Anastacia. Educacdo Matemética: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcé@o do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espac¢o Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagao Matematica e a Constru¢cdo do Namero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagfes entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em diregdo a Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formagao Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - ARTES
Conteudos:
Educacionais: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
3) Teorias Educacionais. 4) Concepgfes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo.
8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacédo de
Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacédo Inclusiva. 18) Relacionamento
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Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais. 22) Educacdo para Todos. Especificos:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo no

Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgcdo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporéaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes

artisticas. 11) Construg¢éo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac&o das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacbes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientac8es Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclus&o e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacgao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagcdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Fran¢a Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educa¢@o Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.
- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacéo Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Tépicos Utopicos. C/ARTE.
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- CANCLINI, Nestor. A Socializacdo da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Mediacgéo.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacéo Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e préatica do ensino de Arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dan¢a, musica e teatro: praticas pedagodgicas e colaboracdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacgéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacédo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construcdo do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicacdo ubiqua: repercussdes na cultura e na educacgao. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - CIENCIAS
Conteudos:
Educacionais: 1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
3) Teorias Educacionais. 4) Concep¢fes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo.
8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagéo de Professores. 13) Educagdo de
Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacgéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacéo Inclusiva. 18) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais. 22) Educacio para Todos. Especificos:
1) Ambiente e recursos naturais: Fatores Abitticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua
Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Nog6es de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacao dos Seres
Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; No¢Bes de Evolugdo. 3) Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e
Reprodutor; NogBes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre
Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua salde; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes
da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Func¢des e Reac¢des Quimicas; Forca e movimento; Fontes, formas e
transformacdo de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacdo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz,
magnetismo, eletricidade. 5) Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizagdo da pratica educativa. 6) Nocdes de
astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Cole¢do Educacgao para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientag6es Gerais. 2004.
- BRASIL. Ministério da Educagdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.
- BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagéo
- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.
- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acdo Educativa.
- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.
DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.
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- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediag&o.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacédo de Adultos: leitura e producgédo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagodgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac&o do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgcdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacgéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢c&o da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Ciéncias Naturais.
- AMABIS, J.M. e MARTHO, G.R. Biologia. Volumes 1, 2 e 3. Editora Moderna.

- BARNES, R. D.; RUPPERT, E. E. Zoologia dos Invertebrados. Roca.

- CANTO, E.L. Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano. Moderna.

- CAPRA, F. Alfabetizacdo Ecolégica: a educacao das criangas para um mundo sustentavel. Cultrix.

- CRUZ, Daniel. Colec&o Tudo é Ciéncias. Atica.

- CRUZ, Daniel. Quimica e Fisica. Atica.

- CURTIS, H. Biologia. Guanabara Koogan.

- DE ROBERTIS, E. Biologia Celular e Molecular. Ed. Guanabara Koogan.

- DELIZOICOV, D; ANGOTTI, J. A e PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: Fundamentos e Métodos. Cortez.
- DIAS, G.F. Pegada Ecol6gica e Sustentabilidade Humana. Gaia.

- LOPES, Sénia. Colecao BIO volume Unico. Editora Saraiva.

- ODUM, E. Fundamentos de Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C. Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- RAVEN, P.H. Biologia Vegetal. Guanabara Koogan.

- SAMPAIO, José Luiz; CALCADA, Caio Sérgio. Fisica. Saraiva.

- TITO, P. e CANTO, E. Quimica na abordagem do cotidiano. Moderna.

- USBERCO, J. e SALVADOR, E. Quimica. Saraiva.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Conteudos:

Educacionais: 1) O Desenvolvimento da Criangca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula.
3) Teorias Educacionais. 4) Concep¢bes Pedagodgicas. 5) Mediacdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo.
8) Sexualidade. 9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacédo de
Jovens e Adultos. 14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacédo Inclusiva. 18) Relacionamento
Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagfes Etnico-Raciais. 22) Educacdo para Todos. Especificos:
1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as rela¢cfes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da sociedade

29.
anes Seriedade e ética:

Objetiva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 27 de 41



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MAGISTERIO

atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no mundo;

Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climaticas; O Brasil e o meio ambiente Antartico. Recursos naturais:

localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os

recursos naturais; Geografia e educacdo ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta

Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de

formac&o do solo, solos; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagéo e

recuperacédo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, fungdes, processos e composi¢édo da atmosfera.

3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geoldgico-geomorfoldégico, metodologias, principios

e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populagéo;

Geografia dos espagos rural e urbano; Geografia Econdmica: as atividades econémicas, os blocos econdmicos, globalizacédo e

a crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder;

a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacéo e de representagdo cartografica; Localizacéo

de pontos por coordenadas geogréficas; Transformacdo e célculo de escalas; Sistemas de proje¢des; Cartografia digital; A

Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informa¢des Geograficas - SIGs - e as técnicas de

Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no

ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; ldentificagdo de bacias hidrogréficas; ldentificacdo de sistemas de drenagem. O

ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanogréficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuigdo

da 4gua doce no Planeta; Demanda da &gua; A agua subterrénea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos

hidricos. 7) Ensino de Geografia: Préaticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) Nocdes e

conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educag¢do. Colecédo Educagéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacdes e AcBes para Educacéo das Relaces Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacgao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Acao Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacéo de Adultos: leitura e producgdo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organiza¢édo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construcdo de pré-escola a universidade. Mediacgéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avalia¢cdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusao Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicGes de Feuerstein e de Vigotsky. Edigdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temaética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.
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- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma préaxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S0 Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo - Secretaria da Educacao Basica. Colegdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A.; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas de
Informacées Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicac&o. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizagdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Erosao e Conservacédo dos Solos, Conceitos, Temas e
Aplicagdes. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionério Geoldgico-Geomorfolégico. Ed. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Colecdo Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacao. Secretaria da Educacgédo Bésica.

- MENDONCGCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢8es basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdéria Critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S;; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecéo Explorando o
Ensino - vol. 13. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espaco: Técnica e Tempo, Razdo e Emog¢éo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma outra globalizagcéo - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o0 mar no espaco geografico brasileiro.
Colegéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra fei¢c8es ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos n° 12. UFSC.

- SUERTEGARAY, D. M. A,; BASSO, L. A; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territorios em
Transformagéo. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCAGCAO PROFISSIONAL - DESENHO TECNICO
Conteudos:
Educacionais: 1) Projetos Pedagodgicos e Planejamento. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepg¢fes Pedagdgicas. 4) Mediagdo
da Aprendizagem. 5) Avalia¢&@o. 6) Curriculo. 7) A Pratica Educativa. 8) Educacédo de Jovens e Adultos. 9) Midia e Educacéo.
10) Disciplina e Limites. 11) Educacdo Inclusiva. 12) Novas tecnologias na Educacdo. 13) Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica. 14) Formacao para o trabalho. 15) Educacdo das Relagcdes Etnico-Raciais. 16) Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Especificos: 1) Introducdo ao desenho técnico. Normas Técnicas. Instrumentos utilizados na confeccdo de
desenhos (régua, transferidor, equipamentos para copias heliograficas, tecnigrafos, normégrafos). 2) Métodos de medida e
unidades. 3) Escalas. 4) Cotagem. 5) Aplicagdo de tipos e espessuras de linhas. 6) Técnicas de representacdo. 7) Layouts,
tamanhos, dobramentos e apresentacfes de folhas. 8) Sistemas de representacdo: Perspectiva e projecBes ortogonais,
Nocdes de corte, leitura e visualizacdo. Representagdo de materiais e convencdes. Convencdes técnicas, Planta baixa.
9) Desenvolvimento de superficie plana; Desenho Geométrico. 10) Projetos: cépias e desenvolvimento de projetos, projeto
arquitetonico, projeto topografico, desenho e projetos de canalizag8es, drenagens, redes de agua pluvial, muro de arrimo,
projeto elétrico. 11) Conhecimentos de Softwares Especificos: a) Plataforma para o programa. b) Operagdo do programa.
¢) Configuragdo do ambiente de trabalho. d) Sistemas de Coordenadas. e€) Acesso de arquivos. f) Comandos basicos.
g) Comandos de texto. h) Comandos de precisdo. i) Comandos de edicdo. j) Comandos de visualizagdo. k) Conhecimentos de
criacdo, edicdo, complementacdo, alteracdo, atualizagfes e impressdo de desenhos. I) Conhecimentos gerais de conceitos,
referéncias, configuragdes e utilitarios. 12) Desenhos auxiliados por programas CAD. Tecnologia grafica. Projetos.
13) Confecgéo de moldes. 14) NBR’s. 15) Pardmetros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢o de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac&o das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- ALMEIDA, Ivanete Bellucci; BATISTA, Sueli Soares Santos. Educacdo Tecnoldgica: reflexdes, teorias e praticas. Paco
Editorial.

- BATISTA, Sueli Soares Santos; FREIRE, Emerson (Orgs.). Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Perspectivas e
experiéncias. Paco Editorial.

- DELPHINO, Fatima Beatriz de Benedictis. A Educacéo Profissional. Icone.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- GANDIN, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliagao: Mito e Desafio - Uma Perspectiva Construtivista. Mediac&o.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MOLL, Jaqueline e colaboradores. Educacéo profissional e tecnoldgica no Brasil contemporaneo: Desafios, tensfes e

possibilidades. Armed.

MORAN, J. M. Novas Tecnhologias e Media¢cdo Pedagdgica. Papirus.

- MOREIRA, Marco Anténio. Ensino e Aprendizagem: enfoques teéricos. Editora Moraes.

MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagédo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- PACHECO, Eliezer Moreira; MORIGI, Valter. Ensino Técnico, Formagado Profissional e Cidadania: A Revolucdo da
Educacao Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Tekne.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- SANT'ANNA, F. M.; ENRICONE, D.; ANDRE, L.; TURRA, C. M. Planejamento de Ensino e Avaliac&do. Sagra / DC Luzzatto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre 0s povos.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em direcdo a Educagio Inclusiva.
EDIPUCRS

- WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.196: Desenho técnico - Emprego de escalas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.402: Execucéo de caracter para escrita em desenho técnico -
Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.403: Aplicacéo de linhas em desenhos - Tipos de linhas -
Larguras das linhas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.067: Principios gerais de representacdo em desenho técnico
- Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.068: Folha de desenho - Leiaute e dimensées.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.126: Cotagem em desenho técnico - Procedimento.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.582: Apresentacéo da folha para desenho técnico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.647: Desenho Técnico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.142: Desenho técnico - Dobramento de copia.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) - Parte | -
Bases Legais - Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- CORELDRAW. Ajuda do Corel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).

- NEIZEL, Ernst. Desenho Técnico para Construcédo Civil 1. EPU.

- SCHMITT, Alexander. Desenho Técnico Fundamental - Col. Des. Tecn. EPU.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCACAO PROFISSIONAL - ELETRICIDADE

Conteudos:

Educacionais: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepg¢bes Pedagdgicas. 4) Mediagéo
da Aprendizagem. 5) Avalia¢é@o. 6) Curriculo. 7) A Pratica Educativa. 8) Educacédo de Jovens e Adultos. 9) Midia e Educacao.
10) Disciplina e Limites. 11) Educacdo Inclusiva. 12) Novas tecnologias na Educacdo. 13) Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. 14) Formagdo para o trabalho. 15) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 16) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Especificos: 1) Fundamentos da Eletricidade: Conceitos basicos, Materiais elétricos isolantes e condutores e
magnéticos, Equipamentos elétricos, Unidades de medida, Sistema internacional de unidades, Instrumentos de medida,
Simbologia, Grandezas Elétricas, Lei de Ohm, Leis de Joule, Resistividade, Resisténcia, Indutancia e Capacitancia, Andlise de
Circuitos em C.C e C. A., Dispositivos elétricos de comando e de protecdo. 2) Projetos Elétricos: Instalacdes Prediais e
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Industriais de baixa tensdo, Dispositivos de protecdo, Sistema monofasico e trifasico/Correcdo de fator de poténcia,

Dimensionamento de condutores, Redes elétricas de baixa e média tensdo, Circuitos de for¢ca e comando para acionamento e

controle de motores e Quadros de comando. 3) Eletromagnetismo: Campo elétrico, campo magnético, Transformadores,

Relacéo de transformacéo e Maquinas C.C e C. A. 4) Luminotécnica: Grandezas, Tipos De Lampadas; Célculo De lluminacéo,

Método Da Carga Por Metro Quadrado E Dos Lumens. 5) Motores Elétricos, instalagdo de motores; motor e gerador,

acionamento, controle, prote¢cdo; motores de inducdo; manutencéo mecénica e elétrica de motores de inducdo. 6) Para-Raios e

Aterramento: Conceitos, tipos, Malha de aterramento e Resisténcia de aterramento. 7) Energia: Sistemas de geragdo, de

transmisséo e de distribuicdo de energia; Tarifagdo de energia elétrica. 8) Rebobinagem de motores. 9) Sensores elétricos. 10)

Normas Regulamentadoras. 11) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educac&o das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- ALMEIDA, Ivanete Bellucci; BATISTA, Sueli Soares Santos. Educacédo Tecnoldgica: reflexBes, teorias e préaticas. Paco
Editorial.

- BATISTA, Sueli Soares Santos; FREIRE, Emerson (Orgs.). Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Perspectivas e
experiéncias. Paco Editorial.

- DELPHINO, Féatima Beatriz de Benedictis. A Educac¢édo Profissional. Icone.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- GANDIN, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliacao: Mito e Desafio - Uma Perspectiva Construtivista. Mediagéo.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MOLL, Jaqueline e colaboradores. Educacgao profissional e tecnoldgica no Brasil contemporaneo: Desafios, tensdes e

possibilidades. Armed.

MORAN, J. M. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Papirus.

- MOREIRA, Marco Anténio. Ensino e Aprendizagem: enfoques teéricos. Editora Moraes.

MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educac¢ao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- PACHECO, Eliezer Moreira; MORIGI, Valter. Ensino Técnico, Formagado Profissional e Cidadania: A Revolucdo da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Tekne.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- SANT'ANNA, F. M.; ENRICONE, D.; ANDRE, L.; TURRA, C. M. Planejamento de Ensino e Avaliac&o. Sagra / DC Luzzatto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em direcdo a Educagio Inclusiva.
EDIPUCRS

- WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras. (conforme legislacdo do Ministério do Trabalho)

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) - Parte | -
Bases Legais - Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- CREDER, Hélio. Instalag@es Elétricas. LTC.

- GUSSOW, M. Eletricidade Basica. Makron Books.

- MARTIGNONI, Alfonso. Maquinas de Corrente Alternada. Globo.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCAGAO PROFISSIONAL - MECANICA

Conteudos:

Educacionais: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepgfes Pedagdgicas. 4) Mediagdo
da Aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) A Pratica Educativa. 8) Educacédo de Jovens e Adultos. 9) Midia e Educacao.
10) Disciplina e Limites. 11) Educacdo Inclusiva. 12) Novas tecnologias na Educacdo. 13) Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica. 14) Formacao para o trabalho. 15) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 16) Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. Especificos: 1) Ferramentas e elementos de maquina. 2) Caracteristicas basicas de materiais (ago, bronze,
polimetros etc.). 3) Componentes mecanicos estruturais (perfis, tubos, chapas, barras etc.). 4) Maquinas operatrizes; execugdo
e orientacdo de servicos de torno mecanico, plaina limadora, moto esmeril, furadeira, serra elétrica e outras maquinas
operatrizes. 5) Usinagem de materiais. 6) CNC. 7) Materiais para ferramentas. 8) Nog¢Bes de hidraulica. 9) Pneumético.
10) Desenho técnico. 11) Montagem, manutencgdo, reposicéo de pecas e reparacdo de maquinas operatrizes. 12) Instalagdo de
equipamentos e sistemas mecanicos: a) Normas técnicas; b) Procedimentos; c) Ferramentas utilizadas. 13) Resisténcia dos
materiais. 14) Processos de fabricagdo. 15) Manutencéo e inspe¢do de equipamentos mecanicos e hidraulicos: a) sistemas
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térmicos. b) Manutengdo mecéanica. c¢) Equipamentos industriais. d) Solda. e) Maquinas hidraulicas. f) Elementos de méaquina.

g) Ajustagem. h) Ensaios mecanicos. i) Fundamentos de sistemas hidraulico-pneumaticos.16) Metrologia: manuseio e uso de

instrumentos de medigdo como: escalas, paquimetro, gonidmetro, reldgio comparador, calibrador e outros.17) Sistema

Internacional de Unidades e conversdo de medidas. No¢Bes de seguranca do trabalho. 18) Normas Regulamentadoras.

19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- ALMEIDA, Ivanete Bellucci; BATISTA, Sueli Soares Santos. Educacdo Tecnoldgica: reflex8es, teorias e praticas. Paco
Editorial.

- BATISTA, Sueli Soares Santos; FREIRE, Emerson (Orgs.). Educacdo Profissional e Tecnolégica: Perspectivas e
experiéncias. Paco Editorial.

- DELPHINO, Fatima Beatriz de Benedictis. A Educacéo Profissional. Icone.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- GANDIN, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliagao: Mito e Desafio - Uma Perspectiva Construtivista. Mediac&o.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do
Autor.

- MOLL, Jaqueline e colaboradores. Educacéo profissional e tecnoldgica no Brasil contemporaneo: Desafios, tensfes e
possibilidades. Armed.

- MORAN, J. M. Novas Tecnologias e Media¢gdo Pedagdgica. Papirus.

- MOREIRA, Marco Antdnio. Ensino e Aprendizagem: enfoques tedricos. Editora Moraes.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessérios para a Educacéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PACHECO, Eliezer Moreira; MORIGI, Valter. Ensino Técnico, Formagado Profissional e Cidadania: A Revolucdo da
Educacao Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Tekne.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- SANT'ANNA, F. M.; ENRICONE, D.; ANDRE, L.; TURRA, C. M. Planejamento de Ensino e Avaliacdo. Sagra / DC Luzzatto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em direcdo a Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Préatica Educativa - como ensinar. Artmed.

- AGOSTINHO, Osvaldo Luis. Tolerancias, ajustes, desvios e analise de dimensdes. Sdo Paulo, 1977.

- BAETA, M.R, SILVEIRA, D.A. EOLIVEIRA, HG. Manutencéo Industrial. Rio de Janeiro: Petrobras, Brasilia:SENAI/DN,2003.
46p. Série Formagéao de Operadores de producao e Refino de petroleo e Gés.

- BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras. (conforme legislacdo do Ministério do Trabalho)

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnolégica. Par@metros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) - Parte | -
Bases Legais - Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- CUNHA, Lauro Salles e CRAVENCO,Marcelo Padovani. Manual Pratico do Mecéanico. Curitiba, PR, Editora Hemus SA,
2003.

- FERRARESI, Dino. Fundamentos da Usinagem dos meteis. Sdo Paulo, Edgard Blucher. 1977.

- HELMAN, Horacio; CETLIN, Paulo Roberto. Fundamentos da Conformac&do Mecanica dos Metais. Universidade Federal
de Minas Gerais.

- INMETRO.Sistema de unidades de Medida. Xerém, INMETRO,1987.

- MACORIM, Ubaldino Alves. Manual do Mecanico. Rio de janeiro,Tecnoprint, 1986.

- PROVENZA, Francisco. Desenhista de maquinas. Sao Paulo, PRO-TEC, 1996 Iv.

- PROVENZA, Francisco. Projetista de Maquinas (Pro Tec). F. Provenza.

- SEARS; ZEMANSKY; YOUNG. Fisica, Eletricidade e Magnetismo. LTC -Livros Técnicos e Cientificos.

- SOUZA, Sérgio Augusto. Ensaios Mecanicos de Materiais Metéalicos. Edgard Blucher Ltda.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - EDUCACAO PROFISSIONAL - METALURGIA
Conteudos:
Educacionais: 1) Projetos Pedagdgicos e Planejamento. 2) Teorias Educacionais. 3) Concepgfes Pedagdgicas. 4) Mediagdo
da Aprendizagem. 5) Avaliacdo. 6) Curriculo. 7) A Pratica Educativa. 8) Educacédo de Jovens e Adultos. 9) Midia e Educacao.
10) Disciplina e Limites. 11) Educacédo Inclusiva. 12) Novas tecnologias na Educacdo. 13) Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica. 14) Formagdo para o trabalho. 15) Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. 16) Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
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Indigena. Especificos: 1) Materiais: metalografia, diagrama de equilibrio da liga ferro carbono, tratamentos térmicos e

termoquimicos das ligas ferrosas, ensaios mecanicos destrutivos (tracdo, compressado, impacto, fadiga) e ndo destrutivos

(dureza, visual liquido, penetrante, raios X, ultrassom), resisténcia dos materiais. 2) Conhecimentos sobre maquinas e

equipamentos: soldador elétrico, soldador a oxiacetilénico, Tig, Mig, esmerilhadeira, furadeira, dobradeira, maquina de virar

cano, politriz, ponteadeira, trabalhos de bigorna, tesoura viradoura, rel6gio comparador e outros. 3) Soldagem: classificacao

dos processos, metalurgia da soldagem, processos de soldagem. 4) Nog¢des gerais sobre: a) Metalurgia de Sondagem;

b) Ligas; c) Preparacédo do metal a soldar; d) Processos de soldagem: Soldagem TIG, Eletrodo revestido, MIG, Brasagem;

5) Fontes de Energia. 6) Controle de Qualidade. 7) Defeitos associados a soldagem e possiveis solu¢des. 8) Qualidade da

solda. 9) Tratamento térmico de ferramentas. 10) Pintura com pincel e pistola. 11) Fundicdo Processo: caracteristicas,

classificacdo e descricdo detalhada dos processos de fundicdo; Moldagem Fundicdo em areia — etapas do processo;

comparacdo com os demais processos de fabricacdo; equipamentos de fundigcdo, preparagéo de cargas e elaboragéo de ligas

nos fornos; controle das operagBes de fusdo, vazamento, desmoldagem e separagdo de canais. Solidificacdo de metais:

relagdo entre propriedades — estruturas — solidificacéo; solidificagdo de metais, nucleacdo e crescimento; super-resfriamento e

crescimento dendritico; macroestruturas de solidificagcdo; defeitos de solidificacdo. 12) Tratamentos térmicos de témpera,

normalizacdo e recozimento. 13) Corrosdo e protecéo de superficies. 14) Mecénica dos fluidos. 15) Corrosdo e protecéo de

superficies. 16) Uso de instrumentos como: escalas, metro, paquimetro. 17) Nogdes de seguranca do trabalho. 18) Normas

Regulamentadoras. 19) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- ALMEIDA, Ivanete Bellucci; BATISTA, Sueli Soares Santos. Educacdo Tecnoldgica: reflex8es, teorias e préaticas. Paco
Editorial.

- BATISTA, Sueli Soares Santos; FREIRE, Emerson (Orgs.). Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Perspectivas e
experiéncias. Paco Editorial.

- DELPHINO, Féatima Beatriz de Benedictis. A Educac¢édo Profissional. Icone.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- GANDIN, D. A Pratica do Planejamento Participativo. Vozes.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, J. Avaliacao: Mito e Desafio - Uma Perspectiva Construtivista. Mediacéo.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusé@o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediagcdo da Aprendizagem: contribuicdes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MOLL, Jaqueline e colaboradores. Educacéo profissional e tecnoldgica no Brasil contemporaneo: Desafios, tensfes e

possibilidades. Armed.

MORAN, J. M. Novas Tecnologias e Mediacdo Pedagdgica. Papirus.

- MOREIRA, Marco Anténio. Ensino e Aprendizagem: enfoques tedricos. Editora Moraes.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios para a Educagao do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PACHECO, Eliezer Moreira; MORIGI, Valter. Ensino Técnico, Formacgado Profissional e Cidadania: A Revolucdo da
Educacao Profissional e Tecnoldgica no Brasil. Tekne.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franga Lopes. Artmed.

- SANT'ANNA, F. M.; ENRICONE, D.; ANDRE, L.; TURRA, C. M. Planejamento de Ensino e Avaliac&do. Sagra / DC Luzzatto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em direcdo a Educagio Inclusiva.
EDIPUCRS

- WEISZ, Telma. O Didlogo Entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- BRASIL. Ministério do Trabalho. Normas Regulamentadoras. (conforme legislagcdo do Ministério do Trabalho)

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais (Ensino Médio) - Parte | -
Bases Legais - Brasilia: MEC/SEMT, 2000.

- BRANDI, Sergio Duarte; WAINER, Emilio; MELO, Vanderley de Oliveira. Soldagem - Processos e Metalurgia. Edgard
Blicher.

- CHIAVERINI, Vicente, Acos e Ferros Fundidos. ABM.

- FESTO Didatic. Introducgé&o a Hidraulica. Sdo Paulo: 1995.

- HIBBELER, R. C. Resisténcia dos Materiais. Pearson - Prentice Hall.

- INFOSOLDA. O Portal Brasileiro da Soldagem. Biblioteca virtual. Disponivel em <www.infosolda.com.br>.

- INSPETOR DE SOLDAGEM - FBTS- Fundagéo Brasileira de Tecnologia de Soldagem.

- MANNESMANN - REXROTH. Hidraulica, principios basicos e componentes da tecnologia dos fluidos. S&o Paulo. 1991.

- MARQUES, Paulo Villani. Soldagem - Fundamentos e Tecnologia. UFMG.

- NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- RACINE. Hidraulica. Manual de Hidraulica Bésica. 4. ed. Porto Alegre, 1983.
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- SANTOS Jr., Manoel Joaquim dos; IRIGOYEN, Eduardo Roberto Costa. Metrologia Dimensional - Teoria e Pratica.
UFRGS.

- SOLDAGEM & TECNICAS CONEXAS: PROCESSOS- Ivan Guerra Machado - Editora Pallotti.

- Publicacdes e legisla¢es que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ( )

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,

com CID, emitido em )

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

CPF n° Data de nascimento: / /

el.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

~ A~~~

e T e e Y T

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocgéo).

) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impe¢a o preenchimento do
cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQ: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo _adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

29...
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ANEXO IV 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condi¢o.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO V _
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N°__ /2017 - EDITAL DE CONVOCACAO

Cargo: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscri¢ao: N° da identidade:

Categoria (*) | CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante(s) a este formulario)

3
< Nome do(s) Curso(s):

N [ o|N R () concluido () em andamento
2|83 8|&
®|5|= 213

Slgl2 -(3 Titulo Pré- BANCA AVALIADORA

A3 |w| G| (Utilize umalinha para cada titulo) pontuacao Avaliag&o Revis&o
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Orientag6es: Avaliacao: Revisao:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Marque com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢cdes
e demais publicacBes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacgbes prestadas neste
formulario.

Data Assinatura do candidato
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ANEXO VI 5
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACGCADO

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o
n° , RG n° , residente e domiciliado na
, ne , complemento , Bairro
, na cidade de / , CEP
, filho de e de

, e-mail

por este instrumento particular, nomeio e constituo

’

(nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
inscrito no CPF sob o n° , RGn° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , ha cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos, no Concurso Publico n° 001/2017 - MAGISTERIO -
MUNICIPIO DE SANTA MARIA - Edital ne 001/2017, para o] cargo de
, realizado pela OBJETIVA

CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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ANEXO VII )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal
n°® 4.463, de 19 de outubro de 2001 - Doadores voluntérios de sangue e/ou érgdos e da Lei Municipal n° 4.486,
de 07 de dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou que recebam até 02 (dois) salarios minimos.

( ) Para Doador voluntario de sangue e/ou 6rgéos:

Comprovacédo de doacdo feita pela apresentacéo de Atestado Oficial Original ou Copia Autenticada em Cartério,
OU por meio de Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue e 6rgdo respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que
contenha expressamente a(s) data(s) de doacéo.

() Para Municipes desempregados:

Declaro estar desempregado, nos termos da Lei Municipal n° 4.486, de 07 de dezembro de 2001. Estou ciente de
que as informacgdes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de
falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que acarretara minha elimina¢éo do certame.
Declaro que estou ciente que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante
a isencdo do pagamento, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido de isencéo.

() Para Municipes com renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos:

Declaro que recebo renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei Municipal n° 4.486, de 07
de dezembro de 2001. Estou ciente de que as informagBes por mim prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara minha eliminagdo do concurso. Declaro que estou ciente que a ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢cdo que garante a isencao do pagamento, ou a apresentacao dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitados, implicaré indeferimento do pedido de isenc¢é&o.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO VIII _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Santa Maria em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 013/2017

#ALTERADO PELO EDITAL N° 031/2017

#ALTERADO PELO EDITAL N° 035/2017

DATA EVENTOS
De 28/08 a Periodo de Inscri¢bes
22/09/2017 ! ¢
Dias 28 e . S . ~ . .
29/08/2017 Periodo de solicitacdo da isengdo da taxa de inscricdo
30/08/2017 | Data limite para entrega de documentos para a solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigao
12/09/2017 | Divulgacgéo do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢éo
De 13 a Period ra interposicéo de recur das iseng®
15/09/2017 eriodo para interposicéo de recursos das isen¢des
22/09/2017 | Divulgacédo do resultado dos recursos de isengéo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
5 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério
28/09/2017 P g
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de
25/09/2017 Jurado
06/10/2017 | Divulgacéo da homologagéo das inscrigbes
De 09 a Period ra interposicéo de recur das inscri¢6
10/10/2017 eriodo para interposicéo de recursos das inscricbes
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
22/10/2017 - .
29/10/2017 Aplicacao da Prova Objetiva
23/16/2017 . ~ . o .
30/10/2017 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
De24-a
26/10/2017
Dias 31/10, | Periodo para interposigao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrdo
0l/11e
03/11/2017
2716/2017 - . ~ -
03/11/2017 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)
21/11/2017 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
Be20-a
De 22 a Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
24/11/2017
02/12/2017 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagédo para a Prova de Titulos
De 04 a . .
06/12/2017 Periodo de entrega de Titulos
23/42/2017 . ~ .
06/01/2018 Divulgacao das notas da Prova de Titulos
Beb2a
De 08 a Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova de Titulos
10/01/2018
13/01/2018 | Divulgacédo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocagdo para Ato Puablico de
20/01/2018 | sorteio de desempate (se necessario)
52/01/2018 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados

e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

29...

Objetiva

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores. Pagina 41 de 41



http://www.objetivas.com.br/
http://www.santamaria.rs.gov.br/

