ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIP10O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MEDICOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°017/2017
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor JORGE
CLADISTONE POZZOBOM, por meio da Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa, no uso de
suas atribui¢cdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas, com fulcro no Art. 37, da
Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Municipal
n°® 3.326, de 04 de junho de 1991 e alteracdes, para cargos efetivos do quadro geral dos servidores da Prefeitura
Municipal, com a execugdo técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a4 pelas
InstrugBes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n° 010, de 21 de janeiro de 2011 e alteracBes -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso Publico,
dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e
www.santamaria.rs.qov.br, sendo seus extratos veiculados no “JORNAL DIARIO DE SANTA MARIA”, de Santa
Maria/RS.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas poderao
sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos meios de
comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo obrigatoriamente ler
na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer todas as normas e
condi¢Bes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢éo.

Efetuada inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias, bem
como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacédo de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscricdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que
seus dados (nome e numero de inscri¢do) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua publicagdo
nos meios acima referidos.

As informagBes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos
termos do Capitulo VII deste Edital.

Todos os horérios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento
deste certame tém como referéncia o Horério de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados
nos meios acima mencionados. N&o serédo fornecidas informagdes que ja constem expressamente dos Editais.

Durante a execucdo do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizara, para atendimento e
esclarecimento das duvidas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente e o endereco eletrdnico
www. objetivas.com.br/fale-conosco. Durante o periodo de inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horéario das 8h as 13h, os candidatos também poderdo realizar sua inscricdo e esclarecer suas duvidas pessoalmente
no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, situada na Rua Venancio Aires,
n° 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria, ou pelo telefone (55) 99990-8699.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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1.1. DAS VAGAS:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIP10O DE GESTAO E MODERNIZACAO

ADMINISTRATIVA

CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MEDICOS

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela abaixo e,
ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Piblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a
ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3- Tabela de Cargos:

Vagas [Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o Cargg SRTILIRIEEED Va'°Td.e
Cargos Legais Cargo na Posse Horaria Se(tll)l(z) Inscricédo
Semanal R$ R$
a) Ensino Superior completo;
b) Habiltagdo legal para o exercicio da
Médico Auditor 01 grc’fissg‘o de Médico Auditor através de Curso| 05 ) | 17294,32 @ | 110,00
e formacgao especifico de Auditoria Médica;
c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina. ©®
a) Ensino Superior completo;
b) Habiltagdo legal para o exercicio da
Médico Cardiologista 02 |profissdo de Médico Cardiologista; 20 horas ® | 3.402,96® | 110,00
c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina.
a) Ensino Superior completo;
b) Habiltagdo legal para o exercicio da
Médico Clinico Geral 34 | profissdo de Médico Clinico Geral; 20 horas ® | 3.402,96® | 110,00
c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina.
a) Ensino Superior completo;
b) Habiltagdo legal para o exercicio da
Médico Dermatologista 01 |profissao de Médico Dermatologista; 20 horas ® | 3.402,96 ® | 110,00
c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina.
a) Ensino Superior completo;
b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Endocrinologista 02 | profissdo de Médico Endocrinologista; 20 horas ® | 3.402,96® | 110,00
c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina.
a) Ensino Superior completo;
b) Habiltagdo legal para o exercicio da
Médico Epidemiologista 01 profisséo de Médico Epidemiologista; 20 horas 3.402,96 © | 110,00
c) Inscricdo e Registro junto do Conselho
Regional de Medicina. ©
a) Ensino Superior completo;
b) Especializacdo ou Residéncia Médica em
Saulde Pudblica ou Saude Coletiva ou Saude
Médico ESF o2 |Comunitaria ou Sadde da Familia, 40 horas © | 11.779,25 @ | 110,00
c) Habiltacdo legal para o exercicio da
profisséo de Médico ESF;
d) Inscricdo e Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina.
a) Ensino Superior completo;
b) Habilitacdo legal para o exercicio da
Médico Gastroenterologista 01 |profissao de Médico Gastroenterologista; 20 horas ® | 3.402,96 ® | 110,00
c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina.
a) Ensino Superior completo;
b) Habiltagdo legal para o exercicio da
Médico Ginecologista 05 | profissdo de Médico Ginecologista; 20 horas ® | 3.402,96® | 110,00
c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho
Regional de Medicina.
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a) Ensino Superior completo;

b) Habiltagdo legal para o exercicio da

Médico Ginecologista e Obstetra 08 | profissdo de Médico Ginecologista e Obstetra; | 20 horas ©® | 3.402,96 ® | 110,00

c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho

Regional de Medicina.

a) Ensino Superior completo;

b) Habiltagdo legal para o exercicio da

Médico Infectologista 02 profisséo de Médico Infectologista; 20 horas 3.402,96 ® | 110,00

c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho

Regional de Medicina.

a) Ensino Superior completo;

b) Habiltagdo legal para o exercicio da

Médico Neurologista 01 |profissdo de Médico Neurologista; 20 horas ® | 3.402,96® | 110,00

c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho

Regional de Medicina.

a) Ensino Superior completo;

b) Habiltagdo legal para o exercicio da

Médico Pediatra 26 | profissdo de Médico Pediatra; 20 horas ® | 3.402,96® | 110,00

c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho

Regional de Medicina.

a) Ensino Superior completo;

b) Habiltagdo legal para o exercicio da

Médico Psiquiatra 03 |profissao de Médico Psiquiatra; 20 horas ® | 3.402,96 ® | 110,00

c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho

Regional de Medicina.

a) Ensino Superior completo;

b) Habiltagdo legal para o exercicio da

Médico Radiologista 01 |profissao de Médico Radiologista; 20 horas ® | 3.402,96 ® | 110,00

c) Inscricdo e Registro junto ao Conselho

Regional de Medicina.

@0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Santa Maria,
limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Para os Médicos com carga horaria de 20
horas semanais o vencimento basico corresponde a R$ 1.360,40; para os Médicos com carga horéaria de 40 horas semanais o
vencimento corresponde a R$ 2.720,81. Ao vencimento do servidor sera acrescido Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 301,08
(trezentos e um reais e oito centavos), Adicional de Insalubridade de 20% do vencimento béasico e Auxilio-Transporte, podendo
ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislacéo vigente.

@ Ainda poderé ser acrescido a remuneragdo do servidor municipal, estatutario, celetista ou contratado emergencialmente, designado
para cumprir jornada de plantdo em Unidades de Saude de Pronto Atendimento da populacdo, com servigos ininterruptos, no
exercicio do cargo de Médico uma gratificacdo mensal de 100% (cem por cento) do seu vencimento basico, correspondente ao
regime normal de trabalho, e os demais servidores que da mesma forma cumprir jornada de plantdo em Unidades de Saude de
Pronto Atendimento da populagdo, com servigos ininterruptos, sera paga uma gratificacdo mensal de 70% (setenta por cento) do
seu vencimento basico, correspondente ao regime normal de trabalho, conforme Lei Municipal n°® 5525, de 27 de setembro de 2011,
Art. 47, exceto para os cargos de Médico Auditor e Médico ESF.

® 0s cargos de Médico Auditor e Médico Epidemiologista devem atender integralmente ao disposto nas resolu¢ées do CREMERS
e do Conselho Federal de Medicina (CFM), quanto as exigéncias legais para o exercicio profissional da funcéo.

®0os ocupantes do cargo de Médico Auditor ndo podem ser proprietéarios, sécios, dirigentes ou acionistas de qualquer categoria e/ou
Responsavel Técnico por empresas ou entidades publicas e/ou privadas controladas e/ou conveniadas ao SUS, ou que prestem
servigos para o SUS, como também, de qualquer forma, estar ligado aos prestadores de servigos, com ou sem vinculo empregaticio
a tais empresas ou entidades, e quaisquer outras formas de prestacao de servico, mesmo que auténoma, a empresas que executem
atividades e servigos de interesse a salde e do SUS; e outras vedagdes previstas em lei.

® 0 exercicio das atividades podera exigir a prestacdo eventual de servi¢cos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plant8es,
bem como o uso de uniforme e equipamento de protecdo individual fornecido pelo Municipio, trabalho externo e atendimento ao
publico, se assim a Lei Municipal n® 4.745/2004 - Plano de Carreira exigir. Ja para o Médico Auditor, o regime de trabalho sera de
dedicagéo exclusiva, excetuando-se as atividades docentes, trabalhos periciais para o poder judiciario e demais atividades previstas
na legislagcéo vigente. Conforme Lei Municipal n° 4.745/2004, ao servidor do cargo de Médico Auditor serd paga gratificagéo por
dedicacgéo exclusiva (DE), no valor de 03 (trés) vencimentos basicos da classe no qual o servidor se encontra,

© Ao servidor municipal, no exercicio do cargo, serd paga uma gratificacdo mensal, pelo exercicio de responsabilidade técnica,
correspondente a 100% do valor basico da classe em que se encontra o servidor, em sua categoria correspondente, nos termos da
Lei n°® 5.525/2011, exceto para os cargos de Médico Auditor e Médico do ESF.

™ Os Profissionais de Programa Saude da Familia, no exercicio de suas fungdes, teréo direito a uma complementagao, no valor de R$
8.647,36 (oito mil, seiscentos e quarenta e sete reais e trinta e seis centavos) para o cargo de Médico ESF.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MEDICO (EXCETO Médico Auditor, Médico Epidemiologista, Médico ESF e Médico Infectologista)
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Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em
ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspe¢éo de saide em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso
no servico publico municipal.

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano; Aplicar os métodos da medicina preventiva;
Providenciar ou realizar tratamento especializado; Praticar intervengdes cirtrgicas; Atender consultas médicas em ambulatoérios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; Examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacéo, aposentadoria e
reversdo; Examinar candidatos a auxilios; Fazer inspecdo médica para fins de ingresso; Fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licenca a funcionérios; Emitir laudos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapeuta; Prescrever regimes dietéticos;
Prescrever exames laboratoriais; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; Participar de reunides médicas;
Participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitérias; Preencher e visar mapa de
produgéo, ficha médica com diagnéstico e tratamento; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares do plantdo; Atender aos casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de
plantéo; Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo 0s provisorios, com diagnostico provavel ou incompleto dos doentes
atendidos nas salas de primeiros socorros; Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; Preencher fichas dos
doentes atendidos a domicilio; Preencher relatérios comprobatérios de atendimento; Proceder ao registro dos pertences dos doentes
ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; Requisitar exames complementares; Interpretar resultados de
exames; Emitir atestados de saude; Efetuar exames médicos em escolares; Fornecer atestados para justificativa de faltas depois de
examinado o servidor que se declara doente; Manter registro dos pacientes examinados; Colaborar para a melhoria dos padrdes de
salde e vida da coletividade; Programar e executar planos de protegdo da saude dos servidores; Realizar inspecdo das condi¢des
sanitarias nos locais de trabalho; Observar com especial atengdo os grupos de servidores que trabalham expostos a condi¢des
insalubres; Realizar estudos sobre a fadiga, doencas profissionais e lesbes trauméticas, indicando medidas preventivas; Realizar
estudos sobre a importéncia do fator humano nos acidentes de trabalho; Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos
médicos e sanitérios; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; Executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO AUDITOR

Descricao Sintética: Realizar o controle, avaliagdo e auditoria e executar a revisdo técnica das faturas dos prestadores de servigos
médicos publicos, privados e/ou conveniados ao SUS.

Descricdo Analitica: Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas fisicas e juridicas, produzindo
acoOes orientadoras e corretivas quanto a aplicacao de recursos destinados as agfes e servicos de saude, adequacgao, qualidade e
resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos; Auditar as ac8es e servigcos estabelecidos no plano municipal de
salde; Auditar os servigcos de salude sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; Observar e
analisar através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administracdo orcamentéria, financeira e patrimonial, bem
como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou
participantes do sistema; Observar e analisar através do acompanhamento sistemético das atividades desenvolvidas no SUS, de
modo a verificar a conformidade dos processos, produtos e servicos prestados com as normas vigentes e com 0s objetivos
estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessérias ao julgamento das realizagdes e a introducdo de fatores
corretivos e preventivos; Analisar e auditar as a¢gdes e servicos desenvolvidos por consércio intermunicipal ao qual esteja o Municipio
associado; Aferir a preservagéo dos padrbes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam ao Servico Municipal
de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos municipais com atencdo a saude da
populacao; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, préaticas, procedimentos
operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a populacdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de salde;
Realizar o controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacao, qualidade, resolubilidade e melhoria
na qualidade em relagdo a comercializagéo de produtos e da prestacdo das acdes e servicos de interesse a salde da populagao;
Analisar os relatérios do Sistema de Informacao Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e
relatérios de gestao; Verificar “in loco” as unidades prestadoras de servigo publicas e/ou privadas, contratadas e conveniadas do SUS,
através da documentagéo de atendimento aos pacientes e usuérios e dos controles internos.

MEDICO EPIDEMIOLOGISTA E MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas,
hospitais ou 6érgdos afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo publico
municipal, para fins de esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar atendimentos para esclarecimento de agravos a saude da populacédo; Efetuar exames
médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e les6es do organismo humano;
Aplicar os métodos da medicina preventiva; Providenciar ou realizar tratamento especializado; Praticar intervencgdes clinicas; Atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; Examinar funcionarios para fins de
licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; Examinar candidatos a auxilios; Fazer inspe¢cdo médica para fins de quaisquer
situagBes que necessitem nos casos de doengas de notificagdo compulsoéria; Fazer visitas domiciliares para fins de concesséao de
licenca a funcionarios; Emitir laudos; Fazer diagndsticos e recomendar a terapeuta; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames
laboratoriais; Incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; Participar de reunies médicas; Participar de cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; Preencher e visar mapa de producgéo, ficha médica
com diagnostico e tratamento; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares do
plantéo; Atender aos casos urgentes de internados do hospital, nos impedimentos dos titulares de plantéo; Preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagnéstico provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos; Preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio;
Preencher relatérios comprobatérios de atendimento; Proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados sem estado de

. .O Seriedade e ética:
Ob_;e iva Nés acreditamos nesses valores. Pagina 4 de 38

CONCURSCS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIP10O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MEDICOS

inconsciéncia ou que venham a falecer; Requisitar exames complementares; Interpretar resultados dos exames; Efetuar exames
médicos em escolares; Fornecer atestados para justificativa de faltas ap6s examinado o servidor que se declarar doente; Manter
registro dos pacientes examinados; Colaborar para a melhoria dos padrdes de salde e da vida da coletividade; Programar e executar
planos de prote¢do da saude dos servidores; Realizar inspe¢do das condigdes sanitarias nos locais de trabalho; Observar com
especial atengédo os grupos de servidores que trabalham expostos a condi¢des insalubres; Realizar estudos sobre a fadiga, doencas
profissionais e lesbes traumaticas, indicando medidas preventivas; Realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos
acidentes de trabalho; Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

MEDICO ESF

Descricado Sintética: Prestar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano (infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade), adscrita e sob responsabilidade da equipe de saude da familia, a qual pertence, tendo
como principios o Sistema Unico de Salde e como estratégia, a prevencdo, a promogao, a reabilitacdo e busca da autonomia do
sujeito.

Descricdo Analitica: Aliar a atuagdo clinica a préatica da saude coletiva; Atender consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios ao qual é vinculado; Efetuar
exames médicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo
humano, assim como aplicar os métodos da medicina preventiva; Efetuar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, pequenas clinicas-cirirgicas, cirurgias ambulatoriais e demais procedimentos para fins
diagnésticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério proposto pela
referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuério; Fomentar a criagdo de grupos comunitarios especificos como hipertensos, diabéticos, gestantes, etc.; Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, técnicos de enfermagem e demais componentes da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Salde da Familia; Acompanhar a execucédo dos
Protocolos Clinicos ou Normativas Técnicas do MS, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicacdes clinicas e
evidéncias cientificas para tanto; Verificar e atestar 6bito de usuério acompanhado pela equipe quando do ébito em domicilio; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia aos usuarios de sua area adscrita; Prescrever exames laboratoriais
e complementares, assim como interpretar seus resultados; Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; Preencher e
visar mapa de producao, ficha médica com diagnéstico e tratamento; Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;
Preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio; Preencher relatérios comprobatérios de atendimento; Manter registro dos
pacientes examinados; Colaborar para a melhoria de saude e vida da coletividade; Sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos médicos e sanitarios; Participar do gerenciamento da operacionalizacdo da Equipe de Saude da Familia como um todo,
visando a melhoria continua no atendimento e na satde da comunidade assistida; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo; Diagnosticar, programar e implementar as atividades segundo critérios de risco a saude,
priorizando solugéo dos problemas de saude mais frequentes e assim desenvolver acdes focalizadas sobre os grupos de risco e
fatores de risco comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a manutengéo de
doencas e danos evitaveis; Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo, incluindo o acolhimento; Trabalhar
interdisciplinarmente em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formac6es; Promover e desenvolver agbes
intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos sociais e setores afins, voltados para a promog¢éo da saude, de acordo com
prioridade e sob a coordenacdo da gestdo municipal; Promover, estimular e incentivar a participagdo da comunidade no controle
social, no planejamento, na execugao e avaliacdo das a¢des e assim participacdo ativa, estruturagdo e funcionamento dos conselhos
locais e municipais de saude, tendo como instrumentos Lei Organica da Saude 8142/90; Diagnosticar a situacao de saude do territério
adscrito com objetivo de planejar suas ag@es, utilizando relatérios do SIAB, identificacao das liderangas, conhecimento de estratégias
de saude comunitaria, mapeamento da rede de servigos de apoio e definicdes de &reas de risco; Desenvolver acBes de saude na
Estratégia Saude da Familia organizadas, minimamente, conforme a portaria 648/06 que define como areas estratégicas da Atencdo
Basica: eliminacdo da hanseniase, controle da tuberculose, controle da hipertensédo, controle da diabetes mellitus, eliminagcdo da
desnutricdo infantil, saide da crianca, salde da mulher, saide do idoso, saide bucal e promoc¢ao de saude. Conhecer e participar da
elaboragéo dos fluxos de referéncia e contrarreferéncia a atencéo secundaria e terciaria, junto ao gestor municipal, bem como articular
com a rede de atencgéo béasica do municipio, quando a Saude da Familia n&o for a Unica estratégia de organizacao da rede de salde;
Realizar atividades da “Sala de Espera”, que consiste em atividades realizadas para a populagdo, enquanto esta aguarda por seus
atendimentos de saude; Identificar processos de violéncia no meio familiar e aborda-lo de forma integral, organizada, com participagédo
das diferentes areas e setores e de acordo com os preceitos legais e éticos existentes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancéario somente ap6s tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos. Realizada
a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancério fica comprovada a aceitagdo dos termos deste Edital, ndo mais
cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicagdo da Prova
Objetiva, conforme segue:

> .o Seriedade e ética:
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TURNO CARGOS

Médico Auditor; Médico Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico
TURNO 01 |Epidemiologista; Médico ESF; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico Ginecologista e
Obstetra; Médico Infectologista; Médico Neurologista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista.

TURNO 02 |Médico Clinico Geral.

2.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Santa Maria reserva-se o direito de indicar nova
divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva.

2.2.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 2.2.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

2.2.2. Se houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo do mesmo turno, o candidato devera optar por
uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no
Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, situada na Rua Venéancio Aires, n° 2277,
Centro, no Municipio de Santa Maria, durante o periodo das inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 8h as 13h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAOQ: 29/09/2017 a 24/10/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n#o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 29 de setembro de
2017 até as 12h (horéario de Brasilia) do dia 24 de outubro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamentos das linhas de comunicagdo, por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o pagamento
da inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscri¢éo.

2.5.3.1. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacg6es do boleto bancario, bem como certificar-se, no
ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual & do comprovante
de pagamento), nos locais permitidos e obrigatoriamente até o dia 25 de outubro de 2017. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese processarad qualquer registro de pagamento posterior a essa data ou em desacordo com as normas deste
Edital.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancéarias ou terminais de
autoatendimento do BANRISUL e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS LOTERICAS e do
BANCO DO BRASIL. NAO ser4 aceito pagamento apds a data de vencimento, por meio de agendamento, banco postal,
cheque, deposito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicBes
supracitadas ndo tera sua inscricdo homologada, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar as normas para
pagamento previstas neste Edital e no Boleto.

2.5.5.1. A OBJETIVA e o Municipio de Santa Maria ndo se responsabilizam por quaisquer problemas no pagamento em
razdo da ndo observancia pelo candidato das normas contidas neste Edital.

2.5.6. Nao sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o indicado neste Edital.

C. Seriedade e ética:
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2.5.7. Sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.5.9. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de
sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas
da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda,
interessados na isencéo da taxa de inscrigdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para encaminhamento de
documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigo publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em conformidade
com o Plano de Cargos do Municipio de Santa Maria;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigages eleitorais e militares (esta tltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Santa Maria, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica
que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo
apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgéo
inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apés o
pagamento do valor da inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo haverd, em nenhuma
outra hipotese, devolugdo do valor da inscrigao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, séo validos como documentos
de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na
forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscrigdo devera ser
o mesmo utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda.

C. Seriedade e ética:
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2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer as
provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do
periodo de inscrigOes.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em raz8o deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacao das Inscri¢cdes, com a respectiva relagdo de candidatos homologados, sera divulgado a
partir de 09/11/2017.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagdo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigcéo.

2.8.3. Caso ainscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacgdo, o candidato serad eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos
gue permitam a inclusdo da inscrigdo.

2.8.4.1. No caso da excecgdo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscrigdo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item anterior, a
inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO il - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO

3.1. Poderdo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricio os candidatos que atenderem as disposicdes da Lei
Municipal n° 4.463, de 19 de outubro de 2001 - Doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgédos e da Lei Municipal n°
4.486, de 07 de dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou que recebam até 02 (dois) salarios minimos,
conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE E/OU ORGAOS

3.1.1.1. Os candidatos Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgéos poderdo pleitear a isencéo do pagamento do valor
da inscri¢do, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Municipal n® 4.463/2011, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢do os doadores
voluntarios de sangue e/ou 6rgdo, coletado por banco de sangue, 6rgdos ou hospitais mantidos por ente estatal ou
autarquico, durante o periodo de 05 (cinco) meses, contando retroativamente da data da referida inscrigao.

C. Seriedade e ética:
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3.1.1.3. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital), devendo
ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) comprovante de doacao durante o periodo 05 (cinco) meses, contado retroativamente da data da inscri¢éo, fornecido
pelo Banco de Sangue, érgédos ou Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico.

al) A comprovacéo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Cépia Autenticada em Cartorio, OU
por meio de Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doacdo para fins de deferimento da
isencéo.

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENCAO - MUNICIPES DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM ATE 02 (DOIS) SALARIOS
MINIMOS

3.1.2.1. Os candidatos que residam no Municipio de santa Maria e que estejam desempregados ou que recebam até 02
(dois) salarios minimos poderao pleitear a isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.

3.1.2.2. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital), devendo
ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

3.1.2.2.1. Para os Municipes desempregados:

a) comprovacgédo de que nao mantém vinculo empregaticio, através da entrega de copia legivel da Carteira de Trabalho
(incluindo a(s) pagina(s) de identificacdo do trabalhador, o capitulo dos contratos de trabalho e a pagina
posterior ao Ultimo contrato a fim de comprovar ndo estar empregado);

b) Declaracgao, por escrito, atestando que o candidato estad desempregado; e

c¢) comprovacgado do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de copia legivel de comprovante de
residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaragéo do titular devidamente reconhecida
em cartorio).

3.1.2.2.2. Para os Municipes que recebam até 02 (dois) salarios minimos:

a) comprovagdo de que possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais, considerando o minimo
nacional, através da apresentacéo de copia do contrato de trabalho e dos Ultimos trés comprovantes de pagamento de
salério;

b) comprovacéo do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de copia legivel de comprovante de
residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracéo do titular devidamente reconhecida
em cartorio).

3.1.3. No periodo de 29/09 a 02/10/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isencdo do
pagamento do valor da inscrigdo, deverdo efetuar a inscrigdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o valor total
da inscri¢do, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isenc¢do indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitacdo, Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricAo em mais de um cargo,
deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos nos itens 3.1.1.3,
3.1.2.2.1 e 3.1.2.2.2 deste Edital, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 29/09 a 02/10/2017, em dias Uteis, no horario
das 8h as 13h, no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, situada na Rua
Venancio Aires, n® 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria.

3.1.5. A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que da direito a isencédo, no periodo
indicado, ou a apresentagéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido.

3.1.6. As informacdes prestadas no requerimento de solicitagdo de isengdo, bem como os documentos comprobatérios,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que podera acarretar sua eliminacéo do certame.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitacdo de isencéo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢fes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgéo
inicial de cargo ap0s a solicitagcéo.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao interessado o
deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda., com
base na legislacdo em vigor.

C. Seriedade e ética:
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3.1.9. N&o sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da analise da documentacao para isencdo do pagamento do valor da inscricao sera divulgado a partir
do dia 14 de outubro de 2017.

3.3. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de iseng¢édo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por Edital.
Apo6s a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relagdo definitiva das
isencBes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacéo definitiva dos pedidos de isencéo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo,
para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario impresso no
momento da inscricdo, ou providenciar a impressao de 22 via do Boleto, no site www.objetivas.com.br, na area do
candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigao
no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em
um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal e Lei n° Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991.

4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execugado do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opcdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil ap6s o encerramento das inscricdes, para o enderego da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscricAo em mais de um cargo, conforme Anexo Il
deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal opgdo no formuléario de inscrigdo.

4.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagao
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na
lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificacao.

C. Seriedade e ética:
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4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o requerimento
(Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des, para a Objetiva Concursos Ltda. -
Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso néo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situagao.

5.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nao tera deferida a sua solicitagéo.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar
ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope devem
ser originais ou autenticados em cartério.

5.2. Apos periodo referido no item 5.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a
andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame, solicitar ao
candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cart6rio) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para
este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

5.4.4. Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

C. Seriedade e ética:
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5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata, durante o periodo de amamentacao,
serd acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscrigdes, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido
o pedido de atendimento especial para a realizac@o das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos, sob
possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater eliminatério/classificatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagédo académica
exigida e com as atribuicdes dos cargos, tem data prevista para 26/11/2017, em local a ser divulgado por Edital,
conforme turnos abaixo. No horéario de convocacao ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO CARGOS

Médico Auditor; Médico Cardiologista; Médico Dermatologista; Médico Endocrinologista; Médico
TURNO 01 |Epidemiologista; Médico ESF; Médico Gastroenterologista; Médico Ginecologista; Médico Ginecologista e
Obstetra; Médico Infectologista; Médico Neurologista; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra; Médico Radiologista.

TURNO 02 |Médico Clinico Geral.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Santa Maria reserva-se o direito de indicar nova
divisdo de turnos para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br e ainda mediante publicacéo de
extrato de edital no “JORNAL DIARIO DE SANTA MARIA”, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagéo
das provas.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hipétese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo,
respeitando a divisdo de turnos prevista no item 6.1, ndo serdo prejudicados com a nova divisdo, sendo-lhes
assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0s quais se inscreveram.

6.2. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.3. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo da Prova Objetiva, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacgdo da Prova Objetiva acarretara a eliminagao
do candidato.

6.4. A OBJETIVA poderéa remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horario da Prova
Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacao via postal.

6.5. A remessa da comunicagéo via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as informacdes necessarias
pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

C. Seriedade e ética:
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6.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por | PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio |TOTAL

Médico (TODOS) Objetiva | Lingua Portuguesa 15 1,40 21,00
Atualidades 10 1,20 12,00

Legislacéo 15 1,80 27,00

Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

6.7. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da
Prova Objetiva.

6.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo | do
presente Edital.

6.10. O tempo de duragdo da Prova Objetiva serd de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas depois de decorridas 02 (duas) horas do
efetivo inicio das provas.

6.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 02 (duas) horas contadas do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

6.12. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comisséo do Certame, esses documentos poderao ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacdo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢des.

6.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
atualizado, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,

expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.16. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagado policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. Os casos de alteragOes psicologicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentac&o, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s casos de
hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera
examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

C. Seriedade e ética:
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6.19. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha, documento
de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.20. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrfnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacédo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletronicos, deveréo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os
objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou néo.

6.21. Apos o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar
eliminacéo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.21.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo da Prova.

6.22. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.

6.23. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo da
prova, bem como usar detector de metais.

6.24. O caderno de questbes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.25. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa corre¢éo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencéo.

6.26. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato responsavel
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o cargo
de sua opc¢édo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacéo do certame. A falta
de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagdo do candidato do certame.

6.26.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Executivo n° 010/2011 e alteracdes - Art. 38, § 5°, além de o processo
de correcdo dos cartdes de respostas ser feito por meio eletronico - leitura optica, ndo havera desidentificacdo dos
Cartbes de Respostas.

6.26.3. O Ato Publico de corregdo eletronica dos Cartes de Respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais
de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as
instrucOes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

6.28. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuacéo o caderno de questdes.

6.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
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6.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no enderego
eletrobnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as provas serdo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.31. Ao final da Prova Objetiva, os trés (ltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim
de acompanhar os fiscais até a coordenacgdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apés concluido.

6.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos,
providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que
constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.33. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico
e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.34. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova ou em caso de interrupgéo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho
celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f)  Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso
de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenac¢do Executiva.

6.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencdo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢cdo;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a divulgagdo por Edital, de cada
evento.

7.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo
marcado por Edital, por meio de sistema eletronico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientagcdes da pagina e
deverdo conter:

7.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):
a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

C. Seriedade e ética:
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b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou nimero
de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecer8o o0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentag&o logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da
nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

7.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no Edital ndo ser@o apreciados.

7.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulério
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.7. N&o havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

7.8. As razodes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa
etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

7.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

7.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

7.11. Se houver alguma alterac@o de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragéo.

7.12. Em caso de haver questfes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou ndo recorrido,
quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuagéo.

7.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo e/ou reconsideracgéo.

7.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. Nao serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que, comprovadamente der
causa.

CAPITULO VIII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

8.2. A classificacgao final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos
os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se
houver aprovados, e a terceira de todos os candidatos, inclusive os reprovados.

8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, se dara nos termos abaixo definidos.

8.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de

C. Seriedade e ética:
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inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

8.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Cadigo de Processo Penal.

8.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condigdo de Jurado devera preencher o formulario, Anexo IV
deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h
do 1° dia util apés o encerramento das inscrigdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua
Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacdo
abaixo referida:
a) Cépia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaracao, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo
Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

8.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislagdo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Atualidades.

8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através do
sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara
parte da classificacdo final do certame.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

9.2. A publicagdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdo da
Prefeitura Municipal, por extrato no jornal de circulagdo local, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato,
via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do
Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicagdo da nomeacéo.

9.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologagédo Final dos resultados e, ap6s esta data, junto ao
Municipio de Santa Maria, através de requerimento na Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo
Administrativa.

9.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse.

9.2.3. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados erroneamente.

9.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados
da publicacédo do Ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 15 (quinze) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse
e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

9.4. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagao dos resultados, prorrogaveis
por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria.

9.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse so lhes sera deferida no caso de exibirem:
a) a documentagdo comprobatéria das condi¢cdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocopia;

C. Seriedade e ética:
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b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Santa Maria,
ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c¢) declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme disciplina a Constituicdo
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

9.6. A ndo apresentagdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

9.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacg@es, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo V - Requerimento de Isencéo da taxa de Inscri¢éo;
Anexo VI - Cronograma de Execucao.

Santa Maria, 29 de setembro de 2017.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM,

Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

VERONICA DE DAVID ANTONIO,
Secretéaria de Municipio de Gestdo e Modernizagdo Administrativa.

C. Seriedade e ética:
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas
elou alteracdes dalegislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam
na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos:
1) Compreensao, interpretacao, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significagcdo das palavras: sinbnimas, anténimas e
hombnimas. 5) Colocagdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua constru¢do: coordenagéo e subordinagéo.
8) Flex@o nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal
e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.
Referéncias Bibliogréficas:
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2009.
- CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo: edigcdo de bolso. Org. Cilene da Cunha Pereira. 2. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon; Porto Alegre: L&PM, 2016.
- AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Publifolha, 2010.
- Dicionério Houaiss da lingua portuguesa (versdes impressa e eletrdnica). Rio de Janeiro. Objetiva: 2009.

ATUALIDADES

PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos:
Informagdes referentes a temas relacionados a atualidades brasileiras e mundiais (cultura, economia, esportes e meio ambiente);
Cidadania (direitos e deveres do cidad&o); Meio ambiente (consciéncia ecoldgica e sustentabilidade); Histéria e geografia do Estado e
do Brasil.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicac6es e legislagdes relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO
PARA TODOS OS CARGOS

Conteudos:

1) Todo o contetdo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogéo e recuperagéo da
salde e dé& outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Orgéanica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO AUDITOR

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na
rede de atencéo a saude; Educagcdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protegéo e Recuperacao da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.
6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.
11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas
do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do
Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas
Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

C. Seriedade e ética:
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Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
38) Definicbes de auditoria. 39) Assisténcia médica complementar. 40) Normas técnicas para andlise de procedimentos cirdrgicos e
ambulatoriais. 41) As glosas e as cobrancas indevidas. 42) Auditor Médico do Sistema Unico de Salde (SUS). 43) Glosa: conceitos,
legitimidade, aplicacdo, fundamentagéo, motivos.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéao e

Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-

Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- Publicag6es disponiveis nos sites: http://sna.saude.gov.br; http://portal.saude.gov.br; http://www.saude.sp.gov.br

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes para o Sistema Nacional de Auditoriado SUS.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Auditoria Técnico Cientifica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Normas de Auditoria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Orienta¢8es basicas para utilizagdo de Sistemas Informatizados em Auditoria no SUS.

- BRASIL. Ministério da Saude. Orientagdes Técnicas sobre Aplicacdo de Glosas em Auditoria no SUS. Série A. Normas e
Manuais Técnicos. Caderno 1.

- BRASIL. Ministério da Salde. Orientagdes Técnicas sobre Auditoria na Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar no SUS. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Caderno 3.

- CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolu¢éo CFM n° 1.614, de 8 de fevereiro de 2001. Regulamenta¢éo da Auditoria Médica.

- CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugcdo CFM n° 1.886, de 13 de novembro de 2008. Dispde sobre as Normas Minimas
para o Funcionamento de consultérios médicos e dos complexos cirargicos para procedimentos com internagdo de curta
permanéncia.

- COSTA, C.C.V. Manual de Auditoria Médico-hospitalar. Paranaset.

- GONGALVES, V.F. Fronteiras da Auditoria em Saude (Vol. 1 e 2). Farol do Forte.

- JUNQUEIRA, W. N. Auditoria Médica em Perspectiva: presente e futuro de uma nova especialidade.

- LOVERDOS, A. Auditoria e Anélise das Contas Médico-hospitalares. STS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais
de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Preven¢do, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertens&o, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e
Salde no Trabalho em Servicos de Saudde. 10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia.
3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.
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10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagédo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas

Infecciosas e Parasitérias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Semiologia cardiaca (histéria e exame fisico). 38) Cardiopatia isquémica (angina estavel,

instavel e infarto agudo do miocéardio). 40) Miocardiopatias. 41) Hipertenséo arterial sistémica. 42) Insuficiéncia cardiaca. 43) Arritmias.

44) Cardiopatias congénitas. 45) Valvulopatias. 46) Fatores de risco para a doenca aterosclerética. 47) Doengas do pericérdio.

48) Endocardite infecciosa. 49) Hipertensdo pulmonar. 50) Tromboembolismo pulmonar. 51) Doengas da aorta.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéao e

Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-

Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -

Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARRETO, A. C. P.; ALBANESE, F. M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Gréficas.

- BORGES, E. S. Manual de Cardiologia - Diagnéstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.

- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.

- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

- FUSTER, V. Hurst's the Heart. Mcgraw-Hill

- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais
de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Preven¢do, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; A¢bBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertens&o, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e
Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia.
4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. 12) Tratamento
de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
21) Doengas Endoécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias.
24) Doencgas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
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28) Doengas Osseas. 29) Doencas Psiquiétricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas.
32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva.
37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéao e

Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagn6stico e Tratamento. McGraw-

Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -

Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcées e responsabilidades na

rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Prote¢éo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em

salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.

4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.

6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.

11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por

Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas

do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do

Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

38) Lesbes elementares. 39) Semiologia dermatolégica. 40) Doengas eczematosas. 41) Doengas bolhosas e pustulosas. 42) Doencas

eritemato escamosas. 43) Erupgbes purpuricas. 44) Dermatoses papulosas. 45) Urticarias, prurigos e erupcfes papulopruriginosas.

46) Doengas dos anexos. 47) Colagenoses, vasculites e doengas autoimunes. 48) Dermatoses infecciosas (virais, bacterianas,

fungicas, micobacterioses, por protozodrios, zoonoses e DSTs). 49) Farmacodermias. 50) Fotodermatoses. 51) Granulomatoses.

52) Oncologia cutanea (neoplasias benignas e malignas). 53) Distlrbios metabdlicos e manifestagbes cutaneas de doengas

sistémicas. 54) SIDA e imunodeficiéncias em dermatologia. 55) Dermatoses nas diferentes faixas etarias.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- Codigo de Etica Profissional.
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- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéao e

Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagn6stico e Tratamento. McGraw-

Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -

Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

AZULAY e Azulay. Dermatologia. Guanabara Koogan.

BOLOGNIA, Jean L; JORIZZO, Joseph L.; RAPINI, Ronald P. Dermatologia. Elsevier.

FITZPATRICK e Col. Dermatology in General Medicine. Mac Graw-Hill.

HABIF, T. P. Clinical Dermatology. Mosby Year Book.

- ROOK, W.E. Textbook of Dermatology. Black Well S. Piblications.

SAMPAIO; CASTRO; RIVITTI. Dermatologia Basica. Artes Médicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais

de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertens&o, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizacgdes,

imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e

Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia.

3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitérias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Amenorreia e menopausa. 39) Diabetes melito. 40) Distirbios da adeno-hipéfise e do

hipotdlamo. 41) Disturbios da neuro-hipdfise. 42) Distarbios da glandula tireoide. 43) Distirbios que acometem multiplos sistemas

enddcrinos. 44) Disturbios dos testiculos. 45) Distirbios da diferenciagéo sexual. 46) Distirbios do coértex e medula suprarrenal.

47) Doengas das glandulas paratireoides, hipocalcemia e hipercalemia. 48) Doenca de Paget e outras neoplasias 6sseas.

49) Distarbios do metabolismo das lipoproteinas. 50) Feocromocitoma. 51) Hipoglicemia. 52) Osteoporose. 53) Obesidade.

54) Neoplasia endécrina mdaltipla. 55)Terapia com glicocorticoide.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.
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- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagao e
Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-
Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -

Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CONN, P.M.; MELMED, S. Endocrinology: Basic and Clinical Principles. Humana Press.

DEGROOT, L.J. Endocrinology. Sauders.

- FELIG, P.; BAXTER, J.; FROHMAN, A. Endocrinology and metabolism. McGraw-Hill.

HARRISON. Principles of internal medicine. McGraw Hill.

TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2003. McGraw-Hill.

WILLIAMS, R.H.; LARSEN, P.R. Williams Textbook of Endocrinology. Saunders.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO EPIDEMIOLOGISTA

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcées e responsabilidades na
rede de atencéo a saude; Educagdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Prote¢éo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.
10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especifico: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.
6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.
11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas
do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do
Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas
Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas
Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
38) Determinagfes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos; Indicadores de Saude Gerais e Especificos;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientagdo; Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria a Salde; Vigilancia
Epidemiolégica; Epidemiologia descritiva - variaveis de tempo, lugar e pessoal - padrdes de distribuicdo das doencas - endemia,
epidemia-diagrama de controle; Modelos explicativos da determinag&o do processo Saude - doenca; Multicausalidade; Hist6ria natural
da doenca; Modelo ecolbdgico; Determinagdo social; Estatistica vital; Fontes de registros de dados; Coeficientes e indices mais
utilizados em saude publica; Mortalidade; Epidemiologia Analitica - principais modelos de estudos epidemioldgicos; Estudos
transversais; Estudos de coortes; Estudos de casos e controles; Estudos ecolégicos; Epidemiologia das doengas transmissiveis;
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Doencgas de Notificagdo Compulsoéria no Estado; Doencgas infectocontagiosas; Fisiopatogenia,
diagnéstico, tratamento e complicagbes das patologias; Meningites bacterianas; Doengas meningocécicas; Leptospirose; AIDS;
Paracoccidioidomicose; Histoplasmose; Leishmaniose e Calazar; Doengas exantematicas; Hepatite infecciosas; Coqueluche;
Arbovirose; Maléaria; Febre tifoide; Esquistossomose; Colera; Rickettsioses; Raivas; Tétano; Febre purpurica; Enteroviroses;
Estafilococcias; Estreptococcias; Hanseniase; Parasitoses Intestinais; Neurocisticercose; Tuberculose; Myooplasma; Micose
superficiais e profundas; Parotidite epidémica; Infeccbes Herpéticas; Toxoplasmose; Doengas sexualmente transmissiveis; Infecgédo
hospitalar; Choque séptico; Febre de origem indeterminada; Sindrome Mononucleose; Caracteristicas gerais; Distribuicéo;
Comportamento epidemioldgico; Medida de controle empregadas; Programa Nacional de Imunizagéo - calendério, efeitos adversos;
Epidemiologia das doencas nao transmissiveis; Principais trabalhos, tendéncias e perspectivas do estudo de epideimilogia das
doencas cardiovasculares, neoplasias, hipertensdo, diabetes; Epidemiologia Ocupacional; O trabalho enquanto determinante do
processo saude doenca; Metodologias de abordagem da questdo do trabalho e o processo salde doenca; Epidemiologia dos
principais problemas de saude ocupacional no Brasil; O acidente do trabalho; Saude Ambiental e Vigilancia a Saude; Saneamento do
meio: Sistemas de abastecimento de &gua, disposicdo de esgotos e residuos sélidos, poluicdo ambiental; Controle de Fauna
sinantropica e Zoonoses; Vigilancia Sanitéria de alimentos; Vigilancia Sanitaria de produtos relacionados a saude; Vigilancia Sanitaria
dos servigos de atencédo e assisténcia a Saude.
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Referéncias Biblioaréficas:

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulsoéria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- ALMEIDA FILHO, Naomar de; barreto, Mauricio Lima. Epidemiologia e saude: fundamentos, métodos, aplica¢cfes. Guanabara
Koogan.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencédo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéao e

Pratica. Artmed.

HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MALETTA, Carlos Henrique Mudado. Epidemiologia e Saude Publica. Coopmed.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagn6stico e Tratamento. McGraw-

Hill.

MURRAY, Patrick; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A. Microbiologia Médica. Elsevier.

PASQUALOTTO, Alessandro C.; SCHWARZBOLD, Alexandre V. Doencas Infecciosas: Consulta Rapida. Artmed.
ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia e Saude. Medbook.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -

Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE MEDICO ESF
Conteudos:
Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais
de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; A¢bBes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertens&o, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes,
imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigcos de Saulde. 10) Saude da Familia: conceitos, principios, organizacdo, especificidades, estratégias,
unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio a saude da familia,
programa saude na escola. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Coleta de dados: e-SUS Atencdo Bésica. Acompanhamento
Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificagbes. 11) Etica Profissional. 12) Legislagdo. Medicina Geral:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina
baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doencas
Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratorio.
18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do
Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas.
23) Doengas Infecciosas e Parasitérias. 24) Doengas Neurol6gicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario.
31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial.
36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
- Cédigo de Etica Profissional.
- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Atenc&o Basica (2012).
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.
- BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.

C. Seriedade e ética:

< o
Ob;e va Nés acreditamos nesses valores. Péagina 25 de 38

CONCURS OGS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIP10O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MEDICOS

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoéria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéao e
Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-
Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnéstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GASTROENTEROL OGISTA

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcdes e responsabilidades na

rede de atencéo a saude; Educagcdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Prote¢éo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em

salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.

4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.

6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.

11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por

Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas

do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do

Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

38) Doengas do esdfago. 39) Doengas de estdmago e duodeno. 40) Doencas de intestino delgado. 41) Doengas coloretais.

42) Doengas de figado e vias biliares. 43) Doencas de pancreas. 44)Hemorragia digestiva. 45) Doengas inflamatdrias intestinais.

46) Neoplasias.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulsoéria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagao e
Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier
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- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-
Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

SHERLOCK, S.; DOOLEY, J. Diseases of the Liver and Biliary System. Ninth Edition.

SLEISENGER, M. H.; FORDTRAN, J. S. Gastrointestinal Disease. Fifth Edition.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais

de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Preven¢do, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertens&o, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes,

imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e

Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia.

3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengcas Dermatolégicas. 15) Doencas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitérias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doengas

da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecolégica. 46) Endometriose.

47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) InfecgBes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar.

51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia

sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Diagnéstico de gestacdo. 60) Doenca hipertensiva. 61) Infecgdes. 63) Neoplasia

trofobléastica.
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- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulsoéria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagao e
Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-
Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.
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- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias cientificas.
Coopmed.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecol6gica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais

de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Preven¢do, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertens&o, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes,

imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e

Salde no Trabalho em Servicos de Saudde. 10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia.

3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengcas Dermatoldgicas. 15) Doencas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doengcas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas

Infecciosas e Parasitérias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecoldgica. 42) Doengas

da mama. 43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecolégica. 46) Endometriose.

47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) InfecgBes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar.

51) Reprodugdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensdo pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia

sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete

gestacional. 63) Diagnostico de gestacdo. 64) Doenga hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacao de alto
risco. 68) Gestagdo ectbpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Inducéo do parto. 71) Infecgbes. 72) Intercorréncias
clinico-cirargicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério.

78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a

gestagdo e a amamentag&o.
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providéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais

de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Preven¢do, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertens&o, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizacgdes,

imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e

Salde no Trabalho em Servicos de Saudde. 10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia.

3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagédo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencgas

Infecciosas e Parasitérias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Infec¢des por virus. 39) AIDS. 40) Infec¢Bes por bactérias. 41) Infec¢des por micobactérias.

42) Infecgbes por espiroquetas. 43) Infecgdes por fungos. 44) Infeccdes por protozoarios. 45) Infecgdes por helmintos. 46) Infecgdes

hospitalares. 47) Antibioticoterapia.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO NEUROLOGISTA

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;

Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcées e responsabilidades na

rede de atencéo a saude; Educagcdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Prote¢éo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em

salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢cdo infantil.

4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.

7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia.

6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar.

11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por

Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas

do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do

Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas

Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

38) Diagnodstico Neuroldgico:  Sindrémico, topografico e etioldgico. 39) Principais Sindromes Neuroldgicas. 41) Exames

Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 41) Principais Doengas Neuroldgicas. Malformagdes congénitas do SN. Neoplasias do

SN. Traumas sobre o SN. Doengas vasculares do SN. Infeccbes do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doencas do

desenvolvimento neuro-psicomotor. Doengas do sistema extrapiramidal. Doencas degenerativas do SN. Doengas desmielinizantes do

SN. Doencgas heredo-familiares do SN. Neuropatias periféricas. Doencas neuromusculares. Manifestac6es neuroldgicas das doencas

sistémicas.
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- DEVINSKY, O. FELDMANN, E. WEINREB, H.J.. WILTERDINK, J.L. Resident’'s Neurology Book. Philadelphia, F.A. Davis
Company.

- GREENBERG, M.S., Manual de Neurocirurgia; Artmed (traducéo de: Handbook of Neurosurgery).

- HOPKINS, A. Clinical Neurology - A Modern Approach. Oxford University Press.

- LINDSAY, K.W.; BONE, I. Neurology and Neurosurgery lllustrated. Churchill Livingstone.

- MARSDEN, C.D.;FOWLER, T.J. Clinical Neurology. Arnold.

- SWAIMAN KF, Pediatric Neurology - Principles and Practice. Sto. Louis, Moshy.

- WESTMORELAND, B.F.; BENARROCH, E.E.; DAUBE, J.R.; REGAN, T.J.; SANDOK, B.A. Medical Neurosciences. Little Brown.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais

de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Preven¢do, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,

hipertens&o, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes,

imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencgas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranca e

Salde no Trabalho em Servicos de Saudde. 10) Etica Profissional. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia.

3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias.

10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos.

12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengcas Dermatoldgicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da

Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e

Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitérias. 24) Doengas Neurolégicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e

Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas

Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina

Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem,

orientacdo e aconselhamento em Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Disturbios

Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas

agudas na infancia e adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distlrbios Alérgicos.

48) Doengas Reumdticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doengas Urol6gicas em Recém-nascidos e Criangas.

51) Problemas Ginecolégicos da Infancia. 52) Distirbios Osseos e Articulares. 53) Distlrbios nutricionais. 54) Distarbios metabdlicos e

respiratérios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infeccdes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencdo de

trauma. 64) Anemias. 65) Asma brdnquica. 66) Constipagéo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68) Desidratacao e

terapia de reidratagdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese noturna. 73) Fibrose

cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢Ges do trato urinario. 78) Infeccbes de vias
aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢des do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores
sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia. 84) Problemas ortopédicos mais comuns.

85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 89) SIDA / infec¢ao pelo HIV.

90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de:

Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infec¢des comunitérias e

hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exantematicas. 98) Doencas

frequentes do periodo neonatal. 99) Emergéncias pediatricas. 100) InfecgBes pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo

do crescimento intra-uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacédo cardiorrespiratéria (neonatal e

pediétrica). 105) Tuberculose na infancia. 106) Seguran¢a da crianca e do adolescente: injlrias intencionais e ndo intencionais.

Referéncias Biblioaréficas:

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Codigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulsoéria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagéao e
Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-
Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.
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- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill, Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos:

Saude Publica e Legislacdo especifica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais

de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogao, Protecdo e Recuperacdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde

publica. 4) Epidemiologia. 5) Prevengédo e Combate a Doencas. 6) Direitos dos usuarios da salde. 7) Seguran¢a e Saude no Trabalho
em Servicos de Salde. 8) Etica Profissional. 9) Legislagdo. Psiquiatria: 1) Medicamentos: Informacdes Bésicas. 2) Efeitos Colaterais

e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano.

5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos

Psicéticos. 9) Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de

Atencdo. 13) Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doengas e Disturbios relacionados

a Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliagédo e Entrevista Psiquiatrica.

18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15) Transtornos do sono-

vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Disp8e sobre a protegéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 9.716, de 07 de agosto de 1992 - Disp8e sobre a reforma psiquiatrica no Rio Grande do Sul e da
outras providéncias.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiéatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edigdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificacéo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacao Organiza¢cao Mundial da Saude. Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial: Condutas Clinicas em Atenc&o Primaria. POA, Artes Médicas.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.
Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Distarbios psiquiatricos da criancga. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanélise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MEDICO RADIOLOGISTA

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Funcées e responsabilidades na
rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Prote¢éo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude. 2) Salde da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil.
4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de salde publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia.
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7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética.

5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente

Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de

Acidentes por Animais Pegconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencgas do Aparelho Cardiovascular.

16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e

do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas

Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas

Neurolégicas. 25) Doencgas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

38) Produgéo dos Raios X; Principios da Radiologia e Radioprotecéo; Técnicas Radioldgicas; Diagnostico por Imagem em adultos e

criancas; Estudo radiolégico comum: cranio, térax, ossos e articulagdes, seios da face, coracdo e vasos da base; sistema

cardiovascular , abdémen simples e agudo; Estudos radiol6gicos com contraste; técnicas, definicdes e aplicagcdes; meios de contraste;
reacdes; tratamento das reagdes;Trato urogenital e gastrointestinal.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulsoéria de doengas, agravos e
eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Aprova o regulamento técnico que estabelece as diretrizes bésicas de

protecdo radiolégica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raios X diagnésticos em todo o territorio

nacional e d& outras providéncias.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢do Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.
FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais.

Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier
GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formacé&o e

Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-

Hill.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -

Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

CAFFEY, J. Pediatric X-Ray Diagnosis. Artmed.

PUTMAN, C.E. Textbook of Diagnostic Imaging. W. B. Saunders Company.

SUTTON, D. Textbook of Radiology and Medical Image. Churchil and ivingstone.
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ANEXO I _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N°017/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )

) Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:
) Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(
( -
() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com
CID, emitido em I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 017/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagéo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do

tipo de atendimento especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog¢éao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Aucxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

el it et et T Y e

ATENCAQ: Para o atendimento das condicbes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO
MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando
sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e ética:

< O
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIP10O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MEDICOS

ANEXO IV .
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 017/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgao Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )
Eu, , venho REQUERER que, em caso

de aprovacéo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigdo de jurado (conforme Art.

440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados

ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da

funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei

Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e ética:

Objetiva  Nés acreditamos nesses valores.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIP10O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MEDICOS

ANEXO V )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 017/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢o: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgao Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n° 4.463,
de 19 de outubro de 2001 - Doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgédos e da Lei Municipal n° 4.486, de 07 de
dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou que recebam até 02 (dois) salarios minimos.

() Para Doador voluntéario de sangue e/ou 6rgéos:

Comprovacao de doacéo feita pela apresentacédo de Atestado Oficial Original ou Cépia Autenticada em Cartério, OU por
meio de Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo Banco de
Sangue e 6rgdo respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que contenha
expressamente a(s) data(s) de doagéo.

() ParaMunicipes desempregados:

Declaro estar desempregado, nos termos da Lei Municipal n® 4.486, de 07 de dezembro de 2001. Estou ciente de que as
informacgBes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara minha eliminagdo do certame. Declaro que estou
ciente que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante a isencdo do
pagamento, ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido
de isencéo.

() Para Municipes com renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos:

Declaro que recebo renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei Municipal n°® 4.486, de 07 de
dezembro de 2001. Estou ciente de que as informagfes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade,
podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara minha
eliminagdo do concurso. Declaro que estou ciente que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a
condicdo que garante a isencdo do pagamento, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma
solicitados, implicara indeferimento do pedido de isengéo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C. Seriedade e ética:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIP10O DE GESTAO E MODERNIZACAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 017/2017 - MEDICOS

ANEXO VI .
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a
critério do Municipio de Santa Maria em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 29/09 a . .
24/10/2017 Periodo de Inscrigbes
De 29/09 a . N . ~ . o
02/10/2017 Periodo de solicitacao da isen¢éo da taxa de inscrigdo
03/10/2017 Data limite para entrega de documentos para a solicitacao de isen¢ao da taxa de inscrigdo
14/10/2017 Divulgacao do resultado dos pedidos de isenc¢ao da taxa de inscri¢cao
De 16/10 a Periodo para interposi¢éo de recursos das isen¢des
18/10/2017 10do para Interposie u Isene
24/10/2017 Divulgacao do resultado dos recursos de isencao da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
25/10/2017 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério
25/10/2017 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicdo de Jurado
09/11/2017 Divulgacao da homologagéo das inscrigbes
Dias 10, 13 Periodo para interposi¢éo de recursos das inscri¢des
14/11/2017 P posie ¢
A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscrigdes
26/11/2017 Aplicacao da Prova Objetiva
27/11/2017 Divulgacao do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
01/12/2017 Ato Publico de Leitura dos Cartbes de Resposta (na Objetiva Concursos)

De 28 a . . X . - . ~
30/11/2017 Periodo para interposi¢cédo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
09/12/2017 Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

Della . . . L
13/12/2017 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva
16/12/2017 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagéo para Ato Publico de sorteio de

desempate (se necessario)
18/12/2017 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagéo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicacdo da Prefeitura Municipal e nos sites

www .objetivas.com.br e www.santamariars.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste

Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.

Q

Seriedade e ética:
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