ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - GERAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 004/2017
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor JORGE
CLADISTONE POZZOBOM, por meio da Secretaria de Municipio de Gestao e Modernizacdo Administrativa, no
uso de suas atribui¢cdes legais, que lhe s&do conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas, com fulcro no Art.
37, da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario -
Lei Municipal n°® 3.326, de 04 de junho de 1991 e altera¢fes, para cargos efetivos do quadro geral dos servidores
da Prefeitura Municipal, com a execucdao técnico-administrativa da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-
se-a pelas Instrugcbes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto Executivo n° 010, de 21 de janeiro de 2011 e
alteracdes - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Pdblico, dar-se-4& com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, nos sites
www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br, sendo seus extratos veiculados no “JORNAL DIARIO DE
SANTA MARIA”, de Santa Maria/RS.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscri¢ao.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacao de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigcdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informacg8es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados. Nao seréo fornecidas informacgdes que ja constem expressamente dos
Editais.

Durante a execucdo do certame, a Objetiva Concursos Ltda. disponibilizard, para atendimento e
esclarecimento das dividas dos candidatos, o telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, impreterivelmente e o endereco eletrénico
www.objetivas.com.br/fale-conosco. Durante o periodo de inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 8h as 13h, os candidatos também poderdo realizar sua inscricdo e esclarecer suas duvidas

C Seriedade e ética:

=] [=]
Ob_jcean Nés acreditamos nesses valores. Pagina 1 de 29

ONCURSOS


http://www.objetivas.com.br/
http://www.santamaria.rs.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/fale-conosco

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - GERAL

pessoalmente no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura de Santa Maria, situada na Rua Venancio
Aires, n® 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria, ou pelo telefone (55) 99990-8699.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

v Escolaridade e/ - Carga |Vencimento| Valor de
Cargos agas SO 6.13 ade ejou outros requisitos Horaria | Agosto/17 | Inscricdo
Legais exigidos para o Cargo na Posse Semanal Rg @ R$
Agente Administrativo 10 |Ensino Médio completo. 40 horas @| 1.566,58 80,00
Curso Superior de Contabilidade e
Contador 01 |Habilitacdo legal para o exercicio da| 40 horas | 2.720,81® | 110,00
profissdo de Contador.
Curso Superior de Engenharia Elétrica
Engenheiro Eletricista 01 |e Habilitago legal para o exercicio da |40 horas ?| 2.720,81 ® | 110,00
profissao.
Ge6logo 01 Curso Superior de Geologia e Registro 40 horas 272081 110,00
no Conselho competente.

YO Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Santa
Maria, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Ao vencimento do servidor
serd acrescido Auxilio-Alimentagdo, no valor de R$ 301,08 (trezentos e um reais e oito centavos), Auxilio - Transporte, no
valor médio de R$ 209,00 (duzentos e nove reais) para o cargo de Agente Administrativo e no valor médio de R$ 152,00
(cento e cinquenta e dois reais) para os cargos de Contador, Engenheiro Eletricista e Geblogo e Adicional de
Insalubridade ou Periculosidade nos termos da Lei n° 5.566/2011, podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos
termos da legislagéo vigente.

@ 0 exercicio das atividades podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, sujeito a trabalho
externo e atendimento ao publico, se assim a Lei Municipal n® 4.745/2004 - Plano de Carreira exigir.

) Ao servidor municipal, no exercicio do cargo, sera paga uma gratificagdo funcional mensal, pelo exercicio de
responsabilidade técnica, correspondente a 100% do valor basico da classe em que se encontra o servidor, em sua categoria
correspondente, nos termos da Lei n°® 4.745/2004.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Redigir e revisar qualquer modalidade de expediente administrativo; executar trabalhos que
envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas, executar e orientar a execugédo de
quaisquer tarefas administrativas.

Descricdo Analitica: Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas; Auxiliar na realizagdo de
estudos de viabilidade econémica; Receber, registrar e distribuir os documentos para arquivo; Classificar,
organizar e descrever documentos; Controlar a movimentagdo dos documentos; Executar tarefas necessarias a
guarda e conservacdo de documentos; Prestar informacdes sobre os documentos arquivados; Auxiliar na
organizagdo e manutencao de documentacéo sobre assuntos econémicos; Coletar informacgdes necessarias ao
estudo da situacao vigente; Colaborar na analise e avaliagdo da situagéo vigente quanto a recursos disponiveis e
rotinas; Auxiliar na elaboracéo de regulamentos e regimentos; Redigir ordens de servigo, circulares, atas e outros
documentos; Examinar processos; Redigir pareceres e informacdes; Redigir expedientes administrativos tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de Lei, minutas de decretos e outros; Realizar e conferir célculos
relativos a lancamentos, alteracSes de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
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determinados por Lei; Fazer revisdo de qualquer modalidade de expediente administrativo; Orientar a organizagéo
de ficharios e arquivos, bem como a execucdo de quaisquer tarefas administrativas; Analisar problemas
administrativos que exijam a interpretacéo de Leis e regulamentos; Programar a execucado de servicos e distribuir
tarefas; Participar da elaboracéo de estudos que visem a racionalizacdo de rotinas; Realizar ou orientar coleta de
precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacao de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros de estoques;
Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Eventualmente, realizar trabalhos datilograficos; Efetuar
diligéncias; Informar expedientes; Apresentar sugestfes que visem o aperfeicoamento dos servicos prestados;
Colaborar no estudo de fenébmenos econdmicos, gerais e especificos, de interesse da Prefeitura Municipal,
Auxiliar na elaboracéo da proposta orcamentaria; Auxiliar na preparagéo do planejamento e participar da execugao
dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal; Auxiliar no desenvolvimento de programas de
seguranca; Fazer levantamentos estatisticos na area de seguranca, sob orientagdo do superior imediato;
Confeccionar cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes; Participar como instrutor em programas de
treinamento sobre seguranca no trabalho; Apresentar relatério das atividades efetuadas; Efetuar pagamentos e
recebimentos em cheque ou dinheiro designado, conferindo valores e assinaturas; Autenticar comprovantes de
recebimentos e pagamentos; Aprovar os totais dos recebimentos e pagamentos efetuados e encaminhar os
documentos ao superior imediato; Executar outras tarefas relativas a sua area de competéncia.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Planejar e executar atividades técnicas de contabilidade.

Descricdo Analitica: Supervisionar, organizar e coordenar 0s servigos contabeis do Municipio; Elaborar anélises
contabeis da situacdo financeira, econémica e patrimonial; Elaborar planos de contas; Preparar normas de
trabalho de contabilidade; Orientar e manter a escrituracdo contabil, Fazer levantamentos, organizar, analisar e
assinar balancetes e balan¢os patrimoniais e financeiros; Efetuar pericias e revisdes contabeis; Elaborar relatérios
referentes a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes municipais; Orientar do ponto de vista contabil, o
levantamento dos bens patrimoniais; Realizar estudos e pesquisas; Executar auditoria publica nas reparticGes
municipais; Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis; Participar da elaboracao de
proposta orgamentaria; Prestar assessoramento e emitir pareceres; Prestar assessoramento na analise de custos
de empresas concessionarias de servicos publicos; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades prOprias do cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Descricdo_Sintética: Estudar, Projetar, analisar projetos, coordenar, controlar e executar trabalhos técnicos de
Engenharia Elétrica.

Descricdo Analitica: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagédo da rede de iluminagéo publica;
Proceder a execuc¢éo, operacdo e manutencao dos sistemas de medi¢do e controle elétrico; Executar, operar e
controlar a manutencéo dos sistemas de medicao e controle eletrénico; Prestar assessoramento técnico; Elaborar
e desenvolver projetos; Orientar a instalacdo e manutencédo de equipamentos de condicionamento de ar; Preparar
elou interpretar dados estatisticos, relativos a custos; Realizar trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e
consultoria; Efetuar estudos de viabilidade técnica; Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagfes de forca
motriz, mecéanica, eletromecénica, de usinas e respectivas redes de distribuicdo; Examinar projetos e proceder a
vistorias da rede de iluminacdo publica; Orientar a instalacdo, instalar, inspecionar e reparar linhas internas,
aéreas e subterrAneas de alta ou baixa tensdo, circuitos de distribuicdo de luz e para equipamentos e
instrumentos em geral; Fazer esquemas de circuitos elétricos; Aferir e empregar instrumentos de medicao; Efetuar
0s testes necessarios as instalacdes e reparacdes feitas; Analisar projetos e dar parecer técnico quando
necessario; Fiscalizar os servicos prestados por terceiros; Emitir laudos de instalacdo de servicos de energia
elétrica em baixa e alta tenséo, instalacdo de telefonia e informética; Emitir pareceres técnicos; Determinar
medidas para a prevencdo de acidentes, bem como 0s equipamentos de seguranca individual e coletiva;
Desenvolver programas de seguranca; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de seu uso; Participar do
planejamento e execucdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua area de
competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do cargo;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

GEOLOGO

Descricdo Sintética: Realizar investigagGes sobre a constituigdo, estrutura e histéria da crosta terrestre, através
de estudos e experiéncias no campo das ciéncias geolégicas, auxiliando e incrementando a exploracdo mineira,
engenharia civil e outros.
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Descricdo Analitica: Dirigir estudos sobre a formacédo da terra; Analisar fésseis, minerais e rochas, procurando
determinar sua evolucao historica; Estudar efeitos dinamicos das altas pressdes, temperaturas externas, erupgcoes
vulcanicas, erosoes, glaciacdo, sedimentacao, etc.; Realizar investigacdes na procura de jazidas minerais, agua
subterranea, carvao mineral e petréleo; Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para
construcédo civil; Preparar informacdes, mapas e diagramas das regibes exploradas; Acompanhar as sondagens
nas perfuracbes para petréleo e recursos minerais; Fazer levantamentos geoldgicos da area e pesquisar em
trabalhos em campo; Examinar materiais colhidos em campo, no laboratério, através de microscépios, raio X e
analises fisicas e quimicas; Realizar estudos geoldgicos de terrenos, como subsidios para a construcao civil; Pode
especializar-se em determinado campo da Geologia e ser designado de acordo com a necessidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacao dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos poderéo inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacdo da
Prova Objetiva, conforme segue:

TURNO CARGOS
TURNO 01 |Agente Administrativo.

TURNO 02 |Contador; Engenheiro Eletricista; Geblogo.

2.2.1. Os candidatos também poderdo se inscrever para as vagas do Edital de Concurso Publico n° 001/2017, do
Concurso Publico n°® 002/2017 e do Concurso Publico n® 003/2017, desde que observados os turnos de aplicacéo
da Prova Objetiva. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um Edital e em mais de
uma vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo
vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga a titulo de inscrigéo.

2.2.2. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Santa Maria reserva-se o direito de indicar
nova divisdo de turnos para a realizacao da Prova Objetiva.

2.2.2.1. Em ocorrendo a hip6tese prevista no item 2.2.2, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo
e edital, respeitando a divisdo de turnos prevista no item 2.2 de cada edital, ndo seréo prejudicados com a
nova divisdo, sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para os quais se
inscreveram.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria, situada na Rua
Venancio Aires, n° 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria, durante o periodo das inscrigBes, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das 8h as 13h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 28/08/2017 a 22/09/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horério de Brasilia) do dia 28 de agosto de
2017 até as 12h (horério de Brasilia) do dia 22 de setembro de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.3.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informac®es do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, de que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento), nos locais permitidos e obrigatoriamente até o dia 25 de setembro de 2017. A
OBJETIVA, em nenhuma hipétese processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data ou em
desacordo com as normas deste Edital.

2.5.4. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado EXCLUSIVAMENTE nas agéncias bancarias ou terminais de
autoatendimento do BANRISUL e CONVENIADOS, da CAIXA ECONOMICA FEDERAL e AGENCIAS
LOTERICAS e do BANCO DO BRASIL. NAO sera aceito pagamento apds a data de vencimento, por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricAo em desacordo com qualquer das disposi¢oes
supracitadas ndo terd sua inscricdo homologada, sendo de sua exclusiva responsabilidade verificar as normas
para pagamento previstas neste Edital e no Boleto.

2.5.5.1. A OBJETIVA e o Municipio de Santa Maria ndo se responsabilizam por quaisquer problemas no
pagamento em razdo da ndo observancia pelo candidato das normas contidas neste Edital.

2.5.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o indicado neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Santa Maria;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Santa Maria, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.
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2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicBes e pré-requisitos, bem como que est4d devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrig&o.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucéo do valor da inscrigdo.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
devera ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacéo da prova e para tratar de seus interesses junto
ao Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacg@es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. O Edital de Homologacgédo das InscricBes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera
divulgado a partir de 06/10/2017.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao.

C Seriedade e ética:

=] [=]
Ob_jCE‘I'IV Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 29

ONCURSOS


http://2.7.2.1/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - GERAL

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a nao homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar a prova, exceto se, por ocasido desta, apresentar documento de inscricdo e comprovante de pagamento
validos que permitam a incluséo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excecao prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricao ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da incluséo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo serd automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGCAO

3.1. Poder&o pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem as disposicdes da
Lei Municipal n° 4.463, de 19 de outubro de 2001 - Doadores voluntéarios de sangue e/ou 6rgdos e da Lei
Municipal n® 4.486, de 07 de dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou que recebam até 02 (dois)
saléarios minimos, conforme segue:

3.1.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE E/OU ORGAOS

3.1.1.1. Os candidatos Doadores Voluntarios de Sangue e/ou Orgéos poder&o pleitear a isencdo do pagamento do
valor da inscri¢cdo, nos termos que seguem.

3.1.1.2. Conforme previsto na Lei Municipal n® 4.463/2011, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os
doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgao, coletado por banco de sangue, 6rgéos ou hospitais mantidos por ente
estatal ou autarquico, durante o periodo de 05 (cinco) meses, contando retroativamente da data da referida
inscricao.

3.1.1.3. O pedido de isencé@o deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) comprovante de doagdo durante o periodo 05 (cinco) meses, contado retroativamente da data da inscricao,
fornecido pelo Banco de Sangue, 6rgdos ou Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico.

al) A comprovagdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua COpia Autenticada em
Cartdrio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doacéo para fins de deferimento
da isencao.

3.1.2. DO PEDIDO DE ISENCAO - MUNICIPES DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM ATE 02 (DOIS)
SALARIOS MINIMOS

3.1.2.1. Os candidatos que residam no Municipio de santa Maria e que estejam desempregados ou que recebam
até 02 (dois) salarios minimos poderdo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nos termos que
seguem.

3.1.2.2. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo V deste Edital),
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, acompanhado de:

3.1.2.2.1. Para os Municipes desempregados:

a) comprovacao de que ndo mantém vinculo empregaticio, através da entrega de cépia legivel da Carteira de
Trabalho (incluindo a(s) pagina(s) de identificacdo do trabalhador, o capitulo dos contratos de trabalho e a
pagina posterior ao ultimo contrato a fim de comprovar néo estar empregado);

b) Declaracao, por escrito, atestando que o candidato esta desempregado; e

¢) comprovacao do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de cépia legivel de comprovante
de residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracdo do titular devidamente
reconhecida em cart6rio).
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3.1.2.2.2. Para 0s Municipes gue recebam até 02 (dois) saldrios minimos:

a) comprovacdo de que possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais, considerando o
minimo nacional, através da apresentacdo de cOpia do contrato de trabalho e dos Ultimos trés comprovantes de
pagamento de salario;

b) comprovacdo do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de coépia legivel de
comprovante de residéncia (conta de luz, agua ou telefone fixo em nome do candidato ou declaracéo do titular
devidamente reconhecida em cartério).

3.1.3. Nos dias 28 e 29/08/2017, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isencdo do
pagamento do valor da inscrigdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitagdo, Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos nos itens
3.1.1.3, 3.1.2.2.1 e 3.1.2.2.2 deste Edital, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 28 a 30/08/2017, em dias Uteis,
no horario das 8h as 13h, no Posto de Atendimento, localizado na Prefeitura Municipal de Santa Maria,
situada na Rua Venancio Aires, n°® 2277, Centro, no Municipio de Santa Maria.

3.1.5. A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que da direito a isen¢do, no
periodo indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido.

3.1.6. As informacgBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminacéo do certame.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitagdo de isencao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de cargo ap0s a solicitacao.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isen¢do ndo garante ao interessado
o deferimento do mesmo, o qual estard sujeito a andlise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagéo em vigor.

3.1.9. N&o sera deferida a solicitacdo de isencado do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da andlise da documentagéo para isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo sera divulgado a
partir do dia 12 de setembro de 2017.

3.3. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apés a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacao definitiva
das isencdes deferidas e indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relacao definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitagcdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricAo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
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portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® Municipal n°® 3.326, de 04 de junho de 1991.

4.1.1. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicao, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia atil ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme
Anexo 1l deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscrigéo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao contetido, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo lll deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricAo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscricdes, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartoério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
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b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitacao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentagcdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. ApGs periodo referido no item 5.1, a solicitac@o sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que néo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo das provas.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

5.5. Sera divulgada, quando da homologacao das inscrices, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.
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CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A PROVA OBJETIVA, para todos os cargos, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas,
de mudltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida e com as atribuicBes dos cargos, tem data prevista para 22/10/2017, em local a ser divulgado
por Edital, conforme turnos abaixo. No horario de convocacéo ocorrera o fechamento dos portdes, ndo sendo
mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

TURNO CARGOS
TURNO 01 |Agente Administrativo.

TURNO 02 |Contador; Engenheiro Eletricista; Ge6logo.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Santa Maria reserva-se o direito de indicar
nova data e divisdo de turnos para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de
Publicacdo da Prefeitura Municipal, nos sites www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br e ainda
mediante publicacdo de extrato de edital no “JORNAL DIARIO DE SANTA MARIA”, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias da realizacdo das provas.

6.1.1.1. Em ocorrendo a hipotese prevista no item 6.1.1, os candidatos que se inscreveram em mais de um cargo
e edital, respeitando a divisdo de turnos prevista em cada edital, ndo serdo prejudicados com a nova divisao,
sendo-lhes assegurado o direito de realizar a Prova Objetiva dos cargos para 0os quais se inscreveram.

6.2. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios diferentes. Nao serd admitido a prova
0 candidato que se apresentar apés o horéario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.3. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo da Prova Objetiva, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo da Prova Objetiva acarretara a
eliminacdo do candidato.

6.4. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicag¢édo via postal.

6.5. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio [TOTAL
TABELA A
Contador Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Engenheiro Eletricista Informatica 10 0,80 08,00
Geologo Matematica 05 1,10 05,50
Atualidades 05 0,90 04,50
Legislagdo 10 1,20 12,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Matematica 10 0,90 09,00
Informética 10 0,70 07,00
Atualidades 05 0,80 04,00
Legislacao 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
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6.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8. Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota
final da Prova Objetiva.

6.9. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

6.10. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de até 04 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento
do Cartao de Respostas.

6.10.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas depois de decorridas 02 (duas) horas
do efetivo inicio das provas.

6.10.1.1. Ao candidato que sair antes de 02 (duas) horas contadas do efetivo inicio das provas, sera permitido
copiar seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

6.11. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

6.12. O candidato dever& apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologagé&o da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢oes.

6.13. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade atualizado, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do
Edital.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.15. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.16. A identificagdo especial serd julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.17. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.18. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.19. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.
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6.20. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacao. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.21. Apdés o inicio da prova, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
poderéd implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.21.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo da Prova.

6.22. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacgdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de méaquina calculadora e/ou similares, livros, anotagfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.23. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizacé@o da prova, bem como usar detector de metais.

6.24. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.25. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.26. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 humero de
inscricdo e o cargo de sua opcéo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.26.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.26.2. Tendo em vista as disposi¢ées do Decreto Executivo n°® 010/2011 e alteragbes - Art. 38, § 5°, além de o
processo de correcdo dos cartdes de respostas ser feito por meio eletrbnico - leitura 6ptica, ndo havera
desidentificacdo dos Cart6es de Respostas.

6.26.3. O Ato Publico de correcéo eletrdnica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instrucdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.28. Em nenhuma hipétese seréa considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.29. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.
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6.30. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco
eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. ApGs o periodo definido, as provas seréo
retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.31. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderédo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

6.32. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos 0os dados necessérios que assegurem o0s procedimentos de corre¢cédo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.33. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.33.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagfes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

6.34. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢cdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢édo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

6.35. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua prova sera anulada e ele
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isen¢éo de taxa,;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados da prova aplicada no Concurso Publico.

7.2. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacéo por Edital, de cada
evento.

7.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

7.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisado, sendo que deve(m) ser apresentada(s):
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a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes ou pontos para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

7.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

7.5. Os recursos interpostos, que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

7.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

7.7. Nao haverd hipétese de solicitacao do pedido de revis@o por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

7.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua andlise sem a identificagdo do postulante.

7.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

7.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

7.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

7.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuacao.

7.13. A decisao final dos recursos seré publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéao.

7.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, a partir da divulgacao dos respectivos Editais e resultados. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual ao somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

8.2. A classificacao final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, a segunda somente a
pontuacéo destes Ultimos, se houver aprovados, e a terceira de todos os candidatos, inclusive os reprovados.
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8.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

8.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

8.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cédigo de Processo Penal.

8.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo 1V deste Edital, individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscrigcdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidado, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

8.3.3. Apos a aplicacéo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrerd, conforme segue:

8.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacao;
C) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa
e) obtiver maior nota em Atualidades.

8.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacéo;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
d) obtiver maior nota em Matematica;
e) obtiver maior nota em Atualidades.

8.4. Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificagao final do certame.

CAPITULO IX - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

8.2. A publicagdo da nomeagédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdo da
Prefeitura Municipal, por extrato no jornal de circulagdo local, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscrigcdo ou
posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante
toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da nomeacao.

9.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacéo Final dos resultados e, ap0s esta data,
junto ao Municipio de Santa Maria, através de requerimento na Secretaria de Municipio de Gestdo e
Moderniza¢do Administrativa.

9.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o0 prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
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perder o prazo para tomar posse.

9.2.3. O Municipio de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones nado atualizados ou informados
erroneamente.

9.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 15
(quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nhomeacéao
Se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

9.4. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Santa Maria.

9.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse s6 lhes serd deferida no caso de
exibirem:
a) a documentac@o comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Santa
Maria, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

9.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

9.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢&o.

10.2. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo V - Requerimento de Isencao da taxa de Inscri¢ao;
Anexo VI - Cronograma de Execugéo.

Santa Maria, 24 de agosto de 2017.

JORGE CLADISTONE POZZOBOM,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se.

VERONICA DE DAVID ANTONIO,
Secretaria de Municipio de Gestdo e Modernizacdo Administrativa.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
Conteudos:
1) Compreensdo, interpretacédo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacao.
Referéncias Bibliograficas:
- AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Publifolha, 2010.
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2009.
- CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo: edi¢cdo de bolso. Org. Cilene da Cunha Pereira. 2. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon; Porto Alegre: L&PM, 2016.
- Dicionério Houaiss da lingua portuguesa (versdes impressa e eletronica). Rio de Janeiro. Objetiva: 2009.

LINGUA PORTUGUESA

PARA OS CARGOS DE CONTADOR, ENGENHEIRO ELETRICISTA E GEOLOGO
Conteudos:
1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressodes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significagdo das palavras:
sinbnimas, antdnimas e homénimas. 5) Colocacdo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construcao:
coordenacao e subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia
nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso dos porqués. 14) Pontuacéo. 15) Figuras
de estilo e vicios de linguagem.
Referéncias Bibliograficas:
- AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Publifolha, 2010.
- BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2009.
- CUNHA, Celso. Gramatica do portugués contemporaneo: edi¢cdo de bolso. Org. Cilene da Cunha Pereira. 2. ed. Rio de

Janeiro: Lexikon; Porto Alegre: L&PM, 2016.

- Dicionario Houaiss da lingua portuguesa (vers@es impressa e eletronica). Rio de Janeiro. Objetiva: 2009.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagoes
cotidianas.
Referéncias Bibliograficas:
- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora Universidade/UFRGS
- DANTE, Luiz Roberto. Matemaética. Contexto e Aplicagdes. Volume Unico. Atica
- CONEXOES COM A MATEMATICA / editora responsavel Juliane Matsubara Barroso; obra coletiva concebida, desenvolvida
e produzida pela Editora Moderna. (volumes 1, 2 e 3)
- FERNANDEZ, Vicente Paz; SOARES, Elizabeth; YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matematica: Ensino Médio. Volume Unico.
Scipione
- RIBEIRO, Jackson. Matematica Ciéncia, Linguagem e Tecnologia. Editora Scipione (Volumes 1, 2 e 3)
- ROCHA, Enrique. Raciocinio légico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. Elsevier
- SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico: l6gico matematico, |6gico quantitativo, l6gico numérico, ldgico analitico,
l6gico critico. Editora JONOFON
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- SOUZA, Joamir Roberto de. Novo Olhar Matemética. FTD (Colegao novo olhar; volumes 1, 2 e 3)
- Publicag6es que contemplem os conteddos indicados.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE CONTADOR
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcédo exponencial, fungéo logaritmica, fung8es trigonométricas. 4) Sequéncias numeéricas: progressdo
aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade.
8) Estatistica. 9) Raz&o e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros,
fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos néo inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancério
Simples: taxa de desconto, célculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou
implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancéario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de
caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, correcdo monetéria; utilizacdo de tabelas para
célculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contetdos anteriormente listados em situacdes cotidianas.
Referéncias Bibliograficas:
- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora Universidade/UFRGS
- DANTE, Luiz Roberto. Matemaética. Contexto e Aplicagdes. Volume Unico. Atica
- CONEXOES COM A MATEMATICA / editora responsavel Juliane Matsubara Barroso; obra coletiva concebida, desenvolvida
e produzida pela Editora Moderna. (volumes 1, 2 e 3)
- FERNANDEZ, Vicente Paz; SOARES, Elizabeth; YOUSSEF, Antonio Nicolau. Mateméatica: Ensino Médio. Volume Unico.
Scipione
- RIBEIRO, Jackson. Matematica Ciéncia, Linguagem e Tecnologia. Editora Scipione (Volumes 1, 2 e 3)
- ROCHA, Enrique. Raciocinio légico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. Elsevier
- SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico: l6gico matematico, l6gico quantitativo, 16gico numérico, l6gico analitico,
l6gico critico. Editora JONOFON
- SOUZA, Joamir Roberto de. Novo Olhar Matematica. FTD (Cole¢&o novo olhar; volumes 1, 2 e 3)
- Publicagbes que contemplem os contetidos indicados.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO ELETRICISTA E GEOLOGO
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢éo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Razao e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, célculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classifica¢éo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Célculo diferencial e integral de funcdes de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em
situacBes cotidianas.
Referéncias Bibliograficas:
- DAL ZOT, Wili. Matematica Financeira. Editora Universidade/UFRGS
- DANTE, Luiz Roberto. Matemética. Contexto e Aplicagdes. Volume Unico. Atica
- CONEXOES COM A MATEMATICA / editora responséavel Juliane Matsubara Barroso; obra coletiva concebida, desenvolvida
e produzida pela Editora Moderna. (volumes 1, 2 e 3)
- FERNANDEZ, Vicente Paz; SOARES, Elizabeth; YOUSSEF, Antonio Nicolau. Matemética: Ensino Médio. Volume unico.
Scipione
- RIBEIRO, Jackson. Matematica Ciéncia, Linguagem e Tecnologia. Editora Scipione (Volumes 1, 2 e 3)
- ROCHA, Enrique. Raciocinio légico: vocé consegue aprender: teorias e questdes. Elsevier
- SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico: l6gico matematico, |6gico quantitativo, l6gico numérico, ldgico analitico,
l6gico critico. Editora JONOFON
- SOUZA, Joamir Roberto de. Novo Olhar Matematica. FTD (Cole¢&o novo olhar; volumes 1, 2 e 3)
- Publicagbes que contemplem os contetdos indicados.
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INFORMATICA
PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos:
1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e configuracdes
béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogGes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de
navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e
utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

ATUALIDADES

PARA TODOS OS CARGOS
Conteudos:
InformacgBes referentes a temas relacionados a atualidades brasileiras e mundiais (cultura, economia, esportes e meio
ambiente); Cidadania (direitos e deveres do cidaddo); Meio ambiente (consciéncia ecoldgica e sustentabilidade); Historia e
geografia do Estado e do Brasil.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicac6es e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

LEGISLACAO
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Todo o contetdo das indicaces abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO
PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudos:

1) Todo o contetdo das indicaces abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagcdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO
PARA OS CARGOS DE ENGENHEIRO ELETRICISTA E GEOLOGO

Conteudos:

1) Todo o contetdo das indicagBes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitacdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacéo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramagéo). 10) Documentacéo e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, nog¢des de seguranga do trabalho e ergonomia. 12) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagBes e contratos da Administragdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE CONTADOR

Conteudos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mével) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas
variagBes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corregcdo Monetaria.
Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operages tipicas. Livros de
escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracéo e suas correcdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracédo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimdnio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contébeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragcdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composigao.
VariagGes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e
Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagcdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas
do Ativo, Passivo, VariagGes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.
Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Procedimentos Contébeis
Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.
Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangos Orgcamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das
VariagBes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico.
Demonstrativos fiscais: Relatorio Resumido de Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico.
Conceitos e principios orgcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliacao.
Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria
Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execucao da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢camentéaria. Etapas da
Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita
Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria.
Escrituracdo da Despesa Orgcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinacédo
de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposic¢oes finais e transitdrias.
Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.
Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecéo. Identificacdo e Avaliacéo
de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestédo
Tributaria. Etica Profissional. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:
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- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos
orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispBe sobre as Sociedades por A¢des.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Complementar n° 002, de 28 de dezembro de 2001. Cdédigo Tributario Municipal.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Prética. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balang¢os: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicag@es. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e financgas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J. C. Anélise das Demonstragdes contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstracdes Contdbeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagao Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.
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- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visao integrada e conectada. Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO ELETRICISTA
Conteudos:
1) Eletromagnetismo: Campos magnéticos estaticos: Carga e Lei de Coulomb e intensidade de campo elétrico, Densidade de
fluxo elétrico e materiais dielétricos, Lei de Gauss, Tensdo e Capacitancia; Campos Magnéticos variantes no tempo.
2) Teoria de Circuitos Elétricos:. Lei de Ohm, poténcia e energia; Corrente Continua :Circuitos em série; . Circuitos em paralelo,
Circuitos em série-paralelo, Métodos de analise (CC); Teoremas para analise de circuitos; Capacitores; Indutores; Circuitos
magnéticos; Formas de ondas alternadas senoidais; Circuitos de correntes alternadas em série e em paralelo; Circuitos de
corrente alternada em série-paralelo; Métodos de andlise e (corrente alternada); Teoremas sobre circuitos (corrente alternada);
Poténcia (CA);. Ressonancia; Decibéis, filtros e graficos de Bode; Transformadores; Sistemas polifasicos; Formas de ondas
pulsadas e a resposta de circuitos R-C. 3) Conversdo Eletromecanica de Energia e Maquinas Elétricas: circuitos magnéticos
com excitagdo em C.C e C.A ; circuitos elétricos acoplados magneticamente; caracteristicas Indugdo x Campo de materiais
magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; transformadores monofasicos e trifdsicos: principio de
funcionamento, modelos equivalentes, ensaios e obtencdo dos parametros representativos; autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos pardmetros representativos; transformador de trés
enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; principio da conversdo eletromecénica de energia;
maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas
configuracBes; maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitério; maquinas de inducgdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitorio; controle de velocidade de maquinas de inducdo. 4) Projetos de InstalagBes Elétricas:
lluminag&o industrial, Dimensionamento de condutores elétricos, Fator de poténcia, Curto-circuito nas instalacdes elétricas,
Motores elétricos, Partida de motores elétricos de inducdo, Materiais elétricos, Protecdo e coordenagdo, Sistemas de
aterramento, Subestacdo de consumidor, Protecao contra descargas atmosféricas, Automacao industrial, Eficiéncia energética,
Usinas de geracdo industrial. 5) Distribuicdo de Energia Elétrica: Sistema de subtransmisséo; Subestacdes de distribuicao;
Sistemas de distribuicdo primaria; Estacfes transformadoras; Redes de distribuicdo secundaria; Fator de demanda; Fator de
utilizagdo; Fator de carga; Fator de perdas; Correlagao entre fator de carga e fator de perdas; Corrente admissivel no cabos -
Limite térmico; Carregamento admissivel de transformadores; Continuidade de fornecimento. 6) Linhas de Transmissao:
Resisténcia, reatancias, induténcia e capacitancia das linhas. Valores relativos e por unidade. Calculo elétrico de linhas curtas.
Equacéo da linha longa, impedancia caracteristica, propagacao e atenuacao. Representacdo da linha por quadripolo. Linhas T
e PI. Poténcia e regulacéo. 7) Eletrdnica Analdgica e Eletronica de Poténcia: dispositivos semicondutores: funcionamento,
caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, Tiristores, SCRs, TRIACs e DIACs; circuitos retificadores, grampeadores e
ceifadores; amplificadores operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e
controladores; realimentacao; circuitos chaveadores: conversores CC-CC, choppers e inversores, Calculo térmico, Ponte de
Graetz, Comutagao, Conversores duais, Cicloconversores, Gradadores, Circuitos de comando. 8) Eletrénica Digital: algebra
booleana; portas ldgicas; diagramas ldgicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; circuitos combinacionais e sequenciais;
flip-flops; registradores e contadores; conversores A/D e D/A. 9) Sistemas de Poténcia: curto circuito simétrico e assimétrico:
componentes simétricas e redes de sequencias; ligacao a terra; andlise de Sistemas e estabilidade em regime permanente e
em regime transitorio; regulagdo e controle de tenséo; protecdes de transformadores e de linhas de AT; Valores por unidade
(pu). 10) Sistemas de Controle: Modelagem matematica de sistemas de controle; Modelagem matematica de sistemas
mecanicos e elétricos; Modelagem matematica de sistemas fluidicos e sistemas térmicos; Andlise de resposta transitoria e de
regime estaciondrio; Analise e projeto de sistemas pelo método do lugar das raizes; Andlise e projeto de sistemas de controle
pelo método de resposta em frequéncia; Controladores PID e controladores PID modificados.. Analise de sistemas de controle
no espacgo de estados; Projeto de sistemas de controle no espaco de estados. 11) NR’s e NBR’s. 12) Conhecimentos gerais
em AutoCAD versdo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 13) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- Cédigo de Etica Profissional.
- NBR 5410 - Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséao.
- NBR 5419 - Protecéo de Estruturas Contra Descargas Elétricas.
- NBR ISO/CIE 8995-1:lluminacédo de ambientes de trabalho.
- NBR 14039 - Instalacdes elétricas de média tensao de 1,0 kV a 36,2 kV
- NR-10: NORMA REGULAMENTADORA N° 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE.
- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).
- BARBI, Ivo. Eletronica de Poténcia. Ed. Do Autor.
- BARBI, Ivo.; MARTINS, Denizar C. Conversores CC-CC Basicos N&o Isolados. Ed. Do Autor.
- BOYLESTAD, R.L.Introducé&o a andlise de circuitos. Pearson.
- CAMINHA, Amadeu C. Introducéo a protecdo dos sistemas elétricos. Blucher.
- CHAPMAN, S. J. Fundamentos de maquinas elétricas. McGraw-Hill.-
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- COTRIM, Ademaro A. M. Bittencourt. Instalagdes Elétricas. McGraw-Hill.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- FITZGERALD, A.E.; JR, Charles Kingsley; KUSKO, Alexander. Maquinas Elétricas. Makron Books.

- FUCHS, Rubens D. Transmissao de energia elétrica. LTC/EFEL.

- HART, D. W. Eletr6nica de Poténcia: Analise e Projetos de Circuitos. Editora McGraw-Hill

- HORENSTEIN, Mark N. Microeletrénica - Circuitos & Dispositivos. Prentice-Hall do Brasil.

- KAGAN, Nelson; OLIVEIRA, Carlos C. B; ROBBA, Ernesto J., Introducdo aos Sistemas de Distribuicdo de Energia
Elétrica. Editora Edgar Bliicher Ltda.

- MAMEDE FILHO, Joao. Instalac@es Elétricas Industriais. LTC Editora.

- OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno. Prentice-Hall.

- PAUL, C. R. Eletromagnetismo para engenheiros. LTC

- RIEDEL, Susan; NILSSON, James. Circuitos Elétricos. LTC.

- SADIKU, Matthew. Elementos de eletromagnetismo. Makron Books.

- SCHMIDT, Walfredo. Materiais Elétricos vol. 1 e 2. Editora Edgar Blucher Ltda.

- SEDRA, Adel S. Microeletrénica. Prentice Hall

- STEVENSON, W, D. Elementos de Analise de Sistemas de Poténcia. McGraw-Hill.

- TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais. Prentice-Hall.

- TORO, V Del. Fundamentos de Maquinas Elétricas. LTC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE GEOLOGO

Conteudos:

1) O estudo da terra: a crosta terrestre. 2) Minerais: descricdo e reconhecimento. 3) As rochas: rochas igneas ou magmaticas.

4) Rochas sedimentares. 5) Rochas metamoérficas: principais tipos. 6) Tectbnica de placas e deriva continental.

7) Falhamentos. 8) Geoquimica e geofisica. 9) Historia da terra: o tempo geoldgico: as eras e 0s principais eventos envolvidos.

10) Mapeamentos geoldgicos. 11) Fotointerpretagdo. 12) Geologia econdmica. 13) Geologia de Engenharia. 14) Hidrologia.

15) Estratigrafia. 16) Processos erosivos. 17) Geologia estrutural. 18) Etica Profissional. 19) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos
de formulacéo e aplicacéo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Disp8e sobre a protecdo da vegetacao nativa; altera as Leis nos 6.938, de 31
de agosto de 1981, 9.393, de 19 de dezembro de 1996, e 11.428, de 22 de dezembro de 2006; revoga as Leis nos 4.771, de
15 de setembro de 1965, e 7.754, de 14 de abril de 1989, e a Medida Provisoéria no 2.166-67, de 24 de agosto de 2001; e da
outras providéncias.

- BRASIL. CONAMA. Resolugdo n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no
licenciamento ambiental, de forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar
a atuacéo dos 6rgaos do SISNAMA na execucao da Politica Nacional do Meio Ambiente.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cddigo Estadual do Meio Ambiente.

- FILHO, C. L. M. Introduc¢éo a geologia de engenharia. Universidade Federal de Santa Maria.

- HASUI, H. Geologia do Brasil. Beca.

- LEFOND, S.J. Industrial Minerals and Rocks American Institute of Mining, Metallurgical, and Petroleum Engineers. INC
New York.

- LOCZY, L.; LADEIRA, E. A. Geologia Estrutural e Introducdo a Geotectdnica. Edgard Bliicher Ltda.

- OLIVEIRA, A. M. S.; BRITO, S. N. A. Geologia de Engenharia. Associagao Brasileira de Geologia de Engenharia - ABGE.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- SOUZA, C. R. G.; SUGUIO, K.; OLIVEIRA, A. M. S.; OLIVEIRA, P. E. Quaternério do Brasil. Holos.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M.; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. Oficina de Texto.

- TUCCI, C. E. M.; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.
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ANEXO i A
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 004/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
ATENCAO: N&o serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:

=] [=]
Objcehv Nés acreditamos nesses valores. Pagina 25 de 29

ONCURSOS



N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mae completo:
Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo Expedidor:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 004/2017

Nome do candidato:

CPF n° Data de nascimento: / /

el.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagcao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e T e e T T

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Q
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 004/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragfes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - GERAL

ANEXO V )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - MUNICIPIO DE SANTA MARIA
EDITAL N° 004/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal
n° 4.463, de 19 de outubro de 2001 - Doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgéos e da Lei Municipal n° 4.486,
de 07 de dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou que recebam até 02 (dois) salarios minimos.

( ) Para Doador voluntario de sangue e/ou 6rgaos:

Comprovacédo de doacdo feita pela apresentacdo de Atestado Oficial Original ou Copia Autenticada em Cartério,
OU por meio de Cdpia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue e 6rgdo respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que
contenha expressamente a(s) data(s) de doacéo.

( ) Para Municipes desempregados:

Declaro estar desempregado, nos termos da Lei Municipal n°® 4.486, de 07 de dezembro de 2001. Estou ciente de
que as informacgfes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de
falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara minha eliminagdo do certame.
Declaro que estou ciente que a ndo apresentacédo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante
a isencdo do pagamento, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido de isencéo.

() Para Municipes com renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos:

Declaro que recebo renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei Municipal n° 4.486, de 07
de dezembro de 2001. Estou ciente de que as informagBes por mim prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarretara minha eliminacdo do concurso. Declaro que estou ciente que a ndo apresentacdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢cdo que garante a isencdo do pagamento, ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido de isencéo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

C Seriedade e ética:

=] [=]
Ob_jCE‘I'IV Nés acreditamos nesses valores. Pagina 28 de 29

ONCURSOS



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA MARIA
SECRETARIA DE MUNICIiPIO DE GESTAO E MODERNIZAGCAO
ADMINISTRATIVA
CONCURSO PUBLICO N° 004/2017 - GERAL

ANEXO VI )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Santa Maria em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
De 28/08 a Periodo de Inscrigbes
22/09/2017 odo 50
Dias 28 e . N . ~ . e
29/08/2017 Periodo de solicitagdo da isen¢do da taxa de inscricao
30/08/2017 | Data limite para entrega de documentos para a solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigao
12/09/2017 | Divulgagéo do resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscri¢céo

De 13 a Period ra interposicao de recur das iseng®
15/09/2017 eriodo para interposicéo de recursos das isen¢des
22/09/2017 | Divulgacao do resultado dos recursos de isencéo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
25/09/2017 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de
25/09/2017

Jurado
06/10/2017 | Divulgacdo da homologacgéo das inscricdes

De 09 a Period ra interposicao de recur das inscri¢d

11/10/2017 eriodo para interposicéo de recursos das inscricbes
A definir Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes

22/10/2017 | Aplicacdo da Prova Objetiva

23/10/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

De?24 a . . . . _ . =
26/10/2017 Periodo para interposicao de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrédo
27/10/2017 | Ato Publico de Leitura dos Cart6es de Resposta (na Objetiva Concursos)

17/11/2017 | Divulgagdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
De 20 a . . . .
22/11/2017 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para Ato Publico de sorteio
30/11/2017 .
de desempate (se necessario)
01/12/2017 | Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.santamaria.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados

e os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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