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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICiPIO DE MUCURICI
SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGCAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°01/2017
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

#ACRESCENTADO PELA ERRATA N° 02/2017

OSVALDO FERNANDES DE OLIVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de Mucurici, por meio da Secretaria de Financas e
Administragéio, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO
que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Complementar n° 01, de 04 de maio de 1993 e alteracdes, para
provimento de vagas legais do quadro geral e formacgao de cadastro reserva dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugé&o técnico-
administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrug6es Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n° 2.262, de 03 de janeiro de 2017 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢ées legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a
com a afixacdo no Painel de Publicagdes da Prefeitura
Municipal, bem  como, na internet, pelos  sites
www.objetivas.com.br e www.mucurici.es.gov.br, sendo seu
extrato veiculado no “JORNAL A TRIBUNA”, de Vitdria, ou ainda
em jornal de grande circulagéo.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico
serdo publicados no Painel de Publicagbes da Prefeitura
Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados,
podendo ainda, a critério da Administracéo, ser publicados nos
meios de comunicagdo existentes no Municipio, ou ainda em
jornal de grande circulagéo, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucéo,
Anexo VIII deste Edital. As datas ora definidas poderdo sofrer
alteragdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais,
mediante a publicagdo de Edital nos meios de comunicagdo
acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em
participar do Concurso Publico deverdo obrigatoriamente ler na
integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade
dos candidatos conhecer todas as normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o
conhecimento e aceitacdo das regras editalicias, bem como

quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados, ndo
cabendo qualquer alegagéo de desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a
inscri¢do, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de que seus
dados (nome e numero de inscricao) e resultados também serédo
publicos, anuindo assim com a sua publicagdo nos meios acima
referidos.

As informagBes prestadas pelo candidato e eventuais
documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao
candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos
do Capitulo X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e
demais publicagdes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir
estritamente as instru¢cdes contidas neste Edital, bem como
acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais
referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos
meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela
Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS

#ACRESCENTADO PELA ERRATA N° 02/2017
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas
legais existentes e a formacdo de cadastro reserva, de acordo
com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a
existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico, dentro das vagas legais
existentes, ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas
apenas a garantia de ser nomeado segundo as vagas existentes,
de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagdo, dentro da validade do
certame.

1.1.2.1. A nomeacdo dos candidatos do Cadastro Reserva
(aqueles que néo ficarem dentro do nuimero de vagas legais
existentes) fica condicionada a liberagédo e/ou a criagéo futura de
vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

# ALTERADO PELO EDITAL N° 02/2017
1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga | Vencimento | Valor de
Horaria | Margo/2017 | Inscrigédo
Semanal R$ @ R$

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos

CETEES Legais para o Cargo na Posse

Ensino Superior completo e Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Auxiliar de Servigos Gerais 06 Alfabetizado. 40 horas 880,00 30,00

Assistente Social 01 30 horas 1.653,60 90,00

Ensino Superior completo e Registro no

Farmacéutico 01 Respectivo Conselho de Classe. 40 horas 1.653,60 90,00

Fisioterapeuta o1 |Ensino Superior completo e Registto N0\ 54000 | 165360 90,00
Respectivo Conselho de Classe.

Monitor de Creche 02 Ensino Médio completo. 30 horas 956,12 40,00

Motorista 03 | Alfabetizado e CNH categoria “D”. @ ©® 40 horas 911,60 30,00
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Nutricionista o1 |Ensino Superior completo e Registto N0l 4,000 | 165360 90,00
Respectivo Conselho de Classe.

Operador de Motoniveladora 01 Alfabetizado e CNH categoria “D” ® 40 horas 911,60 30,00

Operador de Retroescavadeira 01 Alfabetizado e CNH categoria “D” ® 40 horas 911,60 30,00
a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio,

Professor A - Anos Iniciais do Ensino 02 na qualld_ade Normal; ou y 25 horas 1.435.24 90,00

Fundamental b) Licenciatura, de Graduacdo Plena, com
habilitacdo em Anos Iniciais;
a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel Médio,

Professor A - Educacéo Infantil 06 na qualld_ade Normal; ou x 25 horas 1.435,24 90,00
b) Licenciatura, de Graduacdo Plena, com
habilitagdo em Educacéo Infantil;

Professor B - Arte 02 a) Curso Superior em Licenciatura de Graduagao 25 horas 1.435 24 90.00
Plena com habilitagdo na disciplina especifica. e '
a) Curso Superior em Licenciatura de Graduagao

U Plena com habilitagcdo na disciplina especifica;

Professor B - Educacéo Fisica 02 b) Registro no Conselho Regional de Educagio 25 horas 1.435,24 90,00

Fisica.
- a) Curso Superior em Licenciatura de Graduagéo

Professor B - Matematica 01 Plena com habilitacio na disciplina especifica. 25 horas 1.435,24 90,00
a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, com
habilitacéo especifica em:
al) Administracdo Escolar; ou

Professor P - Fungao Pedagogica 03 a2) Planejamento Escolar; ou 25 horas 1.435,24 90,00
a3) Inspecéo Escolar; ou
a4) Orientac@o Educacional; ou
a5) Supervisdo Escolar.

Psicélogo o1 Ensino . Superior completo e Registro no 30 horas 1.653,60 90,00
Respectivo Conselho de Classe.
a) Ensino Médio completo;

Técnico em Enfermagem 03 b) Curso Técnico em Enfermagem; 40 horas 880,00 40,00
¢) Registro no respectivo Conselho de Classe.

'O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Mucurici. Nos casos em que

o vencimento for inferior ao salario minimo nacional, haverd complementacao até que este seja atingido.
@ O Motorista: Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo Cédigo Sanitario, como ambulancia,
obedecendo aos padrbes de capacitacdo e atuacao previstos na Portaria Ministerial MS 2048/GM, de 5 de novembro de 2002, conforme

segue:
- Ser maior de vinte e um anos;

- Disposicéo pessoal para a atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para cumprir agdes orientadas; capacidade de manter

sigilo profissional; e capacidade de trabalhar em equipe;

- Habilitagao profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, cumprindo o disposto estabelecido nos Artigos 145 e 145-A

do CTB e Artigo 33 da Resolu¢cdo do CONTRAN n° 168/2004;
- Disponibilidade para a capacitagdo inicial do SAMU,;

- Certificado de Curso de Atendimento a Urgéncia e Emergéncia para Condutores de Veiculos de Urgéncia do Tipo B, C e D, realizado em
Nucleo de Educagao em Urgéncias - NEU, nos termos da Portaria Ministerial MS 2048/GM, de 5 de novembro de 2002.

® para os cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora e Operador de Moteniveladera Retroescavadeira, é obrigatéria a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo tipo D, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da
POSSE. Na realizacdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo
1 do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos
interessados para efetuarem sua inscri¢do e realizar o pagamento
do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da
integra deste Edital e seus Anexos. Realizada a inscricdo e
efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a
aceitacdo dos termos deste Edital, ndo mais cabendo ao
candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo,
tendo em vista a possibilidade de realizacdo das provas para
todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se
houver inscrigdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as
provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma
prova no mesmo horério e data.
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2.3. As inscri¢des serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRIGAO: 24/03/2017 a 22/04/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das
9h (horério de Brasilia) do dia 24 de mar¢o de 2017 até as

23h59min (horario de Brasilia) do dia 22 de abril de 2017, pelo
site www.objetivas.com.br, na area do candidato.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamentos das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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2.5.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato
devera imprimir o Boleto Bancério para o pagamento da inscri¢éo.
Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do
BANESTES, sendo a representagdo numérica do cdédigo de
barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 021. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros ndmeros constantes no
cadigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Serd de responsabilidade do candidato verificar as
informag@es do boleto bancério, bem como certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel
do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscri¢édo devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancéaria ou terminal de autoatendimento, até o dia 24 de
abril de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
posterior a essa data. NAO seré aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, cheque, depésito ou
transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas néo
terd sua inscrigdo homologada.

2.5.6. Nao sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado
por valor menor do que o neste Edital.

2.5.7. Serd homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por
valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, para outros certames ou para outro cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o
recebimento, pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA,,
através do banco, da confirmag&o do pagamento de sua inscrigdo
nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica,
o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA cépia de sua
documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacé&o dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas
vagas para pessoas com deficiéncia ou para interessados na
isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio
neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de
documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem
apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico,
na forma estabelecida neste Edital, em conformidade
com o Plano de Cargos do Municipio de Mucurici;

b)  Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o
candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°,
Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
n° 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta
Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigbes do cargo;

f) Possuir habilitagao para o cargo pretendido, conforme o
disposto na tabela de cargos, em conformidade com o
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Plano de Cargos do Municipio de Mucurici, na data da
posse;

0) N&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar
ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungdo publica
gue caracterizem acumulacdo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituigdo
Federal;

h)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio,
neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera
comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A nédo apresenta-
¢ao dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagao
obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigcdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO
CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao seréo aceitas inscricdes com falta de documentos, via
postal, fax ou por correio eletrbnico, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos, bem como que esta4 devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteragdo de sua op¢do inicial de cargo,
ap6s o encerramento das inscrigdes, mesmo que ndo tenha
efetuado o pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da
inscri¢ao.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo
ou do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese,
devolugéo do valor da inscrigao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/lou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade, como,
por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n°9.503/97) e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento
de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado
pelo candidato para a realizag8o da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para
tratar de seus interesses junto ao Municipio de Mucurici e a
Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N@o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo
validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer as
provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscrico, é imprescindivel que o
candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica
regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos
postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal,
Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes.
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2.7.7. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo
(Internet), bem como o preenchimento dos requisitos exigidos
serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Mucurici e a Objetiva Concursos Ltda. ndo
possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo
deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

2.8.1. A partir de 12/05/2017 sera divulgado Edital de
Homologacdo das Inscricbes, com a respectiva relacdo de
candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicagdes
da Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.mucurici.es.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das
Inscrigcbes, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato
deve interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado
do Concurso Publico, néo assistindo direito de realizar as provas,
exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de
inscricdo e comprovante de pagamento validos que permitam a
incluséo da inscrigéo.

2.8.4.1. No caso da excecao prevista acima, a efetiva inclusdo da
inscricdo ficara condicionada a verificagdo da regularidade da
inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusédo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou
pagamento da inclusdo feita nos termos do item anterior, a
inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

CAPITULO Il - DO DESCONTO E DA ISENQAO DO
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. DO PEDIDO DE ISENGAO - BAIXA RENDA

3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigdes
estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de
2008 e no Decreto Federal n°®6.135, de 26 de junho de 2007
poderéo pleitear a isengéo do pagamento do valor da inscri¢éo, nos
termos que seguem.

3.1.2. Podera solicitar a isen¢cdo do pagamento do valor da
inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante
requerimento do candidato, devendo ser individualizado em caso
de inscricdo em mais de um cargo, contendo:

| - indicagcdo do Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento, bem como
todos os outros dados solicitados no formulario eletrdnico; e

Il - declaragdo de que atende a condigéo estabelecida no inciso I
do item 3.1.2.

3.1.3.1. Para o atendimento da solicitagédo, os dados constantes
do requerimento devem estar exatamente como estéo registrados
no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero
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de Identificagdo Social (NIS), data de nascimento, nome completo
e nome da made completo (como auséncia de qualquer
sobrenome, auséncia de preposicOes, letras trocadas e
abreviacdes) causam indeferimento da solicitagéo.

3.1.4. No periodo de 24/03 a 28/03/2017, impreterivelmente, os
candidatos interessados em obter isengédo do pagamento do valor
da inscricdo na condicdo de hipossuficiente deverdo efetuar a
inscricdo pela Internet, preenchendo, obrigatoriamente, o seu
Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
os demais dados solicitados, bem como declarar-se membro de
familia de baixa renda e imprimir o Boleto Bancéario com o valor
total da inscrigdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de
isencéo indeferido.

3.1.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de
qualquer disposigdo deste Capitulo, bem como de exigéncias do
sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de
isencéo do candidato.

3.1.6. A Objetiva Concursos Ltda. consultard o érgdo gestor do
CadUnico a fim de conceder a isengfdo, fornecendo as
informacdes prestadas pelo candidato no requerimento de isencéao
na condicao de hipossuficiente.

3.1.7. As informag0@es prestadas no requerimento de solicitag&o de
isencdo, bem como os documentos comprobatérios, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualguer momento, por crime contra a fé puablica, o que podera
acarretar sua eliminacao do certame.

3.1.8. Antes de efetuar a solicitagdo de isengdo, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condicbes e pré-
requisitos, bem como que est4 devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgéo inicial de cargo
apos a solicita¢éo.

3.1.9. O simples preenchimento dos dados necesséarios para a
solicitacdo da isencdo ndo garante ao interessado a isengdo do
pagamento do valor da inscri¢do, a qual estara sujeita a analise e
ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda. através de
consulta junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

3.1.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum
Programa Social do Governo Federal, assim como o fato de ter
obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sos, a
isencéo do pagamento do valor da inscrig&o.

3.1.10. N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento
do valor da inscrigdo enviada por meio diverso do previsto neste
Capitulo ou intempestivamente.

3.2. O resultado da analise da documentacdo para isencdo do
pagamento do valor da inscri¢cdo sera divulgado a partir do dia 06
de abril de 2017, diretamente no Painel de Publicagdes da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.mucurici.es.gov.br.

3.3. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo
automaticamente efetivada.

3.4. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido
podera apresentar recurso no prazo determinado por Edital. Apos
a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado
novo Edital com a relagdo definitiva das isencbes deferidas e
indeferidas.

3.5. Depois de divulgada a relagdo definitiva dos pedidos de
isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagéo, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do Boleto Bancéario impresso no momento da
inscri¢do, ou providenciar a impresséo de 22 via do Boleto, no site
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www.objetivas.com.br, na area do candidato, e pagar nos
termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste
Edital, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame,
para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo,
de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1
resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que
né&o ultrapasse o percentual de 20% (20 por cento).

4.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para o0s
candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas,
existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

4.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucéo
do certame, bem como durante o periodo de validade do
Concurso Publico.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢éo, o candidato devera escolher
no formuléario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer e
selecionar a opgédo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como
encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h
do 1° dia uatil ap6és o encerramento das inscri¢cbes, para o
endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e
autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um
ano caso ndo contiver expressamente que se trata
de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo
em mais de um cargo, conforme Anexo |l deste Edital,
solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o
respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha marcado tal op¢do no formuléario de inscrigdo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de
acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
podera requerer atendimento especial, conforme estipulado em
Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagéo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.
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4.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com
Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na lista geral
de classificagéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

4.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo
submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condigéo fisica e mental.

4.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicao
por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente em seu
favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacéo das provas devera marcar essa opgao no formuléario de
inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e,
ainda, encaminhar o requerimento (Anexo |V deste Edital),
preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de um
cargo, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia
atil ap6és o encerramento das inscricdes, para a Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em
cartério), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989 e alteragdes.

bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os

candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional

a candidatos nessa situagao.

5.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer
Original, o candidato nédo tera deferida a sua solicitacao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documenta¢do para
concorrer & vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo
para ambos os pedidos. Para tanto, poderda enviar ambos os
requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes
separados, os laudos de cada envelope devem ser originais ou
autenticados em cartorio.

5.2. Ap6s periodo referido no item 5.1, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e seréo
examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para verificacao
das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de
atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Comisséo do Certame, solicitar ao candidato outras informacdes
e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia
autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por qualquer via, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Mucurici e a Objetiva Concursos Ltda. ndo

se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.
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5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em
cartério) e o Parecer Original terdo validade somente para este
certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal
fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentagéo
de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certidao de
nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante, que ficara
em sala reservada com a crianga e sera o(a) responséavel pela sua
guarda.

5.4.2. A candidata que nao levar acompanhante maior de idade
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das
provas.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de
responsavel.

5.4.4. Ndo havera compensacédo do tempo de amamentacdo em
favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢fes deste
Edital, a candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela
guarda da crianca.

5.5. Seréa divulgada, quando da homologacéo das inscrigbes, a
relagcdo de candidatos que tiveram deferido ou indeferido o pedido
de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for
indeferido podera interpor recurso no periodo determinado por
Edital.
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5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccédo de metais durante as provas, aqueles que,
por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos
cirtrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem
0 uso de tais equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos
sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada
PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em
primeira etapa, com quest6es objetivas, de mdltipla escolha, com
04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as
atribuigbes dos cargos.

6.1.1. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou

habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.2. Serd aplicada PROVA PRATICA, de carater
eliminatorio/classificatério, em segunda etapa, para o0s
candidatos aos cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,
desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo
VIII, do presente Edital.

6.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater
classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos
de ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, PROFESSOR (TODOS) e
PSICOLOGO, desde que habilitados na prova eliminatéria,
conforme Capitulo IX, do presente Edital.

6.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por | PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo |TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Farmacéutico Informatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Nutricionista
Psicologo
Titulos 20,00
TABELA B
Professor A (Ambos) Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Professor P Informatica 05 1,00 05,00
Legislacédo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00
TABELA C
Professor B (Todos) Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislacédo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA D
Monitor de Creche Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico em Enfermagem Matematica 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
TABELA E
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Operador de Motoniveladora Matemética 10 0,70 07,00
Operador de Retroescavadeira Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Préatica 60,00
Obieti _ Seriedade e etica:
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TABELAF
Auxiliar de Servigos Gerais Portugués 10 2,50 25,00
Matemética 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos
multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A NOTA
DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em
cada disciplina.

6.6. A Prova Préatica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a
cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na Prova
Objetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou
horarios diferentes. Nao sera admitido a prova o candidato que se
apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em
nenhuma hip6tese haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado.

6.8. O candidato deverd apresentar, no dia da realizagdo da
prova, o documento de inscricdo e o comprovante de pagamento.
A critério da Comissédo do Certame, esses documentos poderédo
ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologacao
da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital
ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigées.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao
candidato que apresentar o documento de identidade, desde que
0 documento permita com clareza sua identificagdo, conforme
item 2.7.3 do Edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificac@o especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

6.11. A identificacdo especial também poderd ser exigida do
candidato cujo documento de identificacdo apresente duavidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja
danificado.

6.12. A identificagdo especial serd julgada pela Comissdo do
Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.13. A identificag&o correta do dia, local e horéario da realizagio
das provas, bem como seu comparecimento, €é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horério previstos na
convocacdo de qualquer das provas eliminatérias acarretara a
eliminacdo do candidato.

6.15. Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiologicas
(periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica,
ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.

6.16. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no
que se refere a alimentacdo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza ap4s seu ingresso
na sala de provas, exceto para 0s casos de hipoglicemia ou outros
problemas de salude, desde que comprovados através de atestado
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médico, o qual serd examinado, para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.17. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente
poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis,
borracha, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem rétulo.

6.18. Apds ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao
candidato usar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e,
ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, méaquina fotogréfica, controle de alarme de
carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera
depositéd-la na sala de Coordenagdo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrbnicos, deverdo ser desligados e
depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os
objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer
objetos dos candidatos, de valor ou nao.

6.19. Apbés o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos
eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento
dessa determinacdo podera implicar eliminacdo do candidato
deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.19.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera
apresentar laudo médico, bem como informar previamente ao
Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a
realizac&o das Provas.

6.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado
de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou
divergéncia na distribui¢do, os organizadores do certame poderao,
para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios
qgue assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias
tomadas.

6.21. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso
em seu inicio ou necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de
tratamento.

6.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos
atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no
bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico
o candidato que:
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a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia
para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

C) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizagdo da prova ou em caso de interrupcao dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas néo
permitidas, de aparelho celular ou de outro
equipamento de qualquer natureza nédo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
cartéo de respostas;

€) N&o permitir ser submetido ao detector de metal
(quando aplicavel);

f)  Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto
da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) N&o permitr a coleta de sua assinatura efou
recusar-se a realizar qualquer procedimento que
tenha por objetivo comprovar a autenticidade de
identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado a sua realizagdo, ou,
em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo
fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para
tal, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista
para 04/06/2017, em local e horéario a serem divulgados por Edital.

7.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0
Municipio de Mucurici reserva-se o direito de indicar nova data
para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado
no Painel de Publicacbes da Prefeitura Municipal, bem como,
na internet, pelos  sites  www.objetivas.com.br e
www.mucurici.es.gov.br e ainda mediante publicagcdo nos meios
de comunicacdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de
grande circulagdo, sob a forma de extrato, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizagdo das provas.

7.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacédo
complementar informando data, local e horario da Prova Objetiva,
por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato
no formulario de inscricdo. Nao havera encaminhamento de
comunicagao via postal.

7.3. A remessa da comunicagéo via correio eletrdnico ndo exime o
candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os
atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem
como de obter as informagdes necessarias pelo site ou por
telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova
Objetiva de cada cargo s@o os constantes no Anexo |l do
presente Edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés)
horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartdo de
Respostas.

7.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de
provas ap6s 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas.
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7.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do
efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu Cartdo de
Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

7.6. Desde j&, ficam os candidatos convocados a comparecerem
com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local das provas,
munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa,
ndo sendo permitido seu ingresso ap6s o fechamento dos
portdes.

7.7. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera
permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de
maguina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a Objetiva Concursos Ltda. poderda proceder, como
forma de identificagéo, a coleta da impresséo digital de todos ou
de alguns candidatos no dia de realizagao das provas, bem como
usar detector de metais.

7.9. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato
poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.10. A corregédo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura
optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Gnico documento
vélido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido
pelo candidato com bastante atencao.

7.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo
em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsavel pela
conferéncia dos dados, em especial o nome, o numero de
inscricdo e o cargo de sua opgdo impressos no Cartdo de
Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente
preenchido e assinado.

7.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato
implicard a sua automética eliminacdo do certame. A falta de
assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do
candidato do certame.

7.11.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n° 2.262/2017 -
Art. 33, 85° além de o processo de correcdo dos cartbes de
respostas ser feito por meio eletrénico - leitura 6ptica, ndo havera
desidentificacéo dos Cartdes de Respostas.

7.11.3. O Ato Publico de correcédo eletronica dos Cartbes de
Respostas é aberto aos candidatos interessados, que poderédo
acompanhar o processo, em data, local e horario a ser informado

por Edital.

7.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartao de
Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcag¢ao que
estiver em desconformidade com as instru¢cbes podera ser
anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

7.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e
respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

7.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao
fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

7.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o
inteiro teor das provas sera divulgado no enderego eletronico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrao. Apés
o periodo definido, as provas serdo retiradas do site, n&o
assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés dltimos candidatos de
cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
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acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos
envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos MOTORISTA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

8.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

8.1.1. A data prevista para a Prova Préatica consta no Cronograma
de Execucdo, Anexo VIII deste Edital. O local, horario e outras
informagBes pertinentes a realizagdo da Prova Prética serédo
publicados no Edital de Convocagéo.

8.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio,
sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

8.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00 (sessenta)
pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

8.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Prética os 10 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados
na primeira etapa do Concurso Publico.

8.1.3.1. Dentro do nimero de candidatos convocados conforme o
item 8.1.3, sera respeitado o percentual de reserva de vagas para
as pessoas com deficiéncia.

8.1.3.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo
chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.1.3.3. Os candidatos que nédo atingirem essa pré-classificacéo
serdo considerados reprovados no Concurso Publico, nao
assistindo direito de realizar essa prova.

8.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das
condicdes de realizacdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestaréo a Prova
Objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, em turno inverso.

8.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova
Objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovagdo na Prova Objetiva.

8.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo
realizado a Prova Préatica, sera considerado reprovado no
Concurso Publico.

8.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de
convocacdo com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horario de convocacdo, trajados e calgcados adequadamente
para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste
Edital.

8.1.5.1. Quanto ao documento, os candidatos convocados
deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitag&o -
CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou equipamento a ser
utilizado na realizacdo dos testes, fazendo uso de 6éculos, ou
lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH. (Nao
serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.1.6. Para a realizagdo da Prova Pratica, sera determinado um
tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para
todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do
tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato
dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada
pela coordenacéof/fiscalizacao.

8.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas
tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de
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Provas, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo, registrando-
se a avaliacdo em planilhas individuais.

8.1.8. Na realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo
tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a
imediata eliminagcdo do candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando
em risco a sua seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

8.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se
do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como n&o interferir na
avaliagdo do préximo candidato.

8.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-
se o0 processo de desidentificagdo, de modo que as provas
serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do
candidato.

8.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera
realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo
abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

8.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas,
ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagéo
da Prova Prética na data fixada para sua realizagdo, o Municipio
de Mucurici reserva-se no direito de transferir a realizagdo dos
testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data
para a realizagéo das provas.

8.1.12. A prova pratica sera aplicada conforme especificagcdes que
seguem, podendo haver alteragbes em casos de comprovada
necessidade técnica.

8.2. Da Especificagao das Provas Praticas:

8.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condig8es reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos
possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as
atribui¢cbes do cargo listadas no Anexo | deste Edital, observados
os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente
todas as atividades descritas serdo objeto de avaliagcdo, podendo,
ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

8.2.1.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética consistira
de exame de dire¢do de Caminh&o, com o mesmo percurso a
todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com
estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente,
0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condigéo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo
examinador, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, além
de adotar condugéo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago
indicado por balizas, garagem, marcacao ou pintura no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e
manobras destinadas a manter a sua segurancga.

8.2.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, a
Prova Pratica consistrA de exame de operacdo de
Motoniveladora, e para o cargo de OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA a Prova Prética consistira de exame de
operacdo de Retroescavadeira com as mesmas tarefas a todos
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os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com
estrita observancia as normas de transito vigentes,
compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente,
0s seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado
pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade
e procedimentos designados pelo examinador com
aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando
habilidade e pericia de dire¢&o, técnica ao operar os instrumentos
de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do
equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua
seguranga, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e
manobras destinadas a manter a sua segurancga.

8.2.1.3. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova
Préatica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizacdo da Prova.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR (TODOS) e PSICOLOGO.

9.1. Apbs a prova eliminatéria, os candidatos que lograram
aprovacdo e que desejarem participar da Prova de Titulos deverao
encaminhar as documentacdes necessarias (Titulos e o
Formulario de Titulos), impreterivelmente, no periodo, na forma e
no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacgédo da
Prova de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serédo
recebidos Titulos em outra ocasido.

9.2. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o
candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necesséarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera
eliminado do Concurso, somente ndo terd somados 0s pontos
correspondentes a esta etapa.

9.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das
documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
nao serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.3.1. As documentacOes necessarias (Titulos e o Formuléario de
Titulos) encaminhadas ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, 0
candidato NAO deve entregar ou entregar documentos originais,
salvo condigédo expressa neste Edital.

9.4. As documentagfes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope devidamente
identificado com o nome, numero de inscricdo e cargo do
candidato.

9.4.1. Em caso de inscricdo em mais de um cargo, deveréo ser
encaminhados envelopes distintos contendo em cada um as
documentagdes necessérias (Titulos e o Formulario de Titulos) do
respectivo cargo.

9.4.2. O preenchimento correto do Formuléario de Titulos, a
entrega e a comprovacdo de todos os documentos
necessarios sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.5. Juntamente com a documentagdo comprobatoria dos Titulos,
deverd ser encaminhado o Formulério de Titulos, conforme
Anexo VI deste Edital. Para fins de controle da documentacédo
enviada, o candidato deverd permanecer com uma coOpia deste
Formulario preenchido, encaminhando a via original & Banca
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Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

9.6. O candidato devera nominar, no Formulério de Titulos,
Anexo VI deste Edital, no campo destinado para isso, 0 requisito
especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em
andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos,
item 1.1.3 deste Edital, e deverd anexar comprovante de
conclusao ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

9.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item
anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulacdo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e
este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a Banca
Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa
suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliagéo.

9.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 9.6 e 9.6.1, o
candidato possuir algum outro curso que consta na grade de
pontuacédo e que também possa ser considerado como requisito
especifico para investidura do cargo, deve observar as seguintes
situages:

a) nos casos em gue conste na Tabela de Cargos mais de um
curso/titulacéo especificado como exigéncia a investidura do cargo
e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e
encaminhados para avaliagdo da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um
cursol/titulagéo especificado como exigéncia a investidura do cargo
e estes estiverem separados por “e” ou “elou”, a Banca
Avaliadora nédo ira considerar, para fins de pontuagdo, qualquer
dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia
para a investidura do cargo.

9.7. O candidato deverd encaminhar uma copia autenticada em
cartério de cada Titulo.

9.8. Para efeito de pontuagdo, a documentagéo comprobatéria dos
Titulos deverd estar autenticada conforme previsto no item
anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrbnica, a
chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar
impressa no préprio documento a ser verificado.

9.8.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou
permanecendo divida para a Banca em relacdo a autenticidade,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagdo da autenticidade
devido a falhas na comunicagéo eletronica (Internet), o Titulo ndo
sera valorado.

9.9. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera ser
enviada, juntamente com a documentacédo, a cépia do documento
de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera
enviar, além da cépia do documento de identidade, a cépia do
documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento,
separacao, averbagéo no registro civil etc.).

9.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.9, nos Titulos em
gue conste nome incompleto, abreviado ou com erros de
digitagdo, o candidato devera apresentar declaracdo a préprio
punho, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos
entregues que apresentam a divergéncia de nome para fins de
comprovagéo da titularidade.

9.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez,
vedada a cumulatividade de pontos.

9.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perderd os
pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e
contraditério.
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9.12. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Forma de apresentacéo

a) Para comprovagdo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em
nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a cépia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

b) Para comprovagdo de concluséo de curso de Po6s-Graduacgédo lato sensu em
nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusao e carga horéaria.

Para comprovagéo de conclusdo de curso de Graduagao, sera aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior.
Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituicho de Ensino Superior, devendo constar expressamente a
conclusao do curso.

Categoria Pontuag&o
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado 5,0
Mestrado 4,0
1. P6s-graduagéo*
Especializagao 3,0
2. Graduagao* Curso Superior 2,0
Pontuagédo maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacdo para ingresso no cargo.

I. O candidato poderéa apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuagao nédo podera ultrapassar a pontuagdo maxima
para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugéo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo e P6s-Graduacédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece

as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

9.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulério de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar
preenchido;

¢) ndo relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario
de Titulos, mesmo que encaminhados;

d) relacionados no Formulério de Titulos, mas ndo encaminhados;
e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem
individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo,
conforme item 9.4.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou
utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do cargo,
conforme item 9.6.2;

g) sem a autenticac¢éo, conforme item 9.7,

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagcdo, ou,
gue ndo seja possivel realizar a autenticagdo, em caso de
documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 9.8 € 9.8.1;
i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado,
com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagdo, conforme itens 9.9
e 9.9.1;

j) de cursos que néo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos néo concluidos;

I) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de
frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim
como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas
na grade de pontuacéo;

m) sem a tradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao,
conforme grade de pontuagéo;
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n) que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de
pontuacao;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou
incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuaga@o correta segundo os critérios previstos neste
Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isengédo de taxa;

b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;

c) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e
gabaritos;

e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso
Publico.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés)
dias Uteis, ap6s a divulgagdo por Edital, de cada evento.

10.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site
www.objetivas.com.br, na area do candidato, no prazo marcado
por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de
recurso, seguindo as orientagées da pagina e deverdo conter:

10.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao,
sendo que deve(m) ser apresentada(s):
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a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo,
razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua inscricdo, bem
como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de
pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢&o a respeito das questbes, pontos ou
Titulos, para as quais, em face as normas do certame, contidas no
Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos
pontos pleiteados.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. N&o se conhecerdo os recursos que ndo estejam
fundamentados com argumentagéo l6gica e consistente, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos
inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos.

10.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente
aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecidos
no Edital ndo serdo apreciados.

10.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de
gualificagdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.7. N&o havera hipétese de solicitagdo do pedido de reviséo por
outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva
pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja
efetuado de outro modo.

10.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificac&o do recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc.,
permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

10.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer
rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para
execugdo do certame.

10.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, néo
sendo aceitos recursos coletivos.

10.11. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, as provas
serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

10.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas
por decisdo da Comissdo Executora, estas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, quando forem
computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem
recebido a pontuacgao.

10.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital.

10.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficaréo
disponiveis para consulta dos candidatos na Prefeitura Municipal
de Mucurici e no site www.objetivas.com.br, na area do
candidato, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e
resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

10.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. néo se responsabilizara
por recursos ndo recebidos por motivos de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de
linhas de comunica¢do, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto
aqueles que, comprovadamente der causa.

CAPITULO XI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
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11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera
igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de Titulos,
Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificacao final do Concurso Publico sera publicada por
Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas,
contendo a primeira a pontuagéao de todos os candidatos, inclusive
a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

11.3. Na hip6tese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificagao
final, se dara nos termos abaixo definidos.

11.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste
certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

11.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido
efetivamente a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do
Caddigo de Processo Penal.

11.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na
condigdo de Jurado devera preencher o formulario, Anexo V
deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do 1° dia util
ap6s o encerramento das inscrigdes, para o enderego da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n°
347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentagéo abaixo referida:
a) Cépia do RG e CPF;
b) Coépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo,
Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéao
de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de Processo Penal
(alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia
da Lei.

11.3.3. Apés a aplicacédo dos critérios acima, se ainda persistir o
empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

11.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos
Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

11.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b)  obtiver maior nota em Legislacéo/Didatica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

11.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b)  obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

11.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos
Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matemética.

11.3.3.5. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e
Especificos;
b)  obtiver maior nota em Portugués.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de
aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a4 através do
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sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato
publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da
classificagao final do certame.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o
percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

12.2. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por
Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes da Prefeitura
Municipal, e, paralelamente, serd feita comunicagdo ao
candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme
dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente
atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato manter
atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da
nomeagcao.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados
cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacédo Final
dos resultados e, apés esta data, junto ao Municipio de Mucurici,
através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

12.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego
e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso ndo seja localizado.

12.2.3. O Municipio de Mucurici e a Objetiva Concursos Ltda. ndo
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones
ndo atualizados ou informados erroneamente.

12.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico
municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do Ato de nomeagao, prorrogaveis por igual periodo, a
pedido do interessado, para tomar posse, e 30 (trinta) dias para
entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeac&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio
nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato por ordem de classificagdo.

12.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera,
mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o final
da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificagdo e a validade do Concurso Publico, a novo
chamamento uma so6 vez.

12.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir
da data de homologacéo dos resultados, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio de Mucurici.

12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de
nomeacao, a posse so lhes sera deferida no caso de exibirem:
a) a documentacéo comprobatéria das condigbes previstas no
Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por
Médico ou Junta Médica do Municipio de Mucurici, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragéo negativa de acumulac¢do de cargo, emprego ou
funcéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de
1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

12.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da
posse, implicara impossibilidade de aproveitamento do candidato
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aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da
inscri¢cdo no Concurso Publico.

12.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposigcdes
constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que determina a
obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicGes elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatidao das informacdes, a falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢éo.

13.3. Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il - Conteldos Programéticos e/ou Referéncias
Bibliograficas;

Anexo Ill - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia,;

Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de
Jurado;

Anexo VI - Formulario de Relagéo de Titulos;

Anexo VII - Cronograma de Execucao.

Mucurici, 24 de marco de 2017.

OSVALDO FERNANDES DE OLIVEIRA
JUNIOR,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

Pagina 3 de 34



ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Executar as atividades inerentes a
prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de servico
social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagbes sociais; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do servico social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacao
social a pessoas, grupos e a populacédo; orientar pessoas e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejar, organizar e administrar 0s servicos sociais; realizar
estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios
€ servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou
para grupos de pessoas; pesquisar a origem e natureza dos
problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos,
0 ambiente, as particularidades de pessoas e grupos; encaminhar
as pessoas aos centros de que dispdem; assessorar e exercer a
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuagao profissional do assistente
social; realizar Vvistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
elaboracéo de pareceres, laudos técnicos e atestados do ambito
das atribuicdes profissionais do assistente social e desempenhar
outras atividades correlatas a fungéo

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sintética: Tarefas relacionadas com a circulagdo do
expediente interno e externo, a abertura e fechamento de
dependéncias e outros afins.

FARMACEUTICO

Descricao Sintética: Participar do processo de elaboracdo do
planejamento, organizacao, execuc¢do, avaliacdo e regulacao dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo
Municipio; planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
todo o trabalho desenvolvido na Assisténcia Farmacéutica,;
planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programacéao, a
aquisicdo, o armazenamento e a distribuicdo de medicamentos e
material médico hospitalar; analisar balancos e requisicdes e
liberar medicamentos e material para as Unidades de Saude;
receber das unidades a programacéo e o balanco dos programas
de saude mental, tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar
relatério e solicitagdo ao DAF/SESA; manter atualizados os
valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Saude; fazer a programacgdo de
ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
supervisionar e estar atento para as possiveis causas de
ineficacia do tratamento como: baixa ades&o, sub-dose, ineficacia
do medicamento, reacdes adversas, etc e intervir quando
necessario; supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe
realizando a capacitagdo e esclarecimento dos funcionarios;
supervisionar a distribuicdo dos medicamentos e/ou materiais
médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de
Servigo; promover o uso racional de medicamentos junto aos
prescritores; integrar-se a equipe de salude nas acdes referentes
aos Programas implantados no municipio através da Secretaria
Municipal de Saude; desenvolver acdes de educagcdo em saude
junto aos usuarios principalmente quanto ao uso racional de
medicamentos; realizar e supervisionar o controle fisico e contabil
dos medicamentos; realizar e supervisionar a dispensacdo de
medicamentos; capacitar e supervisionar as Boas Praticas de
Armazenamento de Medicamentos; elaborar os dados estatisticos
necessarios a construgdo dos indicadores ja definidos enviando-
os a coordenagdo do Servico de Assisténcia Farmacéutica;
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manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de
medicamentos na farmacia; prestar esclarecimentos e informar a
sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde
sédo oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a saude;
informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e a
Coordenacdo da Unidade de Saude as questdes de ordem
administrativa e técnica de ocorréncias dentro da farmécia;
realizar visitas técnicas periodicamente em farmécias, drogarias,
inddstrias  quimico-farmacéuticas, a fim de orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagcdo vigente; avaliar
periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos,
remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario; participar
de auditorias e sindicancias quando solicitado; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela
ANVISA; e desempenhar outras atividades correlatas a fungéo ou
ao cargo aplicavel aos objetivos da administragdo publica
municipal.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo Sintética: Executar as atividades inerentes a
prestagdo de servicos da area de atuacéo profissional de servico
social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes sociais; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuacdo do servico social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo
social a pessoas, grupos e a populacdo; orientar pessoas e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejar, organizar e administrar os servigos sociais; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios
e servigos sociais junto a 0rgaos da administracéo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou
para grupos de pessoas; pesquisar a origem e natureza dos
problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos,
0 ambiente, as particularidades de pessoas e grupos; encaminhar
as pessoas aos centros de que dispdem; assessorar e exercer a
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da area de atuacgao profissional do assistente
social; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
elaboracéo de pareceres, laudos técnicos e atestados do ambito
das atribuicBes profissionais do assistente social e desempenhar
outras atividades correlatas a funcao ou ao cargo aplicavel aos
objetivos da administrag&o publica municipal.

MONITOR DE CRECHE

Descricdo Sintética: Apoiar o educador nas agbes de cuidar e
educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e
gesticular; Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que
necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenacdo da
creche; Na hora do repouso, organizar os colchonetes, lencois,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;
Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam os pais ap6s o
horéario de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-
estar; Fazer a limpeza e higienizag@o dos brinquedos e demais
equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar
alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado; Cuidar da higienizagdo das
criangas visando a salde e bem estar; Estimular a participagdo
das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras,
visando o desenvolvimento das mesmas; Fazer anotagfes nas
agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para
manter as maes informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas
de acordo com a orientacdo do professor; Zelar e controlar os
objetos e roupas individuais das criangas e da creche; Executar
atividades correlatas; Observar a salde e o bem estar das
criancas, levando-as quando necesséario, para atendimento
médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos, levados pelos
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pais, conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; Levar ao
conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade
ocorridas; Executar tarefas afins; Outras atribuicdes contidas em
manuais de trabalho fixadas por Decreto.

MOTORISTA
Descricdo Sintética: Execugdo de tarefas referentes a dirigir
veiculos, fazendo transportes de servidores, autoridades e outros.

NUTRICIONISTA

Descricdo Sintética: Executar as atividades inerentes a
prestacado de servigos da area de atuagao profissional de nutrigdo;
desenvolver e executar os servicos de nivel superior de
alimentagdo e nutricdo; desenvolver estudos e programas
dietéticos; prestar assisténcia educagado nutricional a coletividades
ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos,
orientar e supervisionar o preparo da alimentacdo e providenciar
recursos adequados para assegurar a elaboracdo de alimentacédo
sadia; elaborar mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais,
baseando-se em orientacdes médicas e programas de nutrigdo;
preparar programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade,
dentro dos planos de saude publica, com o objetivo de criar,
readaptar ou alterar habitos alimentares; controlar géneros
alimenticios, fiscalizando entrada e saida de dispensa, atentando
pela qualidade e quantidade, para assegurar o bom nivel das
refeicbes e evitar o desperdicio; assessorar unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo
profissional do nutricionista; realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicbes profissionais do nutricionista; executar as
demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Descricdo Sintética: Manejar tratores, pa Mecanicas, retro
escavadeiras, motoniveladoras e outros equipamentos de
capacitacdo, escavacdo e movimentacdo de materiais, nas obras
e servicos da municipalidades.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Descricdo Sintética: Manejar tratores, pa Mecanicas, retro
escavadeiras, motoniveladoras e outros equipamentos de
capacitacdo, escavagao e movimentagdo de matérias, nas obras e
servi¢os da municipalidades.

PROFESSOR (TODOS)
Descricdo Sintética: Atividades relacionadas ao desenvolvimento
de programa de ensino em estabelecimento de 1° grau.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Executar as atividades inerentes a
prestacdo de servicos da area de atuacdo profissional de
psicologia; proceder ao estudo do comportamento humano,
através da aplicagdo de testes psicolégicos, para determinacéo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacdo, selecdo e treinamento no
campo profissional e diagnéstico clinico; proceder a formulagdo de
hipétese e sua comprovagdo experimental, visando obter
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elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo, para orientar-se no diagnéstico de certos distUrbios
emocionais da personalidade; participar na elaboragdo de andlise
ocupacional, observando as condi¢des de trabalho e as fungfes
tipicas de cada ocupagdo, para identificar aptidoes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as
exigéncias da ocupacdo, assessorar unidades organizacionais
onde se executem atividades da area de atuagéo profissional do
psicélogo; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicbes profissionais do psicélogo; executar as demais
atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo Sintética: Auxiliar na realizagdo de diagnoésticos,
estudos e pesquisas que fornegam subsidios a formulacdo de
politicas, diretrizes, planos e agdes a implantacéo, manutengéo e
funcionamento de servicos técnicos de enfermagem; auxiliar no
atendimento de pessoas que dependem de ajuda, bem como de
pacientes em estado grave, auxiliando na alimentacdo e higiene
dos mesmos; preparar 0s pacientes para consultas e exames,
bem como efetuar a coleta de material para exames de
laboratério; registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas
e as reagbes ou alteragbes importantes, anotando-as no
prontuario do paciente, para informar a equipe de salde e
possibilitar a tomada de providéncias imediatas; responsabilizar-
se pelo controle de equipamentos, instrumentos e materiais
colocados a sua disposicdo; auxiliar na prevengdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; prestar, sob orientacao do
médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsag¢édo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos,
segundo orientacdo médica; orientar a populagdo em assuntos de
sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental,
ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervengfes cirlrgicas; auxiliar o médico em
pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugbes recebidas; auxiliar
na coleta e analise de dados sociossanitarios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria;
proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investigacdes; participar de programas
educativos de saulde; participar na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral; em programas de vigilancia
epidemiolégica; controlar o consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para
guando for o caso solicitar ressuprimento e desempenhar outras
atividades correlatas a funcéo ou ao cargo aplicavel aos objetivos
da administragdo publica municipal.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS:

ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacao,
ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor
até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréfica
atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PROFESSOR (TODOS) e PSICOLOGO.

Conteudos:

1) Compreenséo, interpretagdo, estruturacdo e articulagdo de
textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formacéo
das palavras. 4) Significagdo das palavras: sindnimas, anténimas
e homdnimas. 5) Emprego das conjuncdes, locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 6) Colocacdo pronominal. 7) A oragao e
seus termos. 8) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e
subordinagdo. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de
tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e
verbal. 12) Regéncia nominal e verbal. 13) Ocorréncia de crase.
14) O uso dos porqués. 15) Pontuagdo. 16) Figuras de estilo e
vicios de linguagem.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE MONITOR DE CRECHE e TECNICO EM
ENFERMAGEM
Conteudos:
1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de
textos; significado contextual de palavras e expressoes;
vocabulario. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes e formagédo
das palavras. 4) Significagdo das palavras: sinbnimas, anténimas
e homdnimas. 5) Emprego das conjungées, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 6) Colocagdo pronominal. 7) A oracdo e
seus termos. 8) O periodo e sua construcéo: coordenagdo e
subordinagdo. 9) Flexdo nominal e verbal. 10) Emprego de
tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e
verbal. 12) Regéncia nominal e verbal. 13) Ocorréncia de crase.
14) O uso dos porqués. 15) Pontuagao.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA e
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

Conteddos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual
e substituicho de palavras e expressfes; vocabulario.
2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas; divisdo silabica. 3) Pontuagcdo de frases; sinais de
pontuacéo e seu uso. 4) Classificacdo e flexdo de substantivos e
adjetivos: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e
diminutivo. 5) Sinbnimos e antdnimos. 6) Tempos e modos
verbais.

INFORMATICA
EXCETO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA e
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

Conteddos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um
Computador.  3) Hardware.  4) Software.  5) Utilizagdo e
configuragbes bésicas do Sistema Operacional Windows 7.
6) Instalacéo, configuracé@o e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes
posteriores. 7) Nogcbes de seguranga para Internet. 8) NogGes
basicas de navegacédo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla
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Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracéo e utilizagcao de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Segurancga para Internet. Disponivel em
<http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line:
Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-
line).

- Publicagbes e legislacbes que contemplem os conteGdos
listados.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE MONITOR DE CRECHE e TECNICO EM
ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais,
Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1°
grau, funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungédo
logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes
entre arcos, equagdes e inequagfes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem,
taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria
Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos,
unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas
de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio logico.
14) Aplicac&o dos contetdos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA e
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.

Conteddos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos
nameros naturais e decimais: adicdo, subtracdo, multiplicagédo e
divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida:
tempo e comprimento. 5) Raciocinio ldgico. 6) Aplicacdo dos
contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

LEGISLAGAO/DIDATICA
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR A - ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL
Legislacdo e Didatica geral: 1) Infancia: Educacéo e Sociedade.
2) Desenvolvimento da Crianga. 3) Concepcdes Pedagdgicas.
4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico.
6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) O Lidico como Instrumento de
Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem.
10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e
Comportamento  Infantil. ~ 13) Psicomotricidade.  14) Pratica
Educativa. 15) Formacao de Professores. 16) Educagéo Especial
e Educacdo Inclusiva. 17) Sexualidade. 18) Dificuldades de
Aprendizagem. 19) Alfabetiza¢@o. 20) Educacdo de Jovens e
Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais.
23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais
e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo dos Pais.
25) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacéo
das Relacdes Etnico-Raciais. 27) Educacdo para Todos.
28) Diretrizes Curriculares Nacionais. 29) Legislacdo. Didética da
Matemaética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e
Aprendizagem da Matematica e Suas Implicag6es Tedricas. 3) A
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Compreensao dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A
Construgdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de
Aprendizagem. 6) Praticas pedagégicas. 7) O Conceito de
Numeralizagdo. 8) Ensino da Aritmética, de Fracbes e da
Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).
BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o
Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

MUCURICI. Lei Orgénica do Municipio.

MUCURICI. Lei Complementar n° 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de
margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abiril
de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Cole¢do Educacdo para
Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Orientaces e Agles para
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de
Nove Anos - OrientagBes Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educag¢&@o. Ensino Fundamental de
Nove Anos: orientacdes para a inclusdo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacdo Gréfica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educac@o. A crianca de 6 anos, a
linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientac6es para o trabalho com a linguagem escrita em
turmas de criangcas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola
Reflexiva. Cortez.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de
Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando
as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras
e Jogos. Papirus.

BEYER, Hugo Otto. Incluséo e Avaliagdo na escola de alunos
com necessidades educacionais especiais. Editora Mediag&o.
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevengcdo e
Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo Inclusiva e
Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéo:
relagdes raciais na escola. S&o Paulo: A¢do Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias
Sociais e a Historia. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas
contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento
Psicolégico e Educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao
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plastica, musical e dramatica. Mediag&o.

- DALLA ZEN, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.).
Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediag&o.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagcdo de Adultos: leitura e
producéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez.

- FERREIRO, Emilia e TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da
Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de

estimulacdo precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos

que se completam. Cortez.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes

Necessérios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegao

Leitura).

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos.

Praticas pedagdgicas em Matematica: espago, tempo e

corporeidade. Edelbra.

GOLBERT, Clarissa Seligman. Matematica nas Séries Iniciais:

O sistema decimal de numeracao. Editora Mediacao.

GOLBERT, Clarissa  Seligman. Novos Rumos na

Aprendizagem da Matematica. Mediagao.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da

arte e da escrita. Artmed.

HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A

Organizagéo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed.

Mediacao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

KAMII, Constance. A Crianca e o Nimero. Papirus.

KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jilia. Em

busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.

Penso.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e

o Ladico na aprendizagem escolar. Artmed.

MACEDO, LINO. Ensaios Pedagdégicos: como construir uma

escola para todos. Artmed.

MALDANER, Anastacia. Educacdo Matematica: Fundamentos

tedrico-préticos para professores dos anos iniciais. Editora

Mediacao.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por

qué? Como fazer? Editora Moderna.

MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do

Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-

brasileira. Editora Contexto.

MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construcdo do Conhecimento

na Educacao. Artmed.

MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacao do

Futuro. Cortez.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na

escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo

Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matemética na Educagéo

Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para

Ensinar. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na

incerteza. Artmed.

PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na

Crianga. Zahar Editores.

PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na

escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacdo e Aprendizagem no espacgo
Ladico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- RANGEL, Ana Cristina. Educacdo Matemética e a Construgéo
do Numero pela Crianga. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano
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Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto
didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e
Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia.
Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia.
Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: resolucéo de problemas.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia.
Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas. Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizag&o e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio.
Educagcdo Especial: Em direcdo a Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a
Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da
Aprendizagem: pratcas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacdo Social da Mente. Martins
Fontes.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem.
Atica.

ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

LEGISLAGAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR A - EDUCAGCAO INFANTIL

Legislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil.

2) Organizacgédo do trabalho pedagégico na Educacgéo Infantil. 3) A

organizacdo do espaco na Educacdo Infantil. 4) Rotinas na

Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o

trabalho em Educacéo Infantil. 6) Avaliacdo na Educacéo Infantil.

7) Teorias educacionais. 8) Concepgoes Pedagogicas.

9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formagdo de

Professores. 14) O lidico como instrumento de aprendizagem.

15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacao Especial e

Educagdo Inclusiva. 18) Referencial Curricular Nacional para

Educagdo Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras.

20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e

Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de

igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

23) Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educacéo para

Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislagdo.

Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de Matematica.

2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicagdes

Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas

Criancas. 4) A Construgdo do Conhecimento Matematico.

5) Préticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.

- BRASIL. Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o
Estatuto da Igualdade Racial.

- MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

- MUCURICI. Lei Complementar n° 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la.
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Formacdo Continuada de Educadores. Educac¢éo infantil e

praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular

Nacional para a Educacéao Infantil. Vol. I, Il e Ill.

BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de

mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de

Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril

de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacéo Basica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educacdo para

Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Brinquedos e brincadeiras

de creches - Manual de Orientagdo Pedagdgica. 2012.

BRASIL. Ministério da Educacdo. OrientacGes e Agdes para

Educac&o das RelagBes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, lIsabel. Professores Reflexivos em uma Escola
Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de
Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteddos Explorando

as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras

e Jogos. Papirus.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca

Souza. Projetos Pedagogicos na Educacao Infantil. Artmed.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forca:

rotinas na educacao infantil. Artmed.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos

com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacé&o.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevengcdo e

Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores.

Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade:

uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais.

Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéo:

relac8es raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vygostsky - novas

contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- CECEMCA. Matematica e Educagado Infantil. Vol. 1 e 2.

MEC/SEF.

CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU,

Catherine. O Ensino da Mateméatica na Educacdo Infantil.

Artmed.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento

Psicolégico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gléadis Elise P. da Silva.

Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de

0 a 6 Anos. Mediacéo.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo

plastica, musical e draméatica. Mediagéo.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e

Aprendizagem. Artmed.

FONSECA, Vitor da. Educagdo Especial: programa de

estimulacé@o precoce, uma introdugdo as ideias de Feuerstein.

Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos.

Praticas pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e

corporeidade. Edelbra.

GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educacd&o infantil:

ensinando criancas em uma sociedade diversificada. AMGH.

GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da

arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo na pré-escola. Um olhar

sensivel e reflexivo sobre a crianca. Mediagao.

HORN, Maria da Graga. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A

organizagéo dos Espagos na Educacéo Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens
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Geradoras - Selegdo e articulagdo de conteddos em educagéo
infantil. Editora Mediacéo.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Jilia. Em
busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educacgdo Infantil e Percepgao
Matematica. Autores Associados.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma
escola para todos. Artmed.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e
o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil:
Estabelecendo limites. Mediacao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por
qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao!
Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do
Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e Cultura Afro-
brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Construgcdo do Conhecimento
na Educacéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na
Educacao Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na
escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educagé&o Infantil: Fundamentos e Métodos.
Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacéo
Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para
Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na
escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formagédo e Aprendizagem no espago
Ladico.Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no Cotidiano
Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto
didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco. A Matemaética na Educacdo Infantil: a
teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia.
Colecao Matematica de 0 a 6 Anos: resolugdo de problemas.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia.
Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas. Artmed.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio.
Educacdo Especial: Em direcdo a Educagdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da
Aprendizagem: pratcas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacédo Social da Mente. Martins
Fontes.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

LEGISLAGAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR P - FUNGAO PEDAGOGICA
Conteddos:
1) Educacéo e Sociedade. 2) O desenvolvimento da crianga e do
adolescente. 3) Organizagdo do trabalho pedagégico na escola.
4) Projetos pedagogicos e planejamento de aula. 5) Curriculo.
6) Avaliagao. 7) Teorias educacionais. 8) Concepcodes
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pedagogicas. 9) Fracasso escolar. 10) Educagdo Inclusiva.
11) Coordenacdo pedagdgica 12) Supervisdo e tendéncias
pedagoégicas. 13) Supervisdo e desenvolvimento institucional da
escola 14) Administracdo escolar/Gestdo educacional. 15) Acédo
pedagégica e comunidade. 16) Estruturagdo da subjetividade e
processos de ensino-aprendizagem. 17) Intervengdo Pedagdgica.
18) Identidade docente e o coletivo na escola. 19) Cidadania.
20) Diretrizes Curriculares Nacionais. 21) Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. 22) Educacédo das Rela¢des Etnico-Raciais.
23) Educacéo para Todos.. 24) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

Nés acreditamos nesses valores.

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Sacial - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o
Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

- MUCURICI. Lei Complementar n° 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de
margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril
de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Cole¢do Educacdo para
Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Orientagbes e AgOes para
Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, lIsabel. Professores Reflexivos em uma Escola
Reflexiva. Cortez.

- ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para Conhecer, Examinar
para Excluir. Artmed.

- BASSEDAS, Euldlia & Cols. Intervencdo Educativa e
Diagnostico Psicopedagdégico. Artmed.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencao e
Resolucdao de Problemas Disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

- BROSSEAU, Guy. Introdu¢ao ao Estudo das Situagdes
Didaticas. Atica.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educagdo Inclusiva e
Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com
necessidades especiais. Redes Editora.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagéao:
relagdes raciais na escola. S8o Paulo: Acdo Educativa.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento
Psicolégico e Educagéo. Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. A escola e o professor: Paulo Freire e a
paixdo de ensinar. Publisher Brasil.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Atica.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma préatica em
construcgdo de pré-escola a universidade. Mediagao

- LUCK, Heloisa. Acdo Integrada: administracdo, supervisdo e
orientacdo educacional. Vozes.

- MACHADO, Lourdes Marcelino e MAIA, Graziela Zambéo.
Administragéo e Supervisdo Escolar: Questfes para o novo
milénio. Ed. Pioneira.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-
brasileira. Editora Contexto.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necesséarios para a Educacgéo
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do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na
escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a
adolescéncia. Revinter.

- PARO, \Vitor Henrique. Administragcdo Escolar: uma
introducdo critica. Ed. Cortez.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para
Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na
escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO, Umberto de Andrade. Pedagogia escolar:
coordenacdo pedagodgica e gestdo educacional. Cortez
Editora.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza. Formacéao e Pratica do
Educador e do Orientador: confrontos e questionamentos.
Papirus.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda
Ramalho de (Org.). O coordenador pedagdgico e o cotidiano
da escola. Edigdes Loyola.

- PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza; ALMEIDA, Laurinda
Ramalho de (Org.). O Coordenador pedagégico e o espago
da mudanca. Loyola.

- RANGEL, M. Supervisdo Pedagdgica: principios e praticas.
Papirus.

- SAVIANI, Nereide. Saber Escolar, Curriculo e Didética. Ed.
Autores Associados.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto
didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, T. T. da. Documentos de Identidade: uma introducéo
as teorias do curriculo. Auténtica.

- TARDIF, M. Saberes Docentes e Formacdo Profissional.
Vozes.

- VASCONCELOS, Celso dos Santos. Coordenacdo do
Trabalho Pedagégico: do projeto politico-pedagégico ao
cotidiano da sala de aula. Liberdad.

- VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagogico
da Escola: uma construcéo possivel. Papirus Editora.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR B (TODOS)

Conteldos - Legislacéo e Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos

Pedagoégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias Educacionais.

4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem.

6) Avaliacao. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de

Professores. 13) Educagdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e

Educacéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania.

17) Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos

Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacdo das Relagbes Etnico-

Raciais. 22) Educagéo para Todos. 23) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o
Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

- MUCURICI. Lei Complementar n® 01, de 04 de maio de 1993.
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Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de
mar¢co de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril
de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.
- BRASIL. Ministério da Educacdo. Colecdo Educagdo para
Todos - Vol. 2,5a9, 11 a 15, 29 e 30.
BRASIL. Ministério da Educagéo. OrientacGes e Agdes para
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Ensino Fundamental de
Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes -
Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.
BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos
com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagéo
BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e
Resolucao de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.
CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagao:
relac8es raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais
e a historia. Artmed.
COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento
Psicolégico e Educacgéo. Vol. 3. Artmed.
DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.
DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda.
Ed. Mediagéo.
DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e
producéo de textos. Artes Médicas.
- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes
Necessarios & Pratica Educativa. Paz E Terra.
FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora
UNESP.
- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.
GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.
HERNANDEZ, Fernando, = VENTURA, Montserrat. A
Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed
- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em
construgado de pré-escola a universidade. Mediagao.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed.
Mediacao.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da Aprendizagem
Escolar. Cortez.
MACEDO, Lino. Ensaios Pedagégicos: como construir uma
escola para todos. Artmed.
- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por
qué? Como fazer? Editora Moderna.
MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-
brasileira. Editora Contexto.
- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da
Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky.
Edigdo do Autor.
MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar
0 pensamento. Bertrand.
- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educacéo do
Futuro. Cortez.
MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na
escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagéo
Continuada, Alfabetizac¢éo e Diversidade.
OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a
adolescéncia. Revinter.
PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para
Ensinar. Artmed.
- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na
escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.
- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o
Ensino. Artmed.
- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto
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didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de l|dentidade; uma
introducéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia
para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagdo escola-familia: subsidios para
praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da
Aprendizagem: pratcas de mudanga por uma praxis
transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem.
Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR B - ARTE

Conteudos:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias.

3) Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagogicas e Avaliagdo no

Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgcéo de Artes.

6) Aprendizagem  Artistica.  7) Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano

escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestacdes
artisticas. 11) Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros

Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil
- Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte.
Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao no Brasil: das origens
ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Préatica da Educacgéo Artistica.
Cultrix.

- BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utépicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Arte.

- CANCLINI, Nestor. A Socializa¢do da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a
expressao plastica, musical e draméatica no cotidiano da crianga.
Mediacao.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte
na Educacéo Escolar. Cortez.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e.
Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GARCEZ, Lucilia; OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte Brasileira.
Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediagéo.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e
Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de
aula e formagao de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro.
Papirus.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de
Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. FTD.

- MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Teoria e pratica
do ensino de Arte. FTD.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dancga,
musica e teatro: préaticas pedagdgicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em
Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, Jo. Explicando a Arte. Ediouro.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educagédo do Olhar no Ensino das
Artes. Mediagéo.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino
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das Artes. Mediacao.

- PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Construgcdo do
Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PIMENTEL, Licia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor:
dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Atica.

- SANTAELLA, Lucia. Comunicagédo ubiqua: repercussdes na
cultura e na educagéo. Paulus.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300
propostas de artes visuais. Edigdes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR B - EDUCAGAO FiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacao

didatica do esporte; fundamentos pedagégicos para o trato do

conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento
de si de criangcas e jovens na educacdo fisica. Cognicéo;
motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagdo pelos
jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso
midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagcdes na
educacéo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do

esporte; Concepcéo critico emancipatéria da educagao fisica. 4) O

esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades

ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e

cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio

da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento
esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional; as diferentes interpretagées do movimento humano;

o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas:

brinquedo e jogo; o interesse pedagogico-educacional no

movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino

do movimento, interesse na andlise do movimento danca; o

interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o

interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacao

fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodologica

do ensino de educacéo fisica; visdo pedagégica do movimento; o

conteldo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do

processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo fisica.

7) Educagao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e

a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;

génese esportiva e seus lacos com a educacgdo fisica escolar.

8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica,

exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e

Exercicio Fisico: definicbes e fungbes na vida do homem atual.

11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico

na formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a

salde de escolares. 13) Educacéo Fisica e Saude na formagao de

individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e

beneficios & saude na formacdo de criancas, jovens e adultos.

15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes

no desenvolvimento motor. 16) Aspectos biomecanicos do

movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana.

17) Primeiros socorros para as aulas de educacédo fisica;

atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e

primeiros socorros nas aulas de educagéo fisica; acidentes mais

comuns em aulas de educacdo fisica. 19) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira. Jogos e
brincadeira. S&o Paulo: Cortez.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8
anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da
pratica pedagogica. (Colecdo Educacédo Fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BARBANTI, Valdir J. Teoria e Pratica do Treinamento
Esportivo. Blucher.
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- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares
Nacionais: Educagao Fisica.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, Blandine. Anatomia para o Movimento:
introducdo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da
Educacéo Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educacao fisica e o conceito de cultura.
Autores Associados.

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacdo Fisica: Cultura e
Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na
Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- DIEM, Liselott. Esportes para Criangas: uma Abordagem
Pedagdgica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliagdo Fisica: Testes,
Medidas e Avaliagdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginéstica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed.
Manole.

- FOX, E. L.Bases Fisiolégicas da Educacdo Fisica e dos
Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacao de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, Roberta; SEABRA JUNIOR, Luiz; DELGADO, Mauricio
Anibal. Formacéao profissional em Educagéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C.Compreendendo o
Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e
adultos. Phorte.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdégicos
sobre o Ensino da Educacéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, Johann G. G. Melcherts. O Ensino da Educacéo
Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, Elenor. Transformacdo Didatico-Pedagdgica do
Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e
aplicacdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animagé&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio.
Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L.
de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e
gestdo de politicas publicas. Fontoura.

- NEGRINE, Airton. Educagéo Psicomotora: a Lateralidade e a
Orientacdo Espacial. Pallotti.

- NEIRA, Marcos Garcia. Desenvolvendo competéncias. Phorte.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; TOLEDO, Eliana de
(Orgs.). Abordagens pedagégicas do esporte: Modalidades
convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para
a saude nos anos finais do ensino fundamental. Cortez.

- NOVAES, Jefferson da Silva, NOVAES, Giovanni da
Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica.
Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educagéo Fisica e o Discurso Midiatico:
abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliacdo em educacédo
fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J.Cinesiologia e anatomia aplicada.
Guanabara Koogan.

- ROSE JR, Dante de. et al. Esporte e Atividade Fisica na
Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, Roberto Mério (org.). A psicologia do esporte e a
crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J.
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E. Educagédo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagdo Fisica numa
Concepgdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Guanabara
Koogan.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR B - MATEMATICA
Conteudos:
1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais,
Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica,
divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum,
minimo multiplo comum. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2°
grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung¢des: fungdo polinomial do
1° grau, funcéo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, fungéo
logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes
entre arcos, equacdes e inequagbes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria.
8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e
proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e
sobre o prego de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos,
triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro,
cone esfera. Elementos, classificagdo, areas e volume.
13) Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas:
elipse,  hipérbole, pardbola.  15) Niumeros = Complexos.
16) Polindmios e Equagdes Algébricas. 17) Célculo diferencial e
integral de fun¢des de uma variavel: limite, derivada e integral.
Célculo e aplicagdes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicagdo dos
conteldos anteriormente listados em situagBes cotidianas.
20) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: Matematica.
- Qualquer material que contemple os contetidos acima citados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagdes e legislagbes relacionadas com os contetdos
indicados.

Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos:
1) Faxina, limpeza, arrumacgdo e higiene em geral. 2) Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta
seletiva, separacdo e destinacédo correta do lixo. 4) NogGes de
seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliogréaficas:
- PublicagBes e legislagbes que contemplem os contetdos
listados.

LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL
Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréaficas:
- Publicacdes e legislacbes relacionadas com os contetdos
indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas;
Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atengdo Basica; Funcdes e responsabilidades
na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em saulde.
2) Direitos dos usuarios da salde. 3)Etica Profissional.
4) Legislacéo. Servico Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia
Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma
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Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS).

4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

(CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

6) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecdo e

Atencdo Integral a Familia. 8) Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo Social Especial

para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10)

Populagdo em Situagdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas.

14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia

Socioassistencial. 16) Inclusdo social. 17) Enfrentamento da

pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e

ato infracional. 19) Participagdo Social. 20) Controle Social.

21) Protegdo Social Basica. 22) Protegdo Social Especial.

23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos das Assisténcia Social.

25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27)

Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacédo. 31) Servigo

Social. 32) Assisténcia Social. 33) Direitos. 34) Participacéo.

35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade

Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestdo Social. 40) Estudo

Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questdo Social. 43) Estado.

44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional.

46) Dialética e Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico

do Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Saude mental.

51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho. 53) Grupos. 54) Redes.

55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestdo e

execucdao de politicas, programas, projetos e servigos sociais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204,
Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre
as condicdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
Regulamenta a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde
sobre a Politica Nacional para a Integragcdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de
Regulamentacao da Profissédo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a
politica nacional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- Codigo de Etica Profissional.

- MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

- MUCURICI. Lei Complementar n® 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os
conteudos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome que disponham
sobre os contetidos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social
(NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia:
redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e
instrumentacdo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma anélise
institucional da pratica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M.
(orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em
Servigco Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatdrio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencédo Social.
LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.).
O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos:
contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na
Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na
Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora
Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional.
Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e
Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servigco Social - Temas,
textos e contextos- Coletanea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade:
Trabalho e formacgéo profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social
e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliag&o e Linguagem: relatérios, laudos
e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de satde no Brasil: entraves
para universalizagéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87.
S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre
Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediacdo e Servigco Social: Um estudo
preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo
Servico Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social,
Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social.
Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes
Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio
Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social:
Cotidiano, formacéo e alternativas na area da salde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia
social. Editora Cortez.
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LEGISLAQAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagbes relacionadas com os contelidos
indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em

Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saulde; Educacdo em

saude; Prevencdo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saulde;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da Assisténcia a

Saude; Agbdes e programas de salde. 2) Notificagdo Compulsoria

de doencas, agravos e eventos de salde publica. 3) Imunizagdes.

4) Direitos dos usuérios da salude. 5) Seguranca e Saude no

Trabalho em Servicos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia

Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7) Legislacdo Farmacéutica.

8) Legislagdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e

outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células

o6rgéos do sistema imune; rea¢des de hipersensibilidade, vacinas;
cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias,
protozoarios. 2) Fungos: infecges, aspectos morfolégicos,
micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas,
micoses  profundas e  sistémicas, testes fisiol6gicos,
dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para fracionamento, provas
da funcéo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas
glicémicas, horménios, colesterol e suas fracdes. 4) Exames
hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagao
sanguinea), hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucoécitos,

plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5)

Urindlise. 6) Parasitolégicos. 7) Bactérias, fungos e parasitas,

virus. 8) Avaliagcdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em

andlises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de

materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1)

Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em

Farmécia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico,

responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4)

Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes.

8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicéticos. 10) Antidepressivos.

11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores.

14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17)

Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20)

Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios. 23)

Antifingicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26)

Corticosteroides. 27) Interagbes medicamentosas. 28) Efeitos

Adversos. 29) Administragcao de Recursos Materiais. 30) Sistemas

de Distribuicdo de Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32)

Medicamentos ~ Genéricos e  Similares. LEGISLAGAO

FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204;
Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre
as condi¢des para a promocao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil -
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislagdo -
http://www.cff.org.br/
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- MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

- MUCURICI. Lei Complementar n° 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os
conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério da Salde. SCTIE. Departamento de
Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencdo Basica - Instru¢cdes Técnicas para sua Organizagao.
Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude.
Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia
Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica:
Funcdes e Distarbios do Sistema Imunolégico. Elsevier
Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia préatico. Artmed.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN,
Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ.
Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnéstico Laboratorial das Parasitoses
Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretac&o.
Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial
das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica.
Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por
Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR,
Anthony J. Farmacologia béasica e clinica. McGrawHill e
Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M,
YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina
Magalh&es da. Laboratdrio de Hematologia - teorias, técnicas
e atlas. Rubio.

- MOURA, R. A; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T.
V. Técnicas de Laboratoério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S.
I. Procedimentos Béasicos em Microbiologia Clinica. Sarvier.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R
HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdu¢&o. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacéo clinica dos dados
laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana -
interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.;
PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta
Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Biolégicos.
Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L.
Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E.
Laboratério na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI,
Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem
clinico-laboratorial. Elsevier

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
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Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagbes relacionadas com os contetdos
indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em

Saude; Saude publica e sadude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em

saude; Prevencdo, Promocéao, Protecdo e Recuperagdo da Saulde;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da Assisténcia a

Saude; Acbes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do

escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.

3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doengas. 5) Direitos

dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servicos de Saude. 7)Etica Profissional. 8) Legislac&o.

Fisioterapia: 1) Avaliacédo funcional em ortopedia e traumatologia.

2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e

ortopédicas. 3) Reabilitagdo em traumatologia e ortopedia.

4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar.

5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com

problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em

unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e

ndo invasiva: principios, indicagdes, modos ventilatérios, ajustes e

complicagBes. 8) Manejo do doente neurolégico: avaliacdo e

tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e

dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204,
Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre
as condicdes para a promocao e recuperacdo da saude e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp6e sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

- MUCURICI. Lei Complementar n® 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os
conteldos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E.
Reabilitacdo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara
Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos
Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico
complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e
Intervencéo. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C;
ARES, M.J.J. Reabilitacdo. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K., PROVANCE, P. G,
RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Musculos Provas e
Fung¢des. Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos -
Fundamentos e Técnicas. Manole.
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- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliagéo e
Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitacdo nas Doengcas Neuromusculares
- Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, Wiliam E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em
Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, Wiliam E. Modalidades Terapéuticas para
Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A;; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas
Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L., WILKINS, R. L., STOLLER, J. K.
Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS,
T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréficas:
- Publicagdes e legislagbes relacionadas com os contetdos

indicados.
Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em
Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em
salde; Prevencao, Promogao, Protecédo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizag&o da Assisténcia a
Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doengas. 5) Direitos
dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagéo. Nutrig&o:
1) Condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas
nos servicos de alimentacdo. 4) Avaliagdo de perigos e pontos
criticos.  5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do
manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos.
7) Fatores ligados a presenga, niUmero e propor¢cdo dos micro-
organismos. 8) Célculo para dimensionamento do pessoal e
namero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de
alimentacdo controle de qualidade. 10) Planejamento de um
lactario. 11) Fator de corregdo dos alimentos. 12) Célculo do
namero de refeicdes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases de
vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura,
percentual de gordura corporal. 15) Nutrigho na gravidez.
16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas
de mé-absorgéo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional
em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo
do peso. 20)Célculo das necessidades energéticas e
planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatorias
do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos.
21) Hepatopatas  agudos e  cronicos. 22) Desnutrigéo.
23) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda
e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas
doencas gastrointestinais. 26) Macronutrientes e Oligoelementos.
27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia.
29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto
risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracéo de nutricdo enteral.
31) Vias de acesso e complicagbes em nutricdo enteral e
parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria,
insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde
coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Intera¢des entre drogas
e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e
hipertenséo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas.
39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e
salde psiquica. 41) Educacdo nutricional para coletividades.
42) Seguranga Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de
Alimentacgé&o Escolar.
Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204,
Art. 225 a 230).

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condigdes para a promogé&o e recuperagdo da saude e
d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre
o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola aos alunos da educagéo basica.

BRASIL. Resolug&o/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013.
Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos
da educacdo bésica no ambito do Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar - PNAE.

MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

MUCURICI. Lei Complementar n° 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.

Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os
contetdos indicados.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
Resolugdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de
alimentacéo.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrSes microbiolégicos para
alimentos.

BRASIL. Ministério da Salde. Glosséario Tematico
Alimentacédo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a
Populagéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de
Alimentacédo e Nutri¢cdo. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: Nutricao
Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencéo Basica - n.° 23. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a
pessoa idosa. Um manual para profissionais da sadude. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Salde. Antropometria: Como pesar e
medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes.
Cadernos de Atencéo Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Salde. Clinica ampliada e
compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a
Saude, Politica Nacional de Humanizagéo da Atengdo e Gestao
do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacéo
e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série
Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Publicagdes Caderno de Atencdo Basica: Obesidade. (Caderno
de Atencéo Basica n° 12).

BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da
Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atengdo Baésica, n. 39).

ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em
obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.
GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia
Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia
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Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentacé&o: planejamento e
administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais.
Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos
Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI
C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de
Gorduras e Salde Cardiovascular. Arqg Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na
Saude e na Doencga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em
Servicos de Alimentacao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE
BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensao.
Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz
Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da
Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC
Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo
nutricional da criangca e do adolescente - Manual de
Orientagao. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de
orientagcdo para a alimentagdo do lactente, do pré-escolar,
do escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na
infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J;
OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacao e Nutri¢cdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento.
Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na
Pratica Clinica. Atheneu.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PSICOLOGO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliogréaficas:
- Publicagdes e legislagbes relacionadas com os contetidos
indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em
Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcoes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em
salde; Prevencao, Promocao, Protec@o e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagéo da Assisténcia a
Saude; Acbes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do
escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
3) Epidemiologia. 4) Prevencédo e Combate a Doengas. 5) Direitos
dos usuarios da saude. 6) Seguranca e Saulde no Trabalho em
Servicos de Salde. 7)Etica Profissional. 8) Legislagao.
Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto.
2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e
do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica.
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5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas.

7) Processo  psicodiagnéstico.  8) Testagem e  Avaliacédo

Psicolégica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da

Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.

11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social.

13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento.

15) Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e tratamento.

16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas

Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagndéstico.

19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204;
Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
sobre as condi¢des para a promogé&o e recuperagdo da saude e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre
o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

- MUCURICI. Lei Complementar n® 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os
contetdos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia
Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual
Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M.
Psicologia de Familia: teoria, avaliagdo e intervencgées.
Artmed.

- BECKER, F. Educagéo e construgdo do conhecimento. Artes
Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crianga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizagfes: atuagfes
a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward
D. Testagem e Avaliagcdo Psicolégica - introducédo a testes e
medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols.
Desenvolvimento Psicolégico e Educacdo. Volumes 1, 2 e 3.
Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e
Psicologia - concepcdes préticas e reflexfes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais.
Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

-DEJOURS, C.A Loucura do Trabalho:estudo de
psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias
da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugé&o a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introduc¢édo: Uma
visdo histdrica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de
libertagdo. EDIPUCRS.
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- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da
Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L., VON GLINOW, Mary Ann.
Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e
politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre
Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org).
Ferramentas de diagnostico para organizagdes e trabalho:
um olhar a partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do
Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico
e de gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem
biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento.
Artmed.

- SUKIENNIK, P. B.Org. O aluno problema: transtornos
emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural -
mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P.
Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos béasicos das grupoterapias.

Artmed.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Publicagdes e legislagbes relacionadas com os contetdos
indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e

sono. 4) Recreacgdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras.

5) Nutricdo e Alimentacdo. 6) Higiene e cuidados corporais das

criangas. 7) Saude e bem-estar das criangas. 8) Prevencdo de

acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumagdo e manutencdo da
ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizacdo dos

Espacos e Rotina na Educacéo Infantil. 11) Disciplina e Limites. 12)

Legislacéao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei

Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

- MUCURICI. Lei Complementar n° 01, de 04 de maio de 1993.
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e Brincadeiras
de Creches: Manual de Orientagdo Pedagodgica.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Cole¢do Proinfantil, Médulo
lll, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Educinf/mod_iii_vol2uni
d6é.pdf

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Manual de orientacédo para a
alimentacdo escolar na Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educagdo de Jovens e
Adultos. Brasilia, 2012.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Referencial Curricular
Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma
Alimentacdo Saudavel.
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- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la.
Formacdo Continuada de Educadores. Educac&o infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva.
Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacdo de 0 a 3 Anos: o
atendimento em creche. Artmed.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educagéo infantil:
ensinando criangas em uma sociedade diversificada. AMGH.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura:
prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagdgicos. Série Fundo do Milénio para
a Primeira Infancia.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteudos
indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagbes e legislagbes relacionadas com os contetdos
indicados.

Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteracbes

anatbmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminagdes, medidas
de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos  sobre  microbiologia, parasitologia e

epidemiologia. 4) Educagao, prevencédo e controle de infecgBes

em servi¢cos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio
de materiais: esterilizagdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em
geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados,

atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito,

movimentacao, transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia
de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em
servicos baésicos de saude, bem como em clinica-cirirgica,
urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia

aplicada a enfermagem: célculo e administracdo de medicacdo e

solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos.

11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude

Pdblica: Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Salde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo

Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencado a saude;

Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e

Recuperagcdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizagcdo da Assisténcia a Salde; Agbes e programas de

saude; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da mulher,

do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose,
hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil;

Notificagdo Compulsoéria de doencas, agravos e eventos de salde

publica; Imunizagbes, imunologia e vacinas; Prevencdo e

Combate a Doengas; Direitos dos usuarios da salde. 13)

Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Sadde. 14) Etica

Profissional. 15) Legislacao

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil.
(Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do
Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204,
Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia & saude e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre
as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
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correspondentes e d& outras providéncias.

BRASIL. Portaria n® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a

Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos

e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e

privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da

outras providéncias.

BRASIL. Portaria n°® 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre

prevengéo e controle das infec¢des hospitalares.

MUCURICI. Lei Organica do Municipio.

MUCURICI. Lei Complementar n° 01, de 04 de maio de 1993.

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Publicagcdes do Ministério da Saide que disponham sobre os

contetidos indicados.

BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgéo.

Reichmann & Affonso Editores.

CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente

Gravemente Enfermo. Atheneu.

KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos

de Enfermagem. EPU.

LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e

Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 -

Segurancga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem.

latria.

MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de

procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Béasicos em

Enfermagem. Senac S&o Paulo.

SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas

em Enfermagem. Artmed.

SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado

de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara

Koogan.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administragdo de medicamentos

na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢Ges Biomédicas Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a
ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais
no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e

fisiologia. Artmed.

VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga

Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC

Luzzatto Editores.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;

coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta do lixo; seguranca

do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Publicagbes e legislagbes relacionadas com os contetdos
indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes

do CONTRAN. 2) Conhecimento teérico de primeiros socorros,

restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgao

regulamentador de transito. 3) Diregéo defensiva.

4) Conhecimentos de mecénica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o
Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagbes e legislacbes que contemplem os contetdos
indicados.
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ANEXO I ~
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MUCURICI

EDITAL N° 01/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedigédo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

2‘505 ; s
Seriedade e etica:

[=] o
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MUCURICI

EDITAL N° 01/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedigédo: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: ( ) Celular: ( )

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao lado do tipo de atendimento

especial que necessite.

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartéo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do carto).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentagédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

Pt et et e e T

ATENCAO: Para o atendimento das condigées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, € obrigatério
PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.
Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

2‘505 ; s
Seriedade e etica:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIiPIO DE MUCURICI
SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO V ~
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MUCURICI

EDITAL N° 01/2017

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedigédo: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: ( )

Eu, , venho REQUERER que, em caso de aprovacao,

restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢éo de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para

tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam essa condi¢éo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungédo de jurado, nos termos do Art. 440

(Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

2‘505 ; s
Seriedade e etica:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICIiPIO DE MUCURICI
SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

~ ANEXOVI ;
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE MUCURICI

EDITAL N° 120 - EDITAL DE CONVOCACAO
BANCA AVALIADORA
Cargo:
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscricéo: N° da identidade:
t iq (%% - .
Categoria (**) CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante(s) a este formulario)
° Nome do(s) Curso(s):
o

Ne | o § g ( ) concluido () em andamento
O |8le|l=|g

o — (5] =}

=|l2lg 3 | Titulo Pré- BANCA AVALIADORA

o|lQ| ol = - . P ~

Al s|d| @] (Utlize umalinha para cada titulo) pontuagéo Avaliagdo Revisio
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Orientacdes: Avaliacéo: Reviséo:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Marque com X na coluna correspondente & categoria do Titulo listado acima.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricbes e demais publicacdes e assumo
total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Data

29..

Objetiva

CONCURSOS

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento

Seriedade e ética:
Nés acreditamos nesses valores.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
MUNICiPIO DE MUCURICI
SECRETARIA DE FINANGAS E ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO VII
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
do Municipio de Mucurici em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
24/03 a . -
22/04/2017 Periodo de Inscri¢cdes
24/03 a . N . ~ . -
28/03/2017 Periodo de solicitagdo da isengdo da taxa de inscrigao
06/04/2017 Divulgagéao do resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cdo
07/04, 10/04 e Periodo para interposicéo de recursos das isencfes
11/04/2017 P posie ¢
20/04/2017 Divulgagao do resultado dos recursos de isengdo da taxa de inscricdo e prazo para pagamento
24/04/2017 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
24/04/2017 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢do de Jurado
12/05/2017 Divulgagao da homologagao das inscrigdes
15/05 a Periodo para interposigcdo de recursos das inscrigées
17/05/2017 P posie ¢
A definir Divulgagédo do resultado dos recursos das inscriges
04/06/2017 Aplicagédo da Prova Objetiva
05/06/2017 Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
13/06/2017 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

06/06 a . . . . L . .
08/06/2017 Periodo para interposigdo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao
22/06/2017 Divulgagao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

23/06, 26/06 e . . . .
27/06/2017 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
30/06/2017 Divulgagéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para as Provas Pratica e de Titulos
04/07 a . .
06/07/2017 Periodo de entrega de Titulos
09/07/2017 Aplicacédo da Prova Pratica
19/07/2017 Divulgacéo das notas das Provas Prética e de Titulos
20/07, 21/07 e . . . - .
24/07/2017 Periodo para interposi¢céo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos
01/08/2017 Divulgacgéo do resultado dos recursos de notas das Provas Préatica e de Titulos
A definir Classificag&o Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal e publicados na internet, nos sites

www .objetivas.com.br e www.mucurici.es.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais referentes ao andamento deste Concurso Pblico, divulgados nos meios

acima mencionados.

29..

Objetiva

OMCURSOS

Seriedade e ética:
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