ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PIRAPO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2017
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

O MUNICIPIO DE PIRAPO, representado pelo Prefeito Municipal, o Excelentissimo Senhor AURI BRANDT
KOCHHANN, no uso de suas atribuices legais, que lhe sédo conferidas pela Lei Organica Municipal e emendas,
com fulcro no Art. 37, da Constituigido Federal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o
regime Estatutario - Lei Municipal n® 793, de 23 de dezembro de 2002 e alteragbes, para provimento de vagas
legais e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 032, de 08 de agosto de 1994 e alteracdes - Regulamento de Concursos e
pelas demais disposic¢des legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-a com a afixagdo no Quadro Mural da Prefeitura,
bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.pirapo.rs.gov.br, sendo seu extrato veiculado
no “JORNAL A NOTICIA”, de Séo Luiz Gonzaga-RS, ou ainda em jornal de circulagé&o regional.

Os demais editais relativos as etapas deste certame serdo publicados no Quadro Mural da Prefeitura, bem
como, na internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados nos
meios de comunicacao existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulagdo regional, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos antes de realizar a inscrigao.

Efetuada inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informacg8es prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo IX deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacé@o, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagéo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberacdo e/ou a
criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Puablico.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 001-A/2017
1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos I-ﬁ)arrgr?a Ver'lltl:;r}le?to I\r@cor?gd&%
Legais exigidos para o Cargo na Posse Semanal R @ R$
Agente Comunitario de Salde - a) Ensino Fundamental completo; ©
Microarea 07 @ CR |b) Residir na microarea da comunidade em | 40 horas | 1.348,03 53,97
que atuar desde a publicacdo deste Edital;
Eletricista CR |42 Série do Ensino Fundamental. 44 horas | 1.251,34 53,97
J_— Ensino Superior completo e registro no | 28-heras
Farmaceutico 01 respectivo Conselho de Classe. 40 horas 3.697,14 53,97
Fisioterapeuta o1 |Ensino Superior completo e Registro no| g4 pooc| 369714 | 53,97
Respectivo Conselho de Classe.
P -
Motorista CR 4 Se”.e “d? (J)E(gsmo Fundamental e CNH 44 horas | 1.251,34 53,97
categoria “D”.
T i -
Operador de Maquinas 02 4 Se”.e “d(,,) (J)Ensmo Fundamental e CNH 44 horas | 1.421,97 53,97
categoria “C”.
a) Ensino Superior completo em Educag&o
. - Fisica.
Orientador Fisico 01 b) Registo no Conselho Regional de 20 horas | 1.251,34 53,97
Educacdo Fisica, conforme Lei n® 9.696/98.
a) Licenciatura, de Graduacdo Plena, na
disciplina especifica e Registro no Conselho
Regional de Educagéo Fisica, conforme Lei n°
Professor - Ensino Fundamental 9.696/98; ou . .
. s CR |b) Formagéo superior na area correspondente | 20 horas | 1.284,36 53,97
de Anos Finais - Educacéo Fisica ~ e
e complementagdo pedagdgica, nos termos
do artigo 63 da LDB e demais legislagao
vigente e Registro no Conselho Regional de
Educacdao Fisica, conforme Lei n® 9.696/98.
Servente 02 |22 Série do Ensino Fundamental. 44 horas 910,06 53,97

CR = Cadastro Reserva

W 0 Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de Pirap6. Ao
vencimento do servidor sera acrescido Auxilio-Alimentacao, no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), podendo ainda
ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislagéo vigente. Nos casos em que o vencimento for inferior ao salario
minimo nacional, havera complementagéo até que este seja atingido.

@ Apds a posse e antes de entrar em exercicio, 0 Agente Comunitario de Salde devera concluir, com aproveitamento, Curso
Introdutério de Formagcéo Inicial e Continuada, nos termos da Lei n® 11.350/06, que sera oferecido pelo Municipio. Caso o
contratado ndo conclua ou se negue a realizar o Curso, este ndo podera exercer a atividade, sendo entdo exonerado do
cargo.

® Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para o cargo de Agente Comunitario de Saude.

“ para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagéo
tipo D e C, respectivamente, em conformidade com o CTB e conforme exigéncia do cargo, por ocasido da POSSE. Na
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realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o veiculo ou
equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

®) Os candidatos ao cargo de Motorista poderdo ser nomeados para exercer suas atividades em qualquer tipo de veiculo,
conforme a necessidade da Administrag8o, devendo apresentar ainda, no prazo estabelecido pela Administragcdo, Certificado
de Curso de Transporte de Passageiros, Certificado de Curso de Transporte Escolar e/ou de Transporte de Emergéncia,
conforme cada caso, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA da MICROAREA 07 - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

Rua XV de Novembro no sentido leste/oeste dos dois lados da rua da residéncia n® 1028 até a residéncia n° 1563; Rua
Padre Francisco Rieger, atualmente esta sem residéncia; Rua Fredolino Kieking no sentido leste/oeste dos dois lados da rua
da residéncia n° 557 até a residéncia n° 619; Travessa Otto Sebastiani no sentido leste/oeste dos dois lados da rua da
residéncia n° 6 até a residéncia n°® 123; Rua Pedro Flach no sentido oeste/leste dos dois lados da rua da residéncia n°® 676
até a residéncia n°843; Travessa Jacob Deves no sentido leste/oeste dos dois lados da rua da residéncia n°® 74 até a
residéncia n°® 252; Passagem 25 de Dezembro no sentido oeste/leste dos dois lados da rua da residéncia n°® 1A até a
residéncia n°® 162; Rua Sao Nicolau no sentido norte/leste dos dois lados da rua da residéncia n® 43 até a residéncia n° 524.
Travessa Sao Nicolau no sentido sul/norte dos dois lados da rua da residéncia n°® 893 até a residéncia n°® 970; Rua 1° de
Margo no sentido sul/norte dos dois lados da rua da residéncia n® 716 até a residéncia n® 895; Rua 25 de Janeiro no sentido
sul/norte dos dois lados da rua, parte das quadras n° 21 e n° 24. Atualmente com a residéncia n°395; Rua S&o José no
sentido norte/sul dos dois lados da rua da residéncia n° 676 até a residéncia n° 1201; Rua Guilherme Stalter dos dois lados
da rua, atualmente sem residéncia; Rua Henrique Sommer no sentido sul/norte dos dois lados da rua da residéncia n° 121
até a residéncia n° 598; Rua Professor José Werle dos dois lados da rua, atualmente sem residéncia; Rua Pedro Hoffmann
no sentido sul/norte dos dois lados da rua até a residéncia n® 1757.

1.2. AS ATRIBUICOES DOS CARGOS estéo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscri¢cdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos ho mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo no Setor de Pessoal, junto a Prefeitura Municipal - Rua Afonso de Medeiros, n° 562, no Municipio de
Pirapo-RS, durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 11h e
das 13h30min as 16h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 27/04/2017 a 12/05/2017.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢Bes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 27 de abril de
2017 até as 12h (horério de Brasilia) do dia 12 de maio de 2017, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apo6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscricao.
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2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representacdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros niumeros constantes no cédigo de barras e
0 Banco.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancéario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.5.4. O pagamento da inscricgdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 15 de maio de 2017, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO serd aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas néo tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmag&o do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em
conformidade com o Plano de Cargos do Municipio de Pirap6;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, na forma estabelecida neste Edital, de acordo com o Plano de
Cargos do Municipio de Pirapd, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacéo de residéncia, que podera ser feita
através de conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida
em cartorio;

i)  Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

j)  Apresentar ainda os seguintes documentos:
j1) Certidao Negativa de Ac¢des Civeis e Criminais expedida pelo Poder Judiciario;
j2) Declaracéo de Bens;
j3) Certiddo Negativa de Débito, fornecida pela Secretaria Municipal da Fazenda, quando contribuinte do
Municipio;
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j4) Laudo de Saude Fisica e Mental, acompanhado de atestado de aptiddo para o cargo, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio deste, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia
fisica, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Pirap6, ou, ainda, por esta designada;
j5) Exame de sangue, constando o grupo sanguineo e o Fator RH;

j6) Alvara de Folha Corrida, expedido pela Delegacia Regional de Policia;

j7) Documentos pessoais: Cédula de ldentidade, Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte (CIC/CPF),
Carteira Profissional e Titulo de Eleitor;

j8) Uma foto 3x4, recente.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Puablico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apds o encerramento das inscricbes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrig&o.

2.7.2.1. Salvo em caso de adiamento, de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico, ndo havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucdo do valor da inscri¢ao.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. Preferencialmente, o documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscrigdo
deverd ser o mesmo utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses
junto ao Municipio de Pirap6 e & Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Pirap6 e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas
de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.
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2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.8.1. A partir de 27/05/2017 seréa divulgado Edital de Homologacédo das InscricBes, com a respectiva relacao de
candidatos homologados, diretamente no Quadro Mural da Prefeitura, bem como, na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.pirapo.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacao das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de
realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.

2.8.4.1. No caso da excegéo prevista acima, a efetiva inclusdo da inscrigéo ficard condicionada a verificagdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n°® 937, de 23 de agosto de 2005.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em nimero fracionado, superior a 0,5, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme Art. 1°, § 2° da Lei n° 937, de 23 de
agosto de 2005.

3.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ndamero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX, postado
impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva
Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo lll deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,

ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscricao.
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3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo IV deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo,
via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para a
Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situagéo.

4.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apos periodo referido no item 4.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informac8es e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.3.1.1. O Municipio de Pirap6 e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realiza¢éo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condigBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscriges, a relagdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagcao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA PRATICA, de carater eliminatorio/classificatério, em segunda etapa, para os
candidatos aos cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados
nas provas eliminatérias, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de caréater classificatério, como dltima etapa, para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS - EDUCAGAOQO FISICA, desde que
habilitados nas provas eliminatdrias, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questéo [TOTAL

TABELA A
Farmacéutico Obijetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Fisioterapeuta Informética 05 1,00 05,00
Orientador Fisico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
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TABELA B
Professor - Ensino Fundamental | Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
de Anos Finais - Educacao Fisica Informéatica 05 2,00 10,00
Legislagdo/Didatica 15 2,00 30,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Titulos 20,00

TABELA C
Eletricista Obijetiva | Portugués 10 1,20 12,00
Motorista Matematica 10 1,20 12,00
Operador de Maquinas Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 1,60 16,00
Pratica 60,00

TABELA D
Servente Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

TABELA E
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matemaética 05 1,40 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Préatica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢édo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacéo da prova, o0 documento de inscrigdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscri¢do do candidato, nos termos do item 2.8.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.12. A identificac@o especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissédo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.14. A identificagéo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatoérias
acarretara a eliminagdo do candidato.
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5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacGes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagédo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos, deveréo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.18. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
poderéd implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem os procedimentos de correcao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacéo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientagées dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo

policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos tem data prevista para 11/06/2017, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Pirap6 reserva-se o direito de indicar nova
data para a realizacao da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Quadro Mural da Prefeitura, bem como,
na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.pirapo.rs.gov.br e ainda mediante publicacdo nos meios
de comunicacgéo existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulacdo regional, sob a forma de extrato, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacao das provas.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horério da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicag¢éo via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrébnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo I
do presente Edital.

6.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartdo de Respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
ap6s o fechamento dos portdes.

6.7. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.8. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poder4 manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem roétulo.

6.9. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.10. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizac@o das provas, bem como usar detector de metais.

6.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.12. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura Optica, sendo 0 CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.13. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato

responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nhome, 0 nimero de inscricdo e 0 cargo de sua opc¢ao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdao, devidamente preenchido.
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6.13.1. A ndo entrega do Cartao de Respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacéo do certame.

6.13.2. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n° 032/1994 - Art.22, o processo de corre¢do dos Cartbes de
Respostas dar-se-a de modo desidentificado.

6.13.2.1. O candidato recebera, para realizar a Prova Objetiva, um caderno de questbes e um Cartdo de
Respostas. Na capa do caderno de questdes e/ou no Cartdo de Respostas, constara o canhoto de identificacao,
local proprio para aposicao dos dados do candidato e do nimero da prova que constara no cartdo de respostas.
Cada candidato ter4 um namero diferente.

6.13.2.2. O Cartdo de Respostas devera conter somente o numero aleatério, ndo podendo ser identificado,
assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que nédo o
apropriado (Canhoto de Identificagcdo), cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

6.13.2.3. As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto préprio seréo consideradas NULAS.

6.13.2.4. Depois de preenchidos, os canhotos de identificac@o serdo lacrados em envelope préprio, permitindo-se
aos candidatos a aposicdo de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade.

6.13.2.5. Os Cartdes de Respostas serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato.

6.13.3. Em data, local e horério a serem divulgados por Edital sera realizada, por Ato Publico, a identificacdo dos
Cartdes de Respostas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos o0s
envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacdo.

6.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.15. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacéo o caderno de questes.

6.16. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.16.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

6.16.2. Por raz8es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo seréo fornecidas cépias das provas
a candidatos ou instituig6es de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6.17. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, os candidatos interessados poderdo ter vista da
Prova Padré@o na Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico www.objetivas.com.br. Os candidatos néo teréo
direito a vista de prova em outro momento.

6.18. Ao final da Prova Obijetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA :
Somente para os cargos de ELETRICISTA, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucéo, Anexo VIl deste Edital. O local,
horario e outras informacgdes pertinentes a realizagcao da Prova Prética serdo publicados no Edital de Convocacgao.

7.1.2. A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.
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7.1.2.1. Realizada a Prova Prética, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Obijetiva e Pratica.

7.1.3. Serao chamados a prestar a Prova Pratica TODOS os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso
Publico.

7.1.4. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condicGes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacdo desta, em turno inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Préatica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagdo com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia ao horario de convocacdo, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme
peculiaridades de cada cargo, além de portar documento de identidade nos termos do item 2.7.3 deste Edital.

7.1.5.1. Quanto ao documento, especificamente os candidatos aos cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH VALIDA e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realiza¢éo dos testes, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH. (Nao serédo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horério determinado para o término, os candidatos deverédo
comparecer preparados no que se refere a alimentacéo.

7.1.6. Para a realizacdo da Prova Pratica, sera determinado um tempo méaximo compativel com a avaliagdo
proposta, igual para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a
realizacdo da prova, cada candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacdoffiscalizagéo.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comisséo de
Provas, tomando-se por base as atribuigcbes do cargo, registrando-se a avaliacdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizacdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a
sua seguranca pessoal e do examinador, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que
demonstrar ndo possuir a necessdria habilidade na operagdo dos equipamentos, colocando em risco a sua
seguranca, a do examinador ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliacéo do proximo candidato.

7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas préticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifique a ocorréncia de condigBes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que
inviabilizem a realizagdo da Prova Prética na data fixada para sua realizagdo, o Municipio de Pirap6 reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, a nova data para a
realizag&o das provas.

7.1.12. A prova prética sera aplicada conforme especificacfes que seguem, podendo haver alteracdes em casos
de comprovada necessidade técnica.
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7.2. Da Especificacdo das Provas Praticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condic¢des reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que
os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribui¢des do cargo listadas no Anexo
| deste Edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliacdo, podendo, ainda, a critério da Comissado de Provas, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribuicdes do cargo.

7.2.1.1. Para o cargo de ELETRICISTA, a Prova Pratica consistird na execugdo de atividades tais como
instalacdo, revisdo e manutencao de instalacdes elétricas, telefénicas e de iluminacdo. Os critérios de avaliagdo
serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execuc¢édo das atividades;

¢) a utilizacdo dos equipamentos de protecao individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucao da tarefa;

€) a organizacao dos materiais durante e apos a execuc¢ado das tarefas.

7.2.1.2. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Pratica consistira de exame de diregdo de Onibus, com o mesmo
percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de
transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicao e seguranga do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado pelo examinador, demonstrando habilidade e pericia de
direcéo, além de adotar conducéo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcagéo ou pintura
no solo;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.2.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da Prova.

7.2.1.3. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Prética consistira de exame de operacdo de
Retroescavadeira e Motoniveladora, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdao conduzir
e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, néo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condicdo de operacdo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto determinado pelo examinador;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados pelo examinador
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcao, técnica ao operar
os instrumentos de comando, além de adotar conducéo defensiva;

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacao do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissao, zelar pela sua seguranca, do examinador e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.3.1. Do total da pontuagdo maxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagao da Prova.

7.2.1.3.2. Quando da realizacdo da prova em mais de um equipamento, a nota da Prova Pratica sera calculada
como a média aritmética entre as notas da avaliacdo de cada equipamento.
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CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA.

8.1. Apds a prova eliminatdria, os candidatos que lograram aprovacéo e que desejarem participar da Prova de
Titulos deverdo encaminhar as documentacdes necessdarias (Titulos e o Formulario de Titulos),
impreterivelmente, no periodo, na forma e no local que serdo determinados pelo Edital de Convocacgéo da Prova
de Titulos, a ser divulgado posteriormente. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasido.

8.2. Esta Prova tem carater classificatorio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentagoes
necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos), ndo serd eliminado do Concurso, somente ndo tera somados 0s
pontos correspondentes a esta etapa.

8.3. Uma vez finalizado o prazo de encaminhamento das documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de
Titulos), ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.3.1. As documentag¢Bes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) encaminhadas néo serdo devolvidas,
tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar ou
encaminhar documentos originais, salvo condi¢do expressa neste Edital.

8.4. As documentacgBes necessérias (Titulos e o Formulério de Titulos) deverdo ser encaminhadas em envelope
devidamente identificado com o nome, nimero de inscri¢do e cargo do candidato.

8.4.1. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacdo de todos os
documentos necessarios sao de inteira responsabilidade do candidato.

8.5. Juntamente com a documentacdo comprobatéria dos Titulos, devera ser encaminhado o Formulario de
Titulos, conforme Anexo VI deste Edital. Para fins de controle da documentagdo enviada, o candidato devera
permanecer com uma coépia deste Formulario preenchido, encaminhando a via original & Banca Avaliadora da
Objetiva Concursos Ltda.

8.6. O candidato devera nominar, no Formuléario de Titulos, Anexo VI deste Edital, no campo destinado para
isso, o requisito especifico que lhe concede direito a posse (concluido ou em andamento), conforme a
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse constantes na Tabela de Cargos, item 1.1.3
deste Edital, e devera anexar comprovante de conclusao ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

8.6.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique algum
cursof/titulacdo para comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este hdo cumprir com o exigido
na Tabela de Cargos, a Banca Avaliadora poderd utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo
exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliag&o.

8.6.2. Se, depois de cumprido o disposto nos itens 8.6 e 8.6.1, o candidato possuir algum outro curso que consta
na grade de pontuacao e que também possa ser considerado como requisito especifico para investidura do cargo,
deve observar as seguintes situacoes:

a) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “ou”, poderdo ser listados e encaminhados para avaliacdo
da Banca.

b) nos casos em que conste na Tabela de Cargos mais de um curso/titulacdo especificado como exigéncia a
investidura do cargo e estes estiverem separados por “e” ou “e/lou”, a Banca Avaliadora nao ird considerar, para
fins de pontuacéo, qualquer dos cursos constantes, pois serdo considerados como exigéncia para a investidura do
cargo.

8.7. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartorio de cada Titulo.
8.8. Para efeito de pontuacdo, a documentagdo comprobatoria dos Titulos deverd estar autenticada conforme

previsto no item anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletrdnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa no proprio documento a ser verificado.
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8.8.1 Caso o documento nado atenda ao item anterior, ou permanecendo duvida para a Banca em relacdo a
autenticidade, ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovagédo da autenticidade devido a falhas na comunicagéo
eletrénica (Internet), o Titulo ndo sera valorado.

8.9. Para a comprovacédo do nome do candidato, devera ser enviada, juntamente com a documentacéo, a cépia do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera enviar, além da cdpia do documento
de identidade, a cépia do documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacdo, averbacao
no regqistro civil etc.).

8.9.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.9, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com
erros de digitacdo, o candidato devera apresentar declaragédo a préprio punho, informando o seu nome correto e
relacionando os Titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade.

8.10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos, o candidato perdera
0s pontos correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

8.12. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuagao
y Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidos) por Titulo P ¢

a) Para comprovagéo de concluséo de curso de Pds-Graduacéo stricto sensu em

Doutorado 50 . . ; > h _
nivel de Doutorado ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e
registrado pela Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o

Mestrado 40 diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responséavel pelo

Curso, devendo constar expressamente a conclusao do curso.

el % - -
1. P6s-graduagéao b) Para comprovacéo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em

nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento expedido
pela Instituigdo responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a sua
conclusao e carga horéria.

Especializagéo 3,0

Para comprovagédo de conclusado de curso de Graduacdo, sera aceita a copia do
diploma ou certificado, expedido e registrado pela Instituicao de Ensino Superior.
2. Graduagao* Curso Superior 2,0 Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento expedido
pela Instituicho de Ensino Superior, devendo constar expressamente a
concluséo do curso.

Pontuagdo maxima: 20,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacéo para ingresso no cargo.

I. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. Entretanto, a pontuacdo nao podera ultrapassar a pontuagao
maxima para a Prova de Titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por
Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e P6s-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96,
que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

8.13. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formulario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido encaminhado sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas ndao encaminhados;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a
exigéncia do cargo, conforme item 8.6.2;

f) sem a autenticacdo, conforme item 8.7;

g) sem a chave especifica de autenticagao para verificacdo, ou, que nao seja possivel realizar a autenticagédo, em
caso de documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 8.8 e 8.8.1;
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h) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da
inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacado, conforme itens 8.9 e 8.9.1;

i) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuacgéo;

j) de cursos nédo concluidos;

k) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao atenda
as exigéncias expressas na grade de pontuacao;

I) sem a traducéo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao, conforme grade de pontuacéo;

m) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacéo;

n) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

0) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca
de aferir a pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢cao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deverdo conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢éo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no Setor de Pessoal, junto a Prefeitura
Municipal - Rua Afonso de Medeiros, n°® 562, no Municipio de Pirap6-RS, no horario das 08h as 11h e das
13h30min as 16h.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&do se conhecerdo os recursos que néao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.
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9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda. empresa designada para execugédo do certame.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissao Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.
9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na

Prefeitura Municipal de Pirapd e no site www.objetivas.com.br, na &rea do candidato, a partir da divulgacéo
dos respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizard por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude apresentara apenas 0s
candidatos aprovados por Microarea de atuacdo, ou seja, pela Microarea escolhida, em que resida o
candidato.

10.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, se dara nos termos abaixo definidos.

10.3.1. 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/03 - Estatuto do ldoso.

10.3.2. 22 preferéncia: Candidatos que tiverem exercido efetivamente a funcao de Jurado, nos termos do Art. 440
do Cadigo de Processo Penal.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de Jurado devera preencher o formulario,
Anexo V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e encaminhar, via SEDEX,
postado até 17h do 1° dia util ap6és o encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.
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10.3.3. ApoOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o0 empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, D e E:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo/Didatica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
C) obtiver maior nota em Matematica.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio, em Ato Puablico, na Objetiva Concursos, conforme Edital de Convocacao, publicado
diretamente no Quadro Mural da Prefeitura, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
wWww.pirapo.rs.qov.br, e seu resultado fara parte da classificagéo final do certame.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

11.2. A publicacdo da nomeacgdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Quadro Mural da
Prefeitura, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicagdo da nomeagao.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacédo Final dos resultados e, apés esta data,
junto ao Municipio de Pirap6, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Pirap6 e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones n&o atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeacdao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Pirapo.
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11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatoéria das condigGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) Laudo de Salde Fisica e Mental, acompanhado de atestado de aptidédo para o cargo, que comprove aptidao
necessdaria para o exercicio deste, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica, a ser
fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Pirapé, ou, ainda, por esta designada;
c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢fes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢fes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo lll - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Pirapé, 26 de abril de 2017.

AURI BRANDT KOCHHANN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicBes: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade de sua atuag&o; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agbes de saude, nascimentos, 6bitos,
doengas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover ag6es
que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver
outras atividades pertinentes a fun¢éo do Agente Comunitario de Saude.

ELETRICISTA

Atribuicdes: Instalar, inspecionar e reparar instalagGes elétricas, sonoras e de comunicagdo por sinais elétricos, tais como:
Instalacdes de redes externas e internas, de baixa e de alta tensdo de energia elétrica, procedendo sua revisdo, manutencéo e
conserto; Instalagdes de redes internas e externas de sistema de telefonia, procedendo sua manutencéo, revisdo e conserto;
Instalacdes internas e externas de sistema de ampliagdo sonora, procedendo sua revisédo, manutengdo e conserto; Instalacéo
de sistemas internos e externos de iluminagdo, procedendo sua revisdo, manutencdo e conserto; fazer pequenos reparos e
concertos de equipamentos e aparelhos que funcionem com o0 uso de energia elétrica procedente de redes ou de
acumuladores; providenciar junto ao setor de compras da municipalidade os materiais e equipamentos necessarios a
realizacdo de seus trabalhos.

FARMACEUTICO

AtribuicBes: Realizar controles de entrada e saidas na aquisicio e empregos de entorpecentes; responder pela
administracdo e controle de estoque de medicamentos, observando datas de vencimento, sistema de armazenamento junto a
Farmacia Central, supervisdo e controle das farméacias basicas instaladas nos postos de salde, apresentar mensalmente ao
secretario da saude, relatérios referente atendimentos fornecidos pela farméacia; responder tecnicamente pela orientagdo ao
publico quanto a utilizagdo do medicamento, supervisionar o atendimento ao publico, auxiliar em trabalhos da Vigilancia
Sanitéria e realizar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

AtribuicBes: Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas,
pacientes acamados ou impossibilitados. Executar agcdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevengao, através da atengdo primdria e também em nivel secundario e
terciario de saude para realizar procedimentos tais como: imobilizagBes de fraturas, mobilizacdo de secrecBes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e pos
cirdrgico, analgesia através da manipulac@o e do uso da eletroterapia; Prestar atendimento a pacientes portadores de doencas
neuroldgicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formac¢des congénitas, distlrbios nutricionais,
afeccles respiratorias, deformidades posturais.

MOTORISTA

AtribuicBes: Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de cargas e de passageiros; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os
veiculos em plenas condi¢Ges de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias que lhe for confiada; promover abastecimento de
combustiveis, &gua e 6leo, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua na bateria, executar tarefas
afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

AtribuicBdes: Operar com equipamentos de terraplanagem na construcdo de estradas, agudes, barragens e outros; operar
com maquinas de drenagem na execucdo de obras de drenagem e irrigacdo; executar servicos de destocamentos com
equipamentos adequados para a implantacdo de lavouras mecanizadas, operar maquinas rodoviarios em escavagao,
transporte de terra aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacao, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento; lavrar e discar terras, preparando-as
para o plantio; executar a limpeza, lubrificagdo e abastecimento das maquinas cuja a operagdo lhe for confiada; executar
pequenos trabalhos de reparo mecéanico em tratores ou maquinas quando necessarios; fazer registros completos em boletins
apropriados, do andamento das obras sob sua responsabilidade; executar outras tarefas afins.

ORIENTADOR FiSICO
AtribuicBes: Prestar orientagédo profissional para a pratica de exercicios fisicos para todos os municipes (criangas, jovens,
adultos e idosos), visando melhorar o quadro de salde geral dos que exercem a pratica, seja em locais ao ar livre bem como
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em locais fechados nas hipéteses em que administracdo determinar ou criar condi¢des para tal; Prestar orientagdo profissional
para a pratica de exercicios fisicos aos programas sociais que envolvam idosos, jovens e criangas quando for o caso, bem
como fornecer orientacdo para realizar ginastica laboral aos servidores municipais quando a administracdo assim determinar;
prestar orientacdo de cunho educacional para as atividades previstas entre outras tarefas afins.

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA

AtribuicBes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e interpretar os
dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagéo;
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos alunos;
participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacéo.

SERVENTE

AtribuicBes: Encarregar-se da limpeza e conservagéo do prédio e de seu mobiliario e encarregar-se de abrir e fechar a
Prefeitura, ou outro prédio, quando designada; preparar e servir chimarrdo, cafezinho, nas reparticdes municipais sempre que
necessario; realizar atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalhos relacionadas com a circulacdo de
correspondéncia oficial, processos ou quaisquer documentos nas reparticbes municipais; desempenhos de trabalhos de
servigos de jardinagem; e outras tarefas afins.

2@‘” o Figs
Seriedade e ética:

o o
Objgllyg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 22 de 36



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PIRAPO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ORIENTADOR FISICO E PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS - EDUCAGAO FisICA
Conteudos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturacdo e articulacdo de textos; significado contextual de palavras e
expressoes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classes e formagdo das palavras. 4) Significacdo das palavras:
sinbnimas, anténimas e homénimas. 5) Emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 6) Colocacéo
pronominal. 7) A oragdo e seus termos. 8) O periodo e sua construcdo: coordenacdo e subordina¢do. 9) Flexdo nominal e
verbal. 10) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 11) Concordancia nominal e verbal. 12) Regéncia nominal e verbal.
13) Ocorréncia de crase. 14) O uso dos porqués. 15) Pontuacao. 16) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PORTUGUES

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulario; géneros textuais. 2) Ortografia e acentuacdo. 3) Classificagdo das palavras quanto ao ndmero de silabas;
encontros consonantais; divisao silabica; tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagéo de frases; sinais de
pontuacdo e seu uso. 5) Classificacdo e flexdo de palavras: singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Classificagdo e funcdo do verbo:
regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerindio e participio. 11) Tempos e modos
verbais.

PORTUGUES
PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE
Conteudos: 1) Compreensdo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes;
vocabulério. 2) Ortografia. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; diviséo sildbica. 3) Pontuagdo de frases;
sinais de pontuacéo e seu uso. 4) Classificacdo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos. 6) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetidos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragao,
maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagfes, representacdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagfes basicas,
produtos notaveis, fatoragdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade.
10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio ldgico. 13) Aplicagdo dos conteddos anteriormente
listados em situacgdes cotidianas.

MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E SERVENTE

Conteudos: 1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) NUmeros naturais (N): propriedades, operagdes
basicas, pares e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e
fracionarios: propriedades, operag@es basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio logico. 11) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situacdes cotidianas.
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INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, ORIENTADOR FISICO E PROFESSOR - ENSINO
FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS - EDUCACAO FISICA
Conteudos: 1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e
configuragBes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nocdes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versGes posteriores).
9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicacbes e legisla¢des que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS - EDUCAGCAO FISICA

Conteudos - Legislacédo e Didatica:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concep¢bes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade.

9) Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Préatica Educativa. 12) Formacéo de Professores. 13) Educacao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educagéo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educac¢éo Inclusiva. 18) Relacionamento

Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educacéo das Relagées Etnico-Raciais. 22) Educacéo para Todos. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°©9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PIRAPO. Lei Organica do Municipio.

- PIRAPO. Lei Municipal n° 793, de 23 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PIRAPO. Lei n° 1.224, de 09 de fevereiro de 2010. Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Pablico do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacées e A¢des para Educacédo das Relacdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusado e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediagédo

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencédo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacéao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, Pedro. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediagao.

- DURANTE, MARTA. Alfabetiza¢cao de Adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizacdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagao Mito e Desafio. Ed. Mediagéo.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacéo.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.
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- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusédo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Media¢do da Aprendizagem: contribui¢des de Feuerstein e de Vigotsky. Edicdo do Autor.

- MORIN, E. A Cabega Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacéo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relages entre os povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- TIBA, Icami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagédo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE ANOS FINAIS - EDUCACAO FiSICA
Conteudos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educacao fisica.
Cognicao; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Contelidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer:
humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagcdes na educacéo fisica escolar; a televisdo
e a mediacdo tecnolégica do esporte; Concepcgdo critico emancipatoria da educacéo fisica. 4) O esporte, a crianga e 0
adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sdcio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O
treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades lddicas: brinquedo e
jogo; o interesse pedagoégico-educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento,
interesse na andlise do movimento danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na
analise do movimento nos esportes. 6) Educacao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudangca metodolégica do ensino
de educacdo fisica; visdo pedagogica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem nas aulas de educacéo fisica. 7) Educacdo fisica e esporte; reflexbes sobre a escola capitalista e a
educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacgao fisica escolar.
8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e
Exercicio Fisico: definices e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico
na formac&do humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a salide de escolares. 13) Educacgéo Fisica e Saude na formagdo
de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a salde na formacéo de criancas, jovens e adultos.
15) Aspectos biolégicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. 16) Aspectos biomecéanicos do
movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica; atividades
esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns
em aulas de educacao fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL, Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica.
- ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira. Jogos e brincadeira. Sdo Paulo: Cortez.
- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educacdo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.
- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. (Colecdo Educacao Fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.
- BARBANTI, Valdir J. Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo. Blucher.
- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.
- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.
- CALAIS-GERMAIN, Blandine. Anatomia para o Movimento: introdugdo a analise das técnicas corporais. Manole.
- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacgao Fisica. Cortez.
- DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.
- DE MARCO, Ademir (org.). Educacéao Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.
- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
- DIEM, Liselott. Esportes para Criangas: uma Abordagem Pedagdgica. Viver.
- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.
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- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, Roberta; SEABRA JUNIOR, Luiz; DELGADO, Mauricio Anibal. Formacdo profissional em Educacgao
Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos.
Phorte.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- HURTADO, Johann G. G. Melcherts. O Ensino da Educacéo Fisica: uma abordagem didatico-metodolégica. Prodil.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.

- NEGRINE, Airton. Educagéo Psicomotora: a Lateralidade e a Orientacdo Espacial. Pallotti.

- NEIRA, Marcos Garcia. Desenvolvendo competéncias. Phorte.

- NISTA-PICCOLO, Vilma; TOLEDO, Eliana de (Orgs.). Abordagens pedagdgicas do esporte: Modalidades convencionais
e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a saude nos anos finais do ensino fundamental. Cortez.

- NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacé&o Fisica. Sprint.

- PIRES, Giovani De L. Educacdao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagcdo em educacdao fisica. Phorte.

- RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR, Dante de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

- SCALON, Roberto Méario (org.). A psicologia do esporte e a crianca. EDIPUCRS.

- SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgéo Fisica numa Concep¢ao Sociointeracionista - de 5% a 82 série. Modulo.

- TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Guanabara Koogan.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agdes de educacéo e promogdo da Salde; Vigilancia

e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢des e programas de saude, em especial o Programa de

Saude da Familia; Atencdo primdria a saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microarea e éarea de abrangéncia;

cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos

sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocéao, prevengado e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema

Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atencao Bésica a saude.

Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e

de saude/doenga da populagéo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. 6) Imunologia

e Calendarios de Vacinacdo. 7) Salde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Coleta de dados: e-SUS Atencéo

Basica. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperagéo da
salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- PIRAPO. Lei Organica do Municipio.

- PIRAPO. Lei Municipal n® 793, de 23 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PIRAPO. Lei n° 401, de 31 de dezembro de 1993. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em salde. 2002.

BRASIL. Ministério da Salde. Caderneta de Salde da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n°® 19: Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bésica n° 21: Vigilancia em Saulde: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Saude. Educagédo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméaria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saiude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitério de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencédo Bésica (2012).

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagao, o Calendério Nacional
de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacdo, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
1) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 2) Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral.
3) Instalagdo, manutencéo e reparos de sistemas elétricos em geral. 4) Desenhos e simbologias utilizadas em projetos.
5) Coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta do lixo. 6) No¢6es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente
de trabalho. 7) Legislacéo.
Referéncias Bibliograficas:
- PIRAPO. Lei Organica do Municipio.
- PIRAPO. Lei Municipal n° 793, de 23 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
- PIRAPO. Lei n° 401, de 31 de dezembro de 1993. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.
- Publicag6es e legislagbes que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.
Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagao
Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizacdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)
Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saide. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)
Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; viséo geral
do sistema imune; células 6rgaos do sistema imune; reacOes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune;
hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infeccdes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagnostico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitdses. 3) Amostras, analise para
fracionamento, provas da fungao renal, provas hepéaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas

2@05 o Figs
Seriedade e etica:

o o
Objgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 27 de 36




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PIRAPO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

fracbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de

eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematol6gicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias,

fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparagdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,

Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatdrios

locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos

matematicos em farmécia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensfes, solugbes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logdes, preparacgdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp&e sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperacéo da salde e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Legislag&o - http://www.cff.org.br/

- PIRAPO. Lei Organica do Municipio.

- PIRAPO. Lei Municipal n° 793, de 23 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PIRAPO. Lei n° 401, de 31 de dezembro de 1993. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas
Praticas de Manipulacédo de Preparactes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢des Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Béasica: Func¢des e Disturbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA, E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagn6éstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacdo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farmacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A;; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laborat6rio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.
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- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacéo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Biolégicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Préatica. Atheneu.
- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Fisioterapia: 1) Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes

trauméticas e ortopédicas. 3) Reabilitacdo aquatica, traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecéanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos

ventilatérios, ajustes e complicagfes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp8e sobre as condigBes para a promogéo e recuperacédo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PIRAPO. Lei Organica do Municipio.

- PIRAPO. Lei Municipal n° 793, de 23 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PIRAPO. Lei n° 401, de 31 de dezembro de 1993. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

- ASSIS, R. D.; Condutas praticas em Fisioterapia Neuroldgica. Manole

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervenc¢ao. Artmed.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Téchicas em Reabilitagcdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SARMENTO, George Jerre Vieira. O ABC da Fisioterapia Respiratdria. Manole.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T.E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- PIRAPO. Lei Organica do Municipio.

- PIRAPO. Lei Municipal n° 793, de 23 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PIRAPO. Lei n° 401, de 31 de dezembro de 1993. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE ORIENTADOR FiSICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conteuido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 2) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicbes e fungbes na

vida do homem atual. 3) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico. 4) Beneficios do exercicio fisico para a

salde. 5) Educacdo Fisica e Saude: relacBes e interfaces. 6) Exercicio fisico: riscos e beneficios & saude na infancia,

adolescéncia, vida adulta e terceira idade. 7) Aspectos fisicos e psiquicos do corpo e suas inter-relagfes. 8) Esporte: interfaces
da atividade esportiva com a salde e a qualidade de vida nas sociedades contemporaneas. 9) Esporte e inclusédo: social,
cultural e fisico-motora. 10) O esporte para criangas, adolescentes, adultos e idosos. 11) O lazer nas sociedades
contemporaneas. 12) Lazer e cultura: interesses socioculturais do lazer. 13) Aspectos fisiol6gicos do treinamento fisico.

14) Aspectos gerais do treinamento esportivo. 15) Medidas e avaliacdes fisico-corporais. 16) Planejamento, gestdo e avaliagdo

de treinamentos fisicos e esportivos. 17) Tipos de treinamento. 18) Normatizagdo esportiva: regulamentos e regras.

19) Dominios do comportamento humano e o movimento. 20) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagcdes no

desenvolvimento motor. 21) Aspectos biomecanicos do movimento humano. 22) Psicologia do esporte: na infancia,

adolescéncia, vida adulta. 23) Motivacdo para o exercicio fisico e para a pratica esportiva. 24) Aspectos gerais da
aprendizagem motora. 25) Primeiros socorros e urgéncia no esporte. 26) Atuacao profissional: principios éticos. 27) O Cdadigo
de Etica do profissional de educacéo fisica. 28) Formac&o profissional e a atuacéo. 29) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispfe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

- PIRAPO. Lei Organica do Municipio.

- PIRAPO. Lei Municipal n° 793, de 23 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PIRAPO. Lei n° 401, de 31 de dezembro de 1993. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

- CONFEF. C6digo de Etica do Profissional de Educac&o Fisica. Disponivel em: http://www.confef.org.br

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- CASTRO, Eliane. Atividade Fisica Adaptada. Tecmedd.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: Bebés, Criancas, Adolescentes e Adultos.
Phorte.

- FERNANDES FILHO, J. A pratica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicag6es. Edgard Blucher.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.

- NOVAES, G. S.; NOVAES, J. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.

- PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagcdo em educagao fisica. Phorte.

- SCALON, ROBERTO M. A Psicologia do esporte e a crian¢ga. PUCRS.

- Publicagtes e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

LEGISLA(;AO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
PARA O CARGO DE SERVENTE
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Conteldo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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1) Faxina, limpeza, arrumacdo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho.
3) Conhecimentos sobre servicos de copa e cozinha. 4) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 5)
Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 6) Nog6es de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- PIRAPO. Lei Organica do Municipio.

- PIRAPO. Lei Municipal n° 793, de 23 de dezembro de 2002. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- PIRAPO. Lei n° 401, de 31 de dezembro de 1993. Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos listados.
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ANEXO Il _
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PIRAPO
EDITAL N°001/2017

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4a menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitdoem __ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:
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MUNICIPIO DE PIRAPO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PIRAPO
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e T Y e T

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacédo (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatéorio PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

29...
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PIRAPO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PIRAPO
EDITAL N° 001/2017

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracodes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (CAdigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PIRAPO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

~ ANEXO VI ;
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - MUNICIPIO DE PIRAPO

EDITAL N° __ /2017 - EDITAL DE CONVOCAGAO

Cargo: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscri¢ao: N° da identidade:

Categoria () | CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante(s) a este formulario)

8
< Nome do(s) Curso(s):

N [S] oD 3 () concluido () em andamento
o |83 |8 &
™ |s|¢@ o3

g 8 % g Titulo Pré- BANCA AVALIADORA

A|=|w/|O]| (Utlize uma linha para cada titulo) pontuag&o Avaliagao Revisdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Orientacbes:

(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Margue com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

Avaliacao: Revisao:

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricées
e demais publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste

formuléario.

Data

29...
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Assinatura do candidato

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Péagina 35 de 36




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PIRAPO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2017

ANEXO VII 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Pirap6 em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS

27/04 a 12/05/2017 Periodo de Inscrigdes
15/05/2017 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
15/05/2017 Ultim.o~dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou

condicéo de Jurado
27/05/2017 Divulgacao da homologacéo das inscricbes
29 a 31/05/2017 Periodo para interposicao de recursos das inscri¢cbes

07/06/2017 Divulgacao do resultado dos recursos das inscricdes
11/06/2017 Aplicacao da Prova Objetiva
12/06/2017 Divulgacdo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
19/06/2017 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

13, 14 e 16/06/2017 Periodo para interposi¢éo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
21/06/2017 Ato publico de identificagdo da Prova Objetiva
28/06/2017 Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

29 e 30/06 e 03/07/2017

Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva

Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacao para as Provas

08/07/2017 Pratica e de Titulos
10 a 12/07/2017 Periodo de entrega de Titulos
15/07/2017 Aplicagcao da Prova Prética
21/07/2017 Ato publico de identificacdo da Prova Prética
26/07/2017 Divulgacgao das notas das Provas Prética e de Titulos

27 e 28/07 e 31/07/2017

Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Pratica e de Titulos

Divulgacdo do resultado dos recursos de notas das Provas Préatica e de Titulos e Convocagéo

05/08/2017 para Ato Publico de Sorteio de desempate (se necessario)
07/08/2017 Ato Publico de Sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacao Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagdo por Editais afixados junto ao Quadro Mural da Prefeitura e publicados na

internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.pirapo.rs.gov.br, E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais

referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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