. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 01/2016
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VICENTE DE PAULA GOMES, Presidente da Cémara Municipal de Além Paraiba, no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Complementar n° 003, de 25 de
agosto de 1993 e alteracfes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da Camara
Municipal, com a execuc¢éo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a
pelas InstrucBes Especiais contidas neste Edital, pela Portaria n® 058, de 08 de agosto de 2016 - Regulamento de
Concursos e pelas demais disposicées legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Além Paraiba, devendo ser
publicado extrato dos mesmos no “DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS”, no “JORNAL TRIBUNA
DE MINAS”, de Juiz de Fora, ou, ainda em jornal de circulagdo regional. Também na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.alemparaiba.cam.mg.qov.br.

O Concurso Publico seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIII deste Edital. As datas ora definidas
poderéo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacdo acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deverdo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos
conhecer todas as normas e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacdo de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscri¢cdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
gue seus dados (nome e nimero de inscricao) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o
que acarretara sua eliminagéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo X deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacbes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrugdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

CAPITULO | - DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.
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1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Reserva vagas . - Vencimento | Valor de
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos| Carga .
Cargos : " o Agosto/16 |Inscricdo
Legais Afro- exigidos para o cargo na Posse Horéria @)
PCD e R$ R$
brasileiros
Auxiliar de Copa 01 * * Ensino Fundamental completo. 30 hora_s 880,00 30,00
semanais
- . . . . . 30 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental completo. : 880,00 30,00
semanais
Continuo 01 * * Ensino Fundamental completo. 30 hora§ 880,00 30,00
semanais
Ensino Superior completo em Direito,
- . . registro na OAB/MG e experiéncia [ 04 horas
Procurador Juridico 01 minima de 03 (rés) anos em| didrias 2.266,20 70,00
atividades juridicas. ®
. o . - 30 horas
Técnico Legislativo 06 01 01 Ensino Médio completo. : 1.303,02 50,00
semanais
. . - 30 horas
* *
Telefonista 01 Ensino Médio completo. semanais 880,00 50,00
Tesoureiro 01 * * Ensino Médio completo. 30 hora_s 1.303,02 50,00
semanais
* Cargos que ndo possuem previsdo de reserva de vaga imediata para pessoa com deficiéncia e afro-brasileiros, nos termos da legislagio

vigente.

WO Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente na Camara de Além Paraiba.

@ para o cargo de PROCURADOR JURIDICO é necesséria devida comprovacéo, na data da posse, do tempo minimo de 03 (trés)
anos de Atividades Juridicas, na forma definida no Art. 59 da Resolucao n° 75, de 2009, do CNJ.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

AUXILIAR DE COPA

Descricdo Sintética: Preparar o café, efetuar a limpeza diaria na copa/cozinha, ser responsavel em manter a
higiene em seu local de trabalho e zelando pelo perfeito funcionamento e conservacéo do equipamento e material
de uso da copa, controlar bens pereciveis bem como a necessidade de reposicdo, servir gabinetes e demais
setores administrativos, eventualmente preparar refeicdes, recolher lixos e detritos em todas as dependéncias da
Camara Municipal, servir as reunides ordinarias e extraordinarias, solenes, audiéncias publicos e etc. Substituir
funcionérios em situacbes de emergéncia e em carater temporario, mediante designacdo do Presidente. O
exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos em horérios diversos, inclusive a noite, aos sabados,
domingos e feriados; Prestar assisténcia aos seus superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Descricdo_Sintética: Zelar pela conservacao, limpeza e apoio operacional aos trabalhos realizados no prédio
sede da Camara Municipal, bem como seus anexos; Prestar assisténcia aos seus superiores hierarquicos.

CONTINUO
Descricdo_Sintética: Executar, sob supervisao direta, trabalhos internos e externos de coleta e entrega de
documentos, servicos bancéarios em geral, realizar o encaminhamento de pessoas a setores da Camara Municipal,
realizar servicos diversos em auxilio aos setores administrativos; Prestar assisténcia aos seus superiores
hierarquicos.

PROCURADOR JURIDICO
Descricdo_Sintética: Compete a execugdo do trabalho técnico de natureza juridica complexa, de grande
responsabilidade, estando subordinado ao presidente da Camara Municipal.

TECNICO LEGISLATIVO

Descricdo Sintética: Executar os trabalhos de apoio legislativo que apresentem alguma complexidade, bem como
servicos de apoio na area administrativa e contabil da Camara Municipal, com certa margem de autonomia;
Prestar assisténcia aos seus superiores hierarquicos.

Zdos 5 s
Seriedade e etica:

o o
Objgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 2 de 36




. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

TELEFONISTA

Descricdo_Sintética: Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas;
auxiliar pessoas, fornecendo informacdes e prestando servicos administrativos gerais; Prestar assisténcia aos
seus superiores hierarquicos.

TESOUREIRO

Descricado Sintética: Sob a supervisdo imediata do Chefe do Departamento de Contabilidade, executar atividades
inerentes a todo servico de tesouraria, efetuando pagamentos, movimentando contas bancarias, emitindo
relatorios, boletim diario de Caixa e outras atividades inerentes ao cargo, sendo responsavel por valores e
documentos; Prestar assisténcia ao seu superior hierarquico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessério, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver inscrigdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data.

2.3. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Camara Municipal de Além Paraiba, situada na Praga Coronel Breves, n° 30, Bairro S&do José, no
Municipio de Alem Paraiba, durante o periodo das inscricdes, em dias Uteis, no horario das 12h as 17h, com
EXCECAO DA SEXTA-FEIRA, cujo horéario serd das 12h as 16h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 07/11/2016 a 06/12/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 07 de

novembro de 2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 06 de dezembro de 2016, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.5.2. Salvo as situacdes a que, comprovadamente der causa, a Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo a ser compensado em conta bancéria da Camara Municipal de Além Paraiba. Este serd o
seu registro provisorio de inscrigcao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Pulblico serd da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, sendo a
representacdo numeérica do cddigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 104. A fim de evitar
pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros numeros
constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancéario, bem como certificar-

se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).
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2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 07 de dezembro de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposices
supracitadas nao tera sua inscricdo homologada.

2.5.6. Ndo sera homologada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.5.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros certames ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscri¢do nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cbdpia de sua documentagcdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
afro-brasileiros, ou, ainda, interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste
Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcéo inicial de cargo, apos o encerramento das inscrigbes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo nos casos de suspenséo, adiamento, anulagédo ou cancelamento do Concurso Publico, nos termos
da Lei Estadual n° 13.801 de 26 de dezembro de 2000, ndo havera devolucdo do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1.1. Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscricdo
através de recurso administrativo, enderecado ao Chefe do Poder Legislativo Municipal. Este requerimento devera

Zdos 5 s
Seriedade e etica:

o o
Objgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 4 de 36



. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ser entregue na Camara Municipal de Além Paraiba, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término
das inscri¢c6es, no horario das 12h as 16h.

2.7.2.1.2. O candidato devera juntar ao recurso copia do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo original
(boleto bancario quitado).

2.7.2.1.3. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice Geral de
Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva restituicdo, que ocorrera
no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds a solicitacdo da devolugdo, por meio de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo formulario de restituicéo.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto a Camara
Municipal de Aléem Paraiba e & Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Camara Municipal de Além Paraiba e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade
com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste certame.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 06/01/2017 sera divulgado Edital de Homologacgéo das Inscrigbes, com a respectiva relagcao de

candidatos homologados, diretamente no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Além Paraiba, bem como,
na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.alemparaiba.cam.mg.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagéao das Inscri¢cbes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do.

2.8.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a nao homologacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico, ndo assistindo direito de

realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscrigédo.
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2.8.4.1. No caso da excecao prevista acima, a efetiva inclusdo da inscricdo ficara condicionada a verificacdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.8.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusdo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cOes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593, de 02
de outubro de 2008 e no Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo pleitear a isencdo do
pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.

3.1.2. Poderd solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, devendo ser individualizado
em caso de inscrigdo em mais de um cargo, contendo:

| - indicac&o do Numero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu cadastramento,
bem como todos os outros dados solicitados no formuléario eletronico; e

Il - declaracdo de que atende a condi¢éo estabelecida no inciso Il do item 3.1.2.

3.1.3.1. Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificagdo Social (NIS),
data de nascimento, nome completo e nome da mée completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia
de preposicdes, letras trocadas e abreviacdes) causam indeferimento da solicitagcéo.

3.1.4. No periodo de 07/11 a 09/11/2016, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencdo do
pagamento do valor da inscricdo na condicdo de hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e
imprimir 0 Boleto Bancéario com o valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao
indeferido.

3.1.4.1. Impreterivelmente, no periodo referido no item acima e apés a inscrigdo, o candidato devera acessar o
formulario disponibilizado no endereco eletrdnico www.objetivas.com.br, na pagina do certame, preenchendo,
obrigatoriamente, o seu NUmero de ldentificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais dados
solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

3.1.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢do deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato.

3.1.6. A Objetiva Concursos Ltda. consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isen¢ao, fornecendo
as informac®es prestadas pelo candidato no requerimento de isencéo na condicdo de hipossuficiente.

3.1.7. As informacgbes prestadas no requerimento de solicitacio de isencdo, bem como os documentos
comprobatdrios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do certame.

3.1.8. Antes de efetuar a solicitagdo de isencéo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcéo inicial de cargo apés a solicitacéo.

3.1.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao ndo garante ao interessado

a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao 6rgédo gestor do CadUnico.

Zdos 5 s
Seriedade e etica:

o o
Objgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 6 de 36


http://www.objetivas.com.br/

. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

3.1.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si s0s, a isencdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.2. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR DE SANGUE

3.2.1. Poderéo pleitear a ISENCAO do valor da taxa de inscricdo os candidatos Doadores de Sangue que
atenderem as disposi¢c8es da Lei Municipal n® 3.352, de 06 de outubro de 2015, conforme segue:

3.2.2. Conforme previsto na Lei Municipal n°3.352/2015, entende-se por Doador de Sangue, a pessoa
comprovadamente residente no Municipio de Além Paraiba e que tenha doado sangue no minimo duas vezes,
regularmente, no periodo de um ano.

3.2.3. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante o requerimento do candidato (Anexo VII deste Edital),
individualizado em caso de inscrigdo em mais de um cargo, acompanhado de:

a) comprovante de doacgdo de sangue durante o periodo 12 (doze) meses, contado retroativamente da data da
inscri¢do, fornecido pelo Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autérquico.

al) A comprovagdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua CoOpia Autenticada em
Cartdrio, OU por meio de Copia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador.

a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doacéo para fins de deferimento
da isencéo.

3.2.4. No periodo de 07/11 a 09/11/2016, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter a isencédo do
pagamento do valor da inscrigcdo, deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancério com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.2.5. O requerimento de solicitacdo, Anexo VII deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um
cargo, deve ser IMPRESSO, PREENCHIDO E ENTREGUE, acompanhado dos comprovantes referidos no item
3.2.3 deste Edital, em dias Uteis, na Camara Municipal de Além Paraiba, situada na Praca Coronel Breves, n°®
30, Bairro Sao José, no Municipio de Além Paraiba, IMPRETERIVELMENTE, no periodo de 07/11 a 10/11/20186,
no horério das 12h as 17h.

3.2.6. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que d& direito isencdo, no periodo
indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicard indeferimento do
pedido.

3.2.7. As informacbBes prestadas no requerimento de solicitagdo de isencdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagéo do certame.

3.2.8. Antes de efetuar a solicitagdo de isencao, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢des
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragéo de sua
opcéo inicial de cargo apés a solicitagéo.

3.2.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isencdo ndo garante ao interessado
o deferimento do mesmo, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda.,
com base na legislagéo em vigor.

3.3. DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO

3.3.1. N&o sera deferida a solicitacdo de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.3.2. O resultado da analise da documentacéo para isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 22 de novembro de 2016, diretamente no Quadro de Avisos da Camara Municipal de Além
Paraiba, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.alemparaiba.cam.mg.gov.br.

3.3.3. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
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3.3.4. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apés a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacao definitiva
dos isencdes deferidas e indeferidas.

3.3.5. Depois de divulgada a relacéo definitiva dos pedidos de isencéo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario
impresso no momento da inscricAo, ou providenciar a impressdo de 22 via do Boleto, no site
www.objetivas.com.br, na pagina do certame, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS AFRO-BRASILEIRAS

4.1. As pessoas afro-brasileiras, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se autodeclararem
expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, é assegurado o direito de inscri¢do e a reserva de vagas no presente certame em
um percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas existentes, de acordo com a Lei Federal n°® 12.990, de
09 de junho de 2014.

4.1.1. A reserva de vagas somente serd aplicada aqueles cargos cujo nimero de vagas legais oferecidas for igual
ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Quando o numero de vagas reservadas resultar em fracdo, arredondar-se-4& para ndmero inteiro
imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

4.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

4.2. No momento da inscricdo, se desejar concorrer pela reserva de vagas para afro-brasileiros, o
candidato devera MARCAR a opcao “Declara ser Afro-brasileiro” na ficha de inscrigao.

4.2.1. A autodeclaracdo de que trata o item 4.2 sé tera validade para este certame e integrara 0s registros
cadastrais de ingresso do candidato.

4.2.2. O candidato afro-brasileiro que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

4.3. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
gualquer momento, por crime contra a fé publica. Na hip6tese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato
serd eliminado do certame e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua posse ao servigo publico,
apo6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

4.4. Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardo do Concurso Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, pontuacgdo e percentual de acertos minimos.

4.5. Os candidatos afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

4.6. Os candidatos com inscricdo homologada como afro-brasileiros e, aprovados no certame, além de figurar na
lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéao.

4.6.1. Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o ndmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afro-brasileiros.
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4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.9. Em caso de desisténcia de candidato afro-brasileiro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

4.10. O candidato inscrito como afro-brasileiro sera avaliado por Comissdo de Ingresso e Acompanhamento, cuja
incumbéncia serd examinar os critérios de acessibilidade desses individuos ao disposto neste Edital, analisar as
informacdes prestadas pelo candidato no ato de sua inscricdo, podendo solicitar documentos para fins de
comprovacao da descendéncia do candidato, bem como sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagéo dos
mesmos, nos termos do Art. 59 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e futuras para cada cargo,
de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999.

5.1.1. Se da aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resultar nimero fracionado, o arredondamento sera
feito para o ndmero inteiro subsequente, conforme Art. 37, § 2° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, observado o
percentual maximo de 20% (vinte por cento).

5.1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a 05 (cinco).

5.1.3. Na ordem de convocac¢édo dos candidatos, em cada cargo, sera obedecido o percentual de 5% (cinco por
cento) reservado para os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital, sendo que a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia fisica sera a 5% vaga, a 22 vaga sera a 212, e, assim, sucessivamente, sendo
mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital.

5.1.4. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente, reservados
para candidatos com deficiéncia.

5.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como entregar, em dias Uteis, na Camara
Municipal de Além Paraiba, situada na Praca Coronel Breves, n°® 30, Bairro S&o Jos€, no Municipio de Além
Paraiba, no horério das 12h as 17h, com EXCECAO DA SEXTA-FEIRA, cujo horério sera das 12h as 16h, até o
12 dia Gtil apdés o encerramento das inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme Anexo Il deste
Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opg¢éo no formuléario de inscri¢éo.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste Edital.
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5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacao.

5.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.10. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulério de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar o requerimento
(Anexo Il deste Edital), preenchido e individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, em dias uteis, na
Céamara Municipal de Além Paraiba, situada na Praca Coronel Breves, n° 30, Bairro Sdo José, no Municipio de
Além Paraiba, no horéario das 12h as 17h, com EXCECAO DA SEXTA-FEIRA, cujo horéario sera das 12h as 16h,
até o 12 dia til ap6s o encerramento das inscri¢des, IMPRETERIVELMENTE, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgéo.

6.1.1. Caso nédo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

6.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

6.2. Apos periodo referido no item 6.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

6.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo do Certame,
solicitar ao candidato outras informac6es e/ou documentagdo complementar.

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1.1. A Camara Municipal de Além Paraiba e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer

tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda, exceto por aqueles em
que, comprovadamente, der causa.
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6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartdrio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

6.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que nédo levar acompanhante maior de idade ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realiza¢éo das provas.

6.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
6.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

6.4.5. Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsével pela guarda da crianca.

6.5. Serd divulgada, quando da homologacéo das inscri¢cdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizagcao das provas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico serd aplicada PROVA OBJETIVA, de -caréter
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribui¢cdes
dos cargos.

7.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

7.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo de
PROCURADOR JURIDICO, desde que habilitados na prova eliminatdria, conforme Capitulo IX, do presente Edital.
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7.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

Ne° Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questio [TOTAL

TABELA A
Procurador Juridico Objetiva | Portugués 15 2,00 30,00
Informética 05 2,00 10,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 30 2,00 60,00
Titulos 10,00

TABELA B
Técnico Legislativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Telefonista Matematica 10 1,70 17,00
Tesoureiro Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA C
Auxiliar de Copa Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 10 2,00 20,00
Continuo Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

7.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.6. A Prova de Titulos, aplicada ao cargo de Procurador Juridico, terd sua nota somada a nota obtida na Prova
Objetiva, para composicédo da NOTA FINAL.

7.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagcdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento.

7.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

7.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.12. A identificacao especial sera julgada pela Comisséo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito
a ampla defesa e ao contraditdrio.

7.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagao das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminacéo do candidato.

7.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.16. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para os
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casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.17. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

7.18. ApOs ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

7.19. Ap6s o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderé implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude, garantido o
direito a ampla defesa e ao contraditério.

7.19.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

7.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos de correcdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientag6es dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.22. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacao, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacado Executiva.
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7.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 29/01/2017, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

8.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, a Camara Municipal de Além Paraiba reserva-se o direito
de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Além Paraiba, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.alemparaiba.cam.mg.gov.br e ainda mediante publicagdo no “DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE MINAS
GERAIS”, no “JORNAL TRIBUNA DE MINAS”, de Juiz de Fora, ou, ainda em jornal de circulacé@o regional, sob a
forma de extrato, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realiza¢@o das provas.

8.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunica¢do complementar informando data, local e horario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicag¢éo via postal.

8.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

8.5. O tempo de duracéo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartao de Respostas.

8.5.1. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 01 (uma) hora contada do efetivo
inicio das provas.

8.5.1.1. Ao candidato que sair antes de 01 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar
seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito Oficial.

8.6. Desde j, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
ap6s o fechamento dos portdes.

8.7. Apds o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

8.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencdao.

8.11. O Cartdao de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e 0 cargo de sua opgao
impressos no Cartdo de Respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.
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8.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

8.11.2. Tendo em vista que o processo de correcdo dos Cartdes de Respostas é feito por meio eletrnico - leitura
Optica, ndo havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

8.11.3. O processo de correcao eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

8.12. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacao que estiver em desconformidade com
as instru¢des podera ser anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

8.13. Em nenhuma hipotese seré considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

8.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas.

8.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor das provas ainda serd divulgado no

endereco eletrdbnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, as
provas serédo retiradas do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

8.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TI'TULOS’
Somente para o cargo de PROCURADOR JURIDICO.

9.1. Ap6s a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os Titulos para
concorrer a esta etapa.

9.2. Os candidatos deverdo encaminhar os Titulos impreterivelmente nos dias, na forma e para o local
determinado pelo Edital de Convocagdo da Prova de Titulos, que sera divulgado posteriormente a prova
eliminatoria. N&o serdo recebidos Titulos em outra ocasiéo.

9.3. Esta Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
apresentar seus Titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do
Concurso pela nédo entrega.

9.4. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria (todos os cursos devem estar concluidos) Pom_llfftlﬁfg por
Graduacdo, exceto a de requisito para ingresso no cargo 01,00
Especializagdo ou MBA 02,00
Mestrado 03,00
Doutorado 04,00

Pontuagdo Maxima 10 pontos

9.5. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao ultrapassara
10 (dez) pontos na prova de titulos, independentemente de serem apresentadas comprovacgdes para tal.

9.6. Para comprovacéao de conclusédo de curso de Graduacgédo (exceto a de requisito para ingresso no cargo), sera
aceita a coOpia do diploma ou certificado de conclusédo do curso. Caso ainda nao possua o diploma/certificado de
conclusdo, sera aceito documento que comprove expressamente a conclusdo do curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusédo do curso, o0 nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menc¢des. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
atestados de frequéncia ou outro documento que ndo atenda o expresso anteriormente.
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9.7. Para comprovacao de conclusao de curso de Pds-Graduacao, em nivel de:

a) Especializacdo ou MBA sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida
pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento
que comprove expressamente a conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o
histérico escolar no qual conste a conclusédo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o0 resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de
concluséo.

b) Mestrado ou Doutorado sera aceita a cépia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove expressamente a concluséo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a concluséo do
curso, o niumero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese, conforme o caso.

9.8. Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518,
de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio
de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

9.9. Juntamente com os Titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulério proprio, conforme Anexo V
deste Edital, que serd preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a outra serda
encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

9.10. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo.

9.11. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo para verificagdo (digito identificador/verificador).

9.11.1. No caso de documentos gerados por via eletrbnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo duvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagéo
da autenticidade devido a falhas na comunicac¢do eletronica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

9.12. Juntamente com os Titulos e a relagdo de titulos, deverd ser apresentada cOpia do documento de
identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar, além da copia do documento de identidade, copia do documento comprobatério da
alteracdo, sob pena de néo ter pontuados Titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

9.13. Salvo nos casos abrangidos pelo item 9.12, nos Titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaracdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

9.14. N&o serao avaliados os Titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulério de relagédo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

9.15. Ndo serao pontuados os Titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
agueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.

9.16. O preenchimento correto do formulario de relacao de Titulos é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo.

9.17. O curso que concede direito a posse (habilitacdo para o cargo) ndo sera avaliado como Titulo, mas devera
ser nominado na relacao de Titulos, no campo destinado para isso.
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9.17.1. O candidato devera anexar cépia do comprovante de concluséo do curso de habilitacdo para o cargo junto
aos demais Titulos. Caso o curso de habilitacdo estiver em andamento, devera ser apresentado comprovante ou
atestado da Instituicdo responsavel pela formacédo a fim de comprovar que esta cursando. Se o candidato deixar
de apresentar esse comprovante ou atestado, podera nao ter seus Titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera
utilizar outro Titulo apresentado para comprovar essa habilitacdo exigida.

9.18. Os Titulos e sua respectiva relacao deverao ser apresentados em envelope, devidamente identificado com o
nome, nimero de inscri¢cdo e cargo do candidato.

9.19. Os documentos comprobatérios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Ndo serdo pontuados Titulos sem a informacao do nome do candidato.

9.20. Os Titulos entregues nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins
de auditoria.

9.21. Cada Titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
9.22. Uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos do candidato, o
candidato perdera os pontos correspondentes, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

9.24. Nao serdo pontuados os Titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, ap6s a divulgacdo por Edital, de
cada evento, respeitados os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do. Quanto a forma de interposi¢éo de
recursos, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

10.2.1. Recursos via Internet:

10.2.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso,
seguindo as orientacdes da pagina e deverdo conter:

10.2.1.2. Um formulario de recurso para cada pedido de reviséo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢édo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscrigdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou numero de pontos;

c) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.2.2. Recursos presenciais (viainternet no posto de recursos):

10.2.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Camara Municipal de Além Paraiba,
situada na Praca Coronel Breves, n° 30, Bairro Sdo José, no Municipio de Além Paraiba, em dias Uteis, no horario
das 12h as 16h.
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10.2.2.2. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, nos moldes do item 10.2.1.2.

10.2.3. Recursos via SEDEX:

10.2.3.1 No prazo marcado por Edital, os recorrentes deverdo encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do
Gltimo dia do prazo recursal, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, conforme Anexo VI deste Edital, e dever&o conter o
que segue:

10.2.3.2. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do candidato;

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Numero de Inscrigéo;

d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

10.2.3.3. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologagéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

10.3. Todos os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. N&o se conhecerdo 0s recursos
gue ndo estejam fundamentados com argumentacao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo
da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.4. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

10.5. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.6. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.7. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagdo do postulante.

10.8. Os recursos que forem apresentados deverdao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda.,empresa designada para execu¢do do Concurso Publico.

10.9. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.10. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracao.
10.11. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

10.12. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de revisdo e/ou reconsideracao.

10.13. A partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados, os Pareceres exarados pela Banca
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Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Camara Municipal de Além Paraiba e no site
www.objetivas.com.br para os recursos interpostos via internet e presencial (via internet no posto de recursos) e
na Camara Municipal de Além Paraiba para os recursos interpostos via SEDEX. N&o serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

10.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
paralisacdo dos Correios, ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas
de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas nas Provas
Obijetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificagdo final do Concurso Puablico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de afro-brasileiros, a segunda
contendo somente a pontuacao de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuacao de afro-
brasileiros, se houver aprovados.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificac@o final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:

11.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscrigdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso
- sera utilizado o critério da maior idade.

11.3.2. Nos casos de efetivo exercicio da fungédo de Jurado, sera assegurada ao candidato a preferéncia, em
igualdade de condic¢Bes, na classificagéo final do certame, desde que empatado e que comprove devidamente ter
exercido a funcéo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

11.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de Jurado devera preencher o formulério,
Anexo |V deste Edital, individualizado em caso de inscricdo em mais de um cargo, e entregar, em dias Uteis, na
Cémara Municipal de Além Paraiba, situada na Pragca Coronel Breves, n°® 30, Bairro Sao José, no Municipio de
Além Paraiba, no horéario das 12h as 17h, com EXCECAO DA SEXTA-FEIRA, cujo horério sera das 12h as 16h,
até o 1* dia util ap6s o encerramento das inscricdes, IMPRETERIVELMENTE, juntamente com a
documentacéo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos

pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de

Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

11.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

11.3.3.1. Para o cargo da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

11.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

11.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:

a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
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11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacéo final do certame.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecerda, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia e afro-brasileiros.

12.2. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos serda feita por Edital, publicado junto ao Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Além Paraiba, e, paralelamente, seréa feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via
e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da nomeacao.

12.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologag¢éo Final dos resultados e, apds esta data,
junto a Camara Municipal de Além Paraiba, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

12.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.2.3. A Camara Municipal de Além Paraiba e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones n&do atualizados ou
informados erroneamente.

12.3. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacao do Ato de nomeagéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 30 (trinta) dias
para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se nado ocorrer
a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perderd automaticamente a vaga, facultando a
Cémara Municipal de Além Paraiba o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classifica¢&o.

12.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

12.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Além Paraiba.

12.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentacdo comprobatéria das condi¢des previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica da Camara Municipal de
Além Paraiba, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para
0 exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
c) declaragdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas;
d) Declaragéo de bens.

12.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

12.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.
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CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢Ges
elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

13.2.1. Apds a Homologacéao Final, todos os documentos decorrentes da realizacdo deste Concurso Publico serao
enviados a Camara Municipal, responsavel pela guarda e conservagdo desse material, segundo as regras
estabelecidas pelo CONARQ.

13.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Formulario de Relacao de Titulos;
Anexo VI - Requerimento de Recurso - SEDEX
Anexo VII - Requerimento de Isencéo da taxa de Inscricdo — DOACAO DE SANGUE;
Anexo VIII - Cronograma de Execucéo.

Além Paraiba, 08 de setembro de 2016.

VICENTE DE PAULA GOMES,
Presidente.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislagdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracfes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢des. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para o cargo da TABELA A - PROCURADOR JURIDICO.

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracé@o e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte: a) Conceito. b) Natureza e titularidade. c) Poder constituinte originario e
derivado. LimitagBes ao Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. d) Revisdo e reforma. 2) Aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade
das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acéo direta de inconstitucionalidade. c) A¢do declaratéria de
constitucionalidade e argui¢éo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias
fundamentais. 6) Organizac¢éo do Estado. 7) Organizacéo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituiges democréticas. 9)
Tributagdo e orgcamento. 10) Ordem econbmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢cdes constitucionais gerais e
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transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislacdo. DIREITO ADMINISTRATIVO:

1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas

Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragao.

8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servicos Publicos. 12) Servidores

Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da

Administracdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL: 1) Direito Civil. 2)Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e

decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigag6es. 12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade

civil. 15) Legislacéo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formagéo, Suspenséo

e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucgédo. 3) Tutelas

Provisorias. 4) Procedimentos Especiais. 5) Acdo Resciséria. 6) Mandado de Seguranga. 7) Execucdo Fiscal. 8) Legislagéo.

DIREITO DO TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho:

Seguranca e medicina do trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 5) Legislagdo. DIREITO

PROCESSUAL DO TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal

Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do

Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execucéo.

Recursos. 6) Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extingdo da

Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacéo.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos

incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas

cautelares e liberdade provisoria. 8) CitagOes e intimacdes. 9) Sentencga. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos
em geral. 12) Execucéo. 13) Legislagdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito

Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagé&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de Responsabilidade
Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as san¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992. Dispde sobre a concess@o de medidas cautelares contra atos do Poder
Publico e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagfes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995. Dispbe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de
servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004. Institui normas gerais para licitagdo e contratagdo de parceria publico-
privada no ambito da administracdo publica.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n°©10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°13.105, de 16 de mar¢o de 2015. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.099, 26 de setembro de 1995. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Institui o Cddigo Penal.

- BRASIL. Lei n°®8.069, 13 de julho de 1990. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.072, de 25 de julho de 1990. Disp&e sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941. Codigo de Processo Penal.
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- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984. Institui a Lei de Execucéo Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. DispGe sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes
de consumo, e da outras providéncias.

- ALEM PARAIBA. Lei Organica do Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Complementar n® 003, de 25 de agosto de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Municipal n° 1.567, de 14 de dezembro de 1994. C6digo Tributario Municipal.

- ALEM PARAIBA. Resolug&o n° 029, de 26 de junho de 2006. Regimento Interno da Camara Municipal.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva.

- BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidagao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Atlas.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programético acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. LTr.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Malheiros.

- MELLO, C. A. B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C. V. Comentarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- NUCCI, G. S. Cdadigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais.

- SILVA, O. A. B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F. F. C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientag8es Jurisprudenciais do TST, relativas aos
conteudos.

Para os cargos da TABELA B - TECNICO LEGISLATIVO, TELEFONISTA E TESOUREIRO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracao.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
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Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos conteddos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuragado e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

TECNICO LEGISLATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Contratos Administrativos. 6) Servicos Publicos. 7) Servidores Puablicos. 8) Redacédo Oficial:

principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de

tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocébulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e

gramdtica, padrdo-oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacdo, forma e estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 9) Documentacdo e arquivo. 10) Poder Legislativo Municipal:

FungBes e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa. 12) Processo e Procedimento Legislativo. 13) Normas Orientadoras do

Processo Legislativo. 14) Tramitagdo Legislativa. 15) San¢do, Veto, Promulgacéo, publicacdo, Vigéncia e Vacancia.

16) Técnica Legislativa. 17) Atos Normativos Conceitos Béasicos. 18) Nog¢Oes de contabilidade. 19) Cuidados com o ambiente

de trabalho, no¢des de seguranc¢a do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho. 20) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro de 1967. Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- ALEM PARAIBA. Lei Organica do Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Complementar n°® 003, de 25 de agosto de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEM PARAIBA. Resoluc&o n° 029, de 26 de junho de 2006. Regimento Interno da Camara Municipal.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Saraiva.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

TELEFONISTA
Conteldo 1 - Conhecimentos Gerais:
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Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagfes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicacgéo, comunicagdes organizacionais,

eficacia nas comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, fraseologia adequada, formas de tratamento

béasicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentacéo pessoal, utilizagcdo de fax e secretaria eletronica, utilizacéo e

conservacdo do equipamento telefonico, servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeracédo

telefonica, procedimentos para efetuar ligagdes. Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura

e movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho. Legislag&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69).

- ALEM PARAIBA. Lei Organica do Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Complementar n° 003, de 25 de agosto de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEM PARAIBA. Resolug&o n° 029, de 26 de junho de 2006. Regimento Interno da Camara Municipal.

- AZEVEDO, |. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sao Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

TESOUREIRO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patriménio liquido.

Provisdes de despesas a pagar. Elaboragéo do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboracéo do fluxo de caixa.

2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execugdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;

fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contébeis das entidades publicas; receita e despesa publica.

Receitas e despesas extraorgamentério. Elaboracdo do Balanco Financeiro e do Balanco Orgcamentario. Andlise do Balango

Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre

conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. . (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos
termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisicdo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacgdes.

- ALEM PARAIBA. Lei Organica do Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Complementar n° 003, de 25 de agosto de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Municipal n° 1.567, de 14 de dezembro de 1994. Cédigo Tributério Municipal.

- ALEM PARAIBA. Resolucéo n® 029, de 26 de junho de 2006. Regimento Interno da Camara Municipal.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragcdo publica municipal.
Jurua.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Sé&o Paulo: Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0s gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).
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- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragcdes contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracdo e execucgéo da lei orcamentaria de 2009. 12 Edicdo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S0 Paulo: Atlas.

- Publicagbes e legislacdes que contemplem os conteddos indicados.

Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR DE COPA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E CONTINUO.

PORTUGUES - Comum a todos.

Conteuidos:1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreensédo das informagdes; géneros textuais; vocabulario;
substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; encontros
consonantais; classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formagdo e grafia do plural de palavras; divisdo
silabica; silaba tdnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentua¢éo. 3) Pontuacéo; ponto final; uso de virgula
em enumeragdo, travessdo, ponto de exclamacgdo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos.
4) Classificagdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e
antbnimos; expressoées idiomaticas; girias. 6) Termos da oragéo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais; verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Comum a todos.

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinbmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE COPA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogBes de limpeza, arrumacéo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3)

Conhecimentos sobre servigos de copa e cozinha; controle e estocagem dos alimentos; conservacdo e validade dos alimentos;

preparagdo e higiene de alimentos. 4) Coleta seletiva, separagédo e destinagdo correta do lixo. 5) Nogdes de seguranga do

trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 6) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- ALEM PARAIBA. Lei Organica do Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Complementar n°® 003, de 25 de agosto de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEM PARAIBA. Resolug&o n° 029, de 26 de junho de 2006. Regimento Interno da Camara Municipal.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetidos indicados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta

seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 4) No¢gBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

trabalho. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALEM PARAIBA. Lei Organica do Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Complementar n° 003, de 25 de agosto de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEM PARAIBA. Resolug&o n° 029, de 26 de junho de 2006. Regimento Interno da Camara Municipal.
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- Publicagbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

CONTINUO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocbes gerais sobre: a) arquivo, coleta e distribuicdo de documentos, b) organizacdo e distribuicdo de material, c) servigos

de pagamentos. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta seletiva, separagdo e destinacéo

correta do lixo. 4) Nog6es de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALEM PARAIBA. Lei Organica do Municipio.

- ALEM PARAIBA. Lei Complementar n® 003, de 25 de agosto de 1993. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALEM PARAIBA. Resolug&o n® 029, de 26 de junho de 2006. Regimento Interno da Camara Municipal.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
EDITAL N°01/2016

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da méae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4 menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitido em [

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nao serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscricao: Cargo:
Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
EDITAL N°01/2016

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

e R N e e N

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocao).

) Auxilio para preenchimento do cartao de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do
cartdo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacado (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando
a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAOQO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso
de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento
especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
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ANEXO IV _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
EDITAL N°01/2016

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mée completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cdédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicao.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragbes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA

EDITAL N° /120

Cargo:

(A cargo da Banca)

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao:

CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante a este formulario)

Nome do Curso:

NOTA:

() concluido () em andamento

Categoria (todos os cursos devem estar concluidos)

Pré-pontuacao

Avaliacdo | Reviséo

Graduacio, exceto a de requisito para ingresso | Sim | N&o | Quantidade
no cargo

Sim Nao Quantidade

Especializacdo ou MBA

Sim Nao Quantidade

Mestrado

Sim Nao Quantidade

Doutorado

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (nota maxima de 10 pontos)

Consideracgfes (descreva aqui os titulos enviados):

Ol N gl ~Mw M=

=
©

(Local) (Data)

(Assinatura do Candidato)

Assinatura do responsavel pelo recebimento

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Avaliado por:

Conferido por:
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. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO VI - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
EDITAL N° 120

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE TAXA/DESCONTO INSCRICAO

Gabarito Preliminar/Oficial:

OUTROS

()

() CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
() [CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA

() |[CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA Ne da questéo:

() |CONTRA RESULTADO DA PROVA TITULOS

()

Resposta do candidato:

INSTRUCOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSO:

ENVIO VIA SEDEX: Encaminhar o recurso, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do Gltimo dia do
prazo recursal, conforme estipulado por Edital, para o endere¢co da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro
de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

Cada recurso deve conter OBRIGATORIAMENTE:
a) 01 (uma) Capa;
b) 01 (um) Formulario para cada questionamento.

Digitar ou escrever o recurso em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes estabelecidas
no Edital. Recursos inconsistentes, que ndo estejam fundamentados com argumentacdo ldgica e
consistente e/ou fora das especificacGes estabelecidas no Edital, ser&o preliminarmente indeferidos.

Identificar-se APENAS NA CAPA DO RECURSO, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e encaminhar este formulario em 01
(uma) via.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
EDITAL N°01/2016

RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questao:

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso

Nestes Termos,
Espera Deferimento.
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. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO VII )
REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
EDITAL N°01/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgao Expedidor:
CPFn° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°
__,de__de de .

( ) ParaDoador de sangue:

Comprovacédo de doacdo feita pela apresentacdo de Atestado Oficial Original ou Copia Autenticada em Cartério,
OU por meio de Copia Autenticada em Cartdrio da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo
Banco de Sangue respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que contenha
expressamente a(s) data(s) de doacéo.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

2@05 5 s
Seriedade e etica:

o o
Objgllu\!g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 35 de 36



. ESTADO DE MINAS GERAIS
CAMARA MUNICIPAL DE ALEM PARAIBA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

#ALTERADO PELO EDITAL N° 07/2017
#RETIFICADO PELO EDITAL N° 02-A/2016

ANEXO VIliI _
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Municipio de Camara Municipal de Além Paraiba em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
08/09/2016 Publicagéo do Edital
07/11a . I
06/12/2016 Periodo de Inscricdes
07/11a Periodo de solicitacdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo
09/11/2016 ¢ ¢ ¢
10/11/2016 Data limite para entrega de documentos para a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo — doador de
sangue
22/11/2016 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢cao
2341a
264442016 . . _— . ~
23 24,25 e Periodo para interposi¢do de recursos das isencdes
28/11/2016
05/12/2016 Divulgacao do resultado dos recursos de isen¢éo da taxa de inscrigdo e prazo para pagamento
06/12/2016 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario
Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de
06/12/2016
Jurado
06/01/2017 Divulgacdo da homologacéo das inscricdes
09/01 a Period int ici0 d das i -
11/01/2017 eriodo para interposigao de recursos das inscricdes
A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes
29/01/2017 | Aplicagdo da Prova Objetiva
30/01/2017 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (padréo 14h) e vista de Prova Padréo
31/01a . . - . -
02/02/2017 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar
01/02/2017 | Ato Publico de Abertura dos Lacres (na Objetiva Concursos)
21/02/2017 Divulgacéo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
22/02 a . . - -
24/02/2017 Periodo para interposicao de recursos das notas da Prova Objetiva
10/03/2017 Divulgacao do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocagédo para a Prova de Titulos
13/03 a . .
15/03/2017 Periodo de entrega de Titulos
31/03/2017 Divulgacao das notas da Prova de Titulos
03/04 a . . - .
04/04/2017 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova de Titulos
2421/04/2017 Dlvulgagao do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos e convocacao para Ato Publico de
Sorteio de Desempate
25/04/2017 Ato Publico de Sorteio de Desempate
28/04/2017 Homologagéo Final

# Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicagéo por Editais afixados junto ao Quadro de Avisos da Camara Municipal de Além

Paraiba e publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.alemparaiba.cam.mg.gov.br, sendo ainda seus extratos noticiados no “JORNAL TRIBUNA DE

MINAS”, de Juiz de Fora ou ainda em jornal de circulagdo regional. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e os editais

referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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