ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2012
PARA CONTRATACAO DE EMPREGOS PUBLICOS
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

CESAR ROBERTO COUTO DE BRITO, Prefeito Municipal de Pedro Osério, no uso de suas
atribuicBes legais, visando a contratacdo de pessoal, conforme a necessidade surgir, sempre amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 2.704/2012, de 30 de
maio de 2012, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e, ainda, para 0 emprego publico de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, em conformidade com a Lei n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, o qual reger-se-& pelas instru¢des especiais contidas neste Edital,
pelo Decreto n° 008-97/2000, de 04 de fevereiro de 1997, e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serdo executados por intermédio da Objetiva Concursos Ltda. e
Comissdo composta por trés servidores, designados através de Portaria.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicido da Republica.

1.3. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e através dos sites www.objetivas.com.br e
www.pmpedroosorio.com.br, sendo o0 seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no Jornal “Diario Popular”, de
Pelotas/RS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4. Os demais atos e decisBes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel
de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e através dos sites www.objetivas.com.br e
www.pmpedroosorio.com.br.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Gteis.

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consiste em receber inscricdes de candidatos devidamente habilitados para
0 emprego especifico, bem como aplicagéo de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, elaborada
pela Comisséo, a qual podera contar com a colaboragéo de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.7. O prazo da contratacédo sera por tempo determinado, conforme dispuser lei especifica, visando atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, e sera regido pelo regime da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. As contratacBes temporarias sao para 0os seguintes empregos publicos, conforme tabela abaixo:

Empregos Publicos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Salario | Valor de
Legais | exigidos para o emprego ha contratacao Horéaria | Maio/12 |inscricdo
Semanal R$ R$
Agente Comunitério de Satide | 18 |- Ensino Fundamental completo. ™ 40 horas | 750,00 20,00

- Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do
Concurso Publico.

- Haver concluido, com aproveitamento, curso
introdutdrio de formacdo inicial e continuada.
Médico Geral Comunitario 02 Curso Superior em Medicina e Registro no | 40 horas | 7.500,00 50,00
Conselho Regional da Classe
@ Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n° 297, de 9 de
junho de 2006, estavam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Salde nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n° 11.350, de
5 de outubro de 2006.

2.1.1. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o emprego Publico de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
Parte da Avenida Tiradentes; parte da Rua Isabel Islop; Rua Balbino de Souza 01
(a partir da Av. José Bonifacio até Rua Isabel Islop); parte da Rua Santos
Dumont; Rua Marechal Floriano (a partir da Av. José Bonifacio até Rua Isabel
Islop); Rua Placido de Castro (a partir da Av. José Bonifacio até Rua Isabel
Islop); parte da Avenida José Bonifacio; parte da Rua Adolfo Costa; Ruas Paulo
Bittencourt, Flavio Valim, Alcides Menezes Lopes de Carvalho, Valentim Amaro
Pinto, Abade Damasceno, Alfredo Antonio de Souza.

Parte das Ruas Isabel Islop; parte da Rua Adolfo Costa; Rua Onofre Gomes; 01
Rua Juvéncio Soares; parte da Avenida Tiradentes; Rua Cel. Balbino de Souza
(a partir da Rua Juvéncio Soares até Rua Isabel Islop); Rua Marechal Floriano
(a partir da Rua Isabel Islop até Rua Juvéncio Soares); Rua Placido de Castro
(a partir da Rua Isabel Islop até Rua Juvéncio Soares); parte da Rua Santos
Dumont; Rua Ivo Peres (a partir da Av. Tiradentes até Rua Pedro Goulart); Rua
Humberto Max Mazzochi (a partir da Rua Ivo Peres até Av. José Bonifacio).

Rua Washington Martins; Rua Florentino Silva Filho; Rua José Macério da 01
Silveira; Rua José Edson Moraes; Rua Osmar Dutra de Abreu; Rua Adriano
MAS3: Compreende o Lopes Rubira; Avenida Tiradentes (a partir da Rua Ivo Peres até Rua Princesa

MAL: Compreende o
bairro Jardim dos
Pampas e parte do
bairro Brasilia

MA2: Compreende
parte do bairro Brasilia

loteamento Novo Isabel); Rua Balbino de Souza (a partir da Rua Juvéncio Soares até Rua
Horizonte e parte do Washington Martins); Rua Marechal Floriano ( a partir da Rua Juvéncio Soares
bairro Brasilia até Rua Florentino Silva Filho); Rua Placido de Castro (a partir da Rua Juvéncio

Soares até Rua Florentino Silva Filho); Travessa Santos Dumont (a partir da
Rua Juvéncio Soares até Rua José Macario da Silveira).

Rua Célio Cerpa; Rua Gilberto Cunha; Rua Jacinto Martins; parte da Rua 01
Duarte Pacheco; Rua Orasma Rocha; Rua Addo Canals (a partir da Rua
Joaquim Teixeira Filho até o seu final na Rua artigas Nobre); Rua Josefa F.
Marchese (a partir da Rua Joaquim Teixeira Filho até o seu final na Rua artigas
Nobre); Rua Anténio Pons (a partir da Rua Célio Cerpa até Rua Joaquim
Teixeira Silva); Rua Artigas Nobre; Rua Humberto Max Mazzochi (a partir da
Rua Ivo Peres até o seu final); Travessa Alberto Laner; Travessa Dirce Tavares
Martins; Travessa Januario Lopes Ribeiro; Travessa Alcides Gongalves; Rua
Pedro Goulart (a partir da Rua Ivo Peres até Rua Josefa Marchese); Rua Das
Flores (entre a Rua Artigas Nobre e Rua Pedro Goulart).

Rua Josefa Marchese (a partir da Rua Basilio Pires até Rua Joaquim Teixeira 01
Silva); Travessa Basilio Pires (a partir da Rua Josefa Marchese até Rua Das
Flores); Travessa Isnar Barros (a partir da Rua Josefa Marchese até Rua Ivo
Peres); Travessa Osmar Martins (a partir da Rua Josefa Marchese até Rua Das
Flores); Travessa Teixeira Silva (a partir da Rua Josefa Marchese até Rua Das

MA4: Compreende
parte do bairro Jaime
Pons, jardim das Flores
e bairro Orqueta.

MAS5: Compreende
parte do bairro Jaime
Pons e parte do bairro

Centro.
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Flores); Rua Anténio Pons (a partir da Rua Silveira Martins até Rua Joaquim
Teixeira Filho), parte da Rua Silveira Martins; Travessa Antdnio Fagundes da
Silva; Rua Das Flores (entre a Rua Joaquim Teixeira Filho e Rua Silveira
Martins); Rua Alcides Mello (a partir da Rua Ivo Peres até Rua Maximo Martins);
Travessa Alcides Moraes; parte da Rua Ivo Peres; Travessa Maximo Martins;
Rua Adalto Parada (a partir da Rua Maximo Martins até Rua Ivo Peres);
Travessa Valnir Ferreira Benitez; Rua Pedro Goulart (a partir da Rua Ivo Peres
até Rua Das Flores); Rua Valter Martins.

MAG: Compreende
parte do bairro Jaime
Pons e parte do bairro

Centro.

Rua Ivo Peres (a partir da Rua Vitorino Sicca até Rua Pedro Goulart); Rua
Pedro Goulart (a partir da Rua Ivo Peres até Av. José Bonifacio); Rua Guaracy
Uminsk; Rua Gustavo Hinz; Rua Vitorino Sicca; parte da Rua Silveira Martins;
Avenida José Bonifacio (a partir da Travessa Humberto Mazzochi até Rua
Silveira Martins); Rua Flavio Luis Siqueira; Rua Artur Hamaister; Rua
Antoninho; Rua Cezar Teixeira de Freitas; Rua Pascoale Marchese (a partir da
Rua Pinheiro Machado até Av. Tiradentes); Rua Visconde de Maua (a partir da
Rua Pinheiro Machado até Rua Humberto Max Mazzochi); Rua Cecilio
Medeiros; Rua ldalina Reis.

01

MA7: Compreende o
loteamento Novo
Tempo e parte do

bairro Orqueta.

Rua Josefa Marchese (a partir da Ruia Joaquim Teixeira Silva até Rua Basilio
Pires); Rua Addo Canals (a partir da Ruia Joaquim Teixeira Silva até Rua
Basilio Pires); Rua Basilo Pires; Rua Osmar Martins (a partir da Rua Josefa
Marchese até Rua Orosmd Rocha); Rua Orosma Rocha; parte da Rua Silveira
Martins; Rua Princesa Isabel (a partir da Rua Silveira Martins até Travessa
Costa e Silva); Travessa Castelo Branco; Rua Duarte Pacheco (a partir da Rua
Silveira Martins até Travessa Costa e Silva); Travessa Costa e Silva.

01

MA8: Compreende
parte do bairro Orqueta
e parte do bairro
Centro.

Rua Duarte Pacheco (a partir da Rua Bardo de Rio Branco até Rua Silveira
Martins); Travessa Castro Alves; Travessa Bardo do Rio Branco; Travessa
Gentil Olegario Barros; Rua 1° de Maio; Travessa 1° de Maio; Rua 10 de
Novembro; Rua Gomercindo Saraiva (a partir da Rua Duarte Pacheco até Rua
Das Flores); Rua Carlos Rodrigues; Travessa Duque de Caxias; Rua Balbino
Braga; Ruas Das Flores (a partir da Rua Presidente Vargas até Rua Silveira
Martins); Rua Presidente Vargas (a partir da Rua das Flores até Rua Duarte
Pacheco).

01

MA9: Compreende
parte do bairro Orqueta
e parte do bairro
Centro.

Rua Herculano de Freitas; Travessa 31 de Outubro; Rua Santa Angelina; Rua
Dionisio Magalhdes; Rua Dom Pedro Il; Rua José Krobes; Rua Pascoale
Marchese; Rua Trinta de Novembro; Rua Presidente Vargas (a partir da Rua
Pascoale Marchese até Rua Das Flores); Travessa Salgado Filho (a partir da
Rua Pascoale Marchese até Rua Das Flores); Travessa Julio de Castilhos (a
partir da Rua Pascoale Marchese até Rua Das Flores); Travessa Pinheiro
Machado (a partir da Rua Pascoale Marchese até a Rua Das Flores).

01

MA10: Compreende
parte do bairro Centro.

Rua Julio de Castilhos (a partir da Rua Pascoale Marchese até Av. José
Bonifacio); Rua Arzelindo Ferreira; Travessa Salgado Filho; Travessa Nossa
Senhora das Gracgas; Rua Assis Brasil; Travessa Albérico Agrello; Rua
Visconde Maud; Rua Pinheiro Machado; Avenida José Bonifacio (a partir da
Rua Pinheiro Machado até Rua Presidente Vargas); Rua Rui Barbosa (a partir
da Praca Antbnio Satte Alam até Rua Presidente Vargas);

01

MA11: Compreende
parte do bairro Centro
e parte do bairro Santa

Tereza.

Avenida Alberto Pasqualine (a partir da Rua Pedro Brisolara de Souza até
Praca Antdnio Satte Alan); Rua Jorge Luis dos Reis (a partir da Rua Idalina
Reis até Rua Pedro Brizolara de Souza); Rua José Joaquim Ferro (a partir da
Av. José Bonifacio até Rua Pedro Brizolara de Souza); Rua Samuel Fonseca;
Rua Idalina Reis (a partir da Av. Alberto Pasqualine); Rua Farid Albaini; Rua
Jodo Pedro Carriconde Neto; Rua Mario Pintor; Rua Ata Godinho Feij6 (a partir
da Av. Alberto Pasqualine até Rua Jorge Luis dos Reis); Rua Pascoal Orceli (a
partir da Av. Alberto Pasqualine até Rua José Joaquim Ferro); Praca Antonio
Satte Alan (a partir da Rua Presidente Vargas até Rua José Joaquim Ferro);
Rua Dona Cecy.

01

MA12: Compreende
parte do bairro Santa
Tereza.

Rua Aimone Carriconde; Rua Edgar Dutra Lisboa; Rua Siméo Satte Alam; Rua
Rubens Borges; Rua Olinda Pires (a partir da Rua Aimone Carriconde até Rua
Pascoal Orceli); Rua Wladimir José Bento; Rua Ataides da Silva; Rua 7;
Avenida Mimosa Rodrigues (a partir da Rua Pascoal Orceli até Rua Aimone
Carriconde) Rua 28 de Outubro; parte da Avenida Alberto Pasqualine; Rua
Pedro Brizolara de Souza; Rua Jorge Luiz do Reis (a partir da Rua Pedro

01
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Brizolara de Souza até Rua Simdo Satte Alam); Rua José Joaquim Ferro (a
partir da Rua Pr. Ruben Borges até Rua Pedro Brizolara de Souza).
Rua Maria Quitéria; Rua Marcilio Dias; Rua Abdon Duquia; parte da Avenida 01
MA13: Compreende Alberto Pasqualine; Rua Almirante Tamandaré; Rua Braulino Barbosa; Rua
parte do bairro Santa | Ddria Gongalves; parte da Avenida Mimosa Rodrigues; Rua Olinda (a partir da
Tereza. Rua Aimone Carriconde até Rua Abdon Duquia); parte da Rua José Joaquim
Ferro; Rua 20 de Setembro.
MA14: Compreende o Rua Emilio Jorge Félix; Rua Elvo Guerra Machado; Rua Ari Farias; Rua 01
bai : . Malaquias Acosta; Rua Wilmar Afonso Garres; Rua Sargento Anand; Rua
airro Paraiso, RS706, : J . : . T
PO395 parte da Gomercindo Saralva, Rua Dargy,B.. Peres; Rua Chico Tavares; Rua Luiz Félix;
' P .
PO135, BR116 entre RS706 (sentido sede do municipio ao trevo de acesso a BR1_16), parte da
Arroio Moreira e Passo P0135 e corredores (Guilherme Echenlqu~e e Paulo Echer.nque), PO395
do Ricardo. (sen_tldo trevo de acesso a_BR116 em direcdo a Santa Isabel); BR116 (entre
Arroio Moreira e Passo do Ricardo).
Avenida Mimosa Rodrigues (a partir da Rua Pascoal Orceli até Av. Bento 01
MA15: Compreende Gongalves); Rua Pascoal Orceli (a partir da Av. Alberto Pasqualine até Rua
parte do bairro Centro | Olinda Pires); Rua Ata Godinho Feij6; Rua Ely Nobre; Avenida Bento
e parte do bairro Santa | Gongalves; Rua Arroio Grande; Rua Tupinambé da Costa; Rua 3 de Abril; Rua
Tereza. Alan Kardec; Rua Presidente Vargas (a partir da Rua Tupinamba da Costa até
Rua Pascoale Marchese); parte da Avenida Alberto Pasqualine.
MA16: Compreende a | BR116 (entre Arroio Moreira e Barragem da Palma); parte da RS9; Localidade 01
localidade Arapa, Arapd; Assentamento Novo Pedro Osoério; Palma - Passo Parapd; P0O295;
Assentamento Novo PO140; demais corredores e estradas secundarias que fazem parte da referida
Pedro Osorio, Palma, | microérea.
Passo Parap6, BR116
RST 473, parte da
RS9, PO295, PO140, e
corredores.
MA17: Compreende a | RS704; parte da RST473; Matarazzo; PO490; parte da RS9; demais corredores 01
localidade do e estradas secundarias que fazem parte da referida microarea.
Matarazzo, parte da
RST473 PO490,
RS704, parte da RS9.
MA18: Compreende o | Assentamento Santa Rita; PO040; Passo do Reduzinho; Corredores e estradas 01
assentamento Santa secundarias; PO170; Passo do Dorinha; PO180; Mata Olho; Rincdo do Salso;
Rita, PO040, PO170, Corredor Whasngton; Corredor do Colorado; demais corredores e estradas
PO180 secundéarias que fazem parte da referida microéarea.

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, por meio de agbes educativas, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e programas
EACS e ESF, sob supervisdo competente; efetuar o cadastramento de familias, utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade de sua atuacao; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do agente
comunitario de saude.

MEDICO GERAL COMUNITARIO

Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva; solicitar e efetuar exames
médicos, prescrever regimes dietéticos, emitir laudos, diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano; atuar em
programas de saude e assisténcia social; executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, aliando
a atuacao clinica a pratica da saude coletiva, mediante a realizacdo de consultas e procedimentos na unidade de saude e
guando necessario no domicilio, através de visitas domiciliares; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal;
fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide menta, etc.; participar
de reunides de equipes, de cursos, palestras sobre areas afins; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades proprias do cargo; preencher fichas médicas e visar mapas de producdo; examinar funcionarios
para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; fazer inspecdo médica para fins de ingresso; examinar
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candidatos a auxilios; providenciar ou realizar tratamento especializado, praticar intervengdes cirurgicas; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias e encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde por meio de um sistema de acompanhamento de referéncia e
contrarreferéncia; indicar internacdo hospitalar, se necessario, solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito;
executar tarefas afins, conforme o préprio regulamento da profissao.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4. Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios do Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigBes serdo exclusivamente via internet pelo site www.objetivas.com.br

3.1.1. N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. As inscri¢des via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 1° de junho de 2012 até as 23h59min,
do dia 05 de junho de 2012, pelo site www.objetivas.com.br.

4.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o documento para o pagamento
da inscricao. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

4.4, O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 06 de junho de 2012, com o boleto bancério impresso (NAO sera aceito pagamento
por meio de agendamento, banco postal, depdsito ou transferéncia entre contas).

4.5. A OBJETIVA, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
06 de junho de 2012. As solicitagbes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo
acatadas.

4.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmag¢do do pagamento de sua inscri¢do, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacgdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricdo, sob as penas da lei.

4.7. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, serd disponibilizado computador para acesso, na Prefeitura
Municipal, sito a Praca dos Ferroviarios, s/n°, Pedro Osorio/RS, no horéario das 8h as 13h, no periodo de 1°/06/2012 a
05/06/2012, nos dias Uteis.
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5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacéo das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1. No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual
0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3. A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a
decisado dos recursos.

6. DA PROVA OBJETIVA.

6.1. A PROVA OBJETIVA: Sera realizada no dia 23/06/2012, em local e horario a serem divulgados quando da
homologacéo das inscrigdes.

6.1.1. As provas objetivas, de carater eliminatério/classificatorio, serdo aplicadas para ambos os empregos,
constando de 20 (vinte) questdes objetivas, com 04 alternativas, de mdultipla escolha, envolvendo matéria ligada a
funcdo temporéria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢co publico, cujo grau de complexidade sera
diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

a) Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, a prova constara de 6 questdes de lingua
portuguesa, 6 questdes de matematica e 8 questdes de legislacdo e conhecimentos especificos. A cada
questdo correta serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara cem pontos.

b) Para o emprego de MEDICO GERAL COMUNITARIO, a prova constara de 6 questdes de lingua
portuguesa, 4 questdes de informatica e 10 questbes de legislagdo e conhecimentos especificos. A cada
questdo correta serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizara cem pontos.

6.1.1.2. O conteudo programatico esta relacionado no Anexo | do presente Edital.

6.1.1.3. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na
nota final da prova objetiva.

6.1.1.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de trinta
minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento de identidade oficial com foto, lapis, borracha e
caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.1.1.5. O candidato que nédo estiver presente no interior da sala de aplicagcao das provas no horario definido para
aplicagdo das mesmas ou deixar de exibir documento de identidade oficial com foto antes de cada prova sera
excluido do certame.

6.1.1.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.
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6.1.1.7. No horario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

6.1.1.8. Durante a prova, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

6.1.1.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo Simplificado, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.1.1.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.1.1.11. Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela
realizacdo do processo seletivo ou com 0s outros candidatos;

b) durante a realizagédo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado comunicando-se
com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-
se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

c) durante a realizacdo das provas o candidato que estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrébnico ou de comunicacgédo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.

6.1.1.12. Na ocorréncia das hipéteses previstas no item 6.1.1.12, letras a, b, c, sera lavrado “auto de apreensao
de prova e exclusao de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual sera assinado por, ho
minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

6.1.1.13. Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de candidato o fato
sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

6.1.1.14. No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou nédo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

6.1.1.15. Durante a realizacé@o das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
7. DA CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1. A correcéo da prova seré feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para esta correcao. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera
ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do mesmo
devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo
do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacdo do
candidato do certame.

7.1.1. Tendo em vista ser o processo de correcdo de provas por meio eletrbnico - leitura 6tica, ndo havera
desidentificac&o de provas.

7.2. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.
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7.3. Em nenhuma hipotese seréa considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

7.4. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de respostas,
o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

7.5. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.6. Por raz6es de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das provas a
candidatos ou instituices de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo.

7.7. Na mesma data da prova objetiva ou em data a ser informada quando da prova objetiva, os candidatos
interessados poderdo ter vista da prova padréo, sob fiscalizagcéo, permitindo-se anotacdes.

7.8. Ao final da prova, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

7.9. A totalizacao das notas o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Do indeferimento da inscricao, formulagéo de questdes e resultados parciais é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, por meio do Setor de Protocolo da Prefeitura, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1. O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

8.1.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da
Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso - cujo critério utilizado sera o da maior idade;

9.1.2. ApGs a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota em legislacdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.1.3. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.1.4. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
serd crescente;
b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

9.1.5. A aplicagédo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da publicagcéo da
lista final dos selecionados.
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10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o0 prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados,
quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final e constatada a necessidade de suprimento de vaga, a Administracao
providenciara o provimento, atendendo aos seguintes procedimentos:

I. Notificagdo do melhor classificado no Processo Seletivo Simplificado, mediante entrega de
correspondéncia expressa, com comprovante de recebimento, para manifestacdo quanto a aceitacao da
vaga, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas;

Il. Esgotado o prazo de que trata o inciso anterior, sem que tenha havido manifestacéo favoravel, sera
realizada divulgacdo da vaga existente no municipio, por intermédio dos meios de comunicacao locais
e/ou nas formas usuais de comunicagdo da comunidade, indicando o emprego, a carga horéaria
necessaria e turnos de trabalho, no prazo limite de trés dias Uteis, no qual os candidatos inscritos
deverdo manifestar-se pela aceitacédo da vaga;

lll. Na hipétese do inciso anterior, a Administracdo devera admitir o candidato melhor classificado dentre os
gque se manifestaram pela aceitacdo da vaga;

11.2.1. A ndo manifestacdo de candidato pertencente ao cadastro em que houver o chamamento, nos prazos
estabelecidos no item 11.1, incisos | e Il, sera considerada como nao aceitacdo da vaga proposta.

11.2.2. A ndo aceitacdo de vaga especifica ndo acarretara a exclusdo do candidato no respectivo Cadastro, no
prazo de sua validade.

11.3. Os documentos exigidos para a admissdo sdo aqueles entregues no ato de inscricdo, podendo ser
solicitados outros documentos, conforme for o caso especifico, ou solicitada a sua revalidacgao.

11.4. O candidato admitido submeter-se-a a exame médico para comprovar sua saude fisica e mental.

11.5. A convocacgao do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.6. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas
para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderédo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
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12.3. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacao
das condi¢Bes definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Municipio de Pedro Os6rio, 1° de junho de 2012.

CESAR ROBERTO COUTO DE BRITO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreensao e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracgéo.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, lIrracionais e Reais — propriedades, operagfes, representacédo
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacgdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contetdos acima listados em
situages cotidianas.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Saude da mulher. 2) Salde da crianca. 3) Saude do adulto. 4) Saude do idoso. 5) Doencas sexualmente

transmissiveis/AIDS. 6) O trabalho do agente comunitario de saide. 7) Imunologia. 8) O programa de saude da familia. 9)

Calendérios de Vacinagéo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. 10) Legislac&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente — Art. 225. Da Familia, da Crianca, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso — Art. 226 a 230).

- BRASIL. Lei n°® 8.080/90, de 19/09/1990 e alteragcbes — Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142/90, de 28/12/1990 e alterac¢des - Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salude — SUS e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1°/10/2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 2.488, de 21/10/2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizacao da Aten¢do Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- PEDRO OSORIO. Lei Organica do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. A melhoria continua da qualidade na atengdo primaria a saude: conceitos, métodos e
diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Salde. O Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Salde no Controle da Dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento a Saude da Mulher. Parte |. Gestagéo, Parto e Puerpério.

- BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doencas Sexualmente Transmissiveis.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: Caréncias de Micronutrientes.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica: HIV/AIDS, hepatites e outras DST.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menina.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta da Crianga 2010 - Menino.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Béasico de Vacinacado da Criancga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagédo do Adolescente.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Calendério de Vacinagao do Adulto e do Idoso.

- BRASIL. Ministério da Saude. Educag&do em Saude - Diretrizes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servigos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Préatico do Agente Comunitario de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose.

- BRASIL. Ministério da Salde. Tuberculose: Guia de Vigilancia Epidemiolégica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
- RIO GRANDE DO SUL — SSMA — Normas Técnicas e Operacionais — A¢des em Salde da crianca.
- Manuais e livros diversos com os contetdos indicados.

Para o emprego de MEDICO GERAL COMUNITARIO

LINGUA PORTUGUESA

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretagdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Sinonimia/Antonimia. Homonimia/Paronimia. 5) Classes de
palavras. 6) Flexdo nominal e verbal. 7) Coloca¢éo pronominal. 8) Emprego de tempos e modos verbais. 9) Vozes do verbo.
10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Paralelismo de regéncia. 13) Ocorréncia de crase.
14) Pontuacdo. 15) Termos da oracdo. 16) Coordenacgéo e subordinagdo: emprego das conjung¢des, locugbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 17) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Bésicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) No¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da verséao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionério de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducéo a Informéatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)
TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccdes Doencas do
Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas
Hematologicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Neurologicas. 11) Doencas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doengas
Dermatolégicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)
Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de salde publica e salde coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma
Sanitaria. 3) Educacao em saulde. 4) SUS e politica nacional de salde. 5) A¢des de atencdo a saude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢des de Atencdo a Vigilancia em
Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Satde do Trabalhador. 8) Etica
Profissional. 9) Legislacao.
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Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da Familia, da Crianc¢a, do
Adolescente, do Jovem e do Idoso - Art. 226 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes - Dispbe sobre as condicdes para a promogdo e
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (nome do 6rgéo e cidade):

NOME:

EMPREGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova Objetiva

() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA OBJETIVA Gabarito Preliminar/Oficial:
Resposta Candidato:

INSTRUCOES:

Entregar o recurso na Prefeitura Municipal, localizado a Praca dos Ferroviarios, s/n°, Pedro Os6rio/RS, em dias
Gteis, no horario das 8h as 13h, em prazo marcado por Edital.

Cada recurso contera:
e uma Capa;
e um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2012
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IlI
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURACGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , ho bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, ho Concurso Publico

— Edital n° , para o emprego de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PEDRO OSORIO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Prazo
Periodo de Inscri¢cdes Internet 5 dias
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 1 dia
Homologacédo das Inscricdes e confirma data, local e horario da Prova Objetiva 1 dia
Periodo para interposicao de recursos das inscricdes 1 dia
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacéo da relacao final de inscritos 1 dia
Realizacdo da prova objetiva 1 dia
Correcao das provas 1 dia
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia
Periodo para interposicdo de recursos do Gabarito 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Divulgacdo das notas da Prova Escrita 1 dia
Periodo para interposicdo dos recursos das notas da Prova Escrita 1 dia
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de desempate 1 dia
Publicacéo da relacdo final 1 dia

TOTAL | 22 dias

Péagina 17 de 17



