ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
MUNICIPIO DE SAO PAULO DAS MISSOES
SECRETARIA GERAL DE GESTAO PUBLICA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 004 /2011
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VALMIR THUME, Prefeito Municipal de Sdo Paulo das Missdes, através da Secretaria Geral de
Gestao Publica, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei
Complementar n° 003/2007 e alteracfes e Lei n° 1.342, de 31 de mar¢co de 2011, para provimento de vagas
legais e formacéo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instrucées Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 033, de 02 de setembro de 2011 - Regulamento de Concursos e pelas
demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus extratos seréo
publicados nos Jornais “Zero Hora” e/ou “Correio do Povo” e/ou “Folha da Produgédo” de Cerro Largo e/ou
“Gazeta Integracdo” de Cerro Largo. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site
www.objetivas.com.br e www.saopaulodasmissoes.rs.gov.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e formacgédo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificagéo.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga Vencimento Valor de
Legais exigidos para o cargo na posse Horaria Setembro/11 inscricado
Semanal R$ R$
Agente de Combate a Endemias 02 Haver concluido o ensino fundamental | 40 horas 372,339 40,00
@ Haver concluido, com

aproveitamento, curso introdutério de
formagco inicial e continuada na area .
Assistente Social 01 Ensino Superior completo em Servi¢co [ 40 horas 1.807,56 70,00
Social e habilitagdo legal para o exercicio
da profissao.

Auxiliar de Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental completo. 40 horas 372,339 40,00
Dentista Cadastro | Nivel Superior em Odontologia e | 20 horas 1.566,36 70,00
reserva | habilitagcdo legal para o exercicio da
profisséo.
Enfermeiro de Saude da Familia 02 Curso Superior; Habilitacdo legal para o| 40 horas 1.091,31 70,00

exercicio da profissdo de Enfermeiro;
Registro no Conselho Regional de

Enfermagem.
Fiscal Ambiental Cadastro | Ensino Médio completo. 35 horas 808,86 50,00
reserva
Médico de Salde da Familia 02 Curso Superior; Habilitacdo legal para o| 40 horas 4.100,00 70,00

exercicio da profissio de Médico;
Registro no Conselho Regional de
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Medicina.
Motorista Cadastro | Ensino Fundamental completo; | 40 horas 597,02 40,00
reserva | Experiéncia de, no minimo, 6 (seis)
meses na condugcdo de veiculos
automotores; Certidao negativa passada
pelo 6rgdo competente de acidentes ou
infracBes graves as leis de transito; CNH
categoria tipo “D” W,

Nutricionista 01 Ensino Superior em Nutricho com | 40 horas 1.091,31 70,00
inscricdo no CRN/RS.

Oficial Administrativo Cadastro | Ensino Médio completo ou equivalente. 35 horas 808,86 50,00
reserva

Operador de Maquinas e Cadastro | Ensino Fundamental completo; CNH| 40 horas 597,02 40,00

Equipamentos reserva | categoria “C” @,

Operario Especializado Cadastro | Ensino Fundamental completo ou| 40 horas 462,209 40,00
reserva | equivalente.

Procurador Cadastro | Nivel Superior em Direito e habilitacdo | 35 horas 2.311,03 70,00
reserva | legal para o exercicio da profissao.

Professor Ensino Fundamental de Cadastro | Formagdo em curso de nivel médio, na| 20 horas 433,239 50,00

12 a 42 Séries reserva | modalidade normal e/ou curso normal

superior de licenciatura plena ou de
pedagogia, com habilitagdo para as
séries iniciais do Ensino Fundamental.

Professor Ensino Fundamental de Habilitagdo especifica de curso superior [ 20 horas 551,37 70,00
52 a 82 Séries na disciplina de 01 em licenciatura plena para as disciplinas
Educacéo Artistica respectivas ou formagdo superior em

area correspondente e complementagéo
pedagogica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacbes vigentes.
Psicologo 01 Ensino Superior completo em Psicologia [ 40 horas 1.091,31 70,00
com inscri¢do no Conselho Regional de
Psicologia — CRP/RS.

Técnico em Agropecuaria 01 Curso  Técnico em  Agropecuéria| 35 horas 885,89 50,00
completo e estar inscrito no CREA.
Técnico em Informatica Cadastro | Curso Técnico completo em eletrénica e | 35 horas 757,50 50,00
reserva | informética.
Técnico em Saude Bucal Cadastro | Ensino Médio; Habilitacdo legal para o| 40 horas 885,89 50,00

reserva |exercicio da profissdo de Técnico em
Saude Bucal, com Registro no Conselho
de Odontologia.

@ Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS é obrigatéria a apresentagao da Carteira Nacional de
Habilitagao tipo “D” e “C” respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizago da Prova Préatica o candidato devera
apresentar habilitacdo — CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissédo para Dirigir).

@ para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, havera complementag&o até atingir este.

® Nao se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data de publicacdo da Medida Proviséria n® 297, de 9 de junho de
2006, estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate a Endemias nos termos do Paragrafo Unico, do Art. 7°, da Lei n° 11.350, de 5
de outubro de 2006.

® O Municipio proporcionara aos candidatos aprovados no Concurso Publico, que n&o estavam exercendo as atividades préprias de Agente de
Combate a Endemias, o curso de qualificagdo bésica, devendo os candidatos concluir o referido curso com aproveitamento satisfatério, como
condicdo para que se efetive a nomeacao, sendo que as nomeagdes observardo a ordem de classificagdo no Concurso Publico.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato, das
condicdes estabelecidas neste Edital.
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2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacédo da
prova escrita, conforme segue:

MANHA: Dentista, Enfermeiro de Saude da Familia, Fiscal Ambiental, Médico de Saude da Familia, Oficial
Administrativo, Operador de Maquinas e Equipamentos, Professor Ensino Fundamental de 12 a 4% Séries,
Professor Ensino Fundamental de 5% a 82 Séries na disciplina de Educacao Artistica, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Informatica.

TARDE: Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Nutricionista,
Operario Especializado, Procurador, Psicdlogo, Técnico em Saude Bucal.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.
# Prorrogado conforme Edital n® 006/2011:
2.4, PERIODO:-23/09/2011a-07/10/2011-
PERIODO: 23/09/2011 a 15/10/2011.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 23 de setembro de 2011 até as 23h59min,
do dia 15 de outubro de 2011, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscri¢cdo. Este sera o seu registro provisério de inscri¢ao.

O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento,
até o dia 17 de outubro de 2011, com o boleto bancario impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de
agendamento, banco postal, depésito ou transferéncia entre contas).

acatadas:
A OBJETIVA, em nenhuma hipoétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 17
de outubro de 2011. As solicitagcbes de inscricbes realizadas com pagamento apds esta data ndo serédo
acatadas.

2.5.6. O candidato terd sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmacdo do pagamento de sua inscrigdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao dos dados no ato
de inscricao, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscricao, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.
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2.5.8. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, de segunda a
sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na Prefeitura Municipal de Sdo Paulo
das Missdes, sito na Rua Independéncia, 536 — Sao Paulo das Missfes/RS.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulacgéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados.
A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacédo obtida pelo candidato, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas e/ou
condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condic¢des e pré-requisitos para inscricdo. N&o havera devolugéo do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a
realizagdo do Concurso Publico.

2.7.3. Serdo _aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
vélidos como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Néao serédo aceitos como documentos de identidade: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao-identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera nédo ter
a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢cdes.
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2.7.7. Ap6s o encerramento do periodo de inscricdes, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo.

2.7.8. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. Em 28/10/2011 sera divulgado edital de homologacédo das inscricfes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo ndo podera

prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologacdo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugéo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato ter4 acesso ao edital de homologacao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo
site www.objetivas.com.br e/ou seus extratos serdo publicados nos Jornais “Folha da Produgao” de Cerro
Largo e/ou “Gazeta Integragao” de Cerro Largo, ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 10% (dez por cento)
das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n° 1368, de 10 de agosto de 2011.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢do, devera escolher 0 cargo a que concorre e marcar a opgao
“Pessoas com Deficiéncia”’, bem como deverd entregar encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apds o
encerramento das inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de Abreu,
347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de condi¢édo
especial, prova especial ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal devera conter justificativa acompanhada de
parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia. Caso ndo seja apresentado o
parecer, o candidato ndo tera concedido o tempo adicional para prova. O pedido de condicdo especial
prova especial ou tempo adicional formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado, ndo
sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢édo na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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3.6. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das mesmas, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legisla¢éo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatério, em
primeira etapa, com questfes objetivas, de miltipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacdo académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os candidatos
que obtiverem 50% (cingiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os cargos
de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e OPERARIO ESPECIALIZADO, conforme
Capitulo VI, do presente Edital.

4.4, PROVA DE TITULOS Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na

prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatdrio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Dentista Informética 05 1,30 06,50
Enfermeiro de Satide da Familia Legislagéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,74 68,50
Médico de Saude da Familia
Nutricionista
Psico6logo
Procurador
TABELA B
Fiscal Ambiental Escrita | Portugués 10 1,60 16,00
Oficial Administrativo Matematica 10 1,60 16,00
Técnico em Agropecuaria Informatica 05 1,00 05,00
Técnico em Informatica Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Técnico em Salde Bucal
TABELA C
Motorista Escrita | Portugués 10 2,92 29,20
Operador de Maquinas e Matematica 10 2,92 29,20
Equipamentos. Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 4,16 41,60
Operario Especializado
Préatica 100,00
TABELA D
Auxiliar de Servicos Gerais Escrita | Portugués 10 1,75 17,50
Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
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TABELA E
Professor Ensino Fundamental Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
de 12 a 42 Séries Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo/Didatica 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELAF
Professor Ensino Fundamental | Escrita | Portugués 10 1,50 15,00
de 52 a 82 Séries na disciplina de Informatica 05 1,00 05,00
Educac&o Artistica Legislacéo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

TABELA G
Agente de Combate a Escrita | Portugués 10 3,00 30,00
Endemias Matemaética 05 1,40 07,00
Legislacdo,Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo da
mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita, para
composicdo da NOTA FINAL.

4.8. N@o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipétese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que
originou a inscrigdo, desde que o documento permita com clareza sua identificacédo, conforme item 2.7.3.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar no dia da realizagdo da prova o documento de inscricdo (boleto bancério).
A critério da organizacdo do concurso este poderd ser dispensado, desde que comprovada a efetiva
homologacéo da inscricdo do candidato.

4.12. A identificacdo especial também poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacédo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria tais
como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas ou
guaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio, ou qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens.”. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrdnico, devera
depositd-lo na Coordenacgéo, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e poderd ser
depositado junto a mesa de fiscalizacédo até o final das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara
na eliminag¢édo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.
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4.15. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) For surpreendido, durante a realizacéo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo proprio sobre solicitacdo de condi¢cdo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horéario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusées, luxacgoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 13/11/2011, no Municipio de Sao Paulo das Miss0es,
em local e horério a serem divulgados quando da homologac¢éo das inscricbes em 28/10/2011, nos turnos que
seguem:

MANHA: Dentista, Enfermeiro de Saude da Familia, Fiscal Ambiental, Médico de Saude da Familia, Oficial
Administrativo, Operador de Maquinas e Equipamentos, Professor Ensino Fundamental de 12 a 42 Séries,
Professor Ensino Fundamental de 52 a 82 Séries na disciplina de Educacédo Artistica, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Informatica.

TARDE: Agente de Combate a Endemias, Assistente Social, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Nutricionista,
Operério Especializado, Procurador, Psicdlogo, Técnico em Saude Bucal.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data ou novos locais adequados para a realizacdo das
provas, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da
realizag&o das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscricdo. Ndo
havera encaminhamento de comunicagéo via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacgGes
necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, séo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.
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5.4.1. Na Prova de Portugués ndo serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583 de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA CONCURSOS
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

5.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo poderd também implicar na eliminacéo
do candidato do certame.

510.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n°® 033, de 02 de setembro de 2011 - Art. 34 e ainda
de ser o processo de correcao de provas por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagdo de provas.

5.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrugbes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questoes.

5.13. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Puablico.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os candidatos
interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

5.17. Ao final da prova escrita, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacao para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se
do local simultaneamente, apds concluido.
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CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS E OPERARIO
ESPECIALIZADO

6.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicbes do cargo.

6.2. A Prova Pratica podera ser aplicada em data a ser informada por edital.

6.3. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais
na nota final da prova pratica.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
100,00 (cem) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para o cargo de OPERARIO ESPECIALIZADO, a prova consistira na realizacdo de atividades, de acordo
com as atribui¢cdes de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para o cargo de MOTORISTA - A prova prética de direcao veicular consistira ha conducdo de Caminhao
Cacamba e Onibus e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e direcao de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - A prova consistira na verificacio de
itens, condicbes do equipamento e manutencdo preventiva, bem como a condugdo e operacao de
Retroescavadeira e Carregador.

6.7. Na aplicacdo da prova, com utilizagcdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela comissdo
de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliagdo do
préximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscrigdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes (N&o serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permisséo para Dirigir).
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6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizagdo, tendo em vista as condicbes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo das Missdes, reserva-se o direito de transferir a realizacdo dos testes e fixara dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

6.12. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagao.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgacdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo ter4d somados o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos | Pontuagéo . Pontuacéo
Itens . . Titulos P
por item| por item por titulo
1. P6s graduagéo (todos concluidos) Especializagédo 3,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagdo multipla, 03 105 Mestrado 3,5
pos graduacgao, prevalecera o titulo maior e para cada nivel sera '
considerado apenas um titulo Doutorado 4,0
2. Graduacéao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido) o1 25
Exceto o curso de exigéncia do cargo '
3. Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, I. Até 10 horas 0,2
Workshops, Scijmpc’)sio_s,~ C(zngrtgs_sos,t etc., d(TSdte qtje rel_acilqntados Il. De 11 a 50 horas 0.4
com o cargo de inscricdo (participante ou palestrante, painelista ou
organizador), com a data de inicio da realizagdo do evento dentro dos Il. De 51 a 100 horas 0.7
Gltimos cinco anos, contados da data de encerramento do periodo IV. De 101 a 300 horas 1,0
para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado: 04 6.0 V. Acima de 301 horas 1,5

Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

4. Publicagdes como autor ou co-autor em revistas cientificas,
coletaneas, anais, livros ou capitulos de livros publicados.

(Pontuacéo por trabalho) 02 1,0

Forma de apresentagdo: Copia da ficha catalogréfica, artigo
especifico e pagina onde identifique a autoria/co-autoria.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Pontos por cada

publicacéo 050

Maximo 10 20

5. O curso de exigéncia do cargo néo sera utilizado para pontuagédo. Titulos de formagédo de nivel médio, técnico (médio, pds-médio)
n&o serdo pontuados. Titulos de graduacéo ou pds-graduagéo, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

6. Titulos sem contetido especificado nédo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

7. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclus@o do curso, declara¢do ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, nao devendo o candidato entregar documentos que nao
estejam na forma exigida.

8. Os diplomas de Graduacao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduac&o em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaracdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

9. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacéao.

10. Cursos de lingua estrangeira, relacdes humanas e informética serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 11.
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11. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado, e, no caso de Graduacédo e Pé6s-Graduacdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional.

12. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos.

7.4. APRESENTAGCAO DOS TITULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues, pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuracdo conforme Anexo VI deste Edital, devendo ser apresentados os documentos
indispenséaveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. N&o h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar/encaminhar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo
gue o funcionério encarregado do recebimento dos mesmos fara a conferéncia de cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticagdo ou poderd ser apresentado através de copia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD
ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 10 (dez)
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do décimo primeiro, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.3.1. Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados, mesmo que entregues.

7.4.4. Na relacdo dos titulos, o candidato declarar4d expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da Instituicao
responséavel pela formacgdo ou ainda podera apresentar comprovante. Se o candidato deixar de apresentar este
comprovante o mesmo poderd nao ter seus titulos pontuados ou ainda, a Banca podera utilizar outro titulo
apresentado para comprovar esta habilitacao exigida.

7.4.5. Os titulos e respectiva relacdo serdo entregue em envelope, devidamente identificado com seu nome
namero de inscrigcao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar cépia do
documento de identidade, bem como do documento comprobatério da alteragdo sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagéo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do
concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como ndo serédo
pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposicao supra.
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CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulag&o das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacéo por edital, de
cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de S&o Paulo das Missdes, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato:
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Nudmero de Inscri¢éo;
d) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas
do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser
atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.3. Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuragdo desde que apresentado o documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou
particular, com firma reconhecida em cartorio, pelo outorgante, com apresentagdo dos documentos
indispenséveis a inscricdo, original e copia para autenticacao no local, ou copia autenticada em cartério, contendo
poder especifico para o pedido de recurso, conforme Anexo VI deste Edital.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente 0s preceitos que seguem e serdo
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacéo do concurso.

8.5. N&o se conheceréo os recursos que ndo contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive
os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Seréo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrdnico
(e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissédo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuacao.

8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacfes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteracgéo.
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CAPITULO IX - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

escrita, prova pratica e prova de titulos, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagédo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos aprovados por
cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a pontuacdo destes Ultimos,

se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com

0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em gue houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da

maior idade.

9.3.2. ApGs a aplicacdo deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1.
a)

9.3.2.6.
a)
b)

Realizagéo

¢
OBJETIVA

Para os cargos da TABELA A e G:

Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos;
Obtiver maior nota em portugués;

Sorteio.

. Para os cargos da TABELA B:

Obtiver maior nota em legislacdo, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos;
Obtiver maior nota em portugués;

Obtiver maior nota em matemaética,

Sorteio.

. Para o cargo da TABELA C:

Obtiver maior nota em na prova escrita;

Obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
Obtiver maior nota em portugués

Sorteio.

. Para o cargo da TABELA D:

Obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
Obtiver maior nota em portugués;
Sorteio.

. Para o cargo da TABELA E:

Obtiver maior nota em na prova escrita;
Obtiver maior nota em legislacdo/didatica;
Obtiver maior nota em portugués;

Sorteio.

Para o cargo da TABELA F:
Obtiver maior nota em na prova escrita;
Obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
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c) Obtiver maior nota em legislacado/didatica;
d) Sorteio.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio abaixo descrito.

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal
de S&o Paulo das Missdes.

10.3. A publicacado da nomeacéo dos candidatos serd feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdes
da Prefeitura Municipal de S&o Paulo das Missfes, e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via
postal, no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢go publico municipal terdo o prazo méaximo de 15 (quinze) dias
contados da publicagdo do Ato de nomeacéo para tomar posse pessoalmente e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de homeagéo se ndo ocorrer a posse e/ou
exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o
direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagcéo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados, podendo se
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdo, a posse no cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) A documentacdo comprobatdria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para 0 exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nado apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢c@es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico
e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas naquele
dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo das Missdes, em conjunto com
a Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI — Modelo de Procuracao.

Municipio de S&o Paulo das Missdes, 22 de setembro de 2011.

VALMIR THUME
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Janio Atilio Stangherlin
Secretaria Geral de Gestao Publica
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricao Sintética: Executar os servicos de desinfecgdo em residéncias, para evitar a proliferacdo de insetos e animais
peconhentos; desenvolver atividades inerentes ao combate & doenca de Chagas, esquistossomose, dengue e outras
doencas.

Descricdo Analitica: Vistoria de residéncias, depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspecdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientacdes
guanto a prevencdo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais. Todas atividades fundamentais para
prevenir e controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e maléria. Zelar pela conservacdo dos materiais e
equipamentos sob sua responsabilidade; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; bem como realizar outras
tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem.

Descricao Analitica: Orientar individuos nas suas necessidades pessoais respaldado pelo conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando técnicas do servico social para possibilitar o desenvolvimento de
suas capacidades e ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, atuando
como facilitador para que ocorra desenvolvimento de suas potencialidades promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar a promog¢do coletiva e a melhoria do comportamento individual, auxiliar na ampliacdo da
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo aliada a participacdo em atividades
comunitarias para atender as aspiracdes pessoais desse individuo; programar as agdes basicas da comunidade nos campos
social, médico, educacional entre outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socio econdmicas dos
individuos e da comunidade em estudo para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harm6nico
da comunidade; atuar em programas especificos; organizar e executar programas de servigo social realizando atividades de
carater educativo, recreativo, assisténcia a salde e outros; assistir as familias nas suas necessidades orientando e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza para melhorar sua situacao e possibilitar uma
convivéncia harménica entre os membros; prestar assisténcia a menor carente e infrator, atendendo as suas necessidades
primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida comunitéria; identificar os
problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizacdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas
dessas perturbagbes para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de uma maior rendimento escolar; articular-se com
profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, estabelecendo troca de informacdes, a fim
de obter novos subsidios para a elaboracdo de diretrizes, atos normativos e programas de a¢ao social referentes a campos
diversos de atuacgdo; participar dos programas de saude fisico mental da comunidade, promovendo e divulgando os meios
profilaticos, preventivos e assistenciais para mobilizar os recursos necessarios a complementacdo do tratamento médico;
conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; realizar fungGes
semelhantes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricao Sintética: Atividades de nivel simples, de pouca complexidade, envolvendo a execucgéo de trabalhos rotineiros de
limpeza em geral, de preparagéo de alimentos e de remog&o ou arrumagao de moveis e utensilios.

Descricao Analitica: Fazer servicos de faxina em geral, remover p6é de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Arrumar e higienizar banheiros e toaletes. Lavar e
encerar assoalhos. Lavar e passar roupas mesa e banho. Coletar lixo nos depositos colocando-os em recipientes
apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer patios e calcadas. Fazer café e, eventualmente servi-lo. Preparar
alimentos e servir a merenda escolar, Executar outras tarefas semelhantes.

DENTISTA

Descricao Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo diagndsticos, tratamento buco-dental,
cirurgia, odontologia preventiva, interpretagdo de exames de laboratério e de radiografia, bem como participar de programas
voltados para a saude publica.

Descricdo Analitica: Exercer fungdes relacionadas com o tratamento buco-dental e cirurgia. Fazer diagndsticos,
determinando o respectivo tratamento. Executar as operacdes de prétese em geral e de profilaxia dentaria. Fazer extracdo
de dentes e de raizes. Realizar restauracdes e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais. Ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes. Tratar condi¢des da boca e dos dentes dos pacientes. Aplicar anestesia
local e truncular. Realizar odontologia preventiva. Efetuar a identificagdo das doencas buco-dentais e o0 encaminhamento a
especialistas, quando diante de alteracBes fora da area de sua competéncia. Proceder a interpretacdo dos resultados de
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exames de laboratdrios, microscopios, bioquimicos e outros. Fazer radiografias na cavidade bucal e na regido cranio-facial e
proceder a sua interpretacéo. Participar de programas voltados para a salde publica. Participar de juntas médicas. Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Descricao Sintética: Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos essenciais: na unidade de salde, junto a equipe
de profissionais, e na comunidade apoiando e supervisionando o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude, bem como
assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de enfermagem.

Descricdo Analitica: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia béasica de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver acdes para
capacitacéo dos Agentes Comunitérios de Saude e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes
junto ao servico de saude; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salude e abordar
os aspectos de educacdo sanitéaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais
saudavel; discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos de saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das agfes e
da organizac¢édo do processo de trabalho das Unidades de Salde da Familia (USF); e exercer outras atividades afins.
FISCAL AMBIENTAL

Descricdo Sintética: Exercer fiscalizagdo na area de abrangéncia do Municipio a fim de que seja preservado o meio
ambiente.

Descricdo Analitica: Exercer fiscalizagdo a fim de prevencdo do meio ambiente, inspecionar areas e/ou estabelecimentos
que possam interferir e prejudicar o meio ambiente; investigar toda e qualquer questdo de agressdo ao meio ambiente,
sugerindo medidas corretivas ndo se restringindo aos efeitos imediatos, mas preocupando-se com repercussdo a longo
prazo; notificar casos de infracdo que constatar, aplicando a medida punitiva e a solugdo adequada; desenvolver atividade
aberta a comunidade que vise o controle do meio ambiente;colaborar com outras esferas, Estaduais e Federais, instuticdes
diversas e ONGs com objetivos educativos e de preservagdo do meio ambiente; fiscalizar fontes poluidoras da agua, do ar, e
do solo, fazer controle de drenagens, higiene e conforto ambiental além de ater-se ao destino adequado de lixos e dejetos
para melhorar as condi¢ces de saneamento do meio ambiente; identificar problemas pertinentes ao Municipio e encaminhar
solugBes as autoridades competentes executar atividades de preservacdo e ampliagdo de espécies vegetais e de areas
verdes, bem como atividades referentes a conservacao qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regiao;
realizar trabalho educativo e de orientacdo a comunidade tais como: Educacdo Ambiental Formal (nas escolas), Educacao
Ambiental Comunitéria (segmento organizados da sociedade), Educacdo Ambiental em Unidades de Conservagéo (parques,
bosques e pragas), Programas Integragdo infancia- adolescéncia ( em regides que apresentam fragilidade ambiental) e
Areas institucionais (6rgédos publicos, dirigentes, agentes politicos e outros) ; realizar outras tarefas afins.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.
Descricdo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Salde da Familia (USF) e, quando necessério, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacao
hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descricao Sintética: Dirigir veiculos automotores, zelando pela conservacdo dos mesmos.

Descricdo Analitica: dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de passageiros e cargas; executar pequenos
reparos de emergéncia; preencher boletins de ocorréncias e planilhas de controle de utilizagédo do veiculo; recolher o veiculo
a garagem, quando concluido o servigo; acompanhar e fiscalizar os reparos dos veiculos; zelar pela limpeza e conservagao
do veiculo; auxiliar no manejo de carga e descarga, quando necessario; providenciar no abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; executar outras
tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugédo qualificada de trabalhos
a educacao alimentar, nutricédo e dietética, bem como a participagdo em programas voltados para a saude publica.

Descricdo Analitica: Executar tarefas afins. Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores:
a) caracterizacdo da area pesquisada; b) condi¢cBes habitacionais; c) consumo de alimentos. Proceder a avaliagdo técnica
da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para a sua melhoria tendo por base procedéncia, custo e método de
preparagdo. Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos. Fazer avaliagdo de programas de nutricdo em sadde publica. Pesquisar informagfes técnicas especificas e
preparar para divulgagdo, informes sobre noc¢des de higiene da alimentagéo; Orientar para melhor aquisicdo de alimentos
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qualitativos e quantitativas; Efetuar controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade. Participar na elaboracéo e
execucdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacéo.
Sugerir adogdo de normas, padrées e métodos de educacéo e assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil.
Elaborar cardapios normais e diaterapicos. Participar de programas voltados para a sadde publica. Orientar, supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Prestar assessoramento a autoridade ou superior imediato em
assuntos de sua competéncia. Executar outras tarefas semelhantes.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo Sintética: Executar servigos complexos de escritdrio que envolva interpretacdo de leis e normas administrativas,
especialmente para fundamentar informacdes.

Descricdo Analitica: examinar e informar processos relacionados com assuntos gerais da reparticdo; interpretar a legislacéo
geral ou especifica, os regulamentos e instrugdes para fundamentar informacdes; elaborar relatérios gerais ou parciais;
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; secretariar reunifes e redigir atas correspondentes: colaborar nas
pesquisas e na elaboracdo de planos iniciais de organizagdo, demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servico:
organizar e orientar a organizacédo de ficharios e cadastros relativos as atividades que se desempenham na Prefeitura ou
Autarquia: colaborar na implantagdo de novas normas e rotinas de servico; estudar e informar processos que tratem de
assuntos relacionados com a legislacdo especifica de pessoal, preparando os expedientes que se fizerem necessarios;
colaborar na execucado dos projetos de recrutamento e selecdo de pessoal; participar. sob orientacdo, de atividades relativas
ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal; auxiliar o setor de pessoal em processos de aposentadoria e pensoes;
supervisionar e orientar os servigos realizados pelos escriturarios; promover processos de licitagdo e aquisices de materiais
e servigos em geral, na forma da legislagdo em vigor; instruir os processos ou prestar informacdes sobre aquisicdes de
materiais ou servigos, organizar e manter atualizado o cadastro de habilitacdo de empresas fornecedoras, para fins de
licitacdo: coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; elaborar questionarios, mapas, graficos e tabelas para
fins estatisticos; colaborar na realizacdo de andlises preliminares de programas e estimativas de despesas: ajudar na
administracdo, organizacdo e trabalhos em bibliotecas; operar equipamentos e sistemas de informatica e digitar dados;
exercer outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Descricao Sintética: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores.

Descricdo Analitica: operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, para o fim de executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavacao
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactagédo, varredouras
mecanicas, tratores, etc.; comprimir, com rolo compressor, canchas para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto
de méaquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento das maquinas; providenciar no abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; cuidar da limpeza e
conservacao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento das mesmas; executar outras tarefas afins.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Descricao Sintética: Realizar trabalhos que exijam especializacéo, conforme descri¢do analitica.

Descricdo Analitica: Conduzir ao local de servigco todo 0 material necessario aos trabalhos de levantamento topogréafico e
auxiliar os servicos de topografia; Executar trabalhos de colocagdo de cabos em ferramentas; Ajudar nos servigos de
locacdo de pequenas obras de alvenaria; Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e
madeiramento para paredes, tetos e telhados; executar reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas, colocar fechaduras; construir e montar andaimes, coretos e palanques; confeccionar e reparar madeiramento dos
caminhdes; confeccionar formas de madeira para aplicagdo de concreto; operar maquinas de carpintaria tais como: serra
circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras; Auxiliar no conserto e limpeza de estatuas e monumentos; Executar
trabalhos de pintura em interiores e exteriores; Preparar tinta e vernizes em geral; Pintar, laquear e esmaltar objetos de
madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, postes, meio-fio de calgamento, faixas de rolamentos, placas de
sinalizacdo de transitos e outras etc...; Preparar superficies para pintura; Remover e retocar pinturas; Efetuar montagem e
colocacao de placas de sinalizagdo; Montagem, pintura e colocacdo de abrigos; fazer reparos em aparelhos elétricos em
geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como: ventiladores, radios,
refrigeradores, etc., reparar e regular relégios elétricos; inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas,
desmontar, ajustar e montar motores, dinamos, etc. Conservar e reparar instalagfes elétricas, internas e externas; executar
a bobinagem de motores elétricos; consertar instalag@es elétricas em veiculos automotores; Executar tarefas afins.
PROCURADOR

Descricao Sintética: Representar judicialmente o Municipio, de forma exclusiva; realizar a defesa em juizo ou fora dele, do
patriménio, direitos e interesses que de qualquer modo digam respeito ao Municipio, bem como, as entidades da
Administragdo Indireta e Fundagfes, nos assuntos ou negdcios em que fagam parte o Municipio, proceder trabalhos de
consultoria com vistas a orientacdo juridico-normativa dos 6rgdos e entidades de administracdo direta e indireta do
Municipio e Fundagdes Publicas.

Descricdo Analitica: Atender a consultas, no dmbito administrativo, sobre questfes juridicas, submetidas a apreciacdo do
Prefeito, Secretarios e coordenadores de areas, emitindo pareceres quando necessario; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implica¢des na legislagdo local, @ medida que
forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
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responsabilidade, contratos de concesséo, loca¢do, comodato, loteamento, convénios e outros atos que fizerem necessarios
a sua legalizacao; estudar, redigir ou minutar documentacao referente a desapropria¢gdes, pagamentos, hipotecas, compras
e vendas, permutas, doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos auto projetos de
leis e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supramencionados; proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; presidir aos inquéritos
administrativos; exercer outras atividades compativeis com a fungdo, de conformidade com a disposicdo legal ou
regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna
importancia, representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario mandato; efetivar a cobranga
amigavel ou judicial da Divida Ativa. Mensalmente examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias
municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens, conduzir veiculos da
Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal; executar outras tarefas correlatas.
PROFESSOR (TODOS)

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacgdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros
de observagfes do aluno; participar de atividades extraclasses; coordenar reunides e conselhos de classe; integrar 6rgaos
complementares da escola; executar tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientagdo educacional e da
clinica psicolégica.

Descricdo Analitica: Participar no planejamento e execucdo de projetos para o desenvolvimento da saude coletiva,
analisando e apresentando possiveis solugBes para situacdes e problemas; Assistir as equipes responsaveis por
planejamento pedagdgico e outros projetos da Secretaria de Educacao e Secretaria de Saude e nos diversos setores da
Administragdo Municipal, onde seja necessério seu conhecimento técnico; Atender a criangas, adolescentes, escolares e
adultos em sessdes individuais e/ou coletivas; desenvolver agdes preventivas em escolares, grupos e comunidades;
desenvolver agfes de educacgdo para a saude e demais atividades que lhe forem atribuidas. Atuar junto a equipe diretiva
das Escolas da Rede Municipal de Ensino, procedendo a orientacdo aos pais; Atender criangcas excepcionais, com
problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para
escolas ou classes especiais; Participar e/ou promover reunides e debates com a comunidade de carater educativo e
informativo; Realizar psicodiagnostico, diagnostico diferencial, tratamento psicolégico e encaminhamento a outros
profissionais quando necessério; Planejar, coordenar ou participar de atividades motivacionais e projetos de
desenvolvimento para os servidores municipais; Executar outras tarefas correlatas a sua formacéo.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Descricdo Sintética: Executar tarefas de carater técnico relativas a programacao e assisténcia técnica, prestando orientacao
aos produtores em geral, bem como, auxiliar nos trabalhos de defesa sanitaria animal e vegetal, conservagdo e preparacédo
do solo, combate a parasitas e outras pragas e demais atividades correlatas.

Descricdo Analitica: Organizar os trabalhos nas propriedades promovendo a aplicacdo de técnicas inovadoras e
aperfeicoadas no tratamento e cultivo de terras para alcangar rendimento maximo agregando custo minimo, dessa forma
incentivar a producdo e expansao das atividades agricola; prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura,
trabalhos de conservacdo do solo com préaticas apropriadas para o sistema de microbacias bem como, meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; implementar sistematica de vistorias a lavouras certificando-se da
existéncia de parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producgédo agricola realizando testes, andlise de laboratério e
experiéncias para indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas; realizar a coleta e analise de amostras de
terra, realizando testes de laboratério e outras para determinar a composicdo da mesma e selecionar fertilizantes
adequados; orientar a preparacdo de pastagens, de criagdo e reproducdo de gado; desenvolver programas de pesca e
piscicultura esclarecendo acerca de producdo, conservagdo e industrializacdo dos mesmos a fim de incrementar a
exploracdo econdmica; realizar experimentos através do plantio de canteiros efetuando célculos para a adubacéo e preparo
da terra; incentivar e/ou expandir iniciativas ligadas a producdo de mudas dando suporte técnico; acompanhar a
implantacdo e desenvolvimento de projetos agricolas e agro-industrial; prestar assisténcia técnica a hortas comunitarias e
escolares; coordenar trabalhos de esclarecimento sobre a conveniéncia da introducdo de novas culturas e equipamentos
assim como, da manutencao e conservagdo dos mesmos; demonstrar praticas sobre métodos de vacinacao, de criacéo e
contencdo de animais, processos de limpeza e desinfeccdo de estabulos, baias e tambores; auxiliar o veterinario nas
praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injec¢des,
supervisionando a distribuicdo de alimentos; realizar a inseminagéo artificial; acompanhar o desenvolvimento da produgéo
do leite e verificar o teor de gordura; prestar orientagées sobre industrias rurais de conservas e laticinios; colaborar na
organizacé@o de exposi¢des rurais; registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios e encaminhando as areas
competentes. Elaboracdo de projetos técnicos, elaboracdo de laudos técnicos ambientais. Conduzir veiculo da
administracdo Municipal quando para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado para tal.
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TECNICO EM INFORMATICA

Descricao Sintética: Efetuar estudos sobre sistemas adaptaveis aos equipamentos, visando a melhoria do padrao técnico
dos trabalhos informatizados; compor e definir projetos de sistema de processamento de dados e acompanhamento do
funcionamento dos equipamentos e programas utilizados pela Prefeitura Municipal de Sdo Paulo das Missdes.

Descricdo Analitica: Proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da capacidade
de processamento; Estudar e apresentar rotinas para melhor desenvolvimento dos trabalhos; Estudar e manter-se a par dos
aperfeicoamentos introduzidos nos equipamentos eletro-mecénicos ou eletrbnicos para processamento de dados, bem
como dos programas utilizados; Preparar manuais de servigco na area relacionada com a sua atividade; Examinar, montar e
testar programas, efetuando as corre¢cdes necessarias; Opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de
atividade; Prestar assisténcia de operacgdo, instalacdo, rotinas de seguranca e acompanhamento de programas em geral,
aos diversos setores e departamentos municipais; Elaborar informacgdes, relatérios e sugestdes relacionadas com sua area
de servico; Encaminhar para concerto equipamentos eletro-mecanico e eletrdnicos utilizados pela Prefeitura quando
apresentarem defeitos; Frequentar cursos de aperfeicoamento; Manter atualizado o recebimento e envio de
correspondéncias eletronicas através da rede mundial de computadores (Internet); Executar tarefas afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a superviséo do Cirurgido-Dentista.
Descricao Analitica: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para
0 atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e
esterilizagcdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servi¢cos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguran¢ca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranc¢a visando ao
controle de infecgdo; participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Salde Bucal e de agentes multiplicadores das
acOes de promocao a saude; participar das acdes educativas atuando na promogédo da salude e na prevencao das doencas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme
orientacdo do cirurgido-dentista; fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicacédo técnica definida pelo cirurgido-
dentista; supervisionar, sob delega¢éo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal; realizar fotografias e
tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo
cavitario materiais odontol6gicos na restauragdo dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados
pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; realizar isolamento do campo operatorio; exercer todas as competéncias no ambito
hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; colaborar em pesquisas; outras
tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da Tabela A — ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA, MEDICO DE
SAUDE DA FAMILIA, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e PROCURADOR.

PORTUGUES — Comum a todos

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuagéo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugcbes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA- Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuracéo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da verséo 2000) e
Planilha Eletrénica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nog¢Bes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introducédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Violéncia. 2) Familia. 3) Dialética. 4) Mediacdo. 5) Servico Social. 6) Assisténcia Social. 7) Direitos. 8) Participacdo. 9)

Saude. 10) Sistemas Publico e Privado. 11) Seguridade Social. 12) Politicas Publicas. 13) Gestao Social. 14) Estudo Social.

15) Laudos Periciais. 16) Questdo Social. 17) Estado. 18) Sociedade Civil. 19) Espaco Institucional e Profissional. 20)

Dialética e Trabalho Social. 21) Etica. 22) Projeto ético-politico do Servico Social. 23) Globalizac&o. 24) Saide mental. 25)

Interdisciplinaridade. 26) Trabalho. 27) Grupos. 28) Redes. 29) Cidadania. 30) Controle Social. 31) Vida Social. 32)

Legislagdo. 33) ECA. 34) LOAS. 35) SUS. 36) Cdadigo de Etica. 37) Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente

Social. 38) Politica Nacional do Idoso. 39) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. 40) Legislagao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).
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BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e

recuperacéo da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao

do SUS e da outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento Sécioeducativo - SINASE. 2006.

Conselho Regional de Servi¢co Social - CRESS - Coletédnea de Leis. POA (Lei de Regulamenta¢do da Profissdo do
Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social e alteragbes - LOAS. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA - Lei n® 8.069/90 e alteracdes.

BAPTISTA. M.V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigacdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V.M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigco Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

BURIOLLA, M. A. Feiten. Supervisdo em Servi¢o Social. Cortez.

CAMPOS, G.W.S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais Em Servigo Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencéo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e pareceres
técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B.R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.
FALEIROS V.de P. Saber profissional e poder institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

GUERRAY. A instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

IAMAMOTO, M.V. O Servi¢go Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

LOPES, M.H.C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S.M. Avaliagéo e linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T.M.G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacédo e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Sao Paulo. Cortez.
MENDES, J. M. R., BELLINI M. I. B. (orgs). Textos e Contextos: Perspectivas da producao do conhecimento em Servigo
Social. Porto Alegre, EDIPUCRS.

PONTES, R.N. Mediacdo e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo
Servigo Social. Cortez.

ROSA, L. Transtorno Mental e o Cuidado na Familia. Cortez.

SALES, M.A.; MATOS, M.C.; LEAL, M.C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢des Sociais. Tomo editorial.
VASCONCELOS, A. M.de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

DENTISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA e CLINICA INTEGRAL: 1) Formag&o e composicdo da saliva.
2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Filosofia de tratamento integral. 4) Nog6es de microbiologia bucal, Placa
Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da céarie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7)
Diagnéstico e prognostico de carie. 8) Métodos e Mecanismos de agdo do Flior. 9) Plano de tratamento integrado em
odontologia. 10) Biosseguranga em odontologia. 11) Processo saude doenca. 12) Promog¢éo e Educagdo em Salde. 13)
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Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil. PERIODONTIA: 1) Epidemiologia da doenga periodontal. 2) Anatomia do
periodonto. 3) Patogenia da doenca periodontal. 4) Interrelacdo peridontia e demais areas da odontologia. 5) cirurgia
periodontal. ODONTOPEDIATRIA: 1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2)

Patologias e anomalias em Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Morfologia da superficie

oclusal. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente odontopediatricos.

8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestacées orais sistémicas. 10)

Tratamento ndo invasivo. ODONTOGERIATRIA: 1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos

psicoldgicos relacionados o idoso. 4) Atengdo de salde ao idoso. DENTISTICA RESTAURADORA: 1) Propriedades,

indicacdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento ionondmeros de vidro. 2) Restauracdes diretas

em dentes anteriores fraturados. 3) Nocdes de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das disfuncdes. 4)

Abordagem de dentes tratados endodonticamente. 5) Sistemas adesivos odontolégicos. 6) Clareamento de dentes vitais e

néo vitais. PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA:

1) Formacao de vinculo no atendimento odontol6gico. 2) Relacdo paciente profissional. 3) Controle do comportamento. 4)

Desenvolvimento Humano. 5) Dinamica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal.

FARMACOLOGIA: 1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicacdes clinicas. 2) Farmacologia

geral. 3) Principios gerais do uso correto de farmacos para o tratamento da dor. 4) Anestésicos locais. 5) Antimicrobianos

de uso corrente em odontologia. ENDODONTIA: 1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protecdo do complexo

dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doencas da polpa e

periapice. 6)Urgéncias em Endodontia. EXODONTIA: 1) Anatomia aplicada. 2) Indica¢gfes e Contra-indicacdes. 3) Exames

Complementares. 4) Assepsia e Barreiras de prote¢do. 5) Técnicas Operatérias. 6) Pds-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL: 1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas,

tratamento e prognostico. 2) LesBes cancerizaveis. 3) Lesdes cisticas. 4) Epidemiologia. 5) Infeccdes Bacterianas. 6)

Doencas Fungicas e Protozoarias. 7) Infeccdes Virais. 8) Patologia das Glandulas Salivares. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢édo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragcbes — DispBe sobre a participa¢cdo da comunidade na gestao
do SUS e dé& outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteragcdes — Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.
- Codigo de Etica do Odontélogo.

- ANUSAVICE, K.J. Phillips Materiais Dentarios. Guanabara Koogan.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infecgdes e a Pratica Odontoldgica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I.P. Promoc¢éao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- COELHO-DE-SOUZA, F.H. Fundamentos de clinica integral em odontologia. Santos.

- CONCEICAO, E.N. e colaboradores. Dentistica, salde e estética. Artmed.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOQV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da salde. Santos.

- FJERSKOQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- LINDHE, J. Tratado de peridontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

- NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

- REGUESI, J.A SCIUBA, J.J. Patologia bucal. Correlagdes clinicopatoldgicas. Gunaabara Koogan.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. UFRN.

- PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- KRAMER, P.F, FELDENS, C.A, ROMANO, A.R. Promocéo de saude bucal na odontopediatria. Artes Médicas.

- PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Santos.
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- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicac&o clinica. Santos.
- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. Santos.

- SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

ENFERMEIRO DE SAUDE DA FAMILIA

Contetido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Especificos: 1) Assisténcia de enfermagem a crian¢a, ao adulto e ao idoso. 2) Promocao, recuperagéo e reabilitacdo da

salde. 3) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 4) Enfermagem médico-cirlrgica:

Patologia e procedimentos. 5) Enfermagem em salde publica. 6) Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos. 7)

Enfermagem e salde mental. 8) Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. 9) Prevenc¢édo e controle de infeccoes.

10) Administracdo de medicamentos. 11) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 12) Administracdo em

Enfermagem. 13) Lideranca. 14) Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos. 15) Enfermagem de

emergéncias. 16) Processo de enfermagem.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Legislacdo aplicada ao desempenho profissional. 2) Conceitos de saude publica e saude

coletiva. 3) Conceitos dos principios da Reforma Sanitéria. 4) Educagédo em saude. 5) SUS e politica nacional de saude. 6)

AcOes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. 7) DST/AIDS, mental, tuberculose,

hanseniase. 8) Acdes de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemiolégica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c)

Vigilancia a Satde do Trabalhador. 9) Etica Profissional. 10) Legislac&o.

PSFE: Todo o contelido das obras a seguir relacionadas:

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — DispOe sobre as condi¢bes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestdo
do SUS e da outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira - Resolu¢cdo COFEN n° 311/2007.

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br

- BRASIL. Publica¢des do Ministério da Saude - Departamento de Aten¢do Bésica - http://dab.saude.gov.br/

- BRASIL. Portaria n°® 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atencdo Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o
Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- ALFARO-LEFREVE, R. Aplicagado do Processo de Enfermagem: Um Guia Passo a Passo. Artmed.
- BARROS, A. L. B.; et al. Anamnese e exame fisico: avaliacdo diagndstica de enfermagem no adulto. Artmed.
- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de enfermagem pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O enfermeiro e as situagdes de emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E.A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Atheneu.

- COLLET, Neusa. Manual de enfermagem em pediatria. AB.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagao das intervencdes de enfermagem: NIC Artmed.
- ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem gerontolégica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de bolso de enfermagem clinica. Artmed.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em enfermagem. Guanabara Koogan.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracao e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, P.A.; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de enfermagem ao paciente cirargico. Elsevier.

- SCHELL, H.; PUNTILLO, K. Segredos de enfermagem em terapia intensiva. Artmed.
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- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para procedimentos de enfermagem. Artmed.

- STUART, G.W. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de enfermagem no cuidado critico: intervengdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquiatrica: conceitos e cuidados. Guanabara Koogan.

Especificos - PSF:

- ALVES, Claudia Regina Lindgren. Saude da familia: cuidando de criancas e adolescentes. COOPMED.

- COSTA, Elisa Maria Amorim. Saude da familia: uma abordagem interdisciplinar. Rubio.

- SILVA, S.F.; CARVALHO, G. ET al. Redes de atencdo a saude no SUS: o pacto pela saude e redes regionalizadas de
acoes e servicos de saude. IDISA.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Medicina Geral: 1) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias. 4)

TransfusGes de sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afeccbes Doencas do

Aparelho Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencas

Hematoldgicas e Oncolégicas. 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencas Infecciosas. 13) Doencas

Dermatoldgicas. 14) Doencas Oculares. 15) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e Obstetricia. 17)

Doengas Reumatoldgicas.

Legislacdo e Saude Publica: 1) Conceitos de saude publica e saude coletiva. 2) Conceitos dos principios da Reforma

Sanitaria. 3) Educagdo em saude. 4) SUS e politica nacional de saude. 5) A¢Bes de atencdo a saude da crianca, escolar,

adolescente, mulher, homem, idoso. 6) DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. 7) A¢bes de Atencdo a Vigilancia em

Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; ¢) Vigilancia & Sadude do Trabalhador. 8) Etica

Profissional. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade - Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 - Art. 225. Do Meio Ambiente - Art. 226 a 230. Da Familia, da
Crianga, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des - DispBe sobre as condi¢cbes para a promocao e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo
do SUS e da outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Novo Cédigo de Etica Médica.

- BRASIL. Publicac¢des do Ministério da Saude - http://www.saude.gov.br
- BRASIL. Publica¢bes do Ministério da Saude - Departamento de Atencao Basica - http://dab.saude.gov.br/

- DUNCAN, B; SCHIMIDT, M.l.; GIUGLIANI, E. Medicina ambulatorial: condutas de aten¢do primaria baseada em
evidéncia. Artmed.

- FLETCHER, R.; FLETCHER, S.W.; WAGNER, E.H. Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Artmed.

- GOULART, F.AA. (org.). Os médicos e a salide no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- HARRISON, F.; BRAUWALD et al. Medicina Interna. Mc Graw Hill.

- LUNA. Medicina de Familia — Salde do Adulto e do Idoso. Guanabara Koogan.

- PEREIRA, M.G. Epidemiologia: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Fiocruz.

- SOARES, J.L.M.F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida. Artmed.

- SOUZA, C.E.L. Medicina Interna: do Diagnéstico. Artes Médicas.
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- STEFANI, S.D., BARROS, E. e colaboradores. Clinica Médica - Consulta rapida. Artmed.
- TIERNEY JUNIOR, L.M.; MCPHEE, S.J.; PAPADAKIS, M.A. Current Medical Diagnosis & Treatment 2009. McGraw-Hill.
- WYNGAARDEN, J.V., M.D. e LLOYD, H.S.; Jr, M.D. Cecil Tratado de Medicina Interna. Interamericana.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacdo da profissdo de nutricionista. 3) Cddigo de ética do

nutricionista. 4) Condig8es higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de alimentacéo. 6)

Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagao dos alimentos. 8) Higiene do manipulador. 9) Higiene na operacéo

de preparo dos alimentos. 10) Fatores ligados a presenc¢a, nimero e propor¢cdo dos microorganismos. 11) Calculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educacdo em servigo e treinamento. 13) Custos e produtividade

no servigo de alimentagdo controle de qualidade. 14) Planejamento de um lactério. 15) Fator de corre¢do dos alimentos. 16)

Célculo do niamero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18)

Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 19) Nutricdo na gravidez. 20) Nutricdo materno-infantil. 21) Cuidado

nutricional em doencas de ma-absor¢édo, Anemia, Cancer e AIDS. 22) Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. 23)

Equilibrio de energia e manejo do peso. 24) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores

de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 25) Hepatopatas agudos e cronicos. 26)

Desnutricdo. 27) Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 28) Pneumopatas agudos e

cronicos. 29) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 30) Macronutrientes e Oligoelementos. 31) Nutricdo e Atividade Fisica.

32) Anorexia e Bulimia. 33) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 34) Indicagfes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 35) Vias de acesso e complicagBes em nutricdo enteral e parenteral. 36) Nutricdo enteral e

parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 37) Nutricdo e saude coletiva. 38) Epidemiologia nutricional.

39) Todo o contetdo da bibliografia indicada. 40) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do l1doso).

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre as condi¢Bes para a promogdo e
recuperacdo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢gBes — Disp8e sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracBes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Disp&e
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutricdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianc¢a: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentacdo Complementar.
Cadernos de Atencao Basica — n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacédo e Nutricdo para as Familias do Programa Bolsa Familia.
Brasilia.
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BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacédo e Nutricdo para pessoas que vivem com HIV e Aids.

Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez passos para uma alimentacdo saudavel para criangas brasileiras menores de dois
anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel - Guia alimentar para criangas menores de
dois anos. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma Alimentagcdo Saudavel - Guia alimentar para criangcas menores de
dois anos. Um guia para o profissional da salide na atencéo basica. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia préatico de preparo de alimentos para criancas menores de 12 meses que nao
podem ser amamentadas. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagcao e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual das cantinas escolares saudaveis: promovendo a alimentagdo saudavel. Brasilia.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagfes Caderno de Atengdo Basica: Obesidade.
(Caderno de Atengédo Basica n°® 12).

EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

GERMANO, P.M.L.; GERMANO, M.1.S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.
GIGANTE, D.P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

GOUVEIA, E.L.C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

KRAUSE, M.S.; MAHAN, L.K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

MEZOMO, |.F.B. Os servi¢os de alimentacgdo: planejamento e administracédo. Loyola.

OLIVEIRA, J.E.D.; MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

ORNELAS, L.H. Técnica Dietética - Selecdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

PHILIPPI. S.T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo. Atheneu.

SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Salde e na Doenga. Manole.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servigos de Alimentagdo. Varela.
WAITZBERG, D.L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PSICOLOGO
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteldo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do
grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Psicologia da Saude. 11)
Psicologia do Envelhecimento. 12) Neuropsicologia 13) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 14) Etica Profissional. 15)
Politicas publicas de saude mental. 16) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes — Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao e
recuperacao da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracdes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao
do SUS e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Cédigo de Etica Profissional.
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- AGUIAR, M.A.F. Psicologia aplicada a administragéo: uma abordagem interdisciplinar. Saraiva.

- ALMEIDA, S.F.C. Psicologia Escolar: Etica e Competéncias na Formagao e Atuaco Profissional. Alinea.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-IV-TR).
Artmed.

- BANDURA, A. Modifica¢g8do do Comportamento. Interamericana.

- BERNAL, A.O. Psicologia do Trabalho em um mundo Globalizado. Artmed.

- BOYD, D; BEE, H. A Crian¢ga em Crescimento. Artmed.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES. V. Psicoterapias. Artmed.

- CRESWELL, J. Projeto de Pesquisa. Serie Métodos de Pesquisa. Artmed.

- D'ALLONES, C.R. ET al. Procedimentos Clinicos nas Ciéncias Humanas - Documentos, Métodos e Problemas. Casa
do Psicologo.

- HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Artes Médicas.

- HAMILTON, L.S. Psicologia do Envelhecimento — Uma Introducao. Artmed.

- JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporanea. Vozes.

- KAY, J; TASMAN, A. Psiquiatria: Ciéncia Comportamental. Manole.

- MALLOY-DINIZ, L.F. e COlIs. Avaliacdo Neuropsicolégica. Artmed.

- MORAIS, N.A; SILVA, L.N; KOLLER, S. Endereco Desconhecido: criancas e adolescentes em situagéo de rua. Casa do
Psicdlogo.

- MORIN, E. Os Sete Saberes necessérios a Educagao do Futuro. Cortez

- MOURA, M.L.S. Bebé do século XXl e a psicologia em desenvolvimento. Artmed.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas pUblicas: experiéncias em salde publica.
CRP.

- SAVOIA, M.G. (Org). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satude mental. Roca.

- STRAUB, RICHARD O. Psicologia da saude. Artmed.

- TORRES, T.V.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed.

- WERLANG, B.G; AMARAL, A.E. Atualizagdo em Métodos Projetivos para Avaliagdo Psicolégica. Casa do Psicélogo.

- ZIMERMAN, David E. Psicandlise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Artmed.

PROCURADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacéo:

Todo o contetdo das indica¢des abaixo.

Conteudo 3 - Conhecimentos Especificos:

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo: 1) Conceito de Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito

Administrativo. 4) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema Judiciario. 5) Administragcéo

Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos. 8) Contratos Administrativos e Licitagdo. 9) Servigos Publicos.

10) Parcerias da Administracdo Publica; parcerias publico-privadas; convénios e consorcios. 11) Servidores Publicos. 12)

Improbidade Administrativa. 13) Bens publicos. 14) Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administragao.

16) Organizag&o Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos referentes ao conteddo programatico.

- BRASIL. Lei n°®8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e retificacdo. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitag8es e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des- Lei da Improbidade Administrativa.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.
- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.
DIREITO CIVIL
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Conteuido: 1) Direito: a) Nog&o. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas
Juridicas: a) Funcéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Equidade. 4) Eficicia da Lei no Tempo
e no Espaco: a) Revogacdo. b) Irretroatividade. c) Direito adquirido. 5) Pessoas naturais (personalidade, capacidade e
direitos da personalidade) e juridicas (disposi¢es gerais, associacdes e fundagbes). 6) Domicilio. 7) Bens (diferentes
classes de bens). 8) Fatos juridicos: 8.1 Negdcio juridico; 8.1.1 Disposigfes gerais; 8.1.2 Representagdo; 8.1.3 Condicéo,
termo e encargo; 8.1.4 Defeitos do negécio juridico; 8.1.5 Invalidade do negdcio juridico; 8.2 Atos juridicos licitos; 8.3 Atos
ilicitos; 8.4 Prescricdo e decadéncia. 8.5 Prova. 9) Obriga¢cBes: a)Conceito. b) Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer. c)
Obrigagbes alter-nativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. e) Transmissdo das obrigagdes. f)
Adimplemento e extingdo das obrigacdes. g) Inadimplemento das obrigacdes. 10) ObrigacGes Liquidas e lliquidas. Da
liquidacdo. 11) Contratos: a) Disposi¢es gerais. b) Extingdo do contrato. c) Principais espécies de contrato. d) Do imével
ocupado pelo empregado. 12) Responsabilidade civil.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragbes. Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro.
- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragBes — artigos referentes ao contetido programatico acima
relacionado. Institui o Cédigo Civil.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.
DIREITO CONSTITUCIONAL
Conteudo: 1) Poder Constituinte: conceito; natureza e titularidade; Poder constituinte originario e derivado. Limitagées ao
Poder constituinte derivado. Poder constituinte decorrente. Revisdo e reforma. 2) Da aplicabilidade e interpretagdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos
normativos: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; agcdo declaratéria de constitucionalidade e
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4) Dos principios fundamentais. 5) Dos direitos e garantias
fundamentais. 6) Da Organizacdo do Estado. 7) Da organizacdo dos poderes. 8) Da defesa do Estado e das instituicbes
democraticas. 9) Da tributacdo e do orgamento. 10) Da ordem econfmica e financeira. 11) Da ordem social. 12) Das
disposi¢cBes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Lei
Orgéanica do Municipio.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.
- BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.
- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- SILVA, J.A. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo: 1) Consolidacdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificag&@o profissional. 4)
Duracao do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do trabalho. 8)
Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificacdo de natal. 11) Fundo de
garantia por tempo de servico. 12) Justica do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos referentes ao contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteragbes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacédo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

DIREITO PENAL

Conteudo: 1) Parte geral. 2) Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. 3) Crimes contra o patriménio. 4) Crimes contra a

Administracdo Publica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragBes - artigos referentes ao contetdo programatico
acima relacionado. Codigo Penal.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém conteldo programatico acima relacionado. Saraiva.

- MIRABETE, J.F. Manual de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Atlas S/A.

- PRADO, L.R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Contetido: 1) Da Jurisdicdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigdo civil.b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razé@o do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d) Modificages da

Realizagdo Péglna 30 de 49

¢
OBJETIVA



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL _
MUNICIPIO DE SAO PAULO DAS MISSOES
SECRETARIA GERAL DE GESTAO PUBLICA

competéncia. e) Declaragdo de incompeténcia. 2) Da A¢do: a) Conceito. b)A¢éo e pretensdo. c) A¢des de conhecimento,
executivas e cautelares. Acdo mandamental. d) Agdo declaratéria e declaratéria incidental. €) Condi¢cdes da Acdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formacéo, extingdo e suspensdo do processo. d)
Pressupostos Processuais. €) Principios Fundamentais. f) Conceito de Mérito. 4) Dos Sujeitos da Relag¢éo Processual: a) O
Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte e de estar em juizo.
Legitimac&o ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c)Intervencéo de terceiros, oposi-¢do, nomeacao a autoria,
denunciacgado da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a) Peticéo inicial. Requisitos e vicios. b) Pedido
determinado, genérico e alternativo. ¢) Cumulagdo de pedidos. d) Interpretacéo e alteracdo do pedido. 6) Da Resposta do
Réu: a) Contestagdo, exce¢do, objecdo e reconvencdo. A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa. b) Excec¢Bes processuais. Incompeténcia, impedimento e suspeicdo. c) Providéncias preliminares. d) Efeito da
revelia. e) Declaragdo incidente. f) Fatos modificativos, extintivos ou modificativos do pedido. g) Alegacdes do réu. 7)
Julgamento conforme o estado do processo; a) Extingdo do processo; b) Julgamento antecipado da lide; ¢) Audiéncia
preliminar. 8) Provas. a)Disposi¢Oes gerais; b) Depoimento pessoal; ¢) Confissédo; d) Exibicdo de documentos ou coisas; €)
Prova documental; f) Prova testemunhal; g) Prova pericial; h) Inspec¢éo judicial. 9) Execuc¢do. Teoria Geral. Principios que
norteiam o processo de execucgdo. Pressupostos do processo de execucgdo. Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacédo
de sentenca. Titulos executivos judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucdo definitiva e execucdo provisoria.
Legitimidade ativa e passiva no processo de execu¢do. Competéncia. Execugdo para pagamento de quantia certa contra
devedor solvente. Petigdo inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citacdo. Responsabilidade patrimonial. Penhora.
Fraude & execucdo e fraude contra credores. Avaliacdo. Arrematacdo. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro.
Adjudicacdo. Usufruto. Suspensdo da execucgdo. Extingdo da execucgdo. Meios de impugnacdo do devedor. Embargos do
devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execugdo
contra a Fazenda Publica. 10) Da Sentenga e da coisa julgada: a) Requisitos da sentenca. b) Julgamento "extra", "ultra" e
"citra petitum". ¢) Conceitos e limites da coisa julgada. d) Preclusdo, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Recursos:
conceito, principios, requisitos de admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo
retido, embargos infringentes, embargos de declaragdo, embargos de divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario,
recurso especial, recurso extraordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a recurso
extraordinario. 12) Acdo Rescisoéria. 13) Mandado de Seguranca. 14) Agdo Cautelar. Liminar. 15) Execucdo contra devedor
insolvente. 16) Incidente de Uniformizacao de Jurisprudéncia. 17) Reclamacao e correicdo. 18) Acdo de Execucao Fiscal.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes - artigos referentes ao conteldo programético acima

relacionado. Cadigo de Processo Civil.
- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica, e d& outras providéncias, e alteracdes posteriores.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentencga. Forense.
- CAMARA, AF. Licdes de Direito Processual Civil. Lumem Jris.
- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.
- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.
- THEODORO J.H. A Reforma da Execucao do Titulo Extrajudicial. Forense.
- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
DIREITO PROCESSUAL PENAL
Conteudo: 1) Inquérito Policial. 2) A¢do Penal e Agdo Civil. 3) A Denuncia. 4) A Representacdo. 5) A Queixa. 6) A Renuncia.
7) O Perd&o. Jurisdi¢cdo. 8) Competéncia. 9) Questdes e processos incidentes. 10) Da prova. 11) Sujeitos do processo (Juiz,
Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares da Justica). 12) Prisdo e liberdade proviséria. 13) Citacdes e
intimacdes. 14) Sentenca. 15) Processos em espécie. O processo comum. A Instrucédo criminal. 16) Nulidades e recursos
em geral.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragdes - artigos referentes ao contetdo programatico acima
relacionado. Cédigo de Processo Penal.

- JESUS, D.E. Cdédigo de Processo Penal Anotado. Saraiva.
- MIRABETE, J.F. Processo Penal. Atlas S/A.
- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.
DIREITO TRIBUTARIO
Contetido: 1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigagcdo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b) fato
imponivel. ¢) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributéria. 3) Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensao. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isencdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificagcdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 6) Garantias e privilégios do
Crédito Tributario. 7) Administracdo tributaria. 8) Crimes contra a ordem tributaria, econébmica e contra as relagbes de
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consumo. 9) Sistema Tributario Municipal.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — artigos referentes ao contetdo programatico.

- BRASIL. Codigo Tributario Nacional (artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado).

- BRASIL. Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define crimes contra a ordem tributéria, econdmica e
contra as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Municipal n° 374/83 - Codigo Tributario do Municipio.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.
- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

Para os cargos da Tabela B — FISCAL AMBIENTAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO, TECNICO EM AGROPECUARIA,
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM SAUDE BUCAL

PORTUGUES — Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacgédo gréfica. 4) Flexdo nominal e verbal. 5) Colocagéo pronominal. 6) Emprego de tempos
e modos verbais. 7) Vozes do verbo. 8) Concordancia nominal e verbal. 9) Regéncia nominal e verbal. 10) Paralelismo de
regéncia. 11) Ocorréncia de crase. 12) Pontuacdo. 13) Processos de coordenagéo e subordinagéao.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais — propriedades, operagfes, representacao
geométrica. 2) Equacgles e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigpnométrica. 3) Func¢des: funcao
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4)
Trigonometria: triangulo retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacgdes e inequacdes.
5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas
lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Mateméatica Financeira: juros simples e compostos,
descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de
lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Geometria Plana: &ngulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades,
perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone,
esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contetidos
acima listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuragcdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalacdo, configuragéo e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletrdnica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader (a partir da versao
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nog¢des basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versédo
6.0) 12) Nocgdes béasicas de Correio Eletrdnico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Traducéo de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugédo a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
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FISCAL AMBIENTAL

Conteuddo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteuido 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orgamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 183).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Decreto n° 6.514/08 e alteracdes - Dispde sobre as infragdes e san¢des administrativas ao meio ambiente e d& outras
providéncias.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 6.503/72 e alteracdes - Dispbe sobre Promocéo, Prote¢cdo e Recuperacdo da Saude
Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430/74 e alteragdes - Regulamento sobre a Promocéo, Prote¢cdo e Recuperacao da
Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°®11.520/00 - Institui o Codigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul e
d& outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteragcdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei n° 373/83 - Codigo de Posturas do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracao publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos Administrativos. 6)

Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil da Administracéo. 9) Controle da Administragdo. 10)

Correspondéncia Oficial. 11) Redacdo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13) Expressdes e Vocabulos Latinos de uso

frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou Documentos utilizados. 15) Cuidados com o

ambiente de trabalho: No¢des de seguranca e higiene do trabalho. 16) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41. Da Organizacgdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagfes e contratos da Administracado
Puablica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994 retificada. Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que
regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagcdes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢fes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteragcdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva e Outro. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- KASPARY, Adalberto José, Redacao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Qutros manuais, livros e apostilas com os contetdos indicados.
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TECNICO EM AGROPECUARIA

Contelido 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contelidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificacdo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5)

Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento

e administragdo das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretagdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10)

Olericultura: Principais olericolas. Clima, solo, adubacgao, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12)

Cultivo em ambiente protegido: construgdo e manejo de estufas e taneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata,

Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita

e aspectos pos-colheita. 14) Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Fruticultura:

Propagacéo das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagéo e colheita.

16) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutrigdo, instalagdes. 17) Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagBes. 18) Tecnologia e Seguranga

na Aplicacdo de Agrotoxicos. 19) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- ALBERONI, R.B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortalicas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentagdo e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacéo de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteragdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteracdes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacao, a producao, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializagdo, a propaganda comercial, a utilizacdo, a
importacdo, a exportacao, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspec¢éo e a
fiscalizagcdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producéo de leite. EMBRAPA.

- CLARDO, S. A. Referenciais tecnoldgicos para a agricultura familiar ecoldgica: a experiéncia da Regido Centro-Serra
do Rio Grande do Sul. EMATER/RS - ASCAR.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubacéo e de calagem para os estados do
Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.

- COOXUPE. A cultura do milho. Guaxupe.

- COSTA, Jose Antonio. Cultura da soja. Manica.

- CUNHA, Gilberto R.; BACALTCHUK, Benami. Tecnologia para produzir trigo no Rio Grande do Sul. Embrapa.

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producédo de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na producdo e comercializagéo de hortali¢as.
UFV.

- FILHO, A. BERGAMIM. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes | e II.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GLIESSMAN, S.R. Agroecologia: processos ecologicos em agricultura sustentavel. Editora da Universidade/UFRGS.

- GUEDES, J.V.C; DORNELLES, S.H.B. Tecnologia e Seguranca na Aplicagédo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NUERNBERG, N.J. ed.: Conceitos e Fundamentos do Sistema Plantio Direto. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo
— Nucleo Regional Sul.
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- OSORIO, Eduardo. A cultura do trigo. Globo.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PEREIRA NETO, O.A,, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- PESKE, S. T.; et al. Producéo de Arroz Irrigado. Ed. Universitaria

- RECOMENDAGCOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de producdo sob sistema plantio
direto. Embrapa Trigo.

- SILVA, L. L. da. Ecologia: manejo de areas silvestres. MMA, FNMA, FATEL.

- SIMAQ, S. Tratado de Fruticultura. FEALQ.

- SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, IVO; SILVEIRA, P. R. S. da; SESTI,. A. C. (Ed.) Suinocultura intensiva: producdo, manejo
e salide do rebanho. Embrapa Servi¢o de Producéo de Informacéo.

- Sociedade Brasileira de Zootecnia. Bovinocultura de corte. FEALQ.

- STREK, E. V.; et al. Solos do RS. Emater/RS-Ascar.

- VARGAS, L.; ROMAN, E.S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX, sistemas distribuidos: clusters e redes. 2) No¢bes de Programacdo: construcdo de algoritmos, tipos de dados

simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribui¢do, avaliagdo de expressfes, comandos de entrada e

saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramagdo, passagem de

parametros, recursividade, programacao estruturada. 3) Orientacdo a Objetos: conceitos fundamentais, programacéo
orientada a objetos. 4) Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo, topologias de redes de computadores,
arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissdo de informagao, modelo OSI da ISO, elementos de
interconexdo de redes de computadores (hubs, bridges, switches, roteadores, gateways), constru¢cdo e gerenciamento de
sistemas cliente-servidor, servidores de email, servidores Web e servidores proxy; dominios, servidores DNS e entidades de
registros, conceitos e aplicagdes sobre protocolo TCP/IP, seguran¢ca em redes de computadores (autenticacdo de usuarios,

senhas e Kerberos). 5) Projetos de Web Sites. 6) Linguagem HTML. 7) Servigos e protocolos da Internet; funcionamento e

caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP. 8) Seguranca da Informacdo: conceitos de

seguranca da informacéo, classificacdo da informacdo, segurancga fisica e seguranca légica, ataques e protegdes relativos a

hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e

ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups),

virus de computador (tipos de virus, danos causados por virus, antivirus, Cavalo de Tréia, Spoof e negagdo de servigo),
spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticacdo, seguranca na Internet (conceitos basicos de VPN

e seguranca de servidores WWW, SMTP, POP, FTP e DNS). 9) Hardware: conceitos bésicos, instalacdo e configuragdo de

dispositivos de hardware, funcionamento de componentes e periféricos: placa motherboard, memoéria RAM, placa de rede,

fax-modem, monitor de video, drive de CD-ROM e DVD-ROM, dispositivos de armazenamento de dados, teclado e mouse.

10) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizac¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizacdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BATTISTI, Jalio. Windows XP — Home & Professional para usuarios e administradores. Axcel Books.

- CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet (Partes de | a VIII). CERT.br. Disponivel no endereco eletronico
http://cartilha.cert.br/ em 15 de julho de 2008.

- DEITEL, Harvey. M.; DEITEL, Paul J. Java como programar. Bookman Companhia ED.

- FARRER, Harry. Algoritmos estruturados. LTC.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, Sérgio. Java 2 - ensino didatico: desenvolvendo e implementando aplicacdes. Erica.

- GRAHAM, lan S. HTML: a referéncia completa. Campus.

- GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilhos. Algoritmos e estruturas de dados. LTC.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletrénica digital. Erica.
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- JR, Décio. HTTP — Guia de Consulta Rapida. Novatec.

- KEORG, James. OOP desmistificando: programacéo orientada a objetos. Alta Books.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 2000 e 2003 Server. (Ajuda eletronica integrada aos
sistemas operacionais MS Windows 2000 e 2003 Server).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MINASI, Mark. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- . Mastering Windows XP professional. Campus.

- MORIMOTO, Carlos E. Sistema Operacional Linux, distribuicdo KURUMIN: funcionalidades do software e ajuda
eletrbnica integrada ao software. Disponivel no endereco eletrdnico. http://www.guiadohardware.net/gdhpress/kurumin/,
em 26 de agosto de 2007.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia completo do Linux. Berkeley.

- SALIBA, Walter L. C. Técnicas de Programac&do: uma abordagem estruturada. Makron.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de computadores: das LANs, MANs e
WANSs as Redes ATM. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware curso completo. Axcel Books.

- . Redes de computadores curso completo. Axcel Books.

- VAREJAO, Flavio. Linguagens de programacao: conceitos e técnicas. Campus.

- VASCONCELOQOS, Laércio. Hardware na prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nocgbes gerais sobre: a) Func¢des do cargo. b) Agendamento. ¢) Administracdo. d) Tipos de pacientes. e) Psicologia. f)

Anatomia Bucal. g) Instrumentacéo. h) Radiologia. i) Biosseguranca. j) Esterilizacdo do instrumental. 2) Materiais dentarios:

a) Amalgama Dentario. b) Materiais para restauracfes estéticas diretas. ¢) Material odontolégico para prevencdo. d)

Cimentos Odontolégicos. e) Materiais odontoldgicos para acabamento, polimento e limpeza. 3) Promocgéo de saude bucal: a)

Responsabilidades dos profissionais de saude bucal na promog¢éo de saude. b) Diagnostico de Cérie. c) Avaliagdo do risco

de carie. d) Fluoretos. e) Dieta, salide bucal e geral. 4) Normatizacdo da profissdo. 5) Etica profissional. 6) Etiqueta

profissional. 7) Economia aplicada a odontologia. 8) Doencas infectocontagiosas. 9) Fundamentos bésicos de enfermagem.

Instrumentais odontoldgicos. 10) Equipamentos e aparelhos odontoldgicos. 11) Legislagédo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do |doso).

- BRASIL. Lei n° 8080/90 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéao, protecdo e recuperacdo da saude e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8142/90 e alteracdes - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
— SUS e déa outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracBes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissées de Técnico em Saude Bucal
- TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- BRASIL. Resolugdo CFO-085/2009, de 30 de janeiro de 2009.

- BRASIL. Resolugdo CFO-086/2009, de 13 de margo de 2009.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Assisténcia a Salde. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontoldgica em
tempos de Aids, Manual de Condutas.

- BUISCHI, I. P. Promoc¢ao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica( Org,) V.22 EAP. Editora Artes Médicas.

- CRAIG, Robert; O'BRIEN, William J.; POWERS John M. Materiais dentarios Propriedades e Manipulagdo. Editora
Santos.

- FIGLIOLI, Maria Devanir. Treinamento do Pessoal Auxiliar em Odontologia. RGO.

- GALAN, Joao Junior. Materiais Dentarios O Essencial para o Estudante e o Clinico. Editora Santos.
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- GUANDALINI, Sérgio Luiz. Biosseguranca em Odontologia. Odontex .

- KRASSE, Bo. Risco de Carie: Um guia Pratico para Avaliagéo e Controle. Ed. Ltda.

- RIBEIRO, Antonio Inacio. ACD Atendente de Consultério Dentario. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, William Nivio dos; COIMBRA, Juan Luis. Auxiliar de Consultério Odontolégico. Rubio.

Para os cargos da Tabela C — MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e OPERARIO
ESPECIALIZADO

PORTUGUES - comum atodos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexdo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracgéo.

MATEMATICA — comum a todos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operag¢des, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operagfes, representagdo
geométrica. 2) Equacdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operacdes béasicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e Pitdgoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio logico. 13) Aplicagdo dos conteddos acima listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislacdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgéo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecénica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagao
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteragdes - Institui 0 CAdigo de Transito Brasileiro. Legislacdo complementar atualizada até a
publicagédo do presente edital.
- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog8es sobre: a) primeiros socorros; b) seguranga e higiene
do trabalho; c) uso adequado do lixo.
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Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislagcdo (Cdédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢gdes do Contran). 2) Conhecimento tedrico de

primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou érgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢édo defensiva. 4)

Conhecimentos de mecéanica. 5) Legislagédo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizag&o
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Lei n® 9.503/97 e alteracdes - Institui 0 Codigo de Transito Brasileiro. Legislagdo complementar atualizada até a
publicacéo do presente edital.
Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

OPERARIO ESPECIALIZADO

Conteudo - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Noc¢des sobre: a) primeiros socorros; b) seguranca e higiene

do trabalho; c) uso adequado do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2 — Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgdo civil. 2) Nog¢Bes sobre execucdo de: concretagem,

argamassas, armacgdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,

impermeabiliza¢6es, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros, servigos elétricos, instalagfes hidraulicas e execugao de
fossas sépticas. 4) Célculo de volumes, areas e perimetros, conversdo entre as seguintes unidades: milimetro, centimetro,
metro, e suas variantes de area e volume incluindo litro. 5) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes — Art. 44 a 75).

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- AZEREDO, Hélio Alves de. Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Blucher.
- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

Para o cargo da Tabela D — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PORTUGUES

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressdes. 2) Ortografia. 3) Acentuagao grafica. 4) Pontuagdo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flex@o de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracéo.

MATEMATICA
Conteudos:
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1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operacdes, representacéo
geométrica. 2) Equacgdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes bésicas,
produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemética Financeira: juros simples; razdo; propor¢éo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicacdo dos contelidos acima listados em
situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Contetdo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Conteudo 2- Conhecimentos Especificos:

1) NogOes gerais sobre: a) limpeza e higiene em geral b) alimentos, c) estocagem dos alimentos, d) controle de estoque, €)
reaproveitamento de alimentos, f) conservacdo e validade dos alimentos. 2) Merenda escolar. 3) Remocdo de lixos e
detritos. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

Para o cargo da Tabela E- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 42 SERIES

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COoesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Colocacdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuacdo. 12) Coordenagédo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versao 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versdo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nocgdes basicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionéario de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudo 1 — L egislacéo:

Todo o conteudo das indicagdes abaixo.
Referéncias Bibliogréficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Contetido 2 — Didética geral:

1) Infancia: Educacéo e Sociedade. 2) Concepcdes Pedagdgicas. 3) Teorias educacionais. 4) Planejamento na Pratica Educativa. 5)

Disciplina. 6) Avaliacdo. 7) O ludico como instrumento de aprendizagem. 8) Desenvolvimento Infantil. 9) A importancia do jogo na

aprendizagem. 10) Fracasso escolar. 11) Problemas comportamentais e dificuldades de aprendizagem. 12) Alfabetizacdo. 13)

Educacdo Inclusiva. 14) Educacéo de Jovens e Adultos. 15) Midia e Educac&o. 16) Formacéo de professores. 17) Cidadania. 18)

Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BAPTISTA, Claudio Roberto (Org.). Incluséo e Escolarizacéo - Miltiplas Perspectivas. Editora Mediagao.

BOYNTON, Mark. Prevencdao e resolugéo de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros curriculares nacionais: introducéo aos parametros curriculares nacionais.

Ensino de primeira a quarta série.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo inclusiva e diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes Editora.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.

Artmed.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e préaticas. Mediacao.

DURANTE, Marta. Alfabetiza¢cdo de adultos: leitura e producédo de textos. Artes Médicas.

FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez.

- . Reflex8es sobre alfabetizacéo. Cortez.

FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisao & Educagao - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

FONSECA, Vitor da. Educacado especial: programa de estimulagdo precoce, uma introdugcédo as idéias de Feuerstein.

Artmed,.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- . Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessérios a Préatica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

GROSSI, Esther Pillar. Didatica do Nivel Alfabético. Editora Paz E Terra.

HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagdo. Mediacé&o.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianga e a educacéo. Vozes.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos saberes a constru¢do de competéncias. Premier.

MOLL, Jaqueline (Org.). Multiplos alfabetismos: didlogos com a escola publica na formacéo de professores. Editora da

UFRGS.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- . Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre os povos.

Artmed.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.

Libertad.

Conteuido 3 - Didatica da Matematica:

1) A Génese do Numero. 2) O Ensino e aprendizagem da matematica e suas implicagées tedricas. 3) A compreensao dos

conceitos matematicos pelas criangas. 4) A constru¢cdo do conhecimento Matematico. 5) Principios de aprendizagem. 6)

Tipos de aprendizagem da Matemética. 7) O conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A ludicidade e o ensino de matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAO, Ivana V. D.. A Matemética através de brincadeiras e jogos. Papirus.

- BRYANT, Peter; NUNES, Terezinha. Criangas fazendo matematica. Artmed.

- CECEMCA. Matematica e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.
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CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O ensino da matematica na educagédo infantil.
Artmed.

DANYLUK, Ocsana. Alfabetizagdo matemética: as primeiras manifestagdes da escrita infantil. Ediupf.

DUHALDE, Maria Elena; CUBERES, Maria Teresa Gonzales. Encontros iniciais com a matematica. Artmed.

FAYOL, Michel. A crianca e o nimero: da contagem a resolugéo de problemas. Artmed.

GOLBERT, Clarissa S. Novos rumos na aprendizagem da matematica. Mediagéo.

KAMII, Constance. A Criangca e o Namero. Papirus.

- . Aritmética: Novas perspectivas: Implicacdes da teoria de Piaget. Campinas.

- . Reinventando a aritmética: implicacBes da teoria de Piaget. Artmed.

LORENZATO, Sérgio. Educagdo Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar matematica na educacdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Artmed.
PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

RANGEL, Ana Cristina. Educagdo matemética e a construcdo do nimero pela crianga. Artmed.

REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matemética no cotidiano infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para
o desenvolvimento do raciocinio I6gico-matematico. Papirus.

SAIlZ, Cecilia. PARRA, Irma. Didatica da Matematica — Reflexdes psicopedagdgicas. Artmed.

SANCHEZ HUETE, Juan Carlos; FERNANDEZ BRAVO, José A.. O ensino da matematica: fundamentos tedricos e bases
pscicopedagodgicas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco. A matematica na educacdo infantil: a teoria das inteligéncias multiplas na préatica escolar. Artmed.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas. Artmed.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo matemética de 0 a 6 anos: Resolucdo de
problemas. Artmed.

- . Colecdo matematica de 0 a 6 anos: Figuras e formas.
Artmed.

Para o cargo da Tabela F — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 52 A 82 SERIES NA DISCIPLINA DE EDUCAGCAO
ARTISTICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengcdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos COoesivos; recursos
de argumentagdo. 2.) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Colocagdo pronominal. 5) Emprego de tempos e modos
verbais.6) Vozes do verbo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Regéncia nominal e verbal. 9) Paralelismo de regéncia. 10)
Ocorréncia de crase. 11) Pontuagéo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e
dos pronomes relativos. 13) Figuras de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do Sistema
Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora,
Paint, WordPad). 8) Instalagéo, configuracao e utilizacdo: Processador de Textos Microsoft Word (a partir da versdo 2000) e
Planilha Eletronica Excel (a partir da versao 2000). 9) Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader (a partir da versédo
Adobe Reader 7.0). 10) Configuracéo de Impressoras. 11) Nocdes béasicas de Internet (Internet Explorer a partir da versao
6.0). 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliogréficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Axcel Books do Brasil Editora.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP. Alta Books.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletrénica integrada ao Programa Internet Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP (Ajuda eletrdnica integrada ao MS Windows XP).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT PRESS. Dicionério de Informatica. Traducao de Valeria Chamon. Campus.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Makron Books.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informéatica: conceitos basicos. Campus.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLACAOQ/DIDATICA

Conteudo 1 —Legislacéo:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41; Da Organizag&o
dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Conteudo 2 - Didatica:

1) O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Projetos Pedagdgicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) ConcepgOes Pedagogicas. 5) Avaliagdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9) A prética

educativa. 10) Formacdo de professores. 11) Educacdo de Jovens e Adultos. 12) Midia e Educacéo. 13) Cidadania. 14)

Fundamentos da Educacao Inclusiva. 15)Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BOYNTON, Mark. Prevencao e resolucao de problemas disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais — Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacao de adultos: leitura e producao de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagéo.

- . O Jogo do Contréario em Avaliagcdo. Mediagéo.

- IRA, Shor & FREIRE, Paulo. Medo e ousadia. Paz e Terra.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Cortez.

- MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PACHECO, José. EGGERTSDTTIR, Rosa. MARINOSSON, Gretar L. Caminhos para Inclusao. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre 0s povos.
Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introducao as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franc¢a Lopes. Artmed.

- TIBA, Igami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento.
2) Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. 3) Contextualizagao, reflexdo e fazer artistico. 4) Artes visuais e percepg¢ao
visual. 5) Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. 6) Elementos formais das Artes Visuais, da
Danca, da Musica e do teatro. 7) Educacéo artistica e educacao estética. 8) A construgado do conhecimento em arte. 9)
Conceitos tecnoldgicos de equipamentos eletrdnicos. 10) Cidadania.

Referéncias Bibliogréficas:

- BARBOSA, Ana Mae. Teoria e pratica da Educagdo Artistica. Cultrix.

- . Topicos utdpicos. C/ARTE.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. de T e Fusari, Maria F.R. Arte na Educacgao escolar. Cortez.

- FUSARI, Maria F.R e Ferraz, Maria Heloisa C. de T. Metodologia do ensino da Arte. Cortez.
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- MARTINS, M; Picosque, G; Guerra, M. T. Didatica de ensino de arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte.
FTD.

- PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histoéria da Arte. Atica.

- RATTON, Miguel. Dicionéario de Audio e Tecnologia Musical. Audio Misica & Tecnologia.

Para o cargo da Tabela G- AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensé@o e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Pontuacéo. 5) Emprego e flexdo de substantivos, adjetivos, artigos e
pronomes. 6) Emprego e flexo de verbos regulares. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Termos da oracao.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais — propriedades, operac¢des, representagado
geomeétrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polinémios: operagdes basicas,
produtos notaveis, fatoragcdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo. 8) Matemdtica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10)
Estatistica. 11) Fung¢des: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos acima listados em
situages cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetidos indicados.

1) Acdes de controle de focos, vetores e orientagdo sobre vigilancia ambiental e epidemiol6gica. 2) Imunologia. 3) Estrutura

e Operacionalizagdo. 4) Legislacdo. 5) Modo de transmissdo. 6) Tratamento.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia,
da Crianca, do Adolescente e do 1doso).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cGes. Dispde sobre as condi¢gbes para a promocgado, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e altera¢8es. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e
da outras providéncias.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO PAULO DAS MISSOES. Lei Complementar n° 003/2007 e alteracdes — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instrugdes para Pessoal de
Operacgdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranga — Manual do Supervisor de Campo.

- BRASIL: Ministério da Salde: Fundagcdo Nacional de Saude. Dengue instrugdes para pessoal de combate ao vetor:
manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude. Manual de Vigilancia Epidemioldgica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Saude. Informe Epidemiolégico do SUS. Dengue, notas prévias e resumos de pesquisas.
Volumes 8, 9, 10 e 11.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndéstico e manejo clinico — Adulto e Crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico — Crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Dengue — Vigilancia Epidemiologica e Atengdo ao Doente. 2 ed. Fundagéo
Nacional de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: Instru¢des para pessoal de combate ao vetor: Manual de Normas Técnicas.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servi¢os de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.

- BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional De Controle Da Dengue — Amparo Legal a Execucdo das Ac8es de
Campo (Imdveis fechados, abandonados ou com acesso ndo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Salde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengéo Bésica n° 21.

- CASTRO, J.A.Padilha. Dengue Hemorréagica, Diagndstico, Tratamento, Prevencé&o e Controle. Santos.

- Manuais e livros diversos com os contelidos indicados.
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ANEXO Il - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade):

NOME:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva
() |CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

() |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito Preliminar/Oficial:
() |CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:

() | CONTRA RESULTADO PROVA TITULOS

INSTRUCOES:
Entregar o recurso de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 08h as 11h30min e das 13h30min as 17h, na

Prefeitura Municipal de S&o Paulo das Missdes, sito na Rua Independéncia, 536 — S&o Paulo das Miss6es/RS.

Cada recurso contera: uma Capa,
um Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacdes
estabelecidas no Edital,

Identificar-se apenas na Capa do Recurso;
Apresentar fundamentacéao légica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 004/2011
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar 0 N° da QUESLAD: .........uuveieiieiiiiiiiiie e

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscrigédo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Nota:
CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgo e cidade) Resp.
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (deixar em branco)

N° Ne de Histérico / Resumo Pré —

* horas pontuacgao

- - Comprovante de habilitagdo para o cargo/curso: -0- - -

() concluido ( ) em andamento.
(Titulo ndo serd utlizado para pontuagdo, sendo
obrigatdrio anexa-lo a este formulario)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,
conforme Edital.
* Os titulos deverdo estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacéo, etc.) deverd anexar copia do documento comprobatorio
da alterac&o sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /
Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Org&o:

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO
com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO
ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGCAO

P R OCURATCGCADO O

Eu, , Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na rua , n°
, ap. , NO bairro , ha cidade de ,

nomeio e constituo , Carteira de ldentidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos/ entrega de titulos, no

Concurso Publico — Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do Candidato
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