PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 034/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

RENATO DEXHEIMER, Prefeito Municipal de Dois Irmaos, através da Secretaria
Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constituigdo
Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime
estatutario - Lei n® 1883/2001, para provimento de cadastro de reserva do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugédo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA, o qual reger-se-a pelo Decreto n° 071/2005 — Regulamento de Concursos, pelas Instrugbes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdes do Municipio e/ou seus
extratos serdo publicados no “Jornal NH” e/ou “Jornal do Comércio — Encarte Jornal Cidades” . Também
em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e

www.doisirmaos.rs.gov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao cadastro de reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ao provimento das vagas que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos| Carga | Vencimento | Taxa de
gerais exigidos para o cargo na posse Horaria | Novembro/08 | inscrigédo
semanal R$ R$
Assistente Social CR ™ | Nivel Superior — Habilitagdo legal para o| 34 horas 1.860,64 35,78
exercicio da profissdo de Assistente
Social.
Auxiliar de Servigos Gerais CR @ | Ensino Fundamental Completo 34 horas 580,34 17,89
Bidlogo CR ™ | Nivel Superior — Habilitagéo legal para o| 34 horas 1.860,64 35,78
exercicio da profisséo de Bidlogo (a).
Calceteiro CR®™ |Ensino Fundamental Completo —| 44 horas 697,74 17.89
Experiéncia comprovada em servigos de
calcamento.
Contador CR ™ | Ensino Superior especifico de Ciéncias| 34 horas 2.060,87 35,78

Contabeis e habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo.

Desenhista CR ™ |Ensino Médio Completo — Experiéncia| 34 horas 930,32 26,83
comprovada em servigos relacionados
com as atribuicdes do cargo.

Eletricista CR® [Técnico em eletricidade— Experiéncia| 44 horas 1.064,97 26,83
minima comprovada de um (1) ano nas
atribuigbes especificas do cargo @.

Enfermeiro CR ™ | Nivel Superior — Habilitagéo legal para o| 34 horas 1860,64 35,78
exercicio da profissédo de Enfermeiro (a).
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Engenheiro Civil CR ™ |Ensino Superior especifico de Engenheiro| 20 horas 1.860,64 35,78
Civil — Habilitagao legal para o exercicio da
profissao.
Fiscal de Obras e Posturas CR ™ | Ensino Médio Completo. 34 horas 1.064,97 26,83
Fiscal Tributario CR ™ | Ensino Médio Completo. 34 horas 1.064,97 26,83
Jardineiro CR ™ | Ensino Fundamental Completo. 44 horas 576,18 17,89
Mecanico CR ™ | Técnico em Mecéanica — Curso especifico| 44 horas 1.224,10 26,83
para o exercicio da profissdo e/ou
experiéncia minima de dois (2) anos nas
atribuicbes do cargo ®.
Médico Clinico Geral CR ™ [Nivel Superior — Habilitagdo legal para o| 20 horas 2.060,87 35,78
exercicio da profissédo de médico (a) clinico
(a) geral.
Médico CR ™ | Nivel Superior — Habilitagdo legal para o| 20 horas 2.060,87 35,78
Ginecologista/Obstetra exercicio da profissao de médico (a)
ginecologista/obstetra.
Médico Pediatra CR ™ | Nivel Superior — Habilitagdo legal para o| 20 horas 2.060,87 35,78
exercicio da profissao de médico (a)
pediatra.
Médico Psiquiatra CR ™ | Nivel Superior - Habilitagdo legal para o| 20 horas 2.060,87 35,78
exercicio da profissao de médico (a)
psiquiatra.
Médico CR ™ [Nivel Superior - Habilitagdo legal para o| 20 horas 2.060,87 35,78
Ortopedista/Traumatologista exercicio da profissao de médico (a)
ortopedista/traumatologista.
Médico Veterinario CR ™ [Nivel Superior - Habilitagdo legal para o| 20 horas 1.860,64 35,78
exercicio da profissdo de Veterinario (a).
Nutricionista CR ™ | Nivel Superior — Habilitagdo legal para o| 20 horas 1.860,64 35,78
exercicio da profissdo de Nutricionista.
Pedreiro CR® |Ensino  Fundamental Completo  —| 44 horas 930,32 17,89
Experiéncia minima de dois (2) anos nas
atribuicbes especificas do cargo @, em
maquina a qual prestou o concurso.

Pintor CR ™ | Ensino Fundamental Completo. 44 horas 930,32 17,89
Técnico de Enfermagem CR ™ |Nivel Médio — Habilitagdo legal para o| 34 horas 1.224,10 26,83
exercicio da profissdo de Técnico (a) de

Enfermagem.
Telefonista - Recepcionista CR ™ | Ensino Fundamental Completo. 34 horas 666,69 17,89
Vigilante CR ™ | Ensino Fundamental Completo. 44 horas 580,34 17,89

" Cadastro de Reserva.

@ Comprovada através da apresentagdo de declaragéo expedida por pessoa juridica.

1.2. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuigbes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdao somente via Internet.
2.3. PERIODO: 18/11/2008 a 05/12/2008.

2.4. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicao Federal de 1988.
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes.



d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.4.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A nao apresentacao dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.5. DA INSCRIGAO PELA INTERNET (n3o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 18 de novembro de 2008
até as 24h do dia 05 de dezembro de 2008, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscrigdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.5.4. O pagamento da taxa de inscrigdo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 08 de dezembro de 2008, com o boleto bancario
impresso (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 08 de dezembro de 2008. As solicita¢cdes de inscricdes realizadas com pagamento apos
esta data ndo serdo acatadas.

2.5.6. O candidato tera sua inscrigdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA coépia de sua documentacgao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao
dos dados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.6.1. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.6.2. Nao seréo aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condi¢cbes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscricdo, salvo se for
cancelada a realizacdo do Concurso Publico.

2.6.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de



trabalho; carteira nacional de habilitagido (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).

2.6.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.6.6. Para efetivar sua inscri¢gao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.6.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscrigdes.

2.6.8. Tera sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.6.9. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serdao aceitos pedidos de alteragdes das
opc¢des de cargo.

2.6.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos
requisitos exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.7.1. Em 19/12/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscrigdes.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscrigdo; caso sua inscrigdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Se mantida a ndo homologagao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugao da taxa de inscrig&o.

2.7.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal e

no site www.doisirmaos.rs.gov.br.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso, para os cargos cujas atribuigcbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII
da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 2035/2003.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condigdo, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apés o
encerramento das inscri¢des, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao caédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condig¢do ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido
de condig¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado
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para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, nao sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigao participarao do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condi¢gbes especiais previstas na legislagao propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. A publicagao do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente a
pontuacao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

41. Para todos os <cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio/classificatério, em primeira etapa, com questbes objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuicbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatdrio para os
cargos de CALCETEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, PEDREIRO e PINTOR, conforme Capitulo VI, do
presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS Para os candidatos ao cargo de Assistente Social, Biélogo, Enfermeiro,
Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Ortopedista/Traumatologista, Nutricionista e Médico Veterinario, desde que habilitados na prova
eliminatéria, haverda PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VI, do presente Edital, de carater
classificatorio.



4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por PESO
Questdes | questdo [ TOTAL
TABELA A
Assistente Social Escrita Portugués 10 1,40 14,00
Bidlogo Legislagao e Conhecimentos Especificos 30 2,20 66,00
Enfermeiro
Médico Clinico Geral
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra
Médico Psiquiatra
Médico
Ortopedista/Traumatologista
Médico Veterinario
Nutricionista Titulos 20,00
TABELA B
Contador Escrita Matematica 10 2,50 25,00
Engenheiro Civil Informatica 10 1,50 15,00
Legislacao e Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TABELA C
Desenhista Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Fiscal Tributario Matematica 10 2,00 20,00
Fiscal de Obras e Posturas Informatica 05 2,00 10,00
Técnico de Enfermagem Legislagao e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Telefonista - Recepcionista
TABELA D
Calceteiro Escrita Portugués 10 2,00 20,00
Eletricista Matematica 10 1,50 15,00
Mecanico Legislagdo Municipal 10 1,50 15,00
Pedreiro
Pintor
Pratica 50,00
TABELA E
Auxiliar de Servigos Gerais Escrita Portugués 10 3,00 30,00
Jardineiro Matematica 10 2,75 27,50
Vigilante Legislacao e Conhecimentos Especificos 10 4,25 42,50

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatdério dos pontos obtidos em cada
disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,
para composi¢cao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscrigdo no Concurso Publico, podendo, a critério
da organizagao do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢gdo, desde
que comprovada a efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.



4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico
devera deposita-lo na Coordenacao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdao da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagéao do
tempo de amamentacgao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizago.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagdo de condigdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19. Os casos de alteragbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagbes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.

CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 11/01/2009, em local e horario a serem
divulgados quando da homologac¢éao das inscricbes em 19/12/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local
e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscri¢ao.
Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagbes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..



5.3.2. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sao os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.3.3. O tempo de duragao da prova escrita sera de até 3 horas.

5.3.4. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.4. Durante as provas, nao sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.5. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

5.6. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo
de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

5.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.8. Em nenhuma hipotese, sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questdes.

5.9. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.10. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.11. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo seréo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo.

5.12. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.13. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os
candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagio.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATIC,AA
Somente para os cargos de ELETRICISTA, CALCETEIRO, MECANICO, PEDREIRO e PINTOR

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragéo pratica de
sua habilitacdo na execucgao das atribuigdes do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.3. Serdao chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso e ainda apenas os 30 primeiros classificados.



6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, nao prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Se aplicada a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita a mesma sera avaliada apenas aos
candidatos aprovados na primeira etapa e ainda aos classificados, conforme acima descrito.

6.5. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.6. Na aplicagao da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n&o possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

6.7. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.
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26.8. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como nao intervir psicologicamente na avaliagao
do préximo candidato.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para os cargos da TABELA A

7.1. Apés a divulgagdo de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagéo, deverdo encaminhar os titulos para concorrer a esta etapa, conforme previsto no
item 7.4.1. deste Capitulo.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de
encaminhar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.



7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuacéao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagéo — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpdsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigao (participante ou palestrante, painelista ou organizador) com data de emissao
do comprovante dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de abertura das inscrigbes, de acordo com o
descrito abaixo

1. At€ 20 hOrasS.......ccoveeeeeeeeceeeeeeeeeeene gi
II.De 21 @40 horas........ccceeevveeeeeceeeerenn. 0’5
IIl. De 41 @aB0 horas.........cccccoveeeveeenveeneennne. 076
IV. De 61 a 100 horas........ccocceeeeeevvveeeeeennnn. 0,8
V. De 101 a 300 horas.........cccouvvveeeeeeeennnns 1’0

VI. Acima de 301 horas

4. Publicagéo impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato.

6. O curso de exigéncia do cargo nao sera utilizado para pontuagéo. Titulos de formagéo de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduagdo ou poés-graduacao, além do de exigéncia terdo pontuacdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. N&o serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida.

9. Os diplomas de Graduag&o — curso superior ou licenciatura plena e os de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragdes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte propor¢édo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida néo receberdo pontuacéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos deverado ser enviados por SEDEX, para o enderego da OBJETIVA CONCURSOS LTDA -
Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, desde que tenham
sido respeitadas as normas deste Capitulo e postados até a data limite determinada por Edital. Ndo seréao
recebidos titulos em outra ocasiéo.

7.4.2. Os titulos deverdo ser encaminhados em coépia autenticada por Cartério, relacionados em
formulario préprio, conforme modelo anexo a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias;
destas, uma ficara com o candidato e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA
CONCURSOS LTDA. Nesta relacao deverao ser encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para
entrega. Caso o candidato entregar nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo
primeiro.

7.4.3. Na relacao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitagdo para o cargo, ndo precisando anexar 0 mesmo junto aos
demais titulos.

7.4.4. Os titulos e respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com
seu home, numero de inscrigao e cargo.

10



7.4.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.6. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

7.4.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.8. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao
supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigio;
b) Nome do candidato;
¢) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
d) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 2 (dois) dias uteis, a contar da divulgagao por edital,
de cada evento.

8.3 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Os mesmos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal, no prazo marcado por Edital, na
forma de requerimento, conforme modelo Anexo Il deste Edital e deveréo conter os seguintes elementos:
a) Concurso de referéncia — Edital 034/2008 - Prefeitura de Dois Irm&os;
b) Cargo ao qual concorre;
¢) Circunstancia da exposi¢ao a respeito das questbes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;
d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serao computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéao.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual & soma das notas obtidas na
prova escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.
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9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e sera composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislagado e conhecimentos especificos;
c) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislacao e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em matematica;
c) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em legislagédo e conhecimentos especificos;

b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) sorteio.

9.4. O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu resultado fara
parte da classificagao final do Concurso.
CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderecgo junto a Prefeitura
Municipal.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados da publicagdo do Ato de nomeacgao para tomar posse
e 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
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automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.4. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologagédo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagao, a posse no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo Il - item 2.4, deste Edital
acompanhada de fotocopia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
c) Declaragédo negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.6. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

10.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagao da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
lll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢des
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgéo promotor, em conjunto com a empresa responsavel
pela realizagdo do Concurso publico.

11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Dois Irmaos, 18 de novembro de 2008.

RENATO DEXHEIMER
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

MARIA HELENA LEHNEN MARKS
Secretaria de Administragao
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: Realizar diagnostico, planejamento, execugdo, supervisdo e avaliagdo das Politicas de
Assisténcia Social, Saude e Habitagdo em conformidade com as legislacdes vigentes.

Descricao Analitica: Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisa, planos, programas e
projetos; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, estudos sociais e pareceres técnicos; treinamento,
avaliagdo e supervisdo direta de estagiario(a) de Servico Social; dirigir e coordenar pesquisa, seminarios,
conferéncias, encontros, congressos e eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos da
rede de atendimento do municipio; prestar orientagdes sociais a individuos, grupos e populacdo em geral;
assessorar e orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais; realizar estudos socio-econémicos, com o0s usuarios para fins de encaminhamento aos beneficios
e servigos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta; realizar visitas domiciliares; participar
dos Conselhos Municipais; emitir relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos;
capacitar a rede de atendimento; promover, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que visem a
prestagdo da Assisténcia Social; trabalhar integradamente com os demais técnicos do Municipio; integrar equipes
interdisciplinares; em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administragdo; executar outras tarefas
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo Sintética: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; executar tarefas
de copa e cozinha.

Descricdo Analitica: fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos, logradouros
publicos e equipamentos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc; remover lixo e detritos;
lavar e encerar assoalhos; fazer arrumagdes nos locais de trabalho; manter em perfeita higiene as cozinhas das
reparticdes; proceder a remogéo e conservagdo de moéveis, maquinas e materiais em geral; preparar café, cha e
servi-los; executar outras tarefas inerentes a fungéo.

BIOLOGO

Descricdo Sintética: Realizar diagndstico, planejamento, execucgao, supervisdo e avaliagdo das Politicas Ambientais
em conformidade com as legislagfes vigentes.

Descricdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisa, planos, programas e
projetos; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, e pareceres técnicos; treinamento, avaliacédo e
supervisdo direta de estagiario(a); pesquisar e desenvolver, no municipio, politicas urbanas e rurais para o
crescimento sustentavel, utilizando medidas de contencdo de impactos ambientais; dirigir e coordenar pesquisa,
seminarios, conferéncias, encontros, congressos e eventos; prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos
publicos da rede de atendimento do municipio; prestar orientagées a contribuintes, grupos e populagédo em geral;
participar dos Conselhos Municipais; emissédo de relatérios de acompanhamento e avaliagdo de planos, programas
e projetos; capacitagéo da rede de atendimento; promover, incentivar e participar dos movimentos comunitarios que
visem a preservagdo do Meio Ambiente; trabalhar integradamente com os demais técnicos do Municipio; integrar
equipes interdisciplinares; em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administragédo inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CALCETEIRO

Descricao Sintética: Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais.

Descricdo Analitica: Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;
assentar paralelepipedos, pedra irregular, lages, mosaicos e pedras em geral; fazer rejuntamento de
paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos e reposicao de meio-fio;
controlar uso de areia; orientar e supervisionar servigos de auxiliares; executar tarefas afins.

CONTADOR

Descricdo Sintética: Executar fungbes contabeis complexas.

Descricdo Analitica: Elaborar pareceres em matérias contabeis; elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade, escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros, fazer revisdo de
balango, efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do Municipio, orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade; assinar balangos e balancetes, preparar
relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparti¢cdes, orientar do ponto-de-vista contabil,
o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
e diretrizes de contabilidade do Municipio, planejar modelos e féormulas para uso dos servigos de contabilidade,
estudar, sob o aspecto contabil, a situagao da divida publica municipal, orientar e participar da elaboragéo de editais
e pareceres das comissfes de licitagbes ou outras que envolvam matéria contabil; examinar, justificar e emitir
parecer em processos de prestagdo de contas; executar tarefas afins.
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DESENHISTA

Descricao Sintética: Executar servicos de desenho na sec¢édo de engenharia.

Descricao Analitica: Executar projetos diversos, de escolas, habitagdes populares, plantas urbanisticas,
loteamentos, desmembramentos, plantas cadastrais, mapas, pontes, pontilhdes, desenhos topograficos, pragas,
reformas de prédios publicos, reparos de monumentos, enfim qualquer desenho e projeto de obras publicas, e
demais tarefas referentes ao cargo.

ELETRICISTA

Descricdo Sintética: Executar servigos atinentes ao sistema de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagédo e
reparos de circuitos e aparelhos elétricos de som.

Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissio, operar com equipamentos de som; fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral, recuperar relés; treinar auxiliares em servicos de eletricidade em geral; proceder a
conservagdo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos; executar e conservar redes de
iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizagdo; executar instalacdes elétricas em geral; providenciar o
suprimento de materiais e pegas necessarias a execugdo dos servigos; participar de comissdes e processos de
sindicancias quando solicitado;executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de
trabalhos de enfermagem relativos a observacao, ao cuidado e a educagéao sanitaria dos doentes, a aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como a participagdo de programas voltados para a saude publica.

Descricdo Analitica: Manter contato com responsaveis por estoques de medicamentos, manter contato com
responsaveis por unidades médicas e de enfermagem, para promover a integracdo do servico de enfermagem e
demais areas; planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos pacientes
hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir outras determinagbes médicas; zelar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes; fiscalizar esterilizagdo dos materiais e campos operatorios; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar o servigo de higienizagdo dos pacientes; orientar, supervisionar e coordenar
a execugdo de tarefas relacionadas com a prescrigdo alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a
assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco, enfatizando o auto-cuidado e participando de
sua alta da instituigdo de saude; acompanhar o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de
enfermagem; aplicar terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros;
aprazar exames de laboratérios, de raio x e outros; aplicar terapia especializada, sob controle médico; promover e
participar para o estabelecimento de normas e padrdes dos servicos de enfermagem; participar de programas de
educacgao sanitarial e de saude publica em geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar e
coordenar programas de imunizag&o; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser
desenvolvido por equipes auxiliares; realizar consulta de enfermagem a sadios e a portadores de doengas
prolongadas; promover e controlar o estoque de medicamentos; participar de inquéritos epidemioldgicos; participar
de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;
colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua competéncia;
emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local
determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais;
atividades envolvendo a execugao de trabalhos referentes a construgdo e fiscalizagdo de obras e elaboragao de
normas para a administragdo e conservagao dos prédios publicos e relativos a patriménio histérico cultural, obras e
posturas, bem como plano diretor.

Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos topégrafos; estudar projetos dando o devido parecer,
acompanhar e fiscalizar a construcdo de prédios e suas obras complementares; projetar, acompanhar e fiscalizar a
construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagdo e abastecimento de agua e drenagem, de
irrigacdo, das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas, rios e canais, e das de saneamento urbano e
rural; elaborar projetos de praga, parques e jardins, bem como, edificios publicos, fazer orgamentos e calculos sobre
projetos de construgdo em geral, fazer avaliagdes, projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos de urbanismo em geral;
projetar parcelamento de solo; realizar avaliagées imobiliarias e mobiliarias, bem como encaminhar e acompanhar
registros imobiliarios, e ainda, buscas; realizar pericias e arbitramentos; projetar e executar projetos de iluminagéo
publica e logradouros, bem como fiscalizagdao de obras; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Descricdo Sintética: Exercer atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicagdo das leis relativas a
obras e postura municipais;

Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo,
providenciar em conformidade com a legislagéo aplicavel; fiscalizar linhas de transporte coletivo, terminais,
itinerarios, tarifas, tabelas e horario, bem como, estado de conservagao, seguranga e higiene dos 6nibus, taxis
lotac&o e veiculos de transporte escolar; proceder os embargos das atividades e obras executadas sem observancia
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legal; lavrar autos de infragédo e aplicagdo de multa; registrar e comunicar irregularidades apuradas a autoridade
superior; realizar vistorias para concessao de habite-se; exercer o controle em postos de embarque de taxis;
fiscalizar se as construgdes estdo de acordo com as plantas aprovadas; fiscalizar reformas e demoli¢gdes de prédios;
exercer a repressao de construgdes clandestinas e invasdes de areas publicas; fiscalizar servigos de instalaces,
ampliagdes e reformas nas redes de agua e esgoto; orientar os contribuintes quanto as leis municipais; intimar
contribuintes ou responsaveis, fiscalizar as normas de transito naquilo que for pertinente ao Municipio; lavrar autos
de infracéo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas
atividades; executar tarefas afins.

FISCAL TRIBUTARIO

Descricdo Sintética: Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aos
contribuintes alcangados pela competéncia tributaria municipal com respeito a aplicagéo correta das leis tributarias.
Descricdo Analitica: Fiscalizar o sistema tributario municipal referente a aplicagdo correta do codigo Tributario
Municipal nos estabelecimentos comerciais industriais € comércio ambulante, prolatar pareceres e informagao sobre
langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infragdo, assinar intimagdes e embargos, estudar a legislagdo
basica, conferir guias de ITBI, analisar, aprovar, assinar e remeté-las aos contribuinte; realizar fiscalizagdo do ISS
em todas as atividades pertinentes; proceder a levantamentos fiscais e agbes fiscais, nas empresas e/ou na
Prefeitura, em consonancia com a contabilidade da mesma; elaborar planilha de impostos devidos; notificar
contribuintes dos prazos de pagamentos e/ou parcelamentos; fiscalizar alvaras de licengas; atender denuncias;
realizar fiscalizagdes de rotinas, notificar e emitir notificagbes e intimagdes quando necessario; providenciar o
fechamento de estabelecimentos em parceira com o fiscal de posturas e obras, quando nao regularizado; fiscalizar a
venda ambulante; autuar infragbes e tomar providéncias para a puni¢gao dos responsaveis e executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

JARDINEIRO

Descricao Sintética: Plantar, transportar e cuidar de arbustos, flores, gramas e plantas decorativas.

Descricdo Analitica: Preparar a terra em sementeiras, adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros;
plantar, regar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; molhar as plantas; fazer servigos de vigilancia para
evitar estragos; podar plantas; proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; trabalhar com
maquinas de escarificar e cortar grama; trabalhar com podéo, gadanho e outros instrumentos; orientar auxiliares em
servigos de jardinagem; executar tarefas correlatas.

MECANICO

Descricdo Sintética: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies; efetuar chapeagao e pintura
quando necessario; realizar vistoria mecanica em veiculos automotores.

Descricao Analitica: Examinar, testar, reformar, consertar veiculos, maquinas rodoviarias, reparar e ajustar pecas
mecanicas desgastadas ou defeituosas, vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar
comprimido etc, executar servicos de chapeacédo em geral, confeccdo e instalacdo de pecas; executar servigos de
reparacdo em veiculos; maquinas; efetuar a regulagem do motor, desmontar e montar motores; reparar, consertar e
reformar sistema de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros;
operar equipamento de soldagem; recondicionar; substituir e adaptar pegas; prestar socorro mecanico a veiculos
acidentes ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa,
promogéo e protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para
a saude publica, tratamento clinico ou cirurgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administragéo.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude
nas unidades fixas, moveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios,
externos - acompanhar pacientes conforme determinagéo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia
clinica ou cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas
médicas, pericias médicas, grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a saude publica saude
do trabalhador; realizar exames e avaliagbes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisi¢cédo de aparelhos
e melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizagdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagéo do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitagbes, prontudrios, laudos, pareceres,
notificagdes familiares, sistema de informacéo, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa,
promocao e protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para
a saude publica, tratamento clinico ou cirtrgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administragéo.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude
nas unidades fixas, modveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios,
externos - acompanhar pacientes conforme determinagéo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia
clinica ou cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas
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médicas, pericias médicas, grupo de educagdo em saude; participar de programas voltados a saude publica, saude
do trabalhador; realizar exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisigdo de aparelhos
e melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizacdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacéo do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitagdes, prontuarios, laudos, pareceres,
notificagdes familiares, sistema de informagéo, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.
MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa,
promogéo e protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para
a saude publica, tratamento clinico ou cirurgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administragao.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude
nas unidades fixas, moveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios,
externos - acompanhar pacientes conforme determinagéo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia
clinica ou cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas
médicas, pericias médicas, grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a saude publica, saude
do trabalhador; realizar exames e avaliagbes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisi¢cédo de aparelhos
e melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizagdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagéo do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necesséario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitagbes, prontudrios, laudos, pareceres,
notificagdes familiares, sistema de informacéo, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.
MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa,
promocao e protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para
a saude publica, tratamento clinico ou cirtrgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administragéo.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude
nas unidades fixas, modveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios,
externos - acompanhar pacientes conforme determinagéo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia
clinica ou cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas
médicas, pericias médicas, grupo de educagdo em saude; participar de programas voltados a saude publica, saude
do trabalhador; realizar exames e avaliagdes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisigdo de aparelhos
e melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizacdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinacéo do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necessario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitagbes, prontuarios, laudos, pareceres,
notificagdes familiares, sistema de informagéo, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.
MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de defesa,
promogéo e protecdo da saude do individuo, nas varias especialidades médicas através de programas voltados para
a saude publica, tratamento clinico ou cirurgico; integrar equipes de multidisciplinares de saude em toda e qualquer
unidade e/ou local determinado pela administracéo.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia médica integral, preventiva e curativa, aos usuarios do Sistema de Saude
nas unidades fixas, moveis, ambulatoriais, hospitalares bem como atendimentos domiciliares, comunitarios,
externos - acompanhar pacientes conforme determinagéo da chefia local; prestar atendimento eletivo ou de urgéncia
clinica ou cirurgica; realizar procedimentos ou exames diagndsticos; participar de grupos multidisciplinares, juntas
médicas, pericias médicas, grupo de educacdo em saude; participar de programas voltados a saude publica, saude
do trabalhador; realizar exames e avaliagbes em servidores; fornecer dados que orientem a aquisi¢cédo de aparelhos
e melhoras no servigo, realizar e participar e colaborar em trabalhos cientificos previamente autorizados; manter
atualizagdo técnica e cientifica; orientar e supervisionar estagiarios e residentes conforme determinagéo do servico;
encaminhar pacientes para servigos especializados, de diagnose ou de maior complexidade quando necesséario;
preencher todos os documentos, receituarios, encaminhamento, solicitagbes, prontudrios, laudos, pareceres,
notificagdes familiares, sistema de informacéo, pertinentes a sua atividade; executar outras tarefas correlatas.
MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior de grande complexidade, relacionadas com a biologia e patologia
animais, a defesa sanitaria, prote¢cdo e desenvolvimento da pecuaria, melhoramento genético e a fiscalizacdo de
produtos de origem animal.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores do Municipio, no sentido de assegurar-lhes, em
fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento
das criagGes ja existentes no Municipio, especialmente as de animais de pequeno porte, bem como a implantacao
daqueles economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sobre técnica pastoril, especialmente o de
selecdo, alimentagdo e de defesa sanitaria; atestar estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer
vacinagdo em animais e orientar a profilaxia de doencgas; desenvolver programas que envolvam praticas
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concernentes a defesa sanitaria animal e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem; fazer inspecéo, sob o ponto de vista sanitario e tecnoldgico nos locais que se utilizam
produtos de origem animal; fazer cumprir as normas de padronizagao e classificagdo de produtos de origem animal;
promover medidas de controle contra brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doengas; assistir técnica e
sanitariamente aos animais sob qualquer forma; planejar e executar defesa sanitaria animal, a diregdo técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidade recreativas,
desportivas ou de protegdo onde estejam, permanentemente, em exposigdo, em servigo ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem; inspecionar e fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico os
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, peixes, ovos, mel, cera
e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; pesquisar, planejar, dirigir
tecnicamente, fomentar, orientar e executar os trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as
industrias derivadas, inclusive as de caca e pesca; pesquisar e desenvolver trabalhos ligados a biologia em geral, a
zoologia, a zootecnia, bem como a bromatologia animal em especial; a defesa da fauna, especialmente controle da
exploragdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; realizar, promover, coordenar atividades
referentes a Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia Ambiental; emitir laudos e pareceres em
matéria de sua especialidade; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local
determinado pela administragao; desenvolver atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Descricao Sintética: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e de alimentacdo, bem como participar
de atividades voltadas para a saude publica.

Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo na area de assisténcia e saude, visando a
prevengdo de doengas, promogao, manutengao e recuperagdo da saude, promover agdes de Seguranga Alimentar e
Nutricional; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar estocagem, preparagéo, conservacgao e distribuicdo de
alimentos afim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;,
planejar e ministrar cursos de educacgéo alimentar; auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas participar
de equipes multiprofissionais visando integrar as agdes de assisténcia e orientagdo da populagdo assistida;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; adotar medidas
que asseguram preparagao higiénica e a perfeita conservagéo dos alimentos; zelar pela ordem e a manutengao de
boas condigbes higiénicas em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacao; elaborar
mapas dietéticos, verificando, no prontuario dos doentes, a prescricao de dieta; examinar o estado de nutricao do
individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo como classe social e
meio de vida, para planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, oferecendo refeicdes balanceadas;
emitir pareceres em assuntos de sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; integrar equipes
multidisciplinares em toda e qualquer unidade e/ou local determinado pela administragdo; desenvolver atividades
correlatas inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PEDREIRO

Descricdo Sintética: Executar trabalhos de construgao e reconstrugdo de obras e edificio publicos.

Descricdo Analitica: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar paredes; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; proceder e
orientar na preparacdo da argamassa para jungdes de tijolos ou reboco de paredes; preparar e aplicar caiagdes em
paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar telhas, colocar azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas, taco e lambris; trabalhar com qualquer
tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; armar formas e preparar concretagem para a fabricagdo de tubos, postes, pedestais, lajes,
corddes, etc.; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregédo, fazer
pinturas simples em paredes e preparar tintas, dobrar ferros para armagédo de concretagens; fazer orgamentos;
organizar pedidos de materiais; executar pequenos servigcos de soldagens; executar outras tarefas correlatas.
PINTOR

Descricao Sintética: Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores, pintar veiculos, pintar corddes, arvores,
postes, pedras, etc.

Descricdo Analitica: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diversas cores, preparar superficies para
pintura, renovar e retocar pinturas, pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes,
estruturas, etc., pintar postes de sinalizagdo, meios fios, faixas de rolamentos, etc., calcular orgamentos e organizar
pedidos de material, responsabilizar-se pelo material utilizado, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execugado das atividades proprias do cargo, executar tarefas afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Prestar assisténcia no planejamento, programacéo, orientagcéo, supervisdo das atividades e na
prevencgdo e controle de doengas em geral sob orientagdo do Enfermeiro; integrar equipes de saude; em toda e
qualquer unidade e/ou local determinado pela administragao.

Descricdo Analitica: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a assisténcia complementar a
pacientes e o desenvolvimento de acbes de enfermagem sob supervisdo e orientagdo do Enfermeiro; participar da
equipe de Enfermagem; acolher o usuario; auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica e/ou
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locais determinados pela administracao; orientar e revisar o auto de cuidado do paciente, em relacdo a alimentagao
e higiene pessoal; executar a higienizacdo ou preparacdo dos usuarios para exames e ato cirdrgico; zelar pela
limpeza, conservagéo e asseio do material e instrumental; executar e providenciar a esterilizacdo das salas e do
instrumental; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como comportamento do
usuario em relagdo a ingestdo e excregdo; manter atualizado o prontuario dos pacientes; verificar a temperatura,
pulso, respiracdo e presséo arterial e registrar os resultados no prontuario; ministrar medicamentos, aplicar
imunizantes e fazer curativos; aplicar injegdes; aplicar solugbes parenterais e alimentares mediante sonda gastrica;
ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricdo médica; participar dos cuidados de pacientes monitorizados, sob
supervisao; realizar enema e outras técnicas similares sob supervisdo; orientar pacientes a nivel de ambulatério ou
internagédo, a respeito das prescricbes e rotinas; fazer orientagdo sanitaria a individuos; colaborar com os
enfermeiros no treinamento de pessoal auxiliar; coletar exames de laboratério; encaminhar solicitagdes de RX e
outros exames; realizar ECGs e demais tipos de diagnose; acompanhar pacientes a exames ou internacbes
hospitalares, transferéncias/remogdes a outras instituicdbes de saude, sob orientagdo; desenvolver atividades
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

TELEFONISTA - RECEPCIONISTA

Descricdo Sintética: Operar mesas de ligagao telefénica, nas reparticdes municipais, atender ao contribuinte, prestar
orientagdes, receber, encaminhar, conduzir e despachar expedientes e orientar o publico.

Descricdo Analitica: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagdo; efetuar as ligagdes pedidas; receber e
transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para atendimento em
ambulancias, anotando no livro de ocorréncia sua origem, hora e demais dados de controle; zelar pela conservagao
e limpeza dos equipamentos; prestar informacdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligagado; executar servigos de expedigdo; pequenos servigos datilograficos e de
digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgdos competentes, orientar e informar o publico, bem
como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua algada; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos,
ordens da reparticao e outros informes ao publico; receber e encaminhar as sugestdes e reclamacgbes das pessoas
que atender; anotar e transmitir recados; manter listagem atualizada dos numeros telefénicos mais utilizados pelo
Municipio; manter o controle e arquivo das contas telefénicas; executar tarefas afins.

VIGILANTE

Descricdo Sintética: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugéo de trabalhos de supervisdo e a execugao
de trabalhos relacionados com a conservagéo e segurancga dos prédios.

Descricdo Analitica: Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danifica¢cdes nos edificios, logradouros publicos e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade;
verificar as autorizagbes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada a pessoas nao autorizadas; verificar
se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des de anormalidade que tenha
observado; tomar as providéncias cabiveis; responder as chamadas telefbnicas e anotar recados; levar ao
conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; zelar pela ordem e limpeza do
seu local de trabalho; executar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Para os cargos da TABELA A — ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, MEDICO CLINICO GERAL,
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO ORTOPEDISTA/
TRAUMATOLOGISTA, MEDICO VETERINARIO e NUTRICIONISTA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO - Somente para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO, MEDICO,
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO
TRAUMATO/ORTOPEDISTA e NUTRICIONISTA.

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei n° 8080/90 de 19 de setembro de 1990 — SUS.
- Lei n° 8142/90 de 28 de dezembro de 1990.
- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; 123 a 126; 127 a 131; 138 a 147).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico Dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servigo Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8)
Participacao; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestao
Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questdo Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espago
Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23)
Globalizagao; 24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30)
Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de
Regulamentagéo da profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.842/94 de 04.01.94.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentagdo da Profissdo
do Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90).

- Decreto n° 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).
BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. 3.ed. Sdo Paulo: Cortez: 2005.
BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.
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- CAMPOS, Gastdo Wagner de S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- CARVALHO, Maria do Carmo B.de. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulagao. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 6.ed.Sdo
Paulo: Cortez: 2006.

- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagdo. In: Revista Servigco Social e
Sociedade n°61. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001. Capit. 1 a 9.

- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sdo Paulo:
Cortez, 2001 4. ed. revista e ampliada.

- IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social nha Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- JOVCHELOVITCH, Marlova. O processo de descentralizagao e municipalizagdo no Brasil. In: Revista Servico
Social & Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sdo Paulo: Cortez.

- KERN, Francisco Arseli. As mediacdes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. Porto
Alegre: EDIPUCRS:2003.

- LOPES, Marcia Helena C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- NETTO, José P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PAIVA, Beatriz A. de. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagao da seguridade social em
debate. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacéo e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua
apropriagao pelo Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002 3. ed.

- VASCONCELOS, Eduardo M. (org.). Saude Mental e Servigo Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez: 2000.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo Paulo: Cortez,1993.

- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

BIOLOGO

Conteudo:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgdos vegetativos:
tipos e adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagdes e evolugdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e
adaptacdes. 6) Reproducgédo: polinizacéo e fertilizagdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e fungéo. 8)
Tecidos: nogbes gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber,
xilema, floema e estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "andémalas". 11)
Caule: estrutura primaria e secundaria. 12) Estruturas "anémalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor:
estrutura e ciclo reprodutivo. 15) Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas
de classificagéo. 17) Nogdes basicas de nomenclatura e de tipificagdo. 18) Nogbes basicas de filogenia, primitivismo
e evolugdo. 19) Sistemas de reprodugdo. 20) Mecanismos de especiagdo. 21) Principais familias ocorrentes no
Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e balango hidrico. 23) Solo: conceito, formagédo, fixacdo, agua, nutrientes e
biologia. 24) diferenciagdo ecotipica. 25) Relagédo planta/ambiente. 26) Dinamica de populagbes. 27) Ecologia de
populagdes: competicdo, predagédo, mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizagao, sucesséo e
métodos de estudo. 29) Nicho ecoldgico. 30) Bioquimica Vegetal: organizagéo da célula vegetal. 31) Fotossintese.
32) Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do
Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 35) Inibidores
vegetais. 36) Germinagéo. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floragéo e frutificagdo. 39) Abscisdo e senescéncia. 40)
Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral. absorgao idnica. 41) Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgao e
transporte de agua, transpiragéo. 43) Fisiologia da produgéo e integragdo do metabolismo do carbono e nitrogénio.
44) Fisiologia e metabolismo de plantas em condigbes de estresse hidrico e estresse nutricional. ECOLOGIA: 1)
Conceito, historico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e
fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis tréficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias
alimentares. 9) Eficiéncia ecoldégica. 10) Produgédo primaria - conceito. 11) Produgdo primaria em ambientes
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terrestres. 12) Produgéo primaria em ambientes aquaticos. 13) Produgdo secundaria - conceitos. 14) Decomposi¢ao
- conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18)
Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21)
Leis do minimo e da toleréncia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecénicos, fogo. 24)
Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selegdo e adaptagdo ao habitat. 25) Aquisicao de recursos: crescimento,
crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Interacdes entre populagdes:
coevolugdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades
terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transicdo. 28) Diversidade: fatores
que afetam a diversidade, sucessado e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais,
regionais e globais. 31) Residuos soélidos. ZOOLOGIA: 1) Distribuicdo dos animais: ambiental e geografica. 2)
Filogénese dos Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reprodugédo e classificagdo. 4) Cephalochordata (Acrania):
organizacdo e biologia. 5) Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e
classificagdo. 7) Chondrichthyes e Osteichthyes: morfologia, biologia e classificagdo. 8) Tetrapoda: adaptagdes a
vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reproducdo, metamorfose e classificagdo. 10) Amniota: caracteristicas
gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia,
locomocédo, biologia e classificacdo. 14) Mammalia: morfologia, biologia e classificacdo. 15) Porifera: tipos
morfoldgicos, biologia, reprodugdo e classificagdo. 16) Cnidaria: tipos morfolégicos, biologia, reprodugdo e
classificagédo. 17) Ctenophora: morfologia, biologia e posi¢édo sistematica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e
classificagdo. 19) Nemertini: morfologia, biologia e posi¢cdo sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia,
reproducédo. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reproducédo. 22) Annelida: morfologia, biologia, esqueleto
hidrostatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25) Arachnida: tipos morfoldgicos,
biologia e classificagdo. 26) Crustacea: tipos morfoldgicos, biologia e classificagdo. 27) Myriapoda: morfologia e
biologia. 28) Insecta: morfologia, biologia, reprodugao, sociedade e classificagdo. 29) Filogénese dos Arthropoda.
Lophophorata: morfologia e biologia. 30) Echinodermata: morfologia, biologia e classificagdo. 31) Principios de
Sistematica e Biogeografia: diversidade bioldgica e sistematica. 32) Conceitos de individuo, populagéo, raga e
espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e homoplasias. 36) Tipos de
semelhangas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de universalidade. 38) Dendrogramas. 39)
Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e nédo enraizadas. 41) Parciménia. 42) Histéria das classificagbes bioldgicas.
43) Escolas de classificagdo: tradicional, evolutiva, filogenética e fenética. 44) Objetivos e metodologia de cada
escola. 45) Nomenclatura biolégica: objetivos. categorias taxonbémicas. 46) Os cddigos internacionais de
nomenclatura bioldgica. 47) Identificagcdo. 48) Métodos de identificagdo. 49) Importancia dos museus e herbarios.
50) As colegcbes sistematicas. 51) Histéria da Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia
Interpretativa: Histérica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de distribuicdo. 56) Centros de
origem, dispersdo e vicaridncia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Histdrica: Evolutiva, Filogenética, Pan-
Biogeografia e Vicariancia. 58) Relagdes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. GENETICA, BIOLOGIA

CELULAR E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catalise e biossintese. 4)

Obtencao de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungdo das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8)

Cromossomos e regulacdo génica. 9) Variacdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12)

Transporte de membrana. 13) Mitocondrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15)

Comunicagéo celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19)

Tecidos. 20) Analise mendeliana. 21) Teoria cromossdmica da heranga. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutagao

génica e cromossOmica. 24) Recombinacao. 25) Gendmica. 26) Controle da expressao génica. 27) Mecanismos de

alteragdo genética. 28) Genética de populagbes. LEGISLACAO AMBIENTAL: a) Lei n° 4.771: Cédigo Florestal

Brasileiro. b) Medida proviséria n°® 2.166/67: altera a Lei do Cddigo Florestal. c) Lei n® 5.197: lei de proteg¢éo a fauna.

d) Decreto Lei n® 221. e) Lei n°7.653. f) Lei n° 6.938: Politica Nacional do Meio Ambiente. g) Lei n° 7.802: Lei de

Agrotoxicos. h) Lei n° 9.605: Lei de Crimes Ambientais. i) Decreto n°® 6514, de 22 de julho de 2008: Dispbe sobre as

infragbes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao

destas infracdes, e da outras providéncias. j) Lei n® 9.795: Lei de Educagdo Ambiental. I) Lei n°® 9.985: Sistema

Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. m) Lei n°® 11.105, de 24 de margo de 2005.. n) Resolugao

CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. o) Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental. p) Agenda 21:

desenvolvimento sustentavel.

Referéncias Bibliograficas:

- ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P. Fundamentos da
biologia celular: uma introducgéao a biologia molecular da célula. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. 6. ed. Sdo Paulo: Roca, 1996.

- BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos sélidos. Sao Carlos: EESC-USP, 1999.

- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? Para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro:
Relume-Dumara, 2000.

- ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1981.

- FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. 2. ed. Sdo Paulo: EPU, 1985.

- FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. 2. ed. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de Genética, 1997.

- GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

- JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1997.
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- LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Sao Paulo: Sarvier, 1995.

- McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

- ODUM, E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

- RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia).

- RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

- RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecolégicos, sociologicos e floristicos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Ambito Cultural, 1997.

- SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adaptagao e meio ambiente. Sado Paulo: Santos, 1996.

- SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F,; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introdugao a genética.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

- VIDAL, W. N.; VIDAL, M. R. R. Botanica organografia. 3. ed. Vigosa: UFV, 1998.

- ZAHA, A. Biologia Molecular Basica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996.

- Sites em que a legislagdo ambiental pode ser encontrada:

- HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br" www.planalto.gov.br

- HYPERLINK "http://www.senado.gov.br" www.senado.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mma.gov.br" www.mma.gov.br

- HYPERLINK "http://www.al.rs.gov.br" www.al.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.fepam.rs.gov.br" www.fepam.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mp.rs.gov.br" www.mp.rs.gov.br

ENFERMEIRO

Conteudo:

1) Legislacédo aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso.
3) Promocgéo, recuperagao e reabilitagdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes
faixas etarias 5) Enfermagem médico-cirirgica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em sadde publica 7)
Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos 8) Enfermagem e saude mental 9) Enfermagem em gineco-
obstetricia: procedimentos 10) Prevengdo e controle de infecgbes 11) Administragdo de medicamentos 12)
Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem.
15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Déris“Tratado de Enfermagem Médico Cirturgica”. Todos os Volumes.
Editora Guanabara Koogan.

- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sao Paulo: Atheneu.
- MINISTERIO DA SAUDE — Fundagdo Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinagio”

- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da satude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.” S.
Paulo: Hucitec

- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed

- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L
- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.

- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentagdo do exercicio da enfermagem e da outras
evidéncias.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

MEDICO CLINICO GERAL

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doencas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas
Hematoldgicas e Oncoldgicas 10) Doencas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doencgas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.

Legislagao e Saude Publica:

1)Organizacédo de Sistemas de Servicos de Salide, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia
(PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevencdo, diagnéstico e tratamento de doencas/problemas
frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,
gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) Identificagcdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade
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em doengas freqlentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite
aguda, infec¢des respiratorias agudas. 7) O papel da educagcdo em saude nos diferentes niveis de intervencao do
processo saude-doenga: a) promogdo da saude. B) prevencdo de doengas. C) tratamento. D) recuperagdo —
Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevengcdo nas doengas ocupacionais. 9)
Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do
SNC, alucindgenos). 11) Sistema de registro, notificacdes de doencas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)
Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de
frequéncia de doencas, medidas de associacdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagnésticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatérios
e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da salde da populag&o
brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana
- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satde
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Conteudo:
Medicina Geral:
1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas
Hematolodgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.
Legislagédo e Saude Publica:
1)Organizagao de Sistemas de Servigos de Satde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Satde da Familia
(PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas
frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,
gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade
em doengas frequentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite
aguda, infecgbes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do
processo saude-doenga: a) promogao da saude. B) prevencdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo —
Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)
Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do
SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)
Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de
freqiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios
e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da populagdo
brasileira. 23) Etica Profissional.
Especifico:

1)Ginecologia geral. 2)Amenorréias. 3)Climatério. 4)Consulta ginecoldgica. 5)Doengas da mama. 6)Doencgas
sexualmente transmissiveis e SIDA. 7)Dor pélvica. 8) Endocrinopatia ginecolégica. 9)Endometriose. 10)Ginecologia
infanto-juvenil.11)Infeccdes genitais. 12)Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 13)Planejamento familiar.
14)Reprodugcdo humana. 15)Sangramento genital.16) Sexologia. 17)Tens&do pré-menstrual. 18) Uroginecologia.
19)Violéncia sexual. 20)Obstetricia geral 21)Abortamento. 22)Amamentagdo. 23)Assisténcia ao parto.
24)Assisténcia pré-natal. 25)Diabete gestacional. 26)Diagndstico de gestagdo. 27)Doenga hipertensiva. 28)Fércipe e
cesariana. 29)Gemelaridade. 30) Gestagdo de alto risco. 31)Gestacédo ectopica. 32)Incompatibilidade sanglinea
materno-fetal. 33)Indugdo do parto. 34)Infecgbes. 35)Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestagédo. 36)Medicina
fetal. 37)Neoplasia trofoblastica. 39)Pdés-maturidade. 40)Prematuridade. 41)Puerpério. 42)Ruptura prematura de
membranas. 43)Sangramento do terceiro trimestre. 44)Semiologia obstétrica. 45)Uso de drogas durante a gestagéo
e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:
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- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana
- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satide
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- BEREK, JONATHAN S. “Berek & Novak’s Gynecology”. 142 edi¢ao. Lippincott, 2006.

- CUNNINGHAM, GARY ; LEVENO, KENNETH J ; BLOOM, STEVEN L ; HAUTH, JOHN C ; GILSTRAP, LARRY C;
WENSTROM, KATHARINE D. “Williams Obstetrics”. 212 edigcdo. Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. ALAN. PERNOLL. MARTIN. “Current — Obstetria & Gynecologia — Diagnosis & Treatment”. 82
edigdo. Appleton & Lange. _

- FREITAS, Fernando. COSTA, Sérgio H. Martins. RAMOS, José Geraldo Lopes e MAGALHAES, José Anténio
“Rotinas em Obstetricia” , Porto Alegre, Artes Médicas.

- FREITAS, Fernando. MENKE, Carlos Henrique. RIVOIRE, Waldemar e PASSOS, Eduardo Pandolfi “Rotinas em
Ginecologia”, Porto Alegre, Artes Médicas.

- MATTINGLY. RICHARD THOMPSON. JOHN. “Ginecologia Operatéria — Telinde”. 62 edicdo. Guanabara.

- SPEROFF, Leon. GLASS, Robert. KASE, Nathan. “Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade”. 42 edigao.
Manole Ltda.

MEDICO PEDIATRA

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas
Hematolodgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.

Legislagédo e Saude Publica:

1)Organizagao de Sistemas de Servigos de Satde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Satde da Familia
(PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas
frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,
gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade
em doengas frequentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite
aguda, infecgbes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do
processo saude-doenga: a) promogao da saude. B) prevencdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo —
Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)
Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do
SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)
Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de
freqiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:
Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios
e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da populagdo
brasileira. 23) Etica Profissional.

Especifico:

1)Assisténcia ao recém-nascido de baixo peso. 2) Disturbios metabdlicos do recém-nascido. 3) Disturbios
respiratorios do recém-nascido. 4) Ictericia neonatal. 5) Infecgdes neonatais. 6) Lesdes ao nascimento: asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 7) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
8)Aleitamento materno. 9) Avaliagdo do crescimento e do desenvolvimento normais. 10)Imunizagdes. 11) Nutricdo
do lactente, da crianca e do adolescente. 12)Prevencdo de trauma. 13)Anemias. 14)Asma brdnquica.
15)Constipagéo. 16) Convulsdo. 17) Desidratagéo e terapia de reidratagao oral. 18)diabete melito. 19) Diarréias . 20)
Disturbios nutricionais. 21) Doengas infectocontagiosas. 22) Enurese noturna. 23) Fibrose cistica. 24)
Glomerulonefrite difusa aguda. 25)Hepatites. 26)Hiperatividade. 27)Infecgdo urinaria. 28)Infecgbes de vias aéreas
superiores e inferiores. 29)Infecgdes do sistema nervoso central. 30)Insuficiéncia cardiaca. 31)Leucemia linfocitica
aguda. 32)Parasitoses. 33)Problemas dermatolégicos mais comuns. 34)Problemas ortopédicos mais comuns.
35)Raquitismo. 36)Refluxo gastroesofagico. 37)Sepse. 38)Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 39)SIDA /
infeccdo pelo HIV. 40)Sindrome da crianga mal-tratada. 41) Sindrome da morte subita da crianga. 42)Sindrome
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nefrética/nefritica. 43)Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicagbes agudas, queimaduras e
afogamento. 44) Ressuscitacdo cardiorrespiratoria: Suporte basico. 45) Transplantes em pediatria: principios
basicos e doagao de 6rgaos.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana
- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satide dentro de casa: programa de satde
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.
- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Saiude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

PITREZ, José Luiz Bohrer. PITREZ, Marcio Condessa e Colaboradores. “Pediatria Consulta Rapida” — Artmed
NELSON *“Tratado de Pediatria” — Guanabara Koogan SA.

MIURA, Ernani. PROCIANOY, Renato e colaboradores. “Neonatologia”. Artes Médicas.

DUNCAN, Bruce. Schimidt, Maria Inés, GIUGLIANI, Elsa. “Medicina ambulatorial: condutas de atencgao
primaria baseada em evidéncia” — Artmed

- PITREZ, José Luiz Bohrer. PITREZ, Marcio Condessa e Colaboradores. “Pediatria Consulta Rapida” — Artmed

- NELSON “Tratado de Pediatria” — Guanabara Koogan SA.

- MIURA, Ernani. PROCIANOQY, Renato e colaboradores. “Neonatologia”. Artes Médicas.

MEDICO PSIQUIATRA

Conteudo:

Legislagao e Saude Publica:

1)Organizagado de Sistemas de Servicos de Salide, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia

(PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas

frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagcdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas freqlentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite

aguda, infecgbes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do

processo saude-doenga: a) promogao da saude. B) prevencdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo —

Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

freqiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagndsticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios

e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da populagdo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Conteudo Especifico:

1)Medicamentos: Informagbes Basicas. 2)Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3) Tratamentos Farmacoldgicos:

Algoritmos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria e Psicopatologia. 5) Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico.

6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Outros Transtornos Psicoticos. 9) Transtornos de

Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atengdo. 13)

Legislagao ref. Reforma psiquiatrica

Referéncias Bibliograficas

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satide
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

26


http://portal.saude.gov.br/portal/saude/

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia a8 Saide. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

- Lei Estadual n° 9.716 de 07 de agosto de 1992 — Dispbe sobre a Reforma Psiquiatrica no RS.

KAPLAN, Harold I. SADOCK, Benjamin J., “Compéndio de Psiquiatra”, Artmed, Porto Alegre.

- CARDIOLI, Aristides Volpato, “psicofarmacos”, Artmed, 2005, Porto Alegre.

- ZIMERMAN, David, “Fundamentos Psicanaliticos”, Artmed, Porto Alegre.

- CIDX - “Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento” Coordenagédo Organizacdo Mundial da
Saude, Artmed, , Porto Alegre.

MEDICO ORTOPEDISTA/TRAUMATOLOGISTA

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de

sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho

Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doencgas

Hematolodgicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neuroldgicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)

Doengas Dermatologicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e

Obstetricia.

Legislagédo e Saude Publica:

1)Organizagao de Sistemas de Servigos de Satde, o Sistema Unico de Satde (SUS), o Programa Satde da Familia

(PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas

frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas frequentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite

aguda, infecgbes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do

processo saude-doenga: a) promogao da saude. B) prevencdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo —

Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

freqiéncia de doengas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doengas. 18) Testes Diagnosticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatorios

e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da populagdo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Conteudo Especifico:

1) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 2) Semiologia Ortopédica. 3)Ortopedia Adulto. 4)Ortopedia Infantil.

5)Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnostico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satde
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 32 ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90
- MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria Nacional de Assisténcia & Satude. ABC do SUS - Doutrinas e Principios.
Brasilia, 1990.

- Cédigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br
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BARROS FILHO, TEP & Lech, 7O Exame Fisico em Ortopedia”. Sdo Paulo: Sarvier, 2001
CRENSHAW A.H. ”Campbell’s Operative Orthopaedics”. St. Louis: Mosby,2003
Canale, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. St. Louis: Mosby, 2003 -

HETBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Porto Alegre: Artmed, 2003
MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. — “Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics”. Philadelphia:
1996

PARDINI, A. — "Traumatismos da Mao”. Rio de Janeiro: Medsi, 2000

ROCKWOOD, C. A. E COL - "Frature”. Philadelphia: Lipincott, 2001

TACHDJIAN, M.O. — ”Pediatric Orthopaedics”. Philadelphia: Saunders, 1990.

Lippincaott,
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Para o cargo da TABELA A — MEDICO VETERINARIO

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteddo:

1) Higiene/obtengéo higiénica das instala¢des e estabelecimentos produtores de produtos de origem animal e seus

derivados. 2) Condigbes higiénico-sanitarias, Sistema APPCC, Boas Praticas de Fabricagdo (BPF) e Procedimentos

Padrdes de Higiene Operacional (PPHO) nas industrias produtoras de alimentos. Fundamentos, conceitos,

aplicabilidade, implantacéo e importancia e papel do médico veterinario. 3) Infec¢des, intoxicagdes e toxinfec¢des de

origem alimentar e seus principais agentes microbiolégicos (ecologia dos microrganismos nos alimentos: flora
acompanhante x microrganismos patogénicos / oportunistas). 4) Ciéncia e tecnologia da Carne. Estrutura do
musculo, “rigor-mortis” e conversdo do musculo em carne. 5) Métodos de conservagao dos alimentos. 6) Inspecéo
industrial e sanitaria e tecnologia do abate das espécies comestiveis. 7) Epidemiologia: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e saude do consumidor, Indicadores e formas de ocorréncia em
populagbes, prevencdo e profilaxia. 8) Zoonoses principais e suas bases epidemioldgicas. 9) Crescimento
microbiano: agentes de controle, métodos quimicos e fisicos. Interagdo micorganismo/hospedeiro. Microbiologia
aplicada e industrial. 10) Clinica Veterinaria. 11) Imunologia: conceitos basicos, imunidade celular e humoral, testes
sorologicos, vacinas. 12) Doengas de transmissdo durante a cépula / extragenital que afetam a reprodugéo
animal. 13) Medicacéo pré-anestésica, planos anestésicos, anestesias local e geral. 14) Parasitologia veterinaria.

15) Farmacologia: principios de absorg¢do e distribuicdo e agdo das drogas, agentes antiparasitarios na clinica

veterinaria. 16) Doencas infecciosas em animais domésticos. 17) Legislagéo. 18) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83.

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos.

- ACHA, P. N. “Zoonosis y enfermedades transmissibles comunes al hombre y a los animales” 2 Washington,
Organizacion Panamericana de la Salud.

- ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. “Introdugdao a Epidemiologia Moderna” Belo Horizonte,
Coopmed/Apce/Abrasco.

- BEER, J. Doengas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- BLOOD, D. C.; HENDERSON, J. A.; RADOSTITS, O. M. “Clinica Veterinaria”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- BRASIL MINISTERIO DA AGRICULTURA — Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de
Origem Animal” Brasilia. ___ p. (RISPOA).

- CALICH, V. L. G.; VAZ, C. A. C. Imunologia, Revinter, RJ.

- FERREIRA, A. W.; AVILA, S. L. M. “‘Diagnéstico laboratorial avaliagdo de métodos de diagndstico das
principais doencgas infecciosas e parasitarias e auto-imunes”, Guanabara Koogan S.A — RJ.

- FIALHO, S. A. G. “Anestesiologia Veterinaria” Nobel — SP.

- GALLO, E.. RIVERA, F.J.U.. MACHADO, M.H. “Planejamento criativo: Novos Desafios em Politicas de Saude”
Rio de Janeiro, Relume-Dumara.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. “Toxinfecgoes e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos” Sao Paulo, Varela.

- MIES FILHO, Anténio, “Reprodug¢ao dos Animais e Inseminacao Artificial” Sulina, POA, Vol. 1.

- PARDI, M. C.. SANTOS, I. F.. SOUZA, E. R. & PARDI, H. “Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne”, Vol. | e I,
Goiania, UFG.

- QUINN, P. J. Microbiologia Veterinaria e Doencgas Infecciosas. Editora ArtMed, 2005

- RIEDEI, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual. 3ed, 2005.

- ROUQUAYROL, M. Z. “Epidemiologia e Saude” 4 Rio de Janeiro, Medsi.

- SILVA Jr, E.A. Manual de controle higiénico-sanitario em servicos de alimentagao. SP- Livraria Varela. 6 ed,
2005.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. “Farmacologia Aplicada a Medicina Veterinaria”,
Guanabara Koogan S.A. - RJ

- TIZARD, I. “Introduc¢do a imunologia veterinaria”, Roca, SP

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J.N.A. “Microbiologia” Atheneu. - SP

- VAUGHAN, J. P.. MORROW, R. H. “Epidemiologia para Municipios” Sdo Paulo, Hucitec.

- Codigo de Etica Profissional.
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NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentagéo da profissdo de nutricionista. 3) Cédigo de ética do

nutricionista. 4) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de

alimentacéo. 6) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminagéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador.

9) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, numero e propor¢do dos

microorganismos. 11) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagédo em servico

e treinamento. 13) Custos e produtividade no servigo de alimentagao controle de qualidade. 14) Planejamento de um

lactario. 15) Fator de correcdo dos alimentos. 16) Célculo do numero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas

diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal.

19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado nutricional em doengcas de ma-absorcdo, Anemia, Céncer e AIDS. 21)

Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das

necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencgas inflamatdrias do Intestino, Diabete

Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos e cronicos. 25) Desnutrigdo. 26) Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 27) Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas

doencgas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e

Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indicagdes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 35) Nutricdo

enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca. 36) Todo o conteudo da bibliografia

indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranga Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagao
Mundial de Saude). Sdo Paulo, Roca, 2000.

- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentagao e nutrigdao, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edigdo, S&o Paulo, Atheneu.

- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sao
Paulo: Livraria Varela, 2001.

- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selegao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricio e Dietoterapia. 9? edicdo, Sdo Paulo. Roca.

- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administragao de Servigos de Alimentagao. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola,
1994.

- OLIVEIRA, J.E.D. e MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. S&o Paulo: Sarvier, 1998.

- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Sdo Paulo,
Varella, 1999.

- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu,
volumes 1 e 2.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigdo e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

- Cédigo de Etica Profissional

Para os cargos da TABELA B — CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL
CONTADOR

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungéo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, fungéo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, andlise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacéo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, anadlise de investimentos,
corregcdo monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do
Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de
notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft
Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e
utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

30



(Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introducgéo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria

das contas, classificagao das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil.

d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposicdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragédo

contabil. e) Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificacdo de

langamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)

Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de

ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Corregdo

Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da correcéo

monetaria. j) Demonstragbes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,

demonstracdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstracado de
mutagdes do patrimébnio liquido, demonstragédo de origens e aplicagbes de recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicagéo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)

Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgcamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos

adicionais. b) Demonstracdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragcbes e

Variagbes Patrimoniais. ¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais,

Inventario. Repercussdo da movimentagcdo da receita e despesas sobre o patriménio.. Avaliagdo e inventario.

Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a

abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concesséo e

controle. f) Patriménio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagcdo. Restos a

pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas,

Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006,

Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestagdo de

Contas: Fungbes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios de gestao. i)

Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestéo Fiscal, Receita Corrente

Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de

29-8-2005. k) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e suas alteragbes) - Licitagdo Publica:

Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Alteragoes,

Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. I) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,

Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagédo de Contas. M) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
145 a 183).

- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos.

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000.
(Relatério Resumido da Execugcdao Orgamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes
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- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragbes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jodo, “Contabilidade Publica”. 82 Edigao, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre:
CRC/RS, 2007.

- . “Normas Brasileiras de Contabilidade” - Porto Alegre: CRC/RS, 2007

- . "Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos". Porto Alegre: CRC/RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 Sao Paulo: Atlas.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acoes (S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios”. Atlas 22 Edic&o.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova
Dimenséo Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005. - DISPONIVEL NO SITE: www.crcs.org.br/dowload.htm e também tem no
computador: F:\Meus Documentos\LIVROS INDICADOS - PARTES\CONTABILIDADE\A organizacéo do Sistema
de Controle Interno Municipal 2005.pdf

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005. - DISPONIVEL NO SITE: www.crcs.org.br/dowload.htm e também tem no
computador: F:\Meus Documentos\LIVROS INDICADOS - PARTES\CONTABILIDADE\A organizagéo do Sistema
de Controle Interno Municipal 2005.pdf

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

ENGENHEIRO CIVIL

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
fungdo exponencial, fungéo logaritmica, fun¢des trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no triangulo retangulo, resolugdo de ftriangulos quaisquer, conceitos
trigonométricos, relagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas, transformacgdes trigonométricas, numeros
complexos, polindmios e equagdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em
classes, representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA
FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa,
sistemas equivalentes de empréstimos, analise de investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA
VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, célculo diferencial de uma variavel real, calculo integral das funcdes
de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais
multiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes ordinarias e lineares, métodos de solugdo e aplicagbes
elementares. 6) Problemas aplicados a todos os conteuidos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracdes Béasicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versdo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletrdnico — Outlook. 13) Conhecimentos

gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.
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- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introducdo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conteudo:
1.Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construgdo civil; dimensionamento de pegas tracionadas,
comprimidas e fletidas; trelicas. 2.Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compresséo, flexao
e a esforcos combinados; ligacdes; trelicas. 3.Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e
reolégico do concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto; agco para concreto armado;
caracteristicas mecénicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagéo;
dimensionamento de seg¢des retangulares e T aos esforgos de (cisalhamento, flexdo e compresséo); nogdes sobre
dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-moldadas. 4.Resisténcia dos materiais: analise
de tensdes e deformacgdes; flexdo; cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia
e centréides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade. 5.Analise estrutural: esforgco normal, esforgo
cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestaticas e hipoestaticas;
deformacgdes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6.Mecanica dos solos e
fundagbes: origem e formacgdo; indices fisicos; caracterizagdo; pressbes e deformagdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques;
prospeccgao geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros
cortinas de contencdo e barragens; tipos de fundagdes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das
fundagbes superficiais e profundas. 7.Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundagdes; precipitagao;
microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle
de inundagdes; séries historicas, fundamentos de hidrologia estatistica. 8.Saneamento: aspectos epidemioldgicos;
tratamento de agua: caracteristicas da agua, balango de massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagao,
floculagédo, sedimentagdo, filtragdo, desinfeccdo, fluoragdo); tratamento e langamento de efluentes: conceitos
basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos, processos de tratamento, principios de
sedimentagdo, remogédo de sdlidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas
sépticas, lodos ativados e aeragdo prolongada, filtros biolégicos e lagoas de estabilizagdo; residuos sélidos:
residuos solidos domésticos, de saude e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geragao, métodos de disposicao final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9. Projeto
e execucgdo de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instalagdes provisorias;
canteiro de obras: protegdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
fundacgdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria
simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolégico; argamassas; instalagbes prediais; alvenarias e
revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentacdo; impermeabilizacdo; seguranga e higiene do
trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; pintura.10. Mecanica dos fluidos e hidraulica:
propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equagao de Bernoulli - aplicagdes; escoamento em condutos forgados
e superficie livre. 11.Redes hidraulicas: Instalagdes hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto.
12. Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83.

- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos.

- BIDONE, Francisco Ricardo Andrade; POVINELLI, Jurandyr. Conceitos basicos de residuos soélidos. ed. EESC/
USP (Escola de Engenharia da USP), 1999.

- CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicagoes. 6. ed. Livros Técnicos e Cientificos. Vol 1 e 2.

- YAZIGI, Walid. A técnica de edificar, editora PINI — SINDUSCON/SP, 1998.
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- IMHOFF, Karl e Kalaus R. Manual de tratamento de aguas residuarias, 26. ed. Edgard Blicher.

- NETTO, José M. de Azevedo; FERNADEZ Y Fernadez Miguel; ARAUJO Roberto; ITO, Acacio Eiji. Manual de
hidraulica. 8° edicado, editora Edgard Bllcher, Sdo Paulo, 2003.

- NBR 6118. Projeto e execugio de estruturas em concreto armado. editora ABNT.

- RICHTER, Carlos A; NETTO, José M. de. Tratamento de agua. ed Edgard Blicher, 1991.

- TIMOSHENKO/GERE. Mecéanica dos sélidos. ed. Livros Técnicos e Cientificos. 1994. Vol 1.

- TUCCI, Carlos E. M; PORTO, Rubem La Laina; BARROS, Mario T. De. Drenagem Urbana. ed. Universidade,

UFRGS. Colegao ABRH de recursos hidricos 5, 1995.

- TUCCI, Carlos E. M. Hidrologia, ciéncia e aplicagdo. 2 ed. Universidade, UFRGS. Colegdo ABRH de recursos

hidricos 4, 2001.

- VELOSO, Dirceu de Alencar; LOPES, Francisco de Rezende. Fundagdes. 2. ed. editora Coppe. Rio de Janeiro.

UFRJ.

- WALTER, Pfeil. Estruturas de madeira. 5 ed. Livros Técnicos e Cientificos.

- WALTER, Pfeil; MICHELE Pfeil. Estruturas de ag¢o dimensionamento Pratico. 7 ed. Livros Técnicos e

Cientificos.

Para os cargos da TABELA C — DESENHISTA, FISCAL TRIBUTARIO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS e
TECNICO DE ENFERMAGEM.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesado, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagcdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sesséo/secgao e
uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Func&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutacdo e combinacéo
simples. Bindémio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressées aritméticas e
geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no tridngulo retdngulo, num tridngulo qualquer e no ciclo.
Funcgbes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancério.
Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos.
Perimetros. Calculo de é&rea, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA:
distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacao grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de dispersao. 16) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuracées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragédo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizagdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002
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- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introducgdo a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DESENHISTA

Conteudo:

1)Elementos Primarios: a)Forma. b) Forma e Espaco. c) Organizagéo. d) Circulagdo. e€) Proporgéo e Escala. f)
Principios. 2)Desenhos e projetos: a) Multivistas. b) Paralines. c) Projegcbes Axonométricas e Obliquas. d) Desenhos
Axonométricos e Obliquos e em Transparaline. e) Paralines Arquitetdnicas. f) Perspectivas. g) Sombras. 3)
Conhecimentos gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. a) Organizagédo
do trabalho. b) Edicdo com Produtividade melhorando as técnicas de Desenho. c)impressao e Plotagens. d)Inclusédo
de textos e uso das dimensoes. 4) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos.

- CHING, Francis D.K., "Arquitetura:forma, espago e ordem", Editora G.Gilli.

- FORSETH, Kevin. colaboragao de VAUGHAN, David, "Projetos em Arquitetura”, Hemus Editora Ltda.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- OMURA, George, "Dominando o AutoCAD 2000", LTC Editora.

FISCAL TRIBUTARIO

Conteudo:

Legislagdao e Conhecimentos Especificos

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art.
145 a 183)

- BRASIL “Cédigo Tributario Nacional” (Artigos 1° ao 16 e Artigos 96 ao 182).

- Lei n® 1520/97 - Cédigo Tributario Municipal.

- Lei n® 395/78 - Codigo de Posturas do Municipio.

- Lei n® 400/78 - Codigo de Obras do Municipio.

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art.96 a 97; Art.107 a 116).

- Lei Municipal n® 1883, de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Dois Irméos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Conteudo:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes — Art. 59 a 83.

- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; Art.107 a 116).

- Lei Municipal n° 1883, de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Dois Irmaos.

- Lei n® 395/78 - Codigo de Posturas do Municipio.

- Lei n® 400/78 - Codigo de Obras do Municipio.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Conteudo:
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1) Legislagdo. 2) Direitos da crianga e do adolescente. 3) Nogbes de anatomia. 4) Relagdes Humanas No Trabalho:
Equipe de trabalho e pacientes. 5) No¢des de Microbiologia: Infecgédo e desinfeccéo. 6) Esterilizagdo de materiais. 7)
Preparo e manuseio de materiais para procedimentos. 8) Medidas de conforto: a) Preparo do leito, b) Movimentagao,
c) Transporte e higiene do paciente. 9) Alimentacdo do adulto e da crianca. 10) Preparo do paciente para exames e
cirurgias: assisténcia a exames diversos. 11) Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes. 12) Coleta de exames. 13)
Verificacdo de sinais vitais. 14) Aplicacdo de calor e frio. 15) Administracdo de medicamentos. 16) Prevengéo de
acidentes. 17) Primeiros socorros. 18) Assisténcia no pré-natal. 19) Doengas comuns na infancia. 20) Programas
saude publica. 21) Imunizagbes. 22) Preparo do corpo apds a morte e outros procedimentos de acordo com as
atribuigdes do profissional. 23) Prevencgao e controle das infecgdes hospitalares.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizag&o do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizacao dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97; 123 a 126; 127 a 131; 138 a 147).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico Dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros, “Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem”. Goiania, Editora AB

- MINISTERIO DA SAUDE - Fundacéo Nacional de Saude “Manual de Normas de Vacinagdo”

- MINISTERIO DA SAUDE, “Portaria no 2616 de 12 de maio 1998”. Dispde sobre prevengio e controle das
infecgoes hospitalares.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual técnico para o controle da tuberculose: cadernos da atencdo basica.
Secretaria de Politicas de Saude Departamento de Atencao Basica.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Procedimentos para Vacinagao.

- MINISTERIO DA SAUDE. Guia para controle da hanseniase.

- MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Rede de Frio — Ministério da Satde — Fundagdo Nacional de Saude.

- SOARES, José Luis. “Programas de Saude”. Editora Scipione, SP.

- SORRENTINO, Sheila A., “Fundamentos para o Auxiliar de Enfermagem”. Porto Alegre, Editora Artmed

- VEIGA, Deborah de Azevedo. CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira “Manual de Técnicas de Enfermagem” ,
Sagra-DC Luzzatto Editores.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satide e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n° 8142/90

- Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

- LEI DO EXERCiQIO PROFISSIONAL: Lei n°® 7498, de 1986 e suas alteragdes e Decreto n° 94406/87.

- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolu¢do COFEN n° 311/2007.

- Resolugdo COFEN n° 195/97.

Para o cargo da TABELA C — TELEFONISTA - RECEPCIONISTA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagédo e flexées. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragédo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteddo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operacbes bésicas, potenciacao e radiciagcao. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (l): propriedades, operagbes basicas e potenciacdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciacdo 8)
POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
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entre dois ndmeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da verséo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especifico:

Técnicas de recepgao: 1) Procedimentos profissionais e padrées de atendimento. 2) Raciocinio légico, iniciativa,

decisdo e atengdo concentrada. 3) Comunicacdo e relagdes publicas. 4) Elementos da comunicagdo: Emissor,

receptor. 5) Formas de atendimento. 6) Comunicagdo Escrita: recados, anotagdes, bilhetes. 7) Agenda. 8)

Relacionamento interpessoal, 9) Personalidade, temperamento, carater. 10) capacidade de empatia. 11)

Inviolabilidade do sigilo das comunicagdes. 12) Etica Profissional. 13) Recepcao e distribuicdo da correspondéncia.

14) A imagem do recepcionista. 15) Redacéo Oficial: correspondéncia oficial, abreviagdes, formas de tratamento,

expressdes e vocabulos latinos de uso freqiiente nas comunicagdes administrativas, documentos e/ou modelos

utilizados. Atendimento e utilizacéo do telefone: 1) Histérico da telefonia no Brasil. 2) Servigos de telecomunicagdes.

3) O telefone e os sistemas telefénicos. 4) Uso e conservagao do equipamento de telefonia. 5) CPA — central de

Processamento armazenado — CPCT - Centrais Privadas de Comutacao Telefénica. 6) A voz e suas fungbes. 7)

Fraseologia adequada. 8) Utilizagdo dos servigos de atendimento publico das concessionarias 9) Uso e Manuseio de

lista telefénica; 10) A numeracao telefénica. 11) Procedimento para ligagbes interurbanas e internacionais, ligagées

a cobrar. 12) O fax e a secretaria eletronica.13) Telefonia mével celular. Cuidados com o ambiente de trabalho: 1)

Limpeza do local de trabalho. 2) No¢bes de segurancga e higiene do trabalho. 14) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagao dos Poderes — Art. 59 a 83.

- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n® 1883, de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Dois Irméos.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, Mariusa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. Sado Paulo: Atlas 2005.

- Lista Telefonica — Telelista comercial atual — BrasilTelecom.

Para os cargos da TABELA D — CALCETEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, PEDREIRO e PINTOR

PORTUGUES - Comum a todos
Conteudo:
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1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuacdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagdes basicas, potenciacéo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagbes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8)
POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma efou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e tridngulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.

LEGISLAGAO

- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n°® 1883, de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Dois Irméos.

Para os cargos da TABELA E — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, JARDINEIRO E VIGILANTE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesado, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (l): propriedades, operagbes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 8)
POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoragcdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagbdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
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JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.

LEGISLAGAO e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Contetido:

Nogbes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogéo de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.

Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n® 1883, de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio
de Dois Irmaos.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

JARDINEIRO

Conteudos:

Nocgbes basicas sobre jardinagem; noc¢des de boténica; o grupo de plantas e o tipo de propagacédo; o solo; as

ferramentas e os equipamentos necessarios; nogdes sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubagéo e

compra das mudas); a manutencdo de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras; informagbes basicas

sobre o cultivo de algumas espécies ornamentais. Nogdes sobre limpeza do local de trabalho, remogao de lixos e

detritos. Nogbes de higiene e segurancga do trabalho. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei Orgénica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos.

- GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestoes Jardinagem Pratica. Porto: Ed. Dorling Kindersley DK, 2004.

- Manuais, livros ou revistas sobre os contetdos indicados.

VIGILANTE

Conteudo:

Nogobes gerais sobre: ronda de inspegéo, vigilancia, fiscalizagdo em geral. Limpeza e higiene em geral. Remocéo de

lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho. Primeiros Socorros. Legislagdo.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei Organica do Municipio. (Art.96 a 97).

- Lei Municipal n° 1883 de 13 de dezembro de 2001 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Dois Irmaos.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRIGAO
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA
CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

L~ o~ o~~~
N ~— ~— ~— ~—

Ref. Prova objetiva
N° da questao:
Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02

(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato
recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do 6rgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricao:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relacao, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagao na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatério da alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data:

/ /

assinatura do candidato
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢é portador:

Caddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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