PREFEITURA MUNICIPAL DE PAROBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE - DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N°001/2008
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

GILDA MARIA KIRSCH, Prefeita Municipal de PAROBE/RS, através da Secretaria
Municipal de Gestdo e Controle — Divisdo de Administragdo, no uso de suas atribuicbes legais, nos
termos do art. 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara
CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario - Lei n® 2393/2006, para provimento de vagas do quadro
geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execugédo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA, o qual reger-se-a pelas Instru¢gdes Especiais contidas neste Edital, pelo
Decreto n°® 1.964/2008 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas
deste Concurso Publico dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagbes da Prefeitura Municipal e/ou
seus extratos serdo publicados no Jornal NH, Radio Comunitaria Parobé, Radio Taquara e Radio
Igrejinha. Também em carater meramente informativo na internet, pelo site www.objetivas.com.br .

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagao no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3 — Tabela de Cargos:

Cargos Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos | Carga | Vencimento
gerais para o cargo na posse Horaria | outubro/08
semanal R$

Advogado 01 Ensino Superior — Graduagdo em Direito e| 20 horas 1.189,50
registro na OAB

Assistente Social 01 Ensino Superior — Graduagdo em Servigo| 20 horas 1.189,50
Social e registro no CRESS

Bidlogo 01 Ensino Superior — Graduacdo em Biologia e| 20 horas 1.189,50
registro no CRBio

Contador 01 Ensino Superior — Graduagdo em Ciéncias| 30 horas 2.314,35
Contabeis e registro no CRC

Enfermeiro Especializado 01 Ensino Superior — Graduagdo em Enfermagem| 40 horas 1.183,97
e registro no COREN

Fiscal 06 Ensino Médio 40 horas 1.183,97

Geodlogo 01 Ensino Superior — Graduagdo em Geologia e| 20 horas 1.189,50
registro no CREA.

Mecanico de Maquina Pesada 01 Ensino Fundamental, com treinamento | 40 horas 580,92
especifico

Médico 02 Ensino Superior- Graduagdo em Medicina e| 20 horas 1.189,50
registro no CRM

Motorista | 03 Ensino Fundamental CNH categoria B @ 40 horas 415,79

Motorista Il 03 Ensino Fundamental CNH categoria C @ 40 horas 419,58

Motorista |ll 07 Ensino Fundamental CNH categoria D @ 40 horas 473,23

Nutricionista 01 Ensino Superior — Graduagdo em Nutricdo e | 20 horas 1.189,50
registro no CRN
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Odontdlogo 01 Ensino Superior — Graduagdo em Odontologia e | 20 horas 1.189,50
registro no CRO
Oficial Administrativo | 04 Ensino Médio 40 horas 517,16
Oficial Administrativo Il 04 Ensino Médio 40 horas 776,10
Oficial Administrativo lll 04 Ensino Médio 40 horas 1.183,97
Operador de Maquina lll 02 Ensino Fundamental CNH categoria C @ 40 horas 580,92
Operador de Retroescavadeira 02 Ensino Fundamental CNH categoria C® 40 horas 473,23
Operario 04 Ensino Fundamental 40 horas 415,79
Professor de Ensino Fundamental Curso  Superior de Licenciatura Plena| 20 horas 794,96
de 5% a 82 Séries, nas disciplinas: correspondente as éareas do conhecimento
- Artes 13 especificas do curriculo, nos termos da
- Ciéncias 08 legislacéo vigente
- Educacéo Fisica () Cadastro | (') para Professor de Educagao Fisica, registro
dereserva |no Conselho Regional de Educagdo Fisica —
CREF/RS, conforme Lei n°9.696/98
- Geografia 06
- Lingua Estrang Moderna — Inglés 1
- Matematica 13
- Portugués 13
Psicologo 01 Ensino Superior- Graduagédo em Psicologia e 20 horas 1.189,50
registro no CRP
Servente 04 Ensino Fundamental 40 horas 415,79
Servente Doméstica 40 Ensino Fundamental 40 horas 415,79
Técnico em Contabilidade 01 Ensino Médio com Profissionalizagdo em| 40 horas 1.183,97
contabilidade e registro no CRC
Topodgrafo 01 Ensino Médio Completo  c/Treinamento | 40 horas 963,07
especifico e registro no CREA

@ Para os cargos de Motorista |, Motorista |l, Motorista Ill, Operador de Maquina Il e Operador de Retroescavadeira, é obrigatéria a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme exigéncia do cargo, quando da realizagdo da Prova Pratica. (Nao serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir)

1.2. DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 50,00 (cinqiienta reais) para todos os cargos.

1.3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
1.3.1. As atribuigbes dos cargos estéo definidas no ANEXO | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo
candidato, das condig¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizagao das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢des poderao ser realizadas: Internet.
2.4. PERIODO: 28/10/2008 a 07/11/2008.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas
neste Edital.

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988.

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigbes.

d) Estar quite com as obrigacbes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo
masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
Posse.

g) Candidatos com deficiéncia — verificar Capitulo préprio, neste Edital.



2.5.1. ATENGAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovagao obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.6. DA INSCRIGAO PELA INTERNET:

2.6.1. As inscrigbes via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h do dia 28/10/2008 até as 24h do dia
07/11/2008, pelo site www.objetivas.com.br

2.6.2. A OBJETIVA nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricao via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro provisorio de inscrigao.

2.6.4. O pagamento da taxa de inscricéo feita pela Internet devera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou terminal de auto-atendimento, até o dia 10/11/2008, com o boleto bancario impresso (NAO
sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas).

2.6.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 10/11/2008. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a OBJETIVA cdépia de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacao
dos dados no ato de inscri¢gdo, sob as penas da lei.

2.6.7. Os candidatos que fizerem sua inscrigdo pela Internet, pessoas com deficiéncia, deverao verificar
Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6.8 Caso o Candidato nao possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario
das 12h as 18h, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no periodo de 28/10/2008 a 07/11/2008, na Prefeitura
Municipal - Centro Administrativo, sita na Rua Jodo Mosmann Filho, n® 143, em Parobé/RS.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a realizagdo das provas
para todos os cargos ha mesma data e horario.

2.7.2. Nao serao aceitas inscricdes: com falta de documentos; por via postal; por telex ou via fax; e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.3. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigbes e pré-requisitos para inscrigdo. Nao havera devolugdo da taxa de Inscrigdo, salvo se for
cancelada a realizagdo do Concurso Publico.

2.7.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de
23 de setembro de 1997).



2.7.5. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis ou danificados.

2.7.6. Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil,
Caixa Econémica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.8. Tera sua inscrigao cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
que utilizar o CPF de terceiro.

2.7.9. Apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ndo serao aceitos pedidos de alteragdes das
opg¢des de cargo.

2.7.10. As informacbes prestadas na ficha de inscrigdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato ou seu procurador.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.8.1. Em 24/11/2008 sera divulgado edital de homologagao das inscrigbes.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscricdo; caso sua inscrigcdo nao tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo nao
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologagéo ou 0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso,
nao assistindo direito a devolugéo da taxa de inscrigao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologagéo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.objetivas.com.br ou ainda no Painel de Publica¢des da Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para 0s
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de
1%(um por cento) das vagas para cada cargo do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37,
inciso VIl da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° 2393/2006.

3.2. O candidato ao inscrever-se nesta condi¢cado, devera escolher o cargo a que concorre e marcar a
opcgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, até o 1° dia util apos o
encerramento das inscri¢des, para o enderegco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA - Rua Casemiro de
Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cépia legivel autenticada) emitido ha menos de um ano
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia e a necessidade de
condig¢do ou prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo V deste Edital). O pedido
de condig¢do ou prova especial, formalizado por escrito a empresa executora, sera examinado
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo
determinado, n&o sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
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nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacao,
aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagéo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no concurso publico serdo submetidos a exames médicos e
complementares, que irdo avaliar a sua condigao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

41. Para todos os <cargos, o Concurso constara de PROVA ESCRITA, de carater
eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questées objetivas, de multipla escolha, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com as atribuigcbes dos cargos.

4.2. Serao considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinqiienta por cento) ou mais na nota final da prova escrita.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatério/classificatério para os
cargos de Mecéanico de Maquina Pesada, Motorista I, Motorista Il, Motorista lll, Operador de
Maquina Pesada, Operador de Maquina lll e Operador de Retroescavadeira, conforme Capitulo VI, do
presente Edital.

4.4. PROVA DE TIiTULOS: Para os candidatos ao cargo de Professor Ensino Fundamental de 52 a 82
Séries (todas as disciplinas), desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE
TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater classificatério.



4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor PESO
Questoes por TOTAL
questao
TABELA A
Advogado Escrita | Portugués 10 2,50 25,00
Assistente Social Legislacdo e Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
Bidlogo
Enfermeiro Especializado
Médico
Nutricionista
Odontélogo
Psicélogo
TABELA B
Contador Escrita Portugués 10 2,50 25,00
Fiscal Matematica 10 2,00 20,00
Geodlogo Informatica 10 1,00 10,00
Oficial Administrativo | Legislagdo e Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Oficial Administrativo Il
Oficial Administrativo Il
Técnico em Contabilidade
Topografo
TABELA C
Operario Portugués 10 3,00 30,00
Servente Matematica 10 3,00 30,00
Servente Doméstica Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TABELA D
Motorista | Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Motorista Il Matematica 10 1,00 10,00
Motorista Ill Legislagao 10 3,00 30,00
Operador de Maquina Il
Operador de
Retroescavadeira
Pratica 50,00
TABELA E
Mecénico de Maquina | Escrita | Portugués 10 1,00 10,00
Pesada Matematica 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Pratica 50,00
TABELAF
Professor Ensino Escrita Portugués 10 1,50 15,00
Fundamental de 5% a 82 Legislagao, Estrutura e Func de Ensino 10 1,00 10,00
Séries (todas as Didatica 10 2,50 25,00
disciplinas) Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada
questdo da mesma. A NOTA DA PROVA ESCRITA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada

disciplina.

4.7. A Prova Pratica, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Escrita,

para composi¢cdo da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido
a prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.9. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade que originou a inscricdo e o documento de inscricdo no Concurso Publico, podendo, a critério
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da organizagao do presente Concurso, ser dispensada a apresentagdo do documento de inscri¢cdo, desde
que comprovada a efetiva inscricdo do candidato.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os
documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario préprio.

4.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.12. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico,
devera deposita-lo na Coordenacgao, exceto no caso de telefone celular que devera ser desligado e
podera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento desta
determinagao implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova. Nao havera compensagéo do
tempo de amamentacgao ao tempo da prova da candidata.

4.14. Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou
terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao
permitidos;

¢) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.

4.15. Candidatos com deficiéncia — ver Capitulo préprio sobre solicitagcido de condicdo ou prova especial
(caso necessario).

4.16. As solicitagbes de condi¢gdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das provas determinadas, sera considerado
reprovado.

4.19.0s casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que
lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado
Ou nova prova.



CAPITULO V - DA PROVA ESCRITA

5.1. A Prova Escrita, para todos os cargos sera aplicada em 06 e/ou 07/12/2008, em local e horario a
serem divulgados quando da homologacao das inscricdes em 24/11/2008.

5.2. O Municipio, reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Escrita, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagcdo local, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias da realizagdo das mesmas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local
e horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo mesmo na ficha de inscri¢ao.
Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicagdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este processo seletivo, através de edital, bem como de
obter as informagbes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda..

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada cargo, sdo os constantes no
ANEXO Il do presente Edital.

5.5. O tempo de duragéo da prova escrita sera de até 3 horas.

5.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta ponta grossa

5.7. Durante as provas, nao sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO DE RESPOSTAS.

59. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura ética, sendo o CARTAO DE
RESPOSTAS o unico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A n&o entrega do cartao
de respostas ou a falta de assinatura do mesmo, implicara na automatica eliminagdo do candidato do
certame.

5.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade
com as instrugdes, néo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda,
rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.11. Em nenhuma hipotese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de
questdes.

5.12. O candidato, ao terminar a prova escrita, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questbes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.13. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.14. Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais ndo serdo fornecidas copias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Processo.



5.15. Ao final da prova escrita, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacgao para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

5.16. Na mesma data da prova escrita ou em data a ser informada quando da prova escrita, os
candidatos interessados poderao ter vista da prova padrao, sob fiscalizagéo.

CAPi:rULO VI -DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de MECANICO DE MAQUINA PESADA, MOTORISTA I, MOTORISTA I,
MOTORISTA lll, OPERADOR DE MAQUINA Illl e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de
sua habilitagdo na execugao das atribui¢des do cargo.

6.2. A Prova Pratica sera aplicada em data a ser informada por edital.

6.3. Serao chamados a prestar a Prova Pratica somente os candidatos aprovados na primeira etapa do
concurso e ainda apenas os classificados por cargo, até os limites a seguir descritos:

- Mecénico de Maquinas Pesadas: 10 primeiros classificados

- Motorista I: 20 primeiros classificados

- Motorista Il: 20 primeiros classificados

- Motorista Ill: 20 primeiros classificados

- Operador de Maquinas lll: 20 primeiros classificados

- Operador de Retroescavadeira: 20 primeiros classificados

6.3.1. Os candidatos que ndo atingirem esta classificagdo também serdo considerados reprovados no
concurso, néo prestando esta prova.

6.3.2. Em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a
mesma.

6.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 60,00 (sessenta) pontos na soma de notas da Prova Escrita e Pratica.

6.5. Para o cargo de MECANICO DE MAQUINA PESADA, a prova consistira na realizagdo de atividades,
de acordo com as atribuigées de cada cargo.

6.6. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificagdes que seguem, podendo haver alteragao
de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

6.6.1. Para os cargos de

- Motorista I: Automovel

- Motorista Il: Automével ou Camioneta

- Motorista Ill: Automdvel ou Caminhao Cagamba ou Van ou Micro6nibus

6.6.1.1. A prova pratica de direcao veicular consistird na condugdo de um dos veiculos motorizados acima
elencados e sera composta de duas partes, quais sejam: manobras em local determinado e diregcéao de
veiculo em percurso na via publica.

6.6.2. Para os cargos de
- Operador de Maquina Ill: Patrola ou Trator ou Escavadeira Hidraulica
- Operador de Retroescavadeira: Retroescavadeira

6.7. Na aplicagdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da
Banca de aplicagdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.



6.8. Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item/quesito da prova, que sera fixado pela
comissdo de provas, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho
satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

1

26.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera se retirar do local de aplicagdo da prova a fim de
nao prejudicar o andamento do processo avaliatério bem como néo intervir psicologicamente na avaliagéo
do préximo candidato.

3

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS
Somente para o cargo de PROFESSOR (todas as disciplinas)

7.1. Apés a divulgacao de notas da prova escrita, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que
lograram aprovagao, deverao apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Essa Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de

entregar seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.
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7.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TIiTULOS:

Itens Pontuagiao
1. P6s graduagao Especializagao 4,0
(todos concluidos) Mestrado 6,0
Doutorado 8,0
2. Graduagao — Curso superior e/ou Licenciatura Plena — (concluido)
Exceto o curso de exigéncia do cargo 2,0

3. Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, Oficinas, Worshops, Simpodsios, Congressos, etc. desde que
relacionados com o cargo de inscrigdo (participante ou palestrante, painelista ou organizador) de acordo com o
descrito abaixo

1. Até 20 hOras......ccooeeeveceeeiiieieeeeeeeee e

0,3
II. De 21 @40 horas.......cccceeueueuenncnnnnn. 04
Ill. De 41 a 60 horas........ccccceveeeeeiiiiineeeene 05
IV. De 61 a 100 horas.........ccceeeeeeeeeeeeeeennnn. 06
V.De 101 a 300 horas.........c.cceoevveeveeeeeenn. 08
VI. Acima de 301 horas........ccccceeeennnnnnnnnnn. 1.0
4. Publicag&o impressa. 0,1

5. Maximo de 20 (vinte) pontos nesta prova e maximo de 10 (dez) titulos por candidato

6. O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuagédo. Titulos de formagao de nivel médio ndo serdo pontuados. Titulos
de graduacgao ou pos-graduagédo, além do de exigéncia terao pontuagdo conforme item 1 e 2.

7. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

8. Para comprovagdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragédo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela mesma. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na
forma exigida. Conferir se é o item 3 e se tem pontuacéo do nivel médio, também deve ser citado aqui.

9. Os diplomas de Graduagao — curso superior ou licenciatura plena e os de pds-graduagédo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado devem estar devidamente registrados e para estes ndo serdo aceitos histéricos escolares, declaragbes ou atestados de
conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10. Cursos com carga horaria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte proporgédo: 01 dia: 08 horas - 01 més: 80
horas.

11. Cursos sem carga horaria definida ndo receberao pontuacéo.

12. Cursos de lingua estrangeira, relagdbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, onde sera inserido.

13. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14. Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios ou monitorias.

7.4. APRESENTAGAO DOS TiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original.

7.4.1.1 Os titulos ainda poderéo ser entregues por procuragéo, devendo ser apresentado documento de
Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico
ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos com a firma devidamente reconhecida
em cartério, pelo outorgante, com apresentagao dos documentos indispensaveis a prova de titulos.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocdpia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que
o funcionério encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o
titulo original para autenticagdo ou podera ser apresentado através de coépia autenticada em cartorio,
dispensando-se a apresentagao do titulo original.

7.4.3. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario proéprio,
conforme modelo anexo a este edital. Esta relacdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relagcao deverao ser
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encaminhados apenas os 10 (dez) titulos listados para entrega. Caso o candidato entregar numero de
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do décimo primeiro.

7.4.4. Na relagao dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos
demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formagéo.

7.4.5. Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, numero de inscrigao e cargo.

7.4.6. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas,
sob pena de nao serem pontuados.

7.4.7. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagéo, etc...) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

7.4.8. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do concurso.

7.4.9. Nao serao recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢cao
supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigio;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
¢) Aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos, deverao ser interpostos até 3 (trés) dias Uteis, a contar da divulgacao por edital,
de cada evento.

8.3. Os mesmos deverdo ser protocolados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no
prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo Ill deste Edital e deverao
conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia - Orgao/Municipio;

b) Cargo ao qual concorre;

c) Circunstanciada exposig¢édo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou numero de pontos;

d) Razbes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e
serao dirigidos a Comissédo Executora que emitira parecer sobre a decisao.

8.5. Nao se conhecerao os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido,
inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

8.6. Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrbnico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serao computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagéo.

8.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forga de impugnacdes, as provas serao corrigidas
de acordo com a alteragao.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na
prova escrita, prova de titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagéo destes ultimos, se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-
a com os seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
ultilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Apds a aplicacao deste critério, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

9.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislacado e conhecimentos especificos;
b) sorteio.

9.3.2.2. Para os cargos daTABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo e conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica;
d) sorteio.

9.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
¢) sorteio.

9.3.2.5. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em legislacao;
c) sorteio.

9.3.2.6. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
C) o primeiro que realizou a inscrigao.

9.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota na prova escrita;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em didatica;
d) obtiver maior nota em portugués;
e) sorteio.
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CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de
Parobé.

10.3. A publicagdo da nomeagdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicagdes do Municipio e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato pelos meios de
comunicagao existentes no Municipio.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias contados da publicagdo do Ato de nomeagéao para tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagédo se nao ocorrer a
posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o0 candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagdo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar
para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de
classificagéo e a validade do Concurso, a novo chamamento uma s6 vez.

10.6. O Concurso tera validade por 2 (dois) anos a partir da data de homologacéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do Orgao promotor do Concurso.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeagéo, a posse no cargo soO lhes sera
deferida no caso de exibirem:
a) A documentacdo comprobatéria das condicdes previstas no Capitulo Il - item 2.5, deste Edital
acompanhada de fotocodpia.
b) Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio
ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica.
c) Declaragao negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungao publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

10.8. A nao apresentagao dos documentos acima, por ocasiao da posse, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigao no
Concurso.

10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuigbes do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° -
[ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Parobé, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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11.4. Faz parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuigdes dos Cargos;
Anexo Il — Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relagao de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento — Pessoas com Deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Parobé, 24 de outubro de 2008.

GILDA MARIA KIRSCH
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CATEGORIA FUNCIONAL: Advogado

Profissional com atribuicbes de prestar assisténcia juridica, de ambito social, aos municipios carentes assistidos
pela Secretaria de Saude e Agado Social, no que diz respeito a salude.

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social

Profissional com atribuicdes de assessorar 6rgaos da administragdo municipal e entidades ndo governamentais que
desenvolvam trabalho social e comunitario; participar ou assessorar Conselhos Municipais relacionados a Crianga e
Adolescente, assisténcia social, idoso e mulher, prestar supervisdo a estagiarios de Servigo Social e coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,planos, programas e projetos na area do Servigo
Social.

CATEGORIA FUNCIONAL: Bidlogo

Os Biodlogos executam atividades Técnico — cientificos de grau superior , de grande complexidade, que envolvem:
Ensino, Planejamento, Supervisdo, Coordenagcédo e Execugdo de trabalhos relacionados com Estudos, Pesquisas,
Projetos, Consultorias, Emissédo de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento técnico- cientifico nas Areas das
Ciéncias Biologicas, com vistas ao aprimoramento de: a) Estudos e Pesquisas de Origem, Evolugéo, Estrutura morfo
— anatdmica, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificagédo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de
vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes sobre os seres vivos e 0 meio
ambiente; b) Estudos, Pesquisas e Analises Laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia,
Hematologia, Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia
Humana e Producgéo de Fitoterapicos; c) Estudos e Pesquisas relacionadas com a investigagéo cientifica ligada a
Biologia Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas transmissiveis, controle de vetores e Técnicas de
saneamento basico; d) Atividades complementares relacionadas a conservagédo, preservagao, erradicagdo, manejo
e melhoramento de organismos e do meio ambiente e a Educacao Ambiental.

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador

Interpretacdo e aplicagcédo da legislagdo contdbil na administracdo publica, elaboragdo e exame de prestacdes de
contas, responsavel direto pelo setor contabil do Municipio e pela prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas
do estado e da Unido; demais atividades pertinentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro Especializado

Supervisionar e prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
municipio. Também participar na educagao e formagao de profissinais e auxiliares desse setor.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fiscal

Exercer a fiscalizagdo as construgbes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagbes e embargos; registrar e
comunicar irregularidade referentes a propaganda, rede de iluminagéo publica, calgamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcagbes de transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal, na area
dos corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como: alvara de permissao, sinalizagdo horizontal,
vertical e semaférica; fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras,
industrias, comeércio, mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de transportes coletivos, terminais, itinerarios,
tarifas, tabelas, horarios, estado de conservacdo, seguranca e higiene dos 6nibus, taxis, veiculos de transporte
coletivo e veiculo de transportes escolar; controlar a operagéo de embarque e desembarque dos usuarios de énibus
e interurbanos; verificar o numero de 6nibus em servigos, exercendo o controle nas estagdes ordenadoras, terminais
do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros, verificar a documentagdo dos motoristas, cobradores e
largadores em servigo; exercer em pontos de embarque de taxis; prestar informagdes sobre o transporte publico,
eventos especiais de transito e outros; receber reclamacdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viério,
auxiliar no planejamento e execucgdo de trabalhos técnicos na area de transito e transportes urbanos; registrar
quaisquer irregularidades verificadas nas areas suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive relativas ao
transito, notificando e emitindo autos de infragdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessarias a instrugao de
processo; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins; fiscalizar o
cumprimento de leis e Posturas Municipais, as diretrizes de prote¢cdo e conservagdo do Meio Ambiente e recursos
naturais; fiscalizar feiras.

CATEGORIA FUNCIONAL: Gedlogo

Os geodlogos executam atividades Técnicos — cientificos de grau superior, de grande complexidade, que envolvem: a
elaboragéo, supervisdo, avaliagido e realizagdo de estudos, projetos e/ou pesquisas relacionados a conservacao,
saneamento e melhoria do meio ambiente.a) planejar executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da
Geologia; b)executar trabalhos topograficos e geodésicos; c) realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos,
geoquimicos e geofisicos; d) realizar estudos de foto interpretagéo; e) realizar estudos relativos a ciéncia da Terra; f)
efetuar trabalhos de prospeccgao e pesquisas para cubacao de jazidas e determinagédo de seu valor econémico; g)
realizar estudos de geologia econémica e pesquisas de riquezas minerais; h) examinar e analisar projetos de
exploracédo de recursos minerais; i) emitir parecer, efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a
matéria de sua competéncia, emitindo laudo técnicos ou termos respectivos; j) responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo; h) executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profisséo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Mecanico de Maquinas Pesadas

Reparar, substituir e ajustar pegcas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores,
sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecanica em Veiculos automotores.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico

Profissional que presta assisténcia médico — cirdrgica e preventiva em ambulatérios, postos de saude, hospitais,
escolas e 6rgdos afins. Também realiza inspegdo de saide em servidores municipais, bem como em candidatos e
ingresso em servico publico municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista |

Dirigir automédveis, conduzi-los adequadamente, zelar pelo seu bom funcionamento, asseio e conservagao,
mantendo-o abastecido, e possuir habilitagdo para a funcgao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista I

Dirigir automoveis, Kombi, conduzi-los adequadamente, zelar pelo seu bom funcionamento, asseio e conservagao,
mantendo o veiculo abastecido e possuir habilitagdo para a funcao.

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista lll

Dirigir automéveis, caminhdes, cagambas e outros veiculos automotores, proceder a reparos de emergéncia em tais
veiculos, conduzi-los adequadamente, zelando pelo seu bom funcionamento, asseio e conservagdo, mantendo-o
abastecido, bem como possuir habilitagdo para a fungéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista

Profissional com atribuigdes de planejar e executar programas de alimentacéo e nutricdo, nos campos hospitalares,
de saude publica, educagao e outros similares do municipio. Participar na educagédo e formagdo de profissionais
nesse setor.

CATEGORIA FUNCIONAL: Odontélogo

Cuidar da boca e dentes; executar trabalhos de cirurgia-buco-facial e fazer odontologia e fazer odontologia
profilatica em postos de saude, estabelecimentos de ensino, ambulatérios, hospitais ou outros locais do Municipio.
CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial Administrativo |

Executar trabalhos administrativos e datilograficos pertinentes aos servicos municipais.

CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial Administrativo Il

Examinar procedimentos administrativos, redigir expedientes administrativos, executar trabalhos que envolvam a
aplicagdo de normas administrativas, fazer ou orientar levantamentos de bases patronais e demais tarefas afins.
CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial Administrativo Il

Examinar processos, redigir pareceres e informacdes, redigir expedientes administrativos , tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios, revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢cdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros. Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes
de tributos e descontos determinados por lei, realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos sem concorréncia. Elaborar folhas de pagamento, cartdes ponto e eventualmente realizar trabalhos
datilégrafos, opera com terminais eletrénico e equipamentos de microfilmagem. Auxiliar no setor de contabilidade e
executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operario

Realizar trabalhos bragais em geral; carregar e descarregar veiculos, efetuar servigos de capina, varrer, rogar,
limpar valos, lavar paredes, assoalhos e vidragas, zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios, cuidar de
terrenos baldios e pragas e executar tarefas afins em todos os prédios de propriedade do municipio e logradouros
publicos.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Maquina lll

Operar patrolas, tratores e equipamentos similares, conduzir adequadamente, zelar pelo seu bom funcionamento e
possuir habilitagdo adequada para a fungéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de Retroescavadeira

Operar veiculos motorizados e retroescavadeiras, proceder escavagdes, e trabalhos assemelhados, possuir
habilitagéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragédo de propostas pedagdgicas da escola;
orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operac¢des inerentes ao processo ensino — aprendizagem;
contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacédo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar
registros de observagéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalhos integrados com o apoio
pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagbes da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.
CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo

Profissional que trabalha com fendmenos psiquicos e do comportamento de individuos ou grupo de individuos, por
meio de técnicas apropriadas, tais como testes de inteligéncia, de personalidade, entrevistas, etc., numa tentativa de
compreender-lhes e resolver-lhes os conflitos. Este trabalho pode ser realizado em ambulatérios de hospitais,
unidades sanitarias, escolas ou demais estabelecimentos de saude do municipio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Servente

Executar quaisquer servigos gerais e comuns empreendimentos pela Secretaria de Obras e Viagédo, que nao exijam
qualificagao profissional e escolaridade.

CATEGORIA FUNCIONAL: Servente Doméstica

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, como: remover p6 de mobveis, tetos, portas, janelas e
equipamentos. Limpar escadas, pisos, tapetes, arrumar e limpar banheiros e toaletes, lavar vidros; fazer café,
merendas e servi-los.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Contabilidade

Interpretacao e aplicagdo da legislagdo contabil na administragdo publica, elaboragdo e exame de prestagdes de
contas, demais atividades pertinentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: Topégrafo

Executar descrigbes minuciosas de areas de terra, dando sua exata localizagdo, levantamento topografico e
planimétrico e mapas de localizagao.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CARGOS DA TABELA A: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO
ESPECIALIZADO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e PSICOLOGO

PORTUGUES - Comum a todos os cargos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesado, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLAGAO — Comum aos cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENFERMEIRO PADRAO, MEDICO,

ODONTOLOGO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art.
226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

- Lei Orgénica do Municipio e alterages (Art. 82 a Art. 84; Art.142 a Art. 146; Art.164).

- Lei Municipal n° 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais e
alteragdes.

- Lei Municipal n® 1.713/2000 — Poliitica de Meio Ambiente do Municipio — Somente para o Bidlogo.

- MUNICIPALIZACAO DA SAUDE - SUS - SISTEMA UNICO DE SAUDE - Secretaria da Satde e do Meio Ambiente -
Lei n° 8080/90 e Lei n°® 8142/90.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Somente para ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conteudo:

1) Direito Publico e Direito Privado. 2) Conceito de Direito Administrativo 3) Fontes do Direito Administrativo. 4)
Interpretacdo do Direito Administrativo. 5) Sistemas Administrativos - Sistema de Contencioso Administrativo,
Sistema Judiciario. 6) Administragdo Publica. 7) Poderes Administrativos. 8) Atos Administrativos. 9) Contratos
Administrativos e Licitagdo. 10) Servigos Publicos. 11) Servidores Publicos. 12) Improbidade Administrativa 13) bens
publicos 14) Responsabilidade Civil da Administragdo. 15) Controle da Administracdo. 16) Organizagéo
Administrativa Brasileira. 17) Regime Juridico Unico dos Servidores.

Referéncias Bibliograficas:

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Atlas S.A.

- JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagdes e contratos administrativos: de acordo com a emenda
constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998, e com a Lei Federal n° 9648, de 27 de maio de 1998. 5. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Dialética, 1998. 671 p.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. Malheiros Editores.

- MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- Lei de Licitagoes - Lei n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

- Lei de Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes.

- Lei Municipal n°® 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais.
DIREITO CIVIL

Conteudo:

1) Direito: a) Nogdo. b) Direito Publico e Direito Privado. 2) Direito Civil. Conceito. 3) Interpretacdo das Normas
Juridicas: a) Fungéo. b) Espécies. c) Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. 4) Eficacia da Lei
no Tempo e no Espacgo: a) Revogagéo. b) Irretroatividade. c¢) Direito adquirido. 5) Domicilio e Residéncia. 6) O
Negécio Juridico: a) Espécies. b) A manifestacdo da vontade. c) Vicios da vontade. 7) Teoria da imprevisédo. 8) O
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Ato Juridico: a) Fato e ato juridico. b) Modalidade e formas do ato juridico. 9) Dos efeitos do Ato Juridico: a)
Nulidade. b) Atos ilicitos. ¢) Abuso de Direito. d) Fraude a lei. 10) Prescrigdo: a) Conceito. b) Prazo. c) Suspensao.
d) Interrupgdo. e) Decadéncia. 11) Pessoa Fisica: a) Personalidade. b) Modificagdo. c) Capacidade. 12) Pessoa
Juridica: a) Conceito. b) Categorias. ¢) As Fundagdes. 13) Obrigagdes: a) Conceito. b) Obrigagédo de dar, fazer e ndo
fazer. c) Obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. d) Clausula penal. 14) Obrigagdes Liquidas e
lliquidas. Da liquidagdo. 15) Extingdo das obrigagdes: a) Do pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de paga-
mento. b) Da mora. c) Compensagéo, novacéo, transagdo. d) Direito de retengdo. 16) Contratos: a) Disposicbes
gerais. b) Principais modalidades de contrato. c) Do imével ocupado pelo empregado. 17) Responsabilidade civil.
Referéncias Bibliograficas:

- Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil - Decreto-Lei n°® 4657, de 04.09.1942.

- Codigo Civil Brasileiro - Lei n° 10.406, de 10.01.2002 - Artigos referentes ao conteudo programatico acima
relacionado.

- MIRANDA, Darcy Arruda. Anotagoes ao Codigo Civil Brasileiro. Volumes que contém conteddo programatico
acima relacionado. Sao Paulo: Saraiva.

- MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima
relacionado. Sdo Paulo: Saraiva.

- PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicoes de Direito Civil. Volumes que contém conteudo programatico acima
relacionado. Forense.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Conteudo:

1) Dos principios fundamentais. 2) Dos direitos e garantias fundamentais. 3) Da Organizagdo do Estado. 4) Da
organizagao dos poderes. 5) Da defesa do Estado e das instituigbes democraticas. 6) Da tributagdo e do orgamento.
7) Da ordem econdmica e financeira. 8) Da ordem social. 9) Das disposi¢des constitucionais gerais e transitorias.
10) Emendas constitucionais. 11) Lei de Responsabilidade Fiscal. 12) Lei Organica do Municipio.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. - Com as Emendas Constitucionais.

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar 101/2000 de 05 de maio de 2000.

- MARTINS, Ives Gandra da Silva et al. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Sao Paulo: Saraiva.

- FERREIRA, Pinto. Curso de Direito Constitucional. S3o Paulo: Saraiva.

- FILHO, Manoel Gongalves Ferreira. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Saraiva.

- FERREIRA Filho, Manoel Gongalves. Do processo legislativo. Sao Paulo: Saraiva.

- MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S0 Paulo: Atlas S/A.

- SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Malheiros Editores.

- Lei Organica do Municipio e suas alteragoes.

DIREITO DO TRABALHO

Conteudo:

1) Consolidagdo das Leis do Trabalho. 2) Normas gerais de tutela do trabalho. 3) Identificagdo profissional. 4)
Duragdo do trabalho. 5) Férias anuais. 6) Seguranca e medicina do trabalho. 7) Normas especiais de tutela do
trabalho. 8) Protecao do trabalho da mulher e do menor. 9) Contrato individual de trabalho. 10) Gratificagdo de natal.
11) Fundo de garantia por tempo de servigo. 12) Justiga do trabalho. 13) Processo judiciario do trabalho.
Referéncias Bibliograficas:

- CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidag¢ao das Leis do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.

- MARANHAO, Délio. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto Martins. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.

DIREITO PENAL

Conteudo:

1) Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. 2) Crimes contra o patriménio. 3) Crimes contra a Administragao
Publica.

Referéncias Bibliograficas:

- Cadigo Penal. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- MIRABETE, Julio Fabrini. Manual de Direito Penal. Sdo Paulo: Atlas S/A.

- NORONHA, E. Magalhaes. Direito Penal. Volumes que contém conteudo programatico.

- PRADO, Luiz Regis. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora revista dos Tribunais — vol. 1 e 2

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Conteudo:

1) Da Jurisdigdo e da Competéncia: a) Formas e limites da jurisdigdo civil. b) Competéncia internacional. c)
Competéncia interna. Em razdo do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial. d)
Modificagdes da competéncia. 2) Da Agdo: a) Conceito. b) Agdo e pretensdo. c) A¢gdes de conhecimento, executivas
e cautelares. Agdo mandamental. d) Acdo declaratéria e declaratéria incidental. e) Condigdes da Agdo. 3) Do
Processo: a) Natureza juridica. b) Processo e procedimento. c) Formagao, extingdo e suspenséo do processo. d)
Pressupostos Processuais. e) Principios Fundamentais. f) Conceito de Meérito. 4) Dos Sujeitos da Relagédo
Processual: a) O Juiz: poderes, deveres e responsabilidade. b) As partes. O litisconsoércio. Capacidade de ser parte
e de estar em juizo. Legitimagdo ordinaria e extraordinaria: a substituicdo processual. c) Intervengdo de terceiros,
oposi¢cdo, nomeacgdo a autoria, denunciagao da lide, chamamento ao processo. A Assisténcia. 5) Do pedido: a)
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Peticdo inicial. requisitos e vicios. b) Pedido determinado, genérico e alternativo. c) Cumulagdo de pedidos. d)
Interpretagao e alteragdo do pedido. 6) Da Resposta do Réu: a) Contestagéo, excegédo e objegdo. A caréncia de
acao. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa. b) Excegdes processuais. incompeténcia, impedimento e
suspeigao. c) Reconvengdo. d) Revelia. 7) Sentenga: a) Sentenga liquida e iliquida. b) Natureza juridica da
liquidagao. c) iniciativa da liquidagédo. d) Modalidades de liquidagédo. 8) Execugdo: a) Regras Gerais. b) Provisoéria e
Definitiva. ¢) Embargos do devedor. d) Embargos de terceiro. €) Responsabilidade patrimonial. f) Execugao contra a
Fazenda Publica. 9) Provas. Provas em espécie. Procedimento probatério. Onus da Prova. 10) Da Sentencga e da
coisa julgada: a) Requisitos da sentenga. b) Julgamento "extra", "ultra" e "citra petitum". ¢) Conceitos e limites da
coisa julgada. d) Preclusao, coisa julgada, eficacia preclusiva. 11) Do Recurso Extraordinario: a) Natureza e fins. b)
Hipdteses de cabimento. 12) Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. Embargos declaratérios: prazo. 13)
Acdo Rescisoria. 14) Mandado de Seguranga. 15) Agdo Cautelar. Liminar. 16) Julgamento conforme o estado do
processo. 17) Execugdo contra devedor insolvente. 18) Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. 19) Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia. 20) Reclamagédo e correicdo. 21) Cumprimento da sentencga. 22) Liquidagdo da
sentenca.

Referéncias Bibliograficas:

- Cadigo de Processo Civil. Artigos referentes ao conteddo programatico acima relacionado.

- ASSIS, Araken. Cumprimento da Sentencga. Forense.

- CALMON DE PASSOS, J. J. Inovagées do Codigo de Processo Civil. Forense.

- GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. Sao Paulo: Saraiva.

- THEODORO Junior, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Forense. V. |, Il e Ill.

- WAMBIER, Luis Rodrigues et al. Curso Avangado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.
DIREITO PROCESSUAL PENAL

Conteudo:

1) Inquérito Policial. 2) Agdo Penal Publica e Privada. 3) A Denuncia. 4) A Representagdo. 5) A Queixa. 6) A
Renuncia. 7) O Perdao. Jurisdigdo. 8) Competéncia. Sujeitos do Processo. 9) Atos Processuais, Comunicagdes
Processuais. 10) Prisdo. Liberdade Proviséria e Fianga. 11) Atos Jurisdicionais. 12) Dos Recursos em Geral.
Referéncias Bibliograficas:

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Saraiva.

- Cadigo Processo Penal. Artigos referentes ao conteldo programatico acima relacionado.

- JESUS, Damasio E. de. Cédigo de Processo Penal Anotado. Sao Paulo: Saraiva.

- MIRABETE, Julio Fabrini. Processo Penal. Sdo Paulo: Atlas S/A.

DIREITO TRIBUTARIO

Conteudo:

1) Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais. 2) Obrigacédo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato imponivel.
c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. 3) Crédito Tributario: a) langcamento. b) modalidades. c)
revisdo. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 4) Imunidades e isengdo. 5) Tributos: a) natureza juridica. b)
conceito. c) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsoério. 6)
Garantias e privilégios do Crédito Tributario. 7) Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de
consumo. 8) Tributos municipais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. Artigos referentes ao contetdo programatico acima relacionado.

- BRASIL. Lei n° 8.137/90 - Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagées de consumo.

- Lei n° 1404/97 - Cdédigo Tributario do Municipio.

- NASCIMENTO, Carlos Valder do. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributario. Revista forense.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo:

1) Violéncia; 2) Familia; 3) Dialética; 4) Mediagdo; 5) Servico Social; 6) Assisténcia Social; 7) Direitos; 8)

Participacao; 9) Saude; 10) Sistemas Publico e Privado; 11) Seguridade Social; 12) Politicas Publicas; 13) Gestéo

Social; 14) Estudo Social; 15) Laudos Periciais; 16) Questao Social; 17) Estado; 18) Sociedade Civil; 19) Espaco

Institucional e Profissional; 20) Dialética e Trabalho Social; 21) Etica; 22) Projeto ético-politico do Servigo Social; 23)

Globalizacao; 24) Saude mental; 25) Interdisciplinaridade; 26) Trabalho; 27) Grupos; 28) Redes; 29) Cidadania; 30)

Controle Social; 31) Vida Social; 32) Legislagdo; 33) ECA; 34) LOAS; 35) SUS; 36) Cddigo de Etica; 37) Lei de

Regulamentagado da profissdo do Assistente Social; 38) Politica Nacional do Idoso; 39) Estatuto das Pessoas com

Deficiéncia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Politica Nacional do Idoso. Lei n® 8.842/94 de 04.01.94.

- Conselho Regional de Servigo Social - CRESS - Coletanea de Leis. POA (Lei de Regulamentacao da Profissao
do Assistente Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga
e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8.069/90).

- Decreto n° 3298 - Estatuto das pessoas com deficiéncia (DOU de 21 de dezembro de 1999).
- BARROCO, Maria L. S. Etica e Servigo Social- Fundamentos ontolégicos. 3.ed. Sao Paulo: Cortez: 2005.
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- BRAVO, Maria Inés Souza (et al.). Saude e Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

- CAMPOS, Gastdo Wagner de S. Reflexdes sobre a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS): um modo
singular de produzir politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sado Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- CARVALHO, Maria do Carmo B.de. Assisténcia Social: reflexdes sobre a politica e sua regulacao. In. Revista
Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CFESS (org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. 6.ed.Sdo
Paulo: Cortez: 2006.

- FALEIROS, Vicente de P. Desafios do Servigo Social na era da globalizagido. In: Revista Servigo Social e
Sociedade n°61. Sao Paulo: Cortez, 1999.

- FALEIROS, Vicente de P. Saber profissional e poder institucional. 6.ed. S.Paulo: Cortez, 2001. Capit. 1 a 9.

- GUERRA, Viviane Nogueira de Azevedo. Violéncia de pais contra filhos: a tragédia revistada. Sdo Paulo:
Cortez, 2001 4. ed. revista e ampliada.

- IAMAMOTO, Marilda V. O Servigo Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagéo profissional. 12 parte: O
Trabalho Profissional na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

- JOVCHELOVITCH, Marlova. O processo de descentralizagdo e municipalizagao no Brasil. In: Revista Servico
Social & Sociedade n° 56 ano XIX- margo de 1998. Sado Paulo: Cortez.

- KERN, Francisco Arseli. As mediagbes em redes como estratégia metodolégica do servigo social. Porto
Alegre: EDIPUCRS:2003.

- LOPES, Marcia Helena C. O tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

- MENICUCCI, Telma Maria G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da
assisténcia no contexto de um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sao Paulo: Cortez,
Especial 2006.

-NETTO, José P. Capitalismo monopolista e Servigo Social. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

- PAIVA, Beatriz A. de. O SUAS e os direitos socioassistenciais; a universalizagao da seguridade social em
debate. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- PONTES, Reinaldo Nobre. Mediagao e Servigo Social. Um estudo preliminar sobre a categoria teérica e sua
apropriagao pelo Servigo Social. Sdo Paulo: Cortez, 2002 3. ed.

- VASCONCELOS, Eduardo M. (org.). Saude Mental e Servigco Social. O desafio da subjetividade e da
interdisciplinariedade. Sdo Paulo: Cortez: 2000.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. S30 Paulo: Cortez,1993.

- ZIMERMAN, David E.& OSORIO, Luiz Carlos (orgs.). Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

BIOLOGO

Conteudo:

BOTANICA: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgéos vegetativos:
tipos e adaptagdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagdes e evolugdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e
adaptagdes. 6) Reprodugao: polinizacao e fertilizagdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e fungéo. 8)
Tecidos: nogdes gerais e tipos celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber,
xilema, floema e estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "anémalas". 11)
Caule: estrutura primaria e secundaria. 12) Estruturas "anémalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor:
estrutura e ciclo reprodutivo. 15) Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia Vegetal: sistemas
de classificagdo. 17) Noc¢des basicas de nomenclatura e de tipificagdo. 18) Nogdes basicas de filogenia, primitivismo
e evolugdo. 19) Sistemas de reprodugdo. 20) Mecanismos de especiagao. 21) Principais familias ocorrentes no
Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e balango hidrico. 23) Solo: conceito, formagédo, fixagcdo, agua, nutrientes e
biologia. 24) diferenciagdo ecotipica. 25) Relagdo planta/ambiente. 26) Dindmica de populagdes. 27) Ecologia de
populagdes: competicdo, predacdo, mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizagéo, sucesséao e
meétodos de estudo. 29) Nicho ecoldgico. 30) Bioquimica Vegetal: organizagdo da célula vegetal. 31) Fotossintese.
32) Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do
Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 35) Inibidores
vegetais. 36) Germinagdo. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floragéo e frutificagdo. 39) Abscisédo e senescéncia. 40)
Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral. absorcéo idnica. 41) Transporte no xilema e no floema. 42) Absorgéo e
transporte de agua, transpiragdo. 43) Fisiologia da producéo e integragdo do metabolismo do carbono e nitrogénio.
44) Fisiologia e metabolismo de plantas em condigdes de estresse hidrico e estresse nutricional. ECOLOGIA: 1)
Conceito, histérico. 2) Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4) Climaticas e
fisiograficas. 5) Fluxo de energia - conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias
alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10) Produgdo primaria - conceito. 11) Produgdo primaria em ambientes
terrestres. 12) Produgéo primaria em ambientes aquaticos. 13) Produgdo secundaria - conceitos. 14) Decomposicao
- conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos. 18)
Ciclos sedimentares. 19) O uso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. 21)
Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23) Fatores mecanicos, fogo. 24)
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Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptagdo ao habitat. 25) Aquisicdo de recursos: crescimento,
crescimento populacional humano x capacidade de carga do ambiente. 26) Interagdes entre populagdes:
coevolugdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27) Comunidades - conceitos: estrutura de comunidades
terrestres, estrutura de comunidades aquaticas, estrutura de comunidades de transigdo. 28) Diversidade: fatores
que afetam a diversidade, sucessdo e climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais,
regionais e globais. 31) Residuos soélidos. ZOOLOGIA: 1) Distribuigdo dos animais: ambiental e geografica. 2)
Filogénese dos Chordata. 3) Tunicata: morfologia, reprodugcédo e classificagdo. 4) Cephalochordata (Acrania):
organizacdo e biologia. 5) Agnatha e Gnathostoma. 6) Cyclostomata: morfologia, biologia, metamorfose e
classificagdo. 7) Chondrichthyes e Osteichthyes: morfologia, biologia e classificagdo. 8) Tetrapoda: adaptagbes a
vida terrestre. 9) Amphibia: morfologia, reproducdo, metamorfose e classificagdo. 10) Amniota: caracteristicas
gerais. 11) Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo. 12) Homeotermia e pecilotermia. 13) Aves: morfologia,
locomogédo, biologia e classificagdo. 14) Mammalia: morfologia, biologia e classificagdo. 15) Porifera: tipos
morfolégicos, biologia, reproducdo e classificagdo. 16) Cnidaria: tipos morfolégicos, biologia, reproducédo e
classificagdo. 17) Ctenophora: morfologia, biologia e posi¢do sistematica. 18) Platyhelminthes: morfologia, biologia e
classificagdo. 19) Nemertini: morfologia, biologia e posicdo sistematica. 20) Aschelminthes: morfologia, biologia,
reprodugdo. 21) Mollusca: morfologia, biologia e reprodugdo. 22) Annelida: morfologia, biologia, esqueleto
hidrostatico. 23) Arthropoda: exoesqueleto. 24) Chelicerata: caracteres gerais. 25) Arachnida: tipos morfoldgicos,
biologia e classificagdo. 26) Crustacea: tipos morfolégicos, biologia e classificagdo. 27) Myriapoda: morfologia e
biologia. 28) Insecta: morfologia, biologia, reprodugéo, sociedade e classificagdo. 29) Filogénese dos Arthropoda.
Lophophorata: morfologia e biologia. 30) Echinodermata: morfologia, biologia e classificagdo. 31) Principios de
Sistematica e Biogeografia: diversidade biolégica e sistematica. 32) Conceitos de individuo, populagéo, raca e
espécie. 33) Caracteres. 34) Homologias e analogias. 35) Plesiomorfias, apomorfias e homoplasias. 36) Tipos de
semelhangas e grupos mono, para e polifiléticos. 37) Niveis de universalidade. 38) Dendrogramas. 39)
Cladogramas. 40) Arvores enraizadas e ndo enraizadas. 41) Parcimonia. 42) Histéria das classificagdes bioldgicas.
43) Escolas de classificagdo: tradicional, evolutiva, filogenética e fenética. 44) Objetivos e metodologia de cada
escola. 45) Nomenclatura bioldgica: objetivos. categorias taxondmicas. 46) Os cddigos internacionais de
nomenclatura biolégica. 47) Identificagcdo. 48) Métodos de identificagdo. 49) Importancia dos museus e herbarios.
50) As colegbes sistematicas. 51) Histéria da Biogeografia. 52) Biogeografia Descritiva. 53) Biogeografia
Interpretativa: Histérica e Ecoldgica. 54) Biotas e areas de endemismo. 55) Areas de distribuigdo. 56) Centros de
origem, dispersdo e vicariancia. 57) Principais Escolas de Biogeografia Historica: Evolutiva, Filogenética, Pan-
Biogeografia e Vicariancia. 58) Relagdes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. GENETICA. BIOLOGIA

CELULAR E MOLECULAR: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3) Energia, catdlise e biossintese. 4)
Obtengao de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e fungdo das proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8)
Cromossomos e regulagdo génica. 9) Variagdo genética. 10) Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12)
Transporte de membrana. 13) Mitocondrias e cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15)
Comunicagéo celular. 16) Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19)
Tecidos. 20) Analise mendeliana. 21) Teoria cromossdmica da heranga. 22) Ligagdo e mapeamento. 23) Mutacédo
génica e cromossOmica. 24) Recombinagado. 25) Gendmica. 26) Controle da expressao génica. 27) Mecanismos de
alteragéo genética. 28) Genética de populagbes. LEGISLACAO AMBIENTAL: a) Lei n° 4.771: Cadigo Florestal
Brasileiro. b) Medida proviséria n°® 2.166/67: altera a Lei do Cddigo Florestal. c) Lei n® 5.197: lei de protegéo a fauna.
d) Decreto Lei n® 221. e) Lei n°7.653. f) Lei n° 6.938: Politica Nacional do Meio Ambiente. g) Lei n° 7.802: Lei de
Agrotoxicos. h) Lei n° 9.605: Lei de Crimes Ambientais. i) Decreto n°® 6514, de 22 de julho de 2008: Dispde sobre as
infracdes e sangbes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuragao
destas infragdes, e da outras providéncias. j) Lei n® 9.795: Lei de Educagdo Ambiental. I) Lei n°® 9.985: Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. m) Lei n° 11.105, de 24 de margo de 2005.. n) Resolugdo
CONAMA n° 001/86: EIA/RIMA. o) Resolugdo CONAMA n° 237/97: Licenciamento Ambiental. p) Agenda 21:
desenvolvimento sustentavel.

Sites em que a legislagdo ambiental pode ser encontrada:

- HYPERLINK "http://www.planalto.gov.br" www.planalto.gov.br

- HYPERLINK "http://www.senado.gov.br" www.senado.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mma.gov.br" www.mma.gov.br
- HYPERLINK "http://www.al.rs.gov.br" www.al.rs.gov.br
- HYPERLINK "http://www.fepam.rs.gov.br" www.fepam.rs.gov.br

- HYPERLINK "http://www.mp.rs.gov.br" www.mp.rs.gov.br

Referéncias Bibliograficas:
- ALBERTS, B.; BRAY, D.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS,K.; WALTER, P. Fundamentos da
biologia celular: uma introdugéo a biologia molecular da célula. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- BARNES, R.D.; RUPPERT, E.E. Zoologia dos Invertebrados. 6. ed. Sdo Paulo: Roca, 1996.
- BIDONE, F.R.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos soélidos. Sdo Carlos: EESC-USP, 1999.
- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? Para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro:
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Relume-Dumara, 2000.

- ESAU, K. Anatomia das plantas com sementes. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1981.

- FERRI, M.G. Fisiologia Vegetal. 2. ed. S&o Paulo: EPU, 1985.

- FUTUYMA, D. J. Biologia Evolutiva. 2. ed. Ribeirdo Preto: Sociedade Brasileira de Genética, 1997.

- GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

- JUNQUEIRA, L.C.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1997.

- LEHNINGER, A. A. Principios de Bioquimica. Sao Paulo: Sarvier, 1995.

- McFARLAND, W.N.; POUGH, F.H.; HEISER, J.B. A Vida dos Vertebrados. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 1999.

- ODUM, E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1988.

- RAVEN, P.H.; EVERT, R.F.; EICHHORN, S.E. Biologia Vegetal. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2001.

- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia).
- RICKLEFS, R. E. A economia da natureza: um livro-texto em ecologia basica. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1996.

- RIZZINI, C.T. Tratado de fitogeografia do Brasil: Aspectos ecolégicos, sociologicos e floristicos. 2. ed.
Rio de Janeiro: Ambito Cultural, 1997.

- SCHIMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal - adaptagado e meio ambiente. Sdo Paulo: Santos, 1996.

- SUZUKI, D. T.; GRIFFITHS, A. J. F,; MILLER, J.H.; LEWONTIN, R.C.; GELBART, W.M. Introducdo a
genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

- VIDAL, W. N,; VIDAL, M. R. R. Botanica organografia. 3. ed. Vigosa: UFV, 1998.
- ZAHA, A. Biologia Molecular Basica. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996.

ENFERMEIRO ESPECIALIZADO
Conteudo:
1) Legislacéo aplicada ao desempenho profissional. 2) Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso.
3) Promocao, recuperacdo e reabilitagdo da saude 4) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes
faixas etarias 5) Enfermagem médico-cirdrgica: Patologia e procedimentos 6) Enfermagem em saude publica 7)
Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos 8) Enfermagem e saide mental 9) Enfermagem em gineco-
obstetricia: procedimentos 10) Prevencdo e controle de infecgdes 11) Administragcdo de medicamentos 12)
Assisténcia de enfermagem em terapia intensiva 13) Enfermagem de emergéncias 14) Processo de enfermagem.
15) Etica Profissional.
Referéncias Bibliograficas:
- BRUNNER, Lilian S. & SUDDARTH, Ddéris“Tratado de Enfermagem Médico Cirurgica”. Todos os Volumes.
Editora Guanabara Koogan.
- CINTRA, Eliane de Araujo. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Sdo Paulo: Atheneu.
- MINISTERIO DA SAUDE — Fundag&o Nacional de Satde “Manual de Normas de Vacinagéo”
- MONTEIRO, Carlos A “Velhos e novos males da saude no Brasil. A evolugao do pais e de suas doengas.”
S. Paulo: Hucitec
- POTTER, Patricia A; PERRY, G. Fundamentos de Enfermagem. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan.
- STUART, Gail Wiscarz. Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. POA. Artmed
- VANZIN, Arlete Spencer. “Consulta de enfermagem: uma necessidade social?” POA: RM&L
- WALDOW, Vera ReginaV. Cuidado humano: o resgate necessario. POA: Sagra Luzzatto.
- BRASIL, Leis e Atos, Lei n° 7.498, de 25.06.86 : regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras
evidéncias.
- Novo Cédigo de Etica da Enfermagem Brasileira — Resolugdo COFEN n° 311/2007.

MEDICO

Conteudo:

Medicina Geral:

1) Doengas do Aparelho Cardiovascular.2) Doengas do Aparelho Respiratério. 3) Pneumonias.4) Transfusdes de
sangue e derivados. 5) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 6) Afecgdes Doengas do Aparelho
Digestivo. 7) Doengas Renais e do Trato Urinario. 8) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 9) Doengas
Hematoloégicas e Oncoldgicas 10) Doengas Neurolégicas. 11) Doengas Psiquiatricas. 12) Doengas Infecciosas. 13)
Doengas Dermatoldgicas. 14) Doengas Oculares. 15) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16) Ginecologia e
Obstetricia.

Legislagdo e Saude Publica: )
1)Organizacgéo de Sistemas de Servigos de Saude, o Sistema Unico de Saude (SUS), o Programa Saude da Familia
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(PSF). 2) Atencdo Primaria a Saude (APS). 3) Prevengdo, diagndstico e tratamento de doencgas/problemas

frequentes: diabete, infecgbes de vias aéreas, hipertensdo, depressdo, ansiedade, infecgdes urinarias,

gastroenterite, doengas sexualmente transmissiveis. 4) ldentificagcdo e abordagem de riscos para morbi-mortalidade

em doengas freqlentes. 5) Imunizagdes. 6) Saude da Crianga: aleitamento materno, desnutrigdo, gastroenterite

aguda, infecgbes respiratorias agudas. 7) O papel da educagdo em saude nos diferentes niveis de intervengéo do

processo saude-doenga: a) promogdo da saude. B) prevencdo de doencgas. C) tratamento. D) recuperagdo —

Prevencdo em traumas no transito e por violéncia interpessoal. 8) Prevencdo nas doengas ocupacionais. 9)

Principios da medicina geriatrica. 10) Uso de drogas (tabaco, alcool, maconha, cocaina, sedativos e excitantes do

SNC, alucinégenos). 11) Sistema de registro, notificagdes de doengas, atestados. 12) Vigilancia epidemioldgica. 13)

Vigilancia sanitaria. 14) Epidemiologia. 15) Bases clinico-epidemioldgicas das condutas médicas. 16) Medidas de

freqliéncia de doencas, medidas de associagdo. 17) Rastreamento de doencas. 18) Testes Diagndsticos:

Sensibilidade e especificidade. 19) Delineamentos de pesquisas. 20) Identificagdo e/ou controle de erros aleatérios

e sistematicos em pesquisa epidemioldgica. 21) Validagdo. 22)Principais indicadores da saude da populagdo

brasileira. 23) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas

- CURRENT Medical Diagnosis (Treatment. 2003, Forty - Second Edition. Ed. McGraw Hill.

- DUNCAN, Bruce Bartholow; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, Elsa. “Medicina Ambulatorial - Condutas
clinicas em atengao primaria. POA, Artes Médicas.

- HARRISON, Fauci, Brauwald et al.”"Medicina Interna”, Mc Graw Hill.

- SOUZA, Carlos Eduardo Leivas. “Medicina Interna: do Diagnéstico”. POA, Artes Médicas.

- WYNGAARDEN, James V., M.D. e Lloyd H. Smith. Jr, M.D. “Cecil Tratado de Medicina Interna”, Interamericana

- FLETCHER, Robert, FLETCHER, Suzane W, WAGNER, Edward H. . “Epidemiologia clinica: elementos
essenciais” — Artmed

- FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE - Brasil: Ministério da Satde — “Satde dentro de casa: programa de satde
da familia”

- GOULART, Flavio A. de Andrade (org.). Os médicos e a saude no Brasil. Brasilia: Conselho Federal de Medicina.

- PEREIRA, MG. Epidemiologia: Teoria e Pratica, 3% ed. Porto Alegre: Guanabara Koogan.

- ROZENFELD, Suely (org.). Fundamentos da vigilancia sanitaria. Rio de janeiro: Fiocruz.

- Codigo de Etica Profissional

- Brasil: Ministério da Saude http://www.saude.gov.br

NUTRICIONISTA

Conteudo:

1) O exercicio da profissdo de nutricionista. 2) Regulamentacéo da profissdo de nutricionista. 3) Codigo de ética do

nutricionista. 4) Condigbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 5) Manual de boas praticas nos servicos de

alimentacgdo. 6) Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 7) Contaminacgéo dos alimentos. 8) Higiene do manipulador.

9) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 10)Fatores ligados a presenga, numero e propor¢cdo dos

microorganismos. 11) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 12) Educagdo em servigo

e treinamento. 13) Custos e produtividade no servigo de alimentag&o controle de qualidade. 14) Planejamento de um

lactario. 15) Fator de corregdo dos alimentos. 16) Calculo do numero de refeicdes diarias. 17) Nutricdo nas

diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 18) Peso, estatura, percentual de gordura corporal.

19) Nutricdo na gravidez. 20) Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, Anemia, Cancer e AIDS. 21)

Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 22) Equilibrio de energia e manejo do peso. 23) Calculo das

necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete

Mellitus, Renais agudos e cronicos. 24) Hepatopatas agudos e crbnicos. 25) Desnutricdo. 26) Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crénica. 27) Pneumopatas agudos e cronicos. 28) Nutricdo nas

doencgas gastrointestinais. 29) Macronutrientes e Oligoelementos. 30) Nutricdo e Atividade Fisica. 31) Anorexia e

Bulimia. 32) cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. 33) Indicagbes e técnicas de

ministracdo de nutricdo enteral. 34) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral. 35) Nutricdo

enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 36) Todo o conteudo da bibliografia

indicada.

Referéncias Bibliograficas:

- ADAMS, M. & Y Motarjemi. Seguranca Basica dos Alimentos para Profissionais de Saude-OMS (Organizagido
Mundial de Saude). Sdo Paulo, Roca, 2000.

- ARRUDA, Gilian A. Manual de boas praticas — Unidades de alimentagdo e nutrigcdo, 1a ed., Sdo Paulo, Ponto
Critico.

- EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos, 22 edigdo, Sao Paulo, Atheneu.

- GERMANO, Pedro Manuel L. e GERMANO, Maria Isabel S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Sao
Paulo: Livraria Varela, 2001.

- LIESELOTTE H.Orrnelas. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- MAHAN, Katleen e Stump, Sylvia Scott. Krause. Alimentos, Nutricio e Dietoterapia. 9% edicdo, Sdo Paulo. Roca.

- MEZOMO, Iracema F. de Barros. A administracido de Servicos de Alimentagado. 4. Atual. Sdo Paulo: Loyola,

1994.

- OLIVEIRA, J.E.D. e MARCHINI, J.S. Ciéncias nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 1998.
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- TRIGO, VC. Manual Pratico de Higiene e Sanidade nas Unidades de Alimentagao e Nutrigdo. Sdo Paulo,
Varella, 1999.

- WAITZBERG, Dan Linetzki. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 3. Sdo Paulo, Atheneu,
volumes 1 e 2.

- WILLIANS, S.R. Fundamentos de Nutrigao e Dietoterapia. Porto Alegre, Artes Médicas, 1997.

- Cédigo de Etica Profissional

ODONTOLOGO

ODONTOLOGIA PREVENTIVA e SAUDE BUCAL COLETIVA

Conteudo:

1) Cariologia. 2) Etiologia e comportamento da carie dental. 3) Diferentes conceitos sobre carie dentaria e suas
implicacdes. 4) Nogdes de microbiologia bucal, Placa Dental, Saliva, Dieta, Higiene Bucal. 5) Quimioprofilaxia da
carie dentaria. 6) Risco de carie e atividade cariogénica. 7) Diagnostico e prognoéstico de carie. 8) Métodos e
Mecanismos de acéo do Fluor. 9) Declinio da Carie. 10) Periodontia: conceito; Etiopatogeina; Diversas formas de
tratamento; interrelagdo com outras doencas. 11) FLUOROSE DENTARIA: a) indices para predicdo, b)
caracteristicas, c) diagnostico, d) fatores que afetam a incidéncia, e) tratamento de fluorose dentaria. 12)
Epidemiologia das doengas bucais prevalentes e sua prevencgdo. 13) Biosseguranga em odontologia. 14) A Saude
no Brasil e suas politicas assistenciais. 15) Processo saude doenga. 16) Promocédo e Educagdo em Saude. 17)
Tecnologias em saude bucal coletiva. 18) Recursos Humanos em Saude Bucal. 19) Planejamento, Financiamento,
Programacéo e Identificagdo de Problemas em Saude Bucal. 20) Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil.
ODONTOPEDIATRIA

1) Caracteristicas da Infancia a adolescéncia e suas dindmicas de mudancas. 2) Patologias e anomalias em
Odontopediatria. 3) Uso de antimicrobianos. 4) Habitos bucais. 5) Exames em Odontopediatria da Infancia a
adolescéncia. 6) Trauma Dental na denticdo decidua. 7) Controle da Dor e tratamentos indicados aos paciente
odontopediatricos. 8) Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria. 9) Doengas bucais e manifestagbes
orais sistémicas.

ODONTOGERIATRIA

1) Processo de envelhecimento. 2) Odontologia geriatrica. 3) Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. 4)
Atencgédo de saude ao idoso.

DENTISTICA RESTAURADORA

1) Indicagdes e técnicas e uso das resinas compostas, amalgamas e cimento iononémeros de vidro. 2) Indicagdes e
técnicas dos selantes de cicatriculas e fissuras. 3) No¢des de oclusdo e procedimentos clinicos de tratamento das
disfungdes.

PSICOLOGIA NA ODONTOLOGIA

1) Formagdo de vinculo no atendimento odontoldgico. 2)Relacdo paciente profissional. 3) Controle do
comportamento. 4) Desenvolvimento Humano. 5) Dindmica familiar. 6) Conceitos de stress e sua relagdo com a
saude bucal.

FARMACOLOGIA

1) Farmacologia aplicada ao atendimento odontolégico e suas implicagdes clinicas.

ENDODONTIA

1) Métodos de diagnéstico. 2) Materiais para a protegdo do complexo dentino-pulpar. 3) Tratamento conservador da
polpa dentaria. 4) Traumatismos alvéolo-dentario. 5) Doengas da polpa e periapice. 6)Urgéncias em Endodontia.
EXODONTIA

1) Anatomia aplicada. 2) Indicagdes e Contra-indicagdes. 3) Exames Complementares. 4)Assepsia e Barreiras de
protecdo. 5)Técnicas Operatdrias. 6) Pés-Operatério em Exodontia.

PATOLOGIA BUCAL

1) Tumores benignos e malignos da cavidade bucal suas incidéncias caracteristicas clinicas, tratamento e
prognostico. 2) Lesbes cancerizaveis. 3) Epidemiologia. 4) Infecgbes Bacterianas. 5) Doengas Fungicas e
Protozoarias. 6) Infecgdes Virais. 7) Patologia das Glandulas Salivares.

Referéncias Bibliograficas:
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BARATIERI, N. et all. Dentistica: Procedimentos Preventivos e Restauradores. Santos-SP, 1992.

BRUNETI, R.F.; MONTENEGRO, F.L.B. Odontogeriatria: no¢cdes de interesse Clinico. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2002.

BUISCHI, |.P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontolégica. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000.
ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Sao Paulo: Artes Médicas,
2001.

FJERSKOV, O.; MANJI, F.; BAELUN, V. Fluorose Dentaria - Um manual para profissionais da saude. Sao
Paulo: Santos, 1994.

FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. 2. ed. Sdo Paulo,
2001.

LINDHE, JAN; Tratado de Periodontia e Implantologia Oral. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
MINISTERIO DA SAUDE.SECRETARIA DE ASSISTENCIA A SAUDE. PROGRAMA NACIONAL DST/AIDS.
Hepatites, AIDS, e Herpes na Pratica Odontolégica. 1996.

NEVILLE, Brad W. ; Damm, Douglas D. Patologia Oral e Maxilofacial. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
1998.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados EDUFRN. Natal: UFRN, 1997.
PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Sao Paulo: Artes Médicas, 1996.

PINTO,V.G. Saude Bucal Coletiva. Sao Paulo, 2000.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia Uma abordagem integradora. S&o Paulo, 1998.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Porto Alegre: Ed. Médica Missau. 1998.

WANNMACHER, L. FERREIRA,M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia a Salude, Controle de Infeccbes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de Aids, Manual de Condutas.

Caédigo de Etica Odontoldgico.

PSICOLOGO

Contetdo:

1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo
e do grupo. 4) As principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Abordagens psicoterapicas. 6) O processo
psicodiagnéstico. 7) Psicologia do trabalho. 8) Psicologia Escolar. 9) Psicologia Social. 10) Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 11) Etica profissional.

Referéncias Bibliograficas:

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administragio: uma abordagem
interdisciplinar. Sao Paulo : Saraiva, 2005.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-
IV-TR)._4 edicéo revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2002

BANDURA, A. Modificagao do Comportamento. Rio de Janeiro: Interamericana, 1979.

BEE, Helen. A crianga em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre : Artmed, 2003

CORDIOLI, Aristides. V. “Psicoterapias” Artmed Porto Alegre, 2° edi¢cao, 1998

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico -V. 5 ed revisada e ampliada. Porto Alegre: Artmed, 2000.

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho : estudo de psicopatologia do trabalho. 5. ed.ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

DELL’AGLIO, Débora; KOLLER, Silvia H; Yunes, Maria A. MATTA. Resiliéncia e Psicologia Positiva:
Interfaces do Risco a Protecdo. Sido Paulo: casa do Psicdlogo, 2006- GABBARD, Glen O. “Psiquiatria
Psicodinamica na pratica clinica”. Artmed. P.Alegre. 1992
GIL, Anénio. C. Método e Técnicas de Pesquisa Social, 5°Ed. Sdo Paulo, Atlas, 1999
GUARESCHI, Pedrinho A. Psicologia social critica: como pratica de libertagdo. 3%ed. Porto
Alegre: EDIPUCRS, 2005.

HALL, Calvin S., LINDSEY, Gardner e CAMPBELL, John B. Teorias da Personalidade. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1998.

JACQUES, Maria da Graga Corréa et al. Psicologia social contemporanea. 8. ed. Petrépolis : Vozes, 2003.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza & DESLANDES, Suely Ferreira. Caminhos do Pensamento: Epistemologia e
Método. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2002.

NASCIMENTO, Célia A. Trevisi do Org. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saude
publica. Porto Alegre : CRP, 2004

OSORIO, Luiz Carlos. Psicologia grupal: uma nova disciplina para o advento de uma era. Porto
Alegre : Artmed, 2003.

OUTEIRAL, José O. “Adolescer — Estudos Revisados sobre Adolescéncia”. Rio de Janeiro; Revinter, 2003.
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-  ROMANO, Wilma Bellkiss. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 1999

- SUKIENNIK, Paulo Berél Org.O aluno problema : transtornos emocionais de criangas e adolescentes. 2.
ed. Porto Alegre : Mercado Aberto, 2000.

- STRAUB, Richard O.. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005

- ZIMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas: verdades, mitos e tabus. Porto Alegre: Artmed,
2005

- Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90

- Cédigo de Etica Profissional

CARGO DA TABELA B: CONTADOR

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se nado, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a’ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungéo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
funcdo exponencial, fungéo logaritmica, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes,
sistemas lineares, andlise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana, espacial e analitica. 2)
ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacéo grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao. 3) MATEMATICA FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos,
anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de empréstimos, anadlise de investimentos,
correcdo monetaria. 4) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versdo 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuragdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da vers&o 6.0) 12) Nocdes basicas de Correio Eletrénico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria
das contas, classificagao das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil.
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d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragédo

contabil. e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento, retificagdo de

lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)

Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de

ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo

Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregéo

monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,

demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao de
mutacgdes do patrimébnio liquido, demonstracédo de origens e aplicacbes de recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. a)

Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos

adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstragcbes e

Variagdes Patrimoniais. c¢) Patrimdénio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagées patrimoniais,

Inventario. Repercussdo da movimentagdo da receita e despesas sobre o patrimdnio.. Avaliagdo e inventario.

Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a

abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e

controle. f) Patrim6nio Financeiro e Patrimdnio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagcdo. Restos a

pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas,

Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006,

Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de

Contas: Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatérios de gestao. i)

Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniao,

dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n° 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de

Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente

Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de

29-8-2005. k) Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagcdo Publica:

Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Alteragdes,

Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,

Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da

Organizacéo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a

183).

- Lei Orgéanica do Municipio e suas alteracdes. (Art. 82 a Art. 84; Art. 52 a Art.54; Art.107 a Art.133).

- Lei Municipal n° 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais e
alteragdes.

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000.
(Relatério Resumido da Execucdao Orgamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragdes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jozo, “Contabilidade Publica”. 82 Edicéo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre:
CRC/RS, 2007.

- . “Normas Brasileiras de Contabilidade” - Porto Alegre: CRC/RS, 2007

- . "Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos". Porto Alegre: CRC/RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizacdo do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional
de Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 S&ao Paulo: Atlas.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acoes (S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios”. Atlas 22 Edic&o.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova
Dimenséo Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005. - DISPONIVEL NO SITE: www.crcs.org.br/dowload.htm e também tem no
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computador: F:\Meus Documentos\LIVROS INDICADOS - PARTES\CONTABILIDADE\A organizacéo do Sistema
de Controle Interno Municipal 2005.pdf
- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

CARGO DA TABELA B: GEOLOGO

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesado, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacédo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.
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MATEMATICA

Conteudo:

1) MATEMATICA ELEMENTAR: conjuntos e conjuntos numéricos, fungdo afim, fungdo quadratica, fungdo modular,
fungdo exponencial, fungao logaritmica, fungdes trigonométricas, logaritmo, progressdes aritméticas e geométricas,
matrizes e determinantes, sistemas lineares, analise combinatéria, probabilidade, porcentagem, geometria: plana,
espacial e analitica, trigonometria no triangulo retangulo, resolugdo de ftriangulos quaisquer, conceitos
trigonométricos, relagdes, equagdes e inequagdes trigonométricas, transformagdes trigonométricas, numeros
complexos, polindmios e equagdes algébricas. 2) ESTATISTICA: distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em
classes, representagdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. 3) MATEMATICA
FINANCEIRA: juros simples, juros compostos, taxas, descontos, anuidades, equivaléncia de fluxos de caixa,
sistemas equivalentes de empréstimos, andlise de investimentos, corregdo monetaria. 3) CALCULO A UMA
VARIAVEL: estudo da reta e de curvas planas, célculo diferencial de uma variavel real, calculo integral das funcdes
de uma variavel real. 4) CALCULO A N VARIAVEIS: geometria analitica espacial, derivadas parciais, integrais
maltiplas. 5) EQUACOES DIFERENCIAIS: equagdes ordinarias e lineares, métodos de solugdo e aplicacdes
elementares. 6) Problemas aplicados a todos os contetdos citados anteriormente.

INFORMATICA

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragbes Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook. 13) Conhecimentos

gerais em Auto CAD.2000 e 2004: conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrénica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introdugao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1) O estudo da terra: a crosta terrestre. 2) Minerais: descrigdo e reconhecimento. 3) As rochas: rochas igneas ou
magmaticas. 4) Rochas sedimentares. 5) Rochas metamorficas: principais tipos. 6) Tectonica de placas e deriva
continental. 7) Falhamentos. 8) Geoquimica e geofisica. 9) Histéria da terra: o tempo geoldgico: as eras e os
principais eventos envolvidos. 10) Mapeamentos geoldgicos. 11) Fotointerpretacdo. 12) Geologia econdémica. 13)

Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Orgéanica do Municipio. (Art. 82 a Art. 84).

- Lei Municipal n° 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais e
alteragdes.

- FILHO, Carlos Leite Maciel “Introdugédo a geologia de engenharia” Editora da Universidade Federal de Santa
Maria-RS, 22 edi¢ado, 1997.

- LEFOND, Stanley J. “Industrial Minerals and Rocks American Institute of Mining, Metallurgical, and
Petroleum Engineers”, INC New York. 42 edicdo, 1975.

- LOCZY, Louis de. LADEIRA, Eduardo A. “Geologia Estrutural e Introducio a Geotectonica” Editora Edgard
Bliicher Ltda — Sao Paulo, 1?2 edigdo, 1980.
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- OLIVEIRA, Anténio Manoel dos Santos. BRITO, Sérgio Nertan Alves de “Geologia de Engenharia” Editora
Associacéo Brasileira de Geologia de Engenharia — ABGE — Sao Paulo, 12 edigdo, 1998.

- PRESS, F.; GROTZINGER, J.; SIEVER, R. & THOMAS H. JORDAN. “Para Entender a Terra”. TRADUCAO
RUALDO MENEGAT, 4 EDICAO, BOOKMAN. 656 P:IL; 2006.

- TEIXEIRA, Wilson; Maria Cristina Motta de Toledo; Thomas Rith Fairchild; Fabio Taioli, “Decifrando a Terra”,
Editora Oficina de Texto, Sao Paulo, 12 Edi¢édo, 2000, 568.

- TUCCI, Carlos E. M.. PORTO, Rubem La Laina. BARROS, Mario T. de “Drenagem Urbana” Editora da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul-RS., 1?2 edigao, 1995.

CARGOS DA TABELA B: FISCAL, OFICIAL ADMINISTRATIVO I, OFICIAL ADMINISTRATIVO II, OFICIAL
ADMINISTRATIVO lil, TECNICO EM CONTABILIDADE e TOPOGRAFO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formagdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/seccao e
uso do hifen.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS E CONJUNTOS NUMERICOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) FUNCOES:
Fung&o polinomial do 1° e 2° grau, modular, exponencial, logaritmica. 3) EQUACOES: 1° e 2° graus, exponencial e
logaritmica. 4) POLINOMIOS: operagdes basicas e equagdes. 5) MATRIZES E DETERMINANTES. 6) SISTEMAS
LINEARES: 2, 3 ou mais variaveis. 7) ANALISE COMBINATORIA: fatorial, arranjo, permutagdo e combinagéo
simples. Bindmio de Newton. 8) PROBABILIDADE. 9) SUCESSAO OU SEQUENCIA: progressdes aritméticas e
geométricas. 10) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo, num triangulo qualquer e no ciclo.
Funcdes trigonométricas e inversas. Equagdes e inequagdes trigonométricas. 11) PORCENTAGEM. 12)
MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA: juro simples e composto. Desconto simples por dentro e bancario.
Taxas. 13) GEOMETRIA: Plana (poligonos regulares e irregulares) e espacial (poliedros em geral). Angulos.
Perimetros. Calculo de area, volume, massa das figuras planas e espaciais. Teoremas de Tales e Pitagoras.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos em qualquer outro poligono. Semelhanga de: figuras, poligonos e
triangulos. 14) GEOMETRIA ANALITICA: A reta e a circunferéncia no plano cartesiano. 15) ESTATISTICA:
distribuicdo por freqiiéncia, agrupamento em classes, representacao grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo. 16) Problemas aplicados a todos os conteudos citados anteriormente.

INFORMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo do

Sistema Operacional Windows XP. 6) Configuragées Basicas do Windows XP. 7) Aplicativos Basicos (bloco de

notas, calculadora, Paint, WordPad). 8) Instalagdo, configuragdo e utilizagao: Processador de Textos Microsoft

Word (a partir da versao 2000) e Planilha Eletronica Excel (a partir da versdo 2000). 9) Recursos Basicos e

utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader 7.0). 10) Configuracdo de Impressoras. 11) Nogdes basicas de Internet

(Internet Explorer a partir da versédo 6.0) 12) Nogdes basicas de Correio Eletronico — Outlook.

Referéncias Bibliograficas:

- ADOBE READER. Ajuda do Adobe Reader (Ajuda eletronica integrada ao Programa Adobe Reader).

- BATTISTI, Julio. Windows XP — Home & Professional Para Usuarios e Administradores. Rio de Janeiro: Axcel
Books do Brasil Editora, 2002.

- BRAGA, William Cesar. Microsoft Windows XP, Rio de Janeiro: Alta Books, 2002

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Internet Explorer (Ajuda eletronica integrada ao Programa Internet
Explorer).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa MS Excel).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word (Ajuda eletronica integrada ao Programa MS Word).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows XP. (Ajuda eletrénica integrada ao MS Windows
XP).

- MICROSOFT PRESS, Dicionario de Informatica. Tradugdo de Valeria Chamon. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

- NORTON, Peter. Introducgao a Informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1996.

- VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

- Manuais e apostilas de referéncia do Pacote Office e ajuda on-line (help).
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LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagdo do Estado — Art. 29 a 41.

Da Organizagédo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributacdo e Orcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art.

145 a 183)

- BRASIL “Cédigo Tributario Nacional” (Artigos 1° ao 16 e Artigos 96 ao 182).

- Lei n° 1404/97 - Cédigo Tributario do Municipio.

- Lei Organica do Municipio e suas alteragoes.

- Lei Municipal n° 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais e
alteragées.

- Lei Municipal n® 574/91 - Cédigo de Obras e Edificagdes do Municipio .

- Lei Municipal n° 583/91 — Cédigo de Posturas do Municipio.

- Lei Municiapal n° 1713/00 — Politica de Meio Ambiente do Municipio.

- Lei Municipal n° 1840/01 — Cria Plano Diretor do Municipio.

OFICIAL ADMINISTRATIVO |, OFICIAL ADMINISTRATIVO Il e OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

Conteudo

1) Administragdo publica. 2) Poderes Administrativos. 3) Atos Administrativos. 4) Licitagdes 5) Contratos

Administrativos. 6) Servigos Publicos. 7) Servidores Publicos. 8) Responsabilidade Civil Da Administragdo. 9)

Controle Da Administragdo. 10) Correspondéncia Oficial. 11) Redagéo Oficial. 12) Formas De Tratamento. 13)

Expressdes e Vocabulos Latinos de uso freqiiente nas Comunicagbes Administrativas Oficiais. 14) Modelos e/ou

Documentos utilizados. 15) Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogbes de seguranga e higiene do trabalho.

16) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacédo do Estado — Art. 29 a 41.
Da Organizagéo dos Poderes — Art. 44 a 75)

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” — Lei de responsabilidade na gestao fiscal.

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes - Dispde sobre normas para licitagbes e contratos da
Administragao Publica.

- Lei Organica Municipal e alteragdes.

- Lei Municipal n° 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais e
alteragoées.

- BELTRAO, Odacir e BELTRAO, MariGisa. “Correspondéncia, linguagem e comunicagio: oficial, comercial,
bancaria e particular”. Ed 23. S&o Paulo: Atlas 2005.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. “Manual de redagao da
Presidéncia da Republica” — 2. ed. rev. e atual. — Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. — disponivel no site:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella “Direito Administrativo” 13?2 edi¢gdo, Editora Atlas S.A

- KASPARY, Adalberto José, “Redagao Oficial Normas e Modelos”, 17. ed. Porto Alegre: EDITA, 2004.

- MEIRELLES, Hely Lopes, “Direito Administrativo Brasileiro”, Malheiros Editores, SP.

- Outros manuais, livros e apostilas com os conteudos indicados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo:

1) CONTABILIDADE GERAL: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungéo, funcionamento, teoria
das contas, classificacao das contas. c) Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagédo contabil.
d) Escrituragdo: objeto, classificagdo, disposi¢cdes legais, livros de escrituragdo, formalidades na escrituragéo
contabil. e) Langamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento, retificagdo de
lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g)
Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado, langamentos de
ajustes. h) Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i) Correcdo
Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizagdo da conta resultado da corregéo
monetaria. j) Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragao de
mutacgdes do patrimébnio liquido, demonstragédo de origens e aplicagbes de recursos.

2) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. a)
Orgamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais e execugdo orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos
adicionais. b) Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial, Demonstracbes e
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Variagdes Patrimoniais. ¢) Patriménio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais,
Inventario. Repercussdo da movimentagcdo da receita e despesas sobre o patriménio.. Avaliagdo e inventario.
Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a
abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e
controle. f) Patrim6nio Financeiro e Patriménio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagdo. Restos a
pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituragdo, Encerramento de Contas,
Plano de Contas de adogéo exigida pelo TCE das Entidades Municipais do Rio Grande do Sul no exercicio de 2006,
Sistemas de Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de
Contas: Fungbes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Relatdrios de gestao. i)
Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. j) Lei Complementar n® 101-2000: Calculos e Relatérios da Lei de
Responsabilidade Fiscal - Relatérios Resumidos da Execugdo Orgamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente
Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n° 586 e 587de
29-8-2005. k) Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes) - Licitagao Publica:
Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicagéo, Alteragdes,
Inexecugdo ou Rescisdo, Pregdo. 1) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno,
Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagdo de Contas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL “Constituicdo da Republica Federativa do Brasil” - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais — Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacdo do Estado — Art. 29 a 41.

Da Organizagdo dos Poderes — Art. 59 a 83. Da Tributagdo e Orgcamento/Da Ordem Econdmica e Financeira — Art.

145 a 183)

- Lei n° 1404/97 - Cédigo Tributario do Municipio.

- Lei Organica do Municipio.

- Lei Municipal n° 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais e
alteragoes.

- BRASIL. “Lei Complementar 101/2000” - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 05 maio 2000.
(Relatério Resumido da Execugcdao Orgamentaria — RREO e Relatério da Gestao Fiscal — RGF)

- BRASIL. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes

- BRASIL “Lei Federal 4.320/64” e suas alteragdes e legislagdo complementar.

- ANGELICO, Jozo, “Contabilidade Publica”. 82 Edicéo, Atlas.

- CRC/RS. “Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade” - Porto Alegre:
CRC/RS, 2007.

- . “Normas Brasileiras de Contabilidade” - Porto Alegre: CRC/RS, 2007

- . "Inventario nos Entes Publicos e Temas Conexos". Porto Alegre: CRC/RS, 2002.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizag¢ao do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de
Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005.

- KOHAMA, Heilio. “Balangos Publicos” - Teoria e Pratica. 2.2 S&do Paulo: Atlas.

- IUDICIBUS, Sérgio. MARTINS Eliseu. GELBCKE, Ernesto R. “Manual de Contabilidade das Sociedades por
Acoes (S.A)” — Atlas - FIPECAFI — FEA — USP/SP

- LIMA, Diana Vaz, Castro Rébison Gongalves de, “Contabilidade Publica — Integrando Unido, Estados e
Municipios”. Atlas 22 Edic&o.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. “A Lei 4.320 comentada”. Ed. Rio de Janeiro, IBAM.

- MARION, José Carlos. “Contabilidade Empresarial”. Editora Atlas.

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

- REIS, Heraldo da Costa. “Contabilidade e Gestdo Governamental — Estudos especiais”. Rio de Janeiro. IBAM.

- RIBEIRO, O. M. “Contabilidade Geral Facil”. 1.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

- ROSSI, Sérgio Ciqueira. “A Lei n°® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal” Editora Nova

Dimenséo Juridica Ltda . NDJ, SP.

- SILVA, Lino Martins da, "Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo". Atlas, SP.

- BRANCO, Jader Cavalheiro. “A Organizagdo do Sistema de Controle Interno Municipal” Conselho Regional de

Contabilidade. CRC/RS, agosto/2005. - DISPONIVEL NO SITE: www.crcs.org.br/dowload.htm e também tem no

computador: F:\Meus Documentos\LIVROS INDICADOS - PARTES\CONTABILIDADE\A organizacao do Sistema de

Controle Interno Municipal 2005.pdf

- Plano de Contas disponivel no site: www.tce.rs.gov.br

TOPOGRAFO

Conteudo:

1)Topografia:a) Definicdo,objetivos, b)divisbes e unidades usuais. 2)Equipamentos auxiliares da topografia.
3)Métodos de medigéo de distancias horizontais. 4)Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas
lineares. 5)Diregbes norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6)Rumos e azimutes. 7)Corregdo de rumos e
azimutes. 8)Levantamento utilizando poligonais como linhas basicas. 9)Calculo de coordenadas parciais, de
abscissas e de ordenadas parciais. 10)Calculo de area de poligono. 11)Teodolito. 12)Métodos de medigdo de
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angulos. 13)Altimetria-nivelamento geométrico. 14)Taqueometria. 15)Calculo das distancias e vertical entre dois
pontos pelo método das rampas e pela mira de base. 16)Nog¢des de equipamento eletrénico. 17)Medidas indiretas
de distancias. 18)Divisdo de propriedades. 19)Curvas de nivel - formas - métodos de obtengéo. 20)Terraplenagem
para plataformas. 21)Medigdo de vazdes. 22)Curvas horizontais de concordancia. 23)Curvas verticais de
concordancia. 24)Superelevagdo nas curvas. 25)Superlargura nas curvas. 26)Locacdo de taludes. 27)Caélculo de
volumes - corre¢cdes prismoidal e de volumes em curvas. 28)Diagrama de massas. 29)Locagdo de obras.
30)Corregéo das distancias. 31)Correcdo de rumos e azimutes. 32)Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais.
33)Tragado das Curvas de Nivel. 34)Desenho Topografico. 35)Locagéo das Linhas Divisorias.36) Conhecimento em
AUTOCAD 2000 e 2004, incluindo conceitos, referéncias, configuragdes e utilitarios. 37) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizagéo dos Poderes - Art. 59 a 83).

- Lei Orgénica do Municipio e suas alteragdes.

- Lei Municipal n° 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais

- BORGES, Alberto de Campos "Exercicios de Topografia". SP. Edgar Blucher

- BORGES, Alberto de Campos "Topografia”. Vol | e Il. SP. Edgar Blucher

- COMASTRI, José "Topografia Aplicada - Medigao, Divisdo e Demarcacgao”. UFV. - 1998.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei, "Topografia Contemporéanea (planimetria)" 2° UFSC

- ESPARTEL, L& Luderitz, j.1975 “Caderneta de Campo” — Globo Porto Alegre.

- ESPARTEL, L.1977 “Curso de Topografia” — Globo Porto Alegre.

- GARCIA, G.J.& Piedade, C.R. 1978. “Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias”. Nobel sdo Paulo.

- MATSUMOTO, Elia Yatie. “AUTOCAD 2004 — Fundamentos 2D e 3D”. Editora Erica.

- OMURA, George. Dominando o AUTOCAD 2000. LTC Editora.

CARGOS DA TABELAC
OPERARIO, SERVENTE e SERVENTE DOMESTICA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteddo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se nédo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogbes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagbes basicas, potenciacdo e radiciacdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (l): propriedades, operagbes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 8)
POLINOMIOS: operacdes basicas, produtos notaveis, fatoragdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois ndmeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERARIO

Conteudo:

Noc¢des gerais sobre: Alvenaria. Jardinagem e cultivo de plantas. Limpeza e higiene em geral. Remocéo de lixos e
detritos. Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

SERVENTE
Conteudo:
NogoOes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral. Remogao de lixos e detritos. Seguranga e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
Manuais, livros ou revistas sobre os contetidos indicados.

SERVENTE DOMESTICA

Conteudo:

Nocdes gerais sobre: 1) Alimentos, Fungdo dos alimentos, Vitaminas e Nutrientes, Estocagem dos alimentos,
Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagdo e validade dos alimentos; 2) Nutrigdo. 3)
Merenda escolar. 3) Seguranga e higiene do trabalho. 4) Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de
equipamentos e do local de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:
- Livros e manuais diversos que contenham o conteldo acima elencado.

CARGOS DAS TABELAS D

MOTORISTA |, MOTORISTA Il, MOTORISTA Ill, OPERADOR DE MAQUINA Il e OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

PORTUGUES — Comum a todos

Conteido:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreenséo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coes&o, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e
formacgdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessao/secgao e uso do hifen.

MATEMATICA — Comum a todos

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operagdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operacgdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fracdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagbes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8)
POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma e/ou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois ndmeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e triangulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contetidos citados anteriormente.
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LEGISLAGAO - Somente para MOTORISTA I, MOTORISTA I, MOTORISTA Ill, OPERADOR DE MAQUINA Il e
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conteudo:

1)Legislagéo (Codigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugbes do Contran). 2)Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito.

Referéncias Bibliograficas:

- Lei 9.503, de 23/09/97 - Cddigo de Transito Brasileiro e Legislagdo complementar atualizada até a publicagdo do
presente edital.

- Manuais, livros ou revistas sobre os conteudos indicados.

CARGO DA TABELA E - MECANICO DE MAQUINA PESADA

PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressdes.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagdo e flexdes. Estrutura e
formacgdo de palavras. 4) SINTAXE: introducdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase. 5)
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao
encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a
toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessido/sessao/seccgao e uso do hifen.

MATEMATICA

Conteudo:

1) CONJUNTOS: Nogdes basicas, propriedades, tipos e operacdes. 2) CONJUNTO DOS NUMEROS NATURAIS
(N): propriedades, operagdes basicas, potenciagéo e radiciagdo. 3) DIVISIBILIDADE: Multiplos e divisores. Numeros
primos e compostos. Critérios de divisibilidade: por 2, por 3, por 4, por 5 e por 9. MMC e MDC. 4) CONJUNTO DOS
NUMEROS INTEIROS (Z): propriedades, operagdes basicas, potenciagdo e radiciagdo 5) CONJUNTO DOS
NUMEROS RACIONAIS (Q): propriedades, operagdes basicas, potenciacdo e radiciagdo. Sistema decimal. Fragdes
Algébricas. 6) CONJUNTO DOS NUMEROS IRRACIONAIS (I): propriedades, operagbes basicas e potenciagdo. 7)
CONJUNTO DOS NUMEROS REAIS (R): propriedades, operacdes basicas, potenciacdo e radiciagdo 8)
POLINOMIOS: operagdes basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equagdes. 9) EXPRESSOES: numéricas e
algébricas envolvendo todos os conjuntos numéricos (N, Z, Q, | e R). 10) EQUACOES: equagdes do 1° e 2° grau
com uma efou duas variaveis. 11) SISTEMAS LINEARES: do 1° grau. 12) INEQUACOES: do 1° grau. 13) RAZAO:
entre dois numeros, entre duas grandezas de mesma espécie, taxa percentual, porcentagem. 14) GRANDEZAS
PROPORCIONAIS: diretamente proporcionais e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. 15)
JUROS SIMPLES. 16) PROBABILIDADE. 17) GEOMETRIA: Unidades de medidas. Calculo de area, perimetro e
volume. Angulos. Teorema de Tales e de Pitagoras. Poligonos: triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo.
Semelhanga de: figuras, poligonos e tridngulos. 18) TRIGONOMETRIA: trigonometria no triangulo retangulo. 19)
MEDIDAS DE TEMPO. 20) ESTATISTICA: Nogdes elementares. 21) COORDENADAS CARTESIANAS NO PLANO.
22) FUNCOES: polinomial do 12 e 22 grau. 23) Problemas aplicados a todos os contelidos citados anteriormente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo:

1)Questionamentos sobre situagdes reais de trabalho, especificamente sobre manutengéo de veiculos, maquinas e
equipamentos. 2)Motor: como desmontar, reparar, substituir e ajustar o motor e pegas anexas, 6rgdos de
transmisséo, freio, direcdo, suspensao e equipamento auxiliar. 3) No¢cdes de seguranca e higiene do trabalho. 4)
Limpeza do local de trabalho. 5)Remocéo de lixos e detritos.

Referéncias Bibliograficas:
- Livros e manuais diversos que contenham o conteudo acima elencado

CARGOS DA TABELA F — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL de 5% a 82 SERIE

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuagéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificacéo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
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Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par, cessao/sessao/secgao e
uso do hifen.

LEGISLAGCAO/ESTRUTURA E FINCIONAMENTO DE ENSINO

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e

Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11; Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagéo do Estado — Art. 29 a 41;

Da Organizagao dos Poderes - Art. 59 a 83; Da Ordem social - Art. 205 a 232).

- Lei n° 8.069/90. ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - ECA.

- Lei n° 9.394/96 e alteragdes. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO - LDB.

- Lei Organica do Municipio (Art. 82 a 84; Art. 147 a 158).

- Lei Municipal n° 2.393/2006, de 24 de abril de 2006 — Regime Juridico do Servidores Publicos Municipais e
alteragoes.

DIDATICA

Conteudo:

1) O desenvolvimento da criangca e do adolescente. 2) Projetos pedagégicos e planejamento de aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgdes Pedagodgicas. 5) Avaliacdo. 6) Sexualidade. 7) Drogas. 8) Fracasso escolar. 9)

Violéncia na escola. 10) A pratica educativa. 11) Formacao de professores. 12) Educagéo de jovens e adultos.

Referéncias Bibliograficas:

- ABRAMOWICZ, Anete; MOLL, Jaqueline. Para além do fracasso escolar. Papirus.

- ALVAREZ, Mendez, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Artmed.

- AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- . Drogas na escola: alternativas tedricas e praticas. Summus.

- BECKER, Fernando et alli. Aprendizagem e Conhecimento Escolar. EDUCAT.

- BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Maureen. Bullying e desrespeito: como acabar com essa cultura na
escola. Artmed.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e resolucdo de problemas disciplinares: guia para
educadores. Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS J. Desenvolvimento psicolégico e educagdo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima
Murad. Artmed.

- COSTA, Doris Anita Freire. Fracasso escolar: diferenca ou deficiéncia. Kuarup.

- DURANTE, Marta. Alfabetizagao de adultos: leitura e produgao de textos. Artmed.

- ESTEBAN, Maria Teresa. Escola, curriculo e avaliagédo. Cortez.

- HARGREAVES, Andy; EARL, Lorna; RYAN, Jim. Educagdao para a mudang¢a: recriando a escola para
adolescentes. Artmed.

- LACERDA, Catarina Augusta de Oliveira Pasin de; LACERDA, Milton Paulo de. Adolescéncia: problema, mito ou
desafio. Vozes.

- LUCKESI, Cipriano C. Avaliacado da aprendizagem escolar: estudos e proposi¢oes. Cortez.

- MELCHIOR, Maria Celina. O sucesso escolar através da avaliagao e da recuperacao. s. ed.

- MORIN; Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educagao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José Ottoni. Adolescer: estudos sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza, saberes e competéncias em uma
profissao complexa. Artmed.

- . Dez Novas Competéncias para ensinar. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgcdo do Conhecimento. Artmed.

- TIBA, Icami. Adolescentes: quem ama, educa. Gente.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Para onde vai o professor: resgate do professor como sujeito de

transformacgao. Libertad.

- ZABALA, Antoni. Enfoque globalizador e pensamento complexo: uma proposta para curriculo escolar. Artmed.

- . A pratica educativa: como ensinar. Artmed.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudo:

Todo o conteudo das obras a seguir relacionadas:

Referéncias Bibliograficas:

- ARCHER, Michael. ARTE CONTEMPORANEA - Uma Histéria Concisa. S0 Paulo: Martins Fontes.

- BARBOSA, ANA Mae. A Imagem no ensino da Arte. S3o Paulo: Perspectiva.

- Enciclopédia Multimidia, 500 Anos de Pintura Brasileira - Multimidia Cedic.

- FERRAZ, Maria Heloisa C. T., FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

- GOMBRICH,E.H. A Historia da Arte. Rio de Janeiro: LTC SA.

- MARTINS, Miriam Celeste, PICOSQUE, Giza, GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do Ensino da Arte.

FTD.

- PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educagao do Olhar no Ensino das Artes. Porto Alegre: Mediagao.

- PROENCA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. Sao Paulo: Atica.

- REVERBEL, Olga. Um caminho do Teatro na Escola. Scipione.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar Arte. Porto Alegre: Unipron.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : arte /Secretaria de
Educagédo Fundamental. — Brasilia : MEC /SEF, 1998.

PROFESSOR DE CIENCIAS
Conteudo:
1) A Vida no Nivel da Célula: Organizagédo basica de células procaridticas e eucarioticas: estrutura e funcao das
substancias organicas e inorganicas que compdem os seres vivos; Metabolismo celular; Reprodugdo sexuada e
Embriologia. 2) A Continuidade da Vida: Hereditariedade e a natureza do material hereditario: As bases moleculares
da hereditariedade. Fundamentos da Genética. Processos de evolugdo: Teorias da evolugdo; Causas genéticas da
variabilidade; Selegdo e Adaptagdo; Isolamento reprodutivo e formagdo de novas espécies; Genética de
Populagdes; Origem e evolugdo da espécie humana. 3) A Diversidade da Vida. Virus: Estruturas, ciclo de vida e
patologias relacionadas. Monera, Protista e Fungi : Caracteristicas gerais e aspectos basicos da reproducéo;
Importancia ecoldgica e econdmica; Prevengédo das principais doengas humanas. Plantas: Caracteristicas gerais
dos principais grupos de plantas; Evolugdo das plantas e adaptagdes morfoldgicas e reprodutivas ao ambiente;
Organizagcdo morfolégica basica, crescimento, desenvolvimento e reprodugdo das Angiospermas. Animais:
Caracteristicas gerais e habitat dos principais grupos de animais; Evolugdo dos animais e comparagdo dos
principais grupos quanto a alimentagdo, locomogao, respiragdo, circulagdo, excre¢do, osmorregulacdo e
reproducdo; Animais parasitas do ser humano: ciclos de vida e medidas profilaticas; Animais urbanos e suas
relagdes com os humanos; Estrutura basica e fisiologia dos sistemas do corpo humano; Nutrigdo e desnutri¢ao;
Reprodugdo Humana e regulagdo neuro-enddcrina; Doengas sexualmente transmissiveis; Constituicdo do
pensamento humano. 4) Os Seres Vivos e o Ambiente: Populagbes, comunidades e ecossistemas; O fluxo
energético e os ciclos da matéria nos ecossistemas; Dindmica das populacbes; Ecossistemas aquaticos;
Ecossistemas terrestres; Caracteristicas gerais dos principais tipos de ecossistemas brasileiros. Ecologia humana:
O crescimento da populagdo humana como fenémeno histérico; As atividades humanas e as alteragdes provocadas
nos ecossistemas; A utilizagdo dos recursos naturais; O problema da geragéo de residuos sélidos em excesso: a
reciclagem e o tratamento adequado dos residuos e seus efluentes; O problema do esgoto e o tratamento da agua;
A genética e clonagem: aspectos éticos, ecoldgicos e econdmicos; Saude: indicadores; determinantes sociais; a
importancia do controle ambiental, do saneamento bésico, da vigilancia sanitaria e epidemiolégica e dos servicos de
assisténcia a saude. 5) Relagbes entre o Ensino das Ciéncias e a concepgdo de Ciéncia: a histéria do
desenvolvimento e constru¢cdo do conhecimento cientifico, tecnoldgico, seus procedimentos metodoldgicos e suas
influéncias no Ensino das Ciéncias. 6) Metodologias no Ensino das Ciéncias e a organizagao da pratica educativa.
7) Abordagens contextualizadas com enfoque interdisciplinar de questdes polémicas contemporaneas relacionadas
as discussdes de desequilibrios ambientais e ecoldgicos, de qualidade de vida, de saude publica, das relagdes entre
tecnologia e sociedade e de outras questdes recorrentes as ciéncias, amplamente veiculadas pelos meios de
divulgagao cientifica e comunicagéo social. 8) Parametros Curriculares Nacionais.
Referéncias Bibliograficas:
- AMABIS, J. M. e MARTHO, G. R. Fundamentos da Biologia Moderna. Sdo Paulo: Moderna, 1994.
- BARROS, C.; PAULINO, W.R. Fisica e quimica. Sdo Paulo: Atica, 1997.
- EL-HANI, C.N.; VIDEIRA, A. A. P. O que é vida? para entender a biologia do século XXI. Rio de Janeiro:
Relume Dumara, 2000.
- FELTRE, Ricardo. Quimica. v. 1, 2 e 3. Moderna.
- MORIN, E. Os Sete Saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
- PERRENOUD, P. Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.
- REVISTA CIENCIA HOJE - SBPC (Sociedade Brasileira para o progresso da Ciéncia).
- SONCINI, M.; CASTILHO JR., M. Biologia. Colegdo Magistério, 2° grau, Série Formagado do Professor, Sao
Paulo: Cortez, 1991.
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- WEISSMANN, H. A didatica das ciéncias naturais: contribuicoes e reflexdes. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais : Ciéncias Naturais /
Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo:

1) Educacgéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagéo Fisica. A Educacgédo Fisica na Sociedade. A Escola

como instituicdo social. 2) Educagdo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Planejamento e sua evolugéo.

Aspectos psico-sociais. Metodologia. Selegdo de conteudos. 3) A Educagédo Fisica no Curriculo Escolar:

Desenvolvimento da Aptidédo Fisica ou Reflexdo sobre a cultura corporal. 4) Educagéo Fisica Escolar: na direcdo da

Construgado de uma Nova Sintese. 5) Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica: a Questdo da Organizagédo do

Conhecimento e sua Abordagem Metodoldégica. Avaliagdo do Processo Ensino Aprendizagem em Educagéo Fisica.

Objetivos da Educagéo Fisica escolar. O jogo na Educacédo Fisica escolar. 6) Cultura popular e a Educacgéo Fisica.

7) Educacéo Fisica inclusiva. 8) Educacéo Fisica e alfabetizagdo. 9) Dominios do comportamento humano e o

movimento. 10) Aspectos bioldgicos do desenvolvimento e o movimento humano. 11) O processo de

desenvolvimento motor: Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora: das

habilidades basicas as especificas. 12) Desenvolvimento cognitivo e suas implica¢cdes na atividade motora. 13)

Desenvolvimento afetivo — social e suas implicagbes na educacgao fisica no ensino de 1° grau. 14) A crianga e a

psicandlise. 15) O esporte, a crianca e o0 adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:

Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico;

Regulamentos e regras; Atividades em geral. 16) Educacgéo Fisica e danga. 17) Educacéo Fisica para todos. 18) O

esporte infantil. 19) Psicossociologia do vinculo esporte-adulto-criangas e adolescentes. 20) A crianga, o jovem € a

competicdo esportiva. 21) Motivagao para atividade fisica e esporte. 22) Pedagogia do esporte e os jogos coletivos.

23) Aspectos fisiologicos do crescimento e do desenvolvimento. 24) Talento esportivo. 25) Processo de treinamento

a longo prazo. 26) Lesdes e alteragdes osteomusculares na crianga e no adolescente atleta. 27) Anatomia Humana:

Aspectos gerais do corpo humano; Sistemas; Principios bioldgicos basicos do treinamento esportivo; Socorros e

Urgéncias no esporte. 28) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- CASTELLANI FILHO, L. Educacgéo Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1988.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacgéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

- DANTE DE ROSE JR. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem
multidisciplinar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole. 2002

- FREIRE, J.B. Educagao de corpo inteiro. Sao Paulo: Scipione,1989.

- MARCELINO, N.C. Pedagogia da Animagao. Campinas: Papirus,1990.

- REINALDO SOLER. Educagao Fisica Escolar. Rio de Janeiro: Sprint, 2003.

- TANI, G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E.; e PROENCA, J.E. Educagao Fisica escolar; Fundamentos de uma
abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp/ EPU, 1998.

- TOLKMITT, Valda Marcelino. Educagao fisica numa concepg¢ao sociointeracionista - de 5* a 8 série. Curitiba:
Médulo, 1996.

- BRASIL, Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria da Educagao Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 52 a 87 séries. v. Educagéao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) MEIO AMBIENTE: A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios
da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; As fontes de
energia e 0s recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. 2) MEIO FiSICO: Forma, dimensdes, movimentos
e estrutura do Planeta Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas
etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificagdo e recuperagdo; Climatologia. 3) GEOGRAFIA
HUMANA: Epistemologia da Geografia: conceitos, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagao:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragdes e distribuicdo da populagédo; Geografia dos espacgos rural e
urbano; Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizagao e a
crise do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes
de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4) CARTOGRAFIA: Meios de orientacdo e de representagao
cartografica; Localizagdo de pontos por coordenadas geograficas; Transformagédo e calculo de escalas; Sistemas de
projegdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) GEOTECNOLOGIAS: Sistemas de
Informagdes Geograficas — SIGs — e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite;
Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no ensino. 6) RECURSOS HIDRICOS:
O ciclo da agua; Identificacdo de bacias hidrograficas; Identificacdo de sistemas de drenagem. 7) ENSINO DE
GEOGRAFIA: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : geografia / Secretaria de
Educagdo Fundamental. Brasilia : MEC/ SEF, 1998.

- CASTELLS, Manuel. A era da informag¢ao: economia, sociedade e cultura. 9. ed., rev. e ampl. Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2006. 3 v.

- CASTRO, In4 Elias de; GOMES, Paulo C. da Costa; CORREA, Roberto L. Geografia: Conceitos e temas. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.

- CASTROGIOVANNI, Antonio C.; CALLAI, Helena C.; KAERCHER, Nestor A. Ensino de Geografia: praticas e

textualizag6es no cotidiano. Porto Alegre: Mediagao, 2000.

CORREA, Roberto Lobato. O espaco urbano. 4. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. 94 p.

FITZ, Paulo Roberto - Cartografia basica. 2 ed. Canoas: UnilaSalle, 2005.

DAMIANI, Amélia. Populagao e Geografia. 72. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002.

UIMARAES, Mauro. A dimensao ambiental na educagao. Campinas: Papirus, 2000.

MENEGAT, Rualdo (Coord.) Atlas ambiental de Porto Alegre. 3. ed., rev. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2006.
MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento remoto e metodologias de aplicagdo. 3. ed.,

atual. e ampl. Vigosa, MG: UFV, 2005. 320 p.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches. Ecogeografia do Brasil: subsidios para planejamento ambiental. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2006. 208 p.

- SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e sociedade no inicio do século XXI. 9. ed. Rio
de Janeiro: Record, 2006. 473 p.

- ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.) Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Ed. da USP, 2003. 549 p.

- ROCHA, Cézar Henrique Barra. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. 2. ed., rev., atual. e ampl.
Juiz de Fora, MG: Ed. do Autor, 2002. 220 p.

- STRAHLER, Arthur Newell; STRAHLER, Alan H. Geografia fisica. 3. ed. Barcelona: Omega, 1997. 767 p.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

Conteudo:

1) Interpretagao de Textos; 2) Vocabulario; 3) Estruturas gramaticais; 4) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- McCARTHY, Michael & O'DELL, Felicity. English Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994.

- MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge UP, 1994. (Red, Blue and Lilac)

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. The Good Grammar Book. Oxford: Oxford UP, 2001.

- SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English Works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1999.

- Collins Cobuild English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educacdo Fundamental. . Brasilia: MEC/SEF, 1998.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Contetdo:

Todo o conteudo da bibliografia que segue:

Referéncias Bibliograficas:

- HOWARD, Anton. Calculo, um novo horizonte. Vol. 1 e 2. Porto Alegre: Bookman, 2000.

- SILVA, Claudio & BARRETO, Benigno. Matematica aula por aula: Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. S&do Paulo: FTD,
2005.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : Matematica / Secretaria de
Educagédo Fundamental. . Brasilia : MEC / SEF, 1998.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudo:

1) LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensdo do texto, significado contextual das palavras e expressées.
Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesado, clareza e concisdo. Vocabulario. 2) FONETICA E
FONOLOGIA: letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Divisdo
silabica, acentuacéo grafica e ortografia. 3) MORFOLOGIA: classes gramaticais: classificagéo e flexdes. Estrutura e
formacédo de palavras. 4) SINTAXE: introdugdo a sintaxe (frase, oragdo e periodo). Termos da oragdo. Periodo
simples e composto. Pontuagdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Colocagéo
Pronominal e crase. 5) PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué, onde/aonde, mal/mau,
sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/ha, acerca de/ha cerca de, ao invés
de/lem vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco, mas/mais, a par/ao par,
cessdo/sessao/seccao/seccdo e uso do hifen. 6) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- ANDRE, Hildebrando A. de. Curso de Redagéao. Moderna.

- FARACO e MOURA. Gramatica. Atica.

- FAVERGO, Lionor Lopes; KOCH, Ingedore G. Villaga. Lingiiistica Textual: introducdo. Cortez Editora.
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LIMA, Rocha. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. Livraria José Olympio.

MACHADO, Irene A. Literatura e Redagao. Scipione.

NICOLA, José de.; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.

OLIVEIRA, Edison de.; LUZZATTO, Sagra. Todo o mundo tem duvida, inclusive vocé.

PASQUALE e ULISSES. Gramatica da Lingua Portuguesa. Scipione.

ERNANI E NICOLA. Gramatica, Literatura e Redagao. Scipione.

PASCHOALIN e SPADOTO. Gramatica. FTD.

SARMENTO, Leila Luar. Oficina de Redagao. Moderna.

VALENTE, André. Aulas de Portugués - Perspectivas inovadoras. Vozes.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais : terceiro e quarto ciclos
do ensino fundamental: lingua portuguesa/ Secretaria de Educagdo Fundamental. . Brasilia : MEC/SEF, 1998.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Objetiva Concursos Ltda
PORTO ALEGRE - RS

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)
NOME DO CANDIDATO: _
CARGO: N° de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

( ) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

( ) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questéo:

( ) |CONTRA RESULTADO PROVA ESCRITA Gabarito oficial:

( ) | CONTRA RESULTADO PROVA PRATICA Resposta Candidato:
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02
(duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Cargo:

ANEXO IV
RELAGAO DE TiTULOS

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO (nome do érgéo e cidade)

(a cargo da Banca)

N° da inscricéo:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

NO

N° de
horas

Historico / Resumo

Pré -
pontuagao

Observacéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario
em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Declaro sob as penas da lei, que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigdo o curso:

(concluido ou em andamento), cujo comprovante estou anexando a

presente relagéo, estando ciente de que 0 mesmo nao sera utilizado para pontuagéo na prova de titulos.

OBS. O candidato que possuir alteragao de nome (casamento, separagao, etc...) devera anexar cépia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricao e/ou identidade.

Data:

assinatura do candidato

/ /
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ANEXO V
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

Concurso Publico: Municipio/Orgao:

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario )
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

(Datar e assinar)

assinatura
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