ESTADO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NONOAI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2016
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

EDILSON POMPEU DA SILVA, Prefeito Municipal de Nonoai, por meio da Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos, no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Orgéanica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar&a CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario
- Lei do Executivo Municipal n° 2.452, de 07 de dezembro de 2007, para o Cargo de Professor de Educacé&o
Infantil, com a execugédo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a
pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto do Executivo Municipal n° 33, de 18 de abril de
2011 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.nonoai.rs.gov.br, sendo
seu extrato veiculado no “JORNAL FOLHA DA PRODUCAOQ”, de Ronda Alta ou ainda em jornal de circulagéo
regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, nos sites acima mencionados, podendo ainda, a critério da
Administracdo, ser publicados nos meios de comunicacdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de
circulacdo regional, sob a forma de extrato.

O Concurso Publico seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste Edital. As datas ora definidas
poderdo sofrer alteracdo em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicacdo de Edital nos
meios de comunicacao acima estipulados.

E importante destacar que todos os interessados em participar do Concurso Publico deveréo
obrigatoriamente ler na integra este Edital e seus Anexos. E de inteira responsabilidade dos candidatos conhecer
todas as normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Efetuada inscricdo, o candidato manifesta tacitamente o conhecimento e aceitacdo das regras editalicias,
bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados, ndo cabendo qualquer alegacao de
desconhecimento.

Por se tratar de Concurso Publico, concretizada a inscrigdo, o candidato manifesta tacitamente ciéncia de
que seus dados (home e numero de inscricdo) e resultados também serdo publicos, anuindo assim com a sua
publicacdo nos meios acima referidos.

As informagfes prestadas pelo candidato e eventuais documentos entregues por ele sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualguer momento, por crime contra a fé puablica, o
gue acarretara sua eliminacéo do certame.

Durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério,
nos termos do Capitulo VIII deste Edital.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus Anexos e demais publicacdes oficiais referentes ao
andamento deste certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF.

E de inteira responsabilidade do candidato, seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital, bem
como acompanhar o cronograma, 0os comunicados e os Editais referentes ao andamento deste Concurso Publico,
divulgados nos meios acima mencionados.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.
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CAPITULO | - DO CARGO, VAGAS E REQUISITOS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacé@o, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. A nomeagdo para os cargos designados como Cadastro Reserva fica condicionada a liberagdo e/ou a
criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

1.1.3 - Tabela de Cargo:

Cargo Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos H%a:%gr?a Ve:,g'\:?fg to I\r@:or?gc;%
Legais exigidos para o Cargo na Posse Semanal RS RS
Habilitacdo minima de Curso Superior em
Professor de Educacéao Infantil 05 + CR | Pedagogia com habilitacdo em Educacao | 20 horas | 1.385,77 50,00
Infantil.

CR = Cadastro Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar do processo de planejamento das atividades
da escola; organizar as operagBes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de
sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacédo
educacional; organizar registros de observacdes do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area
do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reuniées e conselhos de
classe; executar tarefas afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A fim de evitar 6nus desnecessario, orienta-se aos interessados para efetuarem sua inscricdo e realizar o
pagamento do Boleto Bancario somente apds tomarem conhecimento da integra deste Edital e seus Anexos.
Realizada a inscricdo e efetuado o pagamento do Boleto Bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, nAo mais cabendo ao candidato alegar o desconhecimento das regras editalicias.

2.2. As inscri¢cbes serdo somente pela Internet.

2.2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, serd disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Secretaria Municipal de Educacéo, junto a Prefeitura Municipal de Nonoai, situada na Rua Padre
Manoel Gomes Gonzales, n® 509, Bairro Centro, no Municipio de Nonoai, durante o periodo das inscri¢es, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 7h as 13h.

2.3. PERIODO PARA INSCRICAO: 11/11/2016 a 20/11/2016.

2.4. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.4.1. As inscricbes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 11 de

novembro de 2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 20 de novembro de 2016, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.4.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamentos das linhas de comunicacao,
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por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4.3. Apbés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricao. Este sera o seu registro provisério de inscricao.

2.4.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do BANRISUL, sendo a representagdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o ndmero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e
o Banco.

2.4.3.2. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag8es do boleto bancario, bem como certificar-
se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do
comprovante de pagamento).

2.4.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 21 de novembro de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposicfes
supracitadas nédo tera sua inscricdo homologada.

2.4.6. Nao serd homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.
2.4.7. Sera homologada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
2.4.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros certames.

2.4.9. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.4.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

2.4.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigagOes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.5.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:
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2.6.1. Nado serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.6.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo.

2.6.2.1. Salvo em caso de cancelamento do cargo ou do Concurso Publico em sua integra, nao havera, em
nenhuma outra hipétese, devolucao do valor da inscri¢ao.

2.6.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.6.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagédo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo das provas e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Nonoai e a Objetiva Concursos Ltda.

2.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.6.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer as provas.

2.6.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.6.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.6.7. As informag@es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.6.8. O Municipio de Nonoai e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame.

2.7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.7.1. A partir de 02/12/2016 sera divulgado Edital de Homologacgédo das Inscrigfes, com a respectiva relagao de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicac&do da Prefeitura Municipal, bem como, na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.nonoai.rs.gov.br.

2.7.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢do.

2.7.3. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve interpor pedido de recurso, conforme
determinado neste Edital.

2.7.4. Se mantida a ndo homologacéo, o candidato ser& eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito de

realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos que permitam a inclusdo da inscri¢ao.
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2.7.4.1. No caso da excegdo prevista acima, a efetiva inclusédo da inscri¢do ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscri¢cdo e pagamento, posterior ao ato de incluséo.

2.7.4.2. Constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inclusédo feita nos termos do item
anterior, a inclusdo sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Pulblico, desde que as atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadoras, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei do Executivo Municipal n° 2.452, de 07 de dezembro de
2007 e Lei Municipal n°® 2.739, de 20 de abril de 2011.

3.1.1. Caso o numero de vagas oferecidas impossibilite a obten¢&o do percentual de 5% (cinco por cento) previsto
no item 3.1, sera reservada pelo menos 01 (uma) vaga a cada numero de 10 (dez) oferecidas, nos termos do Art.
10, § 4°, B, da Lei do Executivo Municipal n® 2.452, de 07 de dezembro de 2007.

3.1.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com namero de
vagas, existentes ou futuras, igual ou superior a cinco.

3.1.3. O percentual previsto sera observado ao longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Concurso Publico.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como encaminhar, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util apds o encerramento das
inscri¢cBes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano
caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

3.4. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do certame em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horéario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos com inscricdo homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

3.8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.
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3.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.10. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar o
requerimento (Anexo Il deste Edital), preenchido, via SEDEX, postado impreterivelmente até 17h do 1° dia util
ap6s o encerramento das inscri¢cdes, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n® 347, Bairro
Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgéo.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato nado tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentagdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap0s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo seré indeferida, salvo nos casos de forga maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao do Certame,
solicitar ao candidato outras informac¢fes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Nonoai e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este certame e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata deverd apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a criang¢a no local de
realizacdo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.

4.4.4. Nao havera compensagédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.
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4.45. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscricbes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacao das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metdlicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS
5.1. Serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira etapa, com questdes
objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a

formacgédo académica exigida e com as atribuiges do cargo.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, para todos os candidatos, desde que
habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por| PESO

CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL

Professor de Educacédo Infantil | Objetiva |Portugués 10 1,50 15,00
Informatica 05 2,00 10,00

Legislagao/Didéatica 25 3,00 75,00

Titulos 20,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova de Titulos, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

5.7. Nao haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacéo da prova, 0 documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissdo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacgéo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.7.1 deste Edital ou do Edital
que divulga o resultado dos recursos das inscri¢des.

5.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificagcao, conforme item 2.6.3 do Edital.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

5.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.
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5.12. A identificacéo especial sera julgada pela Comissao do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminacéo do candidato.

5.15. Os casos de alteragBes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.16. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacédo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de 4gua, sem rotulo.

5.18. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar oculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.19. Apéds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
poderd implicar eliminacao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.1. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a realizagcao das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser néo
personalizado, desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realiza¢do da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrupgéo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso
Publico e atender as orientag6es dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob
pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacédo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva tem data prevista para 08/01/2017, em local e horario a serem divulgados por Edital.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio de Nonoai reserva-se o direito de indicar
nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, através de Edital publicado no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.nonoai.rs.gov.br e
ainda mediante publicacdo nos meios de comunicacdo existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulagédo
regional, sob a forma de extrato, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizag&o da prova.

6.2. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

6.3. A remessa da comunicacdo via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva sdo os constantes no Anexo | do presente
Edital.

6.5. O tempo de duragdo da Prova Obijetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
Cartao de Respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 01 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, ndo sendo permitido seu ingresso
ap6s o fechamento dos portdes.

6.7. Apbs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagcbes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos Ltda. podera
proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressédo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de
realizagcdo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o0 espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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6.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura Optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcédo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencéo.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nimero de inscricédo e cargo impressos no Cartéo
de Respostas, bem como pela entrega do seu cartao, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A néo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.11.2. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto do Executivo n® 33/2011 - Art. 33, § 5°, além de o processo de
correcdo dos cartbes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura Optica, ndo havera desidentificacdo dos
Cartdes de Respostas.

6.11.3. O processo de correcéo eletronica dos Cartdes de Respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.12. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacéo que estiver em desconformidade com
as instru¢cdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura optica.

6.13. Em nenhuma hipotese seré considerado para correcdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolverd ao fiscal da sala, juntamente com o Cartdo de
Respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio de Nonoai.

6.14.1. Sera permitido aos candidatos copiarem seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

6.14.2. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo seréo fornecidas copias das provas
a candidatos ou instituices de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do Concurso Publico.

6.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito Preliminar, o inteiro teor da prova seré divulgado no endereco
eletrdnico www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apds o periodo definido, a prova sera
retirada do site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacgéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Apbés a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovagdo deverdo apresentar os Titulos para
concorrer a esta etapa.

7.2. Os candidatos deverdo entregar os Titulos impreterivelmente nos dias, na forma e para o local determinado
pelo Edital de Convocacao da Prova de Titulos, que sera divulgado posteriormente a prova eliminatéria. Ndo serédo
recebidos Titulos em outra ocasido.

7.3. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de

apresentar seus Titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo sera eliminado do
Concurso pela nédo entrega.
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7.4. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TIiTULOS:

Categoria (todos os cursos devem estar concluidos) Pontflj.ftlﬁ?c? por
Graduacdo, exceto a de requisito para ingresso no cargo 02,00
Especializagédo 04,00
Mestrado 06,00
Doutorado 08,00

Pontuagdo Maxima 20 pontos

7.5. O candidato podera apresentar mais de um Titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao ultrapassara
20 (vinte) pontos na prova de titulos, independentemente de serem apresentadas comprovagoes para tal.

7.6. Para comprovacédo de conclusdo de curso de Graduacao (exceto a de requisito para ingresso no cargo), sera
aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado de
conclusédo, sera aceito documento que comprove expressamente a conclusdo do curso, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusédo do curso, o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
atestados de frequéncia ou outro documento que ndo atenda o expresso anteriormente.

7.7. Para comprovacao de concluséo de curso de P6s-Graduacgéo, em nivel de:

a) Especializacdo serd aceita a copia do certificado, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que
comprove expressamente a conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o
histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de
concluséo.

b) Mestrado ou Doutorado sera aceita a cépia do diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove expressamente a conclusdo do
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusao do
curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado
dos exames e do julgamento da dissertacdo ou tese, conforme o caso.

7.8. Os documentos em Lingua Estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, e revalidados de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518,
de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio
de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

7.9. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario proprio, conforme Anexo V
deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato devidamente
rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora da
Objetiva Concursos Ltda.

7.9.1. O candidato devera apresentar seu documento de identidade original ou procuracéo (conforme Anexo VI
deste Edital) acompanhada do documento de identidade do procurador, devendo ser apresentados o0s
documentos indispensaveis a prova de Titulos, e, se por procuracdo, entregue também o instrumento de mandato
outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos Titulos. Ndo
h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.10. Quanto a autenticacao, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) Apresentar uma coépia de cada Titulo acompanhada do Titulo original, sendo que o responsavel pelo
recebimento desses documentos dara autenticacdo (fara conferéncia do nimero de Titulos contidos no envelope,
assim como de cada copia apresentada com o Titulo original); OU

b) Apresentar uma cépia autenticada em cartério de cada Titulo. Nesse caso, sera dispensada a apresentacéo do
Titulo original.

7.11. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item

anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo para verificacdo (digito identificador/verificador).
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7.11.1. No caso de documentos gerados por via eletrfnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacédo eletrdnica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo nao sera
valorado.

7.12. Juntamente com os Titulos e a relacdo de titulos, deverda ser apresentada coOpia do documento de
identidade, que comprove o0 nhome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome devera anexar, além
da copia do documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento,
separacao etc.), sob pena de néo ter pontuados Titulos com nome diferente da inscricao e/ou identidade.

7.13. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.12, nos Titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaragdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os Titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacéo de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

7.14. Nao serdo avaliados os Titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagao de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

7.15. Nao serdo pontuados os Titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.

7.16. O preenchimento correto do formulario de relacéo de Titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

7.17. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo serd avaliado como Titulo, mas devera
ser nominado na relacdo de Titulos, no campo destinado para isso.

7.17.1. O candidato devera anexar cépia do comprovante de concluséo do curso de habilitagdo para o cargo junto
aos demais Titulos. Caso o curso de habilitacdo estiver em andamento, devera ser apresentado comprovante ou
atestado da Instituicdo responsavel pela formagéo a fim de comprovar que esta cursando. Se o candidato deixar
de apresentar esse comprovante ou atestado, podera ndo ter seus Titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera
utilizar outro Titulo apresentado para comprovar essa habilitacdo exigida.

7.18. Os Titulos e sua respectiva relagdo deverdo ser apresentados em envelope, devidamente identificado com o
nome, numero de inscricdo e cargo do candidato.

7.19. Os documentos comprobatorios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados Titulos sem a informacao do nome do candidato.

7.20. Os Titulos entregues nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para fins
de auditoria.

7.21. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
7.22. Uma vez entregues os Titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

7.23. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos do candidato, o
candidato perdera os pontos correspondentes.

7.24. Nao serdo pontuados os Titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacgao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
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c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

8.2. Todos os recursos deverédo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apos a divulgacao por Edital, de cada
evento.

8.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na area do candidato, no
prazo marcado por Edital, por meio de sistema eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientacdes da
pagina e deveréo conter;

8.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢céo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.3.2. Caso o0 candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢cdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Secretaria Municipal de Educacéo,
junto a Prefeitura Municipal de Nonoai, situada na Rua Padre Manoel Gomes Gonzales, n° 509, Bairro Centro, no
Municipio de Nonoai, no horario das 7h as 13h.

8.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo I6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

8.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

8.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificagdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

8.7. Nao haveré hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

8.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

8.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do certame.

8.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

8.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisédo da Comissdo Executora, estas serdo
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuacao.

8.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

8.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal de Nonoai e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da
divulgacéo dos respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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8.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto aqueles que,
comprovadamente der causa.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos.

9.2. A classificagao final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos,
se houver aprovados.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Quando houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricdo neste certame, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso
- seré utilizado o critério da maior idade.

9.3.2. Nos casos de efetivo exercicio da funcdo de Jurado, sera assegurada ao candidato a preferéncia, em
igualdade de condic¢Bes, na classificagéo final do certame, desde que empatado e que comprove devidamente ter
exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢cdo de Jurado deverd preencher o formuléario,
Anexo |V deste Edital, e encaminhar, via SEDEX, postado até 17h do 1° dia util apés o encerramento das
inscri¢ces, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacado abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

9.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacao/Didética;
c) obtiver maior nota em Portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cao, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao
dia da efetiva realizacéo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DO CARGO

10.1. O provimento do cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

10.2. A publicagdo da nomeacado dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da

Prefeitura Municipal, e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade
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exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicacdo da homeagao.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacédo Final dos resultados e, apds esta data,
junto ao Municipio de Nonoai, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

10.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso hdo seja localizado.

10.2.3. O Municipio de Nonoai e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones n&o atualizados ou informados
erroneamente.

10.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez) dias
corridos, contados da publicacdo do Ato de nomeacdo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar
posse, e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se n&do ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de
classificagéo.

10.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

10.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogaveis por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Nonoai.

10.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse sO lhes sera deferida no caso de
exibirem:
a) a documentag¢do comprobatoéria das condiges previstas no Capitulo Il - item 2.5 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Nonoai,
ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséria para o exercicio do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;
¢) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

10.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

10.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢8es constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

11.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
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Anexo Il - Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento - Atendimento Especial;

Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo V - Formulario de Relacao de Titulos;

Anexo VI - Modelo de Procuracao;

Anexo VII - Cronograma de Execucéo.

Nonoai, 11 de novembro de 2016.

EDILSON POMPEU DA SILVA,
Registre-se e publique-se. Prefeito Municipal.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
emendas e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as
leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocag¢éo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragcéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudos:

Legislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento infantil. 2) Organiza¢&o do trabalho pedagdgico na Educacéo Infantil. 3) A

organizacdo do espaco na Educacgéo Infantil. 4) Rotinas na Educacéo Infantil. 5) Projetos pedagdgicos e planejamento para o

trabalho em Educacéo Infantil. 6) Avaliacdo na Educagéo Infantil. 7) Teorias educacionais. 8) Concep¢des Pedagdgicas.

9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacao de

Professores. 14) O ludico como instrumento de aprendizagem. 15) O jogo e o brincar. 16) Sexualidade. 17) Educacéo Especial

e Educacéo Inclusiva. 18) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 19) Linguagens e Linguagens Geradoras.

20) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de

igualdade racial. 22) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educacéo

para Todos. 25) Diretrizes Curriculares Nacionais. 26) Legislacdo. Didatica da Matematica: 1) O jogo e o ensino de

Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes Teodricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos

Matematicos pelas Criancas. 4) A Construcao do Conhecimento Matematico. 5) Praticas pedagdgicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo
dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- NONOAI. Lei Orgéanica do Municipio.

- NONOAI. Lei do Executivo Municipal n° 2.452, de 07 de dezembro de 2007. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educagdo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacédo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdao Infantil. Vol. I, Il e Il1.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Colegdo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacgédo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagogica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacdes e A¢Bes para Educacéo das Relag6es Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

- ARANAO, Ivana V. D. A Matematica Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacao.

- BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

- CARDOSO, Marilene da Silva. Educacdo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

- CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacdao: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: Agcdo Educativa.

- CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matematica na Educacéao Infantil. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criangas de 0 a 6 Anos. Mediacéao.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramética. Mediagéo.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educagado Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Préticas pedagdgicas em Matemética: espaco, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GONZALEZ-MENA, Janet. Fundamentos da educacdo infantil: ensinando criancas em uma sociedade diversificada.
AMGH.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagcdo na pré-escola. Um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Mediacéo.

- HORN, Maria da Graca. Sabores, Sons, Cores e Aromas. A organizagdo dos Espacos na Educacao Infantil. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selecdo e articulagdo de contetdos em educacéo
infantil. Editora Mediacao.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- LORENZATO, Sérgio. Educacéo Infantil e Percep¢do Matematica. Autores Associados.

- MACEDQO, Lino. Ensaios Pedag6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MACEDO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed, 2007

- MACHADO, Patricia Brum. Comportamento Infantil: Estabelecendo limites. Mediacgao.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MANTOVANI, Mariangela. Quando é Necesséario Dizer Nao! Paulinas.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.) A Constru¢cdo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educagao Infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacédo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Mateméatica na Educacdao Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacéo e Aprendizagem no espaco Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criangas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SEQUEIRQOS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagbes entre os povos.
Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco. A Matematica na Educacéo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matemética de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.
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- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educacdo Especial: Em diregdo a Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora. Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéao Social da Mente. Martins Fontes.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE NONOAI
EDITAL N°001/2016

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

() Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido h4 menos de um ano com CID.

() Apresentou LAUDO MEDICO, o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
com CID, emitdoem ___ /[

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: N&o serfo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de corregéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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N° da inscri¢éo: Cargo:
Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

ESTADO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE NONOAI
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE NONOAI
EDITAL N°001/2016

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:
CPF n° Data de nascimento: / /
Tel.: fixo: () Celular: ()

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo das provas do Concurso Publico. Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(
(
(

(

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cart&o).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

ATENCAO: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacédo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No
caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de
sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou
tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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ANEXO IV )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE NONOAI
EDITAL N°001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Nome da mae completo:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino E-mail:

RG n° Data de Expedicao: / / Orgéo Expedidor:

CPF n° Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: () Celular: ()

Eu, , venho REQUERER que,

em caso de aprovacgédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢cdo de jurado
(conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os

documentos que comprovam essa condicdo.

() Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidées, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do Art. 440 (Coédigo de Processo Penal), a partir da entrada em
vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
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~ ANEXOV_ ,
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE NONOAI

Cargo: BANCA AVALIADORA
Nome do candidato: NOTA:
N° da inscri¢ao: N° da identidade:
Categoria (*) | CURSO DE HABILITACAO PARA O CARGO (anexar comprovante(s) a este formulario)
Q
& Nome do(s) Curso(s):
N | S oD % () concluido () em andamento
*) e g S| @
o| S| o>
‘g ‘g,: ;’.)_ "3 Titulo Pré- BANCA AVALIADORA
Q| =|w|O| (utlize umalinha para cada titulo) pontuacéo | ayaliagdo Revisdo
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Orientacbes: Avaliacéo: Reviséo:
(*) Numere os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.
(**) Margue com X na coluna correspondente a categoria do Titulo listado acima.

REGISTROS (para uso interno da Banca Avaliadora):

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscricdes
e demais publicacdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informacgdes prestadas neste
formulario.

Data Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGCGCADO

Eu, , (nacionalidade),
(estado civil), (profissao), inscrito no CPF sob o
ne , RG n° , residente e domiciliado na
, n° , complemento , Bairro
. na cidade de / , CEP
, filho de e de

, e-mail

por este instrumento particular, nomeio e constituo

(nacionalidade), (estado civil), (profisséo),
inscrito no CPF sob o n° , RG n° , residente e domiciliado
na , n° , complemento ,
Bairro , ha cidade de / , CEP

, e-mail , como meu

Procurador, com poderes especificos para entregar Titulos no Concurso Publico n® 001/2016 - Municipio de
Nonoai - Edital n°® __ /20 , para o cargo de
realizado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Nonoai em acordo com a Objetiva Concursos Ltda.

DATA EVENTOS
201/1/11/306116 Periodo de Inscri¢Ges
21/11/2016 | Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancéario
21/11/2016 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condicéo de
Jurado

02/12/2016 | Divulgacdo da homologagéo das inscrigbes
070;1)/21/306116 Periodo para interposicéo de recursos das inscrigées

A definir Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
08/01/2017 | Aplicacado da Prova Objetiva
09/01/2017 | Divulgacéo do Gabarito Preliminar (padréo 14h) e vista de Prova Padrédo
11/01/2017 | Divulga notas da Prova Objetiva
161 /%)’1}30617 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e das notas da Prova Objetiva
25/01/2017 | Gabarito e notas da Prova Objetiva definitivos e convocacgéo para a Prova de Titulos
312 /%’1:;’20617 Periodo de entrega de Titulos
07/02/2017 | Divulgacédo das notas da Prova de Titulos
1033/20/306117 Periodo para interposi¢éo de recursos das notas da Prova de Titulos
17/02/2017 | Divulgagédo do resultado dos recursos de notas da Prova de Titulos

A definir Homologacéo Final

# T0dos 0S AIOS Inere

NIES a0 prosseguimento do Concurso PUDIiCo Serao objeto de publicagao por Editals afixados Junio ao Painel de Publicagao da Prefeitura Municipal e

publicados na internet, nos sites www.objetivas.com.br e www.nonoai.rs.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar o cronograma, os comunicados e

os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.
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