ESTADO DE MINAS GERAIS

MUNICIPIO DE VARGINHA . o) Objetiva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO serledade e éfica: Nés
CONCURSO PUBLICO N°© 001/2016 acreditamos nesses valores.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2016
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

ANTONIO SILVA, Prefeito Municipal de Varginha, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Contrato Administrativo, decorrente da Licitacdo TP n°
016/2015, celebrado com a empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob n° 00.849.426/0001-14, com Sede na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, CEP n° 90420-001, Porto
Alegre/RS, fone (51) 3335-3370, TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO para provimento de
Cargos do Quadro Geral dos Servidores Publicos do Municipio, conforme segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico serd executado pela empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA, em conformidade
com as Instru¢des Especiais contidas neste Edital e seus Anexos, com a Lei n® 5.784, de 04 de dezembro de 2013
- Regulamento de Concursos, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal e emendas e
pelas demais disposi¢Bes legais vigentes, sendo ainda coordenado pela Comissdo Especial de Concurso
instituida pela Portaria Municipal n° 12.784, de 18 de janeiro de 2016, publicada no Orgéo Oficial do Municipio de
Varginha - Edi¢cdo 1.019 de 21/01/2016 - P4gina 15.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, respeitado o Cronograma de Execucdo, Anexo X deste Edital, dar-se-a4 através do Orgdo Oficial do
Municipio, bem como, com a afixagdo no Escritdrio Local da Objetiva Concursos Ltda., no Municipio de
Varginha e, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.varginha.mg.qov.br.

Cabera ao candidato, através dos meios de publicagdo supracitados, informar-se sobre quaisquer outros
atos referentes a este Concurso Publico.

Durante a execu¢do do Concurso, a Objetiva Concursos Ltda. manter4d Escritério Local, no
Municipio, na Escola Easy Informatica, situada na Rua S&o Paulo, n° 269, Centro, no Municipio de
Varginha/MG, CEP 37002-110.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo protocolar seu pedido,
devidamente fundamentado, em até 5 (cinco) dias Uteis apés a sua publicacdo, no Escritério Local da Objetiva
Concursos Ltda., na Escola Easy Informética, em dias Uteis, no horéario das 13h as 19h.

E obrigacdo do candidato seguir estritamente as instrucdes contidas neste Edital e acompanhar todos
os demais editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico, sendo-lhe assegurado, durante todo o
curso do certame, o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do Capitulo XI deste Edital.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos publicos a seguir e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame. As atribui¢cdes
especificas dos cargos constam do Decreto n° 4.303/2007, Decreto n° 5.647/2011, Decreto n° 7.253/2015 e
Decreto n° 7.653/2016.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacé@o, dentro da validade do certame.

1.1.2.1. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico serdo nomeados para investidura nos
cargos publicos sob o Regime Estatutario instituido pela Lei Municipal n° 1.875 de 25.04.1990 e pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais - Lei n°® 2.673, de 15 de dezembro de 1995 e alteracdes.

1.1.2.1.1. O Prefeito Municipal poderd, através de Decreto, regulamentar a carga horéaria de trabalho dos
servidores, permitindo que, por necessidade do servico, sejam adotados horarios diferenciados e com
remuneracao proporcional.

1.1.2.1.2. Os locais e horario de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Administracdo
Municipal a luz dos interesses e necessidade da mesma.

ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy
OBJETIVA CONCURSOS Informatica, situada na Rua Sao Paulo, n° 269, Bairro Centro, no
Informag6es: www.objetivas.com.br ou fone (51) 3335-3370 Municipio de Varginha/MG - CEP 37002-110
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1.1.3 - Tabela de Cargos:

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

(.  Objetiva

Seriedade e ética: Nos
acreditamos nesses valores.

v Resenyvalde laridade e/ . fisiid) Carga |Vencimento| Valor de
Cargos agqs vagas - Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Horaria Jan/2016 |I"ISCI’i(;éO
Legais | Pessoas c/ para o cargo na Posse Semanal R$ RS
Deficiéncia

éux[llar de  Servicos  Publicos/| g 01 Ser alfabetizado. 44 horas | 903,56 | 27,00

apinador

Auxiliar de Servigos Pblicos/ Coletor | g 02 |Ser alfabetizado. 44horas | 903,56 | 27,00

Auxiliar de Servigos Publicos/ Obras |, + | ser alfabetizado 44 horas | 903556 | 27,00

Diversas ) ' '

Oficial . de Servigos Pablicos/ 01 * Ser alfabetizado. 44 horas | 1.021,30 | 30,00

Borracheiro

gf'c"'?" _de  Servicos  Pablicos/| g, * Ser alfabetizado. 44 horas | 1.021,30 | 30,00

arpinteiro

Oficial ~ de  Servicos  Publicos/| * Ser alfabetizado. @ 44 horas | 1.021,30 | 30,00

Marceneiro

Oficial de Servigos Publicos/ Pedreiro 02 * Ser alfabetizado. ©® 44 horas | 1.021,30 [ 30,00

Operador de Maquina de Pintura 01 . E)nsino Fundamental completo e CNH “D”. 44 horas | 1.171.99 | 35.00

Operador de Veiculos Pesados 01 . EDnS|(r;)o Fundamental incompleto e CNH 44 horas | 1.255,73 | 37,00

Técnico de Nivel Superior/ Engenheiro Ensino Superior completo em Engenharia,

de Seguranga 01 . hab[lltafgao legal para o exercicio da|20 r(14())ras 1.783,18 | 53,00
profissdo de Engenheiro de Seguranca e
Registro no respectivo Conselho.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

Angiologista 01 . hab[lltafgao legal _para o exercicio da|20 k(14()3ras 4.905.84 | 147,00
profissdo de Angiologista e Registro no
CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

Cardiologista 01 . hab[lltafgao legal para o exercicio da|20 k(14()3ras 4.905.84 | 147,00
profissdo de Cardiologista e Registro no
CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

Cirurgido Cabeca e Pescogo 01 . habilitacdo legal para o exercicio da |20 horas 2.905.84 | 147 00
profissdo de Cirurgido Cabeca e Pescoco e @ I '
Registro no CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

Cirurgido Geral 01 . hab[lltagao Iegal para o exercicio da| 20 r(14c)>ras 4.905,84 | 147,00
profisséo de Cirurgido Geral e Registro no
CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

Cirurgido Otorrinolaringologista 01 . habilitacdo legal para o exercicio da |20 horas 2.905.84 | 147 00
profissao de Cirurgiao @ I '
Otorrinolaringologista e Registro no CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

Cirurgido Pediatrico 01 . habilitacdo legal para o exercicio da |20 horas 4.905.84 | 147 00
profissdo de Cirurgido Pediatrico e Registro @ I '
no CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

Cirurgido Urologista 01 . habilitacdo legal para o exercicio da| 20 h4oras 2.905.84 | 147 00
profissdo de Cirurgido Urologista e Registro @ S '
no CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina, 20 horas

Clinico Geral 02 * habilitacdo legal para o exercicio da @) 4.905,84 | 147,00
profissdo de Médico e Registro no CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina, 40 horas

da Familia/PSF 19 02 habilitacdo legal para o exercicio da ®) 11.160,89| 334,00
profissdo de Médico e Registro no CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

Dermatologista 01 . habl_lltagao legal para 0 exercicio da| 20 r(14c))ras 4.905.84 | 147,00
profissédo de Dermatologista e Registro no
CRM.

Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,

do Trabalho . habilitacdo legal para o exercicio da |20 horas

01 profissdo de Médico do Trabalho e Registro @ 4.905,84 | 147,00
CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico 01 * Ensino Superior completo em Medicina, | 20 horas | 4.905,84 | 147,00

OBJETIVA CONCURSOS
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE VARGINHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

(.  Objetiva

Seriedade e ética: Nos
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Gastroenterologista habilitacdo legal para o exercicio da @
profisséo de Gastroenterologista e Registro
no CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina, 20 horas
Geriatra 01 * habilitacdo legal para o exercicio da @) 4.905,84 | 147,00
profisséo de Geriatra e Registro no CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Ginecologista 01 . habi_litagéo Ieg_al para o exercfcio da |20 r(14()3ras 4.905.84 | 147,00
profissdo de Ginecologista e Registro no
CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Hematologista 01 . habi_litagéo legal para o exerci_cio da |20 r(14()3ras 4.905.84 | 147,00
profissdo de Hematologista e Registro no
CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Infectologista 01 . habi_litagéo legal para o exercfcio da |20 r(14()3ras 4.905.84 | 147,00
profisséo de Infectologista e Registro no
CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Mastologista habilitacdo legal para o exercicio da |20 horas
’ 01 . profissdo de Mastologista e Registro no @ 4.905,84 | 147,00
CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Neurologista de Adultos 01 . habi_litaf;éo legal para o exercicio da |20 r(14c)Jras 4.905,84 | 147,00
profissdo de Neurologista de Adultos e
Registro no CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Ortopedista 01 . habi_litaf;éo legal para o exerc_l'cio da| 20 r(14c)Jras 4.905,84 | 147,00
profissdo de Ortopedista e Registro no
CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Otorrinolaringologista 03 * habi_litaf;éo legal para o_exerci_cio da |20 r(14c)Jras 4.905.84 | 147,00
profissdo de Otorrinolaringologista e
Registro no CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina, 20 horas
Pediatra 01 * habilitacdo legal para o exercicio da @) 4.905,84 | 147,00
profissdo de Pediatra e Registro no CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Pl_anto'rlista - 12 horas semanais - 10 o1 habi_litagéo Iegal para o exerci_cio da 12 horas 3.0?6%,70 90,00
Cirurgido Geral profissdo de Cirurgido Geral e Registro no
CRM
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina, 3.032.70
Plantonista - 12 horas semanais - 38 04 habilitacdo legal para o exercicio da|12horas| ~ ()’ 90,00
Clinico Geral profissdo de Médico e Registro no CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina, 3.032.70
Plantonista - 12 horas semanais - 10 01 habilitagdo legal para o exercicio da|12horas| ™ (g’ 90,00
Pediatra profissdo de Pediatra e Registro no CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Pneumologista 01 . hab[litagéo legal para o exerci_cio da| 20 r(14c)>ras 4.905,84 | 147,00
profissdo de Pneumologista e Registro no
CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina,
Proctologista 01 . habilitagéo legal para o exerc!’cio da |20 r(14())ras 4.905,84 | 147,00
profissdo de Proctologista e Registro no
CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina, 20 horas
Psiquiatra 01 * habilitacdo legal para o exercicio da @) 4.905,84 | 147,00
profiss@o de Psiquiatra e Registro no CRM.
Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Ensino Superior completo em Medicina, 20 horas
Urologista 01 * habilitacdo legal para o exercicio da @) 4.905,84 | 147,00
profissdo de Urologista e Registro CRM.
Técnico em Laboratério Ensino Médio completo, Curso Técnico em
01 . (F;?to_logia Cll'r_lica efou em Andlises 44 horas | 1.121,75 | 33,00
inicas, e Registro no respectivo Conselho
de Classe.

* Cargos que n&o possuem previsdo de reserva de vaga para deficientes, em conformidade com a Lei n° 5.784, de 04 de dezembro de 2013.
@ para o exercicio das atividades do cargo, o AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/CAPINADOR devera concluir Curso especifico de 8hs,

conforme NR-12, para operar Rogadeira, a ser ministrado pelo SESMT- Setor de Seguran¢a e Medicina do Trabalho.

ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy
Informatica, situada na Rua Sao Paulo, n° 269, Bairro Centro, no
Municipio de Varginha/MG - CEP 37002-110
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO serledade e éfica: Nés
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@ para o exercicio das atividades do cargo, o OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/ PEDREIRO e o OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS/MARCENEIRO deverdo concluir Curso de Metrologia Aplicada e ainda, para o OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS/MARCENEIRO, Curso de Seguranca na Operagdo de Serra Circular, ambos a serem ministrados pelo SESMT- Setor de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

) Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA e OPERADOR DE VEICULOS PESADOS, é obrigatéria a apresentacéo da
Carteira Nacional de Habilitacdo tipo D, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova
Prética, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagao dos
testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

Carga Horéria definida conforme necessidade da Administracdo, nos termos do Artigo 21 da Lei Municipal n°® 2.673/1995 e Decreto
Municipal n°® 5.588/2011 e Decreto Municipal n°® 7.631/2016.

) Carga horéria diaria definida em 8 (oito) horas/ dia, vedado a possibilidade de alteracdo de jornada nos termos da Lei Municipal n°®
5.899/2014.

® 0 vencimento tera acréscimo de “Gratificagdo Especial de Pronto Atendimento” no valor de R$ 1.971,25, nos termos da lei Municipal n°
5.613/2012.

1.2. As atribuicdes dos cargos estédo definidas no Anexo | do presente Edital, em conformidade com o descrito no
item 1.1.1.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo
candidato das condi¢cbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacéo da
Prova Objetiva, conforme segue:

MANHA: Auxiliar de Servigos Publicos (Todos), Oficial de Servigos Publicos (Todos), Operador de Maquina
de Pintura, Operador de Veiculos Pesados, Técnico em Laboratério, Técnico de Nivel Superior/Engenheiro
de Seguranca e Técnico de Nivel Superior/ES/Médico: Angiologista, Cardiologista, Cirurgido Cabeca e
Pescoco, Cirurgido Geral, Cirurgido Otorrinolaringologista, Cirurgido Pediétrico, Cirurgido Urologista,
Clinico Geral, Dermatologista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista, Hematologista, Infectologista,
Mastologista, Médico da Familia/PSF, Médico do Trabalho, Neurologista de Adultos, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Proctologista, Psiquiatra e Urologista.

TARDE: Técnico de Nivel Superior/ES/Médico Plantonista: Cirurgido Geral, Clinico Geral e Pediatra.

2.2.1. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas forem no mesmo horario e data,
o candidato deverd optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e
data.

2.3. As inscricbes serdo realizadas por Internet e também poderdo ser realizadas de forma presencial no
Escritorio Local da Objetiva Concursos, na Escola Easy Informética, durante o periodo das inscri¢cdes, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 13h as 19h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 16/05/2016 a 14/06/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 16 de maio de
2016 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 14 de junho de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. Salvo as situacdes a que, comprovadamente der causa, a Objetiva Concursos néo se responsabiliza por
solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo,
de congestionamentos das linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancéario para o
pagamento da inscricdo a ser compensado em conta bancaria da Municipalidade. Este serd o seu registro
provisério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco do Brasil, sendo a representagdo numérica

ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy
OBJETIVA CONCURSOS Informatica, situada na Rua Sao Paulo, n° 269, Bairro Centro, no
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ccccccccc

do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancario.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo tera sua inscricdo efetivada.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 17 de junho de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Seréo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior.

2.5.6. Ndo sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste
Edital.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONcursos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou, ainda,
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
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alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, apés o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscricao.

2.7.2.1. Salvo nos casos de suspensao, adiamento, anulacdo ou cancelamento do Concurso Puablico, nos termos
da Lei n® 5.784, de 04 de dezembro de 2013 e Lei Estadual n® 13.801 de 26 de dezembro de 2000, ndo havera
devolucéo do valor da inscricéo.

2.7.2.1.1. Nos casos previstos no item anterior, o candidato devera solicitar o ressarcimento do valor da inscricdo
através de recurso administrativo, enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal. Este requerimento devera
ser entregue na Escola Easy Informatica, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s o término das
inscri¢cdes, no horario das 13h as 19h.

2.7.2.1.2. O candidato devera juntar ao recurso copia do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢éo original
(boleto bancario quitado),

2.7.2.1.3. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagdo do indice Geral de
Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicdo, que ocorrera
no prazo de 20 (vinte) dias Uteis apds a solicitagdo da devolugdo, por meio de depdsito bancario na conta corrente
indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Varginha e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato dever& estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo niimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informag@es prestadas no formulario de inscricdo (Internet), mesmo que realizada a inscricdo de forma
presencial no Escritério Local da Objetiva Concursos, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de
total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Varginha e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento, alimentacdo e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se, o candidato concorda que seus dados de identificacdo e desempenho sejam divulgados
junto aos Editais que divulgam os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 30/06/2016 sera divulgado Edital de Homologacgéo das Inscricbes, com a respectiva relagdo de
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candidatos homologados, no Orgdo Oficial do Municipio e diretamente no Escritério Local da Obijetiva
Concursos, na Escola Easy Informatica, bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e
www.varginha.mg.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme o Capitulo XI deste Edital.

2.8.4. ApOs a analise dos recursos eventualmente interpostos, se mantida a ndo homologacdo ou o nao
processamento, o candidato sera eliminado do Concurso.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o documento de inscrigdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A incluséo da inscri¢do esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusédo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢fes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593, de 02
de outubro de 2008 e no Decreto Federal n°6.135, de 26 de junho de 2007 poderdo pleitear a isencdo do
pagamento do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.

3.1.2. Poderd solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O pedido de isen¢éo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados solicitados no formulario eletrdnico; e
Il - declaracdo de que atende a condi¢éo estabelecida no inciso Il do item 3.1.2.

3.1.3.1. Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informacdes como Numero de Identificagdo Social (NIS),
data de nascimento, nome completo e nome da méae completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia
de preposicdes, letras trocadas e abrevia¢des) causam indeferimento da solicitagao.

3.1.4. Os candidatos interessados em obter isencdo do pagamento do valor da inscricdo na condicdo de
hipossuficiente deverdo efetuar a inscricdo e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscri¢cdo, guardando-
0 para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.4.1. No periodo de 16/05 a 18/05/2016, impreterivelmente, e apés realizar a inscricdo, o candidato devera
acessar o formulario disponibilizado no endereco eletrbnico www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso,
preenchendo, obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda. Caso nao disponha de acesso a
internet, durante o periodo de isencdo o candidato poder4d comparecer ao Escritério Local da Objetiva
Concursos, na Escola Easy Informatica, em dias Uteis, no horario das 13h as 19h para realizagdo do
procedimento.

3.1.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
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exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato.

3.1.6. A Objetiva Concursos Ltda. consultara o 6rgéo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencéo, fornecendo
as informac6es prestadas pelo candidato no requerimento de isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

3.1.7. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua
eliminacao do concurso.

3.1.8. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condigcBes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteragcdo de sua opcéo inicial de cargo apés a solicitagao.

3.1.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencéo ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao 6rgédo gestor do CadUnico.

3.1.10. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si sO, a isen¢do do pagamento do valor da
inscricao.

3.1.11. N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢cdo enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.1.12. O resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 02 de junho de 2016, no Orgéo oficial do Municipio e diretamente Escritério Local da Objetiva
Concursos Ltda. - na Escola Easy Informatica, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelos
sites www.objetivas.com.br e www.varginha.mqg.gov.br.

3.1.13. O candidato que tiver seu requerimento de isencao indeferido poderd apresentar recurso no prazo
determinado no Edital, respeitado o prazo do Cronograma de Execugdo. Apds a analise dos recursos, sera
publicado novo Edital com a relacéo definitiva das isen¢fes deferidas e indeferidas.

3.1.14. Os candidatos com isenc¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.1.15. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da analise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacdo de inscricdo com iseng¢do do
pagamento do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do Boleto Bancario impresso no momento da inscrigcdo, ou providenciar a impressédo de 22 via do
Boleto Bancario de pagamento no site www.objetivas.com.br na pégina do Concurso, OU, diretamente no
Escritorio Local da Objetiva Concursos, e pagar o boleto nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até o
dia 17 de junho de 2016.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n° 5.784, de 04 de dezembro de 2013.

4.1.1 Se da aplicagdo do percentual oferecido aos candidatos com deficiéncia resultar nimero fracionado de
vagas, o arredondamento sera feito para o niUmero inteiro seguinte, observado o percentual maximo de 10% (dez
por cento) das vagas.

4.1.2. Na ordem de convocacao dos candidatos, em cada cargo, serd obedecido o percentual de 10% (dez por
cento) reservado para os candidatos com deficiéncia fisica previsto neste Edital, sendo que a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia fisica serdq a 102 vaga, a 22 vaga sera a 20?%, e, assim, sucessivamente, sendo
mantido o percentual de 10% (dez por cento) estabelecido.
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4.1.3. O percentual de 10% (dez por cento) das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serd observado ao
longo da execucdo do certame, bem como durante o periodo de validade do concurso, incluidas as vagas que
surgirem ou que forem criadas. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico,
10% (dez por cento) delas, seréo, igualmente, reservados para candidatos com deficiéncia.

4.2. Ao inscrever-se nessa condi¢ao, o candidato devera escolher no formuléario de inscricédo o cargo a que
deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”.

4.2.1. Quando da homologacédo das inscri¢cdes, a relacdo dos candidatos que se inscreverem no concurso na
condicdo de pessoas com deficiéncia sera previamente divulgada, em lista separada.

4.3. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.4, Nédo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local
de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6. ApGs a Prova Obijetiva, os candidatos que lograram aprovacdo e marcaram no formulério de inscricdo a opcao
“Pessoas com Deficiéncia” serdo convocados por Edital, para, na data prevista no Cronograma de Execucéo,
procederem & entrega/envio dos seguintes documentos para validar a condigdo de Pessoa com Deficiéncia:

a) Laudo médico (original ou coépia legivel e autenticada em cartdério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo lll deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

4.6.1. Os documentos referidos no item 4.6 dever&do ser entregues pelo préprio candidato, que podera se fazer
representar por procurador regularmente constituido, conforme Anexo IX deste Edital, durante o periodo previsto
no Cronograma de Execugédo, impreterivelmente, no Escritério Local da Objetiva Concursos, na Escola Easy
Informatica, no horério das 13h as 19h, OU deverdo ser encaminhados, via SEDEX, até as 17h do udltimo dia do
prazo, para o endereco do Escritorio Local da Objetiva Concursos.

4.6.2. Caso o candidato ndo entregar o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado pelo
edital, ou o candidato que apresentar laudo que ndo atenda aos requisitos exigidos, ndo tera validada a
condicao de pessoa com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha marcado tal opg&o no formulario de inscri¢cdo, concorrendo apenas as vagas gerais.

#RETIFICADO PELO EDITAL N° 008/2016

4.6.3. O resultado da validacdo da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia sera divulgado a partir do dia 28/69/2016
06/10/2016, no Orgéo oficial do Municipio e diretamente no Escritorio Local da Objetiva Concursos Ltda. - na
Escola Easy Informatica, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.varginha.mg.gov.br.

4.6.3.1. Os candidatos com o requerimento de validacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia concedida terdo
efetivado seu pedido de inscricdo e concorrerdo a vaga especial. O candidato que tiver seu requerimento de
validacdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo determinado no Edital, respeitado o prazo do
Cronograma de Execucgédo, Anexo X deste Edital. Apds a andlise dos recursos, sera publicado novo Edital com a
relacdo definitiva das validacGes deferidas e indeferidas.

4.6.3.1.1. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos requerimentos de validacdo da condicdo de Pessoa com
Deficiéncia decorrente da analise dos recursos eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitacdo permanecerdo participando do certame, concorrendo apenas as vagas gerais.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.
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4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera
invoca-la futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa 0p¢ao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar o
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital) pessoalmente (o candidato poderd se fazer representar por
procurador regularmente constituido, conforme Anexo IX deste Edital), até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das
inscricdes, no Escritorio Local da Objetiva Concursos, na Escola Easy Informatica, no horario das 13h as
19h, OU, encaminha-lo para o Escritério Local da Objetiva Concursos, via SEDEX, até as 17h do ultimo dia
do prazo, ACOMPANHADO DE:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgéo.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagéo.

5.2. ApGs periodo referido no item 5.1, a solicitac@o sera indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Varginha e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda, exceto por aqueles em que,
comprovadamente, der causa.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responséavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagcéo das provas.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentac¢éo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responséavel pela guarda da crianca.
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5.5. Sera divulgada, quando da homologacéo das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Pudblico, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. PROVA PRATICA: de caréater eliminatorio, sera realizada em segunda etapa, para os cargos de OFICIAL
DE SERVICOS PUBLICOS: BORRACHEIRO, CARPINTEIRO, MARCENEIRO e PEDREIRO, OPERADOR DE
MAQUINA DE PINTURA e OPERADOR DE VEICULOS PESADOS, desde que aprovados na Prova Obijetiva,
conforme Capitulo VIl do presente Edital.

6.4. PROVA DE APTIDAO FjSICA: de caréater eliminatdrio, serd aplicada para os candidatos aos cargos de
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS: CAPINADOR, COLETOR DE LIXO e OBRAS DIVERSAS, desde que
aprovados na Prova Obijetiva, conforme Capitulo IX do presente Edital.

6.5. PROVA DE TITULOS: de carater classificatério, para os candidatos ao cargo de TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR (TODOS), desde que habilitados na Prova Objetiva, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo X do
presente Edital.

6.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

o

CARGO PROVA DISCIPLINA N Peso por| PESO
Questdes | questdo | TOTAL

TABELA A
Técnico de Nivel Superior (TODOS, Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
EXCETO Médico da Familia/PSF) Conhecimentos Atuais 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Titulos 10,00

TABELA B
Técnico de Nivel Superior/ES/Médico da Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Familia/PSF Saude Publica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00
Titulos 10,00

TABELA C
Técnico em Laborat6rio Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 25 2,00 50,00

TABELA D
Oficial de Servigos Publicos: Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
- Borracheiro Matematica 15 2,00 30,00
- Carpinteiro Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

- Marceneiro
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- Pedreiro Pratica | APTO/INAPTO ‘ ‘ ‘ 10,009
TABELA E
Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Matematica 15 2,00 30,00
Operador de Maquina de Pintura Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Operador de Veiculos Pesados
Pratica | APTO/INAPTO 10,00 ™
TABELA F
Auxiliar de Servigos Publicos: Objetiva Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
- Capinador Matematica 15 2,00 30,00
- Coletor de Lixo Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
- Obras Diversas
Aptiddo Fisica | APTO/INAPTO

W A Prova Pratica possui carater eliminatério e valerd 10 (dez) pontos, com carater meramente avaliativo, a nota ndo serd somada as
demais notas. Para fins de aprovagao o candidato somente obterd o conceito de APTO/INAPTO.

6.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.8. A Prova de Titulos, conforme aplicada a cada cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva,
para composicido da NOTA FINAL.

6.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&o sera admitido a prova
o0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento.

6.11. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

6.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.14. A identificacdo especial serd julgada pela Comisséo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a ampla
defesa e ao contraditdrio.

6.15. A identificagdo correta do dia, local e horéario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.16. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das Provas Obijetiva,
Pratica e de Aptidao Fisica acarretara a eliminacdo do candidato.

6.17. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
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legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.19. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.20. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.20.1. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
poderd implicar elimina¢@o do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude, garantido o
direito a ampla defesa e ao contraditério.

6.20.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacao das Provas.

6.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢édo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

6.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

6.23. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

6.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA
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7.1. A Prova Obijetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 24 de julho de 2016, em local a ser divulgado
por Edital, nos turnos que seguem:

MANHA: Auxiliar de Servigcos Publicos (Todos), Oficial de Servigcos Publicos (Todos), Operador de Maquina
de Pintura, Operador de Veiculos Pesados, Técnico em Laboratério, Técnico de Nivel Superior/Engenheiro
de Segurancga e Técnico de Nivel Superior/ES/Médico: Angiologista, Cardiologista, Cirurgido Cabeca e
Pescoco, Cirurgido Geral, Cirurgido Otorrinolaringologista, Cirurgido Pediatrico, Cirurgido Urologista,
Clinico Geral, Dermatologista, Gastroenterologista, Geriatra, Ginecologista, Hematologista, Infectologista,
Mastologista, Médico da Familia/PSF, Médico do Trabalho, Neurologista de Adultos, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Pneumologista, Proctologista, Psiquiatra e Urologista.

TARDE: Técnico de Nivel Superior/ES/Médico Plantonista: Cirurgido Geral, Clinico Geral e Pediatra.

7.2. O Municipio de Varginha reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacdo das provas.

7.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Obijetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. N&o
havera encaminhamento de comunicag¢éo via postal.

7.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

7.5. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

7.6. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas ap6os 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

7.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta, de ponta grossa e tubo transparente.

7.8. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizagdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

7.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.11.1. O cartdo de respostas ndao podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responséavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 home, 0 nimero de inscricdo e 0 cargo de sua opgao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.
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7.11.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacéo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

7.11.3. Tendo em vista que o processo de corre¢ao dos cartbes de respostas €é feito por meio eletronico - leitura
Otica, ndo havera desidentificagcdo dos cartGes de respostas.

7.11.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

7.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

7.15. Durante o periodo de recursos de gabarito preliminar, respeitado o prazo do Cronograma de Execucgéo, sera
disponibilizada aos candidatos a vista da Prova Padrdo no Escritério Local da Objetiva Concursos, na Escola

Easy Informética OU através do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br. Apds esse periodo, as provas
permanecerdo disponiveis apenas no endereco eletrénico www.objetivas.com.br.

7.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS: BORRACHEIRO, CARPINTEIRO,
MARCENEIRO e PEDREIRO, OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA e OPERADOR DE VEICULOS
PESADOS.

8.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sédo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

#RETIFICADO PELO EDITAL N° 006/2016
8.2. Todos os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso serdo convocados para realizar a Prova
Pratica na data de ii-de-setembro—de—2016 25 de setembro de 2016, em local e horario a serem divulgados por
Edital, conforme Cronograma de Execucéo.

8.3. Realizada a Prova Prética, ser@o considerados APTOS os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por
cento) ou mais na nota final da Prova Prética. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados do
concurso.

8.4. Para o cargo de OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/BORRACHEIRO, a Prova Pratica consistira na
realizacdo de 04 (quatro) testes sequenciais que avaliardo a habilidade e correta utilizacdo das ferramentas e
equipamentos na execucdo das tarefas de instalacdo e desinstalacdo de rodas do veiculo e montagem e
desmontagem dos pneus nas rodas, na sequéncia do quadro abaixo:

Testes Tempo Maximo de prova Pontos
1 - Desinstalar roda do veiculo 10 (dez) minutos 2,0 pontos
2 - Desmontar pneu da roda 8 (oito) minutos 2,0 pontos
3 - Instalar pneu na roda 8 (oito) minutos 3,0 pontos
4 - Instalar roda no veiculo 10 (dez) minutos 3,0 pontos

8.5. Para o cargo de OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/CARPINTEIRO, a prova pratica consistira na confecgéo
de peca(s) em madeira, a partir de desenho apresentado; no tempo estipulado, na identificacdo e no uso
adequado de materiais e ferramentas utilizados no trabalho, bem como na identificagdo e no uso correto dos
equipamentos de seguranga e de prote¢do (EPIS).
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8.5.1. O candidato sera avaliado por examinador habilitado na execugéo das atividades, tendo como critérios seu
desempenho nos seguintes itens: Conhecimento sobre 0s materiais utilizados na atividade de carpintaria em
geral: 2,0 pontos; Rapidez: 1,0 ponto; Qualidade: 3,0 pontos; Habilidade: 2,0 pontos; e Aproveitamento correto
dos materiais apresentados: 2,0 pontos.

8.6. Para o cargo de OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/MARCENEIRO, a prova consistird na execugio e
preparo de peca(s) em marcenaria, no tempo estipulado, identificacdo das ferramentas e equipamentos utilizados
na execucdo da tarefa, bem como na identificacdo e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de
protecdo (EPI’s).

8.6.1. O candidato ser& avaliado por examinador habilitado na execugéo das atividades, tendo como critérios seu
desempenho nos seguintes itens:_Conhecimento sobre os materiais utilizados na atividade de Marceneiro em
geral: 2,0 pontos; Rapidez: 1,0 ponto; Qualidade: 3,0 pontos; Habilidade: 2,0 pontos; e Aproveitamento correto
dos materiais apresentados: 2,0 pontos.

8.7. Para o cargo de OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/PEDREIRO, a prova consistird na execucdo de
parede/muro de alvenaria; no tempo estipulado, na identificacdo e preparo dos materiais e/ou equipamentos a
serem utilizados, bem como na identificagdo e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecéo
(EPIs).

8.7.1. O candidato sera avaliado por examinador habilitado na execucgéo das atividades, tendo como critérios seu
desempenho nos seguintes itens:_Conhecimento sobre 0s materiais utilizados na atividade de Pedreiro em geral:
2,0 pontos; Rapidez: 1,0 ponto; Qualidade: 3,0 pontos; Habilidade: 2,0 pontos; e Aproveitamento correto dos
materiais apresentados: 2,0 pontos.

8.8. Para os cargos de OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA e OPERADOR DE VEICULOS PESADOS, a
prova serd aplicada nos equipamentos e nas especificagbes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

8.8.1. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA, a prova consistira na preparacéo e acabamento
de superficie; na identificacdo, manuseio e conducdo adequada da Maquina de Demarcacdo de Faixas de
Sinalizacdo, ELCIMAQ, EGM-H-AF-240L, em consonéncia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro,
conhecimento, manuseio e uso adequado dos demais materiais e ferramentas a serem utilizados no trabalho, bem
como na identificacdo e uso correto dos equipamentos de seguranga e prote¢do (EPI’s).

8.8.1.1. O candidato sera avaliado por examinador habilitado na execucdo das atividades, tendo como critérios
seu desempenho nos seguintes itens: Conhecimento sobre os materiais utilizados na atividade de Operador de
Maguina de Pintura: 2,0 pontos; Rapidez: 1,0 ponto; Qualidade: 3,0 pontos; Habilidade: 2,0 pontos; e
Aproveitamento correto dos materiais apresentados: 2,0 pontos.

8.8.2. Para o cargo de OPERADOR DE VEICULOS PESADOS, a Prova Pratica consistirda na conducio e
operacdo de Patrol New Roland 140B e/ou Pa Carregadeira New Roland 12B e/ou Retroescavadeira New
Roland 110B e serd composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e
manuten¢éo preventiva, avaliacdo da conducgdo do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro, bem como avaliagéo da correta e completa execucéo da tarefa estipulada.

8.8.2.1. O candidato sera avaliado por examinador habilitado na conducdo do equipamento, tendo como critérios
seu desempenho nos seguintes itens: aspectos preliminares (verificagcdo do veiculo, maquina ou equipamento
elou itens de seguranga), conducdo/operacdo da maquina/equipamento (habilidade e aproveitamento em
operar o veiculo, maquina ou equipamento; qualidade e eficiéncia na execucao das tarefas; aptiddo), direcéo
defensival/ofensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os candidatos iniciam com a pontuacdo maxima de 10
pontos e terdo escala negativa da seguinte maneira: Faltas Leves: 0,15 ponto limitado a 1,5 pontos; Faltas
Médias: 0,30 limitado a 2,5 pontos; Faltas Graves 0,5 pontos por falta limitado a 6 pontos. Outros Descontos:
N&o cumpriu ou cumpriu parcialmente a tarefa estipulada por falta de condic6es e/ou habilidade para
conduzir/operar a maguina com seguranca: N&o saiu do local - desconto de 10,00 pontos; Deixou de cumprir 75%
da tarefa - desconto de 7,5 pontos; Deixou de cumprir 50% da tarefa - desconto de 5,00 pontos; Deixou de cumprir
25% da tarefa - desconto de 2,5 pontos.

8.9. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
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aplicacédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

8.10. Para a realizagao da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao, além do
tempo destinado a realizacdo da prova. O candidato que nao iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado. Todos os participantes, conforme cada cargo, desempenhardo a mesma tarefa definida e fixada pela
Comisséo de Provas.

8.11. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir na avaliagéo do proximo candidato.

8.12. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os cargos OPERADOR DE
MAQUINA DE PINTURA e OPERADOR DE VEICULOS PESADOS, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.13. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacéo,
tendo em vista as condi¢cdes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, etc.), o(a) Municipio de Varginha
reserva-se no direito de transferir a realizac@o dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias lteis, a nova data para a
realizagéo das provas.

8.14. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gue as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.14.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, respeitado o prazo previsto ho Cronograma de Execucéo,
serd realizada a identificacdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este
processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagcdo as provas
devidamente corrigidas.

CAPITULO IX - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS: CAPINADOR, COLETOR DE LIXO e
OBRAS DIVERSAS

9.1. A Prova de Aptiddo Fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condicao
fisica dos candidatos para o desempenho das atividades que sado inerentes ao cargo pleiteado.

#RETIFICADO PELO EDITAL N° 006/2016

9.1.1. Todos os candidatos aprovados na primeira etapa do Concurso serdo convocados para realizar a Prova de
Aptidao Fisica na data de 1i-de-setembre-de2016 25 de setembro de 2016, em local e horario a serem divulgados
por Edital, conforme Cronograma de Execucao.

9.2. Para concorrer a esta prova o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando Cédula de
Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico, conforme Modelo Anexo VIII deste Edital, emitido no
maximo ha 15 (quinze) dias da data da Prova de Aptidao Fisica, que comprove boas condicBes para a pratica
desportiva e atividades fisicas; caso o candidato nao apresente o atestado médico no momento da realizacao
da prova de APTIDAO FISICA, ficara impedido de realizar a mesma e seré eliminado do concurso.

9.2.1. Os custos e procedimentos necessarios a obtengéo do atestado médico serdo suportados exclusivamente
pelo candidato.

9.2.2. Ndo haverda repeticdo na execucdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

9.2.3. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.
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9.2.4. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiologicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica,
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo sao considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacdo de nova
prova.

9.2.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua realizacdo, tendo
em vista as condi¢cdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, etc.) o Municipio de Varginha podera, caso
entender conveniente, transferir a realizacao dos testes e fixara dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

9.3. A prova consistira na avaliagdo das condicdes fisicas, através dos seguintes exercicios e respectivos indices
minimos exigidos:

9.3.1. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado,
em que o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 (dois mil) metros, se do sexo masculino ou
1.600 (hum mil e seiscentos) metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar durante a sua
realizacgéo;

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os
candidatos sobre o tempo j& decorrido. Apés 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o
candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotacéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:
* Sera considerado apto o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000 (dois mil) metros.

Sexo Feminino:
» Sera considerada apta a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e seiscentos)
metros.

9.3.2. TESTE DE FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELO SOBRE O SOLO:

Esta prova consistira na execucao do exercicio de flexo-extensdo dos cotovelos em apoio de frente no solo. No
tempo de 1 (um) minuto os candidatos do sexo masculino deverdo realizar 15 (quinze) repeticdes, e as
candidatas do sexo feminino deveréo realizar 10 (dez) repeti¢cdes.

a) Posicao inicial: Decubito ventral, perpendicularmente os pés juntos apoiados no solo, méos apoiadas no solo
na largura dos ombros, cotovelos estendidos. Para as candidatas do sexo feminino, o exercicio sera realizado com
o joelho encostado no chao.

b) Execucdo: Flexdo dos cotovelos, posicionados com os dedos das maos projetados a frente e na largura dos
ombros de cada candidato, até atingir o angulo de 90°, retornando a posi¢do inicial (cotovelos
completamente estendidos).

SEXO MASCULINO R SEXO FEMININO
Py
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Sexo Masculino:
* Sera considerado apto o candidato que realizar as 15 (quinze) repeticbes em 1 (um) minuto.
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Sexo Feminino:
* Serd considerada apta a candidata que realizar as 10 (dez) repeticGes em 1 (um) minuto.

CAPITULO X - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (TODOS)

10.1. Apés a Prova Objetiva, conforme Cronograma de Execuc¢do, todos os candidatos que lograram aprovacao
serdo convocados a apresentar os Titulos para concorrer a esta etapa.

10.1.1. No periodo definido, os titulos deverdo ser entregues no Escritdrio Local da Objetiva Concursos, na
Escola Easy Informatica, no horario das 13h as 19h OU encaminhados, via SEDEX, até as 17h do ultimo dia do
prazo, para o endereco do Escritorio Local da Objetiva Concursos. Para os titulos enviados por SEDEX, utilizar
obrigatoriamente a forma de autenticagdo prevista no item 10.4.3.b.

10.2. Esta Prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus Titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.

10.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TiTULOS:

Titulos . Pontuacéo por
L=l por item s Titulo
" 8 1. Pés-G)radua(;éo (Curso concluido, desde que relacionado Especializagéo 1,00
3 ao cargo).
8 8 g ) 3 . . o 06 Mestrado 1,50
= 6 Para cada nivel de formacé&o, serdo considerados, no maximo,
02 (dois) titulos. Doutorado 2,50
. o Area de Cardiologia 0,50
= < 8 2. Cursos de suporte avancado de vida com validacdo g
pd i i ]
w % % internacional. 03 Area de Pediatria 0,50
3od|g derad 01 |
era considerado, no méaximo, um) titulo por éarea. .
n = (um) P Area de Trauma 0,50

Pontuacdo méxima limitada a 10 pontos

3. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de Especializagdo, serd aceita a copia do certificado,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horéria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o
certificado, ser& aceito documento que comprove a concluséo do curso (atestado/declaragdo), expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi
aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

3.1. Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, sera aceita a copia do
diploma, expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que
comprove a concluséo do curso (atestado/certificado/declaragéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas
mencoes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacéo ou tese.

4. Para comprovagéo dos cursos do item 2, somente seréo aceitos:

a) Copia do Cartdo de Certificagdo Internacional, ou;

b) Declaracéo de aprovac&o emitida pela institui¢cdo que realizou o curso.

5. Além de observados os demais requisitos, nos itens 1 e 2 NAO serdo pontuados os titulos:

a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos néo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada por item, conforme grade;

d) Que ndo tenham relagao direta com o cargo do candidato;

e) Expedidos em data posterior a publicacdo deste Edital (17/03/2016) - Art. 53, §2° do Regulamento de Concursos.

6. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduagédo e Pos-Graduagéo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, EXCETO
para os casos previstos no Decreto Federal n°® 5.518/05.

10.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

10.4.1. Os titulos poderdo ser entregues pelo préprio candidato, que devera apresentar seu documento de
identidade original ou procuracdo (conforme Anexo IX deste Edital) acompanhada do documento de identidade do
procurador, devendo ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de Titulos, e, se por procuracao,
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entregue também o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a entrega dos titulos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio pelo
outorgante.

10.4.2. Juntamente com os Titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo
Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento, quando entregue pessoalmente, e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda.

10.4.2.1. A pontuacdo maxima ndo podera ultrapassar 10 (dez) pontos, independentemente de serem
apresentadas comprovagoes para tal.

10.4.2.2. O candidato deve observar o limite maximo de Titulos para entrega, conforme disposto na tabela 10.3
para cada cargo. Caso o candidato entregue ndmero de Titulos superior, serdo desconsiderados.

10.4.3. Quanto a autenticacdo, o candidato deveré proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responsavel pelo recebimento
desses documentos dara autenticagdo (fard conferéncia do namero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada cOpia apresentada com o titulo original); ou

b) Apresentar uma cOpia autenticada em cartorio de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a apresentagdo do
titulo original.

10.4.4. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cOpias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior e demais disposic6es, bem como documentos gerados por via eletrbnica que néo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticacdo para verificagdo (digito identificador/verificador). Também n&o serdo
avaliados documentos originais.

10.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverd indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo dlvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

10.4.5. Juntamente com os Titulos e a relacdo de titulos, deverd ser apresentada cépia do documento de
identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar, além da copia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da
alteracao, sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

10.4.6. Salvo nos casos abrangidos pelo item 10.4.5, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato deverd apresentar declaragdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacéo de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

10.4.7. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

10.4.8. Nao serdao pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndao serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.

10.4.9. O preenchimento correto do formulario de relagdo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

10.4.10. O curso que concede direito a posse (habilitacdo para o cargo) ndo serd avaliado como titulo, mas
devera ser nominado narelagdo de titulos, no campo destinado paraisso.

10.4.10.1. O candidato devera anexar cépia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
poderé néo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitacdo exigida.
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10.4.11. Os titulos e sua respectiva relacdo deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com o
nome, nimero de inscri¢cdo e cargo do candidato.

10.4.12. Para a prova de titulos, os candidatos inscritos em dois cargos deverdo entregar/enviar dois envelopes
contendo em cada um a documentacdo do respectivo cargo, bem como relacdo individualizada de cada cargo.
N&o serdo avaliados os titulos que ndo atendam ao disposto neste item.

10.4.13. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacao do nome do candidato.

10.4.14. Os titulos entregues nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de guarda em arquivo para
fins de auditoria.

10.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
10.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

10.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do
Concurso, garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

10.4.18. N&o serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem & Banca de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

10.5. Em data e local a serem divulgados por Edital, conforme o Cronograma de Execucdo, serd realizada a
abertura dos envelopes dos Titulos em sessao publica.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencdo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Puablico.

11.2. Todos os recursos deverado ser interpostos em até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a divulgacao por Edital, de
cada evento, respeitados 0s prazos previstos no Cronograma de Execucéo, conforme segue:

11.2.1. Recursos via Internet e de forma presencial:

11.2.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, respeitado o Cronograma de Execucéo, por meio de sistema
eletrénico de interposicao de recurso, seguindo as orientagfes da pagina, OU, também, poderdo ser interpostos
pessoalmente (o candidato podera se fazer representar por procurador regularmente constituido, conforme Anexo
IX deste Edital) no Escritério Local da Objetiva Concursos, na Escola Easy Informética, no horéario das 13h as
19h.

11.2.1.2. Os recursos deverdo conter:

11.2.1.2.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscrigdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou niumero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.
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11.2.2. Recursos via SEDEX:

11.2.2.1. Até as 17 horas do Ultimo dia de prazo de cada fase recursal, os recursos poderdo ser encaminhados,
via SEDEX, para o Escritdrio Local da Objetiva Concursos, na Escola Easy Informatica, conforme modelo
Anexo VII deste Edital, e dever&o conter o que segue:

11.2.2.1.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do candidato;

b) Cargo ao qual concorre;

¢) Numero de Inscricao;

d) Concurso de referéncia - Orgéo/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

11.2.2.1.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposi¢éo a respeito das questdes, pontos ou Titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou numero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

11.3. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conheceréo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagBes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

11.4. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

11.5. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

11.6. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

11.7. As razBes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

11.8. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda.,empresa designada para execucgao do Concurso Publico.

11.9. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.10. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.

11.11. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

11.12. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

11.13. A partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados, os Pareceres exarados pela Banca
Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no Escritério Local da Objetiva Concursos, na
Escola Easy Informética e no site www.objetivas.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

11.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizar4 por recursos ndo recebidos por motivos de
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paralisagédo dos Correios, ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao, congestionamento de linhas
de comunicacao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
exceto por aqueles a que, comprovadamente, der causa.

CAPITULO XII - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

12.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

12.2. A classificacdo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo
destes ultimos, se houver aprovados.

12.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificac@o final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:

12.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

12.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicbes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

12.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulério
Anexo V deste Edital, e entregé-lo até o 1° dia atil apds o encerramento das inscri¢des, no Escritério Local
da Objetiva Concursos, na Escola Easy Informéatica, no horario das 13h as 19h, OU, encaminha-lo, via
SEDEX, para o Escritério Local da Objetiva Concursos, na Escola Easy Informatica, até as 17h do dltimo dia
de prazo, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

12.3.3. Apés a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

12.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa;
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva.

12.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota em Saude Publica;
c) obtiver maior nota na Prova Objetiva.

12.3.3.3. Para os cargos das TABELAC,D,EeF:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa.

12.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

12.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacéo da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
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CAPITULO XIIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

13.2. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera realizada por Portaria no Orgdo Oficial do Municipio e
paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados
informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento da
comunicag¢do da homeagao.

13.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacgédo Final dos resultados e, ap0s esta data,
junto ao Municipio de Varginha, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

13.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.

13.2.3. O Municipio de Varginha e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

13.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacéo do Ato de nomeacédo, para tomar posse, e 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da
data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeagdo se nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos
legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagao.

13.3.1 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Prefeitura, em
conformidade com o Art. 20 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo que somente apds esta data,
ser-lhe-a garantido o direito a remuneracéo.

13.3.2. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pela Prefeitura Municipal de
Varginha, & luz dos interesses e necessidades da mesma.

13.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Puablico, a novo chamamento uma sé vez.

13.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Varginha.

13.6. Para a posse, o candidato devera realizar exame médico admissional, de carater eliminatorio, o qual
consistira em avaliagdo médica, odontolégica e psicolégica, conforme estabelecido no Decreto Municipal n°
4.302/2007, Decreto Municipal n°® 7.380/2015 e no Decreto Municipal n® 7.524/2015 ou outros que vierem a
substitui-los, que se destina a aferir se o candidato encontra-se APTO para o0 cargo, através
de Laudo Médico realizado pela equipe multidisciplinar do SESMT - Servigo Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho

13.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so6 Ihes sera deferida no
caso de exibirem:

a)a documentagdo comprobatéria das condigcdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) Laudo Médico Oficial, nos termos do item 13.6 deste Edital, atestando boa saude fisica e mental, que
comprove aptiddo necesséria para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia fisica;

c)declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
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Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

13.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

13.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢Ges
elencadas naquele dispositivo.

14.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscri¢ao,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério.

14.2.1. Apds a Homologacéao Final, todos os documentos decorrentes da realizacdo deste Concurso Publico serao
enviados a Administracdo Municipal, responsavel pela guarda e conservacdo desse material, segundo as regras
estabelecidas pelo CONARQ.

14.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Varginha, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

14.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribui¢cdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulério de Relacdo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo VIII - Modelo de Atestado;
Anexo IX - Modelo de Procuracao;
Anexo X - Cronograma de Execucao.

Municipio de Varginha, 15 de margo de 2016.

ANTONIO SILVA,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/CAPINADOR

Descricdo Sintética: Trabalho de natureza simples que consiste em executar servigos de capina, limpeza e conservacéo de
pracas, quadras, proprios publicos e logradouros publicos, e principalmente manutengdo das vias urbanas.

Descricdo Analitica: Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforco fisico. Informar a
chefia imediata as necessidades do trabalho para organizagdo do setor. Participar de mutirdo de capina de rua, usando
ferramentas adequadas, para dar suporte ao setor e manter a cidade limpa. Remover e juntar grandes quantidades de mato,
amontoando num so6 lugar, para facilitar a retirada do mesmo. Solicitar caminh&o, através do lider da turma, para remogéo de
grandes quantidades de mato. Auxiliar colegas que estiverem com sobrecarga de servi¢co, quando houver disponibilidade de
tempo e estando com as tarefas cumpridas. Capinar diariamente o setor determinado, limpando e depositando o mato nos
pontos indicados, procurando deixa-los em locais que nao interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem,
longe de boca de lobo, estacionamentos, portas de casas e lojas para facilitar a remocao e transito no local. Cuidar do
paisagismo de pragas e jardins, plantando, podando e regando grama, flores e arvores ornamentais, para sua manutengéo e
sobrevivéncia. Podar grama de jardins, utilizando rogadeira a gasolina e tesoura, para facilitar e manter a limpeza de pracas e
jardins. Plantar grama, preparando a terra e assentando placas de grama, para impedir erosdo e atender ao paisagismo.
Cuidar de viveiros, semeando, fazendo rodizio de canteiros e mudas, para atender programas especiais de plantio e
reflorestamento. Fazer limpeza de meio-fio, passeios, utilizando enxadas, sachos, ratelos e vassouras para remover e juntar
mato. Preparar enxada, amolando e encavando, para facilitar e agilizar o trabalho do dia a dia. Remover a capina amontoada,
usando garfos e pas e jogando no caminhdo, para completar as tarefas, fazendo uso de balaios quando necessario.
Descarregar capina recolhida, removendo do caminhdo com garfo e pas, para depdsito no lixdo. Facilitar a aprendizagem de
novos funciondrios, orientando e transmitindo seus conhecimentos, para integrar a equipe de trabalho. Substituir funcionarios,
guando de férias ou licenga ou por outro tipo de afastamento, colaborando na execucdo das tarefas pertinentes para
organizacdo dos servicos prestados. Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho, seguindo instru¢ces de descanso
e refeicdes, evitar ficar exposto em calgadas, passeios, lugares de muito movimento de carros e pedestres. Trabalhar além do
expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colegas em tarefas extras, para atender as necessidades
administrativas. Zelar e guardar materiais de capina e ferramentas, colocando em lugares préprios para organizacdo do
ambiente do trabalho, mantendo a responsabilidade e cuidados necessarios, transporta-los de maneira segura no qual ndo
ofereca risco de acidentes para com 0 usudrio e para terceiros. Requisitar material de capina com prévio espaco de tempo
antes da saida para a jornada de trabalho. Seguir ordem de servigo estabelecida. Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢&o no trabalho, dedicacéo,
eficiéncia, zelo na utilizacao dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas
e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacéo de
novos métodos de trabalho, etc. Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes, utilizando os
equipamentos de prote¢do EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) indicados para a fungdo, uniformes, luvas, botas e
coletes reflexivos. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de
treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacéo de
servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacado, boa vontade e
presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢gdo, fornecendo
informacdes claras e precisas, resolvendo as questfes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes
para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos
para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras
atribuigBes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/COLETOR DE LIXO

Descricdo Sintética: Trabalho de natureza simples que demanda apresentar condi¢cdes fisicas adequadas. correr
constantemente, acompanhando o caminhdo cacamba. coletar lixo diariamente seguindo roteiro estabelecido. carregar,
descarregar, recolher, juntar, selecionar lixo, depositando-o0 em caminhao cagcamba.

Descricdo Analitica: Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforco fisico. Seguir roteiro
estabelecido, respeitando o cronograma das atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de lixo. Prestar
atencgdo ao transito, observando-se o trafego de carros, motos e bicicletas, para evitar acidentes. Prestar atengdo em animais
domésticos, evitando principalmente o ataque de cées, para prevengdo de acidentes. Evitar a reciclagem e triagem durante o
percurso para evitar atraso na coleta. Desocupar latas ou lixeiras, descarregando o lixo no caminh&o para melhor organizagéo
da coleta. Pegar varias sacolas de lixo, ao mesmo tempo, usando as duas maos, para agilizar o trabalho da equipe. Jogar o
lixo no caminhao, atirando com rapidez sacos e sacolas na cagcamba, para agilizar o trabalho de equipe e atender o horario
estabelecido. Correr constantemente indo, vindo e seguindo o caminhdo cagamba, para acompanhar a sua velocidade e evitar
tumultos no transito. Carregar tambores de lixo juntamente com o parceiro, para facilitar o trabalho de joga-lo na cagamba.
Carregar lixo adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas, para manutencao da limpeza. Juntar lixo caido na rua,
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pegando-o0 com pé& e vassoura, para manutencéo e limpeza em vias publicas. Atender pessoas idosas e gestantes, buscando o
lixo coletado, para o bom atendimento dos municipes. Limpar o caminhao coletor, varrendo e retirando residuos de lixo, para a
limpeza e evitar o entupimento do lavador (cagamba e cabina). Atender as necessidades do servico quando solicitado,
colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento dos servicos prestados. Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho, seguindo instrucdes especificas que o cargo ocupar. Substituir funcionarios, quando de férias ou
licencas por outro tipo de afastamento, colaborando na execucdo das tarefas pertinentes, para organizacdo dos servicos
prestados. Prestar ajuda aos colegas que estiverem com sobrecarga de servico, quando houver disponibilidade de tempo e
estando com suas tarefas cumpridas. Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa apresentacéo.
Estar sempre disponivel para trabalhar além do expediente normal, impreterivelmente nos finais de semana conforme Estatuto
do Servidor Publico, auxiliando colegas em tarefas extras, para atender as necessidades administrativas. Seguir ordem de
servico estabelecido. Apresentar sugestdes, sugerindo idéias, técnicas e mudangas para melhoria e aprimoramento dos
métodos de trabalho e racionalizagéo dos servigos. Descarregar o lixo recolhido pelo caminh&o coletor e depositar em lugar
apropriado, aterro controlado ou sanitario. Amontoar o lixo em um dnico ponto de forma adequada em lugares que nao
interfiram na passagem de transeuntes, carros, entrada de garagem, estacionamentos, portas de residéncias, lojas, boca de
lobo e outros estabelecimentos, enquanto aguarda passagem do caminhao coletor para agilizar a coleta e facilitar o trabalho
evitando reclamacdes dos municipes. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagcdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a
chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagbes federal,
estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencgdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes, usar equipamentos de prote¢cdo EPI's (Equipamento de
Protec¢ao Individual), colocando luvas, uniformes, botas, coletes para atender as normas de seguranca. Manter-se atualizado,
ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides
técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. Receber e atender visitantes,
municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educac¢éo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrbes da
ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢do, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo
as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades
apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/OBRAS DIVERSAS

Descricdo Sintética: Trabalho de natureza simples que consiste em executar servicos em obras diversas, como: manutencao
de estradas, gabibes, rios. obras ou manutencdo em cemitérios, transportes em geral, executar servicos de lubrificagéo,
limpeza, lavagem interna e externa de veiculos automotores e maquinas etc, abastecer, engraxar e prover maquinas, indo as
frentes de trabalho, visando a manutencédo e conservagdo dos mesmos. executar servicos de montagem e desmontagem de
barracas, palanques, arquibancadas e outras atividades solicitadas para manutencao e conservacéo de logradouros e proprios
publicos.

Descricdo Analitica: Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente esforco fisico. Fazer cerca de
mourdes, preparando buracos com cavadeira, esticando arame, pregando grampo/areste com martelo, para atender
necessidades do trabalho. Fazer manutengdo de estradas, utilizando enxadas para espalhar terra e cascalho, para facilitar o
escoamento de 4gua. Capinar gabides, removendo lixo e capim, para facilitar o escoamento de agua. Limpar leito de riachos,
retirando sujeiras, galhos, arvores, lixos, para o0 melhor escoamento de aguas. Trabalhar em obras, auxiliando na montagem e
desmontagem de andaimes, vigas, armaglBes e outras estruturas diversas. Atuar como servente de obras publicas,
transportando materiais de construcédo, fazendo massas especificas, para o bom andamento do trabalho. Remover e juntar
grandes quantidades de lixo e restos de construcao, solicitando carreta, através do lider da turma, para remocéo do lixo.
Auxiliar no transporte de materiais de construco, lixos, detritos resultantes da varricdo de vias urbanas, pragas e jardins,
carregando e descarregando esses materiais, para facilitar o trabalho de equipe. Executar diversos servicos de natureza
pesada tais como: manuseio e transporte de ferragem, bloco de concreto, tijolo, cimento, cal e etc., dentro e fora das
reparticdes publicas e realizando mudangas de municipes. Recolher animais mortos de pequeno porte, colocando-0s em sacos
plasticos de lixo, para remogdo do setor responsavel. Capturar animais de pequeno, médio e grande porte e encaminha-los
para o setor competente. Cuidar do paisagismo de pracas e jardins, plantando, podando e regando grama, flores e arvores
ornamentais, para sua manutencdo e sobrevivéncia. Podar grama de jardins, utilizando rocadeira a gasolina e tesoura, para
facilitar e manter a limpeza de pracas e jardins. Auxiliar no Departamento de Limpeza Urbana, podando arvores, operando
rogadeira, moto serra e/ou equipamentos similares. Plantar grama, preparando a terra e assentando placas de grama, para
impedir eroséo e atender ao paisagismo. Cuidar de hortas comunitarias, preparando canteiros, adubando, semeando, regando
e cultivando hortalicas, verduras e frutas. Cuidar de viveiros, semeando, fazendo rodizio de canteiros e mudas, para atender
programas especiais de plantio e reflorestamento. Fazer limpeza de meio-fio das pracas e jardins, utilizando enxada e rastelo,
para remover e juntar grama e lixos. Participar de mutirdo de limpeza de pragas e jardins, usando ferramentas adequadas, para
dar suporte ao setor e manter a cidade limpa. Preparar enxada, amolando e encavando, para facilitar e agilizar o trabalho do
dia a dia. Auxiliar na preparagéo de buraco, esparramando e rastelando asfalto. Auxiliar no setor de pavimentag&o no recorte e
aplicacdo de asfalto. Auxiliar no setor de terraplenagem na limpeza de cagambas. Auxiliar no assentamento de manilhas,
construcao de redes de agua pluvial, aberturas de valas, construcdo de drenos, limpeza de bueiro, fossas, ruas, assentamento
de meio fio, fazendo massa de cimento, construir gabides, carregar e descarregar materiais para as obras e limpeza de
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ferramentas. Auxiliar oficiais de servigos publicos durante a execug¢do dos servigos, fornecendo ferramentas, instrumentos,
pecas, etc, para facilitar o trabalho nos servicos prestados. Revisar equipamentos, observando condi¢cdes gerais de
mangueiras, compressor, bombas, para manter o bom funcionamento dos mesmos. Preparar produtos quimicos, seguindo
normas estabelecidas e formulas estipuladas, para uso adequado e correta aplicagdo. Remover residuos de veiculos,
aplicando-se externamente produtos quimicos, para remocgédo de residuos pesados. Lavar veiculos, tapetes e acessorios,
utilizando jato d’agua, mangueira e bomba compressor, para remogéo de residuos e sujeiras. Lavar motor de veiculos, usando
jato d’agua, de oleo diesel e desengraxante, para conservagdo e manutengdo do mesmo. Seguir instrugbes técnicas e
mecanicas, lavando veiculos e motores, observando o manual técnico, para atender melhor a conservacao do veiculo. Lavar
internamente veiculos, utilizando jato de ar, aspirador e pano Umido em bancos, vidros, painel e etc., para limpeza e
conservacao dos mesmos. Lavar tapetes e acessorios, utilizando jato d'agua, shampoo e vassouras, para remogao de residuos
e sujeiras dos mesmos. Limpar vidros internos e externos, usando agua, alcool, pano imido, jornal flanelas, para remogéo de
sujeiras e limpeza dos mesmos. Lustrar veiculos, utilizando flanela, jornal e cera, para melhor conservacdo dos mesmos. Dar
banho de 6leo diesel nos motores de caminhdes, usando spray nas partes metdlicas (rodas, chassis, motores),para evitar
ferrugem e propiciar melhor conservagéo. Engraxar as partes méveis do veiculo (cardam, bico de engraxadeira), utilizando-se
spray do compressor, para melhor lubrificagdo e manutengdo técnica dos mesmos. Manobrar, quando necessario, e se tiver
autorizacéo da chefia, veiculos que estejam para ser lavados e lubrificados, para facilitar o trabalho. Abastecer veiculos
especificos na bomba de 6leo, colocando mangueira no tanque, para posterior distribuicdo nas maquinas. Engraxar
diariamente maquinas, lubrificando engraxadeiras, para evitar quebra das mesmas. Trocar filtro de 6leo, 1aminas, verificando
condi¢des de uso e desgaste de laminas, para melhor rendimento e manutencdo das maquinas. Atender todas as maquinas,
indo em todas as frentes de trabalho e abastecendo-as com 6leo, para manutencdo das mesmas e bom andamento do
trabalho. Auxiliar o mecéanico na lavagem e limpeza de pegas, auxiliando no manuseio de ferramentas e limpeza das oficinas.
Preencher fichas diariamente, anotando-se quilometragem, troca de 6leo, maquina, motorista, para registro de saida de 6leo e
controle de abastecimento. Auxiliar motorista, ajudando em todas as atividades executadas, para melhor prestacdo de
servigcos. Acionar motor de ar, girando manivela, para manutengcdo completa e funcionamento da bomba de 6leo e da bomba
de graxa. Trocar pneus e realizar pequenos reparos de emergéncia, registrando avarias ocorridas, para manutencgao do veiculo
e continuidade das tarefas exercidas. Receber ordens de servigos, através de formularios préprios, com endere¢co, nome do
responsavel, inicio da montagem e desmontagem, para operacionalizacdo dos servicos solicitados. Encaminhar ao Setor de
Transporte, solicitando caminhdo, para transporte de materiais (latdo, telhas, ferramentas, pranchdes de madeira, tdbuas), para
instalagdo de barracas, palanques e arquibancadas. Dirigir-se ao depdsito de materiais, com autorizacdo de liberacdo de
materiais, para entrega dos mesmos de acordo com a ordem de servi¢o. Solicitar material de trabalho (pregos, arame, latéo,
telhas, ferramentas, pranchdes de madeira, tdbuas, madeirite), encaminhando ao encarregado do setor, e posteriormente, ao
almoxarifado, para a retirada dos mesmos. Montar palanques atendendo ordens de servi¢co, colocando madeirite no piso,
estruturas, levantando colunas, colocando travessas, telhas, cobertura para atender necessidade administrativa. Montar
barracas, levantando as suas partes laterais e fixando-as com parafusos. fixar telhas de folha de zinco, utilizando pregos, para
dar acabamento na barraca. Montar arquibancadas, encaixando os grampos (barras de ferro), e apoiando ao ch&o, para
posterior colocacdo de tadbuas no assento. Colocar tdbuas nas arquibancadas, fixando-as com pregos nos metalons, para dar
acabamento nas mesmas e evitar acidentes. Entregar os servigos executados, dirigindo-se ao responsavel pela festa/evento,
para informacdo do servi¢o executado. Aguardar término do evento/festividades, seguindo datas estabelecidas nas ordens de
servigos, para proceder desmontagem de barracas/palanques/arquibancadas. Fazer desmontagem de servicos executados na
montagem, despregando telhas, desparafusando encaixes, retirando grampos, arames, e transportando para o caminh&o, para
encaminhamento ao depdsito ou para outro local de evento, jA agendado. Auxiliar, quando necessério, e na inexisténcia de
outras ordens de servicos, a equipe de limpeza urbana, para atender as necessidades do setor. Orientar equipe de trabalho,
informando, ensinando, explicando as operagBes a serem realizadas, para prevenir acidentes e organizagdo do servico.
Auxiliar no Departamento de Transito nas tarefas de novas implantacdes e manutengdo, auxiliando nas pinturas de vias,
instalacdes de placas, etc. Auxiliar nas festividades civicas e folcléricas para o bom andamento do servigo. Cemitério: Abrir e
fechar covas, timulos, gavetas e carneiro, retirando terra, assentando tijolos, colocando massa de cimento, colocando e
retirando blocos de alvenaria de concreto, para preparacao de sepultamentos. Retirar 0ssos dos jazigos, removendo blocos de
alvenaria de concreto, para deposito dos ossos em ossuarios. Proceder a abertura de sepulturas, a exumagado de cadaveres,
preparando para sepultamentos de corpos sob a responsabilidade do poder municipal. Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao,
eficiéncia, zelo na utilizagcdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas
e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de
novos métodos de trabalho, etc. Comunicar & chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Manter-se
atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e
reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servicos. Receber e atender
visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacao, boa vontade e presteza, de acordo com o0s
padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas,
resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas
as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas
as determinagBes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuicdes correlatas ao
cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS/BORRACHEIRO
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Descricdo Sintética: Trabalho especializado, de natureza simples, que consiste em substituir, recauchutar, restaurar pneus,
utilizando maquinas e equipamentos especificos e apropriados.

Descricdo _Analitica: Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, usados em veiculos de transporte, usando
equipamentos técnicos, ferramentas especificas, para recuperagdo dos mesmos. Desmontar a roda do veiculo, utilizando
ferramentas e equipamentos , para avaliagdo da cadmara e pneus danificados e posterior execu¢do do servico. Revisar parte
interna e externa do pneu, verificando defeitos e retirando objetos pérfuro-cortantes, para providenciar sua restauragéao,
recauchutagem ou refugo. Examinar camaras e pneus danificados, localizando furos existentes, vedando-os com materiais
adesivos, para impedir saida de ar e recuperagdo dos mesmos. Revisar camara de ar, colocando valvula de entrada e saida de
ar, para reutilizacdo. Montar as rodas no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as portas com justa
pressdo, para assegurar a exatiddo do servico. Trocar 6leo do compressor, esgotando o tanque e drenando a &gua, para
manter o bom funcionamento do mesmo. Verificar pressdo do ar do compressor, analisando mamémetro, para manter o
equilibrio e a presséo. Verificar correias, analisando seu desgaste, resisténcia, etc. para o bom funcionamento do compressor.
Verificar o esmeril, vistoriando a pedra e escova de aco, para evitar acidentes e proporcionar o desempenho do equipamento.
Informar o desgaste excessivo do pneu, encaminhando o veiculo para oficina, para sanar o problema. Verificar a
quilometragem do veiculo, registrando e comunicando ao encarregado, para analisar o desgaste dos pneus. Levantar veiculos,
posicionando corretamente macacos hidraulicos, para operacionalizagéo do servico. Verificar a posicao do pneu a ser trocado,
registrando em formulério préprio a sua localizacéo, para informar a necessidade do servico a ser executado. Selecionar o0s
equipamentos, separando conforme a necessidade, para proporcionar a execuc¢do do trabalho. Requisitar os materiais no
almoxarifado, preenchendo o formulario préprio, para adquirir os materiais necesséarios na execucdo de servicos liberados.
Receber as ordens de servicos , através de formulérios préprios, analisando as prioridades para atender a solicitagcdes e
necessidades operacionais. Checar os equipamentos, verificando as ferramentas e maquinéarios, para o bom desempenho do
trabalho. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e ateng¢do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagcdo dos materiais e equipamentos do
patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que
as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legisla¢des federal, estadual e municipal.
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevengéo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacéo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagao, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrBes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo,
fornecendo informacgdes claras e precisas, resolvendo as questfes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS/CARPINTEIRO

Descricdo_Sintética: Trabalho de natureza simples, que consiste em confeccionar estruturas de madeira, moveis simples,
cercas, formas para concreto armado madeiramento simples e aparelhamento, preparando, cortando, ajustando e armando
pecas de madeira, utilizando maquinas e equipamentos apropriados.

Descricdo Analitica: Analisar plantas, croquis, projetos, verificando as especificacdes e medidas para direcionar o servigo e
seqléncia das operacdes a serem executadas. Efetuar tragagens na madeira assinalando os contornos da peca seguindo os
desenhos e modelos, para evitar perdas de materiais e atender especificagcdes de desenho. Confeccionar as partes da peca,
serrando, aplainando, alisando, furando, executando outras operacdes, com ferramentas manuais ou mecanicas, para boa
execuc¢do do projeto. Cortar as pecas de madeira, utilizando serrotes, serras circulares, para atender as especificacdes do
desenho. Utilizar tupias, lixadeiras, furadeiras, moldurando, lixando e furando as pegas, para a boa qualidade do servigo.
Reformar janelas, portas, mesas, cadeiras, moveis em geral, reparando ou substituindo totalmente ou parcialmente as pecas
danificadas, para atender as solicitagdes da ordem de servico. Instalar esquadrias e outras pe¢as de madeira, como portas,
janelas, escadas, e similares, retirando o excesso de madeira, para dar formato da medida exata do local. Confeccionar forros,
telhados, etc. medindo e separando as pegas, para a montagem dos mesmos. Confecgdo de cercas e formas para concreto
armado. Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou deterioradas ou fixando
partes soltas para manutencdo de pecas. Montar partes, encaixando-as, fixando-as com cola, parafusos ou pregos, para
formar o conjunto projetado. Passar as pecas em desempenadeiras, removendo defeitos saliéncias, para um perfeito
acabamento do servigo. Selecionar a madeira e materiais necessarios, verificando as medidas, espessuras, tipo de madeira,
etc. para a adequacdo do servigo. Selecionar os materiais, baseando-se nas ordens de servico, para requisita-los no
almoxarifado. Requisitar os materiais do almoxarifado, listando-os em formulario préprio, para adquirir 0s materiais necessarios
na execuc¢do do servico. Receber as ordens de servicos, analisando as prioridades, para separar 0s materiais necessarios para
execucgdo do servigo. Verificar 0s equipamentos e maquinarios, conectando-os e fiscalizando-os, para se certificar do bom
funcionamento dos mesmos. Encaminhar as pecas para a pintura ou verniz, repassando ao encarregado, para dar
continuidade na execucdo do servico. Reaproveitar pedacos de pecas, confeccionando estacas, para atender a equipe de
tomografia. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata
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fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que
as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislagfes federal, estadual e municipal.
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacdo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrfes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo,
fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinac¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

OFICIAL DE SERVIGOS PUBLICOS/MARCENEIRO

Descricdo Sintética: Trabalho especializado, que consiste em confeccionar estruturas de madeira, méveis simples, cercas,
madeiramento simples e aparelhamento, preparando, cortando, ajustando e armando pecas de madeira, utilizando maquinas e
equipamentos apropriados.

Descricdo Analitica: Examinar plantas, croquis, projetos, verificando as especificacdes técnicas e medidas para determinar o
material a ser utilizado na confecgdo de reparacéo de moveis e pecas de madeira. Executar tragagens na madeira assinalando
0s contornos da pega seguindo os desenhos e modelos, para evitar perdas de materiais e atender especificagfes de desenho.

Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando, fazendo detalhes, fazendo encaixes, preparando a montagem da pega ou do
moével para armacao da madeira trabalhada, encaixando-as e prendendo-as com cola, prego ou parafuso. Cortar as pecas de
madeira, utilizando serrotes, serras circulares, para atender as especifica¢cdes do desenho. Utilizar tupias, lixadeiras, furadeiras,
modulando, lixando e furando as pecas, para a boa qualidade do servico. Confeccionar e reparar moveis e pecas de madeira,
de alta qualidade, dando-lhe acabamento, utilizando plainas, furadeiras, lixadeira, serras, tornos e outras maquinas e
ferramentas apropriadas. Reformar méveis patrimoniais, refazendo, recuperando ou substituindo, reparando, restaurando as
pecas danificadas, para atender necessidades administrativas e manutengdo dos mesmos e restituicdo das caracteristicas
originais. Reformar janelas, portas, mesas, cadeiras, méveis em geral, reparando ou substituindo totalmente ou parcialmente
as pecas danificadas, para atender as solicitagfes da ordem de servico. Instalar esquadrias e outras pecas de madeira, como
portas, janelas, escadas e similares, retirando o excesso de madeira, para dar formato da medida exata do local. Assentar
portas, fechaduras e alizares, fazendo reenquadramento e encaixe das pecas, para atender necessidades do projeto solicitado.
Colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outras pecas e moéveis montados, para atender desenhos e acabamento
adequado. Confeccionar forros, telhados, cercas e formas para concreto armado, etc. medindo e separando as pecas, para
montagem dos mesmos. Executar divisbes do ambiente, delimitando e dividindo espagos, para atender necessidades de
estruturas fisicas. Selecionar a madeira e materiais necessarios, verificando as medidas, espessuras, tipo de madeira, etc. para
adequacéo do servigo. Passar as pecas em desempenadeiras, removendo defeitos e saliéncias, para um perfeito acabamento
do servigco. Reaproveitar pedacos de pecas, confeccionado estacas, para atender equipe de topografia. Selecionar os
materiais, baseando-se nas ordens de servigo, para requisita-los no almoxarifado. Verificar os equipamentos e maquinarios,
conectando-os e vistoriando-os para se certificar do bom funcionamento dos mesmos. Requisitar os materiais do almoxarifado,
listando-os em formulério préprio para adquirir os materiais necessarios na execucdo do servico. Receber as ordens de
servicos, analisando as prioridades, para separar 0s materiais necessarios para execucdo do servigo. Encaminhar as pegas
para a pintura ou verniz, repassando ao encarregado, para dar continuidade na execugao do servi¢co. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng&o no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacfes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de
biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagbes e
acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos.
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educac¢éo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrfes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacgdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que
sejam obedecidas as determinacGes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras
atribuigGes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS / PEDREIRO

Descricdo Sintética: Trabalho especializado, de natureza simples, que consiste em executar atividades de construgéo e
manutencao de préprios publicos, executando servigos de alvenaria, concreto, assentando tijolos, ladrilhos, etc.

Descricdo Analitica: Executar servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, seguindo desenhos, esquemas e
especificagdes, para atender a demanda administrativa de préprios publicos e outros. Construir alicerces, utilizando materiais e
produtos indicados e corretos, de acordo com o projeto, para formacdo de base de paredes, muros, etc. Levantar paredes,
vigas, pilares , degraus de escadas e outras partes da construcdo, seguindo técnicas operacionais especificas, para
cumprimento de planejamento e projeto. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdo, para a
orientagdo na escolha do material apropriado e melhor execucdo do trabalho. Assentar alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
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finos, utilizando argamassa, para execucao da obra. Rebocar paredes da construgdo, utilizando prumo e nivelamento das
mesmas, assentando revestimentos, para acompanhar cronograma estabelecido. Realizar trabalhos de manutengao corretiva
de prédios, calgadas e estruturas, respaldando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras
pecas, para melhor conservagcdo do patrim6nio publico. Montar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos, para
execuc¢do da obra desejada. Receber ordens de servico, verificando atividades do dia-a-dia, procurando o Encarregado do
Setor de Manutencdo de Préprios Publicos, para distribuicdo de tarefas as equipes de trabalho. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e ateng&o no trabalho,
dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos
legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislacGes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacbes e
acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos,
cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servigos.
Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacgéo, boa vontade e presteza, de
acordo com os padrées da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo, fornecendo informacdes
claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores competentes para que
sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que
sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras
atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA

Descricdo_Sintética: Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e
providas de implementos auxiliares que servem para pintura de vias publicas e similares.

Descricdo Analitica: Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos hidraulicos, eletrénicos
e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo. Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
equipamentos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando hidraulico, para pintura automatica e manual. Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execugdo. Pér em préatica as medidas de seguranca recomendadas para a operacédo e estacionamento da maquina, a
fim de evitar possiveis acidentes. Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
0 bom funcionamento do equipamento. Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
equipamentos e, apds executados, efetuar os testes necessarios. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncia, para controle da chefia. Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagcdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata os fatos que
possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que as
normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federais, estaduais e municipais.
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencéo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacé@o de servi¢os. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrfes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distin¢ao,
fornecendo informagfes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Descricdo _Sintética: Trabalho especializado, que consiste em dirigir veiculos pesados motorizados, hidraulicos,
operacionalizar tratores (rolo liso e pé de carneiro), esteira, motoniveladora, escavadeira, carregadeiras, e retroescavadeira,
para realizar trabalhos especializados, requerendo habilidade e pericia, visando evitar acidentes e desgaste do equipamento, e
assegurar o maior rendimento possivel no desempenho das tarefas.

Descricdo Analitica: Conferir nivel de 6leo de motor, do hidraulico e de transmissao, utilizando vareta para verificagdo da
guantidade de 6leo existente, para o bom funcionamento da maquina. Conferir nivel de agua do radiador e bateria, retirando
tampa de reservatorio, para verificar a quantidade de agua existente evitando fundir motor e placas. Seguir procedimentos
administrativos, conferindo solicitagdo, ordens de servigo e roteiro de trabalho, para desempenhar as atividades de trabalho no
dia-a-dia. Realizar procedimentos técnicos operacionais especificos de cada maquina, seguindo instru¢gées de funcionamento,
para melhor lubrificacao e uso adequado do motor. Zelar por maquinas, acessorios e equipamentos, providenciando solugdes e
entrando em contato com oficina, para manutencao e conservagao do patrimdnio publico. Verificar diariamente as condi¢des da
magquina utilizada, observando acessorios, pneus, parte elétrica e outros implementos, para conservagao e manutencdo. Ligar
a maquina e aguardar aguecimento do motor, para proporcionar melhor lubrificagcdo do mesmo e marcagdo do horimetro, para
registro de horas trabalhadas. Operar veiculos automotores sobre rodas (02 ou 03 eixos), manipulando comandos diversos
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para transporte de cargas e recolhimento de lixo. Conduzir equipes de trabalho, transportando-as aos lugares determinados,
para execuc¢do de operagfes especificas e ordens de servigos. Operar maquina montada sobre rodas ou esteiras, provida de
cagamba mével, de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de corte e elevagao, de tragédo e
hidraulicos, para escavar e remover terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais. Operar maquina a motor provida de
dispositivo escavador, dirigindo-a, e manobrando os comandos de escavacdo e elevacdo, a fim de abrir valas para
canalizagbes de agua, esgoto, drenagens e outras. Operar maquina a motor provida de lamina frontal concava de aco,
dirigindo-a e manipulando os comandos de movimentacdo da pa, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais.
Operar maquina niveladora munida de lamina e escarificador e movida por auto propulsdo, manipulando os comandos de
marcha, dire¢éo, para nivelar terrenos, estradas, pistas e outras obras. Operar maquina motorizada e provida de um ou mais
rolos compressores ou cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, para compactar solos com
pedras, cascalho, terra e asfalto. Operar trator de pneu, utilizando grade, arado, carreta, sulcador, rotativo, escarificador, para
arar, gradear, sulcar, e rogar a terra para plantages agricolas. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de
trabalho observando as prescricdbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagfes e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunifes técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educacéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contatando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO DE SEGURANGCA

Descricdo_Sintética: Trabalho técnico especializado que consiste em executar atividades de inspecgdo, orientacao,
fiscalizacao, elaboracdo e apoio no cumprimento das normas de seguranga pelos diversos setores da empresa, visando a
prevencdo de acidentes e doengas nos ambientes de trabalho.

Descricdo Analitica: Aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranga e medicina no trabalho, atuando no ambiente do
trabalho, inclusive em maquinas e equipamentos, para minimizar ou eliminar os riscos decorrentes do trabalho. Verificar
aspectos de seguranca nas diversas secretarias através das inspe¢des dos técnicos de seguranca do trabalho, identificando os
riscos nelas existentes, para prevenir agressdes aos trabalhadores e ao meio ambiente. Determinar a utilizagdo de EPI’s
(Equipamentos de Protecdo Individual), mediante levantamento ambiental e operacional para prevencdo de acidentes e
doencas do trabalhador. Manter permanente relacionamento com a CIPA e SESMT, valendo-se ao maximo de suas
observacdes, além de apoiar e treinar os componentes e profissionais para intervencdo eficiente e eficaz nos ambientes
laborais. Promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientagdo dos trabalhadores, ministrando
cursos e promovendo palestras com distribuicdo de materiais educativos para a divulgacdo das normas de seguranca e
medicina do trabalho. Esclarecer e conscientizar os empregados, sobre acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais,
estimulando-os e sensibilizando-os para mudangas comportamentais. Analisar e registrar em documentos especificos todos os
acidentes ocorridos na empresa ou estabelecimento, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenca
ocupacional e dos fatores ambientais, para a prevengéo de doengas ocupacionais e acidentes no trabalho. Elaborar e implantar
programas e normas de procedimentos de segurancga, quantificando os riscos ambientais e conhecendo os processos e
organizagBes do trabalho para minimizar os riscos ambientais e operacionais. Responsabilizar-se pela orientagdo sobre as
normas regulamentadoras, divulgando normas e procedimentos para execucdo das tarefas visando minimizar os riscos de
acidentes e doengas do trabalho. Elaborar programas e laudos técnicos para fins prevencionistas e de aposentadoria. Sugerir
programas e politicas de seguranca para o municipio. Verificar aspectos de seguranca de estabelecimentos comerciais e
industriais para fins de liberagdo de alvaras de funcionamento. Conscientizar as empresas, realizando orientacdes, para que
elas se enquadrem no codigo de postura do municipio e na lei de uso e ocupacao do solo urbano. Verificar aspectos de
seguranga nas obras de construcdo civil, identificando os riscos nelas existentes, deliberando alvarads e orientagdes para
prevenir os acidentes com os trabalhadores das obras, bem como, com os municipes que trafegam pelas ruas da cidade.
Verificar aspectos de seguranca referentes a construcéo de passeios, afim de evitar acidentes com os pedestres. Analisar os
projetos a serem instalados nos estabelecimentos comerciais, verificando se as mesmas atendem ao cédigo de posturas,
orientando quando estiverem em desacordo, afim de prevenir riscos aos municipes. Verificar condicdes de seguranga em
locais de aglomeragdo publica, feiras, exposi¢cdes, shows, circos, etc, para liberagcdo do alvara de funcionamento. Visitar
residéncias que recorrem a Prefeitura, atendendo municipes e verificando os agentes agressivos existentes nas empresas
vizinhas a elas tais como: ruido, poeira, componentes quimicos e outros, para elaboragéo de laudo técnico e resolutividade das
questdes, conforme cddigo de posturas municipal. Orientar os empresarios sobre normas e codigos em vigor no municipio,
conscientizando-os quanto ao cédigo de posturas e meio-ambiente, para a implantacdo de industrias na cidade conforme
norteiam as leis municipais. Colaborar quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de novas instalagbes fisicas e
tecnologicas da prefeitura, utilizando os conhecimentos de seguranca e medicina do trabalho para adaptar as caracteristicas
psicofisioldgicas dos trabalhadores. Colaborar na elaboragdo do codigo de posturas (Plano Diretor Municipal), participando e
informando dados técnicos especificos, para nortear o seu desenvolvimento. Estabelecer parceria com o Corpo de Bombeiros,
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contactando-os permanentemente para vistorias, detectando riscos de incéndios, visando o cumprimento da legislagéo
municipal, inclusive quando a aprovagado de projetos e laudos técnicos. Elaborar o PPRA (Programa de Prevencéo dos Riscos
Ambientais) e solicitando do Médico do Trabalho em conjunto com a Enfermeira do Trabalho, a elaboracdo do PCMSO
(Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional). Auxiliar nas questes ligadas ao aeroporto, assessorando na
regularizacdo de convénios, auxiliando na implantacdo de melhorias para o desenvolvimento e a implementacdo de projetos.
Cooperar, quando solicitado, com as atividades desenvolvidas pelo Municipio. Buscar constantemente o melhor desempenho
no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencado no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo
na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional.
Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam
as legislacdes federal, estadual e municipal. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagfes e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus
conhecimentos técnicos, cientificos e culturais, participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o
desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestacdo de servicos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e
fornecedores, atendendo-os com educacgéo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando
tratamento adequado a todos sem distin¢ao, fornecendo informacg@es claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade,
contactando e encaminhando aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO ANGIOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Satde.

Descricdo_Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnoéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides préaticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saulde, quando necessario, visando prestar servicos de salde com
gualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializacdo: Angiologia. Fazer diagnosticos das
patologias vasculares, através de anamnese, exame clinico, avaliagdo de exames de apoio diagnoéstico, para prevencdo de
incapacidade. Fazer tratamentos e/ou encaminhamentos, quando necessario, para cirurgido vascular, prescrevendo medicacéo
necessaria, para diagnéstico e prognostico das enfermidades vasculares. Examinar pacientes agendados, verificando as
condicdes gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratorio, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario,
exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para diagnéstico e prognéstico da enfermidade e prescricdo
de medicamentos. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana.
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar 0 melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo
guanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as
condicdes de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a salde
publica, a educagdo sanitaria e a legislacé@o referente a salde. Manter boas relacdes com demais profissionais na area de
saude, baseando-se no respeito matuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e
0 bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢cdes
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminacgOes e acidentes. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educacao,
boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem
distincado, fornecendo informacdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos
setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos
legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinac¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO CARDIOLOGISTA
Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
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complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de satde com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencgas proprias da area de sua especializa¢do: Cardiologista. Participar do
Programa de Controle e Tratamento da Hipertensdo Arterial, diagnosticando, realizando tratamentos das complicacdes,
orientando individualmente ou grupos, visitando domicilio, quando necessério, para promover recuperacdo do paciente e
atendimento da demanda do programa. Realizar avaliagdes pré-operatdrias, analisando e diagnosticando risco cirdrgico, para
prevencdo de complicagfes trans e pds-operatorios. Fazer controle de pacientes, participando dos demais programas de
saude, que estao submetidos a multiterapia, realizando avalia¢des clinicas, laboratoriais e exames especiais, para prevengéo e
controle de complica¢des. Participar de reunibes da equipe multidisciplinar, orientando e esclarecendo sobre as peculiaridades
do programa, para melhor integracdo da mesma e melhoria da qualidade de atendimento do paciente. Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas fungfes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a
salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condigfes de salde e os padrdes dos servigos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a salde publica, a educacao sanitaria e a legislacao referente
a salde. Manter boas relagBes com demais profissionais ha area de saude, baseando-se no respeito matuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacBes e acidentes. Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo_Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagnéstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnostico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servigos de saude com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializacdo: Cirurgia de cabeca e pescoco.
Fazer diagndsticos das patologias de cabeca e pescocgo, através da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio
diagndstico, para prevengédo de incapacidade. Fazer tratamentos e/ou cirlrgicos das patologias de cabeca e pescoco. Proferir
palestras e promover grupos de discussdo sobre Céncer de cabeca e pescogco a profissionais e comunidade, buscando
orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos de contracdo dessas patologias. Encaminhar pacientes,
gquando necessario, para determinadas especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias de encaminhamento
para esclarecimento de diagndstico. Examinar pacientes agendados, verificando as condi¢des gerais do organismo (aparelho
cardiovascular, respiratorio, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario, exames complementares, sobre queixas
especificas do paciente, para diagnostico e prognostico da enfermidade e prescricdo de medicamentos. Zelar e trabalhar pelo
perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informacdes
confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungfes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique
ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condices de salde e os
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padrBes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagédo a saude publica, a educacéo sanitaria e
a legislacao referente a salde. Manter boas relagbes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente.
Dedicar ao paciente, quando trabalhar em relacdo de emprego, o tempo que sua experiéncia e capacidade profissional
recomendarem para o desempenho de sua atividade, evitando que o acumulo de encargos ou de consultas, prejudique o
paciente. Prestar atendimento cirGrgico em nivel ambulatorial e hospitalar e executar atividades da mesma natureza e nivel de
complexidade. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do
patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia e/lou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas
estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuiges correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO CIRURGIAO GERAL

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo_Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides préaticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de sadde com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializagdo: Cirurgido geral e especificas. Fazer
diagndsticos das patologias gerais, através da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico, para
prevencdo de incapacidade. Realizar cirurgias, seguindo técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a
funcdo dos mesmos ou eliminar processo patolégico. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de diagnostico.
Examinar pacientes agendados, verificando as condi¢des gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo,
locomotor), solicitando quando necessario, exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para diagnéstico
e prognostico da enfermidade e prescricdo de medicamentos. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em
beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas
funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade.
Empenhar-se para melhorar as condigbes de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de
responsabilidade em relagdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislagéo referente a salde. Manter boas relacdes
com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de
cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente. Dedicar ao paciente, quando trabalhar em relagdo ao
emprego, 0 tempo que sua experiéncia e capacidade profissional recomendarem para o desempenho de sua atividade,
evitando que o acumulo de encargos ou de consultas, prejudique o paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo
na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO CIRURGIAO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude através de exames médicos, emissao de
diagnosticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para as afec¢cfes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos para recuperar ou melhorar as fungdes desses 6rgéos, de acordo com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
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determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua especializacédo: Cirurgias em Otorrinolaringologia.
Participar do Programa de Prétese Auditiva, diagnosticando, indicando, acompanhando e reabilitando o portador de deficiéncia
auditiva. Realizar tratamento cirlrgico das patologias otorrinolaringolégicas gerais e especificas, realizando exame clinico,
otoscopia, lavagem de ouvido, retirada de corpo estranho nasal e otolégico a nivel ambulatorial e cirlrgico, terapia,
medicamentos e acompanhamento da evolugdo do tratamento. Fazer o tratamento cirlrgico, fonoaudiologo, solicitando
exames, preenchendo guias de encaminhamento, acompanhamento da evolugdo da cirurgia e pds-operatdrio. Zelar pelo
perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informag6es
confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique
ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os
padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educacao sanitaria e
a legislacao referente a saude. Manter boas relagbes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente. Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢do preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuicfes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnostico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides préaticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necesséario, visando prestar servicos de saude com
gualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializacdo: Cirurgia pediatrica. Realizar
tratamento cirdrgico das patologias pediatricas especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso e cirlrgico,
para reintegracdo e reabilitacdo do paciente até 12 anos. Fazer tratamento cirlrgico, solicitando exames clinicos e
preenchendo guias de encaminhamento, para atender as necessidades da crianga. Detectar possiveis alteragdes fisicas,
avaliando o desenvolvimento, para posterior tratamento das mesmas. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina,
guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso
cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a sadde do trabalhador ou
da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condicdes de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela
de responsabilidade em relacédo a salde publica, a educacao sanitaria e a legislacdo referente a satde. Manter boas relacdes
com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de
cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente. Dedicar ao paciente, quando trabalhar em relacdo ao
emprego, 0 tempo que sua experiéncia e capacidade profissional recomendarem para o desempenho de sua atividade,
evitando que o acumulo de encargos ou de consultas, prejudique o paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as prescrices de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e
respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencao no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo
na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
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prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO CIRURGIAO UROLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar atividades e procedimentos de grande
complexidade, dando atendimento individual, a pacientes da rede municipal de salde, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo _Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnéstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de salde, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS. Participar e realizar reunibes praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS. Atender urgéncias/emergéncias na unidade especializada de saude, quando
necessario, visando prestar servicos de salude com qualidade e eficicia. Diagnosticar e tratar doencas préprias da area de sua
especializagdo: Cirurgia Uroldgica. Fazer diagnésticos das patologias urolégicas em geral, através da anamnese, exame
clinico, avaliagdo de exames de apoio diagnostico, para prevencédo da incapacidade. Fazer tratamento cirargico, solicitando
exames clinicos e preenchendo guias de encaminhamento, acompanhamento da evolucéo da cirurgia e pds-operatorio; para
atender as necessidades do paciente. Fazer prevencdo de cancer de préstata, através de exame clinico e de apoio
diagndstico, orientacBes, palestras, para diminuicdo da incidéncia da patologia. Participar do Programa de Controle e
Prevencdo de DST's, diagnosticando e tratando precocemente, orientando o paciente e parceiro, buscando contatos,
orientando para sexo seguro, para diminuicdo dos riscos e suas consequéncias. Proferir palestras e promover grupos de
discussdo sobre cancer de prostata e DST's a profissionais e comunidade, buscando orientar, formar conceitos, evitar
preconceitos e diminuir os riscos para desenvolvimento dessas patologias. Realizar tratamento cirlrgico das patologias
urolégicas gerais e especificas como: Vasectomia, Postectomia(Fimose) e Plastica de Freio Prepucial, Litotripsia
Extracorpérea, Cistoscopia, Ureterolitotripsia, Nefrolitotripsia - Percutanea, Biopsia da Prostata, Ressec¢do Endoscoépica da
Prostata, Prostatectomia Radical, Cirurgias Laparoscopicas, Corre¢do de Incontinéncia Urinaria na Mulher. Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a
saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrbes dos servigcos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a salde publica, a educacao sanitaria e a legislacao referente
a salde. Manter boas relagdes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito matuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengcdo no
trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia
dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Varginha. Executar outras atribui¢cBes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO CLINICO GERAL

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
gualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializagdo: Clinico geral. Fazer diagndsticos
das patologias gerais, através da anamnese, exame clinico, avaliagdo de exames de apoio diagnostico, para prevencéo de

ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy
OBJETIVA CONCURSOS Informatica, situada na Rua Sao Paulo, n° 269, Bairro Centro, no
Informag6es: www.objetivas.com.br ou fone (51) 3335-3370 Municipio de Varginha/MG - CEP 37002-110

Pagina 37 de 94




ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE VARGINHA . o) Objetiva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO serledade e éfica: Nés
CONCURSO PUBLICO N°© 001/2016 acreditamos nesses valores.

incapacidade. Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas especialidades médicas, solicitando exames e
preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de diagndstico. Examinar pacientes agendados, verificando as
condicdes gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratério, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario,
exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para diagnéstico e prognostico da enfermidade e prescrigdo
de medicamentos. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana.
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo
guanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as
condicdes de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude
publica, a educagdo sanitaria e a legislacéo referente a salde. Manter boas relagdes com demais profissionais na area de
salide, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e
0 bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescri¢cdes
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencado preconizadas, para evitar
contaminacg@es e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO DA FAMILIA/PSF

Descricdo_Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos. Formular diagndsticos e prescrever tratamento ou
indicacdes terapéuticas aos diversos tipos de enfermidades, de acordo com a sua area de atuacéo. Prestar assisténcia integral
ao paciente (promocéao a saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento e reabilitagdo). Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Descricdo Analitica: Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade para o estabelecimento de vinculo e
tratamento mais resolutivo aos usuarios; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associacdes, etc...)
para promover a salude e o bem-estar do paciente em diversos locais do territério; Realizar consultas programadas e de
atencdo a demanda espontanea em clinica médica, pediatria, puericultura, ginecologia, coleta de citopatoldgico, obstetricia e
pré-natal de baixo risco, para prestar atendimento a todos os ciclos de vida; encaminhar, quando necessario, 0os usuarios a
outros pontos de atencéo, respeitando os protocolos e fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
para a complementagdo do plano terapéutico dos pacientes; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacéo
Permanente de todos os membros da equipe para a capacitacdo adequada e continua; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; planejar, organizar, avaliar e executar atividades de carater
individual e coletivo, compreendendo um conjunto de a¢gfes que englobam a promog¢éo da salde, a prevencado de agravos, 0
tratamento, a reabilitacdo e a manutencdo da salde, para o atendimento integral dos individuos; intervir sobre os fatores de
risco, que a comunidade esta exposta, para evitar o adoecimento da populacdo; assessorar e realizar a elaboragcdo de
campanhas educativas para promover a autonomia e o protagonismo dos sujeitos em relagdo a producdo de saude; utilizar
sistemas de informacgéo para o monitoramento e a tomada de decisfes; executar atendimento aos pacientes, estabelecendo
diagndstico e conduta terap@utica clinica e/ou cirlrgica, observando o Coédigo de Etica Médica e atividades Técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficacia das ac¢Ges que visam o tratamento médico e a protecao da saude
individual e coletiva; aplicar os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnostico das doencas do corpo humano. Suas
fungBes consistem em: auscultar, apalpar ou utilizar instrumentos especiais, efetuar exames médicos, avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo diagnéstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de
exames complementares, para o tratamento adequado dos pacientes; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
tais como de laboratorio, ECG, Raio X e outros para informar ou confirmar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos, de forma legivel, para o entendimento adequado do paciente sobre
0 seu tratamento; registrar em fichas especificas (de forma legivel) e em sistemas de informacéo: os dados dos pacientes,
solicitacdo e resultados de exames, conclusfes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para
documentar o plano terapéutico de cada caso; emitir atestados, conforme a necessidade, para atender as determinacdes
legais; participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
doencas de natureza ndo ocupacionais; participar de programas de vacinagdo. Orientando a selecdo da populagdo e o tipo de
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; encaminhar ao INSS, pacientes que ficarem mais de 15 dias
afastados, para o pagamento de beneficio aos mesmos; cumprir e fazer cumprir as determinag8es das portarias vigentes, para
atuar de acordo com as exigéncias do Ministério da Saulde; prestar o primeiro atendimento as urgéncias até a
transferéncia/encaminhamento a outros pontos de aten¢do, para minimizar o sofrimento, possiveis sequelas ou mesmo a morte
dos pacientes; manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, para racionalizar os processos de trabalho e evitar a
proliferacdo de virus, bactérias, parasitas, protozodrios, fungos, bacilos e insetos indesejaveis; executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, para a exceléncia dos processos de trabalho.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO DERMATOLOGISTA
Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua especialidade e
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com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnostico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de satde com
gualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializacdo: Dermatologia. Participar do
Programa de Controle e Tratamento da Hanseniase, realizando diagndstico e tratamento pessoal, fazendo prevengdo das
incapacidades, fazendo avaliagdo, busca e controle de endemia. Administrar doses supervisionando mensal da poli-quimio-
terapia, observando paciente sobre a ingestdo da dose, no momento da consulta, para garantia da eficacia do tratamento.
Realizar exames dermatoldgicos de todos os pacientes de Hanseniase, avaliando nervos periféricos e da pele, para avaliagdo
da evolugdo da patologia. Realizar visitas domiciliares, quando necessério, pacientes ou familiares faltosos ou impossibilitados
de comparecerem ao servi¢o, para manter a continuidade do tratamento, prevenir quanto ao aparecimento de complicacbes e
o controle da patologia. Fazer diagnostico das afec¢des dermatoldgicas gerais, realizando anamnese e exame clinico, para
estabelecimento do tratamento progndstico. Fazer tratamento e controle da Leishmaniose cutdnea e mucosa, realizando
anamnese, exame clinico e epidemioldgico, para controle da disseminagdo da zoonose. Participar de equipe multidisciplinar,
orientando e esclarecendo sobre as peculiaridades do programa, para melhor orientagdo da mesma e melhoria da qualidade
do atendimento ao paciente. Participar do treinamento da Secretaria Estadual de Saude, como monitoria, para formagdo de
equipe multiprofissional do Programa de Hanseniase. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto
respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio
do paciente. Manter sigilo quanto as informag8es confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se
para melhorar as condi¢cBes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relac@o a salde publica, & educacao sanitaria e a legislacao referente a salde. Manter boas relagbes com demais profissionais
na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e
equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢éo preconizadas, para evitar
contaminacgdes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO DO TRABALHO

Descricdo Sintética: Fazer exames médicos pré-admissionais e de rotina, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a saude do servidor, assim como elaborar laudos
periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condi¢cdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrées
de higiene e seguranca do trabalho.

Descricdo Analitica: Examinar o servidor, auscultando-o, executando apalpag8es e percutes, por meio de estetoscopio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e disturbios, afim de avaliar as condi¢es de salde e
estabelecer o diagndstico. Executar exames periddicos de todos os servidores, ou em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doencas profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgéo publico.
Executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de subnormalidades,
fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis
danos & saude em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptacdo em outra
funcdo. Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas da salde, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico. Avaliar, juntamente com
outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢cdo do 6rgdo
publico medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes. Participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragédo e execucgédo de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condiges
de trabalhos, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo do absenteismo e a renovagédo constante da
mao de obra. Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal, incumbido de prestar primeiros socorros
em casos de acidentes graves e catastrofes. Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos para
estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e a mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional. Participar dos programas de vacinacdo, orientando a selecdo das
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pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis. Participar de estudos das
atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossométicas de cada atividade, para
elaboracdo das andlises profissiograficas. Proceder aos exames médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao
servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagcdo para declara-lo apto para o ingresso. Elaborar, quando solicitado, laudos
periciais sobre acidentes de trabalho, condi¢cdes de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios
para tomadas de decisfes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho.
Levantar nexo-causal em caso de doengas profissionais e do trabalho. Elaborar Programa de Controle médico de saude
ocupacional. Dar suporte para que a CIPA possa desempenhar efetivamente suas atribuicdes. Realizar exames obrigatérios e
complementares em conformidade com a NR - 07 da Portaria 3.214/78 do MTE. Realizar campanhas de Prevencédo da
AIDS/DST's, tabagismo, etilismo. Realizar anamnese clinica ocupacional. Elaborar e implantar programas de treinamento para
a Prevencdo e Promogédo da Saude. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida
humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente.
Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos
casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para
melhorar as condi¢Bes de saude e os padrdes dos servigos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacéo a
salde publica, a educacao sanitaria e a legislacéo referente a saide. Manter boas relagdes com demais profissionais na area
de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito & hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar
contaminacg@es e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuicBes correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunifes préticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de satude com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua especializagdo: Gastroenterologista. Fazer controle
e tratamento das doencgas gastrointestinais, agudas, cronicas, infectocontagiosas e auto-imunes, examinando clinicamente,
fazendo tratamento com medicamento especifico, controlando e buscando contatos, para evitar complicacdes e manutengdo
de cadeia de transmissdo. Fazer orientagdo dietética, esclarecendo pacientes e familiares sobre o horario, quantidade, tipo de
alimentacao, riscos e beneficios, para o correto desenvolvimento e tratamento. Zelar pelo perfeito desempenho ético da
medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informag8es confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas func¢des, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela
de responsabilidade em relagcdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagéo referente a saide. Manter boas relacdes
com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de
cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de trabalho observando as prescrigbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos
de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminagbes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO GERIATRA
Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, de acordo com a sua especialidade e
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com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo _Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do idoso. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente idoso. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnostico,
tratamento, evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacéo terapéutica adequada as pessoas idosas.
Participar de planejamentos, coordenagdo e execuc¢do de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com
especificidade exigida. Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela
Secretaria de Salde. Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas
estabelecidos pela Secretaria de Saude e Conselho do Idoso. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de
salde, quando necessario, visando prestar servicos de saide com qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias
da area de sua especializagdo: Geriatria. Fazer diagnosticos das patologias gerais, através da anamnese, exame clinico,
avaliacao de exames de apoio diagnostico, para prevencao de incapacidade. Encaminhar pacientes, quando necessario, para
determinadas especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de
diagndstico. Examinar pacientes agendados, verificando as condigbes gerais do organismo (aparelho cardiovascular,
respiratorio, digestivo, locomotor), solicitando quando necessério, exames complementares, sobre queixas especificas do
paciente, para diagnéstico e prognéstico da enfermidade e prescricdo de medicamentos. Zelar pelo perfeito desempenho ético
da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do
progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informag¢des confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela
de responsabilidade em relacdo a saude publica, a educacao sanitaria e a legislacéo referente a satde. Manter boas relacdes
com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de
cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacdo de novos métodos
de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminagbes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunifes préticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Salde.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de salde com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua especializagcao: Ginecologia. Fazer diagnésticos
das patologias ginecoldgicas, através da anamnese, exame clinico, preventivo, avaliagdo de exames de apoio diagndstico,
para prevencdo de enfermidades. Avaliar o funcionamento do sistema reprodutivo feminino, solicitando e verificando exames
de rotina, preventivo hormonal e fisico, para levantamento de possiveis enfermidades, prescricdo medicamentosa. Tratar casos
clinicos, orientando a paciente, prescrevendo medicamentos, analisando dados laboratoriais, para cura e prevencdo de
enfermidades. Fazer prevencdo de cancer de mama, ginecoldgico, através de exame clinico e de apoio diagnostico,
orientagBes, palestras, para diminuicdo da incidéncia da patologia. Fazer tratamentos e/ou encaminhamentos para cirurgia, de
casos especificos, preenchendo guias de encaminhamento, para atender individual do paciente. Participar do Programa de
Controle de DST’s, diagnosticando e tratando precocemente, orientando a paciente e parceiro, buscando contatos, orientando
para sexo seguro, para diminui¢cdo dos riscos de transmissao e suas consequéncias. Proferir palestras e promover grupos de
discussdo sobre céncer de mama, ginecoldgico e DST a profissionais e comunidade, buscando orientar, formar conceitos,
evitar preconceitos e diminuir os riscos de contracdo dessas patologias. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina,
guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso
cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou
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da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela
de responsabilidade em relacédo a saude publica, a educacao sanitaria e a legislacéo referente a satde. Manter boas relacdes
com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de
cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de trabalho observando as prescriges de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrim6nio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO HEMATOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessério, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugcdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides préaticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de salde com
qualidade e eficicia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializacdo: Hematologia. Fazer diagndsticos
das patologias hematoldgicas, através da anamnese, exame clinico, avaliacdo de exames de apoio diagndstico, para
prevencdo de incapacidade. Fazer tratamento e/ou encaminhamento, quando necessario, para cirurgido oncologista,
prescrevendo medicacdo necessaria, para diagndstico e prognostico das enfermidades hematoldgicas. Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a
saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condi¢des de saude e os padrbes dos servigcos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a salde publica, a educacao sanitaria e a legislacao referente
a salde. Manter boas relagdes com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito matuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminacbes e acidentes. Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha. Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
gualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua especializacdo: Infectologia. Diagnosticar doencgas
infecciosas, fazendo anamnese, levantando dados e informagdes clinicas do paciente, solicitando exames complementares,
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para posterior tratamento e progndstico. Propor medidas de controle de transmisséo das doencas infecciosas, analisando
dados clinicos, sua incidéncia, providéncia, indicando medidas e atividades de isolamento do paciente, quando necessario,
para controle de infecgGes. Realizar exame clinico do paciente, orientando-o0 quanto as medidas preventivas, orientando familia
no acompanhamento do paciente. Fazer notificagdo compulséria das doengas infectocontagiosas, preenchendo relatério e
boletins especificos, informando casos novos e em tratamento, para posterior encaminhamento as Secretarias Municipal e
Estadual de Saulde, para confecgdo de mapas de endemias e epidemias. Integrar equipe de controle interno de infeccéo,
participando de bloqueio de doengas infectocontagiosas, propondo a realizacdo de atividades de vacinacdo, quando
necessario para proporcionar resolutividade e melhoria dos servigos prestados. Realizar reunido de grupo de pacientes, para
orientacdo, integragdo, esclarecimento e reintegragdo do paciente, buscando principalmente a educagéo para o auto cuidado e
prevencdo de complicagBes e incapacidades. Participar de reunido de grupo multiprofissional de reciclagem e treinamento,
para a capacitacdo de todos os integrantes da equipe que busca o atendimento integral ao paciente. Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a
salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condigfes de salde e os padrdes dos servigos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a salude publica, a educagédo sanitéria e a legislacéo referente
a saude. Manter boas relagdes com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacbes e acidentes. Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinac¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha. Executar outras atribui¢es correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO MASTOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolugdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada as pessoas idosas. Participar de
planejamentos, coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida.
Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Salde.
Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de
Saude. Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servigos de
saude com qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua especializacdo: Mastologia. Fazer
diagnosticos das patologias da mama, através da anamnese, exame clinico, avaliagdo de exames de apoio diagndstico, para
prevencédo de incapacidade. Avaliar o funcionamento das mamas, solicitando e verificando exames de rotina, preventivo, para
levantamento de possiveis enfermidades, prescricdo medicamentosa. Tratar casos clinicos, orientando o paciente,
prescrevendo medicamentos, analisando dados laboratoriais, para cura e prevencdo de enfermidades. Fazer prevencdo de
cancer de mama, através de exame clinico e de apoio diagndstico, orientacdes, palestras, para diminuicdo da incidéncia da
patologia. Fazer tratamentos cirdrgicos de casos especificos, preenchendo guias de encaminhamento, para atendimento
individual do paciente. Proferir palestras e promover grupos de discussdo sobre Céncer de Mama a profissionais e
comunidade, buscando orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos dessas patologias. Manter sigilo
quanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade. Manter intercambio constante com
equipe de ginecologia e obstetricia. Manter referéncia e contra-referéncia com a equipe de ginecologia e obstetricia. Zelar pelo
perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Empenhar-se para melhorar as condiges de
salde e os padrdoes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica e a
legislagdo referente a saude. Manter boas relagdes com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente. Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO NEUROLOGISTA DE ADULTOS

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo _Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunibes préticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de salde com
qualidade e eficicia. Diagnosticar e tratar doencas préoprias da area de sua especializa¢do: Neurologia. Fazer diagndsticos das
patologias neuroldgicas, através da anamnese, exame clinico, avaliagdo de exames de apoio diagndstico, para prevencao de
incapacidade. Tratar casos clinicos neuroldgicos, orientando o paciente, prescrevendo medicamentos, analisando dados
laboratoriais, para cura e prevencdo de enfermidades. Fazer tratamentos, preenchendo guias de encaminhamento, para
atender individual do paciente. Proferir palestras e promover grupos de discussdo sobre as neuropatias a profissionais e
comunidade, buscando orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos dessas patologias. Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a
saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrbes dos servigcos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a salde publica, a educacao sanitaria e a legislacao referente
a salde. Manter boas relagBes com demais profissionais ha area de salde, baseando-se no respeito matuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho,
dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar contaminacbes e acidentes. Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha. Executar outras atribuicBes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO ORTOPEDISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunifes praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Salde.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saide com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializagdo: Ortopedia. Participar do Programa
de Ortese e Prétese, diagnosticando, indicando, orientando e reabilitando os pacientes portadores de deficiéncias ortopédicas,
para promover a reabilitagdo do paciente. Realizar tratamento das patologias ortopédicas especificas, realizando exame
clinico, tratamento medicamentoso e cirdrgico, para reintegracdo e reabilitagcdo do paciente. Fazer indicacao de tratamento
fisioterdpico e de reabilitagdo, através de encaminhamento e acompanhamento da evolugdo do tratamento. Fazer
acompanhamento pds-operatério ambulatorial, realizando curativos, retirando pontos, fazendo tratamento e prevencdo de
complicacdes. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar
continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as
informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas func¢des, exceto nos casos em que seu siléncio
prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condi¢des de saude e

ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy
OBJETIVA CONCURSOS Informatica, situada na Rua Sao Paulo, n° 269, Bairro Centro, no
Informag6es: www.objetivas.com.br ou fone (51) 3335-3370 Municipio de Varginha/MG - CEP 37002-110

Pagina 44 de 94




ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE VARGINHA . o) Objetiva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO serledade e éfica: Nés
CONCURSO PUBLICO N°© 001/2016 acreditamos nesses valores.

os padrdes dos servigos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em rela¢éo a salude publica, a educagéo sanitaria
e a legislacéo referente a saude. Manter boas relagfes com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de preveng&o preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude através de exames médicos, emissao de
diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta,
empregando meios clinicos para recuperar ou melhorar as fun¢des desses drgdos, de acordo com a sua especialidade e com
os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnostico, tratamento,
evolugdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides préaticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saulde, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
gualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua especializagdo: Otorrinolaringologia Clinica.
Participar do Programa de Proétese Auditiva, diagnosticando, indicando, acompanhando e reabilitando o portador de deficiéncia
auditiva. Realizar tratamento das patologias otorrinolaringoldgicas gerais, realizando exame clinico, otoscopia, lavagem de
ouvido, retirada de corpo estranho nasal e otolégico de possivel acesso a nivel ambulatorial, terapia, medicamentos e
acompanhamento da evolug&o do tratamento. Fazer indicacdo de tratamento cirdrgico, fonoaudiélogo e acompanhamento da
evolugdo do diagndstico. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana.
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar 0 melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo
quanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as
condicdes de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude
publica, a educagdo sanitaria e a legislacdo referente a sadde. Manter boas relagfes com demais profissionais na area de
salde, baseando-se no respeito mudtuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e
0 bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescriges
de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminacg@es e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO PEDIATRA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salude, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
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realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
gualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua especializacédo: Pediatria. Realizar tratamento das
patologias pediatricas especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso, para reintegragdo e reabilitagdo do
paciente até 12 anos. Solicitar exames clinicos e preencher guias de encaminhamento, para atender as necessidades da
crianca. Detectar possiveis alteracdes fisicas, avaliando o desenvolvimento, para posterior tratamento das mesmas. Zelar pelo
perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informacdes
confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique
ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de salde e os
padrGes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagédo a salde publica, a educacao sanitaria e
a legislacao referente a salde. Manter boas relagées com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente. Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuices correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS SEMANAIS - CIRURGIAO GERAL

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo_Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satude do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnostico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de salde, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servigcos de salde com qualidade
e eficacia; Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua especializagdo: Cirurgido geral e especificas; Fazer
diagndsticos das patologias gerais, através da anamnese, exame clinico, avaliagdo de exames de apoio diagnostico, para
prevencdo de incapacidade; Realizar cirurgias, seguindo técnicas indicadas para cada caso, para restabelecer ou melhorar a
funcdo dos mesmos ou eliminar processo patoloégico; Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas
especialidades médicas, solicitando exames e preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de diagnoéstico;
Examinar pacientes agendados, verificando as condi¢des gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratorio, digestivo,
locomotor), solicitando quando necessério, exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para diagndstico
e prognostico da enfermidade e prescricdo de medicamentos; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando
absoluto respeito pela vida humana; Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em
beneficio do paciente; Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas
funcdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade;
Empenhar-se para melhorar as condicdes de saude e os padrBes dos servicos médicos e assumir sua parcela de
responsabilidade em relacéo a saude publica, a educagdo sanitéria e a legislagdo referente a sadde; Manter boas relacdes
com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de
cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente; Dedicar ao paciente, quando trabalhar em relagdo ao
emprego, 0 tempo que sua experiéncia e capacidade profissional recomendarem para o desempenho de sua atividade,
evitando que o acumulo de encargos ou de consultas, prejudique o paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no
ambiente de trabalho observando as seguintes prescricbes de comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade
obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacao,
eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas
e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de
novos métodos de trabalho, etc; Cumprir as normas estabelecidas de bioseguran¢a, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacgdes e acidentes; Zelar pela observancia dos procedimentos legais
e administrativos, e para que sejam obedecidas as determinagBes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Varginha; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS SEMANAIS - CLINICO GERAL
Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, de acordo com a sua especialidade e
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com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo _Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente; Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares; Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico; Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida; Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de salde, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Salde; Atender
urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salude, quando necessario, visando prestar servicos de salde com qualidade
e eficacia; Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua especializagdo: Clinico geral; Fazer diagnésticos das
patologias gerais, através da anamnese, exame clinico, avaliagdo de exames de apoio diagndstico, para prevencdo de
incapacidade; Encaminhar pacientes, quando necessario, para determinadas especialidades médicas, solicitando exames e
preenchendo guias de encaminhamento para esclarecimento de diagndéstico; Examinar pacientes agendados, verificando as
condicdes gerais do organismo (aparelho cardiovascular, respiratorio, digestivo, locomotor), solicitando quando necessario,
exames complementares, sobre queixas especificas do paciente, para diagndstico e progndéstico da enfermidade e prescri¢cdo
de medicamentos; Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana;
Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o0 melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente; Manter sigilo
quanto as informacdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que
seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade; Empenhar-se para melhorar as
condicdes de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relacdo a saude
publica, a educagdo sanitaria e a legislacé@o referente a salde; Manter boas relacdes com demais profissionais na area de
salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e
0 bem-estar do paciente; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as seguintes
prescricdes de comportamento ou conduta, assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilamento de novos métodos de trabalho, etc; Cumprir
as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminacdes e acidentes; Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam
obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha; Executar outras atribuicdes
correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS SEMANAIS - PEDIATRA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagndstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndéstico, tratamento,
evolugdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunifes préticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
qualidade e eficicia. Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua especializagao: Pediatria. Realizar tratamento das
patologias pediatricas especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso, para reintegracdo e reabilitagdo do
paciente até 12 anos. Solicitar exames clinicos e preencher guias de encaminhamento, para atender as necessidades da
crianca. Detectar possiveis alterag@es fisicas, avaliando o desenvolvimento, para posterior tratamento das mesmas. Zelar pelo
perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus
conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informagtes
confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungfes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique
ou ponha em risco a saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condices de salde e os
padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educacgao sanitaria e
a legislacao referente a saude. Manter boas relagbes com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito
mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente. Buscar
constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricées de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom
relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas,
acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca,
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seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminagfes e acidentes. Zelar pela
observancia dos procedimentos legais e administrativos, e para que sejam obedecidas as determina¢des do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO PNEUMOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Saude.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnostico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides préaticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigos de salde com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua especializagdo: Pneumologia. Participar do
Programa de Tratamento e Controle da Tuberculose, realizando diagndéstico e tratamento, buscando e controlando contato,
para interromper a cadeia de transmissdo e reabilitar o paciente. Fazer controle clinico-laboratorial, mensal do paciente,
realizando visita domiciliar em caso de atraso, abandono ou impossibilidade de locomog¢do do paciente, para garantir a
continuidade e controle do tratamento. Promover reunifes e palestras para profissionais e comunidade sobre a tuberculose,
buscando orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e facilitar a precocidade do diagnéstico e tratamento. Diagnosticar e
tratar as reacdes indesejaveis da vacina BCG, através do exame fisico, laboratorial/radiol6gico, quando necessario, busca de
falha técnica e/ou de adequado e fazendo acompanhamento regular da evolucdo. Participar do Programa de Controle e
Tratamento de Tabagismo, fazendo orienta¢Bes individuais e em grupo, administrando medicamentos, quando necessério e
mantendo acompanhamento regular dos fumantes, buscando o méximo de sucesso possivel no abandono do tabagismo.
Diagnosticar e tratar as pneumonias em geral, através de exames clinico, laboratorial e radiol6gico, visando prevenir as
complicacdes e incapacidades a que essas patologias acarretam. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina,
guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso
cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento, no
desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou
da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de saude e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela
de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagéo sanitéria e a legislagcéo referente a satude. Manter boas relagdes
com demais profissionais na area de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de
cada um, buscando sempre o interesse e 0 bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente
de trabalho observando as prescrigbes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a
hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,
disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos
de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de
prevengdo preconizadas, para evitar contaminagbes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO PROCTOLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de salde, de acordo com a sua especialidade e
com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnostico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execucdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Saude.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
gualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas proprias da area de sua especializagdo: Proctologia. Fazer controle e
tratamento das doencas proctoldgicas, agudas, cronicas, infectocontagiosas e autoimunes, examinando clinicamente, fazendo
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tratamento com medicamento especifico, controlando e buscando contatos, para evitar complicagdes e manutencéo da cadeia
de transmisséo - cirurgias, quando necessario. Fazer orientacéo dietética, esclarecendo pacientes e familiares sobre o horério,
guantidade, tipo de alimentagdo, riscos e beneficios, para o correto desenvolvimento e tratamento. Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informag6es confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas fungBes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a
salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condi¢cfes de salude e os padrées dos servigos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagédo sanitaria e a legislacéo referente
a saude. Manter boas relagdes com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito muatuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengéo no trabalho,
dedicacgédo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente
todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia dos
procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinag8es do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Varginha. Executar outras atribui¢es correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO PSIQUIATRA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar trabalhos e procedimentos técnicos de grande
complexidade, dando atendimento individual a pacientes da rede municipal de saude, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico ou , se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioquimico, hematol6gico e outros, comparando-o com padrées normais, para confirmar o diagnéstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria de Saude. Participar e
realizar reunibes préticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria de Salde.
Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de saude, quando necessario, visando prestar servicos de saude com
qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doengas préprias da area de sua especializagdo: Psiquiatria. Examinar o paciente,
anotando em formulério especifico a conservagédo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica
conflitiva. Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicagédo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico.
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes
para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio. Proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcoodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual,
terapia ocupacional, preparacdo para o matrimdnio, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio. Aconselhar familiares
dos pacientes, entrevistando-os e orientando-o0s, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos.
Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes. Zelar pelo perfeito desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito
pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do
paciente. Manter sigilo quanto as informacgdes confidenciais de que tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes,
exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a salde do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se
para melhorar as condi¢cdes de salde e os padrfes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relagdo a saude publica, a educacgédo sanitaria e a legislacéo referente a satide. Manter boas rela¢gdes com demais profissionais
na area de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o
interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa,
produtividade, interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentos do patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente
para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para evitar
contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha. Executar outras atribuiges correlatas ao cargo,
de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/ MEDICO UROLOGISTA

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado, que consiste em executar atividades e procedimentos de grande
complexidade, dando atendimento individual, a pacientes da rede municipal de salde, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes, de acordo com a sua especialidade e com os principios do Sistema Unico de Salde.

Descricdo Analitica: Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a

ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy
OBJETIVA CONCURSOS Informatica, situada na Rua Sao Paulo, n° 269, Bairro Centro, no
Informag6es: www.objetivas.com.br ou fone (51) 3335-3370 Municipio de Varginha/MG - CEP 37002-110

Pagina 49 de 94




ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE VARGINHA . o) Objetiva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO serledade e éfica: Nés
CONCURSO PUBLICO N°© 001/2016 acreditamos nesses valores.

saude e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, bioguimico, hematologico e outros, comparando-o com padrdes normais, para confirmar o diagnéstico. Prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagnéstico, tratamento,
evolucdo da doenca e resultados de exames, para efetuar orientacdo terapéutica adequada. Participar de planejamentos,
coordenacdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade exigida. Promover
pesquisas, estudos e outras atividades de salde, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude -
SEMUS. Participar e realizar reunifes praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Salde - SEMUS. Atender urgéncias/emergéncias na unidade especializada de saude, quando
necessario, visando prestar servigos de salde com qualidade e eficacia. Diagnosticar e tratar doencas proprias da area de sua
especializagdo: Urologia. Fazer diagnésticos das patologias uroldgicas em geral, através da anamnese, exame clinico,
avaliacdo de exames de apoio diagndstico, realizar tratamento, para prevencado da incapacidade. Fazer prevengdo de cancer
de prostata, através de exame clinico e de apoio diagndstico, orientacdes, palestras, para diminuicdo da incidéncia da
patologia. Participar do Programa de Controle e Prevencao de DST's, diagnosticando e tratando precocemente, orientando o
paciente e parceiro, buscando contatos, orientando para sexo seguro, para diminuicdo dos riscos e suas consequéncias.
Proferir palestras e promover grupos de discusséo sobre cancer de préostata e DST's a profissionais e comunidade, buscando
orientar, formar conceitos, evitar preconceitos e diminuir os riscos para desenvolvimento dessas patologias. Zelar pelo perfeito
desempenho ético da medicina, guardando absoluto respeito pela vida humana. Aprimorar continuamente seus conhecimentos
e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente. Manter sigilo quanto as informacdes confidenciais de que
tiver conhecimento, no desempenho de suas fungdes, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a
saude do trabalhador ou da comunidade. Empenhar-se para melhorar as condi¢des de saude e os padrbes dos servigcos
médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educagao sanitaria e a legislagdo referente
a saude. Manter boas relagbes com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente. Buscar constantemente o
melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricbes de comportamento ou conduta: assiduidade,
pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no
trabalho, dedicacéo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento
com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de
ordens, assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencgdo preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes. Zelar pela observancia
dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as determinacdes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Varginha. Executar outras atribui¢ces correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

TECNICO EM LABORATORIO

Descricdo Sintética: Trabalho técnico especializado que consiste em executar atividades de coleta de agua, sangue e outros
materiais bioldgicos, auxiliando na andlise de exames laboratoriais.

Descricdo Analitica: Atender usuarios, recepcionando-os cordialmente, prestando-lhes informagBes claras e precisas de
exames para atender as necessidades dos mesmos. Orientar e fiscalizar a limpeza das dependéncias do laboratdrio,
vistoriando o local para garantir a higiene e eficacia do setor. Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento do material,
utilizando autoclaves, estufas, armarios e recipientes proprios para o descarte de material pérfuro-cortante e infectante,
mantendo os equipamentos em estado funcional, para assegurar os padrbes de qualidade requeridos. Proceder a coleta de
amostras, utilizando métodos especificos para posterior andlise dos mesmos. Auxiliar em andlises simples e complexas,
supervisionadas por profissional com nivel superior utilizando técnicas e procedimentos especificos, para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevencgdo de doencas. Preparar amostras de leite e agua para andlise, utilizando métodos
especificos, para atender solicitagdo da Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica. Anotar e registrar as operacdes e resultados das
provas, andlises e experiéncias, formando a documentacdo e o arquivo com as informagfes para o controle dos mesmos.
Registrar, digitar e arquivar copia dos resultados dos exames, utilizando formulérios e arquivos proprios para o controle dos
mesmos. Cooperar e orientar as atividades dos auxiliares. Prestar informacdes as vigilancias epidemioldgicas e sanitarias
quando solicitado. Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricdes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade,
interesse, qualidade e atencdo no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e equipamentos do
patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com
a chefia efou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc. Comunicar & chefia imediata
fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades laborais para que
as normas e procedimentos técnicos e administrativos estabelecidos atendam as legislacdes federal, estadual e municipal.
Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes. Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a exceléncia na
prestacéo de servigos. Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagéo, boa
vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequado a todos sem distingéo,
fornecendo informagfes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contatando e encaminhando aos setores
competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas. Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos para que sejam obedecidas as determinagfes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Varginha.
Executar outras atribuigdes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencao!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as alteracdes
da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA - para os cargos de TECNICO DE NiVEL SUPERIOR (TODOS)

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - para o cargo de TECNICO EM LABORATORIO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacgdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacé@o de texto; ideia central; compreenséo das informag8es; géneros textuais; vocabulario; substituicao e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacédo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacgéo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessédo, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragéo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

LINGUA PORTUGUESA - para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS (TODOS), OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS (TODOS) E OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informacgdes; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - para o cargo de TECNICO EM LABORATORIO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungcdo exponencial, funcédo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagoes
cotidianas.

ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy
OBJETIVA CONCURSOS Informatica, situada na Rua Sao Paulo, n° 269, Bairro Centro, no
Informag6es: www.objetivas.com.br ou fone (51) 3335-3370 Municipio de Varginha/MG - CEP 37002-110

Pagina 51 de 94




ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE VARGINHA . o) Objetiva
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO serledade e éfica: Nés
CONCURSO PUBLICO N°© 001/2016 acreditamos nesses valores.

MATEMATICA - para o cargo de OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, méaximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequagles: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacgfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcéo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) FungBes: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS (TODOS), OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS
(TODOS) E OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢cdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quédruplo. 3) NUmeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrildteros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacdo dos contetdos anteriormente
listados em situag6es cotidianas.

CONHECIMENTOS ATUAIS - para todos os cargos de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (todos) - EXCETO Médico da
Familia/PSF

Conteudos:

Conhecimentos acerca da situacao social, econdmica, politica e ambiental e cultural do Brasil.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e sites relacionadas com os conteudos indicados.

SAUDE PUBLICA - somente para o cargo de TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/MEDICO DA FAMILIA/PSF

Conteudos:

1) Planejamento e Gestéo em Salde; Salde publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a
salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricao
infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas.
6) Epidemiologia. 7) Prevencé@o e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da saude.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/CAPINADOR

Conteudos:

1) Capina, limpeza e conservacdo em geral. 2) Paisagismo e jardinagem: caracterizacao do solo, preparo e conservagédo do

solo, plantio, poda, rega, adubacao, irrigacdo, luminosidade, grupos de plantas, pragas e doencas, seu controle e prevengéo.

3) Trabalho em viveiros: canteiros, semeadura, sele¢do, distribuicdo e plantio de mudas, plantio, reflorestamento, controle de

pragas e doencas, seu controle e prevencdo. 4) Produtos, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. 5)

Coleta seletiva, separacdo e destinacéo correta do lixo. 6) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 7) Nogbes de

segurancga do trabalho. 8) Higiene pessoal, organizagéo e higiene do ambiente de trabalho. 9) Equipamentos de prote¢éo e seu

uso. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/COLETOR DE LIXO

Conteudos:

1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta
seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. 4) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 5) No¢6es de seguranca do
trabalho. 6) Higiene pessoal, organiza¢do e higiene do ambiente de trabalho. 7) Equipamentos de prote¢do e seu uso. 8)
Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:
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- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n°®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os conteudos listados.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS/OBRAS DIVERSAS

Conteudos:

1) Capina, limpeza e conservagdo em geral. 2) Paisagismo e jardinagem: caracterizacdo do solo, preparo e conservagdo do

solo, plantio, poda, rega, adubagéo, irrigacdo, luminosidade, grupos de plantas, pragas e doengas, seu controle e prevencao.

3) Trabalho em viveiros: canteiros, semeadura, sele¢do, distribuicdo e plantio de mudas, plantio, reflorestamento, controle de

pragas e doencas, seu controle e prevencdo. 4) Conhecimentos de alvenaria, marcenaria, pintura, instalacdes elétricas e

hidraulicas. 5) Produtos, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e

destinagdo correta do lixo. 7) Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. 8) Transportes em geral. 9) Abastecimento de

veiculos. 10) Nogdes de seguranca do trabalho. 11) Higiene pessoal, organizacdo e higiene do ambiente de trabalho. 12)

Equipamentos de protecéo e seu uso. 13) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os contetdos listados.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/BORRACHEIRO

Conteudos:

1) Pneus, camaras de ar e pneumaticos em geral: tipos, modelos e indica¢des de uso. 2) Reviséo, calibragem, troca de pneus

e camaras de ar, reparo de pneumaticos em geral, troca de valvulas de camaras de ar, montagem e desmontagem de pneus,

trabalhos de recauchutagem de pneuméticos. 3) Produtos, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. 4)

Coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo. 5) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 6) Nogdes de

seguranca do trabalho. 7) Higiene pessoal, organizacao e higiene do ambiente de trabalho. 8) Equipamentos de protecado e seu

uso. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- PublicacgGes e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/CARPINTEIRO

Conteudos:

1) Preparo e assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados. 2) Fabricacdo, preparo, corte, ajuste,

montagem e conserto de andaimes, esquadrias, portas, janelas, moveis de madeira, formas para concreto armado e

madeiramento simples. 3) Reaproveitamento de material. 4) Reforma e reparos em de madeira. 5) Fechaduras. 6) Produtos,

materiais e ferramentas utilizados na carpintaria. 7) Equipamentos e maquinas de trabalho. 8) Célculo de orcamentos de

trabalhos de carpintaria. 9) Limpeza, conservacdo e funcionamento de maquinas e do equipamento de trabalho. 10) Coleta

seletiva, separacéo e destinagdo correta do lixo. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Nog¢des de seguranca

do trabalho. 13) Higiene pessoal, organizacdo e higiene do ambiente de trabalho. 14) Equipamentos de protecéo e seu uso. 15)

Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicacgtes e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/MARCENEIRO

Conteudos:

1) Preparo e assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados. 2) Fabricagdo, preparo, corte, ajuste,
montagem e conserto de andaimes, esquadrias, portas, janelas, mdveis de madeira, formas para concreto armado e
madeiramento simples. 3) Reaproveitamento de material. 4) Reforma e reparos em de madeira. 5) Fechaduras. 6) Produtos,
materiais e ferramentas utilizados na marcenaria. 7) Equipamentos e maquinas de trabalho. 8) Calculo de orcamentos de
trabalhos de marcenaria. 9) Limpeza, conservacao e funcionamento de maquinas e do equipamento de trabalho. 10) Coleta
seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo. 11) Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Nog¢des de seguranca
do trabalho. 13) Higiene pessoal, organizacdo e higiene do ambiente de trabalho. 14) Equipamentos de protec¢éo e seu uso. 15)
Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n°®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os conteudos listados.

OFICIAL DE SERVICOS PUBLICOS/PEDREIRO

Conteudos:

1) Nogbes gerais sobre fundacdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagBes, pisos, revestimentos e demais

procedimentos executivos da constru¢do civil em geral. 2) Materiais e ferramentas utilizados na construcdo civil. 5) Nog¢Bes

sobre pintura e tintas. 6) No¢Ges sobre instalagcdes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 7) Calculos elementares aplicados a

construcao civil. 8) Caracteristicas e conserto de problemas tipicos na construcéo civil. 9) Canteiro de obras. 10) Desenhos e

simbologias utilizadas em projetos. 11) Produtos, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta

seletiva, separacéo e destinacdo correta do lixo. 13) Prevencéo de acidentes e primeiros socorros. 14) NogBes de seguranca

do trabalho. 15) Higiene pessoal, organizacéo e higiene do ambiente de trabalho. 16) Equipamentos de prote¢do e seu uso. 17)

Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

- RECENA, Fernando Antonio Piazza. Conhecendo Argamassa. EDIPUCRS.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construco Civil e Restauragdo. SENAI-SP.

- VIOGORELLI, Rino. Manual préatico do construtor e mestre de obras. Hemus.

- Publicacdes disponiveis no site <http://equipedeobra.pini.com.br/>.

- Publicacdes e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

OPERADOR DE MAQUINA DE PINTURA

Conteudos:

1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. 2) Sinalizac@o viaria horizontal. 3) Tintas,

primers, vernizes, diluentes e termoplasticos para demarcacdo viaria, cores, tipos, transporte, manuseio, preparagdo e

aplicacdo. 4) Fatores que afetam o desempenho da demarcagdo. 5) Produtos, materiais, ferramentas, maquinas e

equipamentos de trabalho: limpeza, conservacédo, manuseio e funcionamento das maquinas e dos equipamentos de trabalho.

6) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo. 7) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 8) NogBes de

seguranca do trabalho. 9) Higiene pessoal, organizacéo e higiene do ambiente de trabalho. 10) Equipamentos de protecéo e

seu uso. 11) Legislacgéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizagéo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. DNIT. Diretoria Executiva. Instituto de Pesquisas Rodoviarias. Manual de sinalizagdo rodoviaria. Rio de Janeiro,
2010

- Publicacdes e legislacdes que contemplem os contetidos listados.

OPERADOR DE VEICULOS PESADOS

Conteudos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,

restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de

mecanica. 5) Produtos, materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos de trabalho. 6) Coleta seletiva, separagdo e

destinacédo correta do lixo. 7) Prevencao de acidentes. 8) No¢des de seguranga do trabalho. 9) Higiene pessoal, organizacao e

higiene do ambiente de trabalho. 10) Equipamentos de protecéo e seu uso. 11) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 11; Art. 14. Da Organizacdo do Estado - Art. 29 a 30; Art. 37 a 41).

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui 0 Cadigo de Transito Brasileiro.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ENGENHEIRO DE SEGURANCA
Conteudo:
1) PCMAT: Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na IndUstria da Construcédo. 2) CIPA - Comisséo Interna de
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Prevencdo de Acidentes. 3) Prevencdo e controle de perdas. 4) Gestdo de seguranga e saude do trabalho. 5) Higiene
ocupacional. 6) Prevencdo e controle de sinistros. 7) Ergonomia. 8) Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e
dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressdo e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. 9) Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva.
10) Tanques, silos e tubulagbes. 11) Obras de construcdo, demolicdo e reforma. 12) Tecnologia e Prevencdo de Incéndios:

Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecdo contra incéndio.

13) Seguranga e Higiene do Trabalho: Conceituagédo, classificagao e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. 14) Normas

técnicas - NBRs. 15) Normas Regulamentadoras. 16) Etica Profissional. 17) Conhecimentos gerais em AutoCAD vers&o 2010 e

versdes posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitrios. 18) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204, Art. 225).

- BRASIL. Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 e alteracbes.

- BRASIL. Portaria n°® 3.214, de 8 de julho de 1978 (Normas Regulamentadoras).

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n°®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 13.714: Instalagdes hidraulicas prediais contra incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR n° 9.077: Saida de Emergéncia em Edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASTETE, M. W.; GIAMPAOLI, E.; ZIDAN, L. N. Riscos fisicos. Fundacentro.

- BALDAM, Rogquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- CAMILO Jr, A. B. Manual de prevencdo e combate a incéndios. SENAC.

- CAMPOS, A. A. M. CIPA - Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes. SENAC-SP.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico da maquina humana. Ergo. V. 1 e 2.

- LIDA, I. Ergonomia: projeto e producgdo. Edgard Bliicher.

- SALIBA, T. M.; CORREA, M. A. C.; AMARAL, L. S.; RIANI, R. R. Higiene do trabalho e programa de prevencéo de riscos
ambientais. LTr.

- SAMPAIO, J. C. A. PCMAT: Programa de Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Indlstria da Construgdo. PINI-
SIDUSCON/SP.

- SILVA FILHO, A. L. da. Seguranca quimica - risco quimico no meio ambiente de trabalho. LTr.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO ANGIOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricdo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doencas. 16) Imunizagdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da saude. 19) Seguranca do Profissional da Satde. 20) Etica Profissional. 21) Legislagéo da area da Satde Medicina Geral e

Especialidade: 1) Doengas Dermatoldgicas. 2) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 3) Doencas do Aparelho Digestivo.

4) Doencas do Aparelho Respiratério. 5) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 6) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 7) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 8) Doengas Endécrinas e do Metabolismo.

9) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 10) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 11) Doencas Neuroldgicas. 12) Doengas

Nutricionais. 13) Doencas Oculares. 14) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 15) Doencas Osseas.

16) Doengas Psiquiatricas. 17) Doengcas Renais e do Trato Urindrio. 18) Doengas Reumatologias. 19) Ginecologia e

Obstetricia. 20) Pediatria Clinica. 21) Geriatria Clinica. 22) Exame clinico do paciente vascular. 23) Métodos nao invasivos no

diagnostico das doengas vasculares. 24) Angiografias. 25) Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 26) Vasculites.

27) Trombofilias. 28) Arteriopatias vasomotoras. 29) Aneurismas. 30) Sindromes do desfiladeiro cervical. 31) Insuficiéncia

vascular cerebral de origem extra-craniana. 32) Insuficiéncia vascular visceral. 33) Pé Diabético. 34) Hipertenséo renovascular.

35) Doenca tromboembodlica venosa. 36) Insuficiéncia venosa cronica. 37) Linfangites e erisipela. 38) Linfedemas. 39) Ulceras

de perna. 40) Angiodisplasias. 41) OclusGes arteriais agudas. 42) Trauma vascular. 43) Terapéutica hipolipemiante.

44) Terapéutica antiplaquetaria. 45) Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 46) Terapéutica vasodilatadora e

hemorreoldgica. 47) Terapéutica venotdnica e linfocinética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢cbes para a promogao e recuperagéo
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da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de salde publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguran¢a e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencéo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BRITO, CJ e cols. Cirurgia Vascular. Revinter.

- COSSERMELLI, W. Vasculites. Fundagédo para o Desenvolvimento da Reumatologia.

- MAFFEI, FHA e cols. Doencas Vasculares Periféricas. Guanabara Koogan.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO CARDIOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Salde Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutri¢éo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da saude. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislac&o da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Doencas Dermatoldgicas. 2) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 3) Doencas do Aparelho Digestivo. 4)

Doengas do Aparelho Respiratério. 5) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 6) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 7) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

9) Doencas Hematol6gicas e Oncolégicas. 10) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 11) Doengas Neuroldgicas. 12) Doencas

Nutricionais. 13) Doencas Oculares. 14) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 15) Doencas Osseas. 16)

Doencas Psiquiatricas. 17) Doencgas Renais e do Trato Urinario. 18) Doeng¢as Reumatoldgicas. 19) Ginecologia e Obstetricia.

20) Pediatria Clinica. 21) Geriatria Clinica. 22) Semiologia cardiaca (histdria e exame fisico). 23) Cardiopatia isquémica (angina

estavel, instavel e infarto agudo do miocardio). 24) Miocardiopatias. 25) Hipertensdo arterial sistémica. 26) Insuficiéncia

cardiaca. 27) Arritmias. 28) Cardiopatias congénitas. 29) Valvulopatias. 30) Fatores de risco para a doenca aterosclerdtica. 31)

Doencgas do pericardio. 32) Endocardite infecciosa. 33) Hipertensdo pulmonar. 34) Tromboembolismo pulmonar. 35) Doengas

da aorta.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a assisténcia & sadde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢bes para a promocao e recuperagéo
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.
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- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.
- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARRETO, A. C. P.; ALBANESE, F. M. Insuficiéncia Cardiaca. Grande ABC Artes Gréficas.

- BORGES, E. S. Manual de Cardiologia - Diagndstico e Tratamento. SBC- Sociedade Brasileira de Cardiologia.

- BRAUNWALD, E. Heart Disease a Textbook of Cardiovascular Medicine. Saunders.

- CARNEIRO, F. O eletrocardiograma. Atheneu.

- FUSTER, V. Hurst’'s the Heart. Mcgraw-Hill.

- MARCONDES, M.; SUSTOVICH, D.; RAMOS, O. Clinica Médica. Guanabara Koogan.

- TIMERMAN, A. Manual de Cardiologia - SOCESP. Atheneu.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencédo, Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricao infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacgdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da saude. 19) Segurancga do Profissional da Satde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacdo da area da Salude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Doengas Dermatoldgicas. 2) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 3) Doencas do Aparelho Digestivo. 4)

Doencas do Aparelho Respiratério. 5) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 6) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 7) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 11) Doengas Neuroldgicas. 12) Doencas

Nutricionais. 13) Doencas Oculares. 14) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 15) Doencas Osseas. 16)

Doengas Psiquiatricas. 17) Doengas Renais e do Trato Urinario. 18) Doengas Reumatoldgicas. 19) Ginecologia e Obstetricia.

20) Pediatria Clinica. 21) Geriatria Clinica. 22) Anatomia e técnicas cirargicas da cabeca e pescoco. 23) Tiredide e suas

principais doencas neoplasicas e ndo neoplasicas. 24) Neoplasias da cavidade oral e labio, fisiopatologia, diagndstico e

tratamento. 25) Neoplasias da laringe e faringe, fisiopatologia, diagndstico etratamento. 26) As paratiredides e suas principais

doencas, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 27) Doencgas cervicaiscongénitas. 28) Diagnostico diferencial das massas

cervicais. 29) Neoplasias das glandulas salivares, fisiopatologia, diagnostico etratamento. 30) Oncologia cirtrgica de Cabeca e

Pescoco. 31) Procedimentos de diagndstico, estadiamento e seguimento. 32) Tratamentos: cirurgia, quimioterapia, radioterapia

e sintoméaticos. 33) Manuseio dos pré, peri e pos-operatdrios. 34) Reabilitagéo integrada. 35) Analgesia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencéo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
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- GANANCA, Fernando Freitas. Manual de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabega e Pescogo. MANOLE.

- GONCALVES, Antonio José; ALCADIPANI, Fernando A. M. Claret. Clinica e Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o. Tecmedd.

- HARNSBERGER - Expertddx - Cabeca e Pesco¢o. GEN Grupo Editorial Nacional Participacdes S/A.

- JAEGER, Marcos; GROSSMANN, Eduardo. Anatomia CirGrgica da Cabega e do Pescoco. Di Livros Editora Ltda.

- LALWANI, Anil. K. Otorrinolaringologia: Cirurgia de Cabeca e Pescoco - Current Diagnéstico e Tratamento. McGraw-
Hill. Artmed.

- SHAH, Kowalsky. Cirurgia de Cabega e Pescogo. Revinter.

- THEISSING, Juergen; RETTINGER, Gerhard; WERNER, Jochen A. Técnicas Cirargicas em Otorrinolaringologia e
Cirurgia De Cabecga e Pescoco: Procedimentos Essenciais. Di Livros Editora Ltda.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO CIRURGIAO GERAL

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencédo, Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Salde da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutri¢éo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da saude. 19) Seguranga do Profissional da Saudde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Doengas Dermatoldgicas. 2) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 3) Doengas do Aparelho Digestivo. 4)

Doencas do Aparelho Respiratério. 5) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 6) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 7) Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

9) Doencas Hematoldgicas e Oncologicas. 10) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 11) Doengas Neuroldgicas. 12) Doencas

Nutricionais. 13) Doencas Oculares. 14) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 15) Doencas Osseas. 16)

Doengas Psiquiatricas. 17) Doencas Renais e do Trato Urinario. 18) Doencas Reumatoldgicas. 19) Ginecologia e Obstetricia.

20) Pediatria Clinica. 21) Geriatria Clinica. 22) Abordagem ao paciente cirargico. 23) Pré e pds-operatdrio. 24) Problemas de

saude no paciente cirargico. 25) Cicatrizacdo das feridas operatérias. 26) Inflamacao, infecgdo e antibioticoterapia. 27) Manejo

hidroeletrolitico no paciente cirtrgico. 28) Metabolismo cirdrgico e nutricdo. 29) Anestesia. 30) Cirurgia do trauma. 31)

Pacientes queimados. 32) Tiredide. 33) Esbdfago e diafragma. 34) Abdome Agudo. 35) Estdmago e duodeno. 36) Vias biliares.

37) Pancreas. 38) Bago. 39) Intestinos. 40) Hérnias. 41) Cancer.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnostico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.

- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008
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- ROHDE, Luiz. et al. Rotinas em cirurgia digestiva. Artmed.
- TOWNSEND, Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO CIRURGIAO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencédo, Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutri¢do infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da satde. 19) Seguranga do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo da area da Satde. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Doencas Dermatoldgicas. 2) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 3) Doencas do Aparelho Digestivo. 4)

Doencas do Aparelho Respiratério. 5) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 6) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 7) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 8) Doengas Enddécrinas e do Metabolismo.

9) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 10) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 11) Doengas Neuroldgicas. 12) Doencas

Nutricionais. 13) Doencas Oculares. 14) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 15) Doencas Osseas. 16)

Doengas Psiquiatricas. 17) Doencas Renais e do Trato Urinario. 18) Doengas Reumatoldgicas. 19) Ginecologia e Obstetricia.

20) Pediatria Clinica. 21) Geriatria Clinica. 22) Anatomia, fisiologia e avaliagdo da orelha, vias auditivas e equilibrio. 23)

Patologias de orelha externa, média e interna. 24) Anatomia, fisiologia e avaliacdo do nariz e seios da face. 25) Patologias

benignas do nariz e seios da face. 26) Neoplasias malignas do nariz e seios da face. 27) Anatomia, fisiologia e avaliacdo da

cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 28) Patologias benignas de cavidade oral, faringe, laringe e anel de

Waldayer. 29) Neoplasias malignas de cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 30) Traqueostomia. 31) Abordagem

ao paciente cirurgico. 32) Pré e pés-operatorio. 33) Problemas de salde no paciente cirdrgico. 34) Cicatrizagdo das feridas

operatorias. 35) Inflamacéo, infec¢éo e antibioticoterapia. 36) Manejo hidroeletrolitico no paciente cirirgico. 37) Metabolismo
cirdrgico e nutrigdo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil- Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnoésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- CAMPOS, COSTA. Tratado de Otorrinolaringologia - Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Roca.

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.

- COSTA, Cruz & Oliveira. Otorrinolaringologia: principios e praticas. Artes Médicas.

- CRUZ & COSTA. Otologia Clinica e Cirargica. Revinter.

- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- HUNGRIA. Otorrinolaringologia. Guanabara Koogan.

- PAPARELLA, Schmrick. Otolaryngology.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- TOWNSEND, Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.

- GANANGCA, Fernando Freitas; PONTES, Paulo. Manual de Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pesco¢o. Manole.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Conteudos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Salde. 2) Planejamento e Gestdo em Saude. 3) Atengdo Basica. 4)

Prevencgdo, Promocgé&o, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianca, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saide do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricao infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacgdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da satde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislac&o da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengcas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencgas Osseas. 28) Doencas Renais e do Trato Urinario. 29) Doengas

Reumatolégicas 30) Pediatria Clinica. 31) Medicina Ambulatorial. 32) Medicina Preventiva. 33) Epidemiologia Clinica. 34)

Assisténcia Médica Pediatrica. 35) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em Saude

Infantil. 36) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 37) Disturbios Comportamentais e Transtornos Psiquiatricos. 38)

Terapia Medicamentosa Pediatrica. 39) Doencas agudas na infancia e adolescéncia. 40) Disturbios Genéticos do Metabolismo.

41) Medicina da Adolescéncia. 42) Doencas Infecciosas. 43) Doengas Urolégicas em Recém-nascidos e Criancas. 44)

Problemas Ginecoldgicos da Infancia. 45) Distirbios Osseos e Articulares. 46) Distlrbios nutricionais. 47) Distlrbios

metabdlicos e respiratérios do recém-nascido. 48) Ictericia neonatal. 49) Infec¢cdes neonatais. 50) Lesdes ao nascimento:

asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxagfes e fraturas. 51) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 52)

Aleitamento materno. 53) Crescimento e desenvolvimento. 54) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 55)

Prevencdo de trauma. 56) Anemias. 57) Desidratacdo e terapia de reidratacdo oral. 58) Diabete melito. 59) Diarreias. 60)

Enurese noturna. 61) Fibrose cistica. 62) Glomerulonefrite difusa aguda. 63) Hepatites. 64) Leucemias e tumores solidos da

infancia. 65) Parasitoses intestinais. 66) Problemas ortopédicos mais comuns. 67) Raquitismo. 68) Sepse. 69) Sibilancia do

lactente (“lactente chiador”). 70) Sindrome da morte subita da crianga. 71) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho,

intoxica¢cdes agudas, queimaduras e afogamento. 72) Antibioticoterapia nas infec¢cdes comunitarias e hospitalares. 73)

Assisténcia ao recém-nascido. 74) Desnutricdo protéico-energética. 75) Doencas frequentes do periodo neonatal. 76)

Emergéncias pediatricas. 77) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino. 78) Queixas frequentes no ambulatério

pediatrico. 79) Reanimacéao cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 80) Tuberculose na infancia. 81) Seguranca da crianga e

do adolescente: injarias intencionais e ndo intencionais. 82) Abordagem ao paciente cirirgico. 83) Pré e pos-operatério. 84)

Problemas de saude no paciente cirdrgico. 85) Cicatrizacdo das feridas operatérias. 86) Inflamagdo, infeccdo e

antibioticoterapia. 87) Manejo hidroeletrolitico no paciente cirdrgico. 88) Metabolismo cirargico e nutricdo. 89) Cirurgia do

trauma. 90) Pacientes queimados. 91) Tiredide. 92) Es6fago e diafragma. 93) Abdome Agudo. 94) Estbmago e duodeno. 95)

Vias biliares. 96) Pancreas. 97) Bacgo. 98) Intestinos. 99) Hérnias. 100) Cancer.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil- Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagcao
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n° 2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.
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- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill,
Artmed

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

- SOUZA, Jodo Carlos Ketzer; SALLE, Joao Luiz Pippi. Cirurgia Pediatrica: Teoria e Pratica. Roca

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO CIRURGIAO UROLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Saudde. 2) Planejamento e Gestdo em Saulde. 3) Atengdo Basica. 4)

Prevencédo, Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertenséo.

14) Desnutri¢do infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da satde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacio da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Doencas Dermatoldgicas. 2) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 3) Doencas do Aparelho Digestivo. 4)

Doencas do Aparelho Respiratério. 5) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 6) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 7) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 8) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.

9) Doencas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 10) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 11) Doengas Neuroldgicas. 12) Doencas

Nutricionais. 13) Doencas Oculares. 14) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 15) Doencas Osseas. 16)

Doengas Psiquiatricas. 17) Doencas Renais e do Trato Urinario. 18) Doengas Reumatolégicas. 19) Ginecologia e Obstetricia.

20) Pediatria Clinica. 21) Geriatria Clinica. 22) Avaliacdo de rins, vias urinérias e funcéo renal. 23) Didlise e transplante renal.

24) Alteragbes vasculares renais. 25) Nefrolitiase. 26) Obstrucéo de vias urinarias. 27) Doengas benignas da préstata. 28)

Neoplasias de rins, vias urinarias e préstata. 29) Outras altera¢des cirlrgicas das vias urinérias. 30) Neoplasias de pénis e

testiculos. 31) Trauma em urologia. 32) Abordagem ao paciente cirlrgico. 33) Pré e pds-operatorio. 34) Problemas de saude no

paciente cirdrgico. 35) Cicatrizagdo das feridas operatérias. 36) Inflamacdo, infeccdo e antibioticoterapia. 37) Manejo

hidroeletrolitico no paciente cirdrgico. 38) Metabolismo cirargico e nutricdo. 39) Sindromes nefrGtica e nefritica 40)

Glomerulonefrites 41) DisfungBes sexuais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil- Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n°®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnosticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- CAMPBELL’S. Urology. Saunders Company.

- CAVAZZOLA, Leandro Totti et al. Condutas em cirurgia geral. Artmed.

- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- GLENN, JAMES F. Cirurgia Uroldgica. Salvat.

- LAWRENCE W.W.; GERARD M.D. Current Surgical Diagnosis & Treatment. McGraw-Hill.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. McGraw-Hill.

- MCANINCH, Jack W.; LUE, Tom F. Urologia Geral de Smith e Tanagho. McGraw-Hill.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atengdo Basica. 4)

Prevencgdo, Promocgé&o, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianca, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saide do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricao infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacgdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da saude. 19) Seguranca do Profissional da Salde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacdo da area da Sadde. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)

Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagnodsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)

Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do

Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do Metabolismo. 22)

Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doencas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29)

Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.

33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢des para a promocao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO DA FAMILIA/PSF

Conteudos:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pecgonhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14)
Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do
Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido
e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do Metabolismo. 22)
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurologicas. 25) Doencas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
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Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.
33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38)
Saude da Familia: conceitos, principios, organizagdo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes,
trabalho, visitas domiciliares e nas atividades comunitarias, niicleos de apoio a saide da familia, programa saude na escola.

Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica, Acompanhamento Domiciliar e Registro de

Atividades, Procedimentos e Notificagdes. 39) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 40) Etica Profissional.

41) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Aten¢ao Béasica (2012).

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO DERMATOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Salde Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)
Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da
mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.
14) Desnutri¢éo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios
da saude. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo da area da Saide. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doencas Dermatolédgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)
Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do
Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.
25) Doencas Nutricionais. 26) Doencgas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas
Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica. 38) Lesdes elementares. 39) Semiologia dermatologica. 40) Doencas eczematosas. 41) Doencas bolhosas e
pustulosas. 42) Doencas eritemato escamosas. 43) Erupgdes purpuricas. 44) Dermatoses papulosas. 45) Urticarias, prurigos e
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erupcdes papulopruriginosas. 46) Doencas dos anexos. 47) Colagenoses, vasculites e doencas autoimunes. 48) Dermatoses

infecciosas (virais, bacterianas, flngicas, micobacterioses, por protozoarios, zoonoses e DSTs). 49) Farmacodermias. 50)

Fotodermatoses. 51) Granulomatoses. 52) Oncologia cutanea (neoplasias benignas e malignas). 53) Disturbios metabdlicos e

manifestacbes cutdneas de doencas sistémicas. 54) SIDA e imunodeficiéncias em dermatologia. 55) Dermatoses nas

diferentes faixas etarias.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promoc¢ao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicagBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AZULAY e Azulay. Dermatologia. Guanabara Koogan.

- BOLOGNIA, Jean L; JORIZZO, Joseph L.; RAPINI, Ronald P. Dermatologia. Elsevier.

- FITZPATRICK e Col. Dermatology in General Medicine. Mac Graw-Hill.

- HABIF, T. P. Clinical Dermatology. Mosby Year Book.

- ROOK, W.E. Textbook of Dermatology. Black Well S. Piblications.

- SAMPAIO; CASTRO; RIVITTI. Dermatologia Basica. Artes Médicas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/MEDICO DO TRABALHO

Conteudos:

Legislacdo e Salde Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Saude. 3) Atencdo Basica. 4)
Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da
mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.
14) Desnutri¢éo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios
da saude. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo da area da Saide. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)
Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do
Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengcas Enddcrinas e do
Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncologicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.
25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas
Osseas. 29) Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica. 38) Programa de controle médico em saude ocupacional. 39) Programa de prevencdo de riscos ambientais. 40)
Normas regulamentadoras em higiene e segurancga do trabalho. 41) C. L. T. e legislacdo em medicina do trabalho. 42) Métodos
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diagndsticos das doengas ocupacionais. 43) Indicadores biologicos de exposicdo. 44) Servigos especializados em engenharia

de seguranca e medicina do trabalho. 45) Acidentes do trabalho. 46) Indicadores ambientais de exposigdo. 47) Doencas

pulmonares ocupacionais. 48) LesBes por esforgos repetitivos. 49) Dermatoses ocupacionais. 50) Perdas auditivas induzidas

pelo ruido. 51) Radiag6es ionizantes e néo ionizantes. 52) Exposi¢do ocupacional a metais pesados, solventes e gases. 53)

Exposicéo a agrotoxicos. 54) Ergonomia. 55) Intoxicac8es profissionais. 56) Doengas relacionadas com o trabalho. 57) Agentes

de exposicao (riscos quimicos, fisicos, biologicos, etc.). 58) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condi¢cBes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e d& outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢bes. Consolidacdo das Leis do Trabalho.

-BRASIL. Normas Regulamentadoras de Segurangca e Salde no Trabalho - NRs. Disponiveis em
http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-reqgulamentadoras-1.htm

- ALI, S.A. Dematoses ocupacionais. Fundacentro.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS - Traducdo. Limites de Exposigdo (TLV’s) para
Substancias Quimicas e Agentes Fisicos e indices Biolégicos de Exposicao (BEI's), ACGIH. 2001.

- BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza; MONTEIRO, Antonio Lopes. Acidentes do Trabalho e Doengas Ocupacionais.
Editora Saraiva.

- COUTO, H. A. Tenossinovites e outros traumas cumulativos nos membros superiores de origem ocupacional: guia
pratico. Ergo.

- COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho: o manual técnico da maquina humana. V. 1. Ergo.

- FERREIRA JUNIOR, M. Saude no trabalho. Roca.

- GUYTON, A.C. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara Koogan.

- MALTA, C. G. T. Vade Mecum Legal do Perito de Insalubridade e Periculosidade. Ltr.

- MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. Atlas.

- MENDES, René. Patologia do Trabalho. Atheneu.

- MESSIAS,T.; CORREA, S.; CHAVES, M. A. Insalubridade e Periculosidade Aspectos técnicos e praticos. LTr.

- OPITZ JUNIOR, J. B. Pericia Médica na Justi¢a do Trabalho. LTr.

- RANNEY, D. Disturbios osteomusculares crdnicos relacionados ao trabalho. Roca.

- SANTOS, U. P. Ruido: riscos e prevencao. Hucitec.

- SCHVARTMAN, S. Plantas Venenosas e Animais Peconhentos. Sarvier.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atengdo Basica. 4)

Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Sadde da crianca, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saide do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricao infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacgdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da satde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacio da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Doencas do eséfago. 39) Doencas de estdmago e duodeno. 40) Doengas de intestino delgado. 41) Doengas colo

retais. 42) Doencas de figado e vias biliares. 43) Doencas de pancreas. 44)Hemorragia digestiva. 45) Doencas inflamatdrias

intestinais. 46) Neoplasias.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promocao e recuperacao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do
anexo, e d& outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- SHERLOCK, S.; DOOLEY, J. Diseases of the Liver and Biliary System. Ninth Edition.

- SLEISENGER, M. H.; FORDTRAN, J. S. Gastrointestinal Disease. Fifth Edition.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/MEDICO GERIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)
Prevencgdo, Promocédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da
mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.
14) Desnutri¢ao infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios
da salde. 19) Seguranca do Profissional da Saude. 20) Etica Profissional. 21) Legislacdo da area da Saude. Medicina Geral e
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Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)
Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengcas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Geriatria preventiva. 39) Envelhecimento. 40) Avaliacdo do paciente geriatrico. 41) Exames e instrumentos de

avaliacdo. 42) Manejo de doencas cronicas. 43) Diagndstico diferencial e manejo. 44) Estratégias gerais de manejo. 45)

Cuidados geriatricos. 46) Funcgdo e declinio emocional. 47) Prescricdo terapéutica para idosos. 48) Comorbidade em idosos.

49) Geriatria e cuidados paliativos. 50) CondicBes e situagOes clinicas comuns em geriatria. 51) Nutricdo. 52) Infeccdes e

imunizag@es. 53) Cirurgia e anestesia. 54) Reabilitagdo. 55) Equipe multidisciplinar, modalidades de atendimento. 56) Cuidados

paliativos e ao final da vida.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- FREITAS, Elizabete; PY, Ligia. Tratado de Geriatria e Gerontologia. Guanabara Koogan.

- NETTO, Matheus. Tratado de Gerontologia. Atheneu.

- SOARES, Alberto; MORIGUTI, Julio. Atualizagdes Diagndsticas e Terapéuticas em Geriatria. Atheneu.

- TERRA, Newton Luiz; SILVA, Roberta da; SCHIMIDT, Olavo Forlin (orgs.). Tépicos em geriatria Il. EDIPUCRS.

- KANE, Robert L.; OUSLANDER, JosephG.; ABRASS, Itamar B.; RESNICK, Barbara. Fundamentos de geriatria clinica.
AMGH.

- THAKUR, Mugda. Manual de Psiquiatria Geriatrica. Grupo Gen.

- TINOCO, Adelson. Saude do Idoso: Epidemiologia, Aspectos Nutricionais e Processos do Envelhecimento. Rubio.

- WILLIAMS, Brie A. [et al.]. CURRENT: Geriatria: Diagndstico e tratamento. AMGH.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO GINECOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Saulde. 3) Atencdo Basica. 4)
Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da
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mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutri¢do infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da saude. 19) Seguranga do Profissional da Saudde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doeng¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Ginecologia geral.39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doencgas da mama. 43) Doengas

sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecolégica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia

infanto-juvenil. 48) Infec¢Bes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51)

Reproducdo humana. 52) Sangramento genital. 53) Sexologia. 54) Tens&o pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia

sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentagdo. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62)

Diabete gestacional. 63) Diagndstico de gestacdo. 64) Doencga hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67)

Gestagdo de alto risco. 68) Gestagdo ectdpica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. 70) Inducdo do parto. 71)

Infecgdes. 72) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Pés-

maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre.

80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d&4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.
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- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecolégica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.
- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO HEMATOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Sadde da crianca, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saide do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutri¢do infantil. 15) Notificagdo compulsoéria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da sadde. 19) Seguranga do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo da area da Satde. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencgas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratorio. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Hematopoese. 39) Morfologia e fisiologia dos elementos figurados. 40) Interpretacdo do hemograma. 41) Anemias

em geral. 42) Disturbios de membrana. 43) Hemoglobinopatias e Sindrome Talassémica. 44) Eritroenzimopatias. 45) Disturbios

de coagulagdo. 46) Puarpuras. 47) Citopenias sanguineas. 48) Coagulagdo intravascular disseminada. 49) Hemoterapia. 50)

Imunohematologia basica. 51) Grupos sanguineos. 52) Sangue, componentes, derivados e fracdes. 53) Avaliagdo laboratorial

do sangue doado. 54) Testes pré transfusionais. 55) Transfusdo de hemécias. 56) Transfusdo de plaquetas. 57) Transfuséo de

plasma. 58) Transfusdo de leucécitos. 59) Uso de outros componentes,derivados e fracdes. 60) Doenca hemolitica de
recém-nascido. 61) Hemaferese terapéutica. 62) Doacdo de sangue-legislacdo, recrutamento e triagem. 63) CompliacBes de
transfusdo. 64) Doengas mieloproliferativas e linfoproliferativas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BAIN, B. J. Células sanguineas. Um guia pratico. Artes Médicas.

- HOFFBRAND A.V. et al. Fundamentos em Hematologia. Artmed.

- WILLIAMS, W.J. et al. Hematology. Mc Graw-Hill.
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- WINTROBE, M.M. et al. Clinical hematology. Lea & Febiger.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO INFECTOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencédo, Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutri¢éo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da satde. 19) Seguranga do Profissional da Saudde. 20) Etica Profissional. 21) Legislagio da area da Sadde. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) InfecgBes por virus. 39) AIDS. 40) Infec¢des por bactérias. 41) InfecgBes por micobactérias. 42) Infecgdes por

espiroquetas. 43) Infeccdes por fungos. 44) Infec¢Bes por protozoarios. 45) Infecgdes por helmintos. 46) Infeccdes

hospitalares. 47) Antibioticoterapia 48) Medicina baseada em evidéncias.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- MANDEL, Douglas, and Bennet's. Principles and Practice of Infectious Diseases. Vol. 1 e 2. Churchill Livingstone.

- VERONESI. Tratado de Infectologia. Editores: Ricardo Veronesi e Roberto Focaccia. Atheneu.

- WILSON. Current Diagnosis & Treatment in Infectious Diseases. McGraw-Hill/Appleton & Lange.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/MEDICO MASTOLOGISTA

Conteldos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencédo Basica. 4)
Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da
mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.
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14) Desnutri¢do infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da satde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislac&o da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doeng¢as do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Anatomia da mama e axila. 39) Fisiologia da mama. 40) Propedéutica mamaria. 41) Mastalgia. 42) Adensamentos

e Cistos. 43) Derrame papilar. 44) Nodulos de mama. 45) Mastite. 46) Doencas malignas da mama.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacgdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e d& outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.
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- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak. Tratado de Ginecologia. Guanabara Koogan.

- BLAND, K.I.; COPELAND, E.M. The Breast. Saunders Company.

- CECIL. Tratado de medicina interna. Elsevier.

- DE CHERNEY. ALAN. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- MENKE, Carlos e colaboradores. Rotinas em Mastologia. Artmed.

- NOVAK. Tratado de Ginecologia. Guanabara koogan.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO NEUROLOGISTA DE ADULTOS

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atengdo Basica. 4)

Prevencgdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianca, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saide do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricao infantil. 15) Notificagdo compulséria de doencas. 16) Imunizacgdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da satde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislac&o da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengcas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Diagnostico Neuroldgico: Sindrémico, topogréfico e etioldgico. 39) Principais Sindromes Neuroldgicas. 41) Exames

Complementares em Neurologia/Neurocirurgia. 42) Principais Doencas Neurolégicas. MalformagBes congénitas do SN.

Neoplasias do SN. Traumas sobre o SN. Doencgas vasculares do SN. Infec¢cdes do SN. Epilepsia e estados convulsivos.

Doencas do desenvolvimento neuro-psicomotor. Doencas do sistema extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doencas

desmielinizantes do SN. Doencas heredo-familiares do SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares. Manifestaces

neuroldgicas das doencas sistémicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e d&4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.
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- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AMINOFF, M.J; GREENBERG, D.A.; SIMON, R.P. Clinical Neurology. Stamford, Prentice Hall International.

- DEVINSKY, O. FELDMANN, E. WEINREB, H.J.. WILTERDINK, J.L. Resident’s Neurology Book. Philadelphia, F.A. Davis
Company.

- GREENBERG, M.S., Manual de Neurocirurgia; Artmed (traducéo de: Handbook of Neurosurgery).

- HOPKINS, A. Clinical Neurology - A Modern Approach. Oxford University Press.
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- MARSDEN, C.D.;FOWLER, T.J. Clinical Neurology. Arnold.

- SWAIMAN KF, Pediatric Neurology - Principles and Practice. Sto. Louis, Mosby.
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Brown.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/MEDICO ORTOPEDISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencédo, Promocgéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutri¢éo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da sadde. 19) Seguranga do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo da area da Satde. Medicina Geral e

Especialidade 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Ciéncia Basica em Ortopedia e Traumatologia. 39) Semiologia Ortopédica. 40) Ortopedia Adulto. 41) Ortopedia

Infantil. 42) Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsdria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e d& outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- COHEN, M.; LOURENCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia. Elsevier.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.
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- PARDINI, A. Traumatismos da Méao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios AO do Tratamento de Fraturas. Artmed.
- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencgdo, Promocgé&o, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianca, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saide do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricao infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacgdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da sadde. 19) Seguranga do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacéo da area da Satde. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengcas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Anatomia, fisiologia e avaliagdo da orelha, vias auditivas e equilibrio. 39) Patologias de orelha externa, média e

interna. 40) Neoplasias malignas de orelha externa, média e interna. 41) Anatomia e avaliagdo do VII e VIII pares cranianos.

42) Patologias do VII e VIl pares cranianos craniano. 43) Anatomia, fisiologia e avaliagdo do nariz e seios da face. 44)

Patologias benignas do nariz e seios da face. 45) Neoplasias malignas do nariz e seios da face. 46) Anatomia, fisiologia e

avaliacdo da cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 47) Patologias benignas de cavidade oral, faringe, laringe e

anel de Waldayer. 48) Neoplasias malignas de cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 49) Traqueostomia.
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- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
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- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.
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- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
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- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.
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- CAMPOS, COSTA. Tratado de Otorrinolaringologia - Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Roca.
- COSTA, Cruz & Oliveira. Otorrinolaringologia: principios e praticas. Artes Médicas.

- CRUZ & COSTA. Otologia Clinica e Cirdrgica. Revinter.

- HUNGRIA. Otorrinolaringologia. Guanabara Koogan.

- PAPARELLA, Schmrick. Otolaryngology.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atengdo Basica. 4)

Prevencgdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianca, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saide do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricao infantil. 15) Notificagdo compulséria de doencas. 16) Imunizacgdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios

da sadde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislac&o da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediétrica; triagem, orientagédo e aconselhamento em

Salde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distlirbios Comportamentais e Transtornos

Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e

adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distirbios Alérgicos. 48) Doencgas

Reumaéticas na Infancia. 49) Doencas Infecciosas. 50) Doencas Urolégicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas

Ginecologicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e Articulares. 53) Distdrbios nutricionais. 54) Distdrbios metabolicos e

respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢Bes neonatais. 57) LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxag@es e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizac¢des. 62) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 63) Prevencéo de

trauma. 64) Anemias. 65) Asma bronquica. 66) Constipagdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68)

Desidratac@o e terapia de reidratagdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doengas infectocontagiosas. 72) Enurese

noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) InfeccGes do trato

urinario. 78) Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢Bes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.

84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente

(“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgdo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da

crianca. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicacdes agudas,

gueimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-

nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal. 99)

Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢bes pulmonares da infancia. 101) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino.

102) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 103) Reanimagdo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica). 104)

Tuberculose na infancia. 105) Seguranca da crianga e do adolescente: injdrias intencionais e nao intencionais.
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Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
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- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.
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- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sédo Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS SEMANAIS - CIRURGIAO GERAL

Conteudos:

Legislacdo e Salde Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertenséo.

14) Desnutri¢éo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da satde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislac&o da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigacdo, testes e diagnoésticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doeng¢as Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doencas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutencdo de vias aéreas; cateterismo venoso

profundo e arterial; instalagdo de marcapasso tempordario; toracocentese; traqueostomia; cardioversao e desfibrilacao.

39) Transtornos cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria;

tromboembolismo pulmonar; dissecgdo aodrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria;

choque. 40) Transtornos respiratorios em emergéncia: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratdria do adulto;
edema pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecéanica; hemoptise.

41) Transtornos da funcéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e &cido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos

da funcdo renal; distlrbios hidroeletroliticos; disturbios &cido-base. 42) Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia;

pressdo arterial; pressdo venosa central;, cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia.

43) Transporte de pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 44) Trauma e emergéncia: trauma neurolégico, trauma

toracico, trauma abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoarticular. 45)

Abordagem ao paciente cirlrgico. 46) Pré e pds-operatério. 47) Problemas de sadde no paciente cirdrgico. 48) Cicatrizagao

das feridas operatérias. 49) Inflamacao, infec¢do e antibioticoterapia. 50) Manejo hidroeletrolitico no paciente cirdrgico. 51)

Metabolismo cirdrgico e nutricdo. 52) Anestesia. 53) Cirurgia do trauma. 54) Pacientes queimados. 55) Tireoide. 56) Es6fago e

diafragma. 57) Abdome Agudo. 58) Estbmago e duodeno. 59) Vias biliares. 60) Pancreas. 61) Baco. 62) Intestinos. 63)

Hérnias. 64) Cancer.
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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interfederativa, e da outras providéncias.
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McGraw-Hill.
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Elsevier.
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- DOHERTY, Gerard M. Current surgical diagnosis & treatment. Lange.

- PETROIANU, Andy et al. Blackbook cirurgia: medicamentos e rotinas médicas. 2008

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. Ed McGraw-Hill

- ROHDE, Luiz. et al. Rotinas em cirurgia digestiva. Artmed.

- TOWNSEND, Courtney M. Sabiston Textbook of Surgery. Elsevier.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS SEMANAIS - CLINICO GERAL

Conteudos:

Legislacdo e Salde Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)
Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da
mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.
14) Desnutricdo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doencas. 16) Imunizagdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuarios
da satde. 19) Seguranca do Profissional da Salde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacdo da area da Saude. Medicina Geral:
1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9)
Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14)
Doencas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doenc¢as do
Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido
e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doeng¢as Enddcrinas e do Metabolismo. 22)
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas
Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29)
Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia.
33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.
38) Procedimentos em terapia intensiva: intubagdo orotraqueal e manutengdo de vias aéreas; cateterismo venoso profundo e
arterial; instalacdo de marcapasso temporario; toracocentese; traqueostomia; cardioversdo e desfibrilagdo. 39) Transtornos
cardiocirculatérios em emergéncia: arritmias cardiacas; crise hipertensiva; parada cardiorespiratoria; tromboembolismo
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pulmonar; dissec¢do aodrtica; infarto agudo do miocardio; angina instavel; insuficiéncia cardiocirculatoria; choque.
40) Transtornos respiratorios em emergéncia: insuficiéncia respiratoria; sindrome de angustia respiratéria do adulto; edema
pulmonar agudo; cor pulmonale; pneumotérax; derrame pleural; assisténcia ventilatéria mecanica; hemoptise. 41) Transtornos
da funcgéo renal e do equilibrio hidroeletrolitico e acido base: insuficiéncia renal aguda; métodos substitutivos da funcéo renal;
distarbios hidroeletroliticos; distarbios acido-base. 42) Transtornos gastroenteroldgicos em emergéncia: abdome agudo;
hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica; pancreatite aguda; ileo adinamico; diarréia. 43)Transtornos endocrinol6gicos em
emergéncia: diabetes; hipoglicemia; tireotoxicose; mixedema. 44) Transtornos neurolégicos em emergéncia: coma; trauma
cranioencefalico e raquimedular; acidente vascular cerebral; crise convulsiva; sindrome de Gullain-Barré; miastenia gravis.
45) Transtornos hematolégicos em emergéncia: coagulopatias; purpura trombocitopénica trombdtica; reacdo transfusional;
tromboembolismo; hemdlise. 46) Doencgas infectocontagiosas em emergéncia: infeccdo hospitalar; endocardite bacteriana;
septicemia; pneumonias; AIDS; tétano; meningites; infeccGes abdominais; antibioticoterapia. 47) Problemas cirdrgicos em
emergéncia: cirurgia cardiaca; abdome agudo; queimados. 48) Intoxicagbes e envenenamentos: alcool; narcéticos; sedativos e
hipnoindutores; estimulantes do SNC e alucinégenos; hidrocarbonetos; salicilatos; anticocinérgicos; plantas; animais
peconhentos. 49) Gravidez e emergéncia:eclampsia e pré-eclampsia; sindrome Hellp. 50) Nutricdo em emergéncia: enteral;
parenteral; terapia nutricional em doencas especificas. 51) Monitoragdo do paciente critico: eletrocardiografia; presséo arterial;
pressdo venosa central; cateterismo arterial pulmonar; débito cardiaco; oximetria de pulso; capnografia. 52) Transporte de
pacientes criticos: intra-hospitalar; extra-hospitalar. 53) Trauma e emergéncia: trauma neurol6gico, trauma toracico, trauma
abdominal, trauma de extremidades, trauma bucofacial, trauma pediatrico, trauma osseoatrticular.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promogao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.
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- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- CURRENT. Surgical Diagnosis & Treatment, Ed McGraw-Hill.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢do Priméria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.
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- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacdo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- LOPES, Antonio Carlos [et al.]. Manual de Medicina de Urgéncia. Atheneu.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- ROBERTS. Clinical Procedures in Emergency Medicine. W B Saunders.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- TOY, E. C. et al. Casos clinicos em medicina de emergéncia. AMGH

- AEHLERT, Barbara. PALS Suporte Avancado de Vida em Pediatria: Emergéncias Pediatricas - Guia de Estudo.
Elsevier.

- AEHLERT, Barbara. ACLS Suporte Avancado de Vida em Cardiologia: Emergéncias em Cardiologia. Elsevier.

- COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES - COMITE DE TRAUMA. ATLS Manual do Curso de Alunos - Suporte
Avancado de Vida no Trauma para Médicos.
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TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO PLANTONISTA - 12 HORAS SEMANAIS - PEDIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atengdo Basica. 4)

Prevencgdo, Promocgé&o, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianca, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saide do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutri¢éo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doengas. 16) Imunizacdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da satde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislac&o da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em

Salde Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e Transtornos

Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e

adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Disturbios Alérgicos. 48) Doencas

Reumaticas na Infancia. 49) Doengas Infecciosas. 50) Doenc¢as Urolégicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas

Ginecoldgicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e Articulares. 53) Distarbios nutricionais. 54) Distarbios metabdlicos e

respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢Bes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxag@es e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizag6es. 62) Nutrigdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencao de

trauma. 64) Anemias. 65) Asma brdonquica. 66) Constipacdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético. 68)

Desidratac@o e terapia de reidratagdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese

noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢des do trato

urinario. 78) Infeccbes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infec¢Bes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores soélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.

84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesofagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente

(“lactente chiador”). 89) SIDA / infecgéo pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte subita da

crianca. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiragdo de corpo estranho, intoxicagcdes agudas,

queimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-

nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doencas exantematicas. 98) Doencas frequentes do periodo neonatal. 99)

Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢des pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-uterino.

103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Tuberculose na infancia. 105) Seguranca da crianca e do adolescente:

injurias intencionais e ndo intencionais. 106) Controle ndo invasivo das vias aéreas. 107) Controle invasivo das vias aéreas.

108) Arritmias cardiacas. 109) Emergéncias pediatricas: diagnostico e tratamento.110) Acessos vasculares na pediatria

(venoso e intra 6sseo). 111) Reconhecimento e prevencéo da parada cardiorrespiratoria. 112) Reanimagéo cardiorrespiratoria.

Referéncias Bibliograficas:
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Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
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- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.
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- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- LOPES, Antonio Carlos [et al.]. Manual de Medicina de Urgéncia. Atheneu.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- ROBERTS. Clinical Procedures in Emergency Medicine. W B Saunders.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARRQOS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.
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- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- TOY, E. C. et al. Casos clinicos em medicina de emergéncia. AMGH

- AEHLERT, Barbara. PALS Suporte Avancado de Vida em Pediatria: Emergéncias Pediatricas - Guia de Estudo.
Elsevier.

- AEHLERT, Barbara. ACLS Suporte Avancado de Vida em Cardiologia: Emergéncias em Cardiologia. Elsevier.

- COLEGIO AMERICANO DE CIRURGIOES - COMITE DE TRAUMA. ATLS Manual do Curso de Alunos - Suporte
Avancado de Vida no Trauma para Médicos.

- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.
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TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricdo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doencas. 16) Imunizagdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da salde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacdo da area da Saude. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Desenvolvimento do sistema respiratorio, regulacdo da respiragdo, patofisiologia respiratéria, mecanismos de

defesa e fungdes metabdlica do pulmé&o, abordagem diagndstica as doengas respiratérias. Via aérea superior: Desordens

congénitas e adquiridas do nariz, p6lipos nasais, infeccdes das vias aéreas superiores, tonsilas e cisticas, apneia obstrutiva do
sono e hipoventilagcdo em criancas. Via aérea inferior: Anormalidades congénitas, inflamag¢do aguda, corpos estranhos,
estenose subglética, trauma de laringe, neoplasias da laringe e traquéia, bronquite, bronquiolite, bronquiolite obliterante,
pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofilica, doencas do
colageno, pneumonias intersticiais, hemosiderose pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, enfisema, edema
pulmonar, embolia pulmonar, bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores pulmonares, fibrose cistica,
problemas ciliares pulmonares, pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotérax, pneumomediastino, hidrotérax, hemotérax,
quilotérax, problemas esqueléticos e neuromusculares afetando o pulméo, sincope por tosse, asma, infec¢cdes pulmonares em
geral, tuberculose, doengas pulmonares intersticiais, bronquiectasias, atelectasias, fibrose cistica, hipertensao pulmonar,

tabagismo, trauma toracico, sara, tromboembolismo pulmonar, insuficiéncia respiratoria, doengas de pleura, mediastino e

diafragma, neoplasias intratoracicas, apneia do sono, pneumonias eosinofilicas.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacéo
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARRETO, Sérgio Saldanha Menna (org.). Pneumologia. Artmed.

- LEVITZKY, Michael G. Fisiologia Pulmonar (Lange). McGraw-Hill.

- LOSCALZO, Joseph. Pneumologia e Medicina Intensiva de Harrison. McGraw-Hill.

- SILVA, Luiz Carlos Corréa da. Pneumologia: Principios e Préatica. Artmed.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO PROCTOLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencédo, Promocédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricdo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doencas. 16) Imunizagdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da salde. 19) Seguranca do Profissional da Satde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacdo da area da Sadde. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencgas do Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neurologicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas

Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Doenca hemorroidaria. 39) Doengas dermatolégicas em proctologia. 40) Doengas sexualmente transmissiveis em

proctologia. 41) Doenca pilonidal. 42) Doenca de Crohn anorretal. 43) Estenose anal. 44) Fissura anal. 45) Hidradenite

supurativa. 46) Incontinéncia fecal. 47) Malformacgdes congénitas anorretais. 48) Prolapso e procidéncia retal. 49) Processos
infecciosos perianais. 50) Prurido anal. 51) Trauma anorretal. 52) Tumores anorretais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da saude e dé& outras providéncias.
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- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n°®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Aten¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CORMAN, Marvin L.. Colon & Rectal Surgery. Lippincott Williams & Wilkins Publishers.

- DOHERTY, Gerard M. Current Diagnosis and Treatment Surgery. McGraw-Hill.

- KEIGHLEY. Surgery of The Anus, Rectum and Colon. Bailliere-Tindale.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- QUILICI. Atlas de Proctologia: do diagndstico ao tratamento. Ed Lemos.

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. Ed McGraw-Hill.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOUZA. Colo Proctologia. Ed Medsi

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR/ES/MEDICO PSIQUIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Salde Publica: 1) Sistema Unico de Saude. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencao, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Salde do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricdo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doencas. 16) Imunizagdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da saude. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislagdo da area da Saude. Psiquiatria: 1)

Psicofarmacos: informagdes bésicas. 2) Psicofarmacos: efeitos colaterais e seu manejo. 3) Classificacdo e Diagndstico em

Psiquiatria 4) Testes Laboratoriais em Psiquiatria 5) Neuroimagem em Psiquiatria 6) Delirium e Deméncia 7) Transtornos

Amnésticos 8) Transtorno Bipolar 9) Transtornos mentais devido a condi¢des médicas 9) Aspectos neuropsiquiatricos do HIV e

AIDS 10) Esquizofrenia 11) Transtornos relacionados a substéncias 12) Transtornos depressivos 13) Transtornos de

Ansiedade 14) Transtornos Alimentares 15) Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade 16) Transtornos de

Personalidade 17) Transtornos Somatoformes 18) Transtornos Psicéticos 19) Transtornos Dissociativos 20) Disfungdes

sexuais, parafilias e transtornos de identidade de género 21) Psiquiatria Infantil 22) Transtornos Globais do Desenvolvimento

23) Transtornos do sono-vigilia 24) Emergéncias psiquiatricas 25) Suicidio 26) Psiquiatria Geriatrica 27) Psicoterapias 28)

Aspectos éticos e legais em psiquiatria 29) Fundamentos psicanaliticos: teoria, psicopatologia e desenvolvimento Humano 30)

Transtorno Obsessivo-Compulsivo 31) Transtorno de Estresse Pdés-Traumatico 32) Transtorno de Conduta, Transtorno

Disruptivo e transtornos de controle de impulsos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promogdo e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulsoria de doengas,
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agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001 - Disp6e sobre a prote¢do e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o0 modelo assistencial em saide mental.

- VARGINHA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n°®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagnoéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5). Artmed.

- BOTEGA, N. J. Prética Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edi¢cdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacdo Organizacdo Mundial da Salde.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Distarbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanélise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR/ES/MEDICO UROLOGISTA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Sistema Unico de Sadde. 2) Planejamento e Gestdo em Salde. 3) Atencdo Basica. 4)

Prevencado, Promocéo, Protecdo e Recuperacdo da Saude. 5) Saude da crianga, do escolar e do adolescente. 6) Saude da

mulher. 7) Saude do homem e do idoso. 8) DSTs. 9) AIDS. 10) Tuberculose. 11) Hanseniase. 12) Diabetes. 13) Hipertensao.

14) Desnutricdo infantil. 15) Notificagdo compulséria de doencas. 16) Imunizagdes. 17) Epidemiologia. 18) Direitos dos usuérios

da salde. 19) Seguranca do Profissional da Sadde. 20) Etica Profissional. 21) Legislacdo da area da Sadde. Medicina Geral e

Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8)

Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,

exame fisico, investigagdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas

Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doengas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencgas do Aparelho Digestivo. 17)

Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do

Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endécrinas e do

Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas.

25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas

Osseas. 29) Doencgas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica. 38) Avaliagdo de rins, vias urinarias e funcao renal. 39) Dialise e transplante renal. 40) Alteragcbes vasculares renais.

41) Nefrolitiase. 42) Obstrucao de vias urindrias. 43) Doencas benignas da prostata. 44) Neoplasias de rins, vias urindrias e

préstata. 45) Outras altera¢8es cirlrgicas das vias urinaria. 46) Neoplasias de pénis e testiculos. 47) Trauma em urologia.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doencas,
agravos e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servi¢os de Saude.
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- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢ao Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAMPBELL'S. Urology. Saunders Company.

- LAWRENCE W.W.; GERARD M.D. Current Surgical Diagnosis & Treatment. McGraw-Hill.

- GLENN, JAMES F. Cirurgia Uroldgica. Salvat.

- SCHWARTZ. Principles of Surgery. McGraw-Hill.

TECNICO EM LABORATORIO

Conteudos:

1) Introducdo ao Laboratério Clinico. 2) Urinalise. 3) Bioguimica bésica. 4) Hematologia bésica. 5) Imunologia bésica e

sorologia. 6) Microbiologia Clinica bésica. 7) Parasitologia basica. 8) Solugfes. 9) Amostras. 10) Glicose. 11) Proteinas.

12) Nitrogénio néo protéico. 13) Enzimas. 14) Lipidios. 15) Eletrélitos. 16) Funcdo hepatica. 17) Funcdo Renal. 18) O

laboratério Clinico e o relacionamento com os pacientes. 19) Instalacdo, equipamentos e instrumentos para colheita de

material. 20) Desinfectantes e antissépticos usados no laboratério de patologia clinica. 21) Colheita de sangue. 22) Colheita de
urina. 23) Colheita de fezes. 24) Colheita de escarro. 25) Colheita de material de garganta. 26) Colheita de secregdes.

27) Colheita de material para pesquisa de treponemas e termofilos. 28) Funcao de génglios linfatias. 29) Funcdo de medula

Ossea. 30) Aspiracdo de abscessos subartaneos. 31) Colheita de material para diagndstico de Hanseniase cutanea.

32) Colheita de material para exames citologicos em geral. 33) Colheita de material para citologia ginecolégico. 34) Provas

funcionais de sobrecarga e de tolerancia. 35) Colheita de exames micologicos. 36) Exames feitos totalmente pelo pessoal de

colheita. 37) Consideragfes gerais sobre a preservagdo de amostras. 38) Amostras para exames mais comuns. 39) Preparo de
materiais para colheita. 40) Organizacdo e administracdo. 41) Normas de funcionamento. 42) Controle de qualidade.

43) Avaliagdo. 44) Regulamentagédo credenciamento. 45) Quimica Clinica. 46) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promocao, prote¢do e
recuperacao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Ministério da saude. Doencas Infecciosas e parasitarias: Guia de Bolso. 8 ed. Rev: Ministério da Saude.
Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.

- VARGINHA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- VARGINHA. Lei Municipal n®2.673, de 15 de dezembro de 1995. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

- CUNHA, Maria das Mercés Pontes Lima. Manual de Laboratério Cito - Histopatologico. Centro de documentagdo do
Ministério da Salde.

- DEL PINO, José C.; KRUGER, Verno. Seguranca no Laboratorio. SE/CECIRS.

- MOTTA, Valter. Quimica Clinica. Métodos. Irradiagcdo Sul Ltda.

- MOURA, R. A. de A. Técnica de Laboratério. Livraria Atheneu.

- MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de materiais para exames de laboratdrio. Athisseu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A.C.; ROSA, D. D.; LEITE, V. R. S. Métodos Diagnésticos - Consulta rapida.
Artmed.

- VALLADA, E. P. Manual de Exames de Urina. Livraria Atheneu.

- WALTERS, Norma J.; ESTRINDGE, Barbara H. Laboratério Clinico. Técnicas basicas. Artes Médicas.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE VARGINHA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE VARGINHA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

—~

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGCAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE VARGINHA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢@o de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V|~
FORMULARIO DE RELACAO DE TIiTULOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE VARGINHA - EDITAL N° /2016
(A cargo da Banca)
Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscrico:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

Nota:

Resp:

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do cargo
(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo)

Curso de habilitagédo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)

() concluido ( ) em andamento

(A cargo da Banca)

N°|N° de . Pré - L -
Item ™ |horas Titulo pontuagio Avaliacéo | Reviséo
Doutorado* |01
Doutorado* |02
o
T
& Mestrado* |03
=}
e}
©
Q
2 Mestrado* |04
a
Especializacdo*|05
Especializagdo*|06
© Area de
oy Cardiologia* 07
2
c 0
£ 8 Area de 08
g0 Pediatria*
L
n =
? ]
= Area de
o Trauma* 09

* N&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.

*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacdo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data:

/ /

Assinatura do candidato

OBJETIVA CONCURSOS
Informag6es: www.objetivas.com.br ou fone (51) 3335-3370
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ANEXO VIl - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA — SOMENTE PARA ENVIO VIA SEDEX

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE VARGINHA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

Cargo: N° da inscricéo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE ISENCAO DA INSCRICAO | Referente ao Gabarito da Prova Objetiva
CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO N° da questio:

CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA VALIDACAO DA DEFICIENCIA | Resposta do candidato:
CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA RESULTADO DA PROVADE APTIDAO FISICA
CONTRA RESULTADO DA PROVA TITULOS

OUTROS

Gabarito Preliminar/Oficial:

N N N N N N N N N

INSTRUCOES:

Cada recurso deve conter: -1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificagdes estabelecidas
no Edital. Recursos inconsistentes, que ndo estejam fundamentados com argumentagdo l6gica e
consistente e/ou fora das especificacfes estabelecidas no Edital, seréo preliminarmente indeferidos.
Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e encaminhar este formulario em 01

(uma) via.

Data: / /

Assinatura do candidato
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - MUNICIPIO DE VARGINHA - EDITAL N° 001/2016
RECURSO ADMINISTRATIVO
Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso
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ANEXO VIII
MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a)

portador do documento de identidade , hascido em / /

encontra-se apto(a) para realizar esforcos fisicos, podendo submeter-se a avaliacdo de condicionamento fisico por
testes especificos do Concurso Puablico n° 001/2016 do Municipio de Varginha, para o cargo de

, conforme Edital n® 001/2016.

Municipio de , de de 2016.

Assinatura do Profissional - Carimbo - CRM
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ANEXO IX

MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURATCADO O

Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho Bairro

, ha cidade de ,

nomeio e constituo , portador da Carteira de
Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para realizar

solicitar isencdo da taxa de inscricdo, entregar os documentos para solicitacdo de atendimento especial para
realizacdo das provas, entregar documentos para validacdo da condicdo de pessoa com deficiéncia, entregar
Titulos, acompanhar o Ato Publico de abertura dos envelopes dos Titulos e interpor recursos no Concurso Publico
n® 001/2016 - Municipio de Varginha - Edital n° /2016, para o cargo de

, realizado pela

Municipio de , de de 2016.

Assinatura do candidato
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ANEXO X

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Varginha em acordo com a Objetiva Concursos Ltda. E obrigacao
do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso Publico.

#RETIFICADO PELO EDITAL N° 006/2016
#RETIFICADO PELO EDITAL N° 008/2016
#RETIFICADO PELO EDITAL N° 010/2016

DATA (2016)

EVENTO

17/03

Publicacdo do Edital

17/03 a 24/03/06

Periodo para Impugnacdes ao Edital de Abertura das Inscricbes

16/05 a 14/06

Periodo para inscri¢cdes

16/05 a 18/05

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢cdo

02/06 Divulgacéo do resultado das solicitagcdes de isen¢do da taxa de inscrigdo
03, 06 a 09/06 Periodo de recursos contra o resultado das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscricdo
16/06 Divulgacéo do resultado dos recursos das isen¢des da taxa de inscricdo
17/06 Ultimo dia para entregar/enviar documentos para atendimento especial ou condi¢do de jurado
17/06 Ultimo dia para pagamento das inscricdes
30/06 Homologagéo das inscricdes e divulgagdo do local e horario da Prova Objetiva
01, 04 a 07/07 Periodo para interposicao de recursos de inscrigdo
21/07 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscricdes
24/07 Aplicagéo da Prova Objetiva
25/07 Divulgacdo Gabarito Preliminar e das vistas de prova padrao - 14h

26 a 29/07 e 01/08

Periodo para interposi¢do de recursos contra Gabarito Preliminar

28/07

Abertura dos envelopes dos cartdes de resposta e sua correcao realizada por leitora 6tica na Sede da
Obijetiva Concursos Ltda.

18/08

Divulgacao das notas da Prova Objetiva

19, 22 a 25/08

Periodo para interposi¢cdo de recursos contra notas da Prova Objetiva

01/09 Novo relatério de notas da Prova Objetiva para o Técnico de Nivel Superior/ES/ Médico Plantonista
- 12 horas semanais - Clinico Geral, divulgacao da lista final de convocados para as Provas Pratica e
de Aptidao Fisica e retificacdo do Cronograma de Execugéo
02, 05, 06, 08 e Periodo para interposigdo de recursos de notas da Prova Objetiva (Técnico de Nivel Superior/ES/
09/09 Médico Plantonista - 12 horas semanais - Clinico Geral)
15/09 Divulgacao da lista final de convocados para a validagao da condicdo de Pessoa com Deficiéncia
15/09 Convocagéo para a Prova de Titulos
16, 19, 20, 21 e Periodo para entrega de titulos e da documentagdo comprobatéria da condicdo de Pessoa com
22/09 Deficiéncia
ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy -
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23/09 Ato publico de abertura dos envelopes de titulos
14409 25/09 Realizacdo das Provas Pratica e de Aptidao Fisica
29/09 Ato publico de identificacdo das Provas Praticas
06/10 Divulgacdo do resultado da validacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia e do resultado das

Provas Prética, de Aptidao Fisica e de Titulos

6+2601113e1410 |Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado da validagcdo da condicdo de Pessoa com
10,11, 13, 14 e Deficiéncia e conta o resultado das Provas Pratica, de Aptidao Fisica e de Titulos
17/10/2016

27/10 Homologacé&o Final

* Todos os atos inerentes ao Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Edital publicado no Orgéo Oficial do Municipio,
bem como, com a afixagdo no Escritério Local da Objetiva Concursos Ltda., na Escola Easy Informatica e, na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e www.varginha.mg.gov.br.

ESCRITORIO LOCAL DA OBJETIVA CONCURSOS, na Escola Easy
OBJETIVA CONCURSOS Informatica, situada na Rua Sao Paulo, n° 269, Bairro Centro, no
Informag6es: www.objetivas.com.br ou fone (51) 3335-3370 Municipio de Varginha/MG - CEP 37002-110

Péagina 94 de 94



http://www.objetivas.com.br/
http://www.varginha.mg.gov.br/

