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O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina faz saber aos militares do
CBMSC que estao abertas as inscri¢gdes para o Processo Seletivo Interno para o Curso de Formacao de Cabos,
de acordo com o que estabelece a Lei Complementar n°® 318, de 17 de janeiro de 2006, o Decreto n° 4633, de 11
de agosto de 2006, a Lei Complementar n° 417, de 30 de julho de 2008, a Lei Complementar n® 559, de 21 de
dezembro de 2011, a Lei n°® 6218, de 10 de fevereiro de 1983, a Lei Complementar n°® 623, de 20 de dezembro
de 2013 e a IG 40-01, aprovada pela Portaria n® 218, de 09 de julho de 2012 e demais Normas de Ensino

vigentes na Corporacao, de acordo com as instrugdes a seguir:

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 A matricula no Curso de Formagao de Cabos (CFC) dar-se-4 no ato do inicio do Curso de Formagao. O
Soldado Bombeiro Militar ao ser matriculado no CFC passard a ser denominado Aluno-Cabo (Al Cb) e o Cabo
do Quadro Complementar ao ser matriculado no CFC passara a ser denominado Cabo-Aluno (Cb Al), durante o
CFC.

1.2 Apos o término do CFC, os Alunos-Cabos e os Cabos-Alunos serdo promovidos a Cabos do Quadro de
Carreira do CBMSC e serdo transferidos para qualquer Organizacdo Bombeiro Militar (OBM), de acordo com a
necessidade da Corporagdo, conforme escolha das vagas, obedecendo a ordem de classificagdo dos formandos,
ou por decisao do Comandante-Geral, ndo existindo qualquer garantia de retorno para o local de origem.

1.3 A empresa Objetiva Concursos Ltda responsabilizar-se-4 pelas inscrigdes, pela aplicagdo da Prova de
Mcérito Intelectual (Prova Objetiva) exigida nesse Processo Seletivo Interno e pela divulgacao das publicacdes,

através do site oficial do Processo Seletivo.

2. DO CURSO DE FORMACAO DE CABOS - CFC

2.1 O Curso de Formacao de Cabos (CFC) tera duragao aproximada de 09 (nove) a 14 (catorze) semanas, com
previsdo de inicio conforme cronograma (ANEXO I) deste Edital.

2.2 O Curso de Formacao de Cabos do CBMSC, com dedicacao exclusiva, € previsto em regime de externato.
2.3 Nao serao validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros cursos,
quer tenham sido realizadas no ambito externo ou interno a Corporagao.

2.4 O Curso de Formagao de Cabos sera realizado no Centro de Ensino Bombeiro Militar, situado no bairro
Trindade, em Floriandpolis/SC.

2.5 A classificagdo final do Curso sera aferida através da média final dos candidatos no curso, apds conclusao

de cada turma, em conformidade com as normas de ensino vigentes na Corporagao.
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3. DAS VAGAS
3.1 Este Edital de Processo Seletivo Interno oferece 63 (sessenta e trés) vagas, divididas em 3 (trés) turmas para
o Curso de Formagao de Cabos Bombeiro Militar, para ambos os sexos, observando os critérios de classificagao
na Prova de Mérito Intelectual.
3.2 A matricula no Curso de Formacao de Cabos sera realizada em 03 (trés) chamadas para composi¢ao de 03
(trés) turmas com, no méaximo, 21 (vinte e uma) vagas em cada uma, a serem iniciadas nas seguintes datas:

a) 1* Turma do CFC/2017: 06 de margo de 2017

b) 2% Turma do CFC/2017: 05 de junho de 2017

¢) 3? Turma do CFC/2017: 04 de setembro de 2017
3.3 O Cabo promovido por Ato de Bravura, poderda matricular-se em uma das turmas do CFC/2017, nao
ocupando vaga deste Edital, desde que seja aprovado em Inspecdo de Saude, atendendo os demais requisitos
legais estabelecidos por este Edital. Para tal, este militar deverd manifestar-se por meio de Parte a DiSIEP se
tem interesse ou ndo em ser matriculado no Curso de Formagao, via canais de Comando, até: 06 de fevereiro de
2017 para a 1° turma, 05 de maio de 2017 para a 2° turma e 03 de agosto de 2017 para a 3° turma.
3.4 O Cabo promovido em 31 de janeiro de 2012, em decorréncia da Lei Complementar n® 559, de 21 de
dezembro de 2011, podera ser matriculado no CFC/2017, ndo ocupando vaga deste Edital, desde que seja
aprovado em Inspecao de Saude, atendendo os prazos e requisitos legais estabelecidos por este Edital. Para tal,
este militar devera manifestar-se por meio de Parte a Comissao de Concurso Publico, via canais de Comando se
tem interesse ou nao em ser matriculado no Curso de Formacdo, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme
cronograma (ANEXO I).
3.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Interno serdo chamados para frequentar o CFC,
observando-se, rigorosamente, a classificagdo final.

3.6 Para ser matriculado no CFC o candidato devera cumprir todos os requisitos estabelecido por este Edital.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

4.1 Ser Cabo do Quadro Complementar ou Soldado de 1? classe até a data de matricula no Curso de Formagao.
4.2 Possuir certificado de conclusdo de curso universitario superior de graduacdo em qualquer area de
conhecimento, conforme a Lei Complementar n° 559, de 21 de dezembro de 2011, Art. 3°, § 1°, II. O
certificado devera estar inserido no Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIGRH), até a data da matricula
no CFC, caso ndo esteja inserido, o candidato devera apresentar o certificado de conclusdo de ensino superior
original acompanhado de uma copia, no ato da matricula.

4.3 Estar no minimo no comportamento BOM no dia da matricula no CFC.
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4.4 Nao estar em exercicio de funcao publica nao privativa de militar ou que ndo seja relativa aos militares
estaduais, durante o periodo de inscrigao e até a data da matricula no CFC.

4.5 Nao estar em gozo de licenga para tratar de interesse particular, durante o periodo de inscri¢do e até a data
da matricula no CFC.

4.6 Nao estar em cumprimento de pena privativa de liberdade por sentenca transitada em julgado, durante o
periodo de inscrigdo e até a data da matricula no CFC.

4.7 Nao estar em privagdo do exercicio da fun¢do, em face de sentenga judicial transitada em julgado, durante o
periodo de inscri¢do e até a data da matricula no CFC.

4.8 Ter sido aprovado e classificado na prova de mérito intelectual.

4.9 Ser considerado apto na Inspecao de Saude.

4.10 Entregar, dentro do prazo estabelecido, todos os documentos exigidos para matricula no Curso de

Formacao.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO

5.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

5.1.1 A inscrigdo devera ser feita exclusivamente pelo site https://portal.cbm.sc.gov.br/, a partir das 15 horas do
dia 03 de outubro de 2016 até as 23h59min do dia 30 de outubro de 2016, conforme cronograma (ANEXO 1)
deste Edital.

5.1.2 Para efetuar a inscricdo pela Internet, o candidato deverd ler atentamente o presente Edital e as
orientacdes constantes do Formulario Eletronico de Inscrigao.

5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario eletronico de
inscricao.

5.1.4 O CBMSC e a empresa Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabilizam por inscri¢cdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.5 Nao serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.1.6 Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscri¢do neste Edital.

5.1.7 Havendo mais de 01 (uma) inscri¢ao neste Edital, em desacordo com o item acima, serdo canceladas a(s)
mais antiga(s), permanecendo a mais recente.

5.1.8 A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo de Concurso Publico do CBMSC.

5.1.9 No ato da inscri¢do o candidato devera optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo da prova
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objetiva, sdo elas: Blumenau, Chapecd, Criciama, Curitibanos e Florianépolis.

5.1.10 Apos a efetivacao da inscrigdo, ndo sera aceito pedido de mudanca de op¢ao da cidade para nenhuma das
fases deste Processo Seletivo Interno.

5.1.11 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
O CBMSC reserva-se ao direito de excluir do Processo Seletivo Interno, a qualquer tempo, o candidato que nao
preencher o Requerimento de Inscricdo de forma completa e correta, bem como o que fornecer dados
inveridicos ou falsos, cabendo nesses casos responsabilizacdo disciplinar.

5.1.12 Nao serdo aceitas inscri¢des: via postal, via fax, por e-mail e/ou fora do periodo de inscri¢do ou qualquer
outro meio além do definido neste Edital.

5.1.13 Para efetivar sua inscri¢ao, ¢ imprescindivel que o candidato informe o numero de sua matricula com
vinculo 01, por exemplo, Mtcl 909090-0-01. Para os militares reincluidos € necessario informar o vinculo 02
apods a matricula, por exemplo, Mtcl 909090-0-02.

5.1.14 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na sua nao efetivacao.

5.2 DAHOMOLOGACAO DA INSCRICAO

5.2.1 O candidato terd acesso a Portaria de homologagdo, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente

pelo site https://portal.cbm.sc.gov.br/, conforme cronograma (ANEXO I).

5.2.2 O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida podera interpor recurso, conforme determinado no
cronograma (ANEXO I).

5.2.3 Se mantido o indeferimento da inscri¢ao, o candidato sera excluido do Processo Seletivo Interno.

5.2.4 Seré indeferida a inscricao do candidato que ndo atender aos requisitos exigidos neste Edital.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

6.1 Este Processo Seletivo Interno sera dividido em 03 (trés) fases, a saber:
a) Primeira Fase: Prova de M¢érito Intelectual, por meio de prova objetiva, de carater classificatorio e
eliminatorio.
b) Segunda Fase: Inspe¢ao de Saude (médico), de carater apenas eliminatorio.
¢) Terceira Fase: Conferéncia de documentos necessarios para matricula no Curso de Formacao, de carater
apenas eliminatorio;

6.2 Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido que o

candidato realize qualquer uma das etapas apds o horario estabelecido para o inicio da mesma.
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6.3 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer em qualquer uma das fases a qual foi convocado sera
excluido do processo seletivo.

6.4 A identificagdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, ¢
de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.5 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacoes,
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou de realizar nova
prova.

6.6 O CBMSC e a empresa Objetiva Concursos Ltda ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas, exames ou testes
deste Processo Seletivo Interno, bem como nao terd direito a Diaria Militar pelo deslocamento que realizar.

6.7 O CBMSC e a empresa Objetiva Concursos Ltda estdo isentos de quaisquer responsabilidades por acidentes
que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato originados por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, por parte do candidato, durante realizagdao de qualquer etapa ou fase do Processo Seletivo Interno.

6.8 Todas as convocagdes e divulgacdes serdo feitas exclusivamente por meio de Portaria a ser publicada no site

https://portal.cbm.sc.gov.br/, de acordo com o cronograma (ANEXO I).

7. DA PRIMEIRA FASE: PROVA DE MERITO INTELECTUAL

7.1 DAS NORMAS PARA A PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

7.1.1 Esta Fase do Processo Seletivo Interno sera efetuada mediante aplicacdo de prova objetiva em que os
candidatos serdo avaliados nas areas de conhecimento expressas neste Edital.

7.1.2 Todos os programas de matérias, objeto da prova, constam do ANEXO V do presente Edital.

7.1.3 A prova objetiva serd realizada no domingo, dia 04 de dezembro de 2016, das 14h as 18h, no local

informado mediante documento de convocacao, a ser divulgado no site https://portal.cbm.sc.gov.br/.

7.1.4 A empresa Objetiva Concursos Ltda remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data,
local e horario da prova, por meio do enderego eletronico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de
inscri¢do. Nao havera encaminhamento de comunicag¢do via postal ou telefonica.

7.1.5 A remessa da comunicacgdo, via e-mail, ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento
de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Interno, bem como de obter as informagdes necessarias pelo

site https://portal.cbm.sc.gov.br/.

7.1.6 O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipdtese de forca maior, conveniéncia administrativa ou falta de
locais adequados, com a devida aprovacdo da Comissdao de Concurso Publico, realizar a Primeira Fase do
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Processo Seletivo em outra data, diferente daquela apresentada, comunicando aos candidatos a referida
alteragdo com prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de for¢ca maior ou de calamidade
publica, no qual o referido prazo pode ndo ser respeitado.

7.1.7 Recomenda-se que o candidato chegue ao local de realizagdo da prova, no minimo 01 (uma) hora antes do
horario previsto para inicio da mesma, munido de documento de identidade original com foto. Os portdes dos
locais de prova serao fechados 15 (quinze) minutos antes do horario estipulado para o inicio da prova.
7.1.8 Nenhum candidato podera entrar no local de prova apds o fechamento dos portdes.

7.1.9 O inicio da prova serd autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas
respectivas salas de prova.

7.1.10 O candidato devera apresentar-se utilizando o fardamento 5°A (operacional completo). O candidato que
ndo estiver utilizando o fardamento 5°A ndo podera acessar o local de prova, exceto o uso de agasalho que sera
permitido desde que seja por motivo de saude, devidamente autorizado em Ficha de Visita Médica que o
candidato devera apresentar para o Coordenador local do CBMSC.

7.1.11 Na sala de provas nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros, permanecer com com armas de
fogo ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. O descumprimento desta determinagdo implicara na exclusao do
candidato, cabendo, neste caso, as medidas administrativas disciplinares.

7.1.12 Caso o candidato esteja portanto arma de fogo devera deposita-la na Coordenacdo onde a mesma ficara
sobre cautela até o término da prova. O descumprimento desta determinagdo implicard na exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.

7.1.13 Caso o candidato esteja portando algum dos aparelhos/equipamentos citados no item 7.1.11, exceto
armas de fogo, estes deverdo ser acondicionados desligados em invélucro distribuido pelo fiscal de sala, antes
do inicio das provas e somente poderdo ser removidos do invélucro ap6s a saida do candidato da sala de provas.
O descumprimento desta determinag¢dao implicard na exclusdo do candidato, cabendo, neste caso, as medidas
administrativas disciplinares.

7.1.14 Nao serd permitido que o militar utilize os bolsos da farda para guardar quaisquer tipos de objetos, tdo
pouco papéis, resumos, etc. Ao acessar o local de prova tais materiais deverdo ser depositados em involucro
proprio para este fim, distribuido pelo fiscal de sala. O descumprimento desta determinagdo implicarda na
exclusao do candidato, cabendo neste caso as medidas administrativas disciplinares.

7.1.15 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal, que submeterd o candidato a inspe¢do por meio de detector de metais e solicitara
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vistas dos bolsos da farda do militar.

7.1.16 Caso o candidato ao sair da sala e for inspecionado pelo fiscal, estiver portando qualquer material
previsto no item 7.1.11 e 7.1.12, serd excluido do Processo Seletivo Interno, cabendo as medidas
administrativas disciplinares.

7.1.17 O candidato devera portar-se de maneira disciplinada e exemplar no seu local de prova, principalmente
em sua sala de prova, mantendo-se preferencialmente em siléncio, visando facilitar o trabalho dos
organizadores, fiscais e autoridades militares presentes. Nao serdo toleradas condutas espalhafatosas, conversas
em tom alto ou outra conduta que possa denegrir a imagem da Corporagdo diante dos civis participantes dos
procedimentos para a realizacdo da prova. O candidato que ndo atentar para estas orientacdes, sera retirado da
sala de prova, excluido do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das medidas administrativas disciplinares
cabiveis.

7.1.18 O candidato s6 podera retirar-se do local de provas apds 1 (uma) hora a partir do efetivo inicio das
mesmas.

7.1.19 O candidato somente podera levar o caderno de prova apos decorridas 02 (duas) horas de realizacao da
prova. O CBMSC reserva-se ao direito de destruir o caderno de prova que permanecer em sua posse.

7.1.20 Em nenhuma hipétese e em nenhum momento o candidato podera retirar-se do local de provas portando
o cartdo de respostas.

7.1.21 O CBMSC e a empresa Objetiva Concursos Ltda, através de seus representantes, objetivando garantir a
lisura e a idoneidade em todas as etapas do Processo Seletivo Interno, fard uso de detectores de metal nos
banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, sempre que necessario, fazendo vistoria rigorosa.

7.1.22 A organizagao, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo Interno, podera
proceder, no momento da aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes de resposta, podendo também
assim proceder com outros documentos pertinentes.

7.1.23 O candidato que se negar a identificagdo terd a sua prova anulada.

7.1.24 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como encaminhar sua solicitacdo, até o ultimo dia de inscricao,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a empresa Objetiva Concursos Ltda - Rua Casemiro
de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, devendo constar no lado externo do
envelope informagdes, conforme ANEXO 1V.

7.1.25 No dia da prova, a candidata devera levar o(a) acompanhante indicado no requerimento (ANEXO IV),
que ficard em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

7.1.26 Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
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7.1.27 Nos horéarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um (a) fiscal.
7.1.28 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um (a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.
7.1.29 Seré excluido do Processo Seletivo Interno, sem prejuizo de possiveis sangdes disciplinares/penais, o
candidato que:
a) Tornar-se culpado por incorre¢do intencional ou ndao, em qualquer documento relativo as etapas deste
Processo Seletivo Interno que venham causar transtornos administrativos.
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares, outros candidatos ou autoridades
presentes.
¢) Deixar de assinar a Lista de Presenca e o respectivo Cartao-Resposta.
d) For surpreendido, durante o periodo destinado a realizagcdo da prova, em comunicacdo com outro
candidato ou terceiros, bem como utilizando meios ilicitos para realizagdo das provas.
e) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas.
f) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao.
g) Chegar atrasado ou ndo comparecer no local de prova a qual foi convocado.
h) Apresentar-se em local diferente do que foi convocado.
i) Nao se apresentar com fardamento 5°A (operacional completo), ou se apresentar de agasalho sem

autorizagdo em Ficha de Visita Médica.

7.2 DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 A prova objetiva terd 50 (cinquenta) questdes, todas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

7.2.2 As questdes objetivas da prova, cujo programa encontra-se no ANEXO V deste Edital, serdo assim

distribuidas quanto a quantidade e ao contetido:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Atendimento pré-hospitalar 08
Resgate Veicular 03
Salvamento em altura 03
Prevencdo e Combate a incéndio 08
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Operagdes com Produtos Perigosos 03
Seguranca contra incéndios e panico 10
Salvamento aquatico 03
Legislacdo e regulamentos internos 06
Busca terrestre 03
Legislagdo de transito e direcao defensiva aplicada a atividade BM 03
TOTAL 50

7.2.3 A prova objetiva terd dura¢do de 04 (quatro) horas. Nao serd fornecido tempo extra para preenchimento
do cartdo de respostas.
7.2.4 Para o preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva, o candidato devera dispor de caneta
esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente.
7.2.5 O preenchimento do cartdo de respostas ¢ de total responsabilidade dos candidatos, sendo expressamente
vedado o auxilio de terceiro na execucdo dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob pena de ser atribuida
nota 0 (zero) a prova.
7.2.6 Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.
7.2.7 O caderno de questdes ¢ o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
7.2.8 A correcio da prova sera feita por meio eletronico - leitura optica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo
podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o tnico responsavel pela entrega do
mesmo devidamente preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas e/ou a falta de assinatura do
mesmo implicard na automatica exclusao do candidato do certame.
7.2.9 A prova seré avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas as questdes 0 mesmo peso.
7.2.10 Ao zerar alguma das disciplinas, o candidato ndo sera excluido do certame.
7.2.11 Na hipdtese de anulacao de questdo(des) da prova, esta(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos.
7.2.12 Sera atribuida nota 0 (zero):
a) a(s) questao(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou
rasura(s), ainda que legivel(is).
b) a(s) questao(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) mais de uma
opcao assinalada.

¢) a(s) questao(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas.
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d) a(s) questdo(Oes) da prova, cujo cartdo de respostas esteja(m) preenchido(s) com canetas
esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcagdo diferente da indicada no
modelo previsto no cartdo de respostas e.

e) a(s) questao(des) respondida(s) incorretamente.

f) ao cartdo de respostas que nao tiver a cor da sua prova devidamente preenchida.

7.3 DO ENCERRAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.3.1 No encerramento da prova deverao ser observados os seguintes preceitos:

7.3.1.1 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo de respostas, devidamente assinado
no local especificado para tanto.

7.3.1.2 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
em papel especifico a ser entregue pelo fiscal de sala.

7.3.1.3 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenagao para testemunhar o ato de lacre dos envelopes, quando, entdo, poderao
retirar-se do local simultaneamente, apos concluido o procedimento.

7.3.1.4 Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados em ordem decrescente da média que

obtiverem.

7.4 DO CRITERIO DE DESEMPATE
7.4.1 Havendo candidatos ocupando idéntica classificagdo ap6s a Prova de Avaliacdo de Mérito Intelectual
(média final obtida), o desempate sera feito pelo critério de antiguidade, onde o militar mais antigo tera

precedéncia.

7.5 DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
7.5.1 A publicacao do resultado da prova objetiva serd feita por Portaria.

7.5.2 O resultado serd divulgado através de:

a) Boletim de desempenho individual, que estard disponivel no site https://portal.cbm.sc.gov.br/ na area
restrita do candidato conforme cronograma (ANEXO I);

b) Relatorio dos candidatos classificados na prova objetiva em ordem decrescente da nota final;
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8. DA SEGUNDA FASE: INSPECAO DE SAUDE (MEDICO)
8.1 DAS NORMAS PARA A SEGUNDA FASE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO
8.1.1 Para a Segunda Fase do Processo Seletivo Interno serdo convocados os candidatos classificados até a

posicao limite de acordo com a tabela abaixo:

NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS E

CLASSIFICADOS PARA A SEGUNDA FASE
63 vagas 126 candidatos

NUMERO DE VAGAS

8.1.2 Para a Segunda Fase do Processo Seletivo Interno serdo convocados 126 (cento e vinte e seis) candidatos,
equivalente a duas vezes o numero de vagas oferecidas, para serem submetidos a Inspecdo de Saude, a fim de
comprovar, por meio de inspecdo médica e de exames complementares exigidos neste Edital, que usufruem de
boa saude para frequentar o Curso de Formagao de Cabos do CBMSC.
8.1.3 Os candidatos deverdao comparecer nos locais de Formagao Sanitdria em data, local e horario conforme
correspondente documento de convocagao.
8.1.4 Para realizagdo da Inspecdo de Satde o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar os seguintes
documentos/exames:

a) Documento de identidade original com foto;

b) Ficha de Visita Médica produzida pelo B-1/Ajudancia do Batalhdo ou Diretoria;

¢) Para candidatos com até 40 anos de idade: eletrocardiograma em repouso, com laudo.

d) Para candidatos com 41 anos ou mais: eletrocardiograma de esfor¢o, com laudo.
8.1.5 O candidato que apresentar resultado duvidoso em algum dos exames exigidos no item anterior, devera
procurar médico especialista particular para ser examinado e esclarecer o diagndstico, devendo comparecer na
data da Inspe¢ao de Saude munido com o parecer especializado e exames complementares com seus respectivos
laudos, se for o caso.
8.1.6 Os exames exigidos neste Edital devem ter sido realizados no maximo hé 90 (noventa) dias anteriores a
data da realizagao da Inspecao de Saude.
8.1.7 O médico da Formacdo Sanitaria podera solicitar outros exames, se necessario, com a finalidade de
esclarecer duvidas diagnosticadas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O novo exame devera

ser apresentado pelo candidato em prazo a ser estabelecido pela Formagdo Sanitaria.
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8.1.8 As avaliacdes da Inspecao de Satude serao expressas por meio de conceito “APTO em Inspecao de Saude
para o Curso”, “APTO COM RESTRICAO em Inspegdo de Satide para o Curso” ou “INAPTO em Inspecio de
Saude para o Curso”.

8.1.9 Somente estara habilitado a prosseguir nas demais etapas do Processo Seletivo o candidato que possuir o
parecer: “APTO EM INSPECAO DE SAUDE PARA O CURSO” ou “APTO PARA SERVICO PM COM
RESTRICOES”.

8.1.10 O candidato que obtiver conceito ou “INAPTO EM INSPECAO DE SAUDE PARA O CURSO” seré
considerado INAPTO, e por consequéncia excluido deste Processo Seletivo Interno.

8.1.11 Sera considerado Inapto o candidato que:

a) Deixar de apresentar algum exame ou laudo previsto neste Edital.

b) Incidir em condi¢do clinica que, embora ndo conste no presente Edital, seja considerada incapacitante.
8.1.12 O candidato que ndo realizar a Inspe¢ao de Satde em data e horario em que foi convocado, serd
considerado AUSENTE e excluido deste Processo Seletivo Interno.

8.1.13 Demais informagdes a respeito da Inspecdo de Satde constardo em documento especifico de convocagao

para esta fase.

8.2 DO LOCAL DE REALIZACAO DA INSPECAO DE SAUDE (MEDICO)
8.2.1 Os candidatos serdao convocados para a Inspecdo de Saude na Formagdo Sanitiria em que sua OBM

pertenca geograficamente.

8.3 DA INSERCAO DOS RESULTADOS DA INSPECAO DE SAUDE NO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (SIGRH)
8.3.1 A ficha de visita médica devera ser entregue ao coordenador local no dia da Inspecao de Saude;
8.3.2 Cabera ao coordenador local do Batalhdo, a insercao dos resultados no SIGRH da Inspe¢ao de Satude dos
militares inspecionados na Formagao Sanitaria dentro da circunscricado do seu Batalhdo, até o dia previsto no
cronograma, conforme cronograma (ANEXO I).
8.3.3 Ainsercdo no SIGRH devera ser da seguinte forma:
a) APTO PARA CURSO (Situagdes Diversas), especificar observagao: APTO PARA CFC 2017.
b) APTO PARA SERVICO PM COM RESTRICOES, especificar observagio: APTO PARA CFC
2017.
c) INCAPAZ TEMPORARIAMENTE PARA CURSO (Situagdes Diversas 2), especificar observagao:
INAPTO PARA CFC 2017.
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8.3.4 As fichas de visita médica deverao obrigatoriamente ser encaminhadas pelo coordenador local em arquivo

unico no formato .pdf para os e-mails: dpdispsaux(@cbm.sc.gov.br e processoseletivo@cbm.sc.gov.br, até a

data prevista, conforme cronograma (ANEXO I).

8.3.5 Nao serdo aceitas as fichas de visita médica enviadas fora do prazo.

8.4 O RESULTADO DA INSPECAO DE SAUDE (MEDICO)

8.4.1 A Divisao de Satude e Promocao Social da Diretoria de Pessoal do CBMSC (DiSPS/DP) far4 conferéncia
no SIGRH e encaminharéd relatério a Comissdao de Concurso Publico para homologagdo e publicacdo do
resultado da Inspecdo de Satde, através de Portaria no site https://portal.cbm.sc.gov.br/, conforme cronograma

(ANEXO I) deste Edital.

9. DA TERCEIRA FASE: CONFERENCIA DE DOCUMENTOS PARA MATRICULA NO CURSO DE
FORMACAO
9.1 DOS DOCUMENTOS PARA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE CABOS

9.1.1 Sera publicado e divulgado no site https://portal.cbm.sc.gov.br/ a relagdo dos candidatos aprovados e

classificados.

9.1.2 Para a terceira fase do Processo Seletivo serdo convocados somente os candidatos dentro do ntimero de
vagas previstas no item 3.1 deste Edital.

9.1.3 Nao serdo admitidos candidatos com classificagdo superior ao limite de vagas previstas neste Edital.

9.1.4 Os candidatos convocados, deverdo até a data prevista no cronograma (ANEXO 1), enviar para o e-mail

processoseletivo@cbm.sc.gov.br em arquivo tnico no formato .pdf a seguinte documentagao:

a) Documento de identidade original com foto digitalizado.
b) Declaracdo de que ndo estd em exercicio de fungdo publica ndo privativa de militar ou que nao seja
relativa aos militares estaduais, conforme modelo no ANEXO III.
¢) Parte de interesse a matricula (ANEXO VI), informando o interesse ou ndo na reclassificacdao, nos
termos dos itens 13.2 a 13.5 deste edital.
9.1.5 Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de enviar, dentro do prazo estabelecido
conforme o cronograma (ANEXO I), qualquer documento exigido para matricula no Curso de Formagao.
9.1.6 Havendo desclassificagdo conforme o item 9.1.5 sera convocado o candidato subsequente para a
conferéncia de documentos para matricula.
9.1.7 A documentacao original devera ser entregue no dia de apresentacdo para inicio do respectivo Curso de
Formagao conforme Portaria de convocagao.
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9.1.8 O CBMSC nao se responsabiliza por e-mail nao recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores técnicos que

impossibilitem a transferéncia de dados.

10. DA MATRICULA E APRESENTACAO PARA INiCIO DO CURSO DE FORMACAO
10.1 Sera convocado para a matricula no Curso de Formagdo somente o candidato APTO na etapa de
conferéncia de documentos para a matricula.
10.2 O candidato devera apresentar-se conforme Portaria de convocagao a ser divulgada de acordo cronograma
(ANEXO D).
10.3 O candidato devera apresentar-se na sede do Centro de Ensino Bombeiro Militar — CEBM, sito a Rua
Lauro Linhares, 1213, Bairro Trindade - Florian6polis/SC, utilizando o fardamento 5° A (operacional
completo).
10.4 O candidato, ao apresentar-se no Centro de Ensino Bombeiro Militar, devera trazer consigo o enxoval,
conforme ANEXO II deste Edital.
10.5 O candidato, ao apresentar-se no Centro de Ensino Bombeiro Militar, deverd entregar a seguinte
documentagao:
a) Documento de identidade original com foto.
b) Declara¢do de que ndo estd em exercicio de funcdo publica ndo privativa de militar ou que ndo seja
relativa aos militares estaduais, conforme modelo no ANEXO IV.
¢) Parte manifestando interesse em realizar a matricula e frequentar o Curso de Formagdo de Cabos,
conforme modelo no ANEXO VI.
d) 4 (quatro) Fotos 2,5 x 3,0 cm recentes, com fardamento 4° A (canicula). Atras da foto devera ser escrito

a lapis o nome e matricula do militar.

11. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
11.1 E admitido pedido de revisio quanto:
a) ao indeferimento de inscri¢ao;
b) ao gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;
¢) ao resultado da Inspegao de Satde;
d) a fase de conferéncia de documentos para matricula no CFC;
11.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma (ANEXO I)
deste Edital.
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11.3 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletronico de interposi¢do de recurso, por meio do site

https://portal.cbm.sc.gov.br/, seguindo as orientagdes da pagina.

11.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo ou por outro meio nado
previsto por este Edital.

11.5 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Os pedidos de revisdo inconsistentes, sem fundamentagdo, sem objetividade
e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital, bem como os intempestivos, serdo preliminarmente
indeferidos.

11.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdao divulgados no site

https://portal.cbm.sc.gov.br/ no prazo determinado. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos

candidatos.

11.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo
da prova objetiva.

11.8 Em caso de haver questdes da prova objetiva que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca
examinadora da empresa contratada, as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os
que ja receberam a pontuacao.

11.9 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do Processo Seletivo Interno, em nenhuma hipotese
serdo concedidas vistas fora da data determinada, cdpias, revisdo ou nova corre¢ao da prova objetiva.

11.10 A Comissao julgadora dos Recursos Administrativos a Inspe¢do de Satide podera optar pela aprovagdo do
candidato, por manté-lo na condicao de inapto ou ainda, deliberar sobre nova data e local para realizagao de
nova Inspe¢ao de Satde.

11.11 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

11.12 Recursos fora do prazo previsto no cronograma (ANEXO I), bem como previstos no item 11.4 nio serdo

encaminhados para analise da Comissdao do Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

12.1 Este Processo Seletivo Interno tera validade apenas para efetivar a matricula de 63 (sessenta e trés) vagas
no CFC/2017.

12.2 Sera realizado novo Processo Seletivo Interno para matricula no CFC/2018, nao sendo possivel, em
nenhuma hipotese, o aproveitamento de candidatos deste Edital para o CFC com inicio previsto para 2018,
exceto por decisdo judicial.
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13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os candidatos que atenderem as exigéncias do presente Edital simultaneamente ao do Edital n® 005-
2016/DP/CBMSC — 30% ou do Edital n° 006-2016-DP/CBMSC — 10%, poderao realizar suas inscrigdes em
ambos os Editais do Processo Seletivo Interno.

13.2 Os candidatos classificados na 1° e 2* turma do CFC/2017 poderdao optar, quando convocado para
apresentacdo de documentos para matricula, mediante Parte (ANEXO VI) devidamente assinada, pela
reclassificagdo em turma subsequente a sua, ou seja, o candidato classificado para a 1* Turma podera optar em
ser reclassificado na 2° ou 3* Turma, bem como o candidato classificado na 2* Turma poderd optar em ser
reclassificado na 3° Turma.

13.3 Caso haja a reclassificacao de candidatos da 1° turma para a 2 ou 3° Turma ou da 2° turma para a 3" turma
sera convocado o candidato seguinte, de acordo com a ordem de classificagdo, para ocupar a vaga do candidato
reclassificado.

13.4 O candidato, mesmo que reclassificado em turma subsequente a sua classificacdo original, obedecerd a
classificagdo final do Curso pela Turma em que concluir o CFC 2017, em conformidade com as normas de
ensino vigentes na Corporacao.

13.5 A reclassificacao somente sera deferida conforme disponibilidade de vagas (vinte e uma) em cada turma
do CFC 2017, sempre obedecendo a classificacdo geral do certame.

13.6 Caso o candidato ndo tenha interesse em ser matriculado em nenhuma das 3 turmas do CFC/2017, o
mesmo perderd sua vaga, ndo existindo a possibilidade de ser chamado para outro Curso de Formagdo de
Cabos.

13.7 O candidato que for classificado dentro do numero de vagas em mais de um Edital ocupard,
obrigatoriamente, a vaga referente ao Edital n° 004-2016-DP/CBMSC.

13.8 O candidato inscrito em mais de um Edital, conforme item anterior realizara apenas uma Inspe¢do de
Sauade.

13.9 Serao aceitos como documentos de identidade: Identidade funcional expedida pelo CBMSC, Cédula de
identidade civil com foto ou Carteira Nacional de Habilitagao com foto.

13.10 O candidato que em qualquer etapa deste Processo Seletivo ndo estiver portando seu documento de
identidade original com foto sera impedido de participar da prova, sendo excluido do certame.

13.11 As vagas previstas no presente Edital sdo exclusivas dos candidatos que preencherem seus requisitos. Os
candidatos que por meio de Ordem Judicial prossigam no certame apds reprovagao, em qualquer etapa ou fase
do presente Processo Seletivo, e que obtiverem nota para inclusdo serdo considerados sub judice e incluidos
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como efetivo excedente.
13.12 Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacio das provas, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato quaisquer perdas, danos, ou extravio de objetos e documentos durante

o Processo Seletivo Interno.

13.13 O Edital e seus anexos estardo disponiveis no site https://portal.cbm.sc.gov.br/.

13.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.

13.15 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente

Processo Seletivo Interno.

13.16 O descumprimento de qualquer item deste Edital pelo candidato podera acarretar na sua exclusao do

certame.

13.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis, 03 de outubro de 2016.

ONIR MOCELLIN
Coronel BM Comandante Geral do CBMSC

Original assinado e arquivado na DiSIEP
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CURSO DE FORMACAO DE CABOS 2017

EDITAL 004-2016-DP/CBMSC CFC 70%

CRONOGRAMA (ANEXO 1)

Inicio do periodo de inscricoes

segunda-feira, 3 de outubro de 2016

Término do periodo de inscricoes

domingo, 30 de outubro de 2016

Divulgacao de inscri¢des deferidas e indeferidas

segunda-feira, 21 de novembro de 2016

Inicio do periodo para interposi¢do de recursos das inscri¢cdes

terga-feira, 22 de novembro de 2016

Término do periodo para interposicao de recursos das inscrigdes

quarta-feira, 23 de novembro de 2016

Resultado da interposi¢@o dos recursos das inscrigdes

sexta-feira, 25 de novembro de 2016

Divulgacao do documento de confirmagdo de inscrigdo e locais da prova

terca-feira, 29 de novembro de 2016

Data da prova objetiva

domingo, 4 de dezembro de 2016

Divulgagdo da prova objetiva e gabarito preliminar

segunda-feira, 5 de dezembro de 2016

Inicio do periodo para interposicao de recursos do gabarito preliminar

terca-feira, 6 de dezembro de 2016

Término do periodo para interposicdo de recursos do gabarito preliminar

quarta-feira, 7 de dezembro de 2016

Divulga¢ao da nota da prova objetiva

quinta-feira, 8 de dezembro de 2016

Inicio do periodo para interposicao de recursos das notas da prova objetiva

sexta-feira, 9 de dezembro de 2016

Término do periodo para interposi¢do de recursos das notas da prova objetiva

sabado, 10 de dezembro de 2016

Resultado dos recursos do gabarito preliminar e das notas da prova objetivas

sexta-feira, 16 de dezembro de 2016

Divulgac¢do dos boletins individuais e classificagdo geral de desempenho

quinta-feira, 5 de janeiro de 2017

Convocagao e divulgacdo dos locais para a inspegdo de satude

sexta-feira, 6 de janeiro de 2017

Inicio do periodo de inspecio de satude

segunda-feira, 9 de janeiro de 2017

Término do periodo de inspecao de saude

sexta-feira, 20 de janeiro de 2017

Data limite para inser¢do da inspegdo de saide no SIGRH

quarta-feira, 25 de janeiro de 2017

Data limite para envio de copia da Ficha de Visita Médica por e-mail

quarta-feira, 25 de janeiro de 2017

Divulgacdo do resultado de inspecdo de saude

terca-feira, 31 de janeiro de 2017

Inicio do periodo para interposicdo de recurso da inspegdo de satde

quarta-feira, 1 de fevereiro de 2017

Término do periodo para interposicao de recurso da inspecdo de saude

quinta-feira, 2 de fevereiro de 2017

Resultado da interposi¢ao de recursos da inspegdo de saude

quarta-feira, 8 de fevereiro de 2017

Divulgacao classificagdo final, prévia de turmas CFC e convocagdo para envio
de documentos

segunda-feira, 13 de fevereiro de 2017

Inicio do periodo para envio de documentos para matricula no CFC

terca-feira, 14 de fevereiro de 2017

Término do periodo para envio de documentos para matricula no CFC

quarta-feira, 15 de fevereiro de 2017

Resultado da conferéncia de documentos para matricula no CFC

sexta-feira, 17 de fevereiro de 2017

Inicio do periodo para interposi¢ao de recursos do resultado da conferéncia de
documentos para matricula

segunda-feira, 20 de fevereiro de 2017

Término do periodo para interposicdo de recursos do resultado da conferéncia
de documentos para matricula

terca-feira, 21 de fevereiro de 2017

Resultado da interposi¢ao de recursos do resultado da conferéncia de doc. para
matricula

sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017




Convocagdo para matricula na 1° Turma do CFC

sexta-feira, 24 de fevereiro de 2017

Matricula e inicio do CFC — 1° Turma

segunda-feira, 6 de marco de 2017

Convocagao para matricula na 2° Turma do CFC

terga-feira, 30 de maio de 2017

Matricula e inicio do CFC — 2° Turma

segunda-feira, 5 de junho de 2017

Convocacao para matricula na 3° Turma do CFC

segunda-feira, 28 de agosto de 2017

Matricula e inicio do CFC — 3° Turma

segunda-feira, 4 de setembro de 2017




SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
DIRETORIA DE ENSINO
CENTRO DE ENSINO BOMBEIRO MILITAR

ANEXO IT - ENXOVAL DOS ALUNOS DO CFS E CFC -2017

PROCESSO DE SELECAO INTERNO 2017
BOMBEIRO MILITAR DE SANTA CATARINA

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAR A PROVA

Prezado Aluno,

Desejando-lhe as boas vindas, 0 Comando do Centro de Ensino Bombeiro Militar — CEBM espera
corresponder aos seus anseios, na certeza de que juntos poderemos realizar um CFS e um CFC
voltados para a constru¢cao de um profissional de qualidade.

Seguem algumas informagdes importantes para a sua apresentagao no CEBM:

Local de Apresentacido: Centro de Ensino Bombeiro Militar — CEBM, Rua Lauro Linhares, 1213,
Trindade, Florianopolis, SC. Telefone: 48 3239-7118

Cabelo: Para homens cabelo curto conforme padrdo a ser especificado pelo comando do CEBM
(Maquina 01 nas laterais e 02 em cima) com pé¢ do cabelo em linha reta, sem bigode; para
mulheres curto feminino ou, se longo, preso ou com tranga.

Os alunos frequentardo o CFAP em regime de externato, no entanto cumprirao as escalas de servigo
inerentes ao servico bombeiro militar, além de participarem de estdgio operacional. Por isso, todos
deverdo se apresentar no primeiro dia munidos dos materiais relacionados abaixo, os quais
compdem o “enxoval do aluno sargento e aluno cabo”.

Enxoval dos Alunos do CFS e do CFC - 2016

- EPI de Combate a incéndio completo (capacete, balaclava, luvas, roupas de aproximacgao e
botas);

- EPI de Socorrista (Colete verde limao e 6culos de protecio);

- 01 par de luvas de raspa

- Capa de chuva (Capa na cor amarela);

- Material para salvamento aquatico (sunga preta para homens, e maio preto para mulheres,
oculos de natacio, touca de qualquer cor, 1 par de nadadeiras, além de roupa de neoprene de



qualquer cor — nao obrigatorio);

- 01 cabo da vida com 06 metros, 12mm, na cor vermelha;

- Roupa de cama (lengol) branco e cobertor vermelho (serda cobrada somente para os dias de
Servico);

- 01 toalha de banho na cor vermelha;

- 02 uniformes 5°A completos (Operacional);

- 02 uniformes 5°E completos (Educagao Fisica). Meias brancas, cal¢do vermelho com logo do
CBMSC e regata branca identificada com nome e graduagao (cor vermelha no centro do térax). Ex.:
AL SGT BM JOAO ou SGT BM JOAO (em caso de ser Sgt Al);

- 01 par de sandalias vermelhas (tipo havaianas);

- 01 par de ténis adequado para corridas externas, de qualquer cor;

- Material de higiene pessoal

- Material para limpeza da botina (graxa e escova);

- Material escolar (1 lapis/lapiseira, 1 borracha, 1 caneta azul/preta e 1 caderno);

- 01 jogo de talheres (garfo, faca e colher);

- 01 prato plastico ou de metal;

- 01 caneca vermelha (com alga).

Material de Apoio

- 01 resma de papel A4 (500 folhas);

- 02 Pincel para quadro branco;

- 04 Pilhas palito AAA alcalinas para busca terrestre;

- 01 Escalimetro para busca terrestre;

- 01 Caixa de luvas de procedimentos — tamanho M ou G;

- Materiais de uso continuo dos alunos (08 rolos de papel higiénico, 02 litros de agua sanitaria,
01 sabonete liquido de S00ml e 01 litro de alcool 70° ou 90°).

Obs: 1 - De preferéncia, todo o material do enxoval do aluno devera estar devidamente identificado
com o nome de guerra do mesmo de forma que a identificacdo ndo seja arrancada ou saia ao lavar o
material.

Esperamos que o sucesso deste novo e importante evento de formacdo esteja assegurado pela
consciéncia do dever de estudar, de integrar-se as normas do CEBM, bem como pelo bom
relacionamento com os professores e demais companheiros de curso.

Boa sorte e sejam bem-vindos!



SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
(n°) BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

ANEXO III
Cidade-SC, de fevereiro de 2017.
Parte s n°
Do (Graduacao/Nome do candidato)
A Comissio Geral do Concurso
Assunto: Declaragdo que ndo exerce funcao
publica nao privativa de militar
Eu, (nome do candidato), portador da matricula n°
lotado no municipio , declaro, sob as penas da lei, para
fins do Processo Seletivo Interno do Edital n° , que ndo estou em exercicio de fun¢do publica

nao privativa de militar ou que nao seja relativa aos militares estaduais.

Nome/Graduacio/Matricula



ANEXO IV - MODELO REQUERIMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA
(n°)BATALHAO DE BOMBEIROS MILITAR

Cidade-SC, de _ de2017.
Requerimento s/n°

Do Graduagao/Nome do Candidato
A Comissdo de Concurso Publico
Assunto: Requerimento lactante

Anexo: Certiddo de nascimento

1.Eu, (nome da candidata), portadora da matricula n°

lotada no municipio , venho por meio desta requerer, para

fins do Processo Seletivo Interno de Edital n° , horario para amamentacdo durante a realizagdo

da prova objetiva, na qual estard presente o/a Sr(a) (nome do acompanhante),

portador do RG sob o n° e inscrito no CPF sob o n°

2. Anexar certiddao de nascimento do lactente.

3. E aprimeira vez que requer.

Nome/Graduaciao/Matricula



ANEXO V - PROGRAMA DE MATERIAS

1. Busca terrestre — 03 questoes
Manual de Busca e Resgate Terrestre, Protocolos CBMSC.

2. Atendimento pré hospitalar — 08 questdes
Manual de APH, Protocolos CBMSC

3. Resgate veicular — 03 questdes
Manual de Resgate Veicular nivel I, Protocolos CBMSC.

4. Salvamento em altura — 03 questdes
Manual de Salvamento em Altura, Protocolos CBMSC.

5. Prevencao e Combate a incéndios — 08 questoes
Manual de Combate a Incéndio, Protocolos CBMSC.

6. Operagdes com produtos perigosos — 03 questoes
Manual de Operag¢oes com Produtos Perigosos - CBMSC

7. Seguranga contra incéndios e panico — 10 questdes
Diretriz POP 26 e IN 01.

8. Salvamento aquatico — 03 questdes
Diretriz POP 09 e Manual do participante do Curso de Formacao de Guarda-vidas civis

9. Legislagdo de transito e Dire¢ao defensiva aplicada a atividade BM — 03 questdes
Manual do Curso de Especializado para Condutores de Veiculos de Emergéncias, Protocolos —
CBMSC

10. Legislagado e regulamentos internos — 06 questoes
Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, Decreto n° 12.112, de 16 de setembro de 1980
(Regulamento Disciplinar da PMSC) e Decreto n°4.633, de 11 de agosto de 2006;



SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA

ANEXO VI

Florianépolis, 31 de agosto de 2016.
Parte n° s/n

Do Sd BM Fulano de Tal
A Comissio Geral do Concurso

Assunto: Declaracdo de interesse de
matricula

Eu, Sd BM Mtcl 999999-0 Fulano de Tal, lotado no municipio de XX, declaro, sob as
penas da lei, para fins do Processo Seletivo Interno do Edital n° XX/2016, que tenho interesse em ser
matriculado e frequentar o CFC, conforme possibilidade e respeitando a classificacdo dos demais

candidatos, a seguinte ordem de preferéncia:
1° Opcao: (1°, 2° ou 3°) Turma

2° Opgao: (1° 2° ou 3°) Turma

Fulado de Tal - Sd BM
Mtcl 999999-9
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