ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

EDITAL N° 4.142/2016

REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO HENRIQUE MENDES LANG, Prefeito Municipal de Palmares do Sul, por meio da Secretaria
Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e da
Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime
Estatutario - Lei Complementar n® 046, de 1° de novembro de 1999 e alteracBes, para provimento de vagas legais
e formacdo de cadastro reserva do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, o qual ter4 execucao
técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA. e reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais
contidas neste Edital, pelo Decreto n° 5.185, de 12 de marco de 2015 e alteraces - Regulamento de Concursos e
pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicagbes Oficiais da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos
serdo publicados no “JORNAL INTEGRACAO”, de Capivari do Sul ou em jornal de circulagéo regional Também

em carater meramente

www.palmaresdosul.rs.qov.br.

informativo na Internet, pelo

site

www.objetivas.com.br

e

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso

Publico.

1.1. DAS VAGAS:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagcdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade

do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos Cargg st e Va'OT d~e
Caiees Legais exigidos para o cargo na posse il Margo/(%()lG Inscrigdo
Semanal R$ R$
Ensino Superior completo em Ciéncias
Advogado o1 [|Juridicas e Sociais, habilitagdo legal| .o | 309752 80,00
para o exercicio da profissdo e Registro
no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior  completo em
Arquitetura e urbanismo, habilitagdo
Arquiteto e Urbanista CR |legal para o exercicio da profissdo e| 20 horas 2.379,11 80,00
Registro no respectivo Conselho de
Classe.
Assessor Administrativo CR | Ensino Médio completo. 35 horas 2.056,77 50,00
Ensino Superior completo em Servico
Assistente Social o1 |Social, habilitagso legal para o exercicio | o4 2.379,11 80,00
da profissdo e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Auxiliar de Educacéo 03 Ensino Fundamental Completo. 40 horas 830,10 30,00
Calceteiro CR [ Alfabetizado. 35 horas 1.053,14 30,00
Carpinteiro CR | Ensino Fundamental incompleto. 35 horas 830,10 30,00
Ensino Superior completo em Ciéncias
Contador o1 |Contabeis, habiltagdo legal para O 5400 | 237911 80,00
exercicio da profissdo e Registro no
respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro Civil 01 Ensino Superior completo em| 20 horas 2.379,11 80,00

(.  Objetiva

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.
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respectivo Conselho de Classe.

Engenharia Civil, habilitagdo legal para
0 exercicio da profissdo e Registro no

Farmacéutico

CR

profissdo e Registro no
Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Farméacia,
habilitagdo legal para o exercicio da
respectivo

20 horas

2.379,11

80,00

Fiscal de Obras, Posturas e Meio
Ambiente

01

Ensino Médio completo.

35 horas

2.056,77

50,00

Fisioterapeuta

CR

Ensino Superior

respectivo Conselho de Classe.

completo em
Fisioterapia, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e Registro no

20 horas

2.379,11

80,00

Médico

01

profissdo e Registro no
Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio da
respectivo

20 horas

4.706,88

80,00

Monitor de Turma

CR

Ensino Fundamental Completo

35 horas

978,81

30,00

Motorista

CR

categoria D.

Ensino Fundamental incompleto e CNH

40 horas

1.239,69

30,00

Nutricionista

01

profissdo e Registro no
Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Nutricao,
habilitagdo legal para o exercicio da
respectivo

20 horas

2.379,11

80,00

Odontologo

01

Ensino Superior

respectivo Conselho de Classe.

completo em
Odontologia, habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo e Registro no

20 horas

2.379,11

80,00

Oficial de Servicos Gerais

01

Ensino Fundamental Incompleto

35 horas

1.053,14

30,00

Operador de Maquinas

01

categoria D.

Ensino Fundamental incompleto e CNH

35 horas

1.449,65

30,00

Psicélogo

01

Ensino Superior

Psicologia, habilitacdo legal

respectivo Conselho de Classe.

completo em
para o
exercicio da profissdo e Registro no

20 horas

2.379,11

80,00

Secretario de Escola

02

Ensino Médio completo.

40 horas

1.053,14

50,00

Servente/Merendeira

04

Ensino Fundamental incompleto.

35 horas

978,81

30,00

Técnico em Contabilidade

01

Curso Técnico

profissdo e Registro no
Conselho de Classe.

em Contabilidade,
habilitagdo legal para o exercicio da
respectivo

35 horas

2.379,11

50,00

Técnico em Tributos

01

Ensino Médio completo.

35 horas

2.056,77

50,00

Vigia

CR

Ensino Fundamental incompleto.

35 horas

830,10

30,00

CR - Cadastro Reserva

(1) Para 0s cargos com vencimento inferior ao salario minimo nacional, havera complementacéo até que este seja atingido.
? para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacédo da Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria D, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato
devera apresentar habilitagdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos
testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢des dos cargos estéo definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos poderao inscrever-se em mais de um cargo, desde que observados os turnos de aplicacéo da

Prova Objetiva, conforme segue:

Seriedade e ética:

(. Obje!l').’g Nés acreditamos nesses valores.
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MANHA: ASSESSOR ADMINISTRATIVO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,

MONITOR DE TURMA, MOTORISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE/MERENDEIRA E VIGIA.

TARDE: AUXILIAR DE EDUCAGAO, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM TRIBUTOS, ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO.

2.2.1. Os candidatos poderdo ainda se inscrever para as vagas do Concurso Publico n°® 001/2016 - Edital n°
4.141/2016 e do Processo Seletivo Plblico n° 001/2016 - Edital n® 4.143/2016, desde que observados os turnos
de realizacdo das provas dos respectivos certames. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato em
mais de um Edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horéario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscrigéao.

2.3. As inscri¢Bes ser@o somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para realizacdo da
inscricdo na Sede da Prefeitura Municipal de Palmares do Sul, situada na Rua Nossa Senhora dos Navegantes,
n° 442, Bairro Centro, durante o periodo das inscrigdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horéario das
08h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 06/05/2016 a 15/06/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrig8es via Internet poderéo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 06 de maio de
2016 até as 23h59min (horério de Brasilia) do dia 15 de junho de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANRISUL, sendo a representacdo numérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o niamero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informag6es do boleto bancario.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e codigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo tera sua inscricdo efetivada.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 16 de junho de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO seréa aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Seréo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior.

2.5.6. N&do sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital.

2.5.7. Sera processada a inscricado com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 3 de 57
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2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONCUrsos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacao do pagamento de sua inscrigdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrfnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deveréo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos o0s requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscricdes, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apds o pagamento do valor da inscrigcéo.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizacdo do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese,
devolucao do valor da inscrigdo

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
véalidos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Palmares do Sul e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

. ) Obieti Seriedade e éfica:
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2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e 0 respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Palmares do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 01/07/2016 sera divulgado Edital de Homologacao das InscricBes, com a respectiva relacdo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publica¢cbes Oficiais da Prefeitura Municipal, bem como, em
carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.palmaresdosul.rs.qgov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacédo das Inscri¢cdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrig&o.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito de realizar as provas, exceto quando, por ocasido das provas, apresentar documento de
inscricdo e comprovacao de pagamento validos, que possibilitem a inclusdo da inscricdo na relacdo de candidatos
homologados.

2.8.4.1. A inclusdo da inscrigdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
inclusao.

2.8.4.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n® 1.350, de 09 de novembro de 2005.

3.1.1. Quando o numero de vagas resultar em fracdo, o arredondamento sera feito para o nimero inteiro superior,
em caso de fracao igual ou maior que 0,5, ou para 0 numero inteiro inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até as 17h do 1°
dia atil apés o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,

. ) Obieti Seriedade e éfica:
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atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opg&o no formulario de inscricao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local
de aplicacdo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa 0pgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até as 17h do 1° dia util apdés o encerramento das
inscri¢cBes, impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.

bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora

adicional a candidatos nessa situacéo.

entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacgao.

4.1.1. Caso ndo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Ap6s periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.
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4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Palmares do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou coOpia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crian¢a e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacéo das provas.

4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responséavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5. Ser4 divulgada, quando da homologacédo das inscri¢cdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

4.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de miltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

5.2. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatdrio/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de CALCETEIRO, CARPINTEIRO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VII, do
presente Edital.

5.4. PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio, para os candidatos aos cargos de ADVOGADO,
ARQUITETO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE EDUCACAO,
CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MONITOR DE TURMA, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM TRIBUTOS, desde que habilitados nas provas
eliminatorias, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:
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N° Peso por| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Advogado Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Assistente Social Informéatica 05 2,00 10,00
Farmacéutico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 3,00 75,00
Fisioterapeuta
Médico
Nutricionista
Odontélogo
Psicélogo
Titulos 15,00
TABELA B
Arquiteto e Urbanista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Contador Informatica 05 1,00 05,00
Engenheiro Civil Matematica 05 3,00 15,00
Legislagéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,25 65,00
Titulos 15,00
TABELA C
Assessor Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Fiscal de Obras, Posturas e Matemética 10 2,00 20,00
Meio Ambiente Informatica 05 2,00 10,00
Secretério de Escola Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,00
Técnico em Tributos
Titulos 15,00
TABELA D
Técnico em Contabilidade Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Matematica 10 2,50 25,00
Informatica 05 2,00 10,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,00 45,00
TABELA E
Calceteiro Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Carpinteiro Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Pratica 60,00
TABELA F
Motorista Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Matematica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo de Transito 05 3,00 15,00
Pratica 60,00
Titulos 15,00
TABELA G
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 05 1,60 08,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo de Transito 05 2,80 14,00
Pratica 60,00
TABELA H
Auxiliar de Educacéo Objetiva | Portugués 06 5,40 32,40
Monitor de Turma Matematica 06 5,00 30,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 08 4,70 37,60
Titulos 15,00
TABELA |
Oficial de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 06 4,60 27,60
Servente/Merendeira Matematica 06 3,80 22,80
Vigia Conhecimentos Gerais e Especificos 08 6,20 49,60

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

Seriedade e ética:
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5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova
o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comissao de organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacéo da inscricao do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

5.12. A identificacdo especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacao especial serd julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que Ihe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentagéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. ApOs ingresso na sala de prova, ndo serd permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacao. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.20. Apos o inicio das provas, a utilizacao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
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nao podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20.1. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizacdo das Provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcéo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 17/07/2016, em local a ser divulgado por
Edital, nos turnos que seguem:

MANHA: ASSESSOR ADMINISTRATIVO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS,
MONITOR DE TURMA, MOTORISTA, SECRETARIO DE ESCOLA, SERVENTE/MERENDEIRA E VIGIA.

TARDE: AUXILIAR DE EDUCACAO, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, OPERADOR DE MAQUINAS,
TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM TRIBUTOS, ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE
SOCIAL, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO E PSICOLOGO.

6.2. O Municipio de Palmares do Sul reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Obijetiva,
em caso de necessidade de alteragdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagéo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagao das provas.

6.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da

Prova Objetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicac¢éao via postal.
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6.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo séo os constantes no Anexo |l
do presente Edital.

6.5. O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.6. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

6.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.8. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
poderéa proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizag&o das provas, bem como usar detector de metais.

6.10. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.11. A correcdo das provas sera feita por meio eletrdnico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.11.1. O cartdo de respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados, em especial 0 nhome, o niUmero de inscricdo e 0 cargo de sua op¢ao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.

6.11.3. Tendo em vista as disposicdes do Decreto n° 5.185/2015 e alteragdes - Art. 13°, Paragrafo Unico, além de o
processo de correcdo dos cartbes de respostas ser feito por meio eletrénico - leitura Otica, ndo havera
desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.11.4. O processo de corregdo eletronica dos cartes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.12. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.13. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacao o caderno de questdes.

6.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.
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6.15. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrdnico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrédo. Apos o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de CALCETEIRO, CARPINTEIRO, MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sé&o inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitagdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os candidatos que tenham sido
pré-classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- CALCETEIRO E CARPINTEIRO: 15 primeiros pré-classificados;

- MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: 20 primeiros pré-classificados;

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.4. Para o cargo de CALCETEIRO, a prova consistird na confeccdo de calgada, a partir de desenho
apresentado; na identificacdo e no uso adequado de materiais e ferramentas utilizados no trabalho, bem como na
identificacdo e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecao (EPIS).

7.5. Para o cargo de CARPINTEIRO, a prova consistira na confec¢cdo de peca(s) em carpintaria, a partir de
desenho apresentado; na identificacdo e no uso adequado de materiais e ferramentas utilizados no trabalho, bem
como na identificacdo e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de protegéo (EPIS).

7.6. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, a prova seré aplicada nos equipamentos e
nas especificagdes que seguem, podendo haver alteracao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

7.6.1. Para o cargo de MOTORISTA, a Prova Prética de direcdo veicular consistird na condugdo de Automoével
e/ou Onibus Escolar e/ou Caminh&o e sera composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da
condicao do veiculo e manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na conducao dos veiculos (manobras em
local determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cdadigo de Transito Brasileiro,
avaliacdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo
da completa execucéo do percurso estipulado.

7.6.2. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Préatica consistird na conducédo e operacdo de
Patrola e/ou Retroescavadeira, e sera composta de verificagdo de itens de seguranca, verificagdo da condicao
da maquina e manutencéo preventiva, avaliacdo da conducédo do equipamento, em consonancia com as normas
do Cédigo de Tréansito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucao da tarefa estipulada.

7.7 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacédo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.8. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada

candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacaof/fiscalizacédo, além do
tempo destinado a realizacdo da prova. O candidato que nao iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
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=
reprovado. Todos os candidatos, conforme cada cargo, realizardo a mesma tarefa ou percurso a ser definido e
fixado pela Comisséo de Provas.

7.9. O candidato, ao terminar a Prova Pratica, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir na avaliagcdo do proximo candidato.

7.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e, para os candidatos aos cargos de
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH vélida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH).

7.11. Caso se verifigue a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢bes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), o Municipio de Palmares
do Sul reserva-se no direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data
para a realizacdo das provas.

7.12. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.12.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, serd realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de ADVOGADO, ARQUITETO, ASSESSOR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR DE EDUCACAO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISCAL DE
OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, MONITOR DE TURMA, MOTORISTA,
NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM TRIBUTOS.

8.1. ApOs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:
8.3.1. Grade de Pontuacdo dos Titulos para os cargos de ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL,

CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO e PSICOLOGO.

’ Pontuacéo x
Itens Tltu_los méaxima por Titulos Pontu'agao
por item item por titulo
1. P6s-Graduag&o (Curso concluido) Especializacgo 2,0
' ) ’ . ) 03 9,0 Mestrado 3,0
Para cada nivel de formag&o, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 4.0
2. Graduagéo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) 01 2,0
3. Participacéo em: 1. Até 20 horas 0,2
a) Cursos, seminarios, simposios, congressos, oficinas, workshops,
jornadas, desde que relacionados com o cargo de inscri¢&o. II. De 21 a 60 horas 0.4
b) E:urso; de lingua estrangeira, relagces humanas e informaética 04 40 IIl. De 61 a 100 horas 0,6
serdo avaliados para todos.
3.1. Serao considerados os titulos com data de inicio da realizagso do evento IV. De 101 a 200 horas 0.8
dentro dos dltimos cinco anos contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. V. Acima de 201 horas 1,0
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Maximo 08 15

4. Para comprovagdo de concluséo de curso de Pds-Graduacao, em nivel de Especializagdo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a conclus@o do curso (atestado/declaragdo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

4.1. Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a copia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengées, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

5. Para comprovacdo do item 2, serd aceita a cépia do diploma ou certificado de conclusdo do curso. Caso ainda ndo possua o
diploma/certificado de conclusao, sera aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaragdo), expedido por instituigao
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusédo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes. Nao serdo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro documento que
ndo atenda o expresso anteriormente.

6. Além de observados os demais requisitos, nos itens 1 e 2, NAO ser&io pontuados os titulos:
a) De exigéncia/requisito para o cargo;

b) De cursos nédo concluidos;

¢) Que excederem a quantidade méaxima de titulos estipulada por item, conforme grade.

7. Além de observados os demais requisitos, no item 3, NAO ser&o pontuados os titulos:

a) Sem descrigdo do periodo de realizacéo (data de inicio e fim);

b) Sem descricéo da respectiva carga horaria;

c) Iniciados fora do prazo;

d) Sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo, salvo excegdes previstas no topico “b” do item 3;
e) De formacé&o de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio);

f) Relativos a tempo de servigco publico ou privado;

g) De cursos preparatorios;

h) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacgéo (Ensino Técnico, Graduag&o e Pds-Graduagéo);
i) De cursos néo concluidos;

j) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada para este item, conforme grade.

8. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduacgdo e Pés-Graduagéo, da revalidacao de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, EXCETO para 0s casos
previstos no Decreto Federal n°® 5.518/05.

8.3.2. Grade de Pontuagdo dos Titulos para os cargos de ASSESSOR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS,
POSTURAS E MEIO AMBIENTE, SECRETARIO DE ESCOLA e TECNICO EM TRIBUTOS.

. Pontuacéao =
Titulos g . Pontuacéo
Itens ) maxima por Titulos .
por item - por titulo
item
1. P6s-Graduacgéo (Curso concluido) 01 4,5 Especializagéo 4,5
2. Graduacao - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) 01 4,0
3. Titulo de formacao de nivel Técnico (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para receber 01 2,5
pontuacgao.
4. Participacdo em: I. Até 20 horas 0,2
a) Cursos, seminarios, simpésios, congressos, oficinas, workshops,
jornadas, desde que relacionados com o cargo de inscri¢ao. II. De 21 a 60 horas 0.4
b) S:ursos_ de lingua estrangeira, relagdes humanas e informética 04 40 IIl. De 61 a 100 horas 0,6
serdo avaliados para todos.
4.1. Seréo considerados os titulos com data de inicio da realizacso do evento IV. De 101 a 200 horas 0.8
dentro dos Ultimos cinco anos contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. V. Acima de 201 horas 1,0
Maximo 07 15
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5. Para comprovagédo de concluséo de curso de Pés-Graduacgdo, em nivel de Especializagdo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

6. Para comprovacgdo dos itens 2 e 3, sera aceita a copia do diploma ou certificado de concluséo do curso. Caso ainda ndo possua o
diploma/certificado de concluséo, sera aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaragéo), expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
gue foi aprovado e as respectivas mengdes. Nao serdo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro documento que nao
atenda o expresso anteriormente.

7. Além de observados os demais requisitos, nos itens 1, 2 e 3, NAO serdo pontuados os titulos:
a) De cursos ndo concluidos;
b) Que excederem a quantidade méaxima de titulos estipulada por item, conforme grade.

8. Além de observados os demais requisitos, no item 4, NAO ser&o pontuados os titulos:

a) Sem descricdo do periodo de realizacéo (data de inicio e fim);

b) Sem descri¢éo da respectiva carga horaria;

c) Iniciados fora do prazo;

d) Sem conteldo especificado e/ou caso nao se possa aferir a relagdo com o cargo, salvo excegdes previstas no tépico “b” do item 3;
e) De cursos nédo concluidos;

f) Relativos a tempo de servigo publico ou privado;

g) De cursos preparatoérios;

h) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagao (Ensino Técnico, Graduagéo e Pds-Graduagao);

i) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada para este item, conforme grade.

9. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduagéo e P6s-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para 0s casos
previstos no Decreto Federal n° 5.518/05.

8.3.3. Grade de Pontuacdo dos Titulos para os cargos de AUXILIAR DE EDUCACAO, MONITOR DE TURMA E
MOTORISTA.

Titulos Pgn_tuagao . Pontuacéo
Itens ) méaxima por Titulos B
por item - por titulo
item
1. Pés-Graduacéo (Curso concluido) 01 4,5 Especializagdo 4,50
2. Graduacéao - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido) 01 4,0
3. Titulo de formagé&o de Nivel Médio/Técnico (concluido) 01 25
4. Participagdo em: I. Até 20 horas 0,2
a) Cursos, seminarios, simpdésios, congressos, oficinas, workshops,
jornadas, desde que relacionados com o cargo de inscri¢ao. II. De 21 a 60 horas 0.4
b) ~Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica 04 4,00 IIl. De 61 a 100 horas 0,6
serdo avaliados para todos.
4.1. Seréo considerados os titulos com data de inicio da realizaco do evento IV. De 101 a 200 horas 0.8
dentro dos Ultimos cinco anos contados da data de encerramento do
periodo para entrega dos titulos. V. Acima de 201 horas 1,0
Méximo 07 15

5. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de Pés-Graduacgdo, em nivel de Especializagdo, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a concluséo do curso (atestado/declarac¢éo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de conclusao.

6. Para comprovacéo dos itens 2 e 3, sera aceita a copia do diploma ou certificado de conclusdo do curso. Caso ainda ndo possua o
diploma/certificado de concluséo, sera aceito documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaragéo), expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, ou, ainda, o histérico escolar no qual conste a conclusdo do curso, o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
gue foi aprovado e as respectivas mengdes. Nao serdo pontuados boletim de matricula, atestados de frequéncia ou outro documento que nao
atenda o expresso anteriormente.

7. Além de observados os demais requisitos, nos itens 1, 2 e 3, NAO serfio pontuados os titulos:
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a) De cursos nédo concluidos;
b) Que excederem a quantidade méaxima de titulos estipulada por item, conforme grade.

8. Além de observados os demais requisitos, no item 4, NAO ser&o pontuados os titulos:

a) Sem descricdo do periodo de realizacéo (data de inicio e fim);

b) Sem descri¢éo da respectiva carga horaria;

c) Iniciados fora do prazo;

d) Sem contelido especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo, salvo excecdes previstas no topico “b” do item 3;
e) De cursos nédo concluidos;

f) Relativos a tempo de servigo publico ou privado;

g) De cursos preparatorios;

h) De disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formagéo (Ensino Técnico, Graduagéo e Pés-Graduagao);

i) Que excederem a quantidade maxima de titulos estipulada para este item, conforme grade.

9. Os comprovantes/titulos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado e, no caso de Graduagéo e P6s-Graduagao, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, EXCETO para 0s casos
previstos no Decreto Federal n° 5.518/05.

8.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital, os titulos serdo entregues pelo préprio candidato, na Sede da
Prefeitura Municipal de Palmares do Sul, situada na Rua Nossa Senhora dos Navegantes, n° 442, Bairro
Centro, no Municipio de Palmares do Sul. O candidato devera apresentar seu documento de identidade original ou
procuragdo (conforme Anexo VIl deste Edital) acompanhada do documento de identidade do procurador, devendo
ser apresentados os documentos indispensaveis a prova de titulos, e, se por procuragdo, entregue também o
instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a
entrega dos titulos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

8.4.2. Juntamente com os titulos, deverd ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo
Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda. Nessa relacdo deverdo ser relacionados apenas os 08 (oito) titulos para
entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, seréo
desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos por item, conforme grade.

8.4.3. Quanto a autenticacado, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:

a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responsavel pelo recebimento
desses documentos dara autenticagdo (fara conferéncia do nimero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada cOpia apresentada com o titulo original); ou

b) Apresentar uma cOpia autenticada em cartorio de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a apresentacéo do
titulo original.

8.4.4. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo para verificacdo (digito identificador/verificador). Também n&o serdo avaliados
documentos originais.

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrbnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverd indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo duvida para a Banca, ou nao sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relacéo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.)
devera anexar, além da c6pia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracao, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.4.6. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.4.5, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaragdo com assinatura autenticada em
cartério, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.
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8.4.7. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

8.4.8. Ndo serao pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles ndo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao (Técnicos, Graduacédo e Pds-Graduacao).

8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitacdo para o cargo) nédo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relagéo de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato devera anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitacdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formag¢do. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relacéo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
namero de inscri¢cao e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o seréo pontuados titulos sem a informag&o do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

8.4.15. Cada titulo ser& considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
8.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuag&o, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

8.4.18. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposic¢éo supra.

8.4.19. N&o serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem & Banca de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 05 (cinco) dias Uteis, ap6s a divulgagdo por Edital, de
cada evento.
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9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrbnico de interposicao de recurso,
seguindo as orientacfes da pagina e deverao conter:

9.3.1. Um formulério de recurso para cada pedido de revisédo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/n&o processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologa¢&o da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razfes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o0 candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposi¢cdo de recursos,
divulgado por edital, serd disponibilizado computador para tal finalidade na Sede da Prefeitura Municipal de
Palmares do Sul, situada na Rua Nossa Senhora dos Navegantes, n® 442, Bairro Centro, no horario das 08h as
11h30min e das 13h30min as 17h.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao l6gica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haveré hipotese de solicitacdo do pedido de reviséo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas serado corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questBes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os
gue ja tiverem recebido a pontuacéo.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 4.225/2016

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital. da-guats
efou+econsideracao-

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgagéo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.14.1. Ap6s o julgamento dos recursos de notas, cabera pedido administrativo de reconsideragéo do resultado de
notas das provas aplicadas, nos termos do Art. 19 do Decreto de Concursos n° 5.185, de 12 de marco de 2015.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de

ordem técnica de computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagédo final do Concurso Publico sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacédo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigces em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até as 17h do 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des,
para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacédo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
C) obtiver maior nota em Matematica;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.3.4. Para o cargo da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matemaética;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais.
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10.3.3.6. Para os cargos das TABELAS F e G:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Legislacdo de Tréansito;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.8. Para os cargos da TABELA H:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.8. Para os cargos da TABELA I:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fara parte da classificacdo final do Concurso.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

11.2. A publicacdo da nomeac¢édo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publica¢cfes
Oficiais da Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunica¢do ao candidato, via postal e/ou via e-mall
elou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da comunicacdo da nomeagéo.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto & Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final dos resultados e, apds esta data,
junto ao Municipio de Palmares do Sul, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Palmares do Sul e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecgos residencial e eletrdnico ou telefones ndo atualizados ou
informados erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicagdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacao se
ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma so vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Palmares do Sul.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:
a)a documentagdo comprobatéria das condigbes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;
b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Palmares do Sul ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

. ) Obieti Seriedade e éfica:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 20 de 57



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi¢o
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposic6es
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Palmares do Sul, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagéo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracéo.

Palmares do Sul, 06 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE MENDES LANG,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 21 de 57



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descricdo Sumaria: Prestar assisténcia juridica em geral ao Municipio. Representar a administracéo publica na esfera judicial;
Prestar consultoria e assessoramento juridico a administragcdo publica; Exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracéo; Zelar pelo patrimdnio e interesse publico; Integrar comissdes processantes; Prestar assisténcia juridica as
questdes de direito Administrativo, trabalhista e civil, Examinar previamente contratos e convénios em que o Municipio for
parte; Estudar, interpretar e propor altera¢cdes na legislacdo basica do Municipio; Representar o Municipio em juizo. Emitir
pareceres juridicos sempre que for solicitado; Presidir comissées de inquérito; Examinar o texto de projetos de lei
encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo Poder Legislativo e apresentar minutas quando for o caso;
Analisar as diferentes fases dos processos licitatrios e emitir parecer final sobre os mesmos; Executar outras tarefas afins.

ARQUITETO E URBANISTA

Descricdo: Analisar propostas arquitetbnicas, observando tipos, dimensfes, estilos de edificagfes, bem como custos
estimados e materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas
essenciais a elaboragdo do projeto; planejar as plantas e edificagcdes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais
e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espaco fisico; elaborar o projeto final,
segundo sua imaginacédo e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e estilos
arquitetonicos do local, para os trabalhos de construgcao ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques, jardins, areas
de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagdo, planejando, orientando e controlando construgdo
de areas urbanas, parques de recreacao e centros civicos, para possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio; preparar esbo¢os de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais,
comerciais e residenciais e das instalacdes de recreacéo, educacéo e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizagédo
das ordenacg@es atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condi¢cbes e
disposi¢bes dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordenagéo estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser
implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetagdo, configuracao das rochas, drenagem
e localizacdo das edificagdes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados ao mesmo, conforme a vocagédo ambiental
do Municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao de obra, custos, tempo de duracdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a
implantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetdnicos; realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservacgdo do patriménio histérico do Municipio; auxiliar na elaboragdo/revisdo do Plano Diretor do Municipio;
aprovar os projetos de parcelamento e remembramento do solo; manifestar-se sobre as ampliaces ou alteracdes do sistema
viario, bem como as questdes relativas ao transito urbano e rural e assentamentos urbanos; executar estudo de viabilidade
técnica e ambiental; e, desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descricdo: Supervisionar as atividades da administracéo publica e privada, procedendo a pesquisa e planejamento referentes
a administragcdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, e apresentando solu¢des para situacdes novas, afim
de contribuir para implantagdo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica e para a
compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execuc¢do em termos de desenvolvimento regional
e setorial. Proceder estudos especificos coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre
administragcdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéo, e para se atualizar em questdes
relativas a aplicacao de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; Supervisionar a execuc¢ao fisica e financeira do plano
basico de acgéo, verificando procedimentos e examinando orcamentos, para assegurar a obtengdo de resultados com as
disposicées do plano; Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em Leis e Decretos Governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo; Tomar parte em estudos referentes a atribuicdes
de cargos, funcdes e empregos a organizacdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando
sugestbes sobre aspectos relevantes, para possibilitar as respectivas classificacdo e retribuicdo; Participar de projetos ou
planos de organizacédo dos servigos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos
das informag0es e eficiéncia dos servigos; Supervisionar os trabalhos relativos a administragido de material e patriménio, bem
como a escrituracao de livros e fichas; Examinar recursos materiais dispensaveis, para concluir a respeito e determinar novos
procedimentos, se for o caso; Zelar pelo material de servigo, solicitando as providéncias necessarias a sua conservagao ou
substituicdo e estabelecendo responsabilidades pelos prejuizos para conserva-lo em perfeitas condi¢cbes de uso; Executar
outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; Planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacéao, trabalho, juridica, habitagéo e
outras); Orientar e monitorar a¢cdes em desenvolvimento, em assuntos referentes & economia domeéstica, nas areas de
habitacdo, vestuério e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentacdo e salde;
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; desempenhar tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis. Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; Preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e coordenar os trabalhos
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nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
Orientar nas sele¢Bes socioecondmicas para a concessdo de bolsas; Selecionar candidato a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a juventude, etc.; Promover o recolhimento de criangas abandonadas; Fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Descricdo: Educacao Infantil: Auxiliar na chegada e saida das criangas na instituicdo escolar; Auxiliar na alimentagéo, servir
refeicdes e orientar bons habitos a mesa; Proceder, orientar e auxiliar na higiene pessoal; Organizar e prestar atendimento na
hora de descanso (sono); Executar atividades recreativas e auxiliar nos trabalhos educacionais; Acompanhar passeios, visitas
e festividades sociais e civicas; Dar medicamento sob prescricdo médica; Orientar os pais quanto a higiene infantil
comunicando a rotina diaria da escola; Auxiliar a prestacdo dos primeiros socorros; Apurar a frequéncia diaria/mensal e
desenvolvimento de tarefas afins; Comunicar o chefe superior imediatamente, caso ocorrer qualquer incidente. Executar outras
atividades afins. Ensino Fundamental: Auxiliar nos servigos de biblioteca; Auxiliar nos servigcos de secretaria; Executar outras
atividades afins.

CALCETEIRO

Descricdo: Fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais; fazer os trabalhos necessérios para o
assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de
meio-fio; executar tarefas afins.

CARPINTEIRO

Descricdo: Construir e consertar estruturas de madeira; Preparar e assentar de madeiramento para tetos, telhados para
formas de concreto; Fazer e montar esquadrias; Preparar e montar portas e janelas; Fazer reparos em diferentes objetos de
madeira; Consertar caixilhos de janela; Colocar fechaduras; Construir e montar andaimes; Construir coretos e palanques;
Construir e reparar madeirames de carrogas, carros-de-mao, automéveis e caminhdes; Colocar cabos em ferramentas; Zelar
pela limpeza do setor de trabalho que Ihe dizer respeito; Organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de
carpintaria; Operar maquinas de carpintaria, tais como: serra-circular, serra-fita, furadeira e outras; Zelar e se responsabilizar
pela limpeza, conservacao e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; Calcular orcamentos de trabalho de
carpintaria; Ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; Reconstruir pontes e pontilhdes de madeira; Executar
outras atividades afins.

CONTADOR

Descricdo: Executar fungdes contabeis de certa complexibilidade em uma reparticdo do Municipio. Elaborar planos de contas
e preparar normas de trabalho de contabilidade; Escriturar ou orientar escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo
cronoldgica ou sistematica; Fazer revisdo de balancos; Efetuar pericias contabeis; Participar de trabalhos de Tomadas de
Contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; Orientar e coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes
industriais ou quaisquer outras que pela sua natureza, tenham necessidades de contabilidade propria; Assinar balancos e
balancetes; Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des; Orientar do ponto de
vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; Integrar grupos operacionais; Executar outras atividades
afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo: Desenvolver projetos de engenharia civil; Executar obras; Planejar, orcar e contratar empreendimentos; Coordenar
a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados.
Elaboram normas e documentacdo técnica. Podem prestar consultorias. Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
engenharia em servigcos publicos municipais. Executar ou supervisionar os trabalhos topograficos e geodésicos; Executar
projetos dando o respectivo parecer; Dirigir ou fiscalizar a constru¢do de edificios e suas obras complementares; Projetar,
dirigir ou fiscalizar a construcao de estradas de rodagem bem como obras de captagéo e abastecimento de agua, drenagem, e
irrigacdo, das destinadas ao aproveitamento de energia, rios e canais, e das de saneamento urbano e rural; Realizar pericias e
fazer arbitramento; Executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO

Descricdo: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensac¢éo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participam da elaboragéo, coordenacao e implementagdo de politicas de medicamentos; Exercem fiscalizagédo
sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; Orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos animais. Realizar outras tarefas afins.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Descricdo: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras e posturas municipais, e no pertinente a aplicagdo e o
cumprimento das disposi¢fes legais compreendidas na competéncia municipal; Acompanhar o andamento das construces
licenciadas pela Municipalidade, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; Suspender
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obras iniciadas sem a aprovac¢@o ou em desconformidade com as plantas aprovadas; Verificar denuncias e fazer notificacfes,
sobre construgdes clandestinas aplicando todas as medidas cabiveis; Comunicar a autoridade competente as irregularidade
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; Prestar informacdes em
requerimentos e processos inerentes a construgdes licenciadas pelo municipio ou construgbes novas; Exercer a fiscalizacdo
geral das posturas municipais de conformidade com as disposi¢des do respectivo cddigo; Notificar infratores quando
necessario, intimar contribuintes ou responsaveis e lavrar autos de infragdo; Proceder quaisquer tipos de diligencias na area de
obras e posturas, quando determinado; Elaborar pareceres sobre processos relacionados com obras e posturas municipais
guando solicitado; Elaborar relatérios periédicos de suas atividades; Exercer a fiscalizagdo geral do meio ambiente; Vistoriar,
orientar, exigir e autuar problemas relacionados ao meio ambiente referente a legislacdo ambiental federal, estadual e
municipal. Possuir conhecimento da flora e fauna e conceitos aplicaveis na referida legislagdo; Manuseio de GPS; Prestar
orientacdo referente as agdes que envolvem o meio ambiente e sua sustentatibilidade; Expedir notificacdo e autos de infragdo
referentes as irregularidades por infringéncia as normas legais; Manter atualizados os conhecimentos referentes as legislacdes
ambientais e suas a¢fes de acordo com as normas estabelecida ao setor publico federal, estadual e municipal. Ter condi¢des
de orientar e fazer exigéncias sobre as normas e diretrizes de gestdo ambiental tanto para instituicbes publicas, privadas e
auténomos, das diferentes areas de abrangéncia e suas especialidades. Executar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia fonoaudiologia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes; Realizar
diagnosticos especificos; Analisar condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar
baixa visdo; Ministrar testes e tratamentos ortopticos no paciente; Desenvolver programas de prevengdo, promocéo de saude e
qualidade de vida; Exercer atividades técnico-cientificas; Executar atividades administrativas; Executar tarefas afins.

MEDICO

Descricdo: Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes e clientes; Implementar a¢bes para promogdo da
saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; Elaborar documentos
e difundem conhecimentos da &rea médica. Realizar atividades de salde publica preventiva e curativa e fazer inspecdes de
saude admissionais, revisionais e demissionais em candidatos a cargo publico e em servidores municipais. Atender diversas
consultas médicas em ambulatério, unidades sanitarias; Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; Efetuar
exames admissionais, revisionais e demissionais em candidatos a cargo publico e servidores municipais, bem como exames
para fins de licencas de salde e aposentadoria; Preencher e examinar laudos de exames e verificacdes; Fazer diagndsticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames laboratoriais tais como:
sangue, urina, raio X e outros; Encaminhar casos especiais a setores especializados; Preencher a ficha Unica individual do
paciente; Preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Executar outras tarefas afins.

MONITOR DE TURMA

Descricdo: Realizar atividades de nivel médio no campo da assisténcia social envolvendo a execugdo de trabalhos
relacionados com atendimentos de criancas e adolescentes amparadas em unidade de assisténcia propria por motivos de risco
social, visando minimizar sua situagdo eventual e prepara-los para um convivio adequado no seio do lar e da sociedade civil.
Assistir a crianca ou adolescentes amparados por necessidades de risco social; Disponibilizar tratamento adequado aos
amparados, segundo suas condicdes e necessidades do momento; Dispensar aos abrigados durante sua estadia na casa de
passagem, servicos auxiliares de alimentagdo, higiene, pratica de boas maneiras e outras afins; Despertar aos assistidos o
senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; Observar o comportamento dos assistidos nas horas
de alimentacgéo, ensinando-lhes as boas praticas de comportamento; Velar pela disciplina dos abrigados durante sua estadia
no estabelecimento; Velar pelas condi¢cdes de saude dos assistidos e comunicar aos superiores em caso de gravidade que
mereca um acompanhamento mais adequado; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo: Dirigir maquinas e equipamentos, automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia; Zelar pela conservagéo do veiculo, maquinas e equipamentos rodoviarios que Ihe forem confiados; Encarregar-se
do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e oleo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
Providenciar e lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragéo
dos pneus; Executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo: Realizar atividades de nivel superior, de grande complexibilidade, envolvendo a execucgédo qualificada de trabalhos
relativos a educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como participacdo em programas voltados para a saude publica;
Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores: a caracterizacdo da area pesquisada
(aspectos econdmicos e recursos naturais) condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitagcdo, equipamento doméstico,
instalacdes sanitarias); Consumo de alimentos (identificagdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método de preparagdo);
Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das atividades e suprir medidas para sua melhoria; Participar de programas de
salde, realizagdo de inquéritos clinico-nutricionais; bioquimico e somatométricos; Fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo
de saude publica; Pesquisar informacgdes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes sobre: no¢des de higiene
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adquiridos pela comunidade; Participar da elaboracdo de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia
alimentar a grupos vulneraveis da populagdo; Sugerir adogdo de normas, padrbes e métodos de educacdo e assisténcia
alimentar, visando a prote¢do materno - infantil; Elaborar cardapios normais e dieterapicos; Verificar, no prontuario dos
doentes, a prescri¢céo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratérios para estabelecimento do tipo de dieta e
distribuicdo e horério da alimentagdo de cada um; Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua
aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo; Inspecionar 0os géneros estocados e propor 0s
métodos e técnicas mais adequadas a conservagdo de cada tipo de alimento; Dotar medidas que assegurem preparagao
higiénica e perfeita conservagdo dos alimentos; Controlar o custo médio das refei¢cGes servidas e o custo total dos servigos de
nutricdo; Orientar servigos de cozinha, copa e refeitorio na correta preparacéo e apresentacdo de cardapios; Emitir pareceres,
sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.Executar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO

Descricdo: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias
bucomaxilofaciais, implantes, tratamento estéticos e de reabilitagdo oral, confec¢do de prétese oral e extraoral. Diagnosticar e
avaliar pacientes e planejam tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condi¢des de trabalho,
adotando medidas de precaucdo universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas ha pratica odontoldgica e integrar
comissdes de normatizacdo do exercicio da profissdo. Prestar assisténcia odontoldgica a pessoas necessitadas e a clientela
estudantil, na area de atuacdo do Municipio. Realizar atividades na area de odontologia, segundo programas de assisténcia
elaborados pelo Municipio; Executar atividades dentérias, na area de saude preventiva da boca e dos dentes; Orientar as
pessoas quanto a higiene bucal e cuidados necessarios para uma boa salde oral; Coordenar atividades de fluoretizagcdo dos
dentes; Atender pessoas que precisam dos servicos do profissional dentista; Executar consultas em alunos de rede escolar
para verificar seu estado de saude oral e dentario e orienta-los nos cuidados necessarios a sua prevencao; Participar de
programas, estudos e outras atividades que visem preservar, prevenir e melhorar a salde da boca e dos dentes da populagdo
em geral. Executar outras tarefas inerentes a profissdo de Odontélogo.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Descricdo: Executar manutencdes elétricas e hidraulicas, substituindo, trocando, limpando, reparando e instando pegas,
componentes e equipamentos; Realizar servicos de carpintaria e marcenaria, consertando mdveis, substituindo portas e
janelas, trocando pegas e assoalhos; Realizar servicos de conservagdo de alvenarias e fachadas em prédios; Recuperar
pinturas, impermeabilizar superficies, preparando e aplicando produtos necessarios; Montar equipamentos de trabalho e
seguranga, inspecionando local e instalando pegas e componentes em equipamentos; Executar servicos gerais em prédios,
tais como troca de chuveiros, consertos de portas e janelas e pequenos consertos hidraulicos; Executar servigcos auxiliares na
construcao civil, na recuperacdo de pontes, pontilhdes e bueiros; Executar servicos de capina, limpeza, varricdo em ruas e
logradouros publicos e pintura de meio-fios e embelezamento de locais urbanos em geral; Trabalhar seguindo normas de
segurancga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios; Operar as maquinas nas operac¢des de aracdo, adubacéo, plantio,
colheita e outros tratos culturais; Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, rolo-compressor, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias e outros; Executar
terraplanagem, nivelamentos, abrir valetas e cortar taludes; Proceder a escavagdes, transporte de terra, compactacao, aterro e
trabalhos semelhantes; Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; Fazer a regulagem das maquinas,
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes, abastecer os dispositivos do trator; Comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina e/ou implemento que opera; Fazer a manutengdo da maquina; Zelar
pela conservacéo e limpeza da maquina e/ou implemento sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Descricdo: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e
mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento
ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Desenvolver
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades da area e afins. Proceder ao estudo e avaliagédo
dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para a determinagao
de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagcdo para possibilitar a orientagao,
selecdo e treinamento no campo profissional e o diagnostico e terapia clinicos. Proceder a formulacéo de hipéteses e a sua
comprovacgdo experimental, observando a realidade e experiéncia de laboratério e de outra natureza para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico
diagndsticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e tratamento psicolégico de certos distirbios
emocionais e de personalidades; Promover a correcdo de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
aplicando técnicas adequadas, para estabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
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facilidades, aptidGes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos no meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; Participar na elaboragdo de analises
ocupacionais observando as condi¢des de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptid@es, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um processo de
selecdo e orientagdo no campo profissional; Efetuar o recrutamento, selecéo, treinamento, acompanhamento e a avaliagdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevista, elaborando e aplicando testes, provas e outras
verificagcdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de valor do ensino e
treinamento, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacéo de caracteristicas especiais necessarias ao professor, reunir informacdes a respeito de pacientes, transcrevendo
os dados psicologicos obtidos em testes e exames para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispenséaveis ao
diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area de
psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias dislexia, e outros distdrbios psiquico, aplicando e interpretando
provas e outros relativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descricdo: Realizar trabalhos de digitacdo em computador; Fazer matricula dos alunos novos e repetentes; Fazer o registro
dos documentos recebidos e expedidos da escola; Organizar e manter as fichas com dados pessoais e notadas dos alunos;
Fazer a lista de exame, boletins estatisticos, atas de resultados finais, histéricos escolares, controle da merenda escolar,
efetividade dos professores; Executar outras tarefas pertinentes a Secretaria, em uma escola; Organizar a elaboragdo de
ficharios e arquivos de documentacéo e legislagdo; Redigir expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios
e relatérios. Executar outras tarefas afins.

SERVENTE/MERENDEIRA

Descricdo: Preparar, cozinhar e distribuir, no horéario certo, os alimentos aos alunos da rede municipal; Cuidar da higiene
pessoal do ambiente, dos materiais e utensilios domésticos da cozinha e dos equipamentos; Ter cuidado com a contaminagao
dos alimentos e com o armazenamento dos produtos; Receber e conferir os alimentos na escola, conferir a data de validade e
as condi¢Bes das embalagens dos alimentos recebidos; Montar o cardapio, organizar o controle de estoque dos alimentos e
executar outras tarefas correlatas; Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; Fazer servigos de faxina em geral,
remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; Limpar e arrumar banheiros; Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar; Coletar lixo dos depdsitos colocando nos
recipientes apropriados; Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patio; Fazer café e eventualmente servi-lo; Fechar portas,
janelas e vidros de acesso. Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo: Executar servicos contabeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; Executar a escrituracao
analitica de atos ou fatos administrativos; Escriturar contas correntes diversas; Organizar boletins de receita e despesa;
Elaborar “slips” de caixa; Escriturar mecanica, manualmente ou por processo de informatica, livros contabeis; Levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; Conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagéo; Extrair contas de devedores do
Municipio; Examinar processos de prestacdo de contas; Conferir guias de juros e apdlices da divida publica; Operar com
magquinas de contabilidade em geral; Examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;
Informar processos relativos a despesa; Interpretar legislacao referente a contabilidade publica; Efetuar calculos de reavaliagao
do ativo e de depreciacdo de bens modveis e imdéveis; Organizar relatérios das atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM TRIBUTOS

Descricdo: Fiscalizar no ambito municipal o cumprimento da legislacao tributaria municipal e/ou estadual, quando delegada
competéncia; Constituir o langcamento de créditos tributarios municipais; Controlar a arrecadagdo e promover a cobranca de
tributos; Realizar a fiscalizac@o e o controle da circulagdo de bens, mercadorias e servi¢os; Realizar a¢des de fiscalizacdo em
todas areas que envolvem a incidéncia e a arrecadacgéo de tributos municipais; Atender e orientar contribuintes; Planejar,
coordenar e participar de a¢@es dirigidas a fiscalizagao de tributos no ambito municipal; Executar outras tarefas afins.

VIGIA

Descricdo: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios Municipais. Exercer vigilancia em locais previamente
determinados; Realizar roda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificac@es nos edificios, pracgas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portbes de acesso aos proprios que estdo sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagbes de
ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; Investigar quaisquer condi¢fes
anormais que tenha observado; Responder as chamadas telefénicas e anotar recados; Levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; Acompanhar servidores, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes; Exercer tarefas afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencéo!
a) Em todas as provas, quando da citacéo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as alteracdes
da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

Para os cargos das TABELAS A e B - ADVOGADO, ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e PSICOLOGO.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bes basicas de

navegacado na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

MATEMATICA - Somente para os cargos de ARQUITETO e ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢éo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagfes entre arcos, equacgdes e inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e célculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢ges de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplica¢des. 17) Raciocinio I6gico. 18) Aplicacdo dos contelddos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para o cargo de CONTADOR

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fung@es: fungdo polinomial do 1° grau, fungéo
polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, fungao logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressao geométrica. 5) Matriz, determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade.
8) Estatistica. 9) Razéo e proporcéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o prego de venda. 10) Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de juros,
fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos: calculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. Convencdes linear e exponencial para periodos ndo inteiros. Taxas: nominal e
efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto Bancario
Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou
implicita em juros compostos da operagdo de desconto bancéario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de

. ) Obieti Seriedade e éfica:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 27 de 57



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

célculos. 11) Raciocinio légico. 12) Aplicagdo dos contetidos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagfes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e

eficacia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e

concentrado. b) Agdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratdéria de constitucionalidade e arguicdo de

descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do

Estado. 7) Organizacéo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicbes democréticas. 9) Tributagdo e orcamento. 10) Ordem

econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais.

14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legislagdo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito

Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes

Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da Administracdo Publica. 9) Contratos

Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens

publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administracdo. 16) Controle da Administragdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL:

1) Direito Civil. 2) Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.

6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negd6cio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigagdes.

12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacgao, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.

Procedimento Ordinério. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execuc¢édo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos

Especiais. 5) Acdo Rescisoria. 6) Mandado de Seguranga. 7) Acdo de Execucdo Fiscal. 8) Legislacdo. DIREITO DO

TRABALHO: 1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e

medicina do trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidag&o das Leis Trabalhistas. 5) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL

DO TRABALHO: 1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do

Trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho.

5) Processo judiciario do trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos.

6) Legislacdo. DIREITO PENAL: Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Acdo Penal. Extincdo da Punibilidade.

2) Crimes contra o patrimdnio. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagdo. DIREITO

PROCESSUAL PENAL: 1) Inquérito Policial. 2) Acéo Penal e Acéo Civil. 3) Competéncia. 4) Questdes e processos incidentes.

5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e

liberdade provisodria. 8) CitagBes e intimacdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral.

12) Execucéo. 13) Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO: 1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario.

3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 e alteragBes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteracdes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteragbes. Dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢8es. Dispde sobre a concessdo de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragfes. Institui normas para licitacdes e contratos da Administragdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢gbBes. Dispbe sobre o regime de concessdo e permissdao da
prestacéo de servigos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteracBes. Institui normas gerais para licitagdo e contratacdo de
parceria publico-privada no ambito da administragdo publica.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragdes. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracBes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o Codigo Civil.
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- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015 e alteragdes. Institui o Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteracGes. Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispe sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e d&
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 e altera¢Bes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui o Cadigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracBes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢gBes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n°®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteragdes. Institui a Lei de Execuc¢éo Penal.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relacdes de consumo, e da outras providéncias.

- PALMARES DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 79, de 23 de setembro de 2013 - Cddigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva. 2014

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva Editora.

- BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil - Vol. 1 - Teoria Geral. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Sraiva, 2013.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Séo Paulo: Atlas.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONGCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programético acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C.V. Comentarios ao Cédigo Nacional Tributéario. Revista Forense.

- NUCCI, G.S. Cddigo de Processo Penal Comentado. RT.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

- Simulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientagBes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetdos.
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Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg6es e legislag@es relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2) Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3) Teoria e estética da Arquitetura. 4) Teorias

sobre o espaco urbano. 5) Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 6) Resisténcia dos materiais para

Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra, estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento basico dos

materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformacdo. Tracdo e Compressdo. Tor¢cdo. Flexdo simples e composta.

Cisalhamento na flexdo. Linha elastica. Flambagem. 7) Conforto Ambiental. 8) Habitabilidade, desempenho e estabilidade das

edificacdes. 9) Paisagem e Espaco Urbanos. 10) Eficiéncia energética, varidveis climaticas, humanas e arquitetonicas,

bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 11) Conceitos e Historia da

Infraestrutura urbana; Rede Viaria; Rede de Drenagem pluvial; Rede de abastecimento de agua; Rede de Esgoto Sanitario;

Rede de Energia Elétrica; Rede de Gas Combustivel; Infraestrutura urbana de grande porte; Morfologia e infraestrutura.

12) lluminacdo do Espaco Urbano. 13) Vegetagdo Urbana. Importancia e fungdes da vegetagéo. Arborizacdo. Critérios para a

escolha e localizacdo da vegetagdo urbana. Caracteristicas morfolégicas da vegetacdo. Plantio e manutencdo da vegetacgéao.

Paisagismo. 14) AcUstica em Arquitetura. 15) Planejamento e gestdo urbana. 16) Climatizacdo Artificial, conforto ambiental;

Arquitetura e clima; geometria solar; iluminacéo natural; ventilagéo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos.

17) Edificagcdes Sustentaveis. 18) Sistemas de Informacdes Geograficas em Urbanismo. 19) Conhecimentos gerais em

AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 20) Normas técnicas - NBRs. 21) Etica

Profissional. 22) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 e alteracdes. Estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alterages. Institui o Cédigo Civil. (Art. 1.277 a 1.313).

- BRASIL. Lei n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979 e alteragdes. Dispe sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras
Providéncias.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n° 046, de 27 de junho de 1984. C6digo de Edificac6es do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n® 045, de 29 de junho de 1984. C4digo Administrativo do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n® 753, de 10 de marco de 1999. Disp6e sobre a Politica do Meio Ambiente do Municipio
de Palmares do Sul e da outra providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéio de servicos para construcéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéio de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15097:2011: Aparelhos sanitarios de material ceramico.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagdo Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5410: Instalacdes elétricas de baixa tensao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15575: Edificacdes Habitacionais - Desempenho.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de Agua

Quente. . )

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7229: Projeto, construgcdo e operacdo de sistemas de tanques
sépticos. )

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos Materiais para Entender e Gostar. Nobel.

- BROWN, G. Z.; DEKAY, Mark. Sol, Vento e Luz. Bookman.

- CARVALHO JUNIOR, Roberto de. Instalagdes Hidraulicas e o Projeto de Arquitetura. Edgard Bliicher.

- CHING, F. D. Arquitetura: forma, espaco e ordem. Bookman.

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 30 de 57



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

- CHING, F. D. Desenho para Arquitetos. Bookman.

- CHING, F. D. K. Técnicas de construcao ilustradas. Bookman.

- CHING, F. D. Representacdo grafica em Arquitetura. Bookman.

- CHING, F. D.; BINGGELI, C. Arquitetura de interiores ilustrada. Bookman.

- CHING, F. D.; ECKLER, J. F. Introducéo a arquitetura. Bookman.

- CULLEN, G. Paisagem Urbana. Edic¢des 70.

- FARRELLY, L. Técnicas de representacédo. Bookman.

- FAZIO, Michael; MOFFETT, Marian; WODEHOUSE, Lawrence. A Histéria da Arquitetura Mundial. AMGH.

- FROTA, Anésia Barros. Manual de conforto térmico: arquitetura, urbanismo. Studio Nobel.

- INNES, Malcom. lluminac&o no Design de Interiores. Gustavo Gili.

- KARLEN, Mark. Planejamento de Espacos Internos. Bookman.

- KEELER, Marian; BURKE, Bill. Fundamentos de Projeto de Edificagbes Sustentaveis. Bookman.

- KOWALTOWSKI, Doris K.; MOREIRA, Daniel de Carvalho; PETRECHE, Jodo R. D.; FABRICIO, Marcio M. O Processo de
Projeto em Arquitetura da Teoria & Tecnologia. Oficina de Textos.

- LAMBERTS, R.; DUTRA, L.; PEREIRA, F. O. R. Eficiéncia Energética na Arquitetura. PW Gréficos e Editores Associados
LTDA.

- LITTLEFIELD, David. Manual do Arquiteto - Planejamento, Dimensionamento e Projeto. Bookman.

- LYNCH, K.A Imagem da Cidade. Martins Fontes Editora.

- MASCARO, J. L.; YOSHINAGA, M. Infraestrutura Urbana. Masquatro Editora.

- MASCARDO, L. A lluminac&o do Espaco Urbano. Masquatro Editora.

- MASCARO, L.; MASCARO, J. L. Vegetacéo Urbana. Mais Quatro Editora.

- NASH, William A.; POTTER; Merle C. Resisténcia dos Materiais. Bookman.

- ROAF, Sue; CRICHTON, David; NICOL, Fergus. A Adaptacdo de Edificacbes e Cidades as Mudancas Climaticas.
Bookman.

- SILVA, Pérides. AcuUstica Arquitetbnica e Condicionamento de Ar. Edtal.

- SOUZA, Carlos Leite de; AWAD, Juliana di C. M. Cidades Sustentaveis, Cidades Inteligentes. Bookman.

- WATERMAN, Tim. Fundamentos de Paisagismo. Bookman.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislag¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Sadde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em

salde. 2) Direitos dos usuéarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislacdo. Servico Social: 1) Politica Nacional de

Assisténcia Social. 2) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. 3) Controle Social. 4) Protecdo Social

Bésica. 5) Prote¢cdo Social Especial. 6) Beneficios Assistenciais. 7) Objetivos das Assisténcia Social. 8) Servicos de

Acolhimento. 9) Entidades de Assisténcia Social. 10) Violéncia. 11) Familia. 12) Dialética. 13) Media¢do. 14) Servico Social.

15) Assisténcia Social. 16) Direitos. 17) Participagdo. 18) Salde. 19) Sistemas Publico e Privado. 20) Seguridade Social.

21) Politicas Publicas. 22) Gestdo Social. 23) Estudo Social. 24) Laudos Periciais. 25) Questdo Social. 26) Estado.

27) Sociedade Civil. 28) Espaco Institucional e Profissional. 29) Dialética e Trabalho Social. 30) Etica. 31) Projeto ético-politico

do Servico Social. 32) Globalizagdo. 33) Saude mental. 34) Interdisciplinaridade. 35) Trabalho. 36) Grupos. 37) Redes.

38) Cidadania. 39) Controle Social. 40) Vida Social. 41) Seguridade Social. 42) Planejamento, gestédo e execucéo de politicas,

programas, projetos e servi¢cos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagdo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecéo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dé& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n°®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes - Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracdes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alterag8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
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e

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucéo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servico Social e Saude Mental: Uma analise institucional da préatica. Cortez.

-BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A, GONELLI V. M. M. (orgs.). Servigo Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflex6es Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢go Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletdnea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAY. A Instrumentalidade em Servi¢o Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salude no Brasil: entraves para universalizacdo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediac&o e Servi¢co Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacao pelo Servigco
Social. Cortez.

- SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servico Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢6es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOQOS, A. M. de. A pratica do Servi¢co Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

CONTADOR

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,
funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.
Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido).
Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderada mdvel) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas
variag@es patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Corre¢do Monetaria.
Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragdo. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de
escrituracdo: diério e razdo. Erros de escrituragéo e suas corregdes. Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de
lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracédo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragtes
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto,
campo de aplicagdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimdnio Publico. Conceito e composigéo.
Variagbes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e
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Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar.

Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas

do Ativo, Passivo, VariacBes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orgamento.

Escrituragcdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidagdo das Contas. Prestagdo de Contas.

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis

Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragbes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos.

Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balangcos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das

VariagGes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico.

Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico.

Conceitos e principios orgamentarios. Ciclo orcamentdrio. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucdo. Avaliagao.

Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentéria

Anual - LOA. Previséo, Fixagdo, Classificagdo e Execucédo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentéaria. Etapas da

Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita

Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentéria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢camentéria.

Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinag&do

de recursos para o setor privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposic¢ées finais e transitorias.

Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparacdo e Planejamento da Auditoria.

Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliagdo

de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.

Fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestédo

Tributaria. Etica Profissional. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31;
Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragdes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracgdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e altera¢cBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Acoes.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n°® 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢gdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 79, de 23 de setembro de 2013 - Cédigo Tributario do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestao de finangas publicas. Gestio Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos.
Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administracdo publica municipal.
Jurua.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Andlise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financgas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestao. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdao CFC n° 750/93 e alteragdes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).
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- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n°®1.111/07 e alteragdes - Principios de Contabilidade sob
a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, José Carlos. Anélise das Demonstragcdes contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstracdes Contdbeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informag&o Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovacdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributéario e financas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introducgéo & Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

ENGENHEIRO CIVIL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas
e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de ago: propriedades; dimensionamento a tragdo, compressdo, flexdo e a esforgos
combinados; ligagOes; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecéanico e reolégico do concreto;
determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; agco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacéo; dimensionamento de se¢fes retangulares e T aos esfor¢os
de (cisalhamento, flexdo e compressao); no¢Bes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensGes e deformagdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centroides de areas); tensfes principais; teoria da elasticidade.
5) Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostéticas,
hiperestaticas e hipoestaticas; deformagfes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecéanica
dos solos e fundagdes: origem e formacédo; indices fisicos; caracterizagcdo; pressdoes e deformacgfes; resisténcia ao
cisalhamento; compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengédo
e barragens; tipos de fundacgfes; capacidade de carga de fundagdes; estabilidade das fundagbes superficiais e profundas.
7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundages; precipitacao; microdrenagem; escoamento superficial; obras
de macrodrenagem; vazdo maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries histéricas, fundamentos de
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hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de &gua: caracteristicas da agua, balango de
massa, conceitos de tratamento convencional (coagulagdo, floculacdo, sedimentagdo, filtracdo, desinfeccdo, fluoracéo);
tratamento e langamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos,
niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentagdo, remogdo de solidos sedimentaveis, digestdo
anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeracdo prolongada, filtros biolégicos, lagoas de
estabilizacao, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepgdo de

projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e

epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposi¢do final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e

execugdao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagao de obra, sondagens, instalacdes provisérias; canteiro de obras:

protecdo e seguranca, depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes;
escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-
fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacao; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10) Mecéanica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicacdes; escoamento em condutos for¢cados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais;
redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos gerais em

AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracées e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n°® 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢gbes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n° 046, de 27 de junho de 1984. C6digo de Edificac6es do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n® 045, de 29 de junho de 1984. Codigo Administrativo do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n° 753, de 10 de marco de 1999. Disp&e sobre a Politica do Meio Ambiente do Municipio
de Palmares do Sul e d& outra providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ASSOCIAGCAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalagio Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execugéo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucéo de Instalagdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucao.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacdes prediais de aguas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecéo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminacéio de servicos para construcéo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacéio de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificaces - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgdo. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos s6lidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecénica dos solos e suas aplicag8es. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

- CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

- IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

- LIMMER, C. Planejamento, Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

-NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

- NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. Instalacdes Elétricas. LTC.

- PINTO. C. S. Curso Béasico de Mecénica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

- RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

- SPERLING. M. V. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

- TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecanica dos sdélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

- TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicagcao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

- TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Colecdo ABRH de Recursos
Hidricos 5.

- TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.
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- WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de agco dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.
- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

FARMACEUTICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungbes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 3) ImunizagBes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)

Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)

Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; vis&o geral

do sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; céncer e o sistema imune;

hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢gbes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de
diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiologicos, dermatofitoses. 3) Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungao renal, provas hepéaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas
fracbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematol6gicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias,
fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,

Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnoticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios

locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicao de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos

matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensfes, solugbes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, logdes, preparacgdes de uso topico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢ao e recuperagdo
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislac&o - http://www.crfrs.org.br/

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n°® 046, de 1° de novembro de 1999 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Salde que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢do-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacéo de Preparac6es Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - InstrugGes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fung¢des e Distlurbios do Sistema Imunolégico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.
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- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjérn C.. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagnostico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretagéo. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Prético da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

-FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratdrio. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Bésicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatol6gica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introdugdo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - aplicacéo clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanalise e Fluidos Biologicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

FISIOTERAPEUTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencgdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Fisioterapia: 1) Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes

traumaticas e ortopédicas. 3) Reabilitagdo em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumoldgicos e cardiovasculares.

6) Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagcdes, modos

ventilatérios, ajustes e complicages. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promogao e recuperagéo
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.

-BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
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Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervengao. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitagdo. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e Fungdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitagcdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitagdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratérios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratéria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica.
Artmed.

MEDICO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e Recuperacdo da

Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Saude da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.

9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas.

14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencgas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengcas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematoldgicas e Oncologicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurologicas. 25) Doengas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urindrio. 31) Doengcas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salide e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas,
agravos e eventos de saude publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do
anexo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencado Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier
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- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formagdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARRQOS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de aten¢cdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em sadde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencgas.

5) Direitos dos usuérios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Nutricdo: 1) Condigcbes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentacéo.

4) Avaliacéo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminac¢édo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operacdo

de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, niumero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Calculo para

dimensionamento do pessoal e niumero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de
qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢do dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refeiges diarias.

13) Nutrigcdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutrigdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcéo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e crdnica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para

recém nascido de baixo peso e alto risco. 30) Indicagdes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complicacdes em nutrigdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) InteragGes entre drogas e alimentos/nutrientes.

36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutrigdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e saude psiquica. 41) Educacao nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimenta¢éo Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢Bes para a promogéo e recuperacao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Resoluc@o/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentag&o escolar aos alunos
da educagéo basica no Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n°® 046, de 1° de novembro de 1999 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.
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- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugcdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Teméatico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagao Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Saude da Crianga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atengdo Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da saude.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencado Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Politica Nacional de Humanizagdo da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Publicacdes Caderno de Atencdo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Basica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentac¢ao: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selecao e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutri¢cdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenc¢a. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢cos de Alimentacdo. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA
DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo. Arq Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arg Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagdo nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢cdo. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestagdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢do Oral, enteral e Parenteral na Pratica Clinica. Atheneu.

ODONTOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;
Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencado Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atencado a
salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocédo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saulde; AcBes e programas de saude. 2) Biossegurangca em Odontologia. 3) Controle de
infeccdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e
semiologia da cavidade oral. 8) Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica
Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia. 16) Disfungéo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Protese Dentéaria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia
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do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia
Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislacao.
Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. DispBe sobre as condi¢cBes para a promogao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n°® 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢gbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢gBes e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentérios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessoérios Odontoldgicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promogéao de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnostico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colegéo Atlas Coloridos de Odontologia - Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6égicos e mecénicos. Artes Médicas.

- FJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporéanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc&o de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

- MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

- MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentéria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

- MOYSES, Samuel Jorge. Saide Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Satde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.
Artes Médicas.

- NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

- NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

- OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

- PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

- PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

- PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

- PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

- PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

- REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlagdes clinicopatolégicas. Elsevier.

- REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgdo clinica. Santos.

- ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢cGes de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes
Médicas.

- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Bbas. Fundamentos de prétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontolégico. Arte & Ciéncia.
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PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em saude; Prevencédo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Agles e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencéo e Combate a Doengas.

5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional.

8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento.

3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.

6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia.

10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas rela¢gdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia

genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos,

seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental.

18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20) Psicologia do Envelhecimento. 21) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacao
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF.

- PALMARES DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag6es do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e intervenc¢des. Artmed.

- BECKER, F. Educacédo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ca em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢des: atuagfes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Criangca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacdo Psicolégica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educagao. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagndstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducgéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdugao: Uma viséo historica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como prética de libertagdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em saide publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnostico para organizacfes e trabalho: um olhar a
partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagnéstico e de
gestao. Artmed.
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- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criancas e adolescentes. Mercado Aberto.
- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Para os cargos das TABELAS C e D - ASSESSOR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO
AMBIENTE, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO EM CONTABILIDADE E TECNICO EM TRIBUTOS.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locug¢bes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: funcdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragbes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg6es e legislagfes relacionadas com os conteddos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administracdo Pdblica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.
9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacéo qualitativa - normas e recomendagdes, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, express@es e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacdo, forma e estrutura, padronizacédo, diagramacgdo). 10) Documentacdo e arquivo. 11) Técnica Legislativa. 12)
Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢Bes de seguranca do trabalho e nocgbes de higiene do/no local de trabalho.
13) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- PALMARES DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n°® 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E MEIO AMBIENTE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagdes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragbes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicacdo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infra¢gBes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispbe sobre as sangfes penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.651, de 25 de maio de 2012. Cédigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n°9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n° 11.520, de 03 de agosto de 2000. Cddigo Estadual do Meio Ambiente.

- PALMARES DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n® 046, de 27 de junho de 1984. Cddigo de Edificagdes do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n° 045, de 29 de junho de 1984. Cédigo Administrativo do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Municipal n® 753, de 10 de marco de 1999. Disp6e sobre a Politica do Meio Ambiente do Municipio
de Palmares do Sul e da outra providéncias.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 79, de 23 de setembro de 2013 - Cddigo Tributario do Municipio.

SECRETARIO DE ESCOLA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislac&o e Conhecimentos Especificos:

1) Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicagdo, comunica¢cdes organizacionais,

eficacia nas comunicagbes administrativas, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, mensagens

eletronicas, atendimento telefénico, formularios, cartas comerciais, fraseologia adequada, redacao oficial, abreviacdes, formas

de tratamento. 2) Documentagdo e Arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.

3) Servicos de secretaria; Cronograma de atividades do servico de secretaria; Registros escolares; Servico de pessoal.

4) Técnicas de redagdo e arquivo. 5) Administracdo de materiais. 6) Ergonomia: postura e movimento, fatores ambientais,

organizacao e higiene do/no local de trabalho, informacédo e operacao. 7) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

. Obieti Seriedade e ética:
bjetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 44 de 57



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 002/2016

e

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

- PALMARES DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n°® 046, de 1° de novembro de 1999 e altera¢des. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia, linguagem e comunicagao: oficial, comercial, bancaria e particular. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- FREITAS, Olga. Administracdo de materiais. Universidade de Brasilia.

- MEDEIROS, Joédo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RITTA, Wanda. Manual do Profissional de Secretariado. Edigdo do autor.

- SOUSA, Rosineide Magalhaes de. Técnicas de redacgao e arquivo. Brasilia: Universidade de Brasilia.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetidos indicados.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagfes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo,

funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimdnio.

Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Fatos

contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Corre¢cdo Monetaria.

Principais livros e documentos contébeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operagfes tipicas. Livros de

escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracéo e suas corre¢des. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de

lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboragdo, analise e interpretacdo de demonstrativos
contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracédo do resultado do exercicio. Demonstracédo de lucros ou prejuizos acumulados.

Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstraces

contabeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracgao de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de

aplicacdo, objetivos e funcéo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de

Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢do. VariacGes

patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios.

Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Renuncia e Destinagcdo da Receita. Despesa. Conceito.

Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de

Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo,

Passivo, VariagGes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagfes tipicas do setor publico.

Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos

Contabeis Orcamentéarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstracfes

Contéabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracéo e Andlise. Balangcos Orgamentério,

Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos

Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatério de

Gestao Fiscal. Orgamento Publico. Conceitos e principios orgamentérios. Ciclo orgamentério. Elaboragdo da proposta. Estudo

e aprovagdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes

Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacao, Classificagdo e Execucdo da Receita e Despesa

Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos or¢camentarios iniciais e

adicionais. Escrituragdo Contabil da Receita Orgcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Or¢camentaria. Etapas da Despesa

Publica. Despesa extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orgamentaria e extraorgcamentaria. Divida e Endividamento.

Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizag&o. Fiscalizagdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional

e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestéo Tributaria. Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31,
Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econbdmica e Financeira -
Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterac¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracBes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracBes. Dispbe sobre as Sociedades por Ages.
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- PALMARES DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestao Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel ; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Prética. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Or¢camento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93 e alteragdes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T
16.1 a 16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n°®1.111/07 e alteracdes - Principios de Contabilidade sob
a perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anédlise de Demonstrac6es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestédo
publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediéria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacgéo Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administracéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral F4cil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme
MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n® 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimens&o Juridica.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e analise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem prética. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Cassio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visao integrada e conectada. Atlas.

TECNICO EM TRIBUTOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetido das indicagbes abaixo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais
- Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art.
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- BRASIL. Lei n°5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Uniéo, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragBes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PALMARES DO SUL. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n° 046, de 1° de novembro de 1999 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- PALMARES DO SUL. Lei Complementar n°® 79, de 23 de setembro de 2013 - Cddigo Tributario do Municipio.

Para os cargos da TABELA E - CALCETEIRO E CARPINTEIRO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag¢8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao namero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e anténimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢cfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacBes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente
listados em situacgdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;
higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Para os cargos das TABELAS F e G - MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag¢@es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlsculas e mailsculas; classificagcdo das palavras quanto ao numero
de silabas; formacédo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacéo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacOes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situagdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO DE TRANSITO - Comum a ambos

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Conteudo 2 - Legislacdo de transito:

1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN.

Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui 0 Cddigo de Transito Brasileiro.
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- Publicacgbes e legislacdes que contemplem os contetidos indicados.

Para os cargos das TABELAS H e | - AUXILIAR DE EDUCAGAO, MONITOR DE TURMA, OFICIAL DE SERVICOS
GERAIS, SERVENTE/MERENDEIRA e VIGIA

PORTUGUES - Somente para os cargos AUXILIAR DE EDUCACAO E MONITOR DE TURMA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacdo de texto; ideia central; compreenséo das informac8es; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressfes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacédo das palavras quanto ao numero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; diviséo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuag¢éo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessédo, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacéo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragéo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

PORTUGUES - Somente para os cargos OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE/MERENDEIRA e VIGIA
Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensao das informages; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificagcdo das palavras quanto ao humero
de silabas; formacgéo e grafia do plural de palavras; divisdo sildbica. 3) Pontuagéo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antbénimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Somente para os cargos AUXILIAR DE EDUCAGAO E MONITOR DE TURMA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagfes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operagdes, representagdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operac¢des bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcao; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

MATEMATICA - Somente para os cargos OFICIAL DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE/MERENDEIRA e VIGIA
Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicacdo dos contetdos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR DE EDUCAQAO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacgtes e legislag8es relacionadas com os contetdos indicados.

Contetildo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Teorias educacionais. 4) A¢des e Concepgdes pedagodgicas. 5) Repouso e

sono. 6) Recreagdo, entretenimento, brinquedos e brincadeiras. 7) Nutricdo e Alimentacéo. 8) Higiene e cuidados corporais das

criangas. 9) Saude e bem-estar das criangas. 10) Prevenc¢édo de acidentes e primeiros Socorros. 11) Arrumagdo e manutencéo

da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 12) Organizagdo dos Espacgos e Rotina na Educacéo. 13) Disciplina e Limites.

14) Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira e HORN, Maria da Graca Souza. Projetos Pedagdgicos na Educacéo Infantil. Artmed.

- BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por Amor e Por Forga: rotinas na educacéo infantil. Artmed.

- Brasil. Ministério da Educacéo Bésica. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientacdo Pedagdgica.
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- BRASIL. Ministério da Educacgdo. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Vol. I, Il e Ill.

- BRASIL. Ministério da Saude. Acompanhamento do Crescimento e Desenvolvimento Infantil. Série Cadernos de Atencao
Basica, n.11. Brasilia,

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentagdo Saudavel.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacéo infantil e
praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

- CRAIDY, Carmen Maria; KAERCHER, Gladis. Educagéo Infantil pra que te quero? Artmed.

- GOLDSCHMIED, Elinor. Educacédo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

- MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevengéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na Educacéo Infantil. Artmed.

- OLIVEIRA, Zilma. Educacéo Infantil: Fundamentos e Métodos. Ed. Cortez.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando Criangas. Editora Artmed.

- UNESCO. Cadernos Pedagogicos. Série Fundo do Milénio para a Primeira Infancia.

- UNESCO, MEC. Interagao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- ZABALZA, Miguel. Qualidade na Educacé&o Infantil. Artmed.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteudos indicados.

MONITOR DE TURMA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Familia. 2) Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 3) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 4) Cuidados e

atencdo com criancas e adolescentes. 5) Violéncia: a) formas de violéncia: negligéncia, fisica, psicoldgica, sexual (abuso e

exploracéo). 6) Saude, bem-estar, higiene e cuidados corporais. 7) Alimentacéo. 8) Primeiros Socorros. 9) Inclusdo. 10) Direito

de Criancas e Adolescentes. 11) Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator. 12) Protecao

Social Bésica. 13) Beneficios Assistenciais. 14) Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias

- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel. Brasilia.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Plano Nacional de Promoc¢&o, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

- BRASIL. Orientag8es técnicas sobre o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BIZATTO, José lldefonso. Adolescente Infrator - Uma proposta de Reintegracao social baseada em politicas publicas.
Editora Barauna.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢gdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos tedricos e
estratégias de intervencdo. Casa do Psicdlogo.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PEREIRA, Denise Zimpek e outros. Criando criancas. Editora Artmed.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagtes e legislagtes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre alvenaria, marcenaria, pintura, instalag@es elétricas e hidraulicas. 2) Limpeza e conservagao em geral.
3) Nocbes sobre limpeza do local de trabalho, coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta do lixo. 4) No¢bes de seguranca
do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicac6es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

SERVENTE/MERENDEIRA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contetidos indicados.

Contetido 2 - Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: a) alimentos, b) fungdo dos alimentos, c)vitaminas e nutrientes, d) estocagem dos alimentos,
e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacéo e validade dos alimentos, h) preparacao e higiene de
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5) Seguranca e higiene do trabalho. 6) Limpeza e conservagdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
7) Coleta seletiva, separagdo e destinagdo correta do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

VIGIA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicag6es e legislagdes relacionadas com os contelidos indicados.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspeg¢des; c) controle de entradas e saidas; d)
preservacao e conservagdo do patrimonio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e providéncias em
caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentacao pessoal; i) limpeza e organizagdo
no trabalho; j) primeiros socorros, h) coleta seletiva, separacdo e destinagdo correta do lixo, i) no¢gBes de seguranca do
trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2016 MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 002/2016 MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacéo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cart&o).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 002/2016 MUNICIPIO DE PALMARES DO SUL - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢éo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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<2

ANEXO VI - Somente para os cargos de ADVOGADO, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR,
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO e

PSICOLOGQ.
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Concurso Publico n® 002/2016 Municipio de Palmares do Sul - Edital n® ___ /2016
(A cargo da Banca)

Cargo:
Nome do candidato: Nota:
N° da inscri¢éo: Resp:
RELA(}AO DE TITULOS ENTREGUES
CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO
o Curso de habilitagédo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo
(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo) B
() concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)
N°INe de ’ Pré - o .
Item *|horas Titulo pontuacio Avaliagéo | Reviséo

Doutorado* (01

Mestrado* 02

Pés-Graduagao

Especializagdo*|03

Graduacgao* 04

05
Participagdo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos etc.
08

* Nao listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relagdo de titulos pode ser
preenchida a méo, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Concurso Publico n® 002/2016 Municipio de Palmares do Sul - Edital n® ___ /2016

Cargo:

Nome do candidato:

N° da inscrico:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

(A cargo da Banca)

Nota:

Resp:

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

Exigéncia do cargo
(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo)

Curso de habilitagédo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)

() concluido ( ) em andamento

(A cargo da Banca)

Iltem

N° de
horas

Titulo

Pré -
pontuagéo

Avaliacdo| Reviséo

Especializacéo*

Graduagéo*

Curso Técnico*

Participacdo em
Cursos, Seminarios,

Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops,

Simpdésios,
Congressos etc.

* N&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.

*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacdo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato

(.  Objetiva

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Seriedade e ética:

Noés acreditamos nesses valores.
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)\

ANEXO VII - Somente para os cargos de AUXILIAR DE EDEJCA(;AQ, MONITOR DE TURMA E MOTORISTA.
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Concurso Publico n® 002/2016 Municipio de Palmares do Sul - Edital n® ___ /2016

(A cargo da Banca)

Cargo:
Nome do candidato: Nota:
N° da inscri¢éo: Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

o Curso de habilitagédo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo
(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo)

() concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)

N° | Ne 6 - o o
Item ) hNorii Titulo porftLeagéo Avaliacéo| Reviséo

Especializagdo* |01

Graduagéo* 02

Ensino Médio* 03

04

Participacdo em |05
Cursos, Seminarios,

Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops,

06

Simpdsios,
Congressos etc. (g7

08

* N&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacéo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com letra legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURATCAD OO

Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho Bairro

, Na cidade de '

nomeio e constituo , portador da Carteira de
Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para entrega de

Titulos, no Concurso Publico n° 002/2016 Municipio de Palmares do Sul - Edital n® /2016, para o cargo de

, realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato
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