ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO POLESINE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N° 002/2016
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VALSERINA MARIA BULEGON GASSEN, Prefeita Municipal de S&o Joao do Polésine, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO o presente Edital para divulgar o que segue:

1. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: O relatério nominal de candidatos com inscrigbes
homologadas consta no Anexo | deste Edital. O Anexo Il contém o relatério de inscricbes ndo processadas em
razdo de pagamento nédo realizado ou realizado em desconformidade com o Capitulo I, do Edital n® 001/2016.

2. Os candidatos interessados em interpor recursos relativos ao resultado ora divulgado poderao fazé-lo
nos dias 09, 10 e 13/06/2016, em conformidade com o disposto no Capitulo VI, do Edital n® 001/2016. Os recursos
deverdo ser interpostos por meio do site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao certame, seguindo as
orienta¢des da pagina.

2.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para tal finalidade
na Prefeitura Municipal, situada na Rua Guilherme Alberti, n® 1.631, Bairro Centro, no Municipio de S&o Jo&o do
Polésine, no horério das 9h as 11h30min e das 14h as 17h.

3. A PROVA OBJETIVA, para todos os Cargos, sera aplicada no dia 19/06/2016 (domingo), as 14h
(Horério de Brasilia), na Escola Estadual de Educacdo Basica Jodo XXIll, situada na Avenida Sdo Jodo, n°
1.532, Bairro Centro, no Municipio de S&do Joao do Polésine.

3.1. Desde j4, ficam todos os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma)
hora ao local das provas. N&o sera permitido seu ingresso ao local das provas apés o fechamento dos portdes.

3.2. O candidato deve apresentar-se portando:

a) documento de identidade original que bem o identifique e esteja em bom estado de conservacéo;

b) caneta esferogréafica azul ou preta de ponta grossa; e

¢) comprovante de inscricdo e pagamento (boleto bancério devidamente quitado). Esse item podera
ser dispensado, desde que esteja comprovada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato no relatério de
candidatos inscritos por cargo.

3.2.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documento de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC,
CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
NAO SERA ACEITA COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE, MESMO QUE AUTENTICADA. Caso o
candidato tenha documento de ldentidade aberto, avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os anteriormente citados).

4. Os Anexos deste Edital encontram-se divulgados no Painel de Publicac&o da Prefeitura Municipal,
bem como, na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.saojoaodopolesine.rs.gov.br.

Sao Joao do Polésine, 08 de junho de 2016.

VALSERINA MARIA BULEGON GASSEN,
Prefeita Municipal

Registre-se e publique-se.
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