ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°002/2016
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MOACIR ZANATTA, Prefeito Municipal de Vista Alegre em Exercicio, por meio da Secretaria Municipal
da Administracéo, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Orgéanica
Municipal, por decisdo da Comissdo de Concurso — Oficio n® 07, de 04 de fevereiro de 2016, TORNA PUBLICAS
as seguintes RETIFICACOES do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 001/2016, nos termos que seguem:

1. RETIFICA-SE o preambulo do Edital n°® 001/2016, especificamente quanto ao Regulamento de
Concursos, o qual passa a constar com a seguinte redacao:

ALMAR ANTONIO ZANATTA, Prefeito Municipal de Vista Alegre, por meio da Secretaria Municipal da
Administracéo, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Municipal
n® 127, de 22 de agosto de 1990 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacdo de cadastro reserva do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-4 pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n® 71, de 23 de outubro de 2015 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢cdes legais vigentes.

2. ACRESCENTA-SE a nota de rodapé (3) ao item 1.1.3 - Tabela de Cargos, especificamente para os
cargos de Motorista, operador de Maquinas e Técnico em Enfermagem, conforme segue:

(3) Para os Cargos de Motorista, operador de Maquinas e Técnico em Enfermagem, além do
vencimento, o servidor fara jus ao adicional de insalubridade 20%, no valor de R$ 176,00 e/ou verba indenizatéria
Plantdo Saude e/ou abono Motoristas no valor de R$ 342,90, conforme cada cargo, nos termos da legislacdo
municipal em vigor.

3. RETIFICAM-SE os itens 2.5.3.1.2, 2.5.5, 2.5.6, 2.5.7, 2.7.2.1, 2.8.4 do Edital n° 001/2016, os quais
passam a constar com a seguinte redacéo:

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, nado tera sua inscricdo efetivada. Havendo pagamento diferente do mencionado
no subitem 2.5.3.1 e nado tendo a inscricdo efetivada, o candidato terd direito ao ressarcimento da importancia
paga, mediante requerimento administrativo enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que o
pagamento ndo esteja comprovadamente vinculado a conta do candidato ou de seus familiares.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, sendo devido ao candidato ressarcimento da importdncia paga, mediante
requerimento administrativo enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

2.5.6. Ndo sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estipulado neste
Edital. Havendo pagamento a menor, o candidato terd direito ao ressarcimento da importancia paga, mediante
requerimento administrativo enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital. O
candidato tera direito ao ressarcimento da importancia paga a maior ou em duplicidade, mediante requerimento
administrativo enderecado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que ndo constatado vinculagéo a outra
inscricao.

2.7.2.1. Salvo nas hipéteses previstas nos itens 2.5.3.1, 2.5.5, 2.5.6, 2.5.7 e 2.8.4 deste Edital e se cancelada a
realizacdo do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese, devolugéo do valor da inscri¢ao.

2.8.4. Se mantida a ndo homologagdo ou 0 ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso,
assistindo direito a devolugdo do valor da inscricdo eventualmente pago, nos termos deste Edital.

4. RETIFICAM-SE os itens 3.1 e 3.3, do Edital n°® 001/2016, os quais passam a constar com a seguinte
redacgéo:
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3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e em cumprimento ao disposto
no artigo 37, 81°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas de
acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste Concurso Publico, na propor¢cao de 01
(um) candidato para cada 20 (vinte) admitidos, do cargo ou emprego, ou seja, a cada 19 (dezenove) candidatos
convocados pela classificacédo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota PCD — Pessoa Com Deficiéncia,
considerando o ordenamento classificatorio. de acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei
Municipal n°® 1.901 de 2015.

3.1.1. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricao se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo da lista de acesso Universal (nos
termos do art. 3°, | da Lei Municipal 1901/2015).

3.1.1.2. As nomeacgdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida, independentemente da lista em que
esteja o candidato (art. 3°, Il da Lei Municipal 1901/15.

3.3. Apés enviar o laudo médico e o respectivo requerimento dentro do prazo determinado, o candidato devera
comparecer junto a Junta Médica Oficial, nomeada pelo Municipio de Vista Alegre, na Unidade Béasica de Salde,
situada na Av. Padre Abilio, n® 881, Bairro Centro, no Municipio de Vista Alegre, para avaliagdo de sua deficiéncia
e verificagdo da compatibilidade para o exercicio do cargo, impreterivelmente, nos dias 24, 25 e 26/02/2016, em
horario de expediente. Caso o candidato ndo enviar o laudo médico e o respectivo requerimento dentro do prazo
previsto ou ndo comparecer a avaliagdo ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario
de inscricao.

5. RETIFICA-SE o item 5.5 - Contetdos e Pontuacao do Edital n°® 001/2016, que passa a constar com a
seguinte redacao:

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Peso
N° PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes POr | ToTAL
guestdo
TABELA A
Enfermeiro Especializado Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Farmacéutico Informéatica 05 1,00 05,00
Fisioterapeuta Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Psicologo
Psicopedagogo
Técnico em Enfermagem
TABELA B
Professor - Educacgéo Infantil e | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Séries Iniciais do Ensino Informatica 05 1,00 05,00
Fundamental Legislagdo/Didatica 25 2,40 60,00
Professor - Séries Iniciais do
Ensino Fundamental Titulos
20,00
TABELA C
Professor - Séries Finais do | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Ensino Fundamental Informatica 05 1,00 05,00
- Histéria Legislagdo/Didatica 15 1,80 27,00
- Portugués/Inglés Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00
TABELA D
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Inspetor Tributario Matematica 10 1,70 17,00
Informéatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
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TABELA E
Técnico em Informatica Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 10 2,20 22,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00

TABELAF
Motorista Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Operador de Maquinas Matematica 10 0,70 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00

TABELA G
Operéario Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Servente Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.1. Em virtude da alteracdo supra citada, ALTERA-SE o ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS, do Edital n°® 001/2016, conforme segue:

- ONDE SE LE:
Para os cargos da TABELA A - ENFERMEIRO ESPECIALIZADO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO e
PSICOPEDAGOGO.

- LEIA-SE:
Para os cargos da TABELA A - ENFERMEIRO ESPECIALIZADO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO,
PSICOPEDAGOGO e TECNICO EM ENFERMAGEM.

- ONDE SE LE:
PORTUGUES - Comum a todos

- LEIA-SE:
PORTUGUES - Exceto para o cargo de Téchico em Enfermagem
Conteudos:
1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungles, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES - Somente para o cargo TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacgédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordéancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legisla¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:
oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacéo, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.
3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagéo, prevencdo e controle de infec¢cdes em
servicos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacéo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em
geral: prevencgdo, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e
procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentacdo, transporte e conten¢cdo do paciente.
9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em
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clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicacdo e solugbes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educacdo em
salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacdo da

Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde; Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a

Doengas; Direitos dos usuarios da saude. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Sadde. 14) Etica Profissional.

15) Legislacdo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacio
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°®1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n®2.616, de 12 de maio 1998. Disp8e sobre prevengdo e controle das infec¢gbes hospitalares.

- VISTA ALEGRE. Lei Orgéanica do Municipio.

- VISTA ALEGRE. Lei Municipal n° 127, de 22 de agosto de 1990 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢cdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edi¢cdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

- ONDE SE LE:
Para os cargos da TABELA D - AGENTE ADMINISTRATIVO, INSPETOR TRIBUTARIO e TECNICO EM ENFERMAGEM.

- LEIA-SE:
Para os cargos da TABELA D - AGENTE ADMINISTRATIVO e INSPETOR TRIBUTARIO.

- ONDE SE LE:
PORTUGUES - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e TECNICO EM ENFERMAGEM

- LEIA-SE:
PORTUGUES - para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO

~ - ONDE SE LE: ]
MATEMATICA - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e TECNICO EM ENFERMAGEM

- LEIA-SE:
MATEMATICA - para o cargo de AGENTE ADMINISTRATIVO
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6. RETIFICA-SE o item 6.11.2 do Edital n°® 001/2016, que passa a constar com a seguinte redacéo:

6.11.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A
falta de assinatura no cartéo implicara a eliminagédo do candidato do certame.

7. COMPLEMENTA-SE o item 7.2 do Edital n°® 001/2016, que passam a constar com a seguinte redacao:

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados
na primeira etapa do Concurso, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacéo das provas.

8. COMPLEMENTAM-SE os itens 7.5.1 e 7.5.2 do Edital n® 001/2016, que passam a constar com o
acréscimo dos seguintes itens:

7.5.1.1. O candidato sera avaliado em itens, que tem como critérios seu desempenho na conducdo da
veiculos/maquina/equipamento: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatdrios), postura,
sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem),
manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cAmbio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcdo defensiva/ofensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os candidatos iniciam com a pontua¢cdo maxima de 60
pontos e terdo escala negativa da seguinte maneira: Faltas leves: 0,60 ponto limitado a 6,00 pontos; Faltas
Leves/Médias: 1,20 ponto limitado a 6,00 pontos. Faltas médias: 1,80 limitado a 18 pontos; Faltas Gravissimas
3,00 pontos por falta limitado a 30 pontos. Outros descontos: Ndo cumpriu ou cumpriu parcialmente o
percurso estipulado por falta de condi¢g8es e/ou habilidade para conduzir o veiculo com seguranca: Nao
saiu do local - desconto de 60,00 pontos; Deixou de cumprir 75% do percurso - desconto de 45,00 pontos; Deixou
de cumprir 50% do percurso - desconto de 30,00 pontos; Deixou de cumprir 25% do percurso - desconto de 15,00
pontos.

7.5.2.1. O candidato sera avaliado na conducdo do equipamento, tendo como critérios seu desempenho nos
seguintes itens: aspectos preliminares (verificacdo do veiculo, maquina ou equipamento e/ou itens de
seguranca), conducdo/operacdo da maquina/equipamento (habilidade e aproveitamento em operar o veiculo,
maquina ou equipamento; qualidade e eficiéncia na execucdo das tarefas; aptidao), direcdo defensiva/ofensiva,
realizacdo de tarefa solicitada. Os candidatos iniciam com a pontuacdo maxima de 60 pontos e terdo escala
negativa da seguinte maneira: Faltas leves: 1,00 ponto limitado a 10 pontos; Faltas médias: 2,00 limitado a 14
pontos; Faltas Graves 3,00 pontos por falta limitado a 36 pontos. Outros Descontos: Ndo cumpriu ou cumpriu
parcialmente a tarefa estipulada por falta de condi¢bes e/ou habilidade para conduzir/operar a maquina
com seguranca: Nao saiu do local - desconto de 60,00 pontos; Deixou de cumprir 75% da tarefa - desconto de
45,00 pontos; Deixou de cumprir 50% da tarefa - desconto de 30,00 pontos; Deixou de cumprir 25% da tarefa -
desconto de 15,00 pontos.

9. COMPLEMENTA-SE o item 7.7 do Edital n°® 001/2016, que passa a constar com a seguinte redacao:

7.7. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacdo, além do
tempo destinado & realizacdo da prova. O candidato que n&o iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, os candidatos realizardo o percurso a ser definido e fixado
pela Comisséo de Provas, igual para todos os participantes.

10. RETIFICA-SE a forma de apresentacao dos titulos, itens 8.4.1, 8.4.2 e 8.4.3 do Edital n°® 001/2016,
0s quais passam a constar com a seguinte redacéo:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital os candidatos que desejarem concorrer a esta etapa do concurso
publico, deverdao encaminhar os titulos na forma prevista. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagédo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 08 (oito) titulos para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos
por item, conforme grade.

8.4.3. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada titulo.
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11. RETIFICA-SE o item 9.2, do Edital n°® 001/2016, o qual passa a constar com a seguinte redacao:

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacao por Edital, de cada
evento.

12. RETIFICA-SE o item 10.3 E SUBITENS E 10.4, do Edital n° 001/2016, o qual passa a constar com a
seguinte redacao:

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Apds a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.2.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.2.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legisla¢do/Didatica;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.2.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislagdo/Didatica,;
d) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.2.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislagado, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.

10.3.2.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Matemética.

10.3.2.6. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.2.7. Para os cargos da TABELA G:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3. Para o0s casos previstos na Lei Federal n°® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigées em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.3.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apds o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacéo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.
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10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado fara parte da classificacao
final do Concurso.

13. RETIFICA-SE o item 11.8, do Edital n°® 001/2016, o qual passa a constar com a seguinte redacéo:

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a Junta Médica Oficial para
exames complementares.

14. Em detrimento das alteracbes supramencionadas, PRORROGA-SE o periodo de inscricbes do
Concurso Publico - Edital de Concurso n® 001/2016 até 24/02/2016.

16. Os candidatos inscritos no presente certame, que ja efetuaram o pagamento do valor da taxa de
inscricdo e que NAO tenham interesse em continuar participando deste Concurso Publico em virtude das
alteracOes ora realizadas, deverdo preencher o formulério, Anexo | deste Edital, solicitando o cancelamento da
inscricdo ja realizada e a respectiva devolugdo do valor pago a titulo de inscricdo. Caso o candidato ndo se
manifeste no periodo determinado, serd considerada sua tacita aceitagdo a alteracéo realizada por este edital.

16.1. Para a DEVOLUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, o candidato devera preencher o
requerimento, Anexo | deste Edital, informando o Banco, Agéncia e Conta Corrente e entregar o requerimento
pessoalmente na Prefeitura Municipal, situada na situada na Avenida Sol da América, n® 347, Bairro Centro, no
Municipio de Vista Alegre, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, durante o periodo de 10/02
a 19/02/2016, impreterivelmente, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, munido de documento de identidade
original e comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo original (boleto bancario quitado).

16.2 Sera aceito pedido de devolucao do valor da taxa de inscrigdo por procuracao, desde que entregue
o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para
tal finalidade, conforme Anexo Il deste, com reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante, acompanhado
de documento de identidade do outorgado e do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢cdo (boleto bancario
quitado) original.

17. Os demais itens do Edital n® 001/2016 permanecem validos.

Municipio de Vista Alegre, 05 de fevereiro de 2016.

MOACIR ZANATTA,
Prefeito Municipal em Exercicio.
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Registre-se e publique-se.
ANEXO |
DECLARACAO/REQUERIMENTO
CANCELAMENTO DA INSCRICAO E DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, portador do RG
n° , CPF , inscrito no Concurso
Publico n° 001/2016 do Municipio de Vista Alegre - Edital n° 001/2016, sob n° , para o cargo de

, venho REQUERER O CANCELAMENTO da inscri¢cédo e a

devolugédo do valor de R$ ( ) reais, referente ao pagamento da taxa de inscri¢do no

certame.

Para tanto informo o que segue:
Conta bancéria para deposito:

Banco Agéncia Conta Corrente n°

Nome do Correntista:

CPF do Correntista:

Sr. Candidato:
Apresentar comprovante de inscricdo devidamente quitado.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I )
MODELO DE PROCURAGAO

PR OCURAGCAD O

Eu, , portador da Carteira de
Identidade n° , residente e domiciliado na , n° , ap.
, ho Bairro , ha cidade de , homeio e constituo

, Carteira de Identidade n° , como

meu procurador, com poderes especificos para SOLICITAR O CANCELAMENTO DA INSCRICAO E A DEVOLUCAO DA TAXA
DE INSCRICAO - no Concurso Publico n® 001/2016 do Municipio de Vista Alegre - Edital n® 001/2016 - para o cargo de

, realizado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

, de de 2016.

Assinatura do Candidato
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