_ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2016
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

LUIZ CARLOS AVILA DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Santa Maria no uso de suas
atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da ConstituicAo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario - Lei Municipal n® 3326, de 04 de junho de
1991 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacédo de cadastro reserva do quadro de cargos de
provimento efetivos da Camara Municipal de Santa Maria, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
Legislativo n° 007, de 17 de dezembro de 2014 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicfes legais
vigentes.

A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixagdo no Mural de Publicacdes Oficiais da
Camara Municipal de Santa Maria, bem como, em carater meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.camara-sm.rs.qgov.br, sendo seu extrato veiculado nos Jornais “A Raz&o” e “Diario de
Santa Maria”, ambos de Santa Maria ou em jornal de circulagdo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Mural de Publicagcbes
Oficiais da Camara Municipal de Santa Maria, bem como, em carater meramente informativo na Internet, nos sites
acima mencionados, podendo ainda, a critério da Camara Municipal de Santa Maria, ser publicados nos meios de
comunicacao existentes no Municipio ou ainda em jornal de circulacéo regional, sob a forma de extrato.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacédo de cadastro reserva, de
acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de ser
nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Santa Maria,
respeitada a ordem de classifica¢é@o, dentro da validade do certame.

#COMPLEMENTADO PELO EDITAL N° 002/2016
1.1.3 - Tabela de Cargos:

) . - - Carga Vencimento | Valor de

8 Area de atuagdo Vagas Escolarldadea(rai/iog g;trgsn;quéiéos RALEE Horéria Jan/16 Inscricao

6 p 9 P Semanal R$ R$
Administrativa 3 + CR |Ensino Médio completo. 40 horas 2.374,57 70,00

o Ensino Médio completo, Curso

S ) . . e P

£ | Edigtio de Audio e Video | 1+ cR |-rofissionalizante em Edicdo de Audio €| 4 pons | 237257 | 70,00

o Video e Reglstro Profissional - Sindicato dos

2 Radialistas' ®

e Ensino Médio completo e realizagdo de

2 |Manutencdo 1+CR b P & 40 horas | 1.911,24 70,00

. prova pratica.

% Recepgao 1+ CR |Ensino Médio completo. 40 horas 1.332,07 70,00

? Transporte 2+ CR (I%nsmo Médio completo e CNH categoria “D”. 40 horas 1.563.74 70,00
Vigilancia 2 +CR |Ensino Medio completo e Curso de| ,4po00 | 156374 | 70,00

Formacéo de Vigilantes.
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8 Escolaridade e/ou outros requisitos Rl VEDETE VEler gl
o Area de atuagéo Vagas L Horéria Jan/16 Inscricéo
8 exigidos para o cargo na posse Semanal R$ R$

Ensino Médio completo, Curso Técnico

Cinegrafia 1+ CR |em Televisdo e Registro Profissional -| 40 horas 3.011,64 90,00
Sindicato dos Jornalistas. ®

Ensino Médio Profissionalizante em
Contabilidade, ou Ensino Médio
Contabil 1+CR |completo e Curso de Técnico em| 40 horas 3.011,64 90,00
Contabilidade e Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico
Legislativo

§ Area de atuagéo Vagas ESECIEITE EEE EHON GRS [EEsins I-ﬁ)arr'c’lgr?a Veg;inn/wleﬁnto I\rfglcorirg%%
6 exigidos para o cargo na posse Semanal R$ R$
Ensino Superior completo em Direito e
Advocacia 2 + CR |Registro na Ordem dos Advogados do| 40 horas 4.054,14 130,00
Brasil (OAB)
Ensino superior completo em
. . Arquivologia e Registro Profissional na
o
S Arquivologia 1+CR Delegacia Regional do Trabalho do 40 horas 4.054,14 130,00
® Ministério do Trabalho. @
g Ensino Superior completo em
© |Assessoria Técnica Administracdo, Ciéncias Contabeis,
7'5 Legislativa 1+CR Economia ou Direito e Registro no 40 horas 4.054,14 130,00
= respectivo Conselho de Classe.
= Ensino  Superior completo Ciéncias
g Contabll 1+ CR |Contdbeis e Registro no respectivo| 40 horas 4.054,14 130,00

Conselho de Classe.

Ensino Superior completo em Jornalismo
Jornalismo 2 + CR |e Registro Profissional no Ministério do| 40 horas 4.054,14 130,00
Trabalho e Emprego.

Ensino Superior completo na Area de
Informética.

Tecnologia da Informagéo 1+CR 40 horas 4.054,14 130,00

CR - Cadastro Reserva

W para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE é obrigatdria a apresentacéo da Carteira Nacional de Habilitag&o tipo
D, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato deverd apresentar
habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

@ para o cargo de Agente Legislativo — Edicdo de Audio e Video, o Registro Profissional devera ser junto ao Sindicato dos
Radialistas, com especificacdo em Editor de VT, para o cargo de Técnico Legislativo - Cinegrafia o Registro Profissional
devera ser junto ao Sindicato dos Jornalistas, com especificacdo em reporter cinematografico e para o cargo de Analista
Legislativo - Arquivologia o Registro profissional devera ser junto & Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho.
Mais informacdes acerca do Registro Profissional poderdo ser encontradas nos sites www.radialistas-rs.org.br,
www.jornalistas-rs.org.br/index.php/registro-profissional.html e www.sinarquivo.org.br/arquivistalegal.html.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribui¢cbes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.
CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Ainscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das

provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Se houver inscricdo do mesmo candidato em mais de um
cargo e as provas coincidirem no mesmo hordrio e data, o candidato devera optar por uma das provas, sendo vedado
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realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga a titulo de inscricao.

2.3. As inscri¢cdes serdao somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para realizagao da inscri¢cao
no espaco Camara.com, no térreo do prédio da Camara Municipal, situada na Rua Vale Machado, n°1415, Bairro
Centro, no Municipio de Santa Maria, durante o periodo das inscrices, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horario das 07h30min as 13h30min. N&o sera disponibilizado servidor para tal finalidade, sendo o candidato o Unico
responsavel para realizar sua inscricao.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 01/02/2016 a 01/03/2016.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 01 de fevereiro de
2016 até as 23h59min (horério de Brasilia) do dia 01 de marco de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacgdo, de congestionamentos das linhas de comunicagéo, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico serd do BANCO DO BRASIL, sendo a representacdo numeérica
do cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes
de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto bancério.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo ter4 sua inscricdo efetivada e também ndo lhe serd devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento,
até o dia 02 de margo de 2016, com o Boleto Bancéario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara
qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por meio de agendamento,
banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados em discordancia com
0 previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apdés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.
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2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA cépia
de sua documentacao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, ou, ainda,
interessados na isengdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo proprio neste Edital, para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da
Constituicéo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornar4 sem efeito a aprovagdo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. N&o serédo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragédo de sua opcao
inicial de cargo, apds o encerramento das inscricdes, mesmo que ndo tenha efetuado o pagamento, ou ainda apos o
pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico, ndo haver4, em nenhuma outra hipétese, devolucdo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou que
tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato
tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre
0s acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Camara Municipal de
Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de

. ) Objeti Seriedade e ética:
Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 4 de 44



_ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera fazer a
prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscricdes.

2.7.7. As informag8es prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Camara Municipal de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o0 candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 12/03/2016 sera divulgado Edital de Homologacdo das Inscricdes, com a respectiva relagdo de
candidatos homologados, diretamente no Mural de PublicagBes Oficiais da Camara Municipal de Santa Maria, bem
como, em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camara-

sm.rs.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacdo das InscricGes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrig&o.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucédo do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar o
documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala para
realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscricdo esta condicionada a verificagcdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta serd automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE E/OU ORGAO
3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢Bes estabelecidas na Lei Municipal n°® 4.463, de 19 de

outubro de 2001 - Doadores Voluntarios de Sangue e/ou 6rgdo, poderdo pleitear a isen¢cdo do pagamento do valor da
inscricdo, nos termos que seguem.
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3.1.1.1. Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo os doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgao, coletado por
banco de sangue e érgédo, e hospitais mantidos por ente estatal ou autarquico, durante o periodo de 05 (cinco) meses,
contado retroativamente da data da referida inscricao.

3.1.1.2. O beneficio a que se refere o item anterior sera concedido desde que a doacéo voluntaria de sangue e/ou 6rgédo
seja devidamente comprovada por atestado oficial fornecido pelos bancos respectivos, hospital ou carteira de doador.

3.1.2. O pedido de isencédo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (modelo Anexo VI deste Edital),
contendo:
a) Atestado Oficial de doacéo, durante o periodo de cinco meses, contado retroativamente da data da inscricao,
fornecido pelos bancos respectivos ou hospital, ou, ainda, mediante apresentacdo da Carteira de Doador.
al) A comprovacdo pode ser feita por meio de Atestado Oficial Original ou sua Cépia Autenticada em
Cartorio, OU por meio de Cépia Autenticada em Cartério da Carteira do Doador.
a2) E imprescindivel que o comprovante contenha expressamente a(s) data(s) de doag&o para fins de anélise e
deferimento da isenc¢éo.

3.1.3. No periodo de 01/02 a 03/02/2016, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isen¢do do
pagamento do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o valor
total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isen¢éo indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitagcdo, modelo Anexo VI deste Edital, deve ser preenchido e encaminhado por SEDEX,
acompanhado dos comprovantes referidos no item 3.1.2 deste Edital, no periodo de 01/02 a 04/02/2016, com
postagem até as 17 horas do dia 04/02/2016, para o endere¢o da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

3.1.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 3.1.1, no periodo
indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido
de isencéo.

3.1.6. As informacBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como o0s documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagao do concurso.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitacéo de isencdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua opcao
inicial de cargo apo6s a solicitagdo.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isen¢do ndo garante ao interessado a
isencdo, a qual estard sujeita a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na
legislagdo em vigor.

3.1.9. N&o sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.1.10. O resultado da analise da documentacao para isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo sera divulgado a
partir do dia 20 de fevereiro de 2016, diretamente no Mural de Publicacdes Oficiais da Camara Municipal de Santa
Maria, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camara-
sm.rs.gov.br.

3.1.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. ApGs a analise dos recursos eventualmente interpostos, serd publicado novo Edital com a relacéo definitiva das
isencdes deferidas e indeferidas.

3.1.12. Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
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3.1.13. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da andlise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacao de inscricdo com isencdo do pagamento
do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto
Bancario impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressao de 22 via do Boleto Bancario de pagamento
no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até
o0 dia 02 de marco de 2016.

3.2. DO PEDIDO DE ISENGCAO - MUNICIPES DESEMPREGADOS OU COM RENDA DE ATE 02 (DOIS) SALARIOS
MINIMOS

3.2.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢cdes estabelecidas na Lei Municipal n® 4486, de 07 de
dezembro de 2001 - Municipes desempregados ou com renda de até 02 (dois) salarios minimos, poderao pleitear a
isencdo do pagamento do valor da inscricdo, nos termos que seguem.

3.2.2. O pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (modelo Anexo VIl deste Edital),
contendo:

3.2.2.1. Para os Municipes desempregados:

a) comprovacdo de que ndo mantém vinculo empregaticio, através da entrega de copia legivel da Carteira de
Trabalho (inclusive do capitulo dos contratos de trabalho e folha posterior a fim de comprovar ndo estar empregado) E
Declaracgao, por escrito, atestando que o candidato esta desempregado.

b) comprovacao do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de copia legivel de comprovante de
residéncia (conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em
cartorio) ou titulo de eleitor.

3.2.2.2. Para os Municipes com renda de até 02 (dois) salarios minimos:

a) comprovacgdo de que possui renda igual ou inferior a 02 (dois) salarios minimos mensais, considerando o minimo
nacional, através da apresentacéo de cépia do contrato de trabalho e dos ultimos trés comprovantes de pagamento de
salério;

b) comprovacgdo do domicilio no Municipio de Santa Maria/RS, através da entrega de cépia legivel de comprovante de
residéncia (conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaracdo devidamente reconhecida em
cartorio) ou titulo de eleitor.

3.2.3. No periodo de 01/02 a 03/02/2016, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencdo do
pagamento do valor da inscricdo na condi¢cdo de Municipes desempregados ou com renda de até 02 (dois) salarios
minimos deverdo efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscrigdo,
guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencéo indeferido.

3.2.4 O requerimento de solicita¢cdo, modelo Anexo VII deste Edital, deve ser preenchido e encaminhado por SEDEX,
acompanhado dos comprovantes referidos no item 3.2.2 deste Edital, no periodo de 01/02 a 04/02/2016, com
postagem até as 17 horas do dia 04/02/2016, para o endere¢o da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

3.2.5. A ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 3.2.1, no periodo
indicado, ou a apresentagao dos documentos fora dos padrfes e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido de
isencao.

3.2.6. As informagBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isencdo, bem como o0s documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua eliminagdo do concurso.

3.2.7. Antes de efetuar a solicitacdo de isencdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condicdes e

pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opcédo
inicial de cargo ap6és a solicitacao.
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3.2.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo ndo garante ao interessado a
isencdo, a qual estard sujeita a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na
legislag@o em vigor.

3.2.9. Nao sera deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.2.10. O resultado da analise da documentacao para isengdo do pagamento do valor da inscricdo seré divulgado a
partir do dia 20 de fevereiro de 2016, diretamente no Mural de Publicacdes Oficiais da Camara Municipal de Santa
Maria, bem como, em carater meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.camara-

sm.rs.qov.br.

3.2.11. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Apds a andlise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacao definitiva das
isencdes deferidas e indeferidas.

3.2.12. Os candidatos com isencado concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

3.2.13. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da andlise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacdo de inscricdo com isen¢do do pagamento
do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do Boleto
Bancario impresso no momento da inscri¢do, ou providenciar a impressao de 22 via do Boleto Bancéario de pagamento
no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até
o dia 02 de marco de 2016.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo
no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
em um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgédo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia util
ap0s o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

4.3. Caso o candidato nao encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o
motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscricdo.

4.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo proprio deste Edital.
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4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no
gue se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacéo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao no

formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar requerimento

preenchido (Anexo IV deste Edital), de:

a) Laudo médico (original até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cdes, impreterivelmente, via SEDEX,

para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,

CEP 90420-001, acompanhado ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que

justifique o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,

atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional
a candidatos nessa situagao.

5.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo terd deferida a sua
solicitagao.

5.1.2. O candidato que encaminhar a documentacao para concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e
necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para tanto, podera enviar
ambos o0s requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos de cada envelope
devem ser originais ou autenticados em cartério.

5.2. Apoés periodo referido no item 5.1, a solicitagcdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a
andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissédo de Concurso solicitar ao
candidato outras informac6es e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. A Camara Municipal de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartdério) e o Parecer Original terdo validade somente para
este Concurso e ndo serao devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cOpias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
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especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao
das provas.

5.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Serd divulgada, quando da homologacdo das inscricdes, a relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo determinado
por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas,
aqueles que, por razées de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VI - DAS PROVAS

6.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico sera aplicada PROVA OBJETIVA, em primeira etapa, com
questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 05 alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacado académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota de cada disciplina considerada eliminatéria/classificatéria,
conforme segue:

a) Lingua Portuguesa: eliminatéria/classificatoéria;

b) Informéatica: classificatdria;

c) Legislacédo: eliminatoria/classificatoria;

d) Conhecimentos Especificos: eliminatéria/classificatoria.

6.3. PROVA PRATICA: de carater eIimiQatério/cIassificatério, sera realizada em segunda etapa, para os cargos de
AGENTE LEGISTATIVO - MANUTENGCAO e AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE, conforme Capitulo VIII, do
presente Edital.
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6.4. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

N° Peso por |Pontuacdo| PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes quest%o Ml’nimga TOTAL
TABELA A
Agente Leqgislativo: Objetiva | Lingua Portuguesa 16 2,00 16,00 32,00
- Administrativa Informética 06 2,00 - 12,00
- Edigo de Audio e Video Legislagdo 14 1,00 7,00 14,00
- Recepcao Conhecimentos Especificos 14 3,00 21,00 42,00
- Vigilancia
Analista Legislativo:
- Advocacia
- Arquivologia
- Assessoria Técnica Legislativa
- Contabil
- Jornalismo
- Tecnologia da Informagao
Técnico Legislativo:
- Cinegrafia
- Contabil
TABELAB
Agente Legislativo: Objetiva | Lingua Portuguesa 16 0,50 4,00 08,00
- Manutengédo Informatica 06 0,20 - 01,20
- Transporte Legislagdo 14 1,00 7,00 14,00
Conhecimentos Especificos 14 1,20 8,40 16,80
Préatica 60,00

6.5. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.6. A Prova Pratica, conforme aplicada a cada cargo, ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Obijetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

6.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apds 0 horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera segunda
chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comisséo de organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde
que comprovada a efetiva homologac¢édo da inscricdo do candidato.

6.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade,
desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 06rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.11. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.12. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por

meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.
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6.13. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacdo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

6.15. Os casos de alteragdes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagfes etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.16. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera permitido
ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0os casos de
hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera
examinado, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de legalidade,
viabilidade e razoabilidade.

6.17. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e uma
garrafa transparente de agua, sem rétulo.

6.18. Apoés ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de alarme de
carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagéo. Os demais pertences,
inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal.
Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira
responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou
nao.

6.19. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar
eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.20. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

6.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s procedimentos de correcdo das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagcdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢éo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

6.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

. ) Objeti Seriedade e ética:
Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 12 de 44



_ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de
aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&ao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realiza¢gédo, ou, em caso
de razéao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacéo Executiva.

6.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

# RETIFICADO PELO EDITAL N° 002/2016
7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 03/04/2016, em local e horario a serem divulgados
por Edital.

7.2. A Camara Municipal de Santa Maria reserva-se o direito de indicar nova data para a realiza¢éo da Prova Objetiva,
em caso de necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulacéo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

7.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da Prova
Objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicacao via postal.

7.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo s@o os constantes no Anexo Il do
presente Edital.

7.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva serd de até 4-ésy-heras 4 (quatro) horas, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo de respostas.

7.6. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apds 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

7.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.7. Desde j4a, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das
provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

7.8. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a

utilizagcdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta.
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7.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

7.11. A correcéo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o (nico
documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencéo.

7.11.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nimero de inscricdo e o cargo de sua opcédo
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.11.2. A ndo entrega do cartao de respostas do candidato implicara a sua automética eliminacéo do certame. A falta
de assinatura no cartdo poderd também implicar eliminagdo do candidato do certame.

7.11.3. Tendo em vista que o processo de correcdo dos cartbes de respostas é feito por meio eletrénico - leitura otica,
ndo havera desidentificacdo dos cartdes de respostas.

7.11.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.12. Seréa atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugcbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.13. Em nenhuma hip6tese seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

7.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

7.15. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés o periodo definido, as provas serdo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a
fim de acompanhar os fiscais até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderéo retirar-se do
local, simultaneamente, ap6s concluido.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de AGENTE LEGISLATIVO - MANUTENGCAO E AGENTE LEGISLATIVO -
TRANSPORTE.
8.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua habilitagdo na execucao
das atribui¢c6es do cargo.

8.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 20 primeiros candidatos pré-
classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

8.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.3. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso Publico,
ndo assistindo direito de realizar essa prova.
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8.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) ou
mais na nota da Prova Prética.

8.5 Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - MANUTENCAO, a prova consistira na realizacdo de atividades, de
acordo com as atribui¢cdes de cada cargo.

8.6. Para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE, A Prova Pratica destina-se a avaliar os
conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo
pleiteado e consistird na conducdo de Automoével, podendo haver alteragdo, em caso de comprovada necessidade.
Essa prova serd composta de verificacao de itens de seguranca, verificacdo da condicdo dos veiculos e manutencéo
preventiva, avaliagdo da habilidade na conducdo dos veiculos (manobras em local determinado e percurso na via
publica), em consonancia com as normas do Coédigo de Transito Brasileiro, avaliacdo da habilidade no
estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo da completa execucdo do
percurso estipulado.

8.7. Na aplicagéo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade
da Camara Municipal de Santa Maria ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicagédo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

8.8. Para a realizagdo da prova, havera um tempo méaximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacédo, além do
tempo destinado a realizacdo da prova. O candidato que né&o iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado. Nas provas para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE, os candidatos realizardo o
percurso a ser definido e fixado pela Comisséo de Provas.

8.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, deverd retirar-se do local de aplicag@o da prova a fim de nédo prejudicar
0 andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir na avaliagdo do préximo candidato.

8.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢ao.

8.10.1. Os candidatos para o cargo de AGENTE LEGISLATIVO - TRANSPORTE deverdo apresentar-se portando
ainda a Carteira Nacional de Habilitacao - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na
realizagcdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizacéo,
tendo em vista as condigBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), a Camara Municipal de Santa
Maria reserva-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacéo das provas.

8.12. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagcdo, de modo que
as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.13. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os
canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. . Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;
b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
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e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apo6s a divulgacao por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverao ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao Concurso
Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientacOes da pagina e deverao conter:

9.3.1. Um formuléario de recurso para cada pedido de revisao, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacédo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicao a respeito das questdes ou pontos, para as quais, em face as normas do certame,
contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau ou
namero de pontos;

¢) Em outros casos, as razdes do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos, divulgado
por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade no espago Camara.com, no térreo do prédio da Camara
Municipal, situada na Rua Vale Machado, n° 1415, Bairro Centro, no Municipio de Santa Maria, no horario das
07h30min as 13h30min. Fica sob-responsabilidade unicamente do candidato & inscricdo, eximindo a Camara de
destinar servidor para este fim. Nao sera disponibilizado servidor para tal finalidade, sendo o candidato o Unico
responsavel para interpor recurso.

9.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou
da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao haverd hip6tese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na
respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa
etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracao de gabarito oficial, as provas serdo corrigidas de acordo com a alteracéo.
9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do Concurso
Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de

terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a
pontuacao.
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9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido de
revisdo e/ou reconsideracao.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na Camara
Municipal de Santa Maria e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgacéo dos
respectivos Editais e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas nas Provas
Objetiva e Prética, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificacdo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentar4d apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formuléario Anexo V
deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001,
juntamente com a documentacgédo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. Ap6s a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, 0 desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacao;
c) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.

10.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacao;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa.
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10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a através
do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior ao dia
da efetiva realizacao da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

11.2. A publicacdo da nomeacédo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao de Mural de Publicacbes
Oficiais da Camara Municipal de Santa Maria e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou
via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico,
a fim de garantir o recebimento da comunicagéo da nomeacéo.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda., por
meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologac&o Final dos resultados e, apds esta data, junto a
Camara Municipal de Santa Maria através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. A Céamara Municipal de Santa Maria e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeagédo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido do interessado, para tomar
posse, e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de
nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando @ Camara Municipal de Santa Maria o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar
para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do
Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagdo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério da Camara Municipal de Santa Maria.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse do cargo so lhes sera deferida no caso
de exibirem:

a)a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada de
fotocépia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de Santa
Maria, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c¢) declaragao negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungdo publica, conforme disciplina a Constituicao
Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.
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11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de aproveitamento
do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigcbes do
cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposicGes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicdes elencadas
naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminar&o o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigcéo.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cémara Municipal de Santa Maria, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicao de Jurado;
Anexo VI - Requerimento de Isencdo do Pagamento do Valor da Inscricdo de Concurso Publico - Doadores
Voluntarios de Sangue e/ou Org&o;
Anexo VII - Requerimento de Isencdo do Pagamento do Valor da Inscricdo de Concurso Publico -
Desempregados ou com Renda de até 02 (Dois) Salarios Minimos.

Camara Municipal de Santa Maria, 01 de fevereiro de 2016.

LUIZ CARLOS AVILA DA SILVA,
Presidente.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Area de atuacéo:

ADMINISTRATIVA

Atribuicdes: Realizar atividades administrativas e técnicas no desempenho de todas as fungdes organizacionais do setor ao qual €
designado; executar trabalhos administrativos relacionados a rotina e expediente da instituicdo; utilizar equipamentos de
informatica, arquivar documentos, examinar e autenticar documentos; prestar atendimento e orientagdes pessoalmente ou por
telefone; verificar e analisar documentagéo destinada a registro, elaborar relatérios, utilizar aplicativos de texto, de apresentagao,
de edicdo, gréaficos, planilhas de calculo e outros; receber, analisar e encaminhar correspondéncias; orgar, comprar e controlar
estoques de materiais e equipamentos; acompanhar evolugdo das despesas e pagamentos efetuados; acompanhar processos
administrativos, subsidiar informacdes e auxiliar no controle da gestdo de pessoal; contribuir com a organizacdo e controle da
manutencdo da area fisica e de equipamentos e fazer levantamentos; operar terminais eletrdnicos, cadastrais e reprogréficos;
elaborar atas de sessfes plenérias, solenes, especiais e outras, participar de reunides e eventos externos e internos; realizar
servicos externos, conforme demanda; realizar servigos especificos de digitacdo de correspondéncias, memorandos, minutas,
oficios, documentos, cadastros, textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar calculos numéricos, usar calculadoras, instrumentos de medidas, tabelas, legendas, gabaritos e codificacfes
de leitura direta; realizar leitura de normas, esquemas e croquis e tratar com materiais variados e suas finalidades; realizar
levantamentos periddicos de bens mdveis e equipamentos pertencentes ao Patrimdnio da Camara; trabalhar com fluxos, prazos,
cadastros, fazer uso de planilhas de calculos, avaliagbes de composicdes com detalhes variados, anota¢do de dados diversos em
formularios e fichas apropriadas; responder por cadastros, registros, ordens, tramites, acompanhamentos, ritos, instancias,
documentacdes, status e destinagdes de documentos relacionados ao processo legislativo, projetos, decretos e resolucdes
encaminhados ou originados na Céamara; registrar data, horario e destino de documentos da casa; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

EDICAO DE AUDIO E VIDEO

Atribuicdes: Gravar, montar e sonorizar programas gravados (audio e video) em fita magnética (fita de video - tape); operar video-
tape para gravacao e/ou reproducdo de imagens transmitidas e recolhidas na tela; selecionar imagens e sons, ordenando-os,
segundo um roteiro, numa fita de VT; operar ilha de edi¢do por VT em uma unidade de controle de edicdo automatica (Editor) e
outras fontes de imagem; realizar ajustes de nivel de video e audio, durante gravagdes, referido por um padrao; fazer a edigcdo e
copias de programas e editar imagens em forma analdgica e digital; indexar fitas sob sua utilizagcdo para planilha de gravagdo e
edicdo; dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a fungdo; encaminhar pedidos de manutengdo dos
equipamentos sob sua guarda ao supervisor de manutencéo; operar estagdo de edi¢cdo ndo linear conhecendo os programas de
edicdo mais usados; utilizar recursos de informéatica e inserir caracteres, créditos e legendas conforme roteiros para audio e video;
montar equipamentos de audio e video; execucdo em video de roteiro para TV; selecdo e balanceamento de diferentes fontes e
canais sonoros; edicdo de poés-producdo, mixagem e sonoplastia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MANUTENCAO

Atribuicdes: Responder por servicos de manutencdo em geral, elétrica, eletrdnica, mecanica, refrigeragdo, aquecimento,
hidraulica, predial e de equipamentos; executar tarefas relativas a programas de manutencdo de instalagbes, aparelhos e
equipamentos elétricos, orientando-se por plantas, esquemas, instru¢gfes e outros documentos especificos, efetuando reparacdes e
consertos elétricos, consertos de equipamentos, manutencgéo predial, pequenos reparos em pisos e paredes, avaliando situacdes e
buscando solugbes ageis e seguras, desenvolvendo ag¢des para manter as instalacdes em bom funcionamento e condi¢des
seguras de trabalho; fazer pequenos reparos e promover adaptac¢des de infraestrutura e layout; responder pela condi¢éo funcional
do patriménio fisico; cuidar da integridade de moveis e instalagdes, solicitando contratacdo de servicos externos para reparos e
manutencdes corretivas e preventivas; instalar luminarias, tomadas, interruptores, exaustores, reatores e substituir bobinas nos
guadros elétricos; instalar fiacdo para redes de computacgéo e central telefénica; Preparar e misturar tintas, separar broxas e rolos e
executar servicos de manutencdo e conservagdo de pintura predial, manutencdo e conservacgao de instalagcfes prediais; efetuar a
pintura e conservacgao das faixas de marcagdo e meio fio da area do estacionamento; executar servicos de manutengao hidraulica,
substituicdo de azulejos e instalacdo de saboneteiras e suportes para papel nos sanitarios, caixas de descarga, equipamentos de
copa, cozinha, sanitarios e areas de circulagdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

RECEPCAO

Atribuicdes: Recepcionar e identificar visitantes, averiguar pretensdes, prestar informa¢des, marcar entrevistas, receber recados,
correspondéncias e documentos, encaminhar a seus destinos os municipes, visitantes, prestadores de servigos, permissionarios,
autoridades e publico em geral, demandante de setores e/ou servicos da Camara; conhecer o trabalho e a localiza¢do dos diversos
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expedientes da Camara de modo a atender demandantes de ordem geral, de quem indaga interesses, facilitando informé-los e
agilizar liberagdo, sob consulta, conforme necessidade; operar equipamentos de comunicagdo e atender chamadas telefonicas
internas e externas, autorizar acessos, aprazar atendimentos, confirmar ou reagendar compromissos, prestar informacdes e anotar
recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do publico em geral, para
possibilitar o controle dos atendimentos diarios; preencher e marcar entrevistas e reunides, sob consulta, em formularios e fichas
préprias e especificas, para fins de controle; utilizar editor de texto e planilhas eletrbnicas basicas e aplicativos web de
comunicagdo como e-mail, skype, etc.; criar pessoas e assuntos que demandem a Camara de modo a organizar fluxos, obter
autorizagdes, facilitar a localizagéo, equalizar transito e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos procurados;
manter em ordem todo o apontamento de forma organizada e de facil acesso, promover o arquivo de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

TRANSPORTE

Atribuicdes: Dirigir automével, furgdo, camioneta ou veiculo similar, acionando comandos de marcha e dire¢éo e conduzindo-o no
trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar passageiros e cargas; vistoriar o veiculo verificando o seu estado
geral, que inclui estado e pressao de pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testes de freios e parte elétrica,
instrumentos de painel e certificacdo de condigbes de funcionamento, efetuar reparos de emergéncia nos veiculos e fazer limpeza
interna e externa; receber os passageiros, acomodando-os e cuidando de sua seguranga, auxiliando-os no embarque e
desembarque, para conduzi-los aos locais de destino e pontos determinados; dirigir o veiculo acionando os comandos e
observando a sinalizagdo e o fluxo do transito; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao
ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; identificar
rotas, vias alternativas, consultar mapas e equipamentos de GPS; controlar a carga e descarga das mercadorias, comparando-as
aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumac&do no veiculo, para evitar acidentes; dirigir outros
veiculos de transporte em carater profissional; auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo; zelar pela manutencédo do
veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢cdes de funcionamento; atentar pela
documentagdo do veiculo, controlando data de vencimento de IPVA e seguro obrigatorio; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VIGILANCIA

Atribuicdes: Atender o publico usuério prestando-lhe informacg8es e orientagdes, conduzindo, assessorando e acompanhando,
realizando procedimentos de encaminhamento; realizar procedimentos necessarios a garantia da seguranca de visitantes,
servidores, prestadores de servigos e permissionarios, conforme diretrizes previamente determinadas; realizar rondas em &reas,
espacos e ocupacdes, verificando condigfes de seguranca e procedendo as medidas cabiveis sempre que necessario; coibir
infragcBes contra os costumes — embriaguez, ofensa ao pudor, mendicancia, perturbacdo da ordem, situacdes de comércio ilegal,
panfletagem, invasdes - e demais a¢cfes ndo autorizadas previamente, atuando sempre que necessario; operar equipamentos
necessarios a execucdo de suas atividades como: comunicadores, equipamentos operacionais, apoio operacional (CFTV), de
seguranga no trabalho, de higiene, de meio ambiente, de escritério e tecnologia da informagdo (computadores, no-break), de
defesa pessoal, seguranca e mobilizacdo, quadros de distribuicdo de energia e outros cuja complexidade esteja de acordo com sua
prévia capacitacdo técnica; acompanhar servidores, permissionarios e prestadores de servigo, no acesso e realizacédo de atividades
em areas de risco, tais como: estudio de audio e video, arquivos institucionais, areas de servidores e no-breaks, atento aos
procedimentos de seguranca; zelar pelo patriménio da Camara mantendo os espacos de trabalho organizados e todos os
equipamentos em condi¢c6es de uso; percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas
rotinas de servico e ambiente; vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; tomar as medidas necesséarias para
evitar danos, baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que Ihe foi outorgada; prestar informacdes
que possibilitem a puni¢éo dos infratores e a volta a normalidade; redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA LEGISLATIVO

Area de atuacio:

ADVOCACIA

Atribuicdes: Oferecer seguranga juridica e protecéo legal, através de analise de conteldo, avaliacdo de riscos e impacto das
medidas a sugerir, no que se refere aos negocios, operacgdo, politicas de atuagdo, demandas, comprometimentos e demais
atividades a que se dedica a Camara; dar protecdo legal as atividades, demandas, relacionamento com os poderes publicos,
entidades privadas, sociedades, municipes e imprensa; prestar orientacdo sistematica a assuntos legais, fiscais, civeis,
previdenciarios e trabalhistas; acompanhar projetos de leis, medidas governamentais, acdes junto aos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, politicas de atuacdo e novas propostas a que se dedica a Camara; oferecer consultoria juridica, pareceres
prévios, andlises de procedéncia, na elaboragdo de projetos de lei, resolu¢Bes legislativas e de mesa, decretos legislativos,
emendas legislativas, regimento interno e lei organica, evitando entraves de tramite futuro; elaborar pareceres sobre contratos,
garantindo as etapas de edital, homologacao, contrato, adjudicacao, habilitagéo, classificacdo e julgamento, evitando solugbes de
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continuidade; antecipar medidas e ac¢fes que assegurem a consecucdo dos objetivos pretendidos; Defender os interesses da
Camara em agOes propostas por ela ou contra ela; diligenciar pelos interesses da Camara que possam influir na estratégia de
atuagao, assistindo-lhes o andamento e praticando o0s atos necessarios; oferecer assessoria a gestédo, em relagées com 6rgaos dos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, confederag@es, federacdes, sindicatos, associa¢des, entidades privadas e imprensa,
fornecendo a seguranga necessaria as acgdes pretendidas; prestar assessoria, manter estreito vinculo e acompanhamento de
assuntos estratégicos junto a Direcdo da Casa, antecipando agles e medidas que assegurem a consecucdo dos objetivos
propostos; prestar assessoramento nas relagdes com 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario nos ambitos federal,
estadual e municipal; prestar assessoria a Direcéo e atuar quando de demandas do Tribunal de Contas em aspectos referentes ao
exercicio parlamentar ou atos proprios da administracdo da Camara, quando for o caso; oferecer suporte juridico para as
demandas das areas administrativas e das demandas tocantes as necessidades gerais (coordenagdo de prepostos,
comparecimento em audiéncias, busca por testemunhas, etc); atuar junto ao Judiciario no tocante a concessédo e revogacao de

liminares; administrar assuntos atinentes a esfera juridica e promover a guarda de documentos legais, contratuais e outros;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUIVOLOGIA

Atribuicdes: Organizar documentacgdo de arquivo institucional no &mbito da administracdo, propor acdes para conservar acervos,
divulgar o arquivo, organizar l6gica de acesso, dar acesso a informacéo, disponibilizar informacéo, gerenciar unidades, redes e
sistemas de informacéo, tratar recursos informacionais, desenvolver recursos informacionais, preparar agées educativas e culturais,
assessorar atividades de ensino, preparar agdes educativas e/ou culturais, realizar atividades técnico-administrativas; classificar e
codificar documentos, decidir o suporte do registro de informagéo, descrever documentos segundo a NOBRADE e normas
internacionais vigentes; registrar documentos do acervo; elaborar, junto com a comisséo de arquitetura, a formatacdo e eliminacao
de documentos as tabelas de temporalidade; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar plano de
classificacdo de documentos, orientar a execugdo do plano de destinacdo de documentos, ordenar documentos, identificar a
producéo e o fluxo documental, levantar a estrutura organizacional dos 6rgéos produtores de documentos; orientar a realizacdo de
pesquisa histoérica e administrativa, diagnosticar a situacdo dos arquivos e propor melhorias, orientar a transferéncia de
documentos para o arquivo intermediario, recolher documentos para guarda permanente, acompanhar a eliminacdo das séries
documentais, previstas na tabela de temporalidade e eliminacdo de documentos; diagnosticar o estado de conservacao do acervo e
propor alternativas a administragdo da instituicdo, estabelecer procedimentos de seguranca do acervo, pesquisar materiais de
conservacao, monitorar programas de conservagdo preventiva e as condigBes ambientais, controlar as condi¢cBes de transporte,
embalagem, armazenagem e acondicionamento dos documentos, desenvolver programas de controle preventivo de infestagbes
guimicas e biologicas, definir migracdo para outro tipo de suporte, supervisionar trabalhos de restauracdo, armazenar
documentos/acervos; Sensibilizar o publico interno e externo para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e
reunides cientificas, preparar materiais, atividades e palestras para o publico interno e externo, estabelecer didlogo com usuario;
apresentar trabalhos técnicos e cientificos, manter intercAmbio com profissionais de instituicbes congéneres e/ou cientificas;
implantar procedimentos no arquivo, produzir normas e procedimentos; autorizar a eliminagdo de documentos publicos de acordo
com a Tabela de Temporalidade e eliminagdo de documentos; Orientar a organizacdo de arquivos correntes; propor com o Centro
de Processamento de Dados as condi¢cdes para o gerenciamento eletrbnico de documentos e considerar aspectos juridicos
relativos a constituicdo dos arquivos virtuais; participar de comissdes técnicas e grupos de trabalho de gestdo administrativa da
instituicdo; atender usudrios, formular instrumentos de pesquisa, prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperacdo de
informagao, apoiar as atividades de consulta, realizar e controlar empréstimos de documentos autorizados pelo Regimento Interno;
autenticar reproducéo de documentos de arquivo, emitir certidées sobre documentos de arquivo, fiscalizar a aplicacédo de legislacédo
de direitos autorais, a reproducdo e divulgacdo de imagens, orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e
bancos de dados, propor instrumentos de pesquisa na internet, gerenciar atividades de consulta; localizar, manter e recuperar
informagdes, prestar assessoria personalizada aos vereadores e comissfes tempordrias e permanentes, elaborar estratégias de
buscas avancadas, intercambiar informagfes e documentos, controlar circulagdo de recursos informacionais, prestar servigos de
informagdo on-line, normatizar trabalhos de integragdo da informacéo; elaborar programas e projetos de arquivistica a instituicdo,
cooperar no compartilhamento de recursos informacionais entre instituicdes, projetar, propor, implantar, automatizar e desenvolver
politicas e funcionamento para unidades, redes e sistemas de informacé&o, controlar e avaliar desempenho de redes e sistema de
informagdo, fazer vigilancia e analisar tendéncias tecnoldgicas de informacédo e comunicagdo; registrar, classificar e catalogar
recursos informacionais, elaborar linguagens documentérias, resenhas e resumos, auxiliar o desenvolvimento de bases de dados,
efetuar manutencdo de bases de dados, gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informacéo, gerar fontes de informacéao,
reformatar suportes, gerenciar a migracdo de dados e desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais ou
eletrdnicos; elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais, selecionar recursos informacionais, armazenar e
descartar recursos informacionais, avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos, desenvolver interfaces de servicos
informatizados, desenvolver arquivos e banco de dados virtuais e digitais, bem como planos de conservacdo preventiva; ministrar
cursos e palestras, preparar visitas técnicas, receber visitantes, estudantes e pesquisadores, desenvolver e coordenar acdes
educativas e/ou culturais, preparar material educativo, contribuir para a formacgao/capacitacéo de profissionais de arquivos; oferecer
suporte a informacéo, programas de conservacdo preventiva, acdes educativas e/ou culturais, sistemas de recuperacdo de
informacao, implantagéo de programas de gestdo de documentos e assessorar na elaboragdo de planos de prevencgédo de sinistros;
planejar a instalacdo de equipamentos para consulta/reproducéo; Planejar a implantagdo do gerenciamento de documentos
eletrbnicos e adogdo de novas tecnologias para recuperacdo e armazenamento da informacdo; planejar a ocupacdo das
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instalacdes fisicas, administrar prazos, solicitar compras de materiais e equipamentos, solicitar a contratacdo de servicos de
terceiros, elaborar estatisticas de frequéncia, relatérios técnicos, laudos e pareceres técnicos e administrativos; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Atribuicdes: Trabalhar para o aprimoramento formal e técnico das leis, resolu¢des e decretos, atuar na elaboracéo de pareceres
técnico-legislativos, em todas as fases do processo legislativo e da atividade parlamentar legislativa; subsidiar proposicdes a serem
deliberadas pelo Plenario, no assessoramento a Mesa da Camara e na orientacéo aos Gabinetes Parlamentares quanto a assuntos
legislativos, juridicos, administrativos, contabeis e econdmicos; propor opgdes para a acdo parlamentar, viabilizando matérias de
natureza constitucional, juridica, regimental, técnica, financeira, orcamentaria, contabil, econdmica e administrativa, objeto da
solicitacdo de trabalho; trabalhar andlises, avaliagbes, adequagfes, pareceres e sugestdes no que se refere a matérias como
planos plurianuais, leis de diretrizes orcamentarias, leis orcamentarias anuais, cddigo tributario do municipio, rendncias de receitas,
impactos orcamentarios e financeiros, incentivos e beneficios, prestacfes de contas do executivo e demandas do Tribunal de
Contas, entre outras; elaborar estudos, notas técnicas, minutas de proposicdes e pareceres, ou adequa-los a técnica legislativa,
relatorios, entre outros trabalhos; participar, em parceria com outros setores da Casa, de diversas publicacdes, respondendo por
autoria, organizac@o ou revisdo de textos e artigos; sugerir alternativas para a agdo parlamentar e legislativa, pertinentes ao
assessoramento requerido; assessorar na elabora¢éo de normas de ambito interno e recomendagdes com vistas ao desempenho
de atividades e ao aperfeicoamento da técnica legislativa e das responsabilidades dos processos; desenvolver, integrar ou acessar
bases de dados e sistemas de pesquisa e informacdo relacionados com temas afetos as atividades de consultoria e
assessoramento, obedecidas as normas de informatica da Camara; participar do planejamento das atividades de aprimoramento
técnico-profissional e cientifico do corpo de assessores legislativos; atender as necessidades de consultoria ou assessoramento a
Mesa Diretora, aos Gabinetes Parlamentares, aos Setores Administrativos e as Comissfes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTABIL

Atribuicdes: Assessorar a Camara, a Presidéncia e a gestdo, de modo geral, em assuntos contébeis, financeiros, fiscais e
orcamentérios; atender entidades, profissionais, empresas, comunidade, leigos e servidores em geral, em assuntos administrativos
ligados a sua area de atuacao; elaborar, analisar e revisar balangos e balancetes contabeis (publicos), contas, demonstracdes, ou
guaisquer outros registros contébeis; escriturar livros, realizar langamentos, abertura e encerramento de escrituragdo contébil,
conciliar contas contabeis e bancarias; analisar e emitir pareceres técnicos nos assuntos ligados a area de atuagado, enviados para
sua apreciacdo; Elaborar técnicas de formalizacédo, guarda de documentagdo, manutencdo ou destruicdo de livros e demais meios
de registros contabeis; examinar ou interpretar pecas contabeis de qualquer natureza; controlar a movimentagdo bancéria da
Camara, acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos; controlar e supervisionar o
processamento de contas a pagar e a receber, tendo em vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas
estabelecidas pela Camara; Realizar langcamentos de pagamentos e liquidagées, controle de suprimento de fundos, controlar os
repasses de receitas a Camara; elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como financeiros, patrimoniais e de investimentos,
reserva de dotagdo orcamentaria, programa e langamento de proposta orcamentdria; analisar e identificar causas de variacdes
orgcamentarias, controlar a execugdo orcamentaria, verificando as variagBes ocorridas entre o orcado e o realizado; atuar com
montagem de planilhas auxiliares a reformulacdo orcamentaria; Gerenciar custos e propor a transposicdo de saldos entre centros
de custos; confeccionar demonstrativos e relatérios financeiros extraidos da contabilidade; responder por emissao e anulacéo de
notas de empenho; realizar programacao orcamentaria e financeira, acompanhando a execucao dos or¢gamentos programados
tanto na parte fisica quanto na monetéria; conferéncia e apuragdo dos impostos retidos na fonte (ISS, INSS, CSRF e IRRF) com
emissao de guias para quitacdo; Conferéncia e apropriacéo de notas fiscais no sistema onde compde a base de geragdo da DIRF;
manter-se atualizado em relagéo a legislagdo, estando apto a prestar quaisquer esclarecimentos sobre a mesma na sua area de
atuacdo; calcular impostos em geral; participar de reunides, congressos e demais eventos que tratem de assuntos pertinentes a
sua area de competéncia; definir, avaliar e fornecer indicadores e controles (relatérios gerenciais); elaborar planos de contas e
normas de trabalho da contabilidade; Calcular e acompanhar constantemente os percentuais de gastos com pessoal, gastos totais,
limites de subsidios e outros; coordenar equipes de trabalho; Prestar contas aos diversos 6rgdos de controle e fiscalizacéo,
atendendo a legislagdo vigente; Executar outras atividades correlatas, estando disponivel para eventuais deslocamentos para
trabalho, se necessario.

JORNALISMO

Atribuicdes: Recolher, redigir, registrar através de imagens, de textos e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a
serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos; fazer selecao, revisdo e preparo definitivo das matérias
jornalisticas relacionadas ao Poder Legislativo a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; revisar os textos a serem publicados atentando para
expressoes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo, adequando a linguagem aos padrdes gramaticais e de comunicacao;
participar do planejamento da comunicagao institucional em parceria com Relagdes Publicas; planejar, executar e avaliar as a¢des
e programas de comunicacao e divulgacdo da Camara de Vereadores visando a obtengdo de resultados; participar de grupos de
estudo e discussao visando o aprimoramento da comunicacdo da Camara de Vereadores, quando convocado; editar informativos
eletrbnicos e impressos, produzir conteido para materiais de apoio de divulgagédo (cartazes, folders, manuais e cartilhas);
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administrar o site da Camara de Vereadores no tocante a atualizagdo de noticias; acompanhar execucgédo de contratos de terceiros,
de servigos prestados para a Camara de Vereadores na area de comunicacgdo; cobrir cobertura de eventos institucionais da
Instituicdo; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atribuicdes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos;
administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico ao cliente, elaborar documentacéo técnica; Estabelecer padroes,
coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica; levantar
necessidades do cliente/usuario; dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas, fontes de dados, definir alternativas fisicas
de implantagdo; Participar da aprovacdo de infraestrutura, software e rede; especificar a arquitetura dos sistemas; escolher
ferramentas de desenvolvimento, modelar dados, especificar aplicativos, desenvolver arquitetura de sistemas e informacdes,
montar protétipo dos sistemas, codificar programas, planejar testes de sistemas e ambientes, testar sistemas e implantar sistemas;
monitorar a performance dos sistemas; administrar recursos de rede, banco de dados, ambiente operacional; executar
procedimentos para melhoria de performance dos sistemas, identificar e corrigir falhas no sistema, controlar o acesso aos dados e
recursos, administrar perfil de acesso as informagdes, realizar auditoria de sistemas e realizar revisées técnicas; orientar areas de
apoio, consultar documentacao técnica, consultar fontes alternativas de informacdes, realizar simulagBes em ambiente controlado,
acionar suporte de terceiros, instalar e configurar softwares e hardwares; descrever processos (fluxo de atividades), elaborar
diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.); elaborar dicionario de dados, manuais do sistema; inventariar
softwares e hardwares; documentar a estrutura da rede, acordo de niveis de servigo, capacidade e performance, solu¢fes
disponiveis e elaborar especificagdo técnica e documentar niveis de servigo; estabelecer padrdes de software, participar da
definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacéo; definir requisitos técnicos para contratagdo de produtos e servicos;
definir nomenclatura padrédo; definir padrdes de interface com cliente/usuério; definir metodologias a serem adotadas e especificar
procedimentos para recuperacdo de ambiente operacional; propor mudancas de processos e func¢des; prestar consultoria técnica;
identificar necessidade do cliente; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas com clientes ou fornecedores; adequar
solugdes a necessidade do cliente; apresentar alternativas de solucao; divulgar soluc@o e elaborar propostas técnicas comerciais;
pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; avaliar novas tecnologias; construir ambiente de teste; analisar
funcionalidade do produto; comparar alternativas tecnoldgicas e avaliar desempenho do produto; registrar ocorréncias; elaborar
relatorios técnicos e emitir pareceres técnicos; elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica; divulgar documentagéo;
divulgar utilizagao de novos padrdes e participar de foruns de discusséo; analisar e detalhar necessidades de usuarios com relacéo
a informatizagdo de processos ou alteragdo de sistemas, levando dados, informacdes, documentos, fluxos e normatizagdes;
organizar e/ou executar as tarefas relativas as prioridades de alteracdes de sistema e aplicativos; programar e implementar
sistemas informatizados, seguindo os padres adotados do Departamento ou Area Designada; efetuar testes, avaliacbes e
acompanhamento dos sistemas juntamente com 0s usuarios, realizando a sua manutengcao sempre que necessario; organizar e/ou
executar as tarefas relativas a elaboragdo da documentacdo dos sistemas desenvolvidos, incluindo o manual de procedimentos
para utilizacdo dos sistemas; extrair e organizar informacgdes do banco de dados elaborando planilhas, relatérios e graficos para as
areas solicitantes; desenvolver e viabilizar cadeia de servicos de modo a desonerar a estrutura de Tl da Camara, propondo
solugBes para o gerenciamento e disponibilizagdo das informacg6es a partir da complementariedade com terceiros de forma pontual;
executar outras atividades correlatas, estando disponivel para eventuais deslocamentos para trabalho, se necessario.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

Area de atuacio:

CINEGRAFIA

Atribuicdes: Operar camera de video, colher imagens e fatos, transformar em noticia ou programacéo; responder por manuseio de
equipamentos de video e audio, e por captar imagens externas e internas, podendo ou néo estar sob orientagdo, trabalhando
briefing, enquadramento, entrevistados, tomadas, som, texto e iluminacdo; buscar o melhor &ngulo e enquadramento, alterando os
parametros da imagem e do audio, e promovendo ajustes dos equipamentos, bem como sua montagem e desmontagem; operar
camera, trabalhar em estudio, com orientacdo de imagem, e em produg¢des internas e externas, com matérias para programas ou
eventos ao vivo; captar imagens em estldios fechados, sob orientacdo; captar imagens externas e internas para matérias e
auxiliando no processo da construgao da noticia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CONTABIL

Atribuicdes: Auxiliar a elaboracéo de técnicas de formalizacédo, guarda, manutengdo ou destruicdo de livros e demais meios de
registros contabeis; participar da revisao de balangos, contas ou quaisquer demonstragfes ou registro contabeis; auxiliar o exame e
interpretagdo de pegas contabeis de qualquer natureza; participar da implantacdo de servicos e da elaboragdo de normas
contabeis; auxiliar a elaboragdo e analise de balangos e balancetes publicos; realizar langamentos de pagamentos e liquidagdes,
controle de suprimento de fundos, controle dos repasses de receitas a Camara; elaborar programa de orgamento, reservas de
dotacdo orcamentaria e langamento de proposta orgamentaria; analisar e identificar causas de variagdes orgcamentarias, controlar a
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execucdo or¢camentaria, verificando as variagdes ocorridas entre o or¢ado e o realizado; auxiliar a elaboracéo de orgcamentos de
qualquer tipo, tais como financeiros, patrimoniais e de investimentos; atuar na montagem de planilhas auxiliares a reformulagéo
orgcamentaria; conferir, analisar e arquivar documentacéo contabil; ordenar documentos do sistema financeiro e contabil; classificar
custos e despesas conforme sistema contabil e financeiro; aplicar legislacdo sobre a retengdo e incidéncia de impostos; utilizar
plano de contas e analisar centros de custo; consultar e armazenar dados em sistema eletrénico; conferir e apropriar notas fiscais
no sistema; auxiliar o provisionamento financeiro e contabil; efetuar classificacdo contabil de receita, custo e despesa; escriturar
livros, realizar langamentos; conciliar contas contabeis e bancérias, abrir e encerrar escrituragdo contabil; calcular impostos em
geral; efetuar registros das entradas e saidas de disponibilidades em Caixa ou Bancos, diariamente; movimentar contas bancarias
em conjunto com os ordenadores de despesa, por meios eletrdnicos; organizar fundo de caixa minimo e méaximo; adotar
procedimentos de controle para assegurar a veracidade dos dinheiros recebidos; manter programacdo de pagamentos conforme
vencimento em ordem cronoldgica; acompanhar o fluxo de caixa de receita e despesa para o ano; realizar controle diario e mensal
das conciliagdes dos saldos financeiros com os registros contabeis, controlando, desta forma, o saldo das contas bancarias; efetuar
e registrar as retengdes legais e obrigatdrias relativas a receitas e despesas e posterior pagamento das mesmas; responder pela
correcdo dos saldos financeiros em caixa e bancos; efetuar célculos trabalhistas e previdenciarios; elaborar relatorios legais
exigiveis pelas legislagbes Federal, Estadual e Municipal; efetuar e orientar as rotinas relacionadas a Recursos Humanos,
Patrimbnio e Almoxarifado; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencéo!
a) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as alteracdes da
legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.
b) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

LINGUA PORTUGUESA - Somente para os cargos de AGENTE LEGISLATIVO (todas as areas de atuagdo) e TECNICO
LEGISLATIVO (todas as areas de atuagéo)

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos. 2) Ortografia.
3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras. 6) Seméntica. 7) Colocagdo pronominal.
8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo. 12) Coordenacao
e subordinagdo: emprego das conjunc¢@es, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.
14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem.
19) Vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - Somente para os cargos de ANALISTA LEGISLATIVO (todas as areas de atuacgao)

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacédo e articulagdo do texto; significado
contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de argumentacgao.
2) Ortografia. 3) Acentuagao gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacédo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuagéo. 18) Figuras de
linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteldos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes
basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e
PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) No¢Bes béasicas de navegacao
na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e utilizagdo de
Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLACAO - Comum a todos

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais -
Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a
41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- SANTA MARIA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SANTA MARIA. Lei Municipal n° 3.326, de 04 de junho de 1991 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- SANTA MARIA. Resolucéo Legislativa n® 009, de 28 de dezembro de 2012 e alterag6es. Regimento Interno da Camara
Municipal. Atualizado até 30 de novembro de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE LEGISLATIVO - Area de Atuacdo: ADMINISTRATIVA

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento
administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de
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tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e

gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentagao,

forma e estrutura, padronizagdo, diagramacéo). 10) Técnica Legislativa. 11) Cuidados com o ambiente de trabalho, nocdes de
seguranca do trabalho e noc¢des de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterac¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administracéo Publica e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterages. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para aquisi¢éo de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

AGENTE LEGISLATIVO - Area de Atuacéo: EDICAO DE AUDIO E VIDEO

Conteudos:

1) AUDIO: Principios basicos do som, caracteristicas da forma de onda, niveis de volume de som, psicoacustica, percepcdo do

espaco; cabos e conectores; equipamentos de audio; microfones; mesas de mixagem; efeitos; conversores; amplificadores;

equalizadores; caixas acusticas; o ouvido humano; curvas de phon; frequéncia, periodo, harménico, oitava; associacao

série/paralelo de alto falantes; acoplamento acustico e angulos de cobertura; equalizadores grafico, shelving, sweep, paramétrico;

compressor dindmico, gate, crossover; audio digital; técnicas de microfonagdo; MIDI e musica; multimidia e Web; sincronizacéo

fundamentos de hardware; periféricos, amplificadores, equalizadores, compressores e limitadores; reducdo de ruido; mesas de

audio. 2) VIDEO: Sistemas analdgicos x digitais; equipamentos de video: geracdo, switch, edicdo, distribuicdo e gravacéo,

acessorios; padrdes de sinal e especificagcdes de video; HDMI; cabos e conectores; midias: maquinas digitais, DVD, mesas de

video; equipamentos multimidia. 3) Edigdo de imagem e video. 5) Formatacédo e formatos de midias. 5) Tecnologia de audio e

imagem digital. 6) Fundamentos de comunicacao eletrénica. 7) Circuitos Corrente Continua e Leis fundamentais da Eletricidade. 8)

Circuitos Eletrdnicos Analdgicos e Digitais. 9) Medidas elétricas. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°12.485, de 12 de setembro de 2011. Dispbe sobre a comunicacéo audiovisual de acesso condicionado.

- ALVES, Luciano. Fazendo musica no computador. Elsevier.

- CAPUANDO, F. G. e MARINO, Maria A. P. Laboratério de Eletricidade e Eletronica, Teoria e Pratica. Ed. Erica.

- CAPUANO, Francisco G. e Idoeta, Ivan V. Elementos de eletrdnica digital. Editora Erica.

- CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. Ed. Livraria Freitas Bastos Ltda.

- FRENZEL JR., Louis E.. Fundamentos de Comunicacéao Eletrénica. Vol. 1. McGraw Hill.

- HUBER, David Miles; RUNSTEIN, Robert E.. Técnicas Modernas de Gravagdo de Audio. Elsevier.

- IBAM. Apostila Basica de Audio. Disponivel em http://www.ibam-concursos.org.br/documento/Audio.pdf.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. Cinema Digital e 35 Mm: técnicas, equipamentos e instalagdo de salas de cinema. Elsevier.

- MCLEISH, Robert. Producédo de Radio: um guia abrangente de produgéo radiofénica. Summus.

- MEDEIROS FILHO, Solon de. Medi¢ao de energia elétrica. Editora LTC.

- PIZZOTTI, Ricardo. Enciclopédia Basica da Midia Eletrdnica. Senac.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Ed. Audio Misica & Tecnologia.

- TOOLEY, Mike. Circuitos Eletrénicos. Elsevier.

- WATTS, Harris. Dire¢do de Camera - Um Manual de Técnicas de Video e Cinema. Summus.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os contetdos listados.

AGENTE LEGISLATIVO - Area de Atuacdo: MANUTENC}AO

Conteudos:

1) Eletricidade: Questionamentos sobre instalagdo de fiacdo elétrica, montagem de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel,
tomadas e interruptores; Instalacao elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de precisdo, reparo ou substituicdo de unidades
danificadas; utilizacdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 2) Instalagdo Hidraulica: Instalagdo predial de agua
fria e agua quente; Instalagdo predial de esgoto sanitario; deteccdo de vazamentos, localizagdo, reparos e procedimentos
executivos de instalacBes prediais de agua e esgoto; materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas (PVC, CPVC, Cobre, ago
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galvanizado, adesivos, lixas, conectores, entre outros); ferramentas e equipamentos de uso nas instalagdes hidraulicas; problemas

tipicos de instalagdes hidraulicas. 3) Nocdes de Eletronica. 4) NogOes de mecanica e conserto de equipamentos. 5) Manutengao

predial: alvenaria, elétrica, hidraulica e reparos em geral. 6) Normas técnicas de Seguranga do Trabalho. 4) NBRs.

Referéncias Bibliograficas:

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15.688: Redes de Distribuicio Aérea de Energia Elétrica com
Condutores Nus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-5626: Instalacdes Prediais de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-7198: Instalaces Prediais de Agua Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR-8160: Instalagtes Prediais de Esgotos Sanitarios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NR 10: Seguranca em Instalagbes e Servicos em eletricidade
(atualizada).

- CAPUANO, F. G. e MARINO, Maria A. P. Laboratério de Eletricidade e Eletrénica, Teoria e Pratica. Ed. Erica.

- CAPUANO, Francisco G. e ldoeta, Ivan V. Elementos de eletrénica digital. Editora Erica.

- CARTWRIGHT, Peter. Alvenaria. Bookman.

- CREDER, Hélio. Instalag@es Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A.

- GUSSOW, Milton. Eletricidade basica. Makron books do Brasil LTDA.

- MEDEIROS FILHO, Solon de. Medi¢ao de energia elétrica. Editora LTC.

- SENAI. Mestre de Obras: Area Construcgéo Civil e Restauracio. SENAI-SP.

- VIOGORELLI, Rino. Manual préatico do construtor e mestre de obras. Hemus.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos indicados.

AGENTE LEGISLATIVO - Area de Atuac&o: RECEPCAO

Conteudos:

1) COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relacdes humanas, comunicacdo, comunicacdes organizacionais,
eficacia nas comunicacdes administrativas, como escrever relatorios e cartas comerciais, estilo e técnicas de elaboragéo de cartas
comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formularios, recepgcdo e distribuicdo de
correspondéncias, nocdes de atendimento telefénico, fraseologia adequada, redagdo oficial, formas de tratamento. 2)
DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 3) ATIVIDADES:
organizagdo do trabalho, apresentagdo pessoal. 4) ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene
do/no local de trabalho, informagé&o e operagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- KASPARY, Adalberto José. Redacdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, Jodo Bosco; HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacg®es e legislagfes que contemplem os conteddos indicados.

AGENTE LEGISLATIVO - Area de Atuacdo: TRANSPORTE

Conteudos:

1) Cédigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugées do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgédo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n©9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracgdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os contelidos indicados.

AGENTE LEGISLATIVO - Area de Atuac&o: VIGILANCIA

Conteudos:

1) Conhecimentos de guarda e vigilancia; rondas e inspec¢@es; controle de entradas e saidas; medidas preventivas contra sinistros

e desordens; postura e providéncias em caso de sinistros e desordens; preservacdo e conservagdo do patriménio. 2) Direitos

humanos fundamentais. 3) Uso de equipamentos e itens de seguranca. 4) Crimes contra o patrimdnio, crimes contra a vida, crimes

contra a Administracao Publica, crimes contra o0 meio ambiente. 5) Atendimento e auxilio ao publico. 6) Higiene e apresentagéo

pessoal; limpeza e organizacdo no trabalho; primeiros socorros, coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo, no¢des de

seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alterag6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e
da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°®13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- Publicacg6es e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

ANALISTA LEGISLATIVO - Area de atuac&o: ADVOCACIA

Contelido 1 - DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.

3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) A¢do direta de

inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizagdo do Estado. 7) Organizagdo dos poderes.

8) Defesa do Estado e instituigdes democraticas. 9) Tributacdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem social.

12) Disposi¢bes constitucionais gerais e transitdrias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.

15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicéo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo:
Método.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. S&o
Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

Conteddo 2 - DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos.

5) Administracdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administracdo. 8) Principios da

Administracao Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade

Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administracéo. 16) Controle da Administracéo. 17) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contetido
programatico.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragBes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos
de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e alteragc6es. Dispde sobre a concessao de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagcdes e contratos da Administragéo Publica e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e altera¢des. Dispde sobre o regime de concessdo e permissdo da prestagédo
de servicos publicos, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag@es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servigcos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e altera¢des. Institui normas gerais para licitacdo e contratagdo de parceria
publico-privada no &mbito da administrag&o publica.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Sao Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

Conteudo 3 - DIREITO CIVIL

1) Direito Civil. 2) Lei de Introdu¢éo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens. 6) Fatos

juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negdcio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes. 12) Contratos

em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteragdes. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.
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- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteragdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocgao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alterag@es. Institui o Codigo Civil.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contelido programético acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contelddo programatico acima relacionado. Saraiva.

Contetido 4 - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.

Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execugdo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos

Especiais. 5) Acao Rescisoria. 6) Mandado de Segurancga. 7) A¢éo de Execucéo Fiscal. 8) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteragdes. Institui o Codigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n°® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢Bes. Dispbe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteracbes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina 0 mandado de seguranca individual e coletivo e d& outras
providéncias.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil - Vol. 1 - Teoria Geral. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avancado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

Conteddo 5 - DIREITO DO TRABALHO

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranga e medicina do

trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 5) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contetido
programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da outras
providéncias.

- CARRION, V. Comentarios a Consolidacao das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sao Paulo: Atlas.

- Suimulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagdes Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteudos
acima.

Conteudo 6 - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e

competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do trabalho.

Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execu¢&o. Recursos. 6) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contetido
programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracBes. Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orienta¢gfes Jurisprudenciais do TST, relativas aos conteddos
acima.

Contetido 7 - DIREITO PENAL

Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢do Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patrimdnio. Crimes

contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteragdes. Institui 0 Cédigo Penal.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.072, de 25 de julho de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e altera¢cfes. Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e
da outras providéncias.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva Editora.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios basicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

Conteudo 8 - DIREITO PROCESSUAL PENAL 1) Inquérito Policial. 2) Acéo Penal e Agdo Civil. 3) Competéncia. 4) Questbes e

processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Priséo,

medidas cautelares e liberdade proviséria. 8) Citacdes e intimagdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e

recursos em geral. 12) Execucéo. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e alteragfes. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alterag@es. Institui a Lei de Execugéo Penal.

- BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e alteracdes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva. 2014

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Sraiva, 2013.

- NUCCI, G.S. Codigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

Contetdo 9 - DIREITO TRIBUTARIO

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao contetido
programatico.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais
de direito tributério aplicdveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e altera¢des. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagbes de consumo, e da outras providéncias.

- SANTA MARIA. Lei Complementar n° 002, de 28 de dezembro de 2001 e alteragBes. Codigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentérios ao Cddigo Nacional Tributério. Revista Forense.

ANALISTA LEGISLATIVO - Area de atuacio: ARQUIVOLOGIA

Conteudos:

1) Historia e Evolucdo dos Arquivos. 2) Gestdo Documental: origem, conceitos, objetivos, principios arquivisticos, fases da gestao,

niveis de aplicacdo, modelos de gestdo, gestdo de arquivos correntes. 3) Avaliagdo e Sele¢do de Documentos: conceito, objetivos,

comissdes de avaliacdo, instrumentos de destinacdo, politicas de avaliagdo documental. 4) Tecnologias Aplicadas aos Arquivos:

microfilmagem, digitalizacdo, outros processos reprograficos, gerenciamento eletrdnico de documentos, o gerenciamento da

preservacao no universo digital, midias de armazenamento, E-Arq Brasil e Metadados. 5) Legislacdo Arquivistica: formacédo e

regulamentacao profissional, politica nacional de arquivos publicos e privados, sistemas estaduais e municipais de arquivos,

legislagdo arquivistica brasileira. 6) Arquivos Permanentes: conceitos, objetivos, atividades. Organizagdo, principios e sistematica

de arranjo, identificacdo de fundos documentais. 7) Descricdo Arquivistica: conceito, objetivos, andlise de documentos,

instrumentos de descri¢cdo. 8) Normalizagdo e Normatizacdo de Descricdo arquivistica: normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF,

ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 9) Planejamento e Organizagdo de Arquivos: nogfes significado do planejamento, a estrutura de um

projeto. 10) Paleografia e Diplomatica. 11) Conservacdo Preventiva em Acervos Arquivisticos. 12) Orgdos Nacionais e

Internacionais de Arquivologia. 13) Codigo de Etica Profissional. 14) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®8.159, de 8 de janeiro de 1991 e alteragbes. Disp6e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Legislagao Arquivistica Brasileira disponivel nos links: http://www.conarg.arquivonacional.gov.br/

- BRASIL. Arquivo Nacional. Dicionario Brasileiro de Terminologia Arquivistica.

- BRASIL. CONARQ. Classificagao, temporalidade de documentos de arquivo relativos atividades-meio da administracéo
publica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a Gestéo Arquivistica do Correio Eletronico Corporativo. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Diretrizes para a presungao de autenticidade de documentos arquivisticos digitais. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. e-ARQ Brasil: Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivisticas de
Documentos. Arquivo Nacional.
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- BRASIL. CONARQ. ISDF: Norma internacional para descri¢cdo de func¢des. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. ISDIAH: Norma internacional par descri¢cdo de instituiges com acervos arquivisticos.

- BRASIL. CONARQ. NOBRADE: Norma Brasileira de Descri¢cao Arquivistica. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendagdes para a construcéo de arquivos. Arquivo Nacional.

- BRASIL. CONARQ. Recomendagdes para Digitalizacdo de Documentos Arquivisticos Permanentes. Arquivo Nacional.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAAR(CPF): Norma internacional de registro de autoridade arquivistica para
entidades coletivas, pessoas e familias. Arquivo Nacional.

- CONSELHO INTERNACIONAL DE ARQUIVOS. ISAD(G): Norma geral internacional de descricdo arquivistica.

- BECK, I. Manual de conservagdo de documentos. Arquivo Nacional.

- BECK, I. Manual de preservacéo de documentos. ACAN.

- BELLOTTO, H. L. Arquivistica. Associagdo dos Arquivistas de S&do Paulo.

- BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. FGV.

- BELLOTTO, H. L. Como fazer analise diplomatica e analise tipolégica de documentos de arquivo. Arquivo do estado,
Imprensa Oficial do Estado (Projeto como Fazer, 8).

- BELLOTTO, H.L. Diplomatica e tipologia documental em arquivos. Brasilia: Briquet de Lemos Livros.

- BERTOLETTI, E. C. Como fazer programas de reproduc¢édo de documentos de arquivo. Arquivo do estado, Imprensa Oficial
do Estado (Projeto como Fazer, 7).

- BERWANGER. A. R.; FRANKLIN, L. J. E. No¢des de paleografia e diplomética. UFSM.

- CRUZ MUNDET, J. R. Manual de archivistica. Fundacién German Sanchez Ruipérez.

- GARCIA, O. M. C. A Aplicagdo da arquivistica integrada, considerando o desdobramento do processo a partir da
classificagdo. UFSM.

- HEREDIA HERRERA, A. Archivistica General: teoria y practica. Diputacion Provincial de Sevilla.

- JARDIM, J. M. A formacgdo do arquivista no Brasil. EDUFF.

- JARDIM, J. M. Sistemas e politicas publicas de arquivos no Brasil. Edulff.

- JARDIM, J. M. Transparéncia e opacidade do Estado no Brasil: usos e desusos da informagéo governamental. Eduff.

- KOCH, W. W. Gerenciamento eletrénico de documentos-GED: conceitos, tecnologias e considera¢des gerais. CENADEM.

- LOPES, L. C. A gestdo da informagdao: as organizac¢des, os arquivos e a informatica aplicada. Arquivo Publico do Estado do Rio
de Janeiro.

- LOPES, L. C. A informacé&o e os arquivos: teorias e praticas. EDUFSCAR.

- LOPES, L. C. A Nova Arquivistica na Modernizacdo Administrativa. Papéis e Sistemas Assessoria.

-LOPEZ, A. P. A. Como descrever documentos de arquivo: elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Arquivo do estado,
Imprensa Oficial do Estado (Projeto como Fazer, 6).

- MACHADO, H.C.; CAMARGO, A. M. A. Como implantar arquivos publicos municipais. Arquivo do Estado/Imprensa Oficial.

- PAES. Marilena Leite. Arquivo: teoria e préatica. Editora da Fundacao Getulio Vargas.

- PAZIN, Marcia. Arquivos de organizagdes privadas: fungdes administrativas e tipos documentais. Sdo Paulo — ARQ-SP.

- PROJETO DE CONSERVACAO PREVENTIVA EM BIBLIOTECAS E ARQUIVOS. 23 cadernos tematicos. Arquivo Nacional.
Procurar por Conservacao preventiva.

- RICHTER, E. I. S. Introducéo a arquivologia. FACOS-UFSM.

- RONDINELLI, R. C. Gerenciamento Arquivistico de Documentos Eletrénicos. FGV.

- ROSSEAU, J. I.; COUTURE, C. Os fundamentos da disciplina arquivistica. Dom Quixote.

- SANTOS, V. B. Gestdo de documentos eletrénicos: uma visdo arquivistica. ABARQ.

- SANTOS, V. B.; INNARELLI, H.; SOUSA, R. T. Arquivistica: temas contemporaneos: classificagdo, preservagéo digital, gestdo
do conhecimento. SENAC.

- SCHELLENBERG. T. R. Arquivos modernos: principios e técnicas. FGV.

- SILVA, A. M.; RIBEIRO, F. et al. Arquivistica: teoria e pratica de uma ciéncia da informagéo. Edicdes Afrontamento.

- SILVA, S. C. A. A preservacao da informagdo arquivistica governamental nas politicas publicas do Brasil. AAB/FAPERJ.

- SMIT, J. W. Como elaborar vocabulario controlado para aplicagdo em arquivos. Arquivo do estado, Imprensa Oficial do
Estado (Projeto como Fazer, 10).

- SOUZA NETO, J. M. O microfilme. CENADEM.

- VAZQUEZ, Manuel. Como seleccionar documentos de archivo. Buenos Aires: Alfagrama.

- VENANCIO, Renato e outros. Universidades & Arquivos: gestdo, ensino e pesquisa. Belo Horizonte: UFMG.

ANALISTA LEGISLATIVO - Area de atuacio: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento
administrativo. 5) Licitagfes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servigos Publicos. 8) Servidores Publicos. 9) Redagdo Oficial:
principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de
tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramética, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicbes, generalidades, tipos, partes, apresentacao,
forma e estrutura, padronizacéo, diagramacéo). 10) Poder Legislativo Municipal: Fun¢Bes e Estrutura. 11) Competéncia Legislativa.
12) Processo e Procedimento Legislativo. 13) Normas Orientadoras do Processo Legislativo. 14) Tramitagdo Legislativa.
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15) Sancao, Veto, Promulgacao, publicacéo, Vigéncia e Vacancia. 16) Técnica Legislativa. 17) Atos Normativos Conceitos Basicos.
18) Cuidados com o ambiente de trabalho, nogbes de seguranca do trabalho e nocdes de higiene do/no local de trabalho.
19) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Art. 70 a 75. Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n° 4,320, de 17 de margco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e

controle dos orcamentos e balangos da Uniéo, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragcdo Publica e
da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- SANTA MARIA. Lei Complementar n° 002, de 28 de dezembro de 2001 e altera¢gfes. Codigo Tributario do Municipio.

- AGUIAR, Joaquim Castro e GONCALVES, Marcos Flavio R. O Municipio e o Processo Legislativo. Rio de Janeiro: IBAM.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redac¢ao da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- Publicacg6es e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

ANALISTA LEGISLATIVO - Area de atuacio: CONTABIL

Conteudos:

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungdo, funcionamento,
estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patrimbnio. Composi¢ao, conceitos,
registro, estrutura e mensuracao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS
e média ponderada movel) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas varia¢cdes patrimoniais. Balancete de Verificagao.
Apuracdo de Resultados. Avaliacdo de Investimentos. Corre¢cdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e
comerciais. Escrituragdo. Escrituracado de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas
correcdes. Langamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de lancamento. Retificagdo de langamentos. Demonstracfes
Contabeis. Elaboracgdo, analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do
exercicio. Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutag¢es do Patriménio Liquido. Demonstracédo
dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstra¢cdes contdbeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de
solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuragédo de ativos e
passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e funcao social. Principios de Contabilidade sob
a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio
Publico. Conceito e composigdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais. Receita.
Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Deducdes. Renlincia e Destinagdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo.
Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Varia¢des Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e
Orcamento. Escrituragdo contabil de operagfes tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de
Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos
Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orcamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais:
Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios
orgcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucao. Avaliacdo. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacéao,
Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorcamentéria. Créditos orcamentérios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e
extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgcamentaria. Escrituracdo da Despesa
Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o setor
privado. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Disposi¢fes finais e transitorias. Auditoria Governamental.
Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparac@o e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria,
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecao. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes
e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade Fiscal. Gestéo Tributaria. Etica Profissional. Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Art. 70 a 75. Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e altera¢Bes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976 e altera¢Bes. Dispbe sobre as Sociedades por Ages.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas publicas. Gestéo Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos: um enfoque econémico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal. Jurud.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)- 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira (Série Desvendando as Financas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico: Integracdo das Areas do
Ciclo de Gestéo. Atlas.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 750/93 e alteracBes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1
al16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugcdo CFC n° 1.111/07 e alteragOes - Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e prética. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragcdes contébeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societéria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstracdes Contdbeis Governamentais: instrumento de suporte a gestao publica.
Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informagao Contabil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administragéo
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM
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- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovagBes das Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela
STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Finangas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. DemonstragcGes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governang¢a na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugéo a Contabilidade: uma visado integrada e conectada. Atlas.

ANALISTA LEGISLATIVO - Area de atuac&o: JORNALISMO

Conteudos:

1) Reportagem e entrevistas. 2) Produgdo e redacdo de videos institucionais e/ou documentarios. 3) Redacdo de textos para

veiculos impressos, eletrbnicos e/ou virtuais. 4) Cobertura jornalistica. 5) Teorias da Comunicacdo. 6) Pauta 7) Relacionamento

com as fontes. 8) Objetividade jornalistica. 9) Teorias do jornalismo e da noticia. 10) Géneros jornalisticos. 11) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n° 5.250, de 9 de fevereiro de 1967 e alteracBes. Regula a liberdade de manifestagdo do pensamento e de
informacéo.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ALSINA, M. R. A construcédo da noticia. Vozes.

- BARBOSA, A. et al. (org.). Midias Digitais. Paulinas.

- CHAPARRO, M. C. Pragmatica do Jornalismo. Summus.

- CHAPARRO, M. C. Pragmatica do jornalismo: buscas praticas para uma teoria da agao jornalistica. Summus.

- DUARTE, J. Comunicacdo Publica. Estado, mercado, sociedade e interesse publico. Atlas.

- ERBOLATO, M. Técnicas de codificacio em jornalismo. Atica.

- GUEDES CAPUTO, S. Sobre entrevistas: teoria, pratica e experiéncias. Vozes.

- HOHLFELDT, A.; MARTINO, L. C.; FRANCA, V. V. Teorias da comunicag¢ao. Vozes.

- KOTSCHO, R. A prética da reportagem. Atica.

- LAGE, N. Linguagem Jornalistica. Atica.

- LAGE, N. A reportagem teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Record.

- LUSTOSA, E. O texto da noticia. Editora da UnB.

- MACIEL, P. Guia para Falar (e aparecer) bem na TV. Sagra Luzzatto.

- MARQUES, L. H. Teoria e Pratica de redacéo para jornalismo impresso. EDUSC.

- MEDINA, C. A. Entrevista o diadlogo possivel. Atica.

- MELO, J. M. Teoria do jornalismo: identidades brasileiras. Paulus

- NOVAES, C.; CASTRO, V. J. Comunicacéo e sociedade do espetaculo. Paulus.

- PENA, Felipe. Teoria do jornalismo. Contexto.

- PRADO, Magaly. Producé&o de radio. Editora Campus.

- POLISTCHUK, I.; TRINTA, A. R. Teorias da comunicagado o pensamento e a pratica da Comunicagao Social. Campus.

- PRADO, M. Producao de Radio um manual pratico. Campus.

- SCALZO. M. Jornalismo de revista. Contexto.

- SODRE, M. Antropoldgica do espelho. Uma teoria da comunicac&o linear e em rede. Vozes.

- TRAQUINA, Nelson. O estudo do jornalismo no século XX. Ed. Unisinos.

- VILALBA, Rodrigo. Teoria da comunicag&o: conceitos basicos. Atica.

- WOLF, M. Teorias da Comunicacgao. Presenca.

ANALISTA LEGISLATIVO - Area de atuacio: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conteudos:

1) FUNDAMENTOS DA COMPUTAC}AO, ARQUITETURA E ORGANIZAQAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Légica digital.
Conversdo de base. Operagfes aritméticas com numeros binarios. Arquitetura e organiza¢do de computadores. 2) SISTEMAS
OPERACIONAIS. Sistemas Operacionais - conceitos, caracteristicas e utilizagdo. Classificagdo e Arquitetura dos Sistemas
Operacionais. Gerenciamento de Processos. Comunicagdo, Concorréncia e Sincronizacdo de Processos. Escalonamento.
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Gerenciamento de Memodria. Gerenciamento de Entrada e Saida. Sistemas de arquivos e diretérios. 3) BANCO DE DADOS.

Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Analise de requisitos e modelagem de dados Conceitual. Transformagdo do

modelo de dados conceitual em SQL. Normalizag¢&o. Projeto de banco de dados. Programagéo de banco de dados. Consultas em

bancos de dados. XML. Ferramentas CASE. UML (Unifi ed Modeling Language). SQL. Integridade de bancos de dados.

Recuperacdo de banco de dados. Seguranca de banco de dados. Banco de dados geogréaficos. Banco de dados orientados a

objetos. Bancos de dados de objeto e objeto-relacional.Bancos de dados distribuidos. Tecnologias emergentes em bancos de

dados. Aplicagbes de bancos de dados. 4) PROGRAMACAO: Algoritmos. Estruturas de dados. Técnicas avancadas de projeto e

andlise. Ldgica e Técnicas de Programacao. Projeto e Otimizagdo de Algoritmos. Programagcédo Orientada e Objetos. Fundamentos

de programacéo: JavaScript, Java, PHP, C#; C++; C, Python, Objective-C, Ruby, Visual Basic, Delphi, HTML, XHTML, XML, CSS.

Programacéo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web. Linguagens de Marcacao. Linguagens de script para a Web.

Modelos de linguagem de programagdo. Processamento de imagens. 5) ENGENHARIA DE SOFTWARE E SISTEMAS DE

INFORMAGCAO: Conceitos. Arquitetura de software. Processos e modelos de processos. Planejamento e Gerenciamento de

projetos. Modelagem. Processos de desenvolvimento de softwares. Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas

de informacdo. Ciclos de sistemas. Planejamento de sistemas. Gestdo de sistemas e softwares. Gestdo de qualidade,

produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de sistemas. Processos de engenharia e qualidade de software.

Técnicas de levantamento de dados. Diagramacéo e técnicas de engenharia de software. Projeto de entrada de dados e saida de

informacdes. Projeto de arquivos. Engenharia de programas. Testes de software. Documentacdo. Implantacdo. Tempos e custos

de sistemas e softwares. Melhoria do processo de software. Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6) GERENCIA DE

PROJETOS DE SOFTWARE: Conceitos basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia de

gerenciamento de projetos. PMBOK. Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos.

Topologias de redes. Meios de Transmisséo. Tipos de Comutacdo. Multiplexacado e seus tipos. Hardware e software para redes de

computadores. Classificacdo das redes de computadores. Normalizacdo em redes. Modelos de referéncia de redes de

computadores: OSI, IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas e protocolos de modelos de referéncia de redes de computadores. 8)

SEGURANCA DE DADOS: Conceitos. Politicas de seguran¢a. Responsabilidades e controle em sistemas de informag&o. Auditoria

de Sistemas Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia

Assimétrica e seus principais algoritmos. Funcdes de Hash Criptogréficas. Certificados digitais. Engenharia Reversa. Seguranga

em redes sem fio e seus protocolos. Recuperacdo de Dados. Tipos de Ataques. Ferramentas de ataque aos sistemas

computacionais e suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas computacionais. Firewall e suas Arquiteturas.

Recuperagdo de Dados. Seguranca de redes de computadores. Seguranca na nuvem. Ferramentas de escaneamento de

vulnerabilidades. 9) Normas ISO. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. DispBe sobre a protecdo da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e da outras providéncias.

- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

- ISO 27005 - Gestéo de riscos em TI.

- BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programacao a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- CARISSIMI, Alexandre da Silva; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenedetti. Redes de Computadores. Bookman.

- CORMEN, Thomas H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

- ELMASRI, Ramez; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Cole¢cdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. Bookman.

- HIRAMA, Kechi. Engenharia de Software. Elsevier.

- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducédo ao Teste de Software. Campus.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- MILETTO, Evandro Manara; BERTAGNOLLI, Silvia de Castro. Desenvolvimento de Software Il: Introdugcdo ao
Desenvolvimento Web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. Bookman.

- MOLINARI, Leonardo. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. Editora Erica.

- NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

- OKUYAMA, Fabio Yoshimitsu; MILETTO, Evandro Manara; NICOLAO, Mariano. Desenvolvimento de Software I: Conceitos
Basicos. Bookman.

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PEZZE, Mauro; YOUNG, Michal. Teste e Anélise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

- PIVA JUNIOR, Dilermando. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacao. Elsevier.

- PRADO, Edmir; SOUZA, Cesar Alexandre de (orgs.). Fundamentos de sistemas de informagao. Elsevier.

- PREISS, Bruno R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

- PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52
edicdo. Editora Saraiva.

- REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de Software e Sistemas de Informagéo. Brasport.

- SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.
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- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

- STALLINGS, William; BROWN, Lawrie. Seguranca de Computadores. Elsevier.

- TANEBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- TEOREY, Toby; LIGHTSTONE, Sam; NADEAU, Tom; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Elsevier.
- VIEIRA, Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informag&o. Campus.

- WAZLAWICK, Raul Sidnei. Engenharia de Software. Elsevier.

- Publicag6es e legislagbes que contemplem os conteddos indicados.

TECNICO LEGISLATIVO - Area de atuac&io: CINEGRAFIA

Conteudos:

1) Audio: Principios basicos do som, caracteristicas da forma de onda, niveis de volume de som, psicoacUstica, percepgéo do

espaco; cabos e conectores; equipamentos de audio; microfones; mesas de mixagem; efeitos; conversores; amplificadores;

equalizadores; caixas acusticas; o ouvido humano; curvas de phon; frequéncia, periodo, harménico, oitava; associa¢ao

série/paralelo de alto falantes; acoplamento acustico e angulos de cobertura; equalizadores grafico, shelving, sweep, paramétrico;

compressor dindmico, gate, crossover; audio digital; técnicas de microfonagdo; MIDI e musica; multimidia e Web; sincronizacdo

fundamentos de hardware; periféricos, amplificadores, equalizadores, compressores e limitadores; reducdo de ruido; mesas de

audio. 2) Video: Sistemas analdgicos x digitais; equipamentos de video: geragdo, switch, edi¢do, distribuicdo e gravacao,

acessorios; padrées de sinal e especificagbes de video; HDMI; cabos e conectores; midias: maquinas digitais, DVD, mesas de

video; equipamentos multimidia. 3) Edicdo de imagem e video. 5) Formatagdo e formatos de midias. 5) Tecnologia de &udio e

imagem digital. 6) Producdo de audio e video para eventos, palestras, radio, televisdo e publicidade. 7) Producdes televisivas,

cinematogréaficas e multimidia; géneros e formatos; linguagem cinematografica; aspectos tecnoldgicos; entretenimento. 8)

Equipamentos de gravacao/filmagem; Planos, enquadramentos e movimentos de camera; Captacdo e armazenamento de

imagens; Fotografias; Artes audiovisuais. 9) Fundamentos de comunicacgdo eletronica. 10) Circuitos Corrente Continua e Leis

fundamentais da Eletricidade. 11) Circuitos Eletrénicos Analdgicos e Digitais. 12) Medidas elétricas. 13) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Art. 220 a 224).

- BRASIL. Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998. Altera, atualiza e consolida a legislacdo sobre direitos autorais e da outras
providéncias.

- ALVES, Luciano. Fazendo musica no computador. Elsevier.

- ARTIS, Anthony Q.. Siléncio: Filmando!. Elsevier.

- BARNWELL, Jane. Fundamentos de Produc&o Cinematogréafica. Bookman.

- CAPUANDO, F. G. e MARINO, Maria A. P. Laboratério de Eletricidade e Eletronica, Teoria e Pratica. Ed. Erica.

- CAPUANO, Francisco G. e Idoeta, Ivan V. Elementos de eletrdnica digital. Editora Erica.

- CAVALCANTI, P. J. Mendes. Fundamentos de Eletrotécnica. Ed. Livraria Freitas Bastos Ltda.

- EDGAR-HUNT, R.; MARLAND, J.; RAWLE, S. A linguagem do cinema. Bookman. (Cole¢cao Fundamentos de Cinema).

- EISENSTEIN, Sergei. O sentido do filme. Zahar.

- FREEMAN, Michael. Luz e lluminagdo. Bookman.

- FRENZEL JR., Louis E.. Fundamentos de Comunicagédo Eletrdnica. Vol. 1. McGraw Hill.

- GERBASE, Carlos. Impactos das tecnologias digitais na narrativa cinematogréfica. EDIPUCRS.

- GOMES, Itania Maria Mota (Organizacgéo). Televisao e realidade. EDUFBA.

- HUBER, David Miles; RUNSTEIN, Robert E.. Técnicas Modernas de Gravag&o de Audio. Elsevier.

- IBAM. Apostila Basica de Audio. Disponivel em http://www.ibam-concursos.org.br/documento/Audio.pdf.

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrdnica Digital. Erica.

- LUCA, Luiz Gonzaga Assis de. Cinema Digital e 35 Mm: técnicas, equipamentos e instalagdo de salas de cinema. Elsevier.

- MCLEISH, Robert. Producédo de Radio: um guia abrangente de produgéo radiofénica. Summus.

- MEDEIROS FILHO, Solon de. Medi¢éo de energia elétrica. Editora LTC.

- PIZZOTT]I, Ricardo. Enciclopédia Basica da Midia Eletronica. Senac.

- RATTON, Miguel. Dicionario de Audio e Tecnologia Musical. Ed. Audio Misica & Tecnologia.

- SEED/PR. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO. Superintendéncia da Educac&o. Diretoria de Tecnologias Educacionais.
Fotografia e audiovisuais. Curitiba: SEED/PR, 2010. (Cadernos tematicos).

- TOOLEY, Mike. Circuitos Eletrénicos. Elsevier.

- WATTS, Harris. Dire¢do de Camera - Um Manual de Técnicas de Video e Cinema. Summus.

- Publicag6es e legislagfes que contemplem os conteddos listados.

TECNICO LEGISLATIVO - Area de atuacfio: CONTABIL

1Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fungéo, funcionamento,
estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composicdo, conceitos,
registro, estrutura e mensuragcado dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido). Fatos contabeis e respectivas
variacdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetéaria. Principais livros e documentos
contabeis, fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituragdo de operacges tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de
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escrituracdo e suas corregoes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificacdo de lancamentos.

Demonstracdes Contabeis. Elaboracao, analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracédo

do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimonio Liquido.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes contdbeis. Andlise vertical e horizontal (Mensuracéo de

ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungdo social. Principios de

Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes

Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢do. Varia¢des patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens

patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes.

Renudncia e Destinagdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais.

Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico

(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacdes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas.

Escrituracdo contabil de operagGes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das Contas. Prestagdo de Contas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.

Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstra¢cdes Contabeis Aplicadas ao Setor Puablico. Conceitos. Aspectos Legais.

Estrutura. Elaboragdo e Andlise. Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstragdo das Varia¢cdes Patrimoniais e

Demonstracédo dos Fluxos de Caixa. Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido

de Execucdo Orcamentéria e Relatorio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo

orcamentéario. Elaboracé@o da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano

Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentéarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e

Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢camentéria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos

orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orgcamentéria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentaria.

Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorcamentaria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Divida e

Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,

operacional e patrimonial. Responsabilidade Fiscal. Gestéo Tributaria. Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Art. 70 a 75. Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢des. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes.

- BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag6es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula 0 acesso a informacdes.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°6.404, de 15 de dezembro de 1976 e alteracdes. Dispde sobre as Sociedades por Ac¢des.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gestdo de finangas publicas. Gestédo Publica Editora.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - Da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ARRUDA, Daniel Gomes; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira; ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos. O Essencial da
Contabilidade Publica - Teoria e exercicios de concursos publicos resolvidos. Saraiva.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orgcamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

-BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - 62 Edicdo. Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp.

-BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Disponivel em
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugcdo CFC n° 750/93 e alteragdes. Dispde sobre os Principios de
Contabilidade (PC).

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico: NBCs T 16.1
al16.11.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolugdo CFC n° 1.111/07 e alteragdes - Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do Setor Publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000. Atlas.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de
Janeiro: Lumen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.
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- MARION, José Carlos; REIS, Renato Mauricio Porto. Normas e Praticas Contabeis: uma introducéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade
Societaria. Atlas/ FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Anélise de Demonstra¢c8es Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo publica.
Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informacdo Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administrag&o
financeira publica. Atlas.

- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestao Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. Heraldo da Costa. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as InovagBes das Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancgas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela
STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséo Juridica.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstra¢c8es Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e andlise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contébil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugéo & Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Néo serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de

—~

LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua

deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA - EDITAL N° 001/2016

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440,

Cdédigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que comprovam

essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢ao de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO -
DOADORES VOLUNTARIOS DE SANGUE E/OU ORGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA - EDITAL N° 001/2016

Cargo: N° da inscri¢éo:

Nome do candidato

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico:

Para municipes doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgao, nos termos da Lei Municipal n° 4.463, de 19 de
outubro de 2001.

Comprovacédo de doacéo feita pela apresentacdo de Atestado Oficial Original ou Cépia Autenticada em Cartério, OU
por meio de Cépia Autenticada em Cartoério da Carteira do Doador, anexa a este requerimento, fornecido pelo Banco
de Sangue ou Orgéos respectivo e Hospital, mantidos por ente estatal ou autarquico, e comprovante que contenha
expressamente a(s) data(s) de doagdo. Ficam isentos do pagamento de qualquer taxa de inscricdo em concursos
publicos municipais, os doadores voluntarios de sangue e/ou 6rgao, coletado por banco de sangue e 6rgéo, e
hospitais mantidos por ente estatal ou autarquico, durante o periodo de cinco meses, contando retroativamente da

data da referida inscrig&o.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO -
DESEMPREGADOS OU COM RENDA DE ATE 02 (DOIS) SALARIOS MINIMOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2016 - CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA - EDITAL N° 001/2016

Cargo: N° da inscri¢ao:

Vem requerer isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Puablico:

Para municipes desempregados ou com renda de até 02 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei Municipal
n° 4486, de 07 de dezembro de 2001.

Nome do candidato:

Sexo: () Feminino () Masculino

Nome da mée completo:

RG n° Data de Expedicéo: / / Orgéo:

CPF n° Data de nascimento: / /

( ) ParaMunicipes desempregados:
Declaro estar desempregado, nos termos da Lei Municipal n° 4486/2001. Estou ciente de que as informagfes por mim

prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no caso de falsidade, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara minha eliminagdo do concurso. Declaro que estou ciente que a nao
apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante a isencdo do pagamento, ou a
apresentacéo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicara indeferimento do pedido de isen¢ao.

() Para Municipes com renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos:
Declaro que recebo renda mensal de até 02 (dois) salarios minimos, nos termos da Lei Municipal n°® 4486/2001. Estou

ciente de que as informacdes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no caso
de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard minha eliminacdo do concurso.
Declaro que estou ciente que a ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que garante a
isencdo do pagamento, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitados, implicara
indeferimento do pedido de isencéo.

Nestes Termos
Espera Deferimento

Assinatura

Santa Maria, em de de 2016.
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