ey ESTADO DO PARANA
AL PROLAR MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
"BAE .. ..... COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA - PROLAR

T arvencnes CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGOS PUBLICOS
_ EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

DINO ATHOS SCHRUTT, Diretor-Presidente da Companhia de Habitacdo de Ponta Grossa - PROLAR,
no uso de suas atribuicbes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e
emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, para provimento de vagas legais e formac¢do de cadastro reserva do quadro geral dos servidores
da PROLAR, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-
se-a pelas Instrugcdes Especiais contidas neste Edital, pelo Regulamento Geral de Concursos e pelas demais
disposic@es legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Puablico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de Publicacbes da PROLAR, e/ou seus extratos serdo publicados no
Jornal Diario Oficial do Municipio de Ponta Grossa e/ou Diario Oficial do Estado do Parana, ou em Jornal de
grande circulagdo. Também em carater meramente informativo na Internet, pelo site www.objetivas.com.br e
www.prolarpmpg.com.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS EMPREGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacgdo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de empregos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de
validade do certame.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a contratagdo imediata, mas apenas a
garantia de ser convocado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da PROLAR, respeitada
a ordem de classificacdo, dentro da validade do certame.

#COMPLEMENTADO PELO EDITAL N° 004/2016
1.1.3 - Tabela de EMPREGOS:

Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos Cargg =l Va'of d~e
EMPREGOS Legais para o emprego na contratagio Horéaria | Novembro/2015 | Inscri¢c&o
Semanal R$ R$
Ensino Superior completo em Direito, habilitagdo
Advogado 01 legal para o exercicio da profissdo e Registro no | 20 horas 3.336,14 100,00
respectivo Conselho de Classe.
Agente Administrativo 02 Ensino Médio completo. 40 horas 1.311,67 80,00
Ensino Superior completo em Ciéncias da
Computacao, ou Engenharia da Computagéo, ou
Analista de Sistemas 01 outros Cursos Superiores na area da Informatica 30 horas 3.336,14 100,00

cuja habilitagdo esteja de acordo com as
atribuicdes do cargo e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao.

Ensino Superior completo em Servico Social,
habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e | 30 horas 3.336,14 100,00
Registro no respectivo Conselho de Classe.
Cadastro | Ensino Superior completo em Engenharia Civil,

Cadastro

Assistente Social
Reserva

Engenheiro Civil Reserva | habilitagédo legal para o exercicio da profissédo e | 30 horas 3.336,14 100,00
Registro no respectivo Conselho de Classe.
Motorista %ae(lzsr\t/rg Ensino Médio completo e CNH - Categoria “B”. @ | 40 horas 891,77 50,00
Telefonista 01 Ensino Médio completo. 30 horas 915,61 80,00
Trabalhador Bracal %idsisr‘\t/rg Ensino Fundamental completo. 40 horas 891,77 50,00
Zelador (I;adastro Ensino Fundamental completo. 40 horas 891,77 50,00
eserva
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@ para o emprego de MOTORISTA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B, conforme
exigéncia do emprego, por ocasido da contratacdo. Na realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&do serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).
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1.2. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

ADVOGADO

Descricdo Analitica: Representa em juizo ou fora dele a PROLAR, nas acdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em
qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses. Estuda a
matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar
os fatos a legislacdo aplicavel, complementa ou apura as informacfes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;
prepara a defesa ou acusacéo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticbes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisé@o final do litigio; representa a parte de que é
mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;
redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informac¢fes sobre questbes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislacdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questéo, para utiliza-los na defesa da PROLAR. Pode orientar a PROLAR com relagéo
aos seus direitos e obrigacdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo Analitica: Atendimento a demanda habitacional através de cadastro socioecondmico, realizar
trabalhos administrativos; efetuar atendimento ao publico, prestando informacdes, preenchendo documentos,
anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; digitar oficios, cartas, memorandos, quadros
demonstrativos e outros documentos para atender a rotina administrativa; realizar controle de protocolos e
correspondéncias; operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos diversos, como maquinas calculadoras,
microcomputadores, terminais de video e outros; manusear e manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios
e outros; arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros documentos administrativos, classificando-
os conforme critério pré-estabelecido; executar célculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros
comparativos, fichas e outros, operando maquina de calcular, quando necessario; atender pessoas e chamadas
telefénicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informacfes; executar outras atividades
correlatas a funcéo.

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricdo Analitica: Desenvolver, implementar, prestar suporte e manutencdo em sistemas de informagéo,
assegurando o atendimento as necessidades de usudrios no tocante a solugdo de problemas na area de
informética na PROLAR. Planejar e executar o levantamento de dados junto aos usuarios objetivando a
implantagdo de sistemas informatizados. Desenvolver, implantar, documentar e manter sistemas, seguindo a
metodologia estabelecida, utilizando conhecimentos e recursos informatizados apropriados. Executar a
manutencdo de redes locais envolvendo: configuracdo de estacles, Internet, e-mails e compartilhamento de
dispositivos. Proceder a instalagcdo e manutencdo de software basico e aplicativos em microcomputadores,
conforme necessidades dos usuarios. Avaliar tecnicamente os softwares fornecidos pelos fabricantes, definindo a
melhor configuracdo para a interface hardware e software. Analisar impactos relacionados as mudangas nas
configuracdes de sistemas e/ou redes, visando minimizar a ocorréncia de problemas. Especificar e implantar
normas de segurangca nos sistemas informatizados instalados. Prestar suporte técnico aos usuarios do
sistema/rede, esclarecendo dlvidas no que se refere a software e/ou hardware, executando configuragdes,
buscando facilitar a operacionalizacdo dos recursos disponiveis. Elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos
usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizacdo dos recursos de informética existentes.
Administrar redes locais, controlando o desempenho dos recursos de hardware e software, procedendo a
instalacdo e configuracao de sistemas servidores. Participar de projetos de redes (fisica e I6gica), atuando como
facilitador junto a equipes de desenvolvimento de sistemas e suporte aos usudrios, prestando orientacdes
técnicas, buscando agilizar e assegurar a qualidade dos trabalhos. Identificar, no mercado, solu¢des envolvendo
hardware e software, visando a otimizagdo dos trabalhos desenvolvidos, prestando orientagdes técnicas, para a
sua aquisicdo. Controlar os processos de substituicbes, remanejamentos e baixas de equipamentos de
informatica, assegurando o cumprimento das normas internas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Analitica: Presta servicos de ambito social a PROLAR, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social,
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo das
pessoas a sociedade através de programas habitacionais. Aconselha e orienta os individuos afetados em seu
equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das
pessoas e aplicando a técnica do servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
capacidades e conseguir 0 seu ajustamento ao meio social; promove a participacdo consciente dos individuos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual nos Conjuntos Habitacionais;
desenvolve a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servi¢co social de grupo aliado a participacéo
em atividades comunitarias nos Conjuntos Habitacionais, para atender as aspiracfes pessoas desse individuo e
inter-relaciona-lo ao grupo; programa a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da analise de recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade em estudo,
para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade; colabora no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remoc¢éo dos fatores psicossociais e econdmicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperacdo da salude; organiza e executa programas de servi¢o
social em empresas e Orgdos de classe, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a
salde e outras, para facilitar a integragdo dos trabalhadores aos diversos tipos de ocupagfes e contribui para
melhorar as relagdes humanas na PROLAR; assiste as familias nas suas necessidades béasicas, orientando-as e
fornecendo-lhe suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua situacéo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros; da assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo
as suas necessidades primordiais, para assegurar-lhe desenvolvimento sadio da personalidade ou integragédo na
vida comunitaria;, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos Conjuntos
Habitacionais; articula-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter subsidios para elaborag&o de diretrizes, atos hormativos e programas
de acao social em questdes habitacionais.

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Analitica: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, a
manutencdo e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos. Elabora projeto de construcdo, preparando
plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e méo-de-obra
necesséria e efetuando um célculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagcdo. Supervisiona e fiscaliza
obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagbes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca. Procede a uma avaliagao
geral das condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo. Calcula os esfor¢cos e deformagfes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar
a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcdo. Elabora relatorios, registrando
os trabalhos executados as vistorias realizadas e as alterag6es ocorridas em relacdo aos projetos aprovados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Descricdo Analitica: Guiar automdveis destinados ao transporte de passageiros e de cargas de acordo com as
necessidades; Manter o veiculo em condi¢c8es de funcionamento, zelando pela conservacao do mesmo; Recolher
o0 veiculo ao estacionamento no final do expediente; Promover abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificante;
Poderao ser colocados para atuar na direcao de quaisquer veiculos, sejam estes de categorias inferiores aos de
sua habilitacdo, devendo manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito; Executar outras tarefas
correlatas, a critério de seu chefe imediato.

TELEFONISTA

Descricdo Analitica: Compreende os cargos que se destinam a executar operagdo de mesas telefonicas,
manuseando chaves, cabos e outros dispositivos para receber e estabelecer comunicacdes internas, locais e
interurbanas. Prestar atendimento ao publico, dando informacdes e orientagcdes a quem se dirige a PROLAR;
orientar a utilizacdo, por terceiros, das dependéncias da PROLAR; atender com presteza as chamadas telefonicas
internas e externas; executar operacdes com aparelhos e mesas de comunicag¢fes telefénicas; efetuar as ligacdes
urbanas e interurbanas solicitadas por servidores e diretores; organizar os servi¢cos de transmisséo e recep¢ao e
mensagens via telefénica ou fac-simile, transmitindo-as sob orientacdo superior e encaminhando ao destinatéario’
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as mensagens recebidas; operacionalizar com prioridade mensagens de emergéncia; executar outras atribuicdes
que Ihe forem determinadas no interesse dos servicos administrativos; exercer outras atribuic6es correlatas.

TRABALHADOR BRAGCAL

Descricdo Analitica: Realizar todos os tipos de servigos rudimentares com um minimo de especializagdo, em
todos os departamentos da PROLAR, tais como: varricdo de ruas; aberturas de bueiros, esgotos e valas;
conservagdo de estradas vicinais; capina; limpeza dos corregos, pontes e encascalhamento; servicos de
manutencdo de agua, de esgoto, pracas e jardins; realizar trabalhos bracais em geral. Este devera carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcao e outros; fazer
mudancga; proceder a abertura e reaterro de valas; executar tarefas auxiliares no canteiro de obras; escavar valas;
transportar e/ou misturar materiais; arrumar e limpar obras; montar e desmontar armacdes; realizar demoli¢des,
observando as ordens; auxiliar a construcdo ou reforma de prédios; auxiliar pedreiro, carpinteiro, armadores e
eletricistas na execucgdo, montagem e desmontagem de obras; manter as instalagdes do canteiro limpas; preparar
mistura de argamassas diversas; transportar carrinhos com massa, tijolos, pedras, entulhos, etc.; cortar alvenarias,
piso, estruturas de concreto e outras; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos sanitérios; auxiliar em tarefas
de construcao, calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar servicos de galerias e caixas de captagéo de dguas
pluviais; auxiliar na confeccdo de artefatos de concreto em geral; auxiliar no recebimento entrega pesagem,
armazenamento e contagem de materiais; aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios proceder a
lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; utilizar a carga
horaria que Ihe é pertinente com zelo, dedicagéo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; executar outras tarefas afins, conforme necessidade ou a
critério do seu superior.

ZELADOR

Descricdo Analitica: arrumar, limpar e lavar utensilios e dependéncias internas e externas; abrir e fechar janelas
e portas; ligar e desligar luzes, aparelhos, maquinas etc.; possuir atitude de cordialidade, boa vontade, conduta
compativel com a moralidade, firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom senso e espirito colaborativo;
exercer funcdes de conservacdo e manutencdo dos prédios, assegurando O asseio, o cumprimento do
regulamento e a seguranca; limpar diariamente os moéveis, utilizando flanelas ou vassouras apropriadas; limpar os
postos de saude ou outras dependéncias municipais; limpar paredes, portas, janelas, banheiros, corredores,
mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados; retirar o lixo
das lixeiras e o colocar em local apropriado para recolhimento; limpar lixeiros e demais objetos das salas,
corredores e banheiros; lavar e secar os vidros das portas e janelas; verificar, ao final do expediente, se as janelas
estdo fechadas; reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que cause incémodo ou
ofereca perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los; executar
outras atividades correlatas a fungéo.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deveréo inscrever-se somente em um emprego, tendo em vista a possibilidade de realizacéo
das provas para todos 0os empregos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo
candidato em mais de um emprego e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar
por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricao.

2.3. As inscri¢Bes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscrigdo na Prolar, situada na Rua Balduino Taques, numero 445 - 02° Piso, Bairro Centro, na cidade de Ponta
Grossa/RS, durante o periodo das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 12h00min
as 18h00min.

#ALTERADO PELO EDITAL N° 004/2016
2.4. PERIODO PARA INSCRICAOQ: 22/12/2015 a 83/62/2046 23/02/2016.
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2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):
2.5.1. As inscricdes via Internet poderao ser realizadas a partlr das 9h (horario de Brasilia) do dia 22 de dezembro

de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 23 de fevereiro de 2016, pelo
site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamentos das linhas de comunicacéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico ser4d do SICREDI, sendo a representacdo numeérica do
cédigo de barras (linha digitavel) iniciando com o namero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancério.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e coédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo tera sua inscricdo efetivada e também n&o lhe sera devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 84-de-fevereire-de-2016 24 de fevereiro de 2016, com o Boleto Bancario impresso.
A OBJETIVA, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera
aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre
contas.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, nao sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONncursos ou para outro
emprego.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmac¢éo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

2.5.10. . Os candidatos que fizerem sua inscri¢céo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
afro-brasileiros, ou, ainda, interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste
Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da Contratacao:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;
¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;
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d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego;

f)  Possuir habilitagdo para o emprego pretendido, conforme o disposto na tabela de empregos, na data da
contratacéo;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

o

=
| 4
|
i

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da CONTRATACAO, devera comprovar todos 0s requisitos acima
elencados. A nao apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no emprego desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de emprego apds o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipétese,
devolucéo do valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, s&o
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de ldentidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a PROLAR e a
Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A PROLAR e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com despesas de
deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso Publico.
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2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

#ALTERADO PELO EDITAL N°004/2016
2.8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 23/02/2016 08/03/2016 sera divulgado Edital de Homologacédo das InscricGes, com a respectiva
relacdo de candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdes da PROLAR, bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelos sites pelos sites www.objetivas.com.br e www.prolarpmpg.com.br,

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacéo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricéo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e néo apresentar
o documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala,
para realizar a prova.

2.8.5.1. A incluséo da inscri¢do esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta ser4 automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condi¢fes estabelecidas Na Lei n® 7938, de 25 de novembro
de 2004, regulamentada pelo Decreto 1.335, de 8 de fevereiro de 2007, poderdo pleitear a isencdo do pagamento
do valor da inscrigdo, nos termos que seguem.

3.1.2. Poder4 solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo o candidato que:
| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.1.3. O pedido de isengéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, com a data do seu
cadastramento, bem como todos os outros dados solicitados no formulario eletrénico; e
Il - declaracdo de que atende a condicéo estabelecida no inciso Il do item 3.1.2.

3.1.3.1. Para o atendimento da solicitacdo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como
estdo registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS),
data de nascimento, nome completo e nome da mée completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia
de preposicdes, letras trocadas e abreviacdes) causam indeferimento da solicitagao.

#Alterado conforme Edital n® 001/2016 e Edital N° 004/2016

3.1.4. No periodo de 22/12/2015 a 03/01/2016 e de 06/01/2016 a 10/01/2016 e 02/02/2016 a 03/02/2016,
impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencdo do pagamento do valor da inscricdo na
condicao de hipossuficiente deverao efetuar a inscricdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o valor total
da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencdo indeferido.
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3.1.5. Impreterivelmente, no periodo referido no item acima e apds a inscricdo, o candidato devera acessar o
formulario disponibilizado no endereco eletrdnico www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso, preenchendo,
obrigatoriamente, o seu NUumero de ldentificagcdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, e os demais dados
solicitados.

3.1.6. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposi¢do deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isen¢ao do candidato.

3.1.7. A Objetiva Concursos Ltda. consultard o 6rgédo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de hipossuficiente.

3.1.8. As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pudblica, 0 que poderd acarretar sua
eliminagdo do concurso.

3.1.9. Antes de efetuar a solicitagdo de isen¢cdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no emprego
desejado, sendo vedada a alteragédo de sua opgéo inicial de emprego apds a solicitacao.

3.1.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a qnélise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos Ltda. através de consulta junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

3.1.11. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s0s, a isen¢do do pagamento do valor da
inscricao.

3.1.12. Nao seréa deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

#Alterado conforme Edital n® 001/2016 e Edital N° 004/2016
3.1.13. O resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor da inscricao sera divulgado a

partir do dia 4-defaneire—de-2016 18-dejanelro-de2016 11 de fevereiro de 2016, diretamente no Painel de

Publicacdes da PROLAR, bem como, em cardter meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.prolarpmpg.com.br.

3.1.14. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido poderd apresentar recurso no prazo
determinado no Edital. Apds a andlise dos recursos, serd publicado novo Edital com a relagdo definitiva das
isencdes deferidas e indeferidas.

3.1.15. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.1.16. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da andlise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo de inscricAo com isencdo do
pagamento do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do Boleto Bancario impresso no momento da inscrigdo, ou providenciar a impressédo de 22 via do
Boleto Bancario de pagamento no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos
estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até o dia 84-defevereo-de2016 24 de fevereiro de 2016.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS AFRO-BRASILEIRAS

4.1. Aos candidatos afro-brasileiros sdo asseguradas 10% (dez por cento) das vagas no Concurso, em
obediéncia ao disposto na Lei n° 7.696 de 21 de julho de 2004, regulamentada pelo Decreto n° 4688, de 06 de
janeiro de 2011.

4.1.1. Quando o nimero de vagas reservadas aos afro-brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a4 para

namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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4.2. Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declarar expressamente, identificando-se como cor preta
ou parda, pertencente a raga/etnia negra.

4.3. No momento da inscricdo, se desejar concorrer pela reserva de vagas para afro-brasileiros, o
candidato devera MARCAR a opcido “Declara ser Afrodescendente” na ficha de inscrigao.

4.4, O candidato afro-brasileiro que nado declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.
#Alterado conforme Edital n® 002/2016

4.5. As informacdes prestadas para a reserva de vagas para afro-brasileiros seréo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar
sua eliminacdo do concurso.

4.6. Os candidatos afro-brasileiros inscritos na reserva de vagas participardo do Concurso em igualdade de
condicdes com o0s demais candidatos no que se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de
aprovacao, pontuagéo e percentual de acertos minimos.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afro-brasileiros, estas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem de classificacao.

4.8. Os candidatos afro-brasileiros ou com deficiéncia deverdo optar, no momento da inscrigdo, em concorrer pela
reserva de vagas para candidatos afro-brasileiros ou pessoas com deficiéncia, conforme Lei N° 7.696 de 21 de
julho de 2004.

4.9. Quando da convocagédo para contratacdo, os candidatos aprovados serdo convocados para comprovagao da
identidade de afro-brasileiros, mediante a Comissdo Especial de Acompanhamento do Ingresso de Afro-
Brasileiros.

4.10. O candidato aprovado no Concurso Publico que, convocado para contratagdo ndo comparecer no prazo
indicado pelo Departamento de Recursos Humanos, ou ndo comprovar através de documentos ou ndo receber
parecer conclusivo favoravel da Comissdo Especial de Avaliacdo de Ingresso de Afro-Brasileiros sobre a sua
identidade de afro-brasileiro, serd excluido da listagem especifica, permanecendo somente na listagem geral de
classificacéo.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
séo portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada emprego, de
acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Decreto n° 135 de 18 de abril de 2000.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, caso for igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco) ou, para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o emprego a que
deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1°
dia atil apés o encerramento das inscricdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua
Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.
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5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulario de inscricéo.

5.4. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. O candidato inscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagé@o, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local
de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames meédicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condic¢éo fisica e mental.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.9. A pessoa com deficiéncia que n&o declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo Il deste Edital), até o 1° dia util apds o encerramento das inscricfes,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n° 347,
Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

6.1.1. Caso néo for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo ter4 deferida a sua
solicitacao.

6.1.2. O candidato que encaminhar a documentagcdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartoério.

6.2. Apos periodo referido no item 6.1, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

6.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informac¢8es e/ou documentacdo complementar.

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartdrio), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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6.3.1.1. A PROLAR e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e néo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizac@o das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacao de laudo.

6.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢ca no local de
realizacéo das provas.

6.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
6.4.4. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

6.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacéo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

6.5. Seréa divulgada, quando da homologac¢éo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. Para todos os empregos deste Concurso Publico, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questbes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
dos empregos.

7.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

7.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatorio/classificatorio, sera realizada em segunda etapa, para o
emprego de MOTORISTA, conforme Capitulo IX, do presente Edital.

7.4. PROVA DE APTIDAO FISICA: de caréater eliminatério, sera aplicada para os candidatos aos empregos de
TRABALHADOR BRACAL e ZELADOR, desde que aprovados na Prova Objetiva, conforme Capitulo X, do
presente Edital.

7.5. PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio, para os candidatos aos empregos de ADVOGADO,
ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL e ENGENHEIRO CIVIL, desde que habilitados na prova
eliminatoria, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo XI, do presente Edital.

7.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Peso
N° PESO
EMPREGO PROVA DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
questao
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TABELA A
Advogado Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Assistente Social Informética 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,40 60,00
Titulos 20,00

TABELAB
Analista de Sistemas Obijetiva | Portugués 10 1,00 10,00
Matematica 10 2,00 20,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,50 50,00
Titulos 20,00

TABELA C
Engenheiro Civil Objetiva | Portugués 10 1,10 11,00
Informatica 05 0,90 04,50
Matemética 05 2,50 12,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 2,60 52,00
Titulos 20,00

TABELA D
Agente Administrativo Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Telefonista Matemaética 10 1,70 17,00
Informatica 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA E
Trabalhador Bragal Objetiva | Portugués 15 3,00 45,00
Zelador Matemaética 10 3,10 31,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 1,60 24,00

Aptidédo
Fisica APTO/INAPTO

TABELA F
Motorista Objetiva | Portugués 15 1,00 15,00
Matemética 10 0,70 07,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 1,20 18,00
Pratica 60,00

7.7. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.8. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada emprego, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composicdo da NOTA FINAL.

7.9. Nao haveréa prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao serd admitido a prova
o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

7.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comisséo de organizacdo do Concurso, esses documentos poderéo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacédo da inscricdo do candidato.

7.11. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

7.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em oOrgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagcao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.13. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacao apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.
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7.14. A identificacdo especial sera julgada pela Comisséo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

7.15. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.16. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao de qualquer das provas eliminatérias
acarretara a eliminacéo do candidato.

7.17. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.19. Durante a realizac¢éo das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

7.20. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar Oculos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrbnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

7.20.1. Apés o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacdo
poderéd implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.20.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nao poder utilizar a protese durante a realizagcao das Provas.

7.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poder&o, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢édo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢éo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

7.23. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:
a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&ao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacédo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

7.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagcéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

#ALTERADO PELO EDITAL N°004/2016
8.1. A Prova Obijetiva, para todos os empregos, tem data prevista para 43/03/2046-20/03/2016, em local e horario
a serem divulgados por Edital.

8.2. A PROLAR reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j& publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

8.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

8.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

8.4. Os programas e/ou referéncias bibliogréficas da Prova Objetiva de cada emprego sdo os constantes no Anexo
| do presente Edital.

8.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

8.5. O tempo de duracdo da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

8.6. O candidato somente podera levar consigo seu caderno de provas apés 1 (uma) hora contada do efetivo inicio
das provas.

8.6.1. Ao candidato que sair antes de 1 (uma) hora contada do efetivo inicio das provas, sera permitido copiar seu
cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

8.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

8.8. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a

utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.
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8.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
poderéa proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

8.10. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.11. A correcdio das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencdao.

8.11.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsével pela conferéncia dos dados impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu carto,
devidamente preenchido.

8.11.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automética eliminacao do certame.
8.11.3. O processo de corregéo dos cartdes de respostas dar-se-a de modo desidentificado.

8.11.3.1. O candidato recebera, para realizar a Prova Objetiva, um caderno de questfes e um cartdo de respostas.
Na capa do caderno de questfes e/ou no cartdo de respostas, constard o canhoto de identificagdo, local préprio
para aposicdo dos dados do candidato e do numero da prova que constard no cartdo de respostas. Cada
candidato tera um numero diferente.

8.11.3.2. O cartdo de respostas devera conter somente o numero aleatério, ndo podendo ser identificado,
assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que néo o
apropriado (Canhoto de Identificagcdo), cabendo ao mesmo rigoroso cuidado, sob pena de nulidade de sua prova.

8.11.3.3. As provas que néo estiverem identificadas corretamente no canhoto proprio serdo consideradas NULAS.

8.11.3.4. Depois de preenchidos, os canhotos de identificacdo serdo lacrados em envelope préprio, permitindo-se
aos candidatos a aposicdo de sua assinatura como sinal garantidor de inviolabilidade.

8.11.3.5. Os cartbes de respostas serdo corrigidos sem o conhecimento do nome do candidato.

8.11.3.6. Em data, local e horario a serem divulgados por Edital serd realizada a identificacdo dos cartdes de
respostas. Os candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes
lacrados e juntados os canhotos de identificacao.

8.12. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuagéo o caderno de questdes.

8.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

8.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrao. Apés o periodo definido, as provas seréo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

8.16. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entéo, poderéo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO IX - DA PROVA PRATICA
Somente para o emprego de MOTORISTA.
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9.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que séo inerentes ao emprego pleiteado e consistira na conducdo de veiculo leve, podendo haver
alteracdo, em caso de comprovada necessidade. Essa prova sera composta de verificacao de itens de seguranca,
verificagdo da condicdo do veiculo e manutengdo preventiva, avaliagdo da habilidade na condugdo do veiculo
(manobras em local determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Codigo de
Transito Brasileiro, avaliagdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado,
bem como avaliagdo da completa execucéo do percurso estipulado.

9.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos aprovados
na primeira etapa do Concurso.

9.3. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condicGes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacé@o desta, em turno inverso.

9.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

9.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

9.4. Realizada a Prova Pratica, seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

9.5. Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, poderé ser procedida, a critério da Banca de
aplicacdo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necesséria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

9.6. Para a realizacdo da prova, havera um tempo méximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacgao/fiscalizagdo, além do
tempo destinado a realizagao da prova. O candidato que ndo iniciar a tarefa no tempo previsto serd considerado
reprovado. Todos os candidatos realizardo o percurso a ser definido e fixado pela Comissao de Provas.

9.7. O candidato, ao terminar a Prova Prética, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como ndo intervir na avaliagdo do préximo candidato.

9.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

9.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagcao da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢8es meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), a Companhia de Habitagédo
de Ponta Grossa reserva-se no direito de transferir a realizagao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a
nova data para a realizacdo das provas.

9.10. A avaliacdo da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
que as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

9.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO X - DA PROVA DE APTIDAO FiSICA
Somente para os empregos de TRABALHADOR BRACAL e ZELADORA

10.1. A Prova de APTIDAO FISICA sera aplicada em data a ser informada por edital.

. | Obieti Seriedade e ética:
bjgll}(g Nos acreditamos nesses valores. Pagina 16 de 38



e ESTADO DO PARANA
P. . NocoLAR MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
'BE" ... COMPANHIA DE HABITACAO DE PONTA GROSSA - PROLAR

T arvencnes CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

10.1.1. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova de Aptidao Fisica os 20 primeiros
candidatos pré-classificados por emprego, desde que aprovados na prova Objetiva.

10.1.2. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate com a mesma.

10.2. Para concorrer a esta prova o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando Cédula de
Identidade, Documento de Inscricdo e Atestado Médico que comprove boas condicBes para a pratica desportiva e
atividades fisicas; caso o candidato ndo apresente o atestado médico no momento da realizagdo da prova
de APTIDAO FISICA, ficard impedido de realizar a mesma e sera eliminado do concurso.

10.2.1 Os custos e procedimentos necessarios a obtencéo do atestado médico serédo suportados exclusivamente
pelo candidato.

10.2.2. Ndo havera repeticdo na execuc¢do dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha
prejudicado seu desempenho.

10.2.3. O aquecimento e preparacdo para a prova sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova.

10.2.4. Os casos de alterag8es psicoldgicas ou fisiolégicas, ndo sendo estas enquadradas como deficiéncia fisica,
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos teste, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo sao considerados para fins de tratamento diferenciado ou realizacdo de nova
prova.

10.2.5. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova na data fixada para sua realizacéo,
tendo em vista as condi¢cdes meteorolégicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.) a PROLAR podera, caso
entender conveniente, transferir a realizacao dos testes e fixard dentro de 3 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizagéo das provas.

10.3. A prova consistira na avaliagdo das condicdes fisicas, através do seguinte exercicio e respectivos indices
minimos exigidos:

TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

a) O teste deverd ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista de atletismo, ou outro local adequado,
em gue o candidato dever& percorrer a distancia de 2.000 (dois mil) metros, se do sexo masculino ou
1.600 (hum mil e seiscentos) metros, se do sexo feminino, sendo permitido andar durante a sua
realizacao;

b) Faltando 01 (um) minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os
candidatos sobre o tempo ja decorrido. Apos 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o
candidato deverd parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista onde aguardara a anotacéo do seu percurso pelo fiscal do teste.

Sexo Masculino:
* Sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 minutos a distancia de 2.000 (dois mil) metros.

Sexo Feminino:
» Sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 minutos a distancia de 1.600 (hum mil e
seiscentos) metros.

CAPITULO XI - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os empregos de ADVOGADO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSISTENTE SOCIAL e
ENGENHEIRO CIVIL

11.1. ApGs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.
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11.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela
ndo entrega.

11.3. GRADE DE PONTUAGAO DOS TiTULOS:

Titulos |Pontuagao . Pontuagéo
Itens . . Titulos .
poritem | poritem por titulo
1. P6s-Graduagaio (Curso concluido) Especializacéo 3,0
) B ) _ ) 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formacgéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagéo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do emprego NAO deve ser relacionado para 01 2,0
receber pontuacéo.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, 1. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos etc., desde que
relacionados com o emprego dfe inscricdo, com a data de inicio da realizagéo Il. De 21 a 60 horas 0,6
do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de encerramento
do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. 6,0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagdo do evento (data 04 Ill. De 61 a 100 horas 0.8
de inicio e fim) e arespectiva carga horéaria ndo serdo pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) primeiros IV. De 101 a 200 horas 12
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue nimero de ]
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto. V. Acima de 201 horas 15
Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduagao ou Pds-Graduagédo, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o emprego.

6. Para comprovagéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaracao ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histdrico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de Po6s-Graduagao, em nivel de Especializagdo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a conclusédo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

7.1 Para comprovacao de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertagcdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduacgéo e Pés-Graduagao, da revalidacéo de acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

10. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatorios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

11.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

11.4.1. Em data a ser informada por Edital, os candidatos que desejarem concorrer a esta etapa do concurso
publico, deverdo encaminhar os titulos na forma prevista. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasido.

11.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagdo, em formulario proprio, conforme modelo
constante no Anexo V deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 08 (oito) titulos para entrega. Caso o candidato entregue ndimero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos
por item, conforme grade.

11.4.3. O candidato devera encaminhar uma cépia autenticada em cartério de cada titulo.
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11.4.4. N&o serao consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo para verificagdo (digito identificador/verificador). Também ndo serdo avaliados
documentos originais.

11.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrdnica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

11.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo de titulos, deverd ser apresentada cépia do documento de
identidade, que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar, além da copia do documento de identidade, cdpia do documento comprobatorio da
alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

11.4.6. Salvo nos casos abrangidos pelo item 11.4.5, nos titulos que ndo constem o home correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaragdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacéo de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

11.4.7. N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacao de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

11.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles nado relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados. Igualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo enviados.

11.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formagéo (Técnicos, Graduacgéo e Pds-Graduagéo).

11.4.10. O preenchimento correto do formulério de relacao de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

11.4.11. O curso que concede direito a contratacao (habilitagdo para o emprego) ndo sera avaliado como titulo,
mas devera ser nominado na relacéo de titulos, no campo destinado para isso.

11.4.11.1. O candidato devera anexar cépia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagdo para o emprego
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera nédo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

11.4.12. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com o
nome, nimero de inscricdo e emprego do candidato.

11.4.13. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o ser&o pontuados titulos sem a informag&o do nome do candidato.

11.4.14. Os titulos entregues néo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

11.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
11.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

11.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagao, o candidato
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terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido do
Concurso.

11.4.18. Nao serao avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como néo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

11.4.19. N&o serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacédo correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencédo de taxa;
b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulagio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

12.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacéo por Edital, de
cada evento.

12.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrdnico de interposicdo de recurso, seguindo as
orientacdes da pagina e deverdo conter:

12.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):

a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscri¢cdo, razdes pelas quais solicita a homologa¢éo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;

b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do emprego a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido
maior grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as raz6es do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

12.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prolar, situada na Rua Balduino
Taques, numero 445 - 02° Piso, Bairro Centro, na cidade de Ponta Grossa/RS, no horério das 12h00Omin as
18h00min.

12.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerdo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

12.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

12.6. Nos formuléarios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estard vinculado diretamente ao registro do recorrente.

12.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

12.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

12.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do Concurso Publico.
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12.10. Admite-se um U(nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

12.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito preliminar, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracao.

12.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

12.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
PROLAR e no site www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacédo dos respectivos Editais
e resultados. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XIIl - DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGCAO

13.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicadas a cada emprego.

13.2. A classificagéo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por emprego, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de trés listas, contendo a primeira a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de afro-brasileiros, a segunda contendo
somente a pontuacdo de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo somente a pontuagéo de afro-brasileiros,
se houver aprovados.

13.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-4 com 0s seguintes critérios:

13.3.1. Para TODOS os empregos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

13.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

13.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo IV deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n°® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

13.3.3. ApOs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

13.3.3.1. Para os EMPREGOS das TABELAS Ae F:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagédo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

13.3.3.2. Para 0 EMPREGO da TABELA B:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
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C) obtiver maior nota em Matematica.

13.3.3.3. Para 0 EMPREGO da TABELA C:
d) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
e) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
f) obtiver maior nota em Matematica,;
g) obtiver maior nota em Portugués.

13.3.3.4. Para 0o EMPREGO da TABELA D:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
C) obtiver maior nota em Matematica.

13.3.3.5. Para 0o EMPREGO da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

13.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-&
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

13.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizac@o da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XIV - DA CONTRATACAO PARA OS EMPREGOS

14.1. A contratacdo para os empregos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

14.2. A convocagdo dos candidatos para a contratagdo sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de
Publicacdes da PROLAR, e, paralelamente, ser& feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou
via telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso
Publico, a fim de garantir o recebimento da convocagédo para a contratacao.

14.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacgédo Final dos resultados e, ap0s esta data,
junto a Companhia de Habitacdo de Ponta Grossa - PROLAR, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

14.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire 0 prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for convocado,
perder o prazo para ser admitido, caso néo seja localizado.

14.2.3. A Companhia de Habitagdo de Ponta Grossa - PROLAR e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrénico ou
telefones n&o atualizados ou informados erroneamente.

14.3. Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo do ato de
contratacdo, para apresentar-se. O candidato que nao obedecer a este prazo perdera automaticamente a vaga,
facultando a PROLAR o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagéo.

14.3.1. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para

passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma sé vez.
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14.4. O Concurso teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério da Companhia de Habitacéo de Ponta Grossa - PROLAR.

14.5. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacgdo, a admissdo para o emprego so lhes sera
deferida no caso de exibirem:

a)a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessdria para o exercicio do
emprego, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de emprego, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

14.6. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da contratacdo, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

14.7. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigfes
do emprego.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

15.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROLAR, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

15.3. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo V - Modelo de Formulario de Relagdo de Titulos;

Companhia de Habitacdo de Ponta Grossa, 22 de dezembro de 2015.

DINO ATHOS SCHRUTT,
Diretor-Presidente

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Para os empregos da TABELA A - ADVOGADO e ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracé@o e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogBes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas vers@es posteriores). 9) Configuragcéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ADVOGADO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas

constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e concentrado. b) Acéo direta

de inconstitucionalidade. c) A¢do declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.

4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizacdo do Estado. 7) Organizacdo dos poderes.

8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orcamento. 10) Ordem econdmica e financeira. 11) Ordem

social. 12) Disposi¢fes constitucionais gerais e transitorias. 13) Emendas constitucionais. 14) Lei de Responsabilidade Fiscal.

15) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragfes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

- PONTA GROSSA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo:
Método.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
Séo Paulo: Atlas.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.
MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito Administrativo. 3) Interpretacdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas

Administrativos. 5) Administragcdo Publica. 6) Poderes Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragao.

8) Principios da Administragdo Publica. 9) Contratos Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servicos Publicos. 12) Servidores

Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da

Administragdo. 17) Legislacéo.
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Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e altera¢bes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, emprego, emprego ou fungdo na administracdo publica direta,
indireta ou fundacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.437, de 30 de junho de 1992 e altera¢des. Disp8e sobre a concessao de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995 e alteracdes. Dispbe sobre o regime de concessdo e permissédo da
prestacéo de servicos publicos, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. DispBe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragfes. Institui normas gerais para licitacdo e contratagdo de
parceria publico-privada no &mbito da administracéo publica.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- DI PIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. S8o Paulo: Dialética.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

DIREITO CIVIL

1) Direito Civil. 2) Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.

6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Neg6cio juridico. 9) Prescrigdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes.

12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alterag6es. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e alteracdes. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alterac¢des. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- VENOSA, Silvio de Salvio. Direito Civil. Volumes que contém contetdo programatico acima relacionado. Saraiva.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacgao, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.

Procedimento Ordinario. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucgédo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos

Especiais. 5) Acdo Rescisoéria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Acdo de Execucéo Fiscal. 8) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alteracdes. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e alteragfes. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.099, 26 de setembro de 1995 e alteragfes. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- ASSIS, A. Cumprimento da Sentenca. Forense.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avanc¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil - Vol. 1 - Teoria Geral. Saraiva.

DIREITO DO TRABALHO

1) Direitos Constitucionais dos trabalhadores. 2) Normas gerais e especificas de tutela do trabalho: Seguranca e medicina do

trabalho. 3) Contrato de trabalho. 4) Consolidacéo das Leis Trabalhistas. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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- BRASIL. Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, e da
outras providéncias.

- CARRION, V. Comentérios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Saraiva.

- MARANHAO, D. Direito do Trabalho. FGV.

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as OrientagBes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Justica do Trabalho. 2) Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e

competéncia. 3) Servicos auxiliares da Justica do Trabalho. 4) Ministério Publico do Trabalho. 5) Processo judiciario do

trabalho. Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugao. Recursos. 6) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
conteddo programatico.

- BRASIL. Decreto-Lei n°®5.452, de 1° de maio de 1943 e alteracdes. Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

- LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: LTr..

- MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Atlas.

- Sumulas da Jurisprudéncia Uniforme dos Tribunais Superiores e as Orientagfes Jurisprudenciais do TST, relativas aos
contetidos acima.

DIREITO PENAL.

Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. Agcdo Penal. Extingdo da Punibilidade. 2) Crimes contra o patriménio.

Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé Publica. 3) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e alteracdes. Institui o Codigo Penal.

- BRASIL. Lei n° 8.069, 13 de julho de 1990 e alteragfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre os crimes hediondos, e determina outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e altera¢gfes. Dispbe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- PRADQO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. Editora Revista dos Tribunais - vol. 1 e 2.

- BITENCOURT, Cesar Roberto. Tratado de Direito Penal. Parte Geral 1. Saraiva Editora.
- TOLEDO, Francisco de Assis. Principios bésicos de Direito Penal. Saraiva Editora.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1) Inquérito Policial. 2) Acdo Penal e Ac¢do Civil. 3) Competéncia. 4) Questfes e processos incidentes. 5) Prova. 6) Juiz,

Ministério Publico, acusado e defensor, assistentes e auxiliares da Justica. 7) Prisdo, medidas cautelares e liberdade

proviséria. 8) Citacdes e intimacdes. 9) Sentenca. 10) Processos em espécie. 11) Nulidades e recursos em geral.

12) Execucéo. 13) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 e altera¢des. Codigo de Processo Penal.

- BRASIL. Lei n®7.210, de 11 de julho de 1984 e alteracdes. Institui a Lei de Execugao Penal.

- BRASIL. Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 e altera¢des. Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da
outras providéncias.

- CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. Sraiva, 2013.

- NUCCI, G.S. Cédigo de Processo Penal Comentado. RT.

- TOURINHO F.F.C. Processo Penal. Saraiva.

- AURY LOPES JR. Direito Processual Penal. Saraiva. 2014

DIREITO TRIBUTARIO

1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributéario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra
as relagdes de consumo, e d4 outras providéncias.

- PONTA GROSSA. Lei Municipal n° 6857, de2001 - Cdadigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Codigo Nacional Tributario. Revista Forense.
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ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. 3) Controle Social.
4) Protecdo Social Bésica. 5) Protecdo Social Especial. 6) Beneficios Assistenciais. 7) Objetivos das Assisténcia Social.
8) Servicos de Acolhimento. 9) Entidades de Assisténcia Social. 10) Violéncia. 11) Familia. 12) Dialética. 13) Mediagéo.
14) Servico Social. 15) Assisténcia Social. 16) Direitos. 17) Participagcdo. 18) Salde. 19) Sistemas Publico e Privado.
20) Seguridade Social. 21) Politicas Publicas. 22) Gestdo Social. 23) Estudo Social. 24) Laudos Periciais. 25) Questédo Social.
26) Estado. 27) Sociedade Civil. 28) Espaco Institucional e Profissional. 29) Dialética e Trabalho Social. 30) Etica. 31) Projeto
ético-politico do Servigco Social. 32) Globalizagdo. 33) Saude mental. 34) Interdisciplinaridade. 35) Trabalho. 36) Grupos.
37) Redes. 38) Cidadania. 39) Controle Social. 40) Vida Social. 41) Seguridade Social. 42) Planejamento, gestdo e execucao
de politicas, programas, projetos e servicos sociais. 43) Etica Profissional. 44) Legislacéo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.
BRASIL. Lei n®8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracGes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragcfes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢des. Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

Cddigo de Etica Profissional.

PONTA GROSSA. Lei Organica do Municipio e emendas.

PublicacBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentagdo. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servico Social e Saide Mental: Uma andlise institucional da prética. Cortez.

BONETTI D. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

CARDOSO, M. de F. M. Reflex8es Sobre Instrumentais em Servi¢co Social: Observagdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.
FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢co Social. Editora Cortez.

FALEIRQOS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢co Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

FORTI, Valéria;, GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servico
Social. Editora Lumen Juris.

GUERRAY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. Cortez.

LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacéo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
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- PONTES, R. N. Mediacéo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo Servigo
Social. Cortez.

- SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporéneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢8es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servi¢o Social: Cotidiano, formagéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

Para o emprego da TABELA B - ANALISTA DE SISTEMAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢@es: fungdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcédo logaritmica, funcdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Raz&o e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancéario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio Idgico. 18) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislac¢des relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) FUNDAMENTOS DA COMPUTAQAO, ARQUITETURA E ORGANIZAQAO DE COMPUTADORES: Conceitos. Légica digital.
Converséo de base. Operagfes aritméticas com niimeros binarios. Arquitetura e organizagcdo de computadores. 2) SISTEMAS
OPERACIONAIS. Sistemas Operacionais - conceitos, caracteristicas e utilizagdo. Classificacdo e Arquitetura dos Sistemas
Operacionais. Gerenciamento de Processos. Comunica¢do, Concorréncia e Sincronizacdo de Processos. Escalonamento.
Gerenciamento de Memoria. Gerenciamento de Entrada e Saida. Sistemas de arquivos e diretérios. 3) BANCO DE DADOS.
Modelo entidade-relacionamento. Modelo relacional. Andlise de requisitos e modelagem de dados Conceitual. Transformagdo
do modelo de dados conceitual em SQL. Normalizacdo. Projeto de banco de dados. Programacdo de banco de dados.
Consultas em bancos de dados. XML. Ferramentas CASE. UML (Unifi ed Modeling Language). SQL. Integridade de bancos de
dados. Recuperagdo de banco de dados. Seguranca de banco de dados. Banco de dados geogréaficos. Banco de dados
orientados a objetos. Bancos de dados de objeto e objeto-relacional.Bancos de dados distribuidos. Tecnologias emergentes
em bancos de dados. Aplicacdes de bancos de dados. 4 PROGRAMAGCAOQ: Algoritmos. Estruturas de dados. Técnicas
avancadas de projeto e analise. Logica e Técnicas de Programacdo. Projeto e Otimizagdo de Algoritmos. Programacgédo
Orientada e Objetos. Fundamentos de programacéo: JavaScript, Java, PHP, C#; C++; C, Python, Objective-C, Ruby, Visual
Basic, Delphi, HTML, XHTML, XML, CSS. Programag¢é&o Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web. Linguagens de
Marcacdo. Linguagens de script para a Web. Modelos de linguagem de programacdo. Processamento de imagens. 5)
ENGENHARIA DE SOFTWARE E SISTEMAS DE INFORMACAO: Conceitos. Arquitetura de software. Processos e modelos de
processos. Planejamento e Gerenciamento de projetos. Modelagem. Processos de desenvolvimento de softwares.
Monitoramento e controle. Modelagem de sistemas. Sistemas de informacao. Ciclos de sistemas. Planejamento de sistemas.
Gestdo de sistemas e softwares. Gestdo de qualidade, produtividade e efetividade. Metodologia de desenvolvimento de
sistemas. Processos de engenharia e qualidade de software. Técnicas de levantamento de dados. Diagramacéo e técnicas de
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engenharia de software. Projeto de entrada de dados e saida de informacdes. Projeto de arquivos. Engenharia de programas.

Testes de software. Documentagdo. Implantacdo. Tempos e custos de sistemas e softwares. Melhoria do processo de

software. Tendéncias emergentes da engenharia de software. 6) GERENCIA DE PROJETOS DE SOFTWARE: Conceitos

basicos de projetos. Conceitos basicos de gerenciamento de projetos. Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK.

Ferramentas de gerenciamento de projetos. 7) REDES DE COMPUTADORES: Conceitos. Topologias de redes. Meios de

Transmiss@o. Tipos de Comutagdo. Multiplexacdo e seus tipos. Hardware e software para redes de computadores.

Classificagcao das redes de computadores. Normalizacdo em redes. Modelos de referéncia de redes de computadores: OSlI,

IEEE 802, 802.11, TCP/IP. Camadas e protocolos de modelos de referéncia de redes de computadores. 8) SEGURANCA DE

DADOS: Conceitos. Politicas de seguranca. Responsabilidades e controle em sistemas de informagdo. Auditoria de Sistemas

Computacionais. Controle de acesso e senhas. Criptografia Simétrica e seus principais algoritmos. Criptografia Assimétrica e

seus principais algoritmos. Func¢des de Hash Criptogréficas. Certificados digitais. Engenharia Reversa. Seguranga em redes

sem fio e seus protocolos. Recuperacdo de Dados. Tipos de Atagues. Ferramentas de ataque aos sistemas computacionais e

suas respectivas defesas. Brechas de seguranca em sistemas computacionais. Firewall e suas Arquiteturas. Recuperacdo de

Dados. Seguranca de redes de computadores. Segurang¢a na nuvem. Ferramentas de escaneamento de vulnerabilidades.

9) Normas ISO. 10) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 9.609, de 19 de fevereiro de 1998. Dispde sobre a prote¢do da propriedade intelectual de programa de
computador, sua comercializagdo no Pais, e d& outras providéncias.

- PONTA GROSSA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- ISO/IEC 15504 - Processo de desenvolvimento de software.

- ISO 27005 - Gestédo de riscos em TI.

- BRAUDE, Eric. Projeto de Software: da programacéo a arquitetura - uma abordagem baseada em Java. Bookman.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- CARISSIMI, Alexandre da Silva; ROCHOL, Juergen; GRANVILLE, Lisandro Zambenedetti. Redes de Computadores.
Bookman.

- CORMEN, Thomas H. [et al.]. Algoritmos. Elsevier.

- ELMASRI, Ramez; NAVATHE. S. Sistemas de Banco de Dados. Perason.

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colegdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. Bookman.

- HIRAMA, Kechi. Engenharia de Software. Elsevier.

- JINO, M.; MALDONADQO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introducéo ao Teste de Software. Campus.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- MILETTO, Evandro Manara; BERTAGNOLLI, Silvia de Castro. Desenvolvimento de Software II: Introducdo ao
Desenvolvimento Web com HTML, CSS, JAVASCRIPT e PHP. Bookman.

- MOLINARI, Leonardo. Testes de Software - produzindo sistemas melhores e mais confiaveis. Editora Erica.

- NAKAMURA, Emilio Tissato; GEUS, Paulo Licio de. Seguranca de Redes em Ambientes Cooperativos. Novatec.

- OKUYAMA, Fabio Yoshimitsu; MILETTO, Evandro Manara; NICOLAO, Mariano. Desenvolvimento de Software I:
Conceitos Basicos. Bookman.

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrdes. LTC.

- PEZZE, Mauro; YOUNG, Michal. Teste e Anélise de Software: Processos, Principios e Técnicas. Bookman.

- PIVA JUNIOR, Dilermando. [et al.]. Estrutura de dados e técnicas de programacéo. Elsevier.

- PRADO, Edmir; SOUZA, Cesar Alexandre de (orgs.). Fundamentos de sistemas de informagdao. Elsevier.

- PREISS, Bruno R. Estrutura de dados e algoritmos. Elsevier.

- PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos - (Guia Pmbok®) 52
edicdo. Editora Saraiva.

- REZENDE, Denis Alcides. Engenharia de Software e Sistemas de Informacéo. Brasport.

- SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN, S. Sistema de banco de dados. Elsevier.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

- STALLINGS, William; BROWN, Lawrie. Seguranca de Computadores. Elsevier.

- TANEBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- TEOREY, Toby; LIGHTSTONE, Sam; NADEAU, Tom; JAGADISH, H. V. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados.
Elsevier.

- VIEIRA, Marconi Fabio. Gerenciamento de Projetos de Tecnologia da Informagédo. Campus.

- WAZLAWICK, Raul Sidnei. Engenharia de Software. Elsevier.

- Publicacdes e legislagfes que contemplem os contetdos indicados.

Para o emprego da TABELA C - ENGENHEIRO CIVIL

PORTUGUES

Conteldos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e express@es; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
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argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungBes, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

1

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogGes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacéo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacbes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo
polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatdria. 8) Probabilidade.
9) Estatistica. 10) Razao e propor¢éo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o pre¢o de venda. 11) Matematica Financeira: Juros simples e compostos: célculo dos juros, do
principal, da taxa, do prazo e do montante. taxas de juros, desconto bancéario simples: taxa de desconto, calculo do valor do
desconto e calculo do valor descontado (valor presente). 12) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 13) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, pirAmide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificagcdo, areas e volume. 14) Geometria Analitica: ponto,
reta e circunferéncia. 15) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 16) Calculo diferencial e integral de fun¢des de uma variavel:
limite, derivada e integral. Calculo e aplicagdes. 17) Raciocinio l6gico. 18) Aplicacdo dos contelidos anteriormente listados em
situacBes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcao civil; dimensionamento de pecas tracionadas, comprimidas
e fletidas; trelicas. 2) Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a tracdo, compressao, flexdo e a esforgos
combinados; ligag@es; trelicas. 3) Estruturas de concreto armado: comportamento mecénico e reolégico do concreto;
determinacao da resisténcia caracteristica do concreto; agco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao; dimensionamento de se¢bes retangulares e T aos esforgos
de (cisalhamento, flexdo e compressao); no¢Bes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto armado e pré-
moldadas e pilares. 4) Resisténcia dos materiais: andlise de tensdes e deformacdes; flexdo; cisalhamento; flambagem;
elementos da mecéanica vetorial (momentos de inércia e centréides de areas); tensdes principais; teoria da elasticidade.
5) Andlise estrutural: esforco normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas,
hiperestaticas e hipoestaticas; deformac¢fes e deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. 6) Mecénica
dos solos e fundagdes: origem e formagédo; indices fisicos; caracterizagdo; pressGes e deformacgdes; resisténcia ao
cisalhamento; compactagéo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccao
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros cortinas de contengéo
e barragens; tipos de fundagdes; capacidade de carga de fundacdes; estabilidade das fundacdes superficiais e profundas.
7) Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes; precipitacao; microdrenagem; escoamento superficial; obras
de macrodrenagem; vazao maxima e hidrograma de projeto; controle de inundagdes; séries historicas, fundamentos de
hidrologia estatistica. 8) Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de
massa, conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculagdo, sedimentacgdo, filtragdo, desinfeccdo, fluoragéo);
tratamento e langamento de efluentes: conceitos bésicos de: saneamento e poluicdo das aguas, caracterizagdo dos esgotos,
niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacdo, remogdo de solidos sedimentaveis, digestdo
anaerdbia, remogdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos ativados, aeragdo prolongada, filtros biolégicos, lagoas de
estabilizacdo, legislacdo ambiental e impacto do lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepcado de
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projeto; residuos sélidos: residuos sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizagdo, aspectos ambientais e
epidemiolégicos, geracdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. 9) Projeto e
execugao de obras civis: topografia e terraplenagem: locagao de obra, sondagens, instalacdes provisérias; canteiro de obras:
protecdo e seguranca, depoésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; fundacdes; escavacdes;
escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-
fabricadas; controle tecnoldgico; argamassas; instalagdes prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas;
pisos e pavimentacao; impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura.10) Mecénica dos fluidos e hidraulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de Bernoulli -
aplicacdes; escoamento em condutos forgados e superficie livre. 11) Redes hidraulicas: Instalacdes hidraulicas prediais;
redes de distribuicdo de agua e esgoto. 12) Normas técnicas - NBRs. 13) Legislagdo. 14) Conhecimentos gerais em

AutoCAD vers&o 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracées e utilitarios. 15) Etica Profissional.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Do Meio Ambiente - Art. 225).

- PONTA GROSSA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- PONTA GROSSA. Lei Municipal n°® 6.327 de 1999 - Cédigo de Obras do Municipio.

- PONTA GROSSA. Lei Municipal n°® 4.712 de 1992 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5.626: Instalac&o Predial de Agua Fria.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6.118: Projeto e execucéo de estruturas em concreto armado.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7.198: Projeto e Execucdo de Instalacdes Prediais de Agua
Quente.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8.160: Sistemas Prediais de Esgoto Sanitario - Projeto e
Execucéo.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.050: Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia a
edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos urbano.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9.077: Saidas de emergéncia em edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10.844: Instalacées prediais de 4guas pluviais.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.693: Sistemas de protecdo por extintores de incéndio.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12.722: Discriminac&o de servigos para construcédo de edificios.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.434-1: Sinalizacdo de seguranca contra incéndio e panico -
Principios de projeto.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13.531: Elaboracéo de projetos de edificacdes - Atividades
técnicas.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14.653: Avaliacdo de bens - procedimentos gerais e iméveis
urbanos.

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletronica integrada ao Programa).

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construgéo. LTC.

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorengo. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BIDONE, F. R .A.; POVINELLI, J. Conceitos basicos de residuos solidos. EESC/USP (Escola de Engenharia da USP).

- CAMPOS, M. H. C. B.; MARCHETTI, O. Concreto Armado: eu te amo. - Volumes 1 e 2. Editora Blucher.

- CAPUTO, H.P. Mecéanica dos solos e suas aplicagdes. Livros Técnicos e Cientificos. Vol. 1 e 2.

CREDER, H. Instala¢des Elétricas. LTC.

IMHOFF, K. K. R. Manual de tratamento de aguas residuarias. Edgard Bliicher.

LIMMER, C. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de Projetos e Obras. LTC.

NETTO, J. M. A.; FERNADEZ Y F. M.; ARAUJO, R.; ITO, A. E. Manual de hidraulica. Edgard Bliicher.

NISKIER, J.; MACINTYRE. A. J. InstalacGes Elétricas. LTC.

PINTO. C. S. Curso Basico de Mecanica dos Solos. Editora Oficina de Textos.

RICHTER, C. A; NETTO, J. M. Tratamento de agua. Edgard Bliicher.

SPERLING. M. V. Introduc¢ao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. V1. Editora UFMG.

TIMOSHENKO, S. P.; GERE, J. M. Mecéanica dos sélidos. Livros Técnicos e Cientificos.

TUCCI, C. E. M. - Hidrologia: Ciéncia e Aplicacéo, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

TUCCI, C. E. M; PORTO, R. L.; BARROS, M. T. Drenagem Urbana. Universidade, UFRGS. Cole¢do ABRH de Recursos

Hidricos 5.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e Aplicagao, Porto Alegre. Editora da Universidade - ABRH - EPUSP.

VELOSO, D. A,; LOPES, F. R. Fundacg8es. Coppe.

WALTER, P.; MICHELE P. Estruturas de aco dimensionamento Pratico. Livros Técnicos e Cientificos.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Para os empregos da TABELA D - AGENTE ADMINISTRATIVO e TELEFONISTA

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteldos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
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2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracao.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuac&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacgdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau,
funcéo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungédo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situacdes
cotidianas.

INFORMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuraces

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacgdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizac¢do, diagramacao). 10) Documentacao e arquivo. 11) Atendimento ao publico. 12)

Atendimento telefénico. 13) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e nogfes de higiene

do/no local de trabalho. 14) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢8es. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- PONTA GROSSA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacédo Oficial Normas e Modelos. Edita.
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- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Publicactes e legislagdes relacionadas com os conteddos indicados.

TELEFONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relagdes humanas, comunicacéo, comunicagdes organizacionais,

eficacia nas comunicagdes administrativas, atendimento telefénico, formularios, fraseologia adequada, formas de tratamento

béasicas. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletronica, utilizacéo e

conservacdo do equipamento telefénico, servicos de telecomunicagBes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragéo

telefonica, procedimentos para efetuar ligacdes. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores
ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho, informagéo e operagéo. Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PONTA GROSSA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- AZEVEDO, I. Secretaria: um guia pratico. SENAC Sé&o Paulo.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia prética. Edgard Blucher.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os conteddos indicados.

Para os empregos da TABELA E - TRABALHADOR BRACAL e ZELADOR

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Leitura e interpretacédo de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicdo e
sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e maiusculas; encontros consonantais;
classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica; silaba tonica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacdo. 3) Pontuacgéo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessdo, ponto de exclamacgéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressodes
idioméaticas; girias. 6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, ndmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes bésicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equagfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razao; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

TRABALHADOR BRACAL

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes gerais sobre construcdo civil, carpintaria, pintura, instalagbes elétricas, hidraulicas e sanitarias. 2) NogGes de

jardinagem, capina e cultivo de plantas. 3) Limpeza e conservacdo em geral. 4) Noc¢des sobre limpeza do local de trabalho,

coleta seletiva, separacéo e destinacédo correta do lixo. 5) No¢des de segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. 6) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PONTA GROSSA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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ZELADOR

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Atendimento ao publico. 2) Faxina, limpeza, arrumacgdo e higiene em geral. 3) Produtos, materiais, ferramentas e

equipamentos de trabalho. 4) Coleta seletiva, separagdo e destinacéo correta do lixo. 5) No¢des de seguranca do trabalho,

higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 6) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PONTA GROSSA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- Publicacdes e legisla¢des que contemplem os contetdos indicados.

Para o emprego da TABELA F - MOTORISTA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjungdes, locu¢bes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica. 2) No¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;

coleta seletiva, separagéo e destinacao correta do lixo; seguranca do trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,

restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de

mecanica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ado do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PONTA GROSSA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- BRASIL. Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alterag@es. Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolucdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.
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ANEXO I .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - COMPANHIA DE HABITACAO DE PONTA GROSSA - PROLAR
EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Emprego:

RG ne: CPF no:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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blgl!yg Nés acreditamos nesses valores. Pagina 35 de 38



e

ESTADO DO PARANA
N PROLAR MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
%’M;&- cmmmuansnss  COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA - PROLAR
B CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

daa |

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - COMPANHIA DE HABITACAO DE PONTA GROSSA - PROLAR
EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Emprego:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacéo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao

lado do tipo de atendimento especial que necessite.

(
(

(

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartéo).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagcao de

LAUDO MEDICO com CID emitido h4 menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO IV B
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 - COMPANHIA DE HABITACAO DE PONTA GROSSA - PROLAR
EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Emprego:

RG ne: CPF no:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢éo de jurado (conforme Art.
440, Cdadigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)

. Obieti Seriedade e éfica:
bjg!’!}(g Nés acreditamos nesses valores. Pagina 37 de 38



ey ESTADO DO PARANA
Ve 8 PROLAR MUNICIPIO DE PONTA GROSSA
MR- . .o COMPANHIA DE HABITAGAO DE PONTA GROSSA - PROLAR
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

ANEXO V _
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

Concurso Publico n° 001/2015 - PROLAR - Edital n° 001/2015

(A cargo da Banca)
Cargo:

Nome do candidato: Nota:

N° da inscri¢éo:

Resp:

RELAGAO DE TiTULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

L Curso de habilitagdo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo

(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo)

( )concluido () em andamento (A cargo da Banca)

N°| Ne de

Item %) Titulo Pre - Avaliag&o | Reviso
horas pontuacgao

Doutorado* (01

Mestrado* |02

P6s-Graduacéo

Especializagdo* |03

Graduagéo* 04

05
Participacdo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdsios,
Congressos etc.
08

* N&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacdo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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