ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CHARRUA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL N°001/2015
REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

VANDERLEI ANTONIO SIMIONATTO, Prefeito Municipal de Charrua por meio da Secretaria da Admi-
nistracdo e Planejamento, no uso de suas atribuices legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, sob o regime Estatutario
- Lei n°003, de 04 de janeiro de 1993 e alteracdes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos
servidores da Prefeitura Municipal, com a execucéo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS
LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 1.022, de 30 de junho
de 2009 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgédo oficial do inteiro teor deste Edital dar-se-4 com a afixacdo no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal, bem como, em cardter meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.charrua-rs.com.br, sendo seu extrato veiculado no Jornal “Voz Regional’, de
Erechim ou em jornal de circulagdo regional.

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicagdo da
Prefeitura Municipal, bem como, em carater meramente informativo na Internet, nos sites acima mencionados,
podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicados nos meios de comunicagéo existentes no Municipio ou
em jornal de circulag¢éo regional, em forma de extrato.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do certame.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a garantia de
ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo, dentro da validade do certame.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

Carga [Vencimento | Valor de
Horaria Dez/2015 | Inscrigcao
Semanal R$ R$

20 horas 1.101,82 100,00

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos

Carees Legais exigidos para o cargo na Posse

Instrutor de Atividades 01 Ensino Superior completo em Artes Plasticas,
Artesanais Artes Visuais ou Educacéo Artistica.

Ensino  Superior completo em Medicina,
Médico Clinico Geral - habilitagdo especifica para o exercicio legal da
01 o ) .

12 horas profissédo e Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Ensino  Superior completo em Medicina,
Médico Clinico Geral - habilitagdo especifica para o exercicio legal da
01 o . .

40 horas profissdo e Registro no respectivo Conselho de
Classe.

Ensino  Superior completo em Medicina,
habilitagdo especifica para o exercicio legal da
profissdo de Médico Ginecologista e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino  Superior completo em Medicina,
habilitagdo especifica para o exercicio legal da
profissdo de Médico Pediatra e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Ensino  Superior completo em Medicina
Veterinaria, habilitacdo legal para o exercicio da

12 horas 4.167,74 100,00

40 horas 9.581,00 100,00

Médico Ginecologista 01 16 horas 6.706,70 100,00

Médico Pediatra 01 16 horas 6.706,70 100,00

Médico Veterinario 01 40 horas 3.353,35 100,00
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profissdo de Médico Veterinario e Registro no

respectivo Conselho de Classe.

Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria

minima “C”. @

Operario 01 Ensino Fundamental incompleto. 44 horas 1.101,82 40,00

Ensmp .Medlo co.mpNIeto e hfibl!ltagao legal parao| o p 0o 1.24553 60,00

exercicio da profissdo de Técnico em Informatica.

Y Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo tipo C,
conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Prética, o candidato deverd apresentar
habilitagdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (N&do serdo
aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

Operador de Maquinas 01 44 horas 1.628,77 40,00

Técnico em Informatica 01

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTESANAIS

Descricdo Sintética: Realizar atividades de nivel superior, programas e projetos desenvolvidos pelo CRAS -
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, bem como, envolvendo a execu¢d@o de trabalhos artesanais em
grupos estimulando a convivéncia e o fortalecimento de vinculos.

Descricdo Analitica: Desenvolver e ministrar cursos/oficinas em grupos de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social (jovens, criancas, adultos e idosos) desenvolvendo aulas de pinturas em tecidos, tela e
vidros, tricd, croché, arte em pedraria, material reciclavel, brinquedoteca, e outras oficinas relacionadas com as
artes plasticas e visuais, conforme metodologia dos Programas desenvolvidos; Organizar atividades de integragédo
grupal; Realizar outras a¢Bes em sua area de competéncia definidas pelo coordenador do projeto/ programa;
Realizar o controle de frequéncia diaria dos usuarios nas atividades das oficinas; Apresentar relatério das
atividades desenvolvidas; Participar de reunifes avaliativas, administrativas e de planejamento; Zelar pelo
patriménio Publico e pelo material que Ihe for disponibilizado; Empreender todas as atividades necessarias ao
bom andamento dos cursos/oficinas que desenvolver; Executar todas as demais tarefas inerentes as suas
atribuicbes, objetivando o respectivo desenvolvimento e contento; Organizagcdo de atividades sisteméaticas e
eventos de artesanato; Ministrar aulas/oficinas préticas, visando o desenvolvimento da criatividade e técnicas
diversas; Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execu¢do do servico
Socioeducativo; Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia; Atencéo integral as familias dos usuarios dos
programas e projetos sociais e outras atividades afins.

MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, cirargica, fazer inspecfes de saude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais, executar atividades envolvendo trabalhos de defesa e protecdo de saude do
individuo, nas varias especialidades médicas, através de programas voltados a salde publica, inclusive a saude
indigena.

Descricdo Analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de salde
e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; Requisitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Atender os problemas de salde ambulatorial; Fazer encaminhamento
de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessério; Prestar pronto atendimento a pacientes
ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacao
quando necesséria; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo 0s
medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que necessario ou
solicitado; Dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas e
reabilitadoras; Integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientagdo desta, aos
cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais profissionais nas
suas areas especificas, tanto na salude da familia como de saude indigena; Realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios e documentos adequados; Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; Contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude, sempre que designado
para tal; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho; Fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area
de competéncia; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; Participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de saide como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacao profissional continua; Propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doengas, operacgdes, causas de morte e demais situagfes de saude, de acordo
com o sistema adotado; Fazer parte de comissdes provisérias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
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quando designado para tal; Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as previstas
no regulamento da profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral
e ginecologico/obstétrico, responsabilizando-se pela orientacédo e cuidados relativos a sua area de competéncia,
seguindo também as orientagGes dos demais profissionais nas suas areas especificas, e orientacdes através de
programas voltados a saude publica, inclusive a salde indigena.

Descricdo Analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de salde
e estabelecer diagnésticos; Controlar a presséo arterial e o peso da gestante; Dar orientagdo médica a gestante e
encaminha-la a maternidade; Requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; Atender
os problemas de salde ambulatorial; Fazer encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar
necessario; Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao parto e puerpério; Dar
orientacdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas
voltados para a saulde publica; Exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade;
Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as
condutas, inclusive pela internacdo quando necessaria; Integrar a equipe multiprofissional de saude,
responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos cuidados relativos a sua area de Competéncia, seguindo também
as orientacdes dos demais profissionais nas suas areas especificas tanto na salude da familia como de saude
indigena; Realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; Participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; Contribuir no planejamento, administragéo e geréncia dos
servicos de salde, sempre que designado para tal; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade;
Zelar pela manutengé@o e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;
Participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de saltde como para
pacientes e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua;
Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operagfes, causas
de morte e demais situacBes de saude, de acordo com o sistema adotado; Fazer parte de comissfes provisorias e
permanentes instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; Executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profisséo.

MEDICO PEDIATRA

Descricdo_Sintética: Prestar assisténcia a pacientes que procuram a unidade sanitaria, responsabilizando-se
pela orientacdo e cuidados relativos a sua area de competéncia; Avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer
diagndstico, adequando-se aos programas voltados a saude publica, inclusive sadde indigena.

Descricdo Analitica: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condi¢cdes de salde
e estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; Requisitar exames subsidiarios,
analisando e interpretando seus resultados; Atender os problemas de salde ambulatorial; Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; Atender criangas desde o0 nascimento até a adolescéncia; Fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; Prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necesséria; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; Dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades
curativas e reabilitadoras; Integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando se pela orientagédo
desta, aos cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientacdes dos demais
profissionais nas suas areas especificas tanto na saude da familia como de salde indigena; Realizar registros
adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de
consulta e outras, nos formularios e documentos adequados; Participar em todas as atividades para que for
designado pela chefia imediata; Contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de saude,
sempre que designado para tal; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; Zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Fazer pedidos de material e equipamentos
necessarios a sua area de competéncia; Cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; Participar de
projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras
pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacdo profissional continua; Propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doencas, operacdes, causas de morte e demais
situagfes de salde, de acordo com o sistema adotado; Fazer parte de comissfes provisérias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, inclusive as previstas no regulamento da profissao.
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MEDICO VETERINARIO

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio, bem como o que
trata da Vigilancia Sanitaria.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em
funcdo de planejamento simples e racional, uma exploragdo zootécnica econémica; Estimular o desenvolvimento
das criagOes ja existentes no Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhavel;
Instruir os criadores sobre problemas da técnica pastoril, especialmente o da selegdo, alimentacdo e de defesa
sanitaria, prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgao;
Realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapeuta médica e cirdrgica veterindria; Atestar o estado da
sanidade de produtos de origem animal; Fazer vacinagdo antirrdbica em animais e profilaxia da raiva; Executar
outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; Executar terraplenagem,
nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; Prestar servicos de reboque e realizar servigos
agricolas com tratores; Operar com rolo-compressor; Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; Proceder o
transporte de aterros; Efetuar ligeiros reparos, quando necessario; Providenciar abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas sob
sua responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da méquina; Auxiliar no
conserto de maquinas; Executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO

Descricdo Sintética: Realizar servicos bracais, de limpeza e outros.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; Transportar, arrumar, e levar mercadorias,
materiais de constru¢cdo em geral e outros; Fazer mudancas; Proceder aberturas de valas; Efetuar servicos de
capina em geral; Varrer, lavar e remover lixo e detritos das ruas e prédios municipais; Proceder a limpeza de
oficinas e deposito de lixo e detritos orgéanicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios
municipais e cuidar dos sanitérios; Recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico; Auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; Preparar argamassas; Auxiliar no recebimento,
entrega, pesagem e contagem de materiais; Auxiliar em servicos de abastecimento de veiculos; Auxiliar nos
servigos simples de jardinagem; Cuidar de arvores frutiferas; Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias
publicas; Quebrar e britar pedras; Manejar instrumentos agricolas; Aplicar inseticidas e fungicidas; Proceder a
lavagem de méaquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas de oficina; e Outras tarefas
afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Descricdo_Sintética: Executar trabalhos que envolvam servigos informatizados, criar, desenvolver e executar
programas e cursos de informatica.

Descricdo Analitica: Executar servicos administrativos que envolvam e necessitem de trabalhos informatizados;
Criar, desenvolver e executar programas de informética de baixa complexidade, Orientar e instruir servidores no
uso da informética; Criar, orientar e monitorar cursos de informética para a clientela escolar do municipio, para
servidores municipais e outros municipes interessados na qualificacdo profissional.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢cdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horéario e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscri¢ao.

2.3. As inscricdes serdo somente pela Internet.

2.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da
inscricdo na Prefeitura Municipal, situada na Rua Padre Réus, n° 36, Bairro Centro, no Municipio de Charrua/RS,
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durante o periodo de 04/01/2016 a 17/01/2016, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as
11h30min e das 13h as 16h30min.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 21/12/2015 a 17/01/2016.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscri¢des via Internet poderao ser realizadas a partir das 9h (horéario de Brasilia) do dia 21 de dezembro
de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 17 de janeiro de 2016, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A Objetiva Concursos Ltda ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamentos das linhas de comunicagao,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.3.1. O boleto gerado para este Concurso Publico sera do Banco Banrisul, sendo a representacdo numérica
do codigo de barras (linha digitavel) iniciando com o nimero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado,
antes de efetuar o pagamento, verifique os primeiros numeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.5.3.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancério.

2.5.3.1.2. O candidato que efetuar o pagamento de boleto que contenha banco e cédigo de barras diferente do
mencionado no subitem 2.5.3.1, ndo terd sua inscricdo efetivada e também n&o Ihe sera devido qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.5.4. O pagamento da inscricdo dever4 ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 18 de janeiro de 2016, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em nenhuma
hip6tese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito pagamento por
meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serdo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros CONnCursos ou para outro
cargo.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, através do banco, da confirmacgao do pagamento de sua inscricao nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter a OBJETIVA
copia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverao
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;
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¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacgéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo, ap6s o encerramento das inscrices, mesmo que nao tenha efetuado o
pagamento, ou ainda apés o pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso Publico, ndo havera, em nenhuma outra hipotese,
devolucéo do valor da inscrigdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em
duplicidade ou que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢do da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de
Charrua e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricao, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o0 registro e o respectivo nUmero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacgdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Charrua e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.
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2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 02/02/2016 seréa divulgado Edital de Homologacao das InscricBes, com a respectiva relacdo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.charrua-rs.com.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacgéo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo nédo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucao do valor da inscrigdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
0 documento de inscricdo com a comprovacdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscrigdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscricdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sao portadores, em um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes e das futuras para
cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da ConstituicAo Federal e Lei Municipal n° 783, de 30 de junho de
20009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar, via SEDEX, até o 1° dia atil
apos o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu,
n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cOpia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de inscri¢éo.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,

. Obieti Seriedade e ética:
( Jetiva  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 7 de 33


http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CHARRUA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo Il deste Edital), até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢des,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
bl) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacgao.

4.1.1. Caso nao for apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagao.

4.1.2. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o0 mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informacgfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e/ou Parecer Original, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Charrua e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e nao serao devolvidos, assim como nao serdo fornecidas copias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianca e levar um(a)
acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizag&o das provas.
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4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacado em favor da candidata.

4.45. Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5, Sera divulgada, quando da homologacao das inscrigfes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saulde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste Concurso Publico, sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA PRATICA: de carater eliminatério/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para o cargo
de OPERADOR DE MAQUINAS, conforme Capitulo VII, do presente Edital.

5.4. PROVA DE TITULOS: de caréter classificatério, para os candidatos ao cargo de MEDICO CLINICO GERAL
(AMBOS), MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO PEDIATRA desde que habilitados na prova eliminatoria,
havera Prova de Titulos, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Peso
Ne PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes por~ TOTAL
guestao
TABELA A
Instrutor de Atividades Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Artesanais Informatica 05 1,00 05,00
Médico Veterinario Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
TABELA B
Médico Clinico Geral (Ambos) Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico Ginecologista Informatica 05 1,00 05,00
Médico Pediatra Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Titulos 20,00
TABELA C
Técnico em Informatica Objetiva | Portugués 10 2,20 22,00
Matematica 10 1,80 18,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 20 3,00 60,00
TABELA D
Operador de Maquinas Objetiva | Portugués 10 0,90 09,00
Matematica 10 0,70 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00
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TABELA E
Objetiva | Portugués 10 2,50 25,00
Operéario Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 5,50 55,00

5.6. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.7. A Prova Pratica e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

5.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. N&do sera admitido a prova
o0 candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizagcao da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Comisséo de organizacdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

5.10. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.13. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do certame.

5.14. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.16. Os casos de alteragdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacbes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.17. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacdo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.18. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.19. Apoés ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
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demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou nao.

5.19.1. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagéo
podera implicar eliminacé@o do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.19.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de nédo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.21. Se, por qualgquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

5.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 28/02/2016, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

6.2. O Municipio de Charrua reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em
caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacao das provas.

6.3. A OBJETIVA podera remeter ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e horéario da

Prova Obijetiva, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de inscricao. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.
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6.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo os constantes no Anexo | do
presente Edital.

6.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duracédo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o0 espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o0 rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

6.10.1. O cartdo de respostas ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato
responséavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 home, o nimero de inscricdo e o cargo de sua opgao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.10.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagcdo do candidato do certame.

6.10.3. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n° 1.022, de 30 de junho de 2009 - Art. 33, 8 5° além de ser o
processo de correcao dos cartdes de respostas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo
dos cartdes de respostas.

6.10.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas € aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

6.11. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucbes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.14. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicBes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.
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6.16. Durante o periodo de recursos de gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da Prova Padrdo. Apés o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.17. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entédo, poderao retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

#Complementado pelo Edital n® 001/2016 )
CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA
Somente para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS

7.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicées do cargo, bem como a conducédo e operagédo de Carregador, podendo haver alteracdo
de equipamento, em caso de comprovada necessidade. Essa prova serd composta de verificacdo de itens de
seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e manutencdo preventiva, avaliacdo da condugdo do
equipamento, em consonancia com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro, bem como avaliacdo da correta e
completa execucao da tarefa estipulada.

7.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Prética os 20 primeiros candidatos
pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso Publico.

7.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos 0s casos de empate nessa nota.

7.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso
Publico, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

7.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condi¢cdes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Prética todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, nho mesmo dia de
realizacé@o desta, em turno inverso.

7.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacédo na Prova Objetiva.

7.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

7.3.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

7.4 Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacédo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

7.5. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacaof/fiscalizacédo, além do
tempo destinado a realizagao da prova. O candidato que nédo iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado.

7.6. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir na avaliagdo do préximo candidato.

7.7. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).
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7.8. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condicdes metereolégicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), o Municipio de Charrua
reserva-se no direito de transferir a realizacao dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.

7.9. A avaliagao da presente prova serd feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.9.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos 0s envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

'CAPI'TULQ VIl - DA PROVA DE TiTU!_OS )
Somente para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS), MEDICO GINECOLOGISTA e MEDICO
PEDIATRA.

8.1. Apds a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

8.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas ndo sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

8.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TIiTULOS:

. Pontuacéao =
Titulos e . Pontuagéo
Itens } maxima por Titulos P
por item . por titulo
item
1. Pés-Graduag&o (Curso concluido) Especializagéo 3,0
03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formagéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduagé&o - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para 01 2,0
receber pontuacgao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminérios, Jornadas, |
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos etc., desde |. Até 20 horas 0.3
que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da
realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de II. De 21 a 60 horas 0,6
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o
descrito ao lado.
Titulos que nédo apresentarem o periodo de realizacdo do evento 04 6,0 lll. De 61 a 100 horas 0.8
(data de inicio e fim) e a respectiva carga horaria ndo serdo
pontuados. IV. De 101 a 200 horas 1,2
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
nimero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do V. Acima de 201 horas 1,5
quinto.
Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduacéo ou Pés-Graduagdo, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusé@o do curso, declara¢éo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Ndo serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de Pés-Graduacgdo, em nivel de Especializagdo, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horéaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a conclusdo do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengées, o
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.
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8. Cursos de lingua estrangeira, relages humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduacgdo e Pés-Graduagao, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

10. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

8.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

8.4.1. Em data a ser informada por Edital, os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, na Prefeitura
Municipal, situada na Rua Padre Réus, n° 36, Bairro Centro, no Municipio de Charrua/RS, em horéario de
expediente das 8h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min. O candidato devera apresentar seu documento
de identidade original ou procuracéo (conforme Anexo VI deste Edital) acompanhada do documento de identidade
do procurador, devendo ser apresentados os documentos indispenséaveis a prova de titulos, e, se por procuragao,
entregue também o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo
poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo h& necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo
outorgante.

8.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada sua relacéo, em formulario préprio, conforme modelo
Anexo V deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda. Nessa relagédo deverdo ser relacionados apenas os 08 (oito) titulos para
entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos por item, conforme grade.

8.4.3. Quanto a autenticacao, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, & sua escolha:

a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responséavel pelo recebimento
desses documentos dard autenticacao (far4 conferéncia do nimero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada cOpia apresentada com o titulo original); ou

b) Apresentar uma cOpia autenticada em cartério de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a apresentacdo do
titulo original.

8.4.4. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cOpias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrénica que nado estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo para verificacdo (digito identificador/verificador). Também n&o serdo avaliados
documentos originais.

8.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrébnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo duvida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovagao
da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletrénica (Internet) por ocasido da avaliagdo, o titulo ndo sera
valorado.

8.4.5. Juntamente com os titulos e a relagéo de titulos, devera ser apresentada copia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.)
devera anexar, além da cépia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracao, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

8.4.6. Salvo nos casos abrangidos pelo item 8.4.5, nos titulos que ndo constem o nome correto e completo do
candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera apresentar declaracdo com assinatura autenticada em
cartorio, informando o seu nome correto e relacionando os titulos entregues que apresentam a divergéncia de
nome para fins de comprovacao de titularidade, sob pena de ndo serem pontuados.

8.4.7. Nao serao avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relagdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.
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8.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relacdo, assim como
aqueles nao relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues. lgualmente, ndo serdo
pontuados os titulos relacionados, mas ndo entregues.

8.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacéo (Técnicos, Graduacéo e Pds-Graduagao).

8.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

8.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacgao de titulos, no campo destinado para isso.

8.4.11.1. O candidato deverd anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera nédo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitagdo exigida.

8.4.12. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
namero de inscri¢cdo e cargo do candidato.

8.4.13. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informacéo do nome do candidato.

8.4.14. Os titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

8.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
8.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

8.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacéo, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este seré excluido do Concurso.

8.4.18. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuagcdo dos
titulos, bem como nédo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposic¢éo supra.

8.4.19. Nao serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuacgao correta segundo os critérios previstos neste Edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

9.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacdo por Edital, de cada
evento.

9.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
Concurso Publico, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso,
seguindo as orientagdes da pagina e deverado conter:

9.3.1. Um formulario de recurso para cada pedido de revisdo, sendo que deve(m) ser apresentada(s):
a) No caso de indeferimento/ndo processamento de inscricdo, razdes pelas quais solicita a homologacéo da sua
inscricdo, bem como cépias anexadas dos comprovantes de inscricdo e de pagamento;
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b) Circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, pontos ou titulos, para as quais, em face as normas do
certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau ou nimero de pontos;

¢) Em outros casos, as razées do pedido, bem como o total dos pontos pleiteados.

9.3.2. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante cada periodo de interposicdo de recursos,
divulgado por edital, sera disponibilizado computador para tal finalidade na Prefeitura Municipal, situada na Rua
Padre Réus, n° 36, Bairro Centro, no Municipio de Charrua/RS, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as
16h30min.

9.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Ndo se conhecerao 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

9.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

9.6. Nos formulérios digitais ndo haverd necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

9.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal
na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

9.8. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacao do postulante.

9.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo e
serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execu¢do do Concurso Publico.

9.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

9.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

9.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

9.13. A deciséo final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo € admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéo.

9.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Prefeitura Municipal e no site www.objetivas.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir da divulgacdo dos
respectivos Editais e resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizar4 por recursos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
Objetiva, de Titulos, e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

10.2. A classificagéo final do Concurso Publico serd publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a
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pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo
destes ultimos, se houver aprovados.

10.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-a com os seguintes critérios:

10.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do ldoso, ser& utilizado o critério da maior idade.

10.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Codigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢des no Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

10.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo IV deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢des, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacao abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certidado, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

10.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

10.3.3.1. Para os cargos das TABELAS Ae C:
a) obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B e D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.

10.3.3.3. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.

10.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

10.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndimero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizagcao da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.
11.2. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade

exclusiva do candidato manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de
garantir o recebimento da comunicacdo da nhomeagcao.
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11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos Ltda.,
por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacéo Final dos resultados e, apds esta data,
junto ao Municipio de Charrua, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo
de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.2.3. O Municipio de Charrua e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecos residencial e eletrdnico ou telefones néo atualizados ou informados
erroneamente.

11.3. Os candidatos aprovados nomeados no servico publico municipal terdo o prazo de até 10 (dez) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacao, prorrogaveis por igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05
(cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o Ato de nomeacéao se
nao ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

11.4. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso Publico, a novo chamamento uma soé vez.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologag¢éo dos resultados,
prorrogavel por mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de Charrua.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse do cargo so lhes serd deferida no
caso de exibirem:

a)a documentag¢@o comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa saude fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio de
Charrua, ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o
exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

11.7. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigfes
do cargo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicGes
elencadas naquele dispositivo.

12.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Charrua, em conjunto com a Objetiva Concursos Ltda.

12.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contetidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IIl - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial,
Anexo IV - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo V - Modelo de Formulario de Relacéo de Titulos;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo.

Municipio de Charrua, 21 de dezembro de 2015.
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VANDERLEI ANTONIO SIMIONATTO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.

ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Para os cargos das TABELAS A e B - INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTESANAIS, MEDICO CLiNICO GERAL (AMBOS),
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E MEDICO VETERINARIO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjungdes, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a Todos

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagcéo, configuragdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) NogBes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacao de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicacg®es e legislacdes que contemplem os conteldos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

INSTRUTOR DE ATIVIDADES ARTESANAIS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Histéria da Arte. 2) Contextualizac@o, Reflexdo e Fazer Artistico. Construgdo do Conhecimento em Arte. Abordagens

Metodoldgicas do Ensino da Arte. 3) Arte e novas tecnologias. 4) A linguagem artistica. 5) Producdo de Artes. 6) Arte e

Sociedade. 7) Manifestacdes artisticas. 8) Construcdo do Conhecimento. 9) Pinturas em tecidos, tela e vidros, tric, croché,

arte em pedraria, material reciclavel, brinquedoteca, e outras oficinas relacionadas com as artes plasticas e visuais e

artesanato em geral. 10) Técnicas, materiais, recursos e instrumentos utilizados em atividades artisticas. 11) Trabalhos em

grupo. 12) Convivéncia e vinculos. 13) Oficinas e trabalhos em grupo. 14) CRAS. 15) Vulnerabilidade social. 16) Inclusao.

NOB/SUAS. 17) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragbes. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragGes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

-BRASIL. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras
providéncias.
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- BRASIL. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2012.

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. 2009.

- BRASIL. Orientac6es técnicas sobre o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. 2010.

- AFONSO, Ldcia (org.). Oficinas em dinamica de grupo: um método de intervengéo psicossocial. Casa do Psicélogo.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

- BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BUENO, Luciana Estevan Barone. Linguagem das Artes Visuais. IBPEX.

- CANCLINI, Nestor. A Socializac&o da Arte. Cultrix.

- CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianga.
Mediacgao.

- FAJARDO, Elias; CALAGE, Eloi; JOPPERT, Gilda. Oficina de Artesanato - Fios e Fibras. SENAC.

- FAJARDO, Elias; MATHIAS, Cristina; AUTRAN, Margarida. Oficina de Artesanato - Papeis e Panos. SENAC.

- FAJARDO, Elias; MATHIAS, Cristina; FREITAS, Armando. Oficina de Artesanato - Tintas e Texturas. SENAC.

- GONCALVES, Danubio. Processos Basicos da Pintura. AGE.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediac&o.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dan¢a, musica e teatro: praticas pedagogicas e colaboracdes
docentes. Edelbra.

- MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espago, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PIMENTEL, Ldcia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

- PROENCA, Graca. Historia da Arte. Atica.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢gbes Loyola.

- TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

- Publicacg®es e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Epidemiologia e Saude. 2) Inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3) Higiene, vigilancia sanitaria e

seguranga de alimentos. 4) Microbiologia de alimentos e toxinfecgBes. 5) Controle higiénico-sanitario de alimentos.

6) Conservacdo dos alimentos. 7) Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8) Imunologia

veterinaria. 9) Clinica Veterinaria, Patologias e Zoonoses. 10) Procedimentos veterinarios, diagnostico e tratamento.

11) Anestesiologia veterinaria. 12) Farmacologia veterinaria. 13) Terapéutica Veterinaria. 14) Reprodugcdo dos Animais e

Inseminagdo Artificial. 15) Nutrigdo animal, alimentos e alimentagdo. 16) Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17) Microbiologia

Veterinaria. 18) Parasitologia Veterinaria. 19) Medicina Veterinaria Preventiva. 20) Cirurgia Veterinaria. 21) Produ¢do e manejo

animal. 21) Cédigo de Etica Profissional. 22) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n°®1.283, de 18 de dezembro de 1950 e alteracdes. Dispde sobre a inspeg¢édo industrial e sanitaria dos produtos
de origem animal.

- BRASIL. Lei n° 569, de 21 de dezembro de 1948 e alteracOes. Estabelece medidas de defesa sanitaria animal, e da outras
providéncias.

- Resolugdes do CFMV disponiveis no portal do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

- CHARRUA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- CHARRUA. Lei Municipal n® 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BRASIL. Ministério da Agricultura. Regulamento de Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal.
(RIISPOA).

- ABBAS, Abul K.; KUMAR, Vinay; FAUSTO, Nelson; ASTER, Jon C. Robbins & Cotran - Patologia bases patoldgicas das
doencas. Elsevier.

- BEER, J. Doencas Infecciosas em Animais Domésticos. Livraria Universitaria.

- CRMV-RS. Manual de Zoonoses. Vol | e Il.

- CUNNINGHAM, James; KLEIN, Bradley G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. Elsevier.
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- DYCE, K.M. Tratado de Anatomia Veterinaria. Elsevier.

- FENNER, William R. Consulta Rapida em Clinica Veterinaria. Guanabara Koogan.

- FERREIRA, A. W.; MORAES, Sandra do Lago. Diagndstico laboratorial das principais doencas infecciosas e auto-
imunes. Guanabara Koogan.

- FORD, Richard B.; MAZZAFERRO, Elisa M. Kirk & Bistner's Manual de procedimentos veterinarios e tratamento
emergencial. Elsevier.

- FORSYTHE, Stephen J. Microbiologia da Seguranca dos Alimentos. Artmed.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Manole.

- GONCALVES, Paulo Bayard Dias; FIGUEIREDO, José Ricardo de; FREITAS, Vicente José de Figueiredo. Biotecnologia
Aplicada a Reproducéo Animal. Roca

- GUARDABASSI, Luca; JENSEN, Lars B.; KRUSE, Hilde. Guia de antimicrobianos em veterinéaria. Artmed.

- HAFEZ, B.; HAFEZ, E. S. E. Reproduc¢ao Animal. Manole.

- HOBBS, B. C. ROBERTS, D. Toxinfec¢des e Controle Higiénico-Sanitario de Alimentos. Varela.

- IBANEZ, José Fernando. Anestesia Veterinaria para Académicos e Iniciantes. MedVet.

- JAY, J. M. Microbiologia de alimentos. Artmed.

- NATALINI, Claudio C. Teoria e técnicas em anestesiologia veterinaria. Artmed.

- QUINN, P. J.; MARKEY, B. K.; CARTER, M. E.; DONNELLY, W. J.; LEONARD, F. C. Microbiologia veterinaria e doencas
infecciosas. Artmed.

- REECE, William O. Dukes - Fisiologia dos Animais Domésticos. Guanabara Koogan.

- RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. Livraria Virtual.

- ROUQUAYROL, M. Z. Epidemiologia e Saude. Medsi.

- SILVA Jr, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em servi¢os de alimentacéo. Livraria Varela.

- SMITH, Bradford P. Medicina Interna de Grandes Animais. Manole.

- SPINOSA, H. S.; GORNIAK, S. L.; BERNARDI, M. M. Farmacologia Aplicada & Medicina Veterinaria. Guanabara Koogan.

- TIZARD, I. Imunologia veterinaria. Elsevier.

- TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F.; GOMPERTZ, OF.; CANDEIAS, J. N. A. Microbiologia. Atheneu.

- ZACHARY, James F.; MCGAVIN, M. Donald. Bases da Patologia em Veterinéria. Elsevier.

MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS)

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e

responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da

Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Sadde. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral:

1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia.

9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,

investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas.

14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencgas do

Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido

e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo.

22) Doengas Hematolégicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas. 25) Doencas

Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas.

29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatologicas. 32) Ginecologia e

Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia

Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacdo
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e altera¢Bes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO GINECOLOGISTA
Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.
Referéncias Bibliograficas:
- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigacdo, testes e diagnosticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas
Alérgicas. 14) Doencas Dermatoldgicas. 15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.
17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doen¢cas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do
Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neurol6gicas.
25) Doencgas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas
Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41) Consulta ginecolégica. 42) Doencas da mama.
43) Doengas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45) Endocrinopatia ginecoldgica. 46) Endometriose.
47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢Bes genitais. 49) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento
familiar. 51) Reprodu¢do humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54) Tensao pré-menstrual. 55) Uroginecologia.
56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacao. 60) Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-
natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnéstico de gestacdo. 64) Doenca hipertensiva. 65) Forcipe e cesariana.
66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestagdo ectopica. 69) Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.
70) Inducdo do parto. 71) InfeccBes. 72) Intercorréncias clinico-cirlrgicas na gestagdo. 73) Medicina fetal. 74) Neoplasia
trofoblastica. 75) Pés-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de membranas. 79) Sangramento
do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a amamentacao.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CHARRUA. Lei Municipal n°® 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragBes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicag¢bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgéo, Protecdo e Recuperacao da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da
saude. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia.
8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese,
exame fisico, investigagdo, testes e diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas
Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengcas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo.
17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas
do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Endoécrinas e do
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Metabolismo. 22) Doengas Hematologicas e Oncoldgicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurolégicas.
25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas
Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e
Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia
Clinica. 38) Assisténcia Médica Pediatrica. 39) Consulta do adolescente e pediatrica; triagem, orientagdo e aconselhamento em
Saude Infantil. 40) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 41) Distirbios Comportamentais e Transtornos

Psiquiatricos. 42) Transtornos de Aprendizagem. 43) Terapia Medicamentosa Pediatrica. 44) Doencas agudas na infancia e

adolescéncia. 45) Disturbios Genéticos do Metabolismo. 46) Medicina da Adolescéncia. 47) Distlrbios Alérgicos. 48) Doengas

Reumaticas na Infancia. 49) Doencgas Infecciosas. 50) Doengas Urolégicas em Recém-nascidos e Criancas. 51) Problemas

Ginecolodgicos da Infancia. 52) Distarbios Osseos e Articulares. 53) Distlrbios nutricionais. 54) Distirbios metabdlicos e

respiratorios do recém-nascido. 55) Ictericia neonatal. 56) Infec¢cdes neonatais. 57) Lesdes ao nascimento: asfixia neonatal,

hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 58) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo. 59) Aleitamento materno.

60) Crescimento e desenvolvimento. 61) Imunizagdes. 62) Nutricdo do lactente, da crianca e do adolescente. 63) Prevencéo de

trauma. 64) Anemias. 65) Asma brénquica. 66) Constipacdo. 67) Convulsdo infancia e estado de mal epilético.

68) Desidratagdo e terapia de reidratacdo oral. 69) Diabete melito. 70) Diarreias. 71) Doencas infectocontagiosas. 72) Enurese

noturna. 73) Fibrose cistica. 74) Glomerulonefrite difusa aguda. 75) Hepatites. 76) Hiperatividade. 77) Infec¢cdes do trato

urinario. 78) Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. 79) Infeccdes do sistema nervoso central. 80) Insuficiéncias
cardiaca e renal. 81) Leucemias e tumores sélidos da infancia. 82) Parasitoses intestinais. 83) Dermatoses comuns da infancia.

84) Problemas ortopédicos mais comuns. 85) Raquitismo. 86) Refluxo gastroesoféagico. 87) Sepse. 88) Sibilancia do lactente

(“lactente chiador”). 89) SIDA / infec¢do pelo HIV. 90) Sindrome da crianga maltratada. 91) Sindrome da morte sibita da

crianga. 92) Sindrome nefrética/nefritica. 93) Manejo inicial de: Aspiracdo de corpo estranho, intoxicacBes agudas,

gueimaduras e afogamento. 94) Antibioticoterapia nas infecgdes comunitarias e hospitalares. 95) Assisténcia ao recém-
nascido. 96) Desnutricdo protéico-energética. 97) Doengas exantematicas. 98) Doengas frequentes do periodo neonatal.

99) Emergéncias pediatricas. 100) Infec¢des pulmonares da infancia. 102) Prematuridade e restricdo do crescimento intra-

uterino. 103) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 104) Reanimacédo cardiorrespiratéria (neonatal e pediatrica).

105) Tuberculose na infancia. 106) Seguranc¢a da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e nao intencionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagcdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- CHARRUA. Lei Orgéanica do Municipio e emendas.

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragbes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- PublicacBes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
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- AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

- HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHiill,
Artmed

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

- MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sdo Paulo: Editora Sarvier.

- PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

Para o cargo da TABELA C - TECNICO EM INFORMATICA

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locu¢Bes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
func@o polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fun¢édo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Andlise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matemética Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicacdes e legislagfes relacionadas com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos

(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo, topologias I6gicas e fisicas, arquiteturas de

redes de computadores, técnicas basicas de transmissédo de informacao, administracdo de contas de usudrios, elementos de

interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos

e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre

outros. 5) Seguranga da Informacéo: conceitos de seguranga da informacgao, classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e

seguranga logica, ataques e protecfes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados,

redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e

meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e

autenticagdo, seguranga na Internet. 6) Hardware: conceitos basicos, instalagdo e configuracdo de dispositivos de hardware,

caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagdo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007,

Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de

impressoras. 9) Instalacdo, configuragdo e utilizacdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas

respectivas versdes posteriores. 10) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- CHARRUA. Lei Organica do Municipio e emendas.

- CHARRUA. Lei Municipal n° 003, de 04 de janeiro de 1993 e alteragGes. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.
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- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Publicacdes e legislages que contemplem os contetdos listados.

Para o cargo da TABELA D - OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag¢@es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; classificacao das palavras quanto ao namero
de silabas; formacédo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sindnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagcfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operac8es basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente
listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) No¢des sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

Para o cargo da TABELA E - OPERARIO

PORTUGUES

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensao das informages; vocabulario; substituico e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlsculas e mailsculas; classificagcdo das palavras quanto ao numero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silbica. 3) Pontuacdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso.
4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sinbnimos e anténimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA
Conteudos:
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1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Niameros decimais e fracionarios:
propriedades, operacfes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e &area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situag6es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Conhecimentos Especificos:

1) Limpeza e conservagdo em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Motores e maquinas:
caracteristicas, pecas e consertos. 4) Lavagem, lubrificacéo e abastecimento de veiculos e motores. 5) Conserto de pneus e
camaras de ar. 6) Conhecimentos sobre jardinagem e cultivo de plantas. 7) Conhecimentos sobre capina em geral e servigcos
de lavoura. 8) Conhecimentos sobre construgéo civil. 9) Coleta seletiva, separacado e destina¢do correta do lixo. 10) Nocdes de
segurancga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CHARRUA - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

com CID.

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CHARRUA - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscricao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacéo da prova do (Concurso Publico). Marcar com X ao
lado do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacao (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartéo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de
LAUDO MEDICO com CID emitido h4a menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, € obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CHARRUA - EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO V
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE CHARRUA - EDITAL N° /20

(A cargo da Banca)

Cargo:
Nome do candidato: Nota:
Ne° da inscri¢&o: Resp:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

CAMPOS PARA PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO

L Curso de habilitagdo para o cargo (anexar comprovante a este formulario)
Exigéncia do cargo
(ndo deve ser listado
abaixo para pontuacéo)

( ) concluido ( ) em andamento (A cargo da Banca)

N°| No 5 -
Item 9 N° de Titulo Pre

= JAvaliacdo | Revisao
horas pontuacgao

Doutorado* (01

Mestrado* |02

Pés-Graduagao

Especializacdo*|03

Graduagao* 04

05

Participagédo em
Cursos, Seminarios,

Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,

Congressos etc.

08

* N&o listar curso de exigéncia do cargo nestes itens.
*Numerar os documentos em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacéo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO VI _
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURATCAD OO

Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , ho Bairro

, Na cidade de )

nomeio e constituo , portador da Carteira de
Identidade n° , como meu procurador, com poderes especificos para realizar a
entrega de titulos, no Concurso Publico n°® 001/2015 Charrua - Edital n° /20, para o cargo de
, realizado pela

Municipio de , de de 20__.

Assinatura do candidato
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