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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

MARINEZ BALDIN CROTTI, Prefeita Municipal de PORTO BARREIRO/PR, por meio da Secretaria de
Administracdo e Finangas, no uso de suas atribui¢es legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime Estatutario - Lei n°
002/99, de 25 de janeiro de 1999 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacédo de cadastro reserva
do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa
OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto
n° 029, de 21 de marco de 2012 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposicdes legais vigentes.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas desse Concurso
Publico, dar-se-4 com a afixagdo no Painel de Publicagbes do Municipio, e/ou seus extratos serdo publicados no
Jornal “Correio do Povo do Parand”, de Laranjeiras do Sul/PR. Também em carater meramente informativo na
Internet, pelo site www.objetivas.com.br e www.portobarreiro.pr.gov.br

Os demais editais relativos as etapas do Concurso Publico serdo publicados no Painel de Publicacéo do
Municipio, podendo a critério da Administragdo ser publicados nos meios de comunicagéo existentes no Municipio
ou ainda em jornal de circulacdo regional, bem como, em carater meramente informativo na Internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.portobarreiro.pr.qov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:
1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacédo de cadastro
reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade
do Concurso.
1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puiblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,

respeitada a ordem de classificag&o.

#Alterado conforme Edital n°® 002/2015
1.1.3 - Tabela de Cargos:

Cargos Vagas Escolaridade e/ ¢ isit Carga | Vencimento | Valor de
Legais scolarigade e/ou outros requisitos 1y, 4ria | outubro/is Inscricdo
exigidos para o cargo na posse Semanal R$ R$
Advogado 01 + CR |[Curso Superior em Direito e Registro | 40 horas 7.094,28 120,00
atualizado na OAB.
Agente Administrativo 01+ CR | Ensino Médio completo. 40 horas 1.085,39 80,00
Agente Comunitario de Satde 04 + CR |- Ensino Médio completo; © 40 horas 1.014,00 80,00
- Residir na area da comunidade em
que atuar;
- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de
Saude. @
Agente de Combate as Endemias | 01+ CR |- Ensino Médio completo; © 40 horas 1.014,00 80,00
- Haver concluido, com aproveitamento,
curso introdutério de formacao inicial e
continuada. ©®
Assistente Social 01+ CR |Curso Superior em Servico Social e | 30 horas 2.170,70 120,00
Registro atualizado junto ao CRESS.
Atendente de Farmacia 01+ CR | Ensino Médio completo. 40 horas 798,05 80,00
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Auxiliar Administrativo 01+ CR | Ensino Fundamental completo. 40 horas 788,00 40,00
Auxiliar de Manutencéo 01+ CR | Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 788,00 40,00
Auxiliar de Servigos Gerais 02+ CR | Ensino Fundamental incompleto. 40 horas 788,00 40,00
Balseiro 01+ CR |Ensino Fundamental completo e | 40 horas 1.085,39 40,00

qualificacdo de Balseiro emitida pela
Marinha do Brasil.

Fisioterapeuta 6+ CR |Curso Superior em Fisioterapia e | 20 horas 1.605,69 120,00
Registro atualizado no CREFITO.
Fonoaudiélogo 01+ CR |Curso Superior em Fonoaudiologia e| 46-heras 1.605,69 120,00

Registro atualizado no respectivo | 20 horas
Conselho de Classe.

Médico Clinico Geral 01+ CR | Curso Superior em Medicina e Registro | 20 horas 5.120,98 120,00
atualizado no CRM.
Médico Ginecologista /Obstetra 01+ CR |Curso Superior de Medicina e| 20 horas 5.120,98 120,00

especializacdo em Ginecologia e
Obstetricia, com Registro atualizado no
CRM.

Médico Pediatra 01+ CR |Curso Superior de Medicina e| 20 horas 5.120,98 120,00
especializacdo em Pediatria, com
Registro atualizado no CRM.

Monitor de Creche 01+ CR | Ensino Médio completo. 40 horas 788,00 80,00

Motorista de Caminh&o 01+ CR | Ensino Fundamental incompleto e CNH | 40 horas 1.085,39 40,00
categoria C.

Motorista de Onibus Escolar 01+ CR |Ensino Fundamental incompleto, Curso | 40 horas 1.085,39 40,00

de Formacédo de Condutor de Veiculo
Escolar e CNH categoria D.

Motorista de Veiculo de Passeio 01+ CR | Ensino Fundamental incompleto e CNH | 40 horas 957,68 40,00
categoria B.

Odontologo CR Curso Superior em Odontologia com | 40 horas 3.413,96 120,00
Registro atualizado no CRO.

Operador de Motoniveladora 01+ CR |Ensino Fundamental incompleto e CNH | 40 horas 1.787,70 40,00
categoria C .

Operador de P& Carregadeira 01+ CR | Ensino Fundamental incompleto e CNH | 40 horas 1.085,39 40,00
categoria C. @

Operador de Retroescavadeira 01+ CR | Ensino Fundamental incompleto e CNH | 40 horas 1.085,39 40,00
categoria C.

Operador de Rolo Compactador CR Ensino Fundamental incompleto e CNH | 40 horas 1.085,39 40,00
categoria C. @

Professor | 02+ CR |Habilitagdo minima em Curso de Nivel | 20 horas | Nivel Superior:{ 80,00
Médio, na modalidade Normal - 1.080,40
Magistério e/ou Curso Superior de Magistério:
Licenciatura Plena em Pedagogia com 900,33
habilitagdo em Educacdo Infantil e/ou
Anos Iniciais.

Professor de Educacao Fisica 01+ CR |Curso Superior em Licenciatura de| 20 horas 1.147,60 120,00

Graduagdo Plena com habilitacdo na
disciplina especifica de Educacao
Fisica e Registro atualizado no CREF.

Psicologo 01+ CR |Curso Superior em Psicologia com | 20 horas 2.170,70 120,00
Registro atualizado no CRP.
Técnico Agricola 01+ CR |Ensino Médio + Curso Técnico com | 40 horas 1.787,70 80,00

Registro atualizado no respectivo
Conselho de Classe.

Técnico Ambiental 01+ CR |Ensino Médio, Curso Técnico na Area| 40 horas 1.787,70 80,00
com Registro atualizado no Conselho
de Classe competente.

Técnico em Enfermagem 01+ CR |Curso Técnico em Enfermagem com | 40 horas 1.276,91 80,00
Registro atualizado no COREN.
Técnico em Informatica 01+ CR |Ensino Meédio completo e Curso| 40 horas 1.085,39 80,00

Técnico em Informética reconhecido
pelo MEC ou Curso Superior em
Informatica.

Topoégrafo 01+ CR |Curso Técnico em Topografia com | 40 horas 2.170,80 80,00
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| | Registro atualizado no CREA |

CR= Cadastro Reserva

) Para os cargos de OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA e OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA é obrigatéria a apresentac@o da Carteira Nacional de Habilitagdo categoria
C, respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagédo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
habilitacdo - CNH vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizag&o dos testes. (Ndo serdo aceitos protocolos

ou encaminhamentos da CNH).

@ Nzo se aplica a exigéncia da conclusédo do Ensino Médio aos que, na data da publicacdo da Lei n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006,
estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350/06, para o cargo de Agente Comunitario

de Salde, e do Art. 7°, da Lei n° 11.350/06, para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

% Para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias deverdo ter concluido, com

aproveitamento, Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE

COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA ABRANGENCIA VAGAS
01 CENTRO 01
02 PORTO SANTANA/LINHA ANDRADE/LINHA TRENTO 01
03 ACAMPAMENTO PORTO PINHEIRO/SANTA RITA 01
04 PASSO DAS FLORES/BARRA GRANDE I/BARRA GRANDE II/PASSO DA ERVA 01

CENTRO/BACACHERI/LINHA VAILATTI/COASUL/VILA RURAL Cadastro

05 Reserva
06 SERTAOZINHO/ALTO SERTAOZINHO Cadastro
Reserva

07 GUARANI DO CAVERNOSO Cadastro
Reserva

08 LINHA GONCALVES/LINHA LIMA Cadastro
Reserva

SANTISSIMA TRINDADE/HONORIO BABINSKI Cadastro

09 Reserva
KM8 - COPROSSEL/LINHA BARTOSKI/SANTA RITA Cadastro

10 Reserva
11 PORTO SANTANA/LINHA ROCHI/LINHA SAO VALENTIN/LINHA IGUACU/PASSO DA Cadastro
ERVA Reserva

PINHAL PRETO/PINHAL VELHO/CRIM Cadastro

12 Reserva
VILA RURAL/RIO NOVO/AGUA DO BOI/BARRA GRANDE | Cadastro

13 Reserva

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribui¢cdes dos cargos estdo definidas no Anexo | do presente Edital.

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacdo das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato

qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricao.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 11/11/2015 a 25/11/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (néo presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 11 de
novembro de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 25 de novembro de 2015, pelo site

www.objetivas.com.br.

‘O’Obj

Seriedade e ética:

[=]
etiva Nés acreditamos nesses valores.

Pagina 3 de 53



http://www.objetivas.com.br/

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

J0k70 pARARO

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicita¢gdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 26 de novembro de 2015, com o Boleto Bancéario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Serédo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Ser& processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagéo do pagamento de sua inscrigcdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrbnica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverédo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.5.11. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no periodo
de 11/11/2015 a 25/11/2015, no horario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, em
dias uteis, no Centro de Atendimento, na Prefeitura Municipal, situada a Rua das Camélias, 900 - Centro.

2.6. S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados guando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicao Federal e do Decreto n° 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcao
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: comprovacéo de residéncia, que podera ser feita
através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragédo devidamente reconhecida
em cartorio;

i) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se
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todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.
2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrbnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo haverd, em nenhuma outra hipotese, devolu¢do do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
gue tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.2.2. Para o caso de mudanca na area/microdrea, a troca podera ser requerida por meio de recurso, no periodo
de recursos das inscrigdes, desde que anexada comprovagdo de residéncia na microarea a ser trocada desde a
data de publicagédo do Edital.

2.7.3. Serdo_aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, deverd portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizagdo da inscricdo devera ser o0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizagdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio de Porto
Barreiro e a Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Porto Barreiro e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

2.8.1. A partir de 09/12/2015 seréa divulgado Edital de Homologacao das InscricSes, com a respectiva relacdo de
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candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, bem como, em carater
meramente informativo na Internet, pelos sites www.portobarreiro.pr.gov.br e www.objetivas.com.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologacgéo das Inscricdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacao ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucéo do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o documento de inscricdo com a comprovacdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala,
para realizar a prova.

2.8.5.1. A inclusdo da inscricdo esta condicionada a verificacdo da regularidade da inscri¢cdo, posterior ao ato de
inclusao.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da inclusdo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de 2% (dois por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Lei n°® 026/1997, compilada pelo Decreto n® 007, de 23 de
janeiro de 2012.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia Gtil ap6s o encerramento das inscrigdes, para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢édo no formulario de inscricéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cédo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

3.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contedo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apds o encerramento das inscricées,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada ha Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes.
b1l) Caso nao seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.
b2) Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nessa situacéo.

4.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

4.2. Apbs periodo referido no item 4.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

4.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informacgfes e/ou documentacdo complementar.

4.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3.1.1. O Municipio de Porto Barreiro e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

4.3.1.2. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desses documentos.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.

4.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

4.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizag&o das provas.
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4.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
4.4.4. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.45. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicdes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

4.5, Sera divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.portobarreiro.pr.gov.br, quando da homologacao
das inscricdes, a relacao de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacdo das provas.

45.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

4.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metéalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos o0s cargos deste Concurso, serd aplicada PROVA OBJETIVA, de caréater
eliminatdrio/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida e com as atribuicbes
dos cargos.

5.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

5.3. PROVA DISSERTATIVA: de carater eliminatorio/classificatério, sera realizada como segunda etapa,
conforme Capitulo VII, do presente Edital, para os candidatos ao cargo de ADVOGADO.

5.4. PROVA PRATICA: de carater eliminatdrio/classificatério, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE OPERADOR
DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, até o limite de 5 (cinco) vezes o nimero
de vagas previstas para cada cargo, e tera carater eliminatério, conforme Capitulo VIII, do presente Edital.

5.5. PROVA DE TITULOS: de cargélter classificatério, para os candidatos aos cargos de PROFESSOR | e
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, desde que habilitados na prova eliminatéria, havera Prova de
Titulos, conforme Capitulo IX, do presente Edital.

#Alterado cqnforme Edital n° 092/2015
5.6. CONTEUDOS E PONTUACAO:

Ne° Peso por PESO
CARGO PROVA DISCIPLINA Questdes quest&o TOTAL
TABELA A
Advogado Objetiva Portugués 10 1,80 18,00
Matematica 05 1,00 05,00
Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Conhecimentos Especificos 16 3,25 52,00
Dissertativa | Conhecimentos Especificos 04 5,00 20,00
TABELA B
Assistente Social Objetiva Portugués 10 2,20 22,00
Fisioterapeuta Matematica 05 1,80 09,00
Fonoaudidlogo Conhecimentos Gerais 10 0,90 09,00
Médico Clinico Geral Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Médico Ginecologista/Obstetra
Médico Pediatra
Odontologo
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Psicélogo | | | |
TABELA C
Agente Administrativo Objetiva Portugués 10 2,50 25,00
Agente Comunitério de Saude Matematica 10 1,00 10,00
Agente de Combate as Endemias Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Atendente de Farmacia Conhecimentos Especificos 10 5,50 55,00
Monitor de Creche
Técnico Agricola
Técnico Ambiental
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica
Topégrafo
TABELA D
Auxiliar Administrativo Objetiva Portugués 10 2,50 25,00
Auxiliar de Manutencéo Matematica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 05 1,00 05,00
Balseiro Conhecimentos Especificos 10 6,50 65,00
Motorista de Caminhao
Motorista de Onibus Escolar
Motorista de Veiculo de Passeio
TABELA E
Operador de Motoniveladora Objetiva Portugués 10 0,50 05,00
Operador de P4 Carregadeira Matematica 05 0,50 02,50
Operador de Retroescavadeira Conhecimentos Gerais 05 0,50 02,50
Operador de Rolo Compactador Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Prética 60,00
TABELA F
Professor | Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Professor de Educacéo Fisica Matematica 05 1,00 05,00
Conhecimentos Gerais 10 1,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 3,00 45,00
Titulos 20,00

5.7. Os pontos por disciplina correspondem ao ndmero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.8. A Prova Prética, a Prova Dissertativa e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas
somadas a nota obtida na Prova Objetiva, para composicao da NOTA FINAL.

5.9. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou hordrios diferentes. Nao sera admitido a prova
o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante
de pagamento. A critério da Comisséo de organizacdo do Concurso, esses documentos poderéo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologacédo da inscricdo do candidato.

5.11. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

5.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

5.13. A identificacdo especial também poderéa ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.14. A identificacao especial serd julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
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ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

5.15. A identificagéo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.16. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacgéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

5.17. Os casos de alteracBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

5.18. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentac¢do, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

5.19. Durante a realizacéo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

5.20. ApoOs ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrnicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nado se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

5.20.1. Apo6s o inicio das provas, a utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar elimina¢cdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacdo das Provas.

5.21. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar coOpias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.22. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢éo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacao da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.22.1. Em ocorrendo atraso ou interrupcao, os candidatos atingidos deverao permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

5.23. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
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auxiliares ou autoridades presentes;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza nao permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Na&ao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacédo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.

5.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 20/12/2015, em local e horério a serem
divulgados por Edital.

6.1.1. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo em jornal de circulacdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizagdo das provas.

6.2. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4d ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Ndo haverd encaminhamento de comunicac¢ao via postal.

6.2.1. A remessa da comunicagcdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

6.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Obijetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

6.4. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

6.5. O tempo de duragéo da prova escrita serd de até 3 (trés) horas para os cargos que tenham apenas Prova
Objetiva, e de até 4 (quatro) horas para o cargo de Advogado que tera Prova Objetiva e Dissertativa,
incluido o tempo para preenchimento do cartdo de respostas e da folha oficial da prova dissertativa.

6.6. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

6.7. Apos o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicacédo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢c@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o0 espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a

resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencéo.

6.10.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial o nome, o nimero de inscricdo e o cargo de sua opgao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.10.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicar4 a sua automética eliminagdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagéo do candidato do certame.

6.10.3.. Tendo em vista as disposi¢des do Decreto n° 029 - Art. 33, além de ser 0 processo de corre¢ao dos cartbes
de respostas feito por meio eletrdnico - leitura ética, ndo havera desidentificagdo dos cartdes de respostas.

6.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

6.12. Em nenhuma hip6tese seré considerado para corre¢do e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

6.14. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

6.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

6.16. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrdo. Apés o periodo definido, as provas seréo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

6.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA DISSERTATIVA
Para o cargo de ADVOGADO

7.1. A Prova Dissertativa serd aplicada a todos os candidatos no mesmo dia e horério da Prova Objetiva, incluida
sua realiza¢do no tempo previsto no item 6.5.

7.1.1. N&o sera permitida comunicacgdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares,
livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.2. Somente sera avaliada a Prova Dissertativa dos candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

7.3. Os candidatos que n&o obtiverem aprovagdo na Prova Objetiva serdo considerados reprovados no Concurso
e ndo terdo a Prova Dissertativa corrigida.

7.4. Sera considerado aprovado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10,00 (dez)
pontos.

7.5. A Prova Dissertativa sera composta de 04 (quatro) questdes e devera ter no minimo 10 (dez) e no maximo 15
(quinze) linhas.

7.5.1. Prova Dissertativa destina-se a avaliar os conhecimentos dos candidatos, assim como sua capacidade
de expressdo em linguagem técnica. A Prova Dissertativa versara sobre um tema relacionado aos conhecimentos
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especificos do cargo constantes no conteldo programatico, Anexo Il deste Edital, nas areas do Direito
Administrativo e/ou Direito Constitucional e/ou Direito Tributario e/ou Direito Civil.

7.6. A avaliagdo dar-se-4 em duas modalidades: analitica e holistica.

7.6.1. Na modalidade analitica, o0 examinador avaliara os aspectos de estrutura e contelddo e de expressao
linguistica.

7.6.2. Na modalidade holistica, sera avaliado o texto na sua totalidade.

7.7. O candidato devera utilizar para rascunho a folha final do caderno de provas e passar a prova dissertativa a
limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha Oficial da Prova Dissertativa. Essa folha deve ser preenchida com
bastante aten¢éo, pois ndo podera ser substituida, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega.

7.8. Provas a lapis ou com letra ilegivel poderdo ser anuladas pela Banca Avaliadora.

7.9. A Folha Oficial da Prova Dissertativa ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de Identificacdo do candidato).

7.9.1. A deteccao de qualquer marca identificadora do candidato no espacgo destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretara a anulagao da referida prova.

7.9.2. Na elaboragédo dos textos, o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam necessarios sem,
contudo, produzir qualquer identificacdo na Folha Oficial da Prova Dissertativa, além daquelas fornecidas e
permitidas.

7.9.3. Caso seja necessaria assinatura, o candidato devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

7.9.3.1. A Folha Oficial da Prova Dissertativa que contenha outra assinatura, seré atribuida nota 0 (zero), por se
tratar de identificacdo do candidato em local indevido.

7.9.4. A Folha Oficial da Prova Dissertativa devera conter o mesmo nimero de prova sequencial constante do
Canhoto de Identificacdo do candidato e/ou do cartdo de respostas, sob pena de nulidade da prova, sendo o
candidato responsavel pela verificacao.

7.10. As questdes da Prova Dissertativa que ndo obedecerem ao tema proposto serdo anuladas.

7.11. O candidato recebera nota 0 (zero) nas questdes da Prova Dissertativa em casos de ndo obedecer ao teor
técnico proposto ou de ndo haver texto escrito.

7.12. O candidato, ao término da realizacdo da Prova Dissertativa, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha
Oficial da Prova Dissertativa, devidamente preenchida e assinada no Canhoto de Identificacdo do candidato.

7.13. A corregao da Prova far-se-a considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo que as
provas serdo corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.13.1. Em data e local a serem divulgados por Edital sera realizada a desidentificagao/identificacdo das provas
dissertativas.

CAPITULO VIl - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA,
OPERADOR DE OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR.
8.1. A Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracédo pratica de sua habilitacdo na
execucao das atribuicdes do cargo.

8.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Préatica os 05 (cinco) primeiros
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candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.
8.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.2.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.

8.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

8.4. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS (todos) a prova pratica além da conducdo e operacdo de
maquinas, serd composta de verificagdo de itens de seguranca, verificagdo da condicdo da maquina e
manutencdo preventiva, avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonéncia com as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como avaliagdo da correta e completa execucéo da tarefa estipulada.

8.4.1. A prova sera aplicada nos equipamentos e nas especificacfes que seguem, podendo haver alteracdo de
equipamento, em caso de comprovada necessidade.

8.4.1.1. Para o cargo de OPERADOR DE MOTONIVELADORA a prova pratica sera realizada em uma
Motoniveladora.

8.4.1.2. Para o cargo de OPERADOR DE PA CARREGADEIRA a prova pratica sera realizada em uma Pa
Carregadeira.

8.4.1.3. Para o cargo de OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA a prova pratica sera realizada em uma
Retroescavadeira.

8.4.1.4. Para o cargo de OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR a prova pratica sera realizada em um Rolo
Compactador.

8.5 Na aplicacdo da prova, com utlizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacéo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

8.6. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacdo, além do
tempo destinado & realizacdo da prova. O candidato que n&o iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado.

8.7. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como néo intervir na avaliacdo do proximo candidato.

8.8. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagcdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.9. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizacao,
tendo em vista as condi¢cBes metereoldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), 0 Municipio reserva-se no
direito de transferir a realizacéo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a nova data para a realizacdo das
provas.

8.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.10.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, sera realizada a identificacdo das provas praticas, quando
serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificacao as provas devidamente corrigidas.
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CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS B )
Somente para os cargos de PROFESSOR | e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

9.1. ApdGs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovagdo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

9.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

9.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

ltens Titulos | Pontuagéo Titulos Pontuagéo
poritem | poritem por titulo
1. P6s-Graduagao (Curso concluido) Especializagéo 3,0
03 12,0 Mestrado 4,0

Para cada nivel de formagéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 5.0
2. Graduacéo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para 01 2,0
receber pontuacéo.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminérios, Jornadas, i
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpésios, Congressos etc., desde I. Até 20 horas 0.3
que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de inicio da
realizagdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, contados da data de Il. De 21 a 60 horas 06
encerramento do periodo para entrega dos titulos, de acordo com o '
descrito ao lado. 6.0
Titulos que néo apresentarem o periodo de realizagdo do evento 04 ' Ill. De 61 a 100 horas 0,8
(data de inicio e fim) e a respectiva carga horaria ndo serado
pontuados.
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) IV. De 101 a 200 horas 12
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue
niamero de titulos superior, serdo desconsiderados a partir do V. Acima de 201 horas 15
quinto.

Maximo 08 20

4. Titulos de formagéo de nivel Médio, Técnico (Médio, Pés-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduagédo ou P6s-Graduacgédo, além do
de exigéncia, terdo pontuagdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacao do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusdo do curso, declaragéo ou atestado,
em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de P6s-Graduacgdo, em nivel de Especializagdo, sera aceita a cépia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horéaria minima de 360 horas. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito
documento que comprove a conclus@o do curso (atestado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da monografia/trabalho de concluséo.

7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaragdo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacio ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informatica seréo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual serd inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 10.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduagéo e Pés-Graduacao, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, EXCETO para 0s casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

10. Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.
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9.4. APRESENTACAO DOS TITULOS:

9.4.1. Em data a ser informada por Edital os candidatos que desejarem concorrer a esta etapa do concurso
publico, deverdao encaminhar os titulos na forma prevista. Nao serdo recebidos titulos em outra ocasiao.

9.4.2. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhada sua relagédo, em formulario préprio, conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera retida pelo candidato e a
outra sera encaminhada a Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nessa relacdo deverdo ser
relacionados apenas os 08 (oito) titulos para entrega. Caso o candidato entregue nimero de titulos superior,
excedendo aos limites estipulados, serdo desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos
por item, conforme grade.

9.4.3. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada titulo.

9.4.4. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacdo para verificagdo (digito identificador/verificador). Também n&o serdo avaliados
documentos originais.

9.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrénica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato deverd indicar o endereco eletrénico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo dlvida para a Banca, ou nao sendo possivel a comprovacéo
da autenticidade devido a falhas na comunicacéo eletrénica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

9.4.5. Juntamente com os titulos e a relacéo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao etc.)
deverd anexar, além da cdpia do documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracédo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

9.4.6. Caso nos titulos ndo conste 0 nome completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo com assinatura autenticada em cartdrio, informando o seu nome correto, bem como
apresentar documento de identidade autenticado para comprovagao.

9.4.7. Ndo serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

9.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que enviados.

9.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacéo (Técnicos, Graduacgéo e Pds-Graduagéo).

9.4.10. O preenchimento correto do formulario de relacéo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relacgédo de titulos, no campo destinado para isso.

9.4.11.1. O candidato devera anexar cépia do comprovante de conclusao do curso de habilitacdo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera ndo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca poderd utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitacdo exigida.

9.4.12. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo encaminhados em envelope, devidamente identificado com o
nome, nimero de inscri¢cdo e cargo do candidato.

9.4.13. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
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pena de ndo serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacao do nome do candidato.

9.4.14. Os titulos entregues ndo seréo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

9.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.
9.4.16. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

9.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

9.4.18. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como ndo serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

9.4.19. N&o serdo pontuados os titulos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que
comprometam ou impossibilitem & Banca de aferir a pontuacdo correta segundo 0s critérios previstos neste Edital.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Ser4 admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
c) A formulacio das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
d) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacéo por Edital, de
cada evento.

10.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, seguindo as
orientagdes da pagina.

10.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, durante os periodos de recursos sera disponibilizado
computador para acesso, no horéario das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, em dias
Gteis, no Centro de Atendimento, na Prefeitura Municipal, situada a Rua das Camélias, 900 - Centro.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conheceréo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.5. Os recursos interpostos, que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

10.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

10.9. Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do Concurso Publico.
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10.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.11. Se houver alguma alteracdo de gabarito preliminar, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

10.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

10.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideragéo.

10.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgagéo dos respectivos Editais e resultados. N&do
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nédo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual & soma das notas obtidas nas provas
Obijetiva, de Titulos e Pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificagdo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacédo destes ultimos,
se houver aprovados.

11.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salude apresentard apenas 0s
candidatos aprovados por &rea de atuacdo, ou seja, pela Microdrea (&rea) escolhida, em que resida o
candidato.

11.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacéo final, processar-se-a com o0s seguintes critérios:

11.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

11.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Codigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

11.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado devera preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util ap6s o encerramento das inscri¢cfes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS,
CEP 90420-001, juntamente com a documentacado abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declara¢éo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

#Alterado conforme edital n°® 002/2015
11.3.3. ApOs a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:
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11.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A, E e F:

a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;

d) obtiver maior nota em Matematica.

11.3.3.2. Para os cargos das TABELAS B, C e D:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matemética.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndimero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realiza¢@o da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderec¢o junto ao Municipio de Porto
Barreiro/PR.

12.3. A publicacdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagdo da
Prefeitura Municipal de Porto Barreiro e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato, via postal, no
endereco informado na ficha de inscricio ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato
manter atualizado o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do Ato de nomeacdo para tomar posse, podendo a requerimento do interessado ser
prorrogado por igual periodo e de 30 (trinta) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
tornado sem efeito o Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagéao.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para

passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so6 vez.
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12.6. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério do Municipio de porto Barreiro/PR.

12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacéo, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a)a documentacdo comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocOpia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c)declaracdo negativa de acumulagdo de cargo, emprego ou func@o publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

12.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

11.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigfes
do cargo.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos desde j& ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicfes
elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Porto Barreiro/PR, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

13.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetdos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagédo de Titulos.

Porto Barreiro, 11 de novembro de 2015.

MARINEZ BALDIN CROTTI,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do poder publico municipal, judicial e extrajudicialmente; sugerir e
recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguran¢a aos atos e decisdes da Administragao; acompanhar
todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem
curar os interesses da Administracdo; Postular em juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e
apresentacdo de contestagdo; avaliar provas documentais e orais; realizar audiéncias de quaisquer area do Direito onde o
Municipio ou suas Autarquias estiverem figurando como partes ou assistentes; acompanhar e atuar nos processos judiciais em
todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administragdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma; ajuizar e acompanhar as execucdes fiscais de interesse do ente municipal; no admbito extrajudicial, mediar
questdes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgdos competentes; acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando
haja interesse da administra¢gdo municipal; analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir seguranca juridica e lisura em todas as relagfes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros;
recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as atividades da administracédo afinadas
com os principios que regem a Administragdo Publica; acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos
licitatdrios, inclusive emitindo pareceres juridicos; elaborar modelos de contratos administrativos; elaborar pareceres sempre
gue solicitado, principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacédo direta; redigir correspondéncias que
envolvam aspectos juridicos relevantes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja
devidamente designado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior . Executar outras tarefas
correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar e coordenar servicos administrativos e elaboracdo de documentos de Secretarias Municipais, dar
assisténcia e assessoramento direto a Secretarios e Assessores, entre outras atribuicBes correlatas ao cargo; redigir
informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de digitagdo em geral; secretariar reunides,
lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; classificar expedientes e documentos; operar sistemas de fornecimento
de blocos aos produtores rurais quando designados; fazer controle da movimentagéo de processos ou papéis; fazer anotacées
em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedi¢cdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral;
auxiliar na elaboracao de pareceres nos campos da Administragcdo Municipal na area de Licitacao e Despesas; utilizar planilhas
de dados e processamento de textos (Excel, Word, etc.); efetuar o controle dos processos de licitagdo; realizar, sob orientagdo
especifica, coleta de pregos e/ou licitagcbes para aquisicdo de materiais, ou realizacdo de servicos e obras; coordenar o
recebimento das solicitacbes de compra e encaminhamento para o impacto financeiro; auxiliar a abertura de processos
administrativos referentes as solicitacdes de despesas; auxiliar a elaboracdo dos editais de licitagdes; participar e colaborar na
abertura das propostas de habilitacdo e de pregos das licitagdes; auxiliar o encaminhamento das autorizagBes de empenhos;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente designado, desde que habilitado e
autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas pelo
superior.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, por meio de acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor
municipal, nos programas de salide familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver; executar atividades de fazer visitas a
cada familia de sua area de abrangéncia; identificar individuos em situacao de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as
equipes de saude, conforme suas necessidades; pesar e medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a
informacdo no cartdo da criangca; acompanhar a vacinacdo periédica das criancas e gestantes, por meio do cartdo de
vacinagao; orientar as familias sobre o uso de terapia de reidratacdo oral, quando necessario; orientar sobre prevencdo de
DST/AIDS e outras doencas; orientar as familias sobre a prevencdo e cuidados em situacdo de endemias; monitorar
dermatoses e verminoses em criancas; realizar agfes educativas na prevencdo de doengcas e promogdo da saude;
supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; implementar praticas de comunicagao intersubjetiva e em educacgédo popular;
orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagdo dos servigos de salide e outros disponiveis nas localidades ou no
municipio; programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento local
de saude; trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulacdo de habitos saudaveis e outras demandas
requeridas pelos mesmos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente
encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas
ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promoc¢édo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor da salde.
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ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de
assisténcia; realizar ou orientar estudos, laudos sociais, relatérios e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas
de trabalho referentes ao servigo social; elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo
grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; elaborar, executar e avaliar pesquisas visando a andlise da realidade
social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e governamentais; realizar estudos socioeconémicos que visem 0
interesse individual ou coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgéos publicos e privados; elaborar, executar
e avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; ministrar treinamentos em assuntos de servi¢o social;
promover acompanhamento individual através de entrevistas com a familia, visando detectar a situacdo socioeconémica dos
atendidos; proceder a avaliagdo do ambiente sécio-econémico-familiar do educando, através de técnicas proprias; orientar as
familias quanto a utilizacdo de recursos (servigos) publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando;
realizar o levantamento de servigos ou recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelo educando e/ou pela
familia; encaminhar o responséavel pelo educando para servi¢cos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de
atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagnoéstica; promover a organizacdo de grupos de familias na
comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencdo de excepcional idade, identificacdo, atendimento,
encaminhamento e integragao social das pessoas idosas; participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagdo diagnostica,
atendimento e encaminhamento de educandos; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a
participacdo da comunidade no processo educativo, formal, informal e especial; participar de equipe multidisciplinar visando a
programacéo, execucdo e avalia¢cdo de atividades educativas e preventivas na &rea da saude; incentivar e assessorar 0s
conselhos; encaminhar a clientela quando necessario aos centros de salde a recursos sociais; realizar orientacdo social a
familiares de pacientes, quando necessario; conscientizar o dependente de drogas e &lcool a um tratamento de recuperacao,
através de abordagens individuais, ministrar seminarios e palestras sobre a dependéncia de alcool e drogas; buscar apoio das
familias dos dependentes, promovendo reunides com os mesmos; elaborar relatérios diarios e mensais relacionados aos
nameros de casos atendidos e resultados alcangados; realizar estudo de casos de criancas e adolescentes; participar das
reunides dos CMDC e AS; articular com a rede de atencdo a crianga e ao adolescente, junto as entidades governamentais e
ndo governamentais; fiscalizar as verbas publicas e verbas do FIA, PETI, SENTINELA etc destinadas a infancia e Juventude;
fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; orientar nas sele¢cdes socioecondmicos para a
concesséo de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice e a infancia; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior; executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

ATENDENTE DE FARMACIA

Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacao especifica e os principios
éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; realizar a dispensacdo de medicamentos;
orientar ao publico quanto a utilizac@o e conservacao dos medicamentos; executar tarefas de carater administrativo, tais como:
atendimento ao publico, atendimento telefénico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitagdo de
compras de medicamentos, manutencéo da higiene do ambiente, organizacédo e abastecimento da farmacia, lancamentos em
sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reuniées em busca de melhorias continuas
e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar copias de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados,
para emitir eventuais consultas e levantamento de informacgdes; preencher formularios diversos, consultando fontes de
informagdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos,
confrontando-os com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior
encaminhamento ou dispensacéo; operar maquinas simples de escritorio, digitando textos e relatorios, fazendo calculos e
tirando copias xerograficas, para contribuir na execucdo dos servigcos de rotina; executar outras tarefas correlatas; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e
autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas
por seu superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo do superior imediato, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas,
recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral, digitando
cartas, minutas e outros textos; fornecer informagdes basicas ao publico sobre os processos em geral; anotar e registrar, em
fichas funcionais, rescisdes, exoneracdes, aposentadorias, férias, dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos
servidores; auxiliar na elaboracdo e conferéncia de folhas de pagamento; lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem
de verbas; auxiliar quando requisitado no levantamento periddico para atualizagdo das fichas de controle do material em
estoque no almoxarifado; classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagfes em
fichas de controle; manter arquivos atualizados, dispondo de documentos diversos em pastas proprias, com base em
codificacdo pré-estabelecida; protocolar documentos mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores
competentes; operar maquinas de xerox, abastecendo-as com material necessario, reproduzindo trabalhos de maior
complexidade e orientando servidores menos experientes na execucdo desses servigos; recepcionar pessoas em antessalas
de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas
indicadas; executar e receber ligacfes telefénicas, registrando os telefonemas atendidos e anotando recados, quando for o
caso; registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; digitar
expedientes simples como, memorandos, formularios, cartas, minutas e outros textos; dirigir veiculos oficiais para exercer
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atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente designado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

AUXILIAR DE MANUTENGAO

Executar servicos de manutengdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos; conservar vidros e fachadas; limpar recintos e acessorios;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; cortar gramas de espacos publicos;
executar o ajardinamento de espacos publicos; promover limpezas de tais espagos; promover o controle de ervas daninhas
utilizando métodos especificos e autorizados pelo superior imediato; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio
requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que necessario, bem como executar a limpeza das areas externas, tais como
patios, jardins e quintais; varrer e lavar calcadas bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacédo recebida; cortar a
grama dos espacos publicos; recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinagbes definidas; percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; executar servi¢os de coleta e
entrega de correspondéncias e servigos burocraticos simples, quando solicitados pelo setor; preparar e servir café, cha e
lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, selecionando e cortando alimentos,
sob supervisdo; organizar fila e servir merenda bem como manter limpos os utensilios de copa e cozinha; lavar e passar
roupas simples, observando o estado de conservacdo das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das
pecas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacgdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando
ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; carregar e
descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados bem como transportar materiais de construgdo, moéveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; usar sempre 0s equipamentos de seguranca individual que
Ihe forem entregues (EPIs); Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

BALSEIRO

Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranca atinentes ao cargo e a embarcacao;
verificar o equipamento / rebocador / balsa, promovendo a sua manutengdo antes do inicio dos trabalhos; verificar nivel e
pressao de o6leo dos motores de propulsdo e outros utilizados na embarcagdo; manter os portos em condi¢cdes de atracagem
segura, promovendo 0s reparos necessarios ao bom funcionamento deste; comunicar quaisquer avarias ou anormalidades
imediatamente depois de observa-las a chefia imediata; usar sempre os equipamentos de seguranca (EPIs); instruir e auxiliar
0s usuarios para que esses adotem todas as medidas de seguranga para uma segura travessia e quanto aos procedimentos
emergenciais; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde
que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

FISIOTERAPEUTA

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢es
funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; atuar na area
de educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida;
responder pelos departamentos ou programas que lhe forem atribuidos; desenvolver e implementar programas de prevengdo
em salde geral e do trabalho; gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos; exercer atividades
técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participacdo em eventos
cientificos; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde
que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe
forem designadas por seu superior.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas
préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar, supervisionar e desenvolver treinamento
de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento; executar outras atribuicbes
afins; realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado para o 6rgdo;
responsabilizar-se pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que podera ser revisto para fins de verificacdo de resultados;
dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos
de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigBes; exercer demais atribuicbes pertinentes a profisséo,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
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comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; atendem pacientes
para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
tratar de pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagnéstico fonoaudiolégico; orientar pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promog¢do da saude e qualidade de vida; exercer atividades
administrativas, de ensino e pesquisa; administrar recursos humanos, materiais e financeiros; dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia
imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

MEDICO CLINICO GERAL

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saulde; realizar consultas médicas em clinica geral nas Unidades de
Saude em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; executar as tarefas do Programa Salde da Familia
(PSF); prestar assisténcia médica a populacdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; atender a demanda pré-estabelecida; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar os diagnoésticos; participar de
atividades educacionais na promocédo e prevengdo da salde publica; exercer demais atribuicbes pertinentes a profisséo,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; utilizar os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cées; dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que
habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem
designadas por seu superior.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; realizar anamnese (Histérico
Clinico); efetuar exame fisico; efetuar exame ginecolégico e/ou obstétrico; determinar o diagndstico ou hipotese diagnostica;
solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario; prescrever medicacdo, quando necessario;
orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto
hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento
guando se fizer necessario; coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; e demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protegéo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades
proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade
superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a salude da crianga, na area de Pediatria; fazer acompanhamento em puericultura; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou informar
diagnosticos; participar de atividades educacionais na promogao e prevengdo da saude publica; realizar consultas médicas na
especialidade, atendendo & demanda pré-estabelecida da rede publica; efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicacdes, realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica; realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario; desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; realizar demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a
classe, ordem ou conselho profissional especifico; utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢Bes; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja
devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras
tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

MONITOR DE CRECHE

Cuidar da seguran¢a do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclama¢des e analisar fatos; prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacao, definindo
limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar e providenciar manutencao predial; dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.
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MOTORISTA DE CAMINHAO

Dirigir caminhdes ou outro veiculo que Ihe for designado abrangido pela CNH do concursado; obedecer fielmente a legislagédo
de transito no exercicio da funcao; verificar sempre a documentacéo do veiculo, comunicando a chefia imediata o término da
validade do licenciamento; portar sempre os documentos pessoais obrigatdrios; comunicar qualquer avaria ou danos causados
ao veiculo imediatamente; obedecer fielmente o trajeto e as atribui¢gdes que lhe foi designado pela chefia imediata;

Obrigacdes: zelar pela guarda e conservacgao do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as condi¢des do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, direcdo, fardis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios sobre a utilizacéo diaria
do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final dos servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controles; comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia
extraordindria; entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; utilizar os equipamentos de protecéo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigfes; zelar pela seguranca dos transportados, especialmente das criangas, observando
o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no interior do veiculo, inclusive corrigindo condutas que possam
colocar a vida do usuario em perigo; é de obrigacdo do motorista manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de
aparéncia.

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

Dirigir 6nibus ou veiculos abrangidos legalmente pela CNH; obedecer fielmente a legislacdo de transito no exercicio da funcao;
verificar sempre a documentacéo do veiculo, comunicando a chefia imediata o término da validade do licenciamento; portar
sempre os documentos pessoais obrigatorios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao veiculo imediatamente;
obedecer fielmente o trajeto e as atribuicées que lhe foi designado pela chefia imediata

Obrigacdes: zelar pela guarda e conservacao do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as condi¢des do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, direcdo, fardis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria
do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final dos servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controles; comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia
extraordindria; entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; utilizar os equipamentos de prote¢do individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; zelar pela seguranga dos transportados, especialmente das criancas, observando
o embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no interior do veiculo, inclusive corrigindo condutas que possam
colocar a vida do usuario em perigo; é de obrigacdo do motorista manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de
aparéncia.

MOTORISTA DE VEICULO DE PASSEIO

Dirigir veiculos de passeio até o limite legal da CNH; obedecer fielmente a legislacdo de transito no exercicio da funcgéo;
verificar sempre a documentacdo do veiculo, comunicando a chefia imediata o término da validade do licenciamento; portar
sempre os documentos pessoais obrigatérios; comunicar qualquer avaria ou danos causados ao veiculo imediatamente;
obedecer fielmente o trajeto e as atribuicées que lhe foi designado pela chefia imediata;

Obrigacdes: zelar pela guarda e conservacao do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho; verificar as condi¢des do
veiculo antes de sua utilizagdo: pneus, adgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios,
embreagem, direcdo, fardis, combustivel, parte elétrica, entre outros; preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria
do veiculo, anotando a quilometragem no comego e final dos servigos, os horéarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para controles; comunicar & chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia
extraordindria; entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; utilizar os equipamentos de protecao individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des; zelar pela seguranga dos transportados, especialmente das criangas, observando
o0 embarque e desembarque seguros, mantendo a ordem no interior do veiculo, inclusive corrigindo condutas que possam
colocar a vida do usuario em perigo; € de obrigacdo do motorista de manter o veiculo limpo, executando inclusive lavagens de
aparéncia.

ODONTOLOGO

Prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica; Compreende as atribuigcbes de prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando
prevencdo, diagndstico e tratamento das afec¢Bes dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirlrgicos; executar as tarefas do Programa Saude da Familia (PSF); realiza exames nos
dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras afecgées; Prioriza o
atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgéo e dor; Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos,
para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restaurac@es, extragdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacéo de
fldor e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar
a instalacéo de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentéria, colocando incrusta¢des ou coroas protéticas
para completar ou substituir o 6rgao dentario; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; realizar palestras
e orientagdes nas escolas; Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou
prevenir afec¢es dos dentes e da boca; Manter registros dos pacientes examinados e tratados; Efetuar levantamentos que
identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica; Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas
educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
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mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou
que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conduzir e operar niveladora e motoniveladora, ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que lhe forem designadas
de acordo com as demandas da Secretaria de Viacdo e Obras, conforme orientacdo superior; zelar pelo equipamento que lhe
for destinado, verificando nivel e pressédo de 6leo, agua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica, pneus / esteiras, bem como
todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou ainda qualquer anormalidade
com relagdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de protecao individual (EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proéprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conduzir e operar P4 carregadeira ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que Ihe forem designadas de acordo com
as demandas da Secretaria de Viacdo e Obras, conforme orientacdo superior; zelar pelo equipamento que lhe for destinado,
verificando nivel e pressdo de 6leo, agua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica, pneus / esteiras, bem como todo o
funcionamento da méaquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou ainda qualquer anormalidade com
relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de prote¢do individual (EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conduzir e operar retroescavadeira, ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que Ihe forem designadas de acordo
com as demandas da Secretaria de Viagdo e Obras, conforme orientacdo superior; zelar pelo equipamento que lhe for
destinado, verificando nivel e presséo de 6leo, &gua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica, pneus / esteiras, bem como todo o
funcionamento da méaquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou ainda qualquer anormalidade com
relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de prote¢do individual (EPIs); dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou
autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conduzir e operar rolo compactador e rolo compressor ou outra maquina similar; realizar todas as tarefas que Ihe forem
designadas de acordo com as demandas da Secretaria de Viagdo e Obras, conforme orientagdo superior; zelar pelo
equipamento que lhe for destinado, verificando nivel e pressdo de éleo, Agua, mangueiras, parte elétrica e hidraulica, pneus /
esteiras, bem como todo o funcionamento da maquina; comunicar a chefia imediata quaisquer avarias ou danos ou ainda
qualquer anormalidade com relacdo as maquinas a si destinadas; usar equipamentos de protecdo individual (EPIs); dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e
autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas
por seu superior.

PROFESSOR |

Ministrar aulas (comunicagcdo e expressao, integracdo social e iniciagdo as ciéncias) nas séries iniciais e de jovens e adultos;
preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagogicos; participar na elaboracao do projeto pedagdgico; planejar o curso
de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagogicas; utilizar constantemente capacidades de comunicacgéo; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagé@o da escola com as familias e a comunidade; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Ministrar aulas para a aprendizagem do aluno; participar no processo do planejamento das atividades da escola; organizar as
operaces inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; planejar
e executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola atendendo ao avango da tecnologia
educacional; levantar dados relativos a realidade de sua classe; definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular,
formar de execucédo e situagcfes de experiéncias; estabelecer mecanismos de avaliagdo; constatar necessidade e caréncia do
aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos do atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientacdo educacional; organizagdo registros de observagbes de alunos; participar de reunibes, conselhos de classe,
atividades civis e extraclasse; coordenar area de estudo; integrar érgdos complementares da escola, atender a solicitacdo da
escola referentes a sua acgao docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas afins; dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades préprias do cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por
chefia imediata ou autoridade superior. Executar outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.
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PSICOLOGO

Prestar atendimento a todos aqueles que necessitarem dos seus servicos no dmbito municipal; prestar atendimento a
servidores com necessidades; proceder a avaliagdes psicologicas; participar de reunifes de equipes para estudo de casos
mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na elaboracao do plano de
atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento individual ou em grupo, dos casos que se fizerem
necessarios; encaminhar os alunos cujas necessidades especificas exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades;
proceder a orientacdes as familias; avaliar as condi¢des sociais do educando em fungéo da colocagédo profissional; participar
de reunibes com pais e professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu servigo; elaborar relatérios de suas
atividades; efetuar trabalhos de orientacéo técnica e planejamento de creche e as escolas; realizar exames psicotécnicos para
fins pedagodgicos; executar outras atribuicdes afins; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizacdo e satisfacédo
pessoal, envolvendo individuos e grupos; realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins
de prevencao e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; atender criancas, adolescentes e
adultos que necessitem atendimento psicoldgico; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que
esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior

TECNICO AGRICOLA

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios;
auxiliar no desenvolvimento da reprodugdo agropecuaria, assim como organizar os trabalhos em propriedades agricolas,
promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra; participar na elaboragéo e
execucdo de projetos, programas e incentivos desenvolvidos pelo Municipio e 6rgdos parceiros dos agricultores; orientar
agricultores na execuc¢éo do plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito
de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; realizar orientagfes de reflorestamento; executar
tarefas de inseminacéo artificial em bovinos, suinos e outros animais; efetuar a coleta do sémen; zelar pela guarda e
conservacao do sémen; efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na inseminagédo; fazer o
acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminacdes realizadas; elaborar relatérios sobre os servigcos
executados; realizar o manejo, tratamento, reconhecimento de doencas, aplicacdes de medicamentos na area de zootécnica;
fazer a observagao e cuidados na industrializacéo e conservagao de derivados da origem animal; realizar exames técnicos de
conservacao, irrigacdo e drenagem de solos; aplicar corretivos e adubos para as mais diversas culturas; realizar o plantio, trato
culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas culturas regionais; efetuar o plantio, preparo de mudas, replantio de
esséncias florestais; demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, dentre outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; utilizar os equipamentos de protegéo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigBes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo ou
que esteja devidamente designado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Executar
outras tarefas correlatas ao cargo que Ihe forem designadas por seu superior.

TECNICO AMBIENTAL

Aplicam metodologias para minimizacao de impactos ambientais. Aplicam parametros analiticos de qualidade do ar, agua e
solo, bem como da poluigdo sonora e visual. Analisam os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida
vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel. Participam no planejamento, implementagcdo e manutencéo do
sistema de gestdo ambiental, participar da elaboragdo de licenciamento ambiental. O Técnico em Meio Ambiente precisara
compreender os problemas ambientais, tomar decisGes e propor solucdes para eles. O técnico em meio ambiente devera atuar
nas areas de diagnéstico, monitoramento e gestdo ambiental, além de ser responsavel técnico em projetos ambientais e em
equipes de inspecao e auditoria ambiental. O profissional também fara levantamentos e diagndésticos de problemas ambientais,
além de organizar campanhas de educagdo ambiental referentes a todos os vértices da Secretaria de Meio Ambiente. Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo ou que esteja devidamente designado, desde que habilitado e
autorizado por chefia imediata ou autoridade superior. Dentre outras fun¢des correlatas ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Planejar, preparar e executar atividades e a¢Bes de assisténcia de enfermagem; realizar a prestagédo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; executar as atividades do Programa Saude da Familia; trabalhar na prevencéo e
controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo no controle
sistematico da infec¢do hospitalar e nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de saude;
executar outras acgdes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro; cumprir demais atribuicdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; utilizar os equipamentos de protecéo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; executar outras tarefas afins.
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TECNICO EM INFORMATICA

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a
seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico
de usuério e destruindo informacdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usuérios, orientando-os na utilizacdo de
hardware e software; inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

TOPOGRAFO

Executar trabalhos de nivelamento topogréafico utilizando aparelhos de topografia; realizar, estudos, demarcacdes, laudos,
croquis, memoriais descritivos e relatérios quando designados; acompanhar a execugdo de todas as obras municipais,
demarcando inicialmente os pontos relevantes ao inicio da mesma; remover o solo e 0o material organico; cravar estacas;
operar softwares pertinentes a profissdo, mantendo-se atualizado; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do
cargo ou que esteja devidamente encarregado, desde que habilitado e autorizado por chefia imediata ou autoridade superior.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo que lhe forem designadas por seu superior.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda, considerar as leis que constam na
bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

#Alterado conforme edital n® 002/2015
PARA OS CARGOS DAS TABELAS A-BeEA,B,CeF

PORTUGUES - para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR | e PSICOLOGO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacdo de palavras.
6) Semantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjunc¢des, locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

PORTUGUES - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, MONITOR DE CRECHE, TECNICO AGRICOLA, TECNICO
AMBIENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA e TOPOGRAFO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - para os cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
CLINICO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA, MEDICO PEDIATRA, ODONTOLOGO, PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR | e PSICOLOGO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equacgbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau e exponencial. 3) Funcdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcéo polinomial do 2°
grau e funcdo exponencial. 4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Matriz,
determinante e sistemas lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o pre¢o de venda. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagdo
dos conteldos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, ATENDENTE DE FARMACIA, MONITOR DE CRECHE, TECNICO AGRICOLA, TECNICO
AMBIENTAL, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA e TOPOGRAFO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numeéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagéo dos conteldos anteriormente listados em situagoes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum atodos
Conteudo 1 - Informética: Conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware. Software. Utilizacdo e configuracdes basicas
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do Sistema Operacional Windows 7. Instala¢éo, configuracdo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint
2007 e suas respectivas versdes posteriores. No¢des de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegacao na Internet
(Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). Configuracdo e utilizagdo de Impressoras.
Contetido 2: Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. Conteudo 3: Legislagédo.
Referéncias Bibliogréficas:
PORTO BARREIRO. Lei Organica do Municipio e emendas.
PORTO BARREIRO. Lei Complementar n°® 002, de 25 de janeiro de 1999. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do
Municipio de Porto Barreiro/PR.
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1) Poder Constituinte. 2) Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. Vigéncia e
efichcia das normas constitucionais. 3) Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos: a) Sistemas difuso e
concentrado. b) Acdo direta de inconstitucionalidade. c) Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4) Principios Fundamentais. 5) Direitos e garantias fundamentais. 6) Organizac¢éo do
Estado. 7) Organizagdo dos poderes. 8) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. 9) Tributagdo e orgamento. 10) Ordem
econdmica e financeira. 11) Ordem social. 12) Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. 13) Emendas constitucionais.
14) Lei de Responsabilidade Fiscal. 15) Legisla¢éo. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1) Direito Administrativo. 2) Fontes do Direito
Administrativo. 3) Interpretagdo do Direito Administrativo. 4) Sistemas Administrativos. 5) Administracdo Publica. 6) Poderes
Administrativos. 7) Atos Administrativos e Atos da Administragdo. 8) Principios da Administracdo Publica. 9) Contratos
Administrativos. 10) Licitagdo. 11) Servigcos Publicos. 12) Servidores Publicos. 13) Improbidade Administrativa. 14) Bens
publicos. 15) Responsabilidade Civil da Administragdo. 16) Controle da Administracdo. 17) Legislagdo. DIREITO CIVIL:
1) Direito Civil. 2) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 3) Pessoas naturais e juridicas. 4) Domicilio. 5) Bens.
6) Fatos juridicos. 7) Atos juridicos. 8) Negécio juridico. 9) Prescricdo e decadéncia. 10) Prova. 11) Direito das Obrigacdes.
12) Contratos em geral. 13) Contratos em espécie. 14) Responsabilidade civil. 15) Legislacdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
1) Processo de Conhecimento. Atos Processuais. Formacao, Suspensao e Extingdo do Processo. Processo e Procedimento.
Procedimento Ordinéario. Processo nos Tribunais. Recursos. 2) Processo de Execucédo. 3) Processo Cautelar. 4) Procedimentos
Especiais. 5) Acdo Rescisoéria. 6) Mandado de Seguranca. 7) Acéo de Execucéo Fiscal. 8) Legislacdo. DIREITO TRIBUTARIO:
1) Sistema Tributario Nacional. 2) Normas Gerais do Direito Tributario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Legislagé&o.
Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais - artigos referentes ao
contetido programatico.

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragédo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos
casos de enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungédo na administragcao publica direta, indireta
ou fundacional e d& outras providéncias.

- BRASIL. Decreto-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1942 e alteracdes. Lei de Introducéo as normas do Direito Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®10.406, de 10 de janeiro de 2002 e alteragdes. Institui o Cédigo Civil.

- BRASIL. Lei n® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e alteragfes. Institui normas gerais para licitagdo e contratacao de
parceria publico-privada no ambito da administracéo publica.

- BRASIL. Lei n° 12.016, de 07 de agosto de 2009. Disciplina o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013. Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.898, de 09 de dezembro de 1965 e alteragbes. Regula o Direito de Representacdo e o Processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de autoridade.

- BRASIL. Lei n®5.869, de 11 de janeiro de 1973 e alterag¢des. Institui o Cédigo de Processo Civil.

- BRASIL. Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢8es. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda
Publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteragdes. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra
as relagdes de consumo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®8.437, de 30 de junho de 1992 e alteracdes. Dispde sobre a concessao de medidas cautelares contra atos do
Poder Publico e da outras providéncias.
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- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracOes. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas
gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- PORTO BARREIRO. Lei Municipal n°® 047, de 26 de dezembro de 2001 - Codigo Tributario do Municipio.

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Metodo.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Constitucional Descomplicado. Rio de Janeiro: Forense; Séo Paulo:
Método.

- BUENO, CASSIO SARPINELA Curso Sistematizado de Direito Processual Civil - Vol. 1 - Teoria Geral. Saraiva.

- CRUZ, Flavio da (Coord.). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.
Sao Paulo: Atlas.

- DIPIETRO, M.S.Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DINIZ, M.H. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GONCALVES, C.R. Direito Civil Brasileiro. Volumes que contém contetido programatico acima relacionado. Saraiva.

- GRECO FILHO, V. Direito Processual Civil Brasileiro. Saraiva.

- JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitag8es e Contratos Administrativos. S8o Paulo: Dialética.

- LENZA, Pedro. Direito Constitucional esquematizado. Ed. Saraiva.

- MACHADO, H. B, Curso de Direito Tributario. Malheiros Editores.

- MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros.

- MELLO, C.A.B. Curso de Direito Administrativo. Malheiros Editores.

- MORAES, A. Direito Constitucional. Atlas S/A.

- NASCIMENTO, C.V. Comentéarios ao Cdédigo Nacional Tributario. Revista Forense.

- SILVA, O.A.B. Curso de Processo Civil. RT.

- THEODORO JUNIOR, H. Curso de Direito Processual Civil. Forense. 3v.

- VENOSA, Silvio de Sélvio. Direito Civil. Volumes que contém conteido programatico acima relacionado. Saraiva.

- WAMBIER, L.R. et al. Curso Avanc¢ado de Direito Processual Civil. Revista dos Tribunais. V. 1, 2 e 3.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramac¢éo). 10) Documentacao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislagédo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- QOutros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conteudos:

1) Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Estratégias e acdes de educagéo e promocdo da Saude; Vigilancia
e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢des e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia; Atencdo priméria & saude. 2) Conceitos de territorializagdo, microdrea e é&rea de abrangéncia;
cadastramento familiar e territorial. 3) Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude. 4) Conhecimentos basicos
sobre doencas. 5) O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Promocao, prevencédo e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitario. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes. Etica no trabalho em salde. Sistema
Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Estratégia de salde da familia na Atengdo Bésica a saude.
Estratégias de abordagem a grupos sociais e familias. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das condi¢cbes de vida e
de saude/doenga da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. 6) Imunologia
e Calendérios de Vacinagdo. 7) Saude da crian¢a, do adolescente, do adulto e do idoso. 8) Sistema de informagdo em saude:
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introduc&o ao SIAB; ficha A. 9) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispde sobre as condigbes para a promocao, protecéo e
recuperacdo da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢8es. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- BRASIL. Fundacéo Nacional de Salde (FUNASA). Vigilancia ambiental em satde. 2002.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianc¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica n°® 19: Envelhecimento e Salide da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencdo Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Maléria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacao Nacional da Saude. Educac¢ao em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Salde da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Aten¢do Priméria & Saude: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saiude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2000.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Béasica (2012).

- BRASIL. Ministério da Saude. SIAB: manual do sistema de informacéo de atencéo basica. 1998.

- BRASIL. Portaria n° 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagéo, o Calendéario Nacional
de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinacdo, no ambito do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI), em todo o territério nacional.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conteudos:

1) Modelos de Atencdo a Salide e Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. 2) Vigilancia em

Saude, Vigilancia Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria. 3) Medidas gerais de promoc¢éo da saude. 4) Vigilancia, prevencao e

controle de doencas e agravos prevalentes. 5) Doencas de notificagdo compulséria. 6) Conhecimentos sobre doengas

endémicas e epidémicas: conceitos, causa, transmissdo, periodo de incubacgdo, criadouros, diagnostico, tratamento e

notificagdo de casos. 7) Fundamentos, procedimentos e acdes basicas, operacionais e educativas de combate as endemias.

8) Manejo integrado, prevencao e controle de vetores, fundamentos basicos sobre controle de roedores, animais pe¢onhentos

e outros reservatdrios animais de doengas. 9) Operagfes de Campo. 10) Entomologia Basica. 11) Visita Domiciliar; Técnica de

Pesquisa Larvaria. 12) Reconhecimento Geografico. 13) Uso de larvicidas e inseticidas no controle de endemias.

14) Fundamentos sobre toxicologia e normas de seguranga no combate as endemias. 15) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢cBes para a promocao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.378, de 9 de julho de 2013. Regulamenta as responsabilidades e define diretrizes para execucéo e
financiamento das ac¢des de Vigilancia em Saude pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao Sistema
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Nacional de Vigilancia em Saude e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores da Febre Amarela e Dengue - Instrugdes para Pessoal de Operacdes.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Vetores Procedimentos de Seguranca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagnéstico e manejo clinico - adulto e crianca.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: diagndstico e manejo clinico - crianga.

- BRASIL. Ministério da Saude. Dengue: instru¢cdes para pessoal de combate ao vetor: manual de normas técnicas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes nacionais para prevenc¢ao e controle de epidemias de dengue.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencas Infecciosas e Parasitarias.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia de vigilancia epidemioldgica.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Vigilancia Epidemiolégica da Febre Amarela.

- BRASIL. Ministério da Salde. Programa Nacional De Controle Da Dengue - Amparo Legal a Execucdo das Ac8es de
Campo (Imoveis fechados, abandonados ou com acesso néo permitido pelo morador).

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maléria, Tracoma e
Tuberculose. Cadernos de Atengdo Bésica n° 21.

- BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia em salude: zoonoses.

- CASTRO, J. A. Padilha. Dengue Hemorragica, Diagndstico, Tratamento, Prevenc¢ao e Controle. Santos.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Manual de Reconhecimento Geografico.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria Estadual da Saude. Plano de Contingéncia para a Dengue.

- SANTA CATARINA. Secretaria Estadual da Saude. Orientagdes Técnicas para Pessoal de Campo - Adaptado do Manual
de Normas Técnicas do Ministério da Saude.

- UFMG. Alexandre Sampaio Moura e Regina Lunardi Rocha. Endemias e epidemias: dengue, leishmaniose, febre
amarela, influenza, febre maculosa e leptospirose. Belo Horizonte: Nescon/UFMG.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. 3) Controle Social.

4) Protecdo Social Bésica. 5) Protecdo Social Especial. 6) Beneficios Assistenciais. 7) Objetivos das Assisténcia Social.

8) Servicos de Acolhimento. 9) Entidades de Assisténcia Social. 10) Violéncia. 11) Familia. 12) Dialética. 13) Mediagao.

14) Servico Social. 15) Assisténcia Social. 16) Direitos. 17) Participacdo. 18) Saude. 19) Sistemas Publico e Privado.

20) Seguridade Social. 21) Politicas Publicas. 22) Gestédo Social. 23) Estudo Social. 24) Laudos Periciais. 25) Questédo Social.

26) Estado. 27) Sociedade Civil. 28) Espaco Institucional e Profissional. 29) Dialética e Trabalho Social. 30) Etica. 31) Projeto

ético-politico do Servico Social. 32) Globalizagdo. 33) Salde mental. 34) Interdisciplinaridade. 35) Trabalho. 36) Grupos.

37) Redes. 38) Cidadania. 39) Controle Social. 40) Vida Social. 41) Seguridade Social. 42) Planejamento, gestdo e execugao

de politicas, programas, projetos e servicos sociais. 43) Cadigo de Etica Profissional. 44) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salide - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Defici€éncia, consolida as normas de
protecédo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢6es. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993 e alteracdes - Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢Bes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e altera¢gfes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execugao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- Codigo de Etica Profissional.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lacos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Salde Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V. M,, SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
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Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatorio,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervencdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuigdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formag&o profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediac¢ao e Servi¢go Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagdo pelo Servigo
Social. Cortez.

- SALES, M. A;; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A prética do Servi¢o Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na &rea da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

ATENDENTE DE FARMACIA

Conteudos:

1) Agcéo dos medicamentos nos sistemas ou aparelhos. 2) Classificacdo dos medicamentos. 3) Apresentacdo e qualidade dos

medicamentos. 4) Dimensionamento e controle de estoques. 5) Armazenamento. 6) Vias, materiais e intervencgdes.

7) Possiveis complicacdes associadas a administracdo de medicamentos injetaveis. 8) Cuidados gerais na administracdo de

medicamentos. 9) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a articulacédo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 e alteragdes. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

- BRASIL. Conselho Federal de Farméacia. Resolugédo n° 357, de 20 de abril de 2001 e alteragGes. Aprova o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmacia.

- CASSIANI, Silvia Helena de Bortoli. Administracdo de medicamentos. EPU.

- MARIN, N.; LUIZA, V. L.; CASTRO, C. G. S. O.; SANTOS, S. M. (org.). Assisténcia Farmacéutica para gerentes
municipais (2003).

- SCHENKEL, Eloir Paulo. Cuidados com os Medicamentos. UFRGS.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

FISIOTERAPEUTA

Conteudos:

1) Avaliagcdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e ortopédicas.

3) Reabilitagdo em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitagdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 5) Principios

de tratamento e avaliagdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 6) Fisioterapia em unidades de

terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva: principios, indicagcbes, modos ventilatorios, ajustes e

complicacdes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 9) Principios do tratamento fisico em neurologia e

dispositivos auxiliares (orteses e proteses). 10) Codigo de Etica Profissional. 11) Legislagéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;

‘ . \Obo o Seriedade e ética:
JEHVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 34 de 53



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

J0k70 pARARO

Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragBes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.
Cédigo de Etica Profissional.

ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitagcéo Fisica das Lesdes Desportivas. Guanabara Koogan.
BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratoria.
Manole.

CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervenc¢ao. Artmed.

FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitagdo. Manole.

KENDALL, F. P.; McCCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Mlsculos Provas e Fungdes.
Manole.

KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

O’SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

ORSINI, Marco. Reabilitacdo nas Doencas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnhicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratdria. Manole.

SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Préatica. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conteudos:

1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3) Neuroanatomofisiologia da audi¢cdo e/ou
do sistema vestibulococlear; 4) Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distarbios vocais. 5) Avaliacdo das alteracdes
auditivas em adultos e criangas. 6) Selecéo e adaptagdo de proteses auditivas. 7) Avaliacao e intervencéo fonoaudioldgica nas
alteracdes de linguagem da crianca. 8) Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliagdo e terapia das
disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteragfes das fun¢des estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11) Distdrbios de
succao, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 12) Avaliagdo clinica, exames complementares e
intervencéo fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13) Cadigo de Etica Profissional. 14) Legislagéo.
Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag8es. Dispbe sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

Cédigo de Etica Profissional.

BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacdo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. S&o Paulo: Ed. Santos.
FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pr6-Fono.

GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo.

HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Colegéo Cefac.

MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.
MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. Vol. 2 - Série Otoneurolégica.
Atheneu.

ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cognicdo. Manole.

PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

SAMELLI, A. G. Avaliagao, Diagnostico e Reabilitagdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distlrbios de leitura e escrita. Manole.

ZORZI, J. A Intervencdo Fonoaudiologica nas AlteragBes da Linguagem Infantil. Revinter.
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MEDICO CLINICO GERAL

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogéo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da

crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,

diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificacdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica.

5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da

salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo. Medicina Geral:

1) Farmacologia. 2) Epidemiologia Clinica. 3) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e

diagndsticos. 4) Doengas e distUrbios: diagnostico e tratamentos. 5) Medicina Ambulatorial. 6) Medicina Preventiva.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
d& outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.,; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengcdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
salde. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Farmacologia. 2) Epidemiologia Clinica. 3) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagdo, testes e diagndsticos. 4) Doengas e disturbios: diagndstico e tratamentos. 5) Medicina Ambulatorial. 6) Medicina
Preventiva. 7) Amenorreias. 8) Climatério. 9) Consulta ginecoldgica. 10) Doengas da mama. 11) Doengas sexualmente
transmissiveis e SIDA. 12) Dor pélvica. 13) Endocrinopatia ginecolédgica. 14) Endometriose. 15) Ginecologia infanto-juvenil.
16) Infeccdes genitais. 17) Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. 18) Planejamento familiar. 19) Reproducdo humana.
20) Sangramento genital. 21) Sexologia. 22) Tens&o pré-menstrual. 23) Uroginecologia. 24) Violéncia sexual. 25) Abortamento.
26) Amamentagdo. 27) Assisténcia ao parto. 28) Assisténcia pré-natal. 29) Diabete gestacional. 30) Diagnostico de gestacao.
31) Doenga hipertensiva. 32) Gestagdo de alto risco. 33) Gestagdo ectopica. 34) Inducdo do parto. 35) Infeccoes.
36) Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 37) Prematuridade. 38) Puerpério. 39) Ruptura prematura de membranas.
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40) Sangramento do terceiro trimestre.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢ao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de salide publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecoldgica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO PEDIATRA

Conteudos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Salde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencao, Promogédo, Protecdo e Recuperagdo da
Salde; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Salde; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica.
5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuérios da
saude. 9) Seguranca e Salide no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo. Medicina Geral e
Especialidade: 1) Farmacologia. 2) Epidemiologia Clinica. 3) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigacédo, testes e diagnédsticos. 4) Doengas e disturbios: diagnéstico e tratamentos. 5) Medicina Ambulatorial. 6) Medicina
Preventiva. 7) Assisténcia Médica Pediatrica. 8) Crescimento, Desenvolvimento e Comportamento. 9) LesGes ao nascimento:
asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, luxacdes e fraturas. 10) Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
11) Aleitamento materno. 12) Imuniza¢des. 13) Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente. 14) Prevengéo de trauma.
15) Convulséo infancia e estado de mal epilético. 16) Desidratacdo e terapia de reidratagdo oral. 17) Enurese noturna.
18) Refluxo gastroesofagico. 19) Sibilancia do lactente (“lactente chiador”). 20) SIDA / infeccéo pelo HIV. 21) Sindrome da
crianga maltratada. 22) Sindrome da morte subita da crianga. 23) Sindrome nefrética/nefritica. 24) Manejo inicial de: Aspiracao
de corpo estranho, intoxicagdes agudas, queimaduras e afogamento. 25) Antibioticoterapia nas infecces comunitarias e
hospitalares. 26) Queixas frequentes no ambulatério pediatrico. 27) Reanimagdo cardiorrespiratoria (neonatal e pediatrica).
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28) Seguranga da crianca e do adolescente: injdrias intencionais e ndo intencionais.
Referéncias Bibliogréficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condigBes para a promogao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

BRASIL. Portaria n° 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de salde publica nos servicos de sadde publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

Cadigo de Etica Profissional.

Publicac¢Bes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Salde no Trabalho em Servigos de Salde.

DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc¢do Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.
FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.
SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

AVERY, Gordon B.; FLETCHER, Mary Ann; MHAIRI, Macdonald G. Neonatologia: fisiopatologia e tratamento do recém
nascido. Guanabara Koogan.

HAY, William W.; LEVIN, Myron J.; SONDHEIMER, Judith M.; DETERDING, Robin R. CURRENT: Pediatria. McGrawHill,
Artmed

KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

LOPEZ, FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora Manole.

MARCONDES E, VAZ FAC, RAMOS JLA, OKAY Y. Pediatria Basica. Sao Paulo: Editora Sarvier.

PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

MONITOR DE CRECHE

Conteudos:

1) Familia e escola. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Repouso e sono. 4) Recreacao, entretenimento, brinquedos e brincadeiras.
5) Nutricdo e Alimentacgdo. 6) Higiene e cuidados corporais das criangas. 7) Saude e bem-estar das criancas. 8) Prevencao de
acidentes e primeiros socorros. 9) Arrumacédo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. 10) Organizacdo
dos Espacos e Rotina na Educacéo Infantil. 11) Disciplina e Limites. 12) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientacdo Pedagdgica.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Colegdo Proinfantil, Médulo I, Unidade 6 - Livro de Estudo, Vol. 2.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Manual de orientacdo para a alimentagdo escolar na Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil. Vol. I, Il e lIl.

BRASIL. Ministério da Salde. Dez Passos para uma Alimentagédo Saudéavel.

CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacao Infantil: pra que te quero? Artmed.
GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

GOLDSCHMIED, Elinor. Educacéo de 0 a 3 Anos: o atendimento em creche. Artmed.

MINOZZO, Edson L.; AVILA, Ednaildes P. Escola Segura: prevencéo de acidentes e primeiros socorros. Editora Age.
PEREIRA, Denise Zimpek [et al.]. Criando Criangas. Artmed.

‘ . \Obo o Seriedade e ética:
JEHVA  Nés acreditamos nesses valores. Pagina 38 de 53



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

J0k70 pARARO

- QOutros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

ODONTOLOGO

Conteudos:

1) Planejamento e Gest&o em Salde; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atengdo a

saude; Educacéo em salde; Prevencdo, Promocgé&o, Protecdo e Recuperagdo da Saulde; Vigilancia e prioridades em salde;

Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de salde. 2) Biosseguranga em Odontologia. 3) Controle de

infeccdo. 4) Odontologia Social e Preventiva. 5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e

semiologia da cavidade oral. 8) Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica

Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13) Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia e Cirurgia,

Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. 16) Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Prétese Dentaria. 18) Farmacologia

e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia Odontolégica e Imaginologia. 20) Materiais dentérios, instrumentais e

acessorios odontolégicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades

Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da saude e d& outras providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Saude. Controle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Guia de Recomendacdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢des de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocéo de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colegéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biol6gicos e mecanicos. Artes Médicas.

FIJERSKOV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugdo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promocéo de Saude Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Ocluséo Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Saude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Saide Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.

Artes Médicas.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia a Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Céarie Dentéria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatolégicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgao clinica. Santos.

ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢des de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes

Médicas.
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- SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

- SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

- SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

- SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

- TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.
Santos.

- TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Béas. Fundamentos de proétese total. Santos.

- WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

- WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultério odontoldgico. Arte & Ciéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do

conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancas e jovens na educagdo fisica. Cognicgao;

motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacdo

pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetéaculo; o

discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacao fisica escolar; a televisédo e a mediacdo

tecnolégica do esporte; Concepcao critico emancipatéria da educagéo fisica. 4) O esporte, a crianca e 0 adolescente. Esportes,

jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas

educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce;

0 talento esportivo na escola; o fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes interpretacdes do

movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-

educacional no movimento humano; os interesses da educacéo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do

movimento danca; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos

esportes. 6) Educacéo fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacao fisica; visédo

pedagdgica do movimento; o conteddo esportivo na aula de educacdao fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas

aulas de educacao fisica. 7) Educacao fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar

e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino

Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, satude e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: definicdes

e fun¢Bes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.

12) Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacéo Fisica e Saude na formagdo de individuos na

sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a saude na formacédo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos

bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacdes no desenvolvimento motor. 16) Aspectos biomecénicos do movimento

humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. 17) Primeiros socorros para as aulas de educacdao fisica; atividades esportivas e

acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de

educacdo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL, Ministério da Educacéo. Parametros Curriculares Nacionais: Educagao Fisica.

- ALMEIDA, Telma Teixeira de Oliveira. Jogos e brincadeira. Sdo Paulo: Cortez.

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educac&o Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da préatica pedagdgica. (Colecado Educacao Fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacao Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educagao fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, Ademir (org.). Educacao Fisica: Cultura e Sociedade. Papirus.

- DE ROSE JR, D. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- FERNANDES FILHO, J. A préatica da Avaliacdo Fisica: Testes, Medidas e Avaliacdo Fisica em Escolares, Atletas e
Academias de Ginastica. Shape.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisiologicas da Educacao Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educacéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, Roberta; SEABRA JUNIOR, Luiz; DELGADO, Mauricio Anibal. Formacdo profissional em Educacgao
Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L.& OZMUN, J. C. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos.
Phorte.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educagéo Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor. Transformacéo Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicacdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animac&o. Papirus.

- MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

- MCGINNIS, P. M. Biomecanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.
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MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R, SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de
politicas publicas. Fontoura.

NEIRA, Marcos Garcia. Desenvolvendo competéncias. Phorte.

NISTA-PICCOLO, Vilma; TOLEDO, Eliana de (Orgs.). Abordagens pedagdgicas do esporte: Modalidades convencionais
e ndo convencionais. Papirus.

NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Corpo em movimento na educagéao infantil. Cortez.
NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte como conhecimento e pratica nos anos iniciais do ensino
fundamental. Cortez.

NISTA-PICCOLO,Vilma; MOREIRA, Wagner Wey. Esporte para a saude nos anos finais do ensino fundamental. Cortez.
NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacgao Fisica. Sprint.
PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatdria. Unijui.

PITANGA, F. J. G. Testes, medidas e avaliagdo em educacéo fisica. Phorte.

RASCH, Philip J. Cinesiologia e anatomia aplicada. Guanabara Koogan.

ROSE JR, Dante de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar.
Artmed.

SCALON, Roberto Mério (org.). A psicologia do esporte e a criangca. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educagéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacdo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgdo Fisica numa Concepc¢do Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Mddulo.
TORTORA, G. Principios de anatomia e fisiologia. Guanabara Koogan.

PROFESSOR |
Legislacdo e Didatica Geral: 1) Desenvolvimento Infantil. 2) Concepcdes Pedagdgicas. 3) Teorias Educacionais. 4) Projetos

Pedagégicos e Planejamento para o Trabalho em Educacgdo Infantil e Anos Iniciais. 5) Avaliagdo. 6) O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. 7) O Jogo e o Brincar. 8) Alfabetiza¢&@o. 9) Grafismo. 10) Limites, Disciplina e Comportamento
Infantil. 11) Psicomotricidade. 12) Pratica Educativa. 13) Formacdo de Professores. 14) Educacdo Especial e Educacdo
Inclusiva. 15) Sexualidade. 16) Parametros Curriculares Nacionais. 17) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.
18) Linguagens e Linguagens Geradoras. 19) Ensino Fundamental de Nove Anos. 20) Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Praticas promotoras de igualdade racial. 22) Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena. 23) Educac&o das Relagdes Etnico-Raciais. 24) Educacéo para Todos. 25) Legislac&o.

Referéncias Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional.
BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacao. Cole¢do Educacéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
BRASIL. Ministério da Educagdo. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
2009.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagdo Pedagogica. 2012.
BRASIL. Ministério da Educagdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formagdo Continuada de Educadores. Educacdo infantil e
préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des para a inclusdo da crianga de seis anos
de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.
Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume 2: Formacéo pessoal
e social.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Mdltiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark; BOYNTON, Christine. Prevencdo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores.
Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacgéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. S&o Paulo: Acdo Educativa.
CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicfes para o debate. Ed. Atica.
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- CECEMCA. Matematica e Educagéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéo Infantil: pra que te quero? Artmed.

- CRAIDY, Carmem Maria (Org.). Convivendo com Criancas de 0 a 6 Anos. Mediagé&o.

- CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical e dramética. Mediacao.

- DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediagéo.

- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- GREIG, Philippe. A Crianca e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulagdo de conteudos em educacéo
infantil. Editora Mediacg&o.

- KISHIMOTO, Tizuko M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, Julia. Em busca da pedagogia da infancia: pertencer e participar.
Penso.

- MACEDOQO, Lino de; PASSOS, Ana Lucia S. P. N. C.. Os Jogos e o Ludico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MARINHO, Herminia Regina Bugeste. (org). Pedagogia do Movimento: Universo Ludico e Psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEREDIEU, Florence De. O desenho Infantil. Cultrix.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Construcéo do Conhecimento na Educacéo. Artmed.

- MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacao e Diversidade.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- PINTO,Marly Rodan, Formacao e Aprendizagem no espago Ludico.S&o Paulo: Arte e Ciéncia, 2003.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagcdes entre 0s povos.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, Claus Dieter. MOSQUERA, Juan José Mourifio. Educagdo Especial: Em direcdo a4 Educacdo Inclusiva.
EDIPUCRS

- TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALA, A. A Pratica Educativa - como ensinar. Artmed.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

PSICOLOGO

Conteudos:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do

grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas.

7) Processo psicodiagnostico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da

Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia

Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicologicos, seu diagndstico e

tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnostico.

19) Psicoterapias. 20) Psicologia do Envelhecimento. 21) Psicologia Cultural. 22) Cédigo de Etica Profissional. 23) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes - Dispbe sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saulde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e d4 outras
providéncias.

- Cédigo de Etica Profissional.

- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagédo e interveng¢8es. Artmed.
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- BECKER, F. Educacdao e construcdo do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢ga em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organiza¢fes: atua¢gdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica - introducéo a testes
e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicolégico e Educacédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes praticas e reflexfes. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introducéo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

- FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introduc¢édo: Uma visao histérica da psicologia como ciéncia. EDUC.

- FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

- GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

- HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

- MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHill.

- MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill.

- NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em salde publica. CRP.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

- PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagndstico para organizac¢des e trabalho: um olhar
a partir da psicologia. Artmed.

- SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de diagndstico e de
gestdo. Artmed.

- STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.

- STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.

- WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

- ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

TECNICO AGRICOLA

Conteudos:

1)Teoria e principio sobre o plantio direto. 2) Palha, material organico e biologia do solo. 3) Morfologia, classificagdo e

fertilidade do solo e nutricdo de plantas. 4) Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo. 5) Agroecologia:

principios, conceitos e manejo de culturas. 6) O Estudo e classificacdo das areas silvestres. 7) Planejamento e administracédo
das areas silvestres. 8) Protecdo e interpretacdo da natureza. 9) A fauna nas areas silvestres. 10) Olericultura: Principais
olericolas. Clima, solo, adubacéo, tratos culturais, época de plantio e colheita. 11) Hidroponia. 12) Cultivo em ambiente
protegido: construcdo e manejo de estufas e tuneis. 13) Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo:
caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheita e aspectos pés-
colheita. 14) Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais culturas. 15) Pastagens. 16) Fruticultura: Propagacao
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubagdo e colheita.

17) Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagBes. 18) Bovinocultura de Corte,

Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagfes. 19) Tecnologia e Seguranca na

Aplicacdo de Agrotdxicos. 20) Legislagao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- ALBERONI, R. B. Hidroponia: como instalar e manejar o plantio de hortaligcas dispensando o uso do solo. Nobel.

- BATTISTON, Walter Cazellato. Gado leiteiro: manejo, alimentacao e tratamento. Instituto Campineiro de Ensino Agricola.

- BERTONI, José; LOMBARDI NETO, Francisco. Conservacgao do solo. icone.

- BISSANI et al. Fertilidade dos solos e manejo da adubacé&o de culturas. Genesis.

- BRASIL. Decreto n° 4.074, de 04 de janeiro de 2002 e alteracdes. Regulamenta a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.802, de 11 de julho de 1989 e alteragBes. Dispde sobre a pesquisa, a experimentacdo, a produgdo, a
embalagem e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializacdo, a propaganda comercial, a utilizacédo, a
importagdo, a exportacédo, o destino final dos residuos e embalagens, o registro, a classificacdo, o controle, a inspecéo e a
fiscalizagdo de agrotoxicos, seus componentes e afins, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°9.974, de 06 de junho de 2000. Altera a Lei n® 7.802, de 11 de julho de 1989 e d& outras providéncias.

- CANTARELLI, Ligia Margareth. No¢des sobre producédo de leite. EMBRAPA.

- C. W. Holmes; G. F. Wilson. Producdao de leite a pasto. Instituto Campineiro de Ensino Agricola,1990.

- EMBRAPA Clima Temperado. Publicacdo online série Embrapa Clima Temperado.
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- EMBRAPA Suinos e Aves - Producao de suinos.

- EMBRAPA Suinos e Aves - Sistemas de produc¢éo de frango de corte.

- FACHINELLO, José Carlos; NACHTIGAL, Jair Costa; KERSTEN, Elio. Fruticultura: Fundamentos e Praticas. Disponivel
em: http://www.cpact.embrapa.br/publicacoes/download/livro/fruticultura_fundamentos pratica/

- FANCELLI, Antonio Luiz; NETO, Durval Dourado. Producao de milho. Agropecuéria.

- FILGUEIRA, F. A. R. Novo manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produgdo e comercializagdo de hortalicas.
UFV.

- BERGAMIM FILHO, A.. KIMATI, H. AMORIM, L. Manual de Fitopatologia. Ceres. Volumes |l e Il.

- GALLO, D. et al. Entomologia Agricola. FEALQ.

- GASSEN, D.; GASSEN, F. Plantio Direto: caminho do futuro. Aldeia Sul.

- GIANNONI, Marcos Antonio; Giannoni, Miriam Luz. Gado de leite: genética e melhoramento. Nobel.

- GUEDES, J. V. C; DORNELLES, S. H. B. Tecnologia e Segurancga na Aplicacdo de Agrotéxicos. UFSM/CCR.

- KIRCHOF, B. Exploracéo Leiteira para produtores. Agropecuaria.

- MALAVAZZI, G. Avicultura: manual pratico. Nobel.

- MENDOCGCA, José Francisco Bezerra. Solo: substrato da vida. Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

- MONEGAT, C. Plantas de Cobertura do Solo: caracteristicas e manejo em pequena propriedade. Ed. do autor.

- NOVAIS, Roberto F. de; ALVAREZ V., Victor H.; BARROS, Nairam F. de; FONTES, Renildes L.; CANTARUTTI, Reinaldo B.;
NEVES, Julio C. Lima. Editores. Fertilidade do Solo. SBCS.

- ODUM, Eugene P. Ecologia. Guanabara Koogan.

- OSTRENSKY, A.; BOEGER, W. Piscicultura: fundamentos e técnicas de manejo. Agropecuaria.

- PAULUS, Gervasio. Do padrdo moderno & agricultura alternativa: Possibilidades de transi¢do. Dissertagdo de Mestrado,
Universidade Federal de Santa Catarina. 1999.

- PEREIRA NETO, O. A, et al. Praticas em ovinocultura: ferramentas para o sucesso. SENAR-RS.

- RECOMENDACOES TECNICAS DAS CULTURAS (Milho, Soja, Arroz, Feijéo, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo).

- SANTOS, Henrique Pereira dos; et al. Eficiéncia de soja cultivada em modelos de produc¢éo sob sistema plantio direto.
Embrapa Trigo.

- VARGAS, L.; ROMAN, E. S. Manual de Manejo e Controle de Plantas Daninhas. Embrapa Trigo.

TECNICO AMBIENTAL

Conteudos:

1) Processo de Licenciamento Ambiental: regulacdo, documentagéo, controle, fiscalizagdo, competéncias dos licenciamentos,

EIA/RIMA e RIA, licenga prévia, licenca de instalacdo, licenca de operacdo, autos de infragdo e termo de ajustamento de

conduta (TAC). 2) Elaboracao de projetos de educacao sanitaria e ambiental. 3) No¢des de Direito Ambiental. 4) Saude publica

e do ambiente. 5) Estudos e Avaliagdo de Impactos Ambientais. 6) Identificacdo e solucdo de problemas ambientais. 7) Tipos

de Poluicdo e seus agentes causadores. 8) Aspectos e impactos ambientais. 9) Caracterizagdo e recuperacao de areas

degradadas. 10) Desenvolvimento Sustentavel. 11) Gestdo e Educagdo Ambiental. 12) Sustentabilidade Ambiental. 13)

Conservagdo e questdo dos recursos para o desenvolvimento. 14) Politicas Publicas Ambientais. 15) Municipios e Meio

Ambiente. 16) Protecao Ambiental. 17)Unidades de Conservacdo Ambiental. 18) Monitoramento ambiental. 19) Consciéncia,

educacdo e boas praticas ambientais. 20) Legislacédo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto

guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Lei n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteragOes. Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins e mecanismos de
formulacéo e aplicagdo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 6.514, de 22 de julho de 2008. Infra¢gBes e sanc¢des administrativas ao meio ambiente.

- BRASIL. Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as sanc¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.651, de 25 de maio de 2012. Cddigo Florestal Brasileiro.

- BRASIL. Lei n®9.985, de 18 de julho de 2000. Sistema Nacional de Unidades de Conservacéo da Natureza.

- BRASIL. Lei n®12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL.Lei Complementar n° 140, de 8 de dezembro de 2011. Fixa normas, nos termos dos incisos lll, VI e VIl do caput e
do paragrafo Unico do art. 23 da Constituicdo Federal, para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios nas agdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens
naturais notaveis, a protecao do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacéo das
florestas, da fauna e da flora...

- BRASIL. Lei n®11.428, de 22 de dezembro de 2006.Dispde sobre a utiliza¢éo e prote¢do da vegetagdo nativa do Bioma Mata
Atlantica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 001, de 23 de janeiro de 1986 e alteracdes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais
para a avaliacdo de impacto ambiental.

- BRASIL. Resolucdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Dispde sobre a revisdo e complementacdo dos
procedimentos e critérios utilizados para o licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 357, de 17 de margo de 2005 e alteragBes. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de agua
e diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢bes e padrdes de langamento de
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- BRASIL.RESOLUCAO CONAMA n° 33, de 7 de dezembro de 1994. Define estagios sucessionais das formacdes vegetais
gue ocorrem na regido da Mata Atlantica do Estado do Rio Grande do Sul, visando viabilizar critérios, normas e

- procedimentos para o manejo, utilizacao racional e conservagdo da vegetacao natural.

- BRASIL. Resolucdes CONAMA, em vigor, relacionadas aos conteldos, disponiveis por meio do link
http://www.mma.gov.br/port/conama.

- ABNT. Associacgao Brasileira de Normas Técnicas. NBR ISO 14001 - Sistemas de Gestao Ambiental.

- ASSUMPCAOQ, L. F. J. Sistema de Gestdo Ambiental. Ed. Jurua.

- BRANCO, S.M. Ecossistémica- Uma abordagem integrada dos Problemas do Meio Ambiente. Ed. Edgar Blucher.

- CARNEIRO, Cheila da Silva dos Passos. Licenciamento Ambiental: Prevencéo e Controle. Lumem Juris.

- CASTRO, A.A. Manual de Saneamento e Protecdo Ambiental para os Municipios. Escola de Engenharia da UFMG.

- DERISIO, J. C. Introducéo ao Controle de Poluicdo Ambiental. Signus.

- DIAS, R. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Atlas.

- FELLEMBERG, G. Introducéo aos Problemas da Poluicdo ambiental. EPU.

- FUNASA, Ministério da Saude. Fundac&o Nacional de Saide. Manual de Saneamento.

- GLUFKE, C. Espécies Florestais Recomendadas para Recuperacéo de Areas Degradadas. FZB.

- MEDAUAR, Odete (org.). Coletanea de Legislacdo Ambiental. Revista dos Tribunais.

- MINC, C. Como fazer movimento ecolégico e defender a natureza e as liberdades. Vozes.

- PHILIPPI Jr., Arlindo (et al.). Saneamento, Saude e ambiente: fundamentos para um desenvolvimento sustentavel. Manole,

- PHILIPPI JUNIOR, A. ASSOCIACAO NACIONAL DE MUNICIPIOS E MEIO AMBIENTE. Municipios e Meio Ambiente:
perspectivas para a municipalizacao da gestdo ambiental no Brasil. Associacdo Nacional de Municipios e Meio Ambiente.

- PURVES, W.K.; SADAVA, D.; ORIANS; G.H.; HELLER, H.C.Vida, A Ciéncia da Biologia. Artmed.

- REIS, L. B. Energia, recursos naturais e a pratica do desenvolvimento sustentavel. Manole.

- SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Oficina de textos.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacéo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevencdo e controle de infeccdes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevengdo, sinais, sintomas, orientagbes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contengdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigos béasicos de saude, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e

administragcdo de medicacdo e solugfes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Sadde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saide; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencéo Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em
salde; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagédo da

Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do

idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo

Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imuniza¢gdes, imunologia e vacinas; Prevengdo e Combate a

Doencas; Direitos dos usuarios da satde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional.

15) Legislagéo

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Bes hospitalares.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Sadde no Trabalho em Servicos de
Saude.
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- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirdrgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

TECNICO EM INFORMATICA

Conteudos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e

LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos

(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de

redes de computadores, técnicas basicas de transmissédo de informacéo, administragdo de contas de usuarios, elementos de

interconexdo de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos

e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre

outros. 5) Seguranga da Informacéo: conceitos de seguranga da informacao, classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e

seguranca ldgica, ataques e prote¢fes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados,

redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e

meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e

autenticacdo, segurancga na Internet. 6) Hardware: conceitos basicos, instalacdo e configuracdo de dispositivos de hardware,

caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Prética. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Qutros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

TOPOGRAFO

Conteudos:

1)Topografia: a) Defini¢cdo,objetivos, b)divisdes e unidades usuais. 2) Equipamentos auxiliares da topografia. 3) Métodos de
medicao de distancias horizontais. 4) Levantamento de pequenas propriedades somente com medidas lineares. 5) Dire¢des
norte-sul magnética e norte-sul verdadeira. 6) Rumos e azimutes. 7) Correcdo de rumos e azimutes. 8) Levantamento
utilizando poligonais como linhas basicas. 9) Calculo de coordenadas parciais, de abscissas e de ordenadas parciais.
10) Calculo de area de poligono. 11) Teodolito. 12) Métodos de medigdo de angulos. 13) Altimetria-nivelamento geométrico.
14) Taqueometria. 15) Célculo das distancias e vertical entre dois pontos pelo método das rampas e pela mira de base.
16) Nocdes de equipamento eletrénico. 17) Medidas indiretas de distancias. 18) Divisdo de propriedades. 19) Curvas de nivel -
formas - métodos de obtencdo. 20) Terraplenagem para plataformas. 21) Medicdo de vazdes. 22) Curvas horizontais de
concordancia. 23) Curvas verticais de concordancia. 24) Superelevagdo nas curvas. 25) Superlargura nas curvas. 26) Locacéo
de taludes. 27) Calculo de volumes - corre¢Bes prismoidal e de volumes em curvas. 28) Diagrama de massas. 29) Locacédo de
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obras. 30) Correcdo das distancias. 31) Correcdo de rumos e azimutes. 32) Divisdo e Demarcagdo Amigaveis e Judiciais.

33) Tracado das Curvas de Nivel. 34) Desenho Topogréfico. 35) Locagéo das Linhas Divisorias. 36) Conhecimentos gerais em

AutoCAD verséo 2010 e posteriores: conceitos, referéncias, configuracdes e utilitarios. 37) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- AUTOCAD. Ajuda do AutoCAD (Ajuda eletrbnica integrada ao Programa).

- BALDAM, Roquemar; OLIVEIRA, Adriano de; COSTA, Lorenco. AUTOCAD 2010 - Utilizando Totalmente. Editora Erica.

- BORGES, Alberto de Campos. Exercicios de Topografia. Edgar Blucher.

- BORGES, Alberto de Campos. Topografia. Vol. | e Il. Edgar Blucher.

- COMASTRI, José. Topografia Aplicada - Medicao, Divisdo e Demarcagéo. UFV.

- CORDINI, Carlos Loch Jucilei. Topografia Contemporanea (planimetria). UFSC.

- ESPARTEL, L.; Luderitz, J. Caderneta de Campo. Globo.

- ESPARTEL, L. Curso de Topografia. Globo.

- GARCIA, G. J.; Piedade, C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrérias. Nobel.

#Alterado conforme edital n® 002/2015
PARA OS CARGOS DAS TABELAS €ebDeE

PORTUGUES - para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e BALSEIRO

Conteudos:

1) Leitura e interpretacé@o de texto; ideia central; compreenséo das informagdes; géneros textuais; vocabulario; substituicao e
sentido de palavras e expressfes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; encontros consonantais;
classificacéo das palavras quanto ao nimero de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisao silabica; silaba tnica;
tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacédo. 3) Pontuagdo; ponto final; uso de virgula em enumeracao,
travessao, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacdo, uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificagdo, uso e
flexdo de palavras; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sindnimos e anténimos; expressdes
idiomaticas; girias. 6) Termos da oragéo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais;
verbos regulares e irregulares.

PORTUGUES - para os cargos de AUXILIAR DE MANUTENCAO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE
CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, MOTORISTA VEICULO DE PASSEIO, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE
ROLO COMPACTADOR

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag¢@es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minlsculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacao de frases; sinais de pontuacdo e seu uso.
4) Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo.
5) Sinbnimos e antdnimos; expressoes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO e BALSEIRO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operacdes basicas, produtos
notaveis, fatoracdo e equacgfes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia,
poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de
medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no triangulo retangulo.
8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fung@es: polinomial do 1% e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em
situacBes cotidianas.

MATEMATICA - para os cargos de AUXILIAR DE MANUTENC}AO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MOTORISTA DE
CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, MOTORISTA VEICULO DE PASSEIO, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE
ROLO COMPACTADOR

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operac@es basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacOes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente

‘ . \Obg o Seriedade e ética:
JEHVA  Nés acreditamos nesses valores. Pégina 47 de 53



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

#Alterado conforme edital n® 002/2015

CONHECIMENTOS GERAIS - para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE MANUTENCAO, AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS, BALSEIRO, MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, MOTORISTA
VEICULO DE PASSEIO, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conteudos:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecologica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacéo, diagramac¢éo). 10) Documentacao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, no¢des de seguranga do trabalho e no¢des de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgédo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992 e alteragbes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterac¢des. Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e altera¢8es. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.
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- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.
- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

AUXILIAR DE MANUTENCAO

Conteudos:

1) Nogbes sobre materiais e ferramentas utilizados na construgcdo civil. 2) Nogbes sobre execucdo de: concretagem,
argamassas, armacdo de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizagbes, escoramentos, formas, pavimentacdo, aterros, servigos elétricos, instalagdes hidraulicas e execugéo de
fossas sépticas. 4) Calculo de volumes, areas e perimetros, conversdo entre as seguintes unidades: milimetro, centimetro,
metro, e suas variantes de area e volume incluindo litro. 5) Nogdes sobre limpeza do local de trabalho, coleta seletiva,
separacdo e destinagdo correta do lixo. 6) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho.
Referéncias Bibliogréficas:

- AZEREDO, Hélio Alves de. Edificio até sua cobertura. Editora Edgard Blucher.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados..

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudos:

1) Faxina, limpeza, arrumacao e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 4) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetdos indicados.

BALSEIRO

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre equipamentos de protec¢ado individual (EPIs). 2) Conhecimentos sobre a operacdo de embarcagges.

3) No¢bes de manutencdo. 4) Uso correto dos equipamentos de seguranca. 5) Outros conhecimentos compativeis com as

atribuicdes do cargo. 6) Nocdes sobre assisténcia e salvamento de embarcacéo, coisa ou bem em perigo no mar, nos portos e

nas vias navegaveis interiores. 7) Nogdes sobre Seguro Obrigatério de Danos Pessoais causados por embarcagfes ou por sua

carga. 8) Nocdes sobre a seguranca do trafego aquaviario em aguas sob jurisdicdo nacional. 9) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°® 7.203 de 03/07/84. Dispde sobre a assisténcia e salvamento de embarcacgdo, coisa ou bem em perigo no
mar, nos portos e nas vias navegaveis interiores.

- BRASIL. Lei n° 8.374, de 30 de dezembro de 1991. Dispde sobre o Seguro Obrigatdrio de Danos Pessoais causados por
embarcacdes ou por sua carga e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®9.537, de 11 de dezembro de 1997. Dispde sobre a seguranga do trafego aquaviario em aguas sob jurisdigcdo
nacional e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.970, de 6 de julho de 2009. Altera a Lei no 9.537, de 11 de dezembro de 1997, para tornar obrigatério o
uso de protegdo no motor, eixo e partes moveis das embarcacoes.

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

MOTORISTA DE CAMINHAO, MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR, MOTORISTA VEICULO DE PASSEIO, OPERADOR DE
MOTONIVELADORA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE
ROLO COMPACTADOR - igual a todos

Conteudos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6rgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢do defensiva. 4) Conhecimentos de
mecanica. 5) Legislacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Lei n°®9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteracdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugées do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Qutros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO — EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢cao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO — EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizacdo da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomoc&o).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartéo).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da &area de sua

deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).
() Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacao de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

/ /
(Data) (Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 MUNICIPIO DE PORTO BARREIRO — EDITAL N° 001/2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n@:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢éo de jurado (conforme Art.
440, Cddigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condicao.

Obs.: Somente serdo aceitos certidfes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VII
FORMULARIO DE RELAGCAO DE TiTULOS

N° da inscri¢éo:

(A cargo da Banca)

Cargo:
) Nota:
Nome do candidato:
L s . . Resp:
Concurso Publico n° 001/2015 Municipio de Porto Barreiro — Edital n° /2015
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (A cargo da Banca)
N°IN° de s Pré - I o
™ |horas Historico / Resumo pontuagio Avaliagéo | Reviséo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:

Exigénciado cargo| - - |( )concluido ( )em andamento. -0- - -
(Titulo ndo sera utilizado para pontuagdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Doutorado |01

Mestrado 02

Pés-Graduacéo

Especializagdo |03

Graduagéo 04

05
Participacao em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpésios,
Congressos etc.
08

*
) Os documentos entregues deverao estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacdo de titulos pode ser
preenchida a méo, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 9.4. deste Edital.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da
alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo recebimento
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