ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS FAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 Fundagse de

Assisténcia Social

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 01/2015

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS, pessoa juridica de Direito Publico Interno, instituida
nos termos da Lei n° 4.419 de 04 de janeiro de 1996, alterada pela Lei Complementar 462 de 27 de junho de 2014,
Orgéo gestor da Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Caxias do Sul, com Sede na Rua Bento
Gongcalves, n° 1253, no Centro do Municipio, representada pela sua Presidente, a Senhora MARLES STELA
SEBBEN ANDREAZZA, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos da Constituicdo Federal e legislacdo
pertinente, TORNA PUBLICO que realizarda CONCURSO PUBLICO, sob-regime Estatutario - Lei n° 3.673, de 24
de junho de 1991 e alteracdes, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro Reserva do quadro de
cargos da Fundacéo de Assisténcia Social - FAS, com a execucao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., pessoa juridica de Direito Privado, com Sede na Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, com base no contrato celebrado entre ambas, e fruto da Licitagdo TP n° 029/2015, o
gual reger-se-a ainda pelas Instru¢des Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n°13.156, de 30 de margo de
2007 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Concurso dar-se-a por meio de editais e/ou
avisos publicados nos seguintes locais:
= no Jornal Folha de Caxias;
= no Painel de Publica¢bes da Fundacgéo de Assisténcia Social — FAS;
= nos sites www.objetivas.com.br e www.caxias.rs.gov.br/fas.

E responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso pelos
meios de divulgacao supracitados.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. DAS VAGAS

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formacéo de cadastro reserva,
de acordo com a tabela de cargos abaixo e, ainda, das vagas que vierem a existir no prazo de validade do
Concurso.

1.1.2. A aprovacao e classificacdo no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato posse no cargo. O candidato
sera nomeado de acordo com a disponibilidade de vagas existentes e a necessidade da Fundagdo de Assisténcia
Social - FAS, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.3. Tabela de Cargos e Vagas

Vencimento | Carga Vagas Reserva de Vagas
Cargo Padréo Escolaridade Outubro/15 | Horaria 98S 'Deficientes |Afrodescendentes
Legais
R$ Semanal

Ensino Médio completo e
Educador 4 |aprovacao em ~ CUusOl 595521 |40horas| 10 1 1
Social Introdutério de Formacdo para

Educadores Sociais. *
Recepcionista 1 Ensino Fundamental completo. 1.341,89 |40horas| CR ** **

* Para fins de posse e exercicio da atividade, o Educador Social devera lograr aprovagdo em Curso Introdutério de Formacgéo
para Educadores Sociais a ser disponibilizado pela Fundacgéo de Assisténcia Social - FAS.

** Durante a validade do concurso, sera assegurado o percentual de 12% aos candidatos com deficiéncia, conforme Lei

Municipal n°® 4.912/98 e alteragdo, e o percentual de 10% aos candidatos afrodescendentes, conforme Lei Municipal n°

6.377/05, utilizando-se o procedimento instituido pelo Decreto Municipal n® 15.956/12.

CR - Cadastro de Reserva

1.2. DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.2.1. EDUCADOR SOCIAL

Sintese dos Deveres: Realizar agfes socioeducativas com criangas, adolescentes, adultos e familias vinculados
aos diversos Projetos, Programas e Servigos da Politica de Assisténcia Social.

Exemplos de atribuicdes: Realizar o acolhimento dos usuarios e das familias em situagédo de vulnerabilidade
social, estabelecendo vinculos de confianca por meio da escuta e da observacao, compreendendo as demandas,
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interesses, necessidades e possibilidades dos usuarios, podendo atuar de forma territorializada; Realizar coleta e
sistematizagdo de dados dos usudrios do programa/servico; Realizar Busca Ativa dos usuarios dos
programas/servicos; Monitorar 0os encaminhamentos dos usuarios dos programas/servicos para a Rede
Socioassistencial e para outras politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a Contra-Referéncia entre os
mesmos; Elaborar relatérios e realizar evolugdes nos cadastros dos usuarios do programa/servico; Notificar
situacdes de violacao de direitos, por meio do Sistema de Garantia de Direitos (SGD); Elaborar informacées para
outros 6rgaos e instituicbes afetas a politica de assisténcia social; Realizar visitas domiciliares e institucionais,
conforme planejamento da equipe de referéncia do programa/servico; Participar de Reunides de Equipes
interdisciplinares e da construgdo dos planos de atendimento dos usuarios do programa/servigco em conjunto com
a equipe de referéncia; Participar de grupos de estudo, capacitacdes e assessorias; Organizar € monitorar a
execucdo de cursos profissionalizantes voltados aos usuarios do programa/servico; Prestar orientacdo aos
usuarios do programa/servico em relagdo a Rede Socioassistencial e demais politicas sociais; Zelar pela
conservagdo do material e equipamentos de trabalho; Estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar a formacéo cidada do usuario, fomentando, com afeto, a constru¢do de um projeto
de vida; Estimular o desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito matuo do usudrio;
Desenvolver acdes socioeducativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos e familias; Realizar contatos e
articulacbes com a Rede Socioassistencial, bem como, fomentar relages interinstitucionais; Fortalecer e propiciar
espacos de valorizacéo da cultura de familias e comunidades locais; Coordenar ou atuar como co-coordenador de
grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, que valorizem as experiéncias
individuais e potencialidades dos participantes, contribuindo para o desenvolvimento de atividades que visem a
valorizag&o dos relacionamentos interpessoais dos usuérios; Atuar de forma intersetorial; Estimular o autocuidado
dos usuarios, bem como orientar atividades de vida didria; Realizar orientacdes no que diz respeito ao
desenvolvimento biopsicossocial do usuério; Abordar, identificar e mapear as pessoas em situacdo de rua;
Orientar e acompanhar de forma sistematicas adolescentes e jovens sujeitos no ambito das medidas socio-
educativas em meio aberto; Planejar e participar da organiza¢do e promocéao de atividades interdisciplinares que
tenham como foco o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios; Exercer maternagem: cuidar e dar
limites com afeto, emitir elogios, estreitar vinculos, comemorar datas significativas, ser continente, bem como
outras atitudes afins; Realizar acompanhamentos para atendimentos externos e internos (ex.: salde, escola,
esporte e lazer,...); Realizar cuidados béasicos com alimentagdo, higiene e prote¢do com o0s usuarios dos
programas e servi¢os; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades a serem desenvolvidas, respeitando o
grau de desenvolvimento de cada individuo); Apoiar os usuarios a lidarem com suas histérias de vida, buscando o
fortalecimento da sua autoestima, bem como a constru¢do de sua identidade; Realizar o acompanhamento
familiar conjuntamente com a equipe de referéncia do programa/servico; Apoiar e propiciar a preparacdo dos
usuarios para o desengajamento do programa’/servico em que se encontrem, conforme planejamento da equipe de
referéncia do programa’/servico.

Analise do Cargo - Conhecimento, habilidades e atitudes:

Conhecer a legislacdo vigente referente & Assisténcia Social; Conhecimentos de informética bésica; Boa redacao;
Conhecer e atender normas e procedimentos da Organizacéo; Conhecer a rede de relacionamento e recursos da
comunidade; Apreciar as relages interpessoais; Bom ouvinte; Ser criativo, dindmico, organizado, agil e afetivo;
Capacidade de lideranca; Boa administracdo de conflitos; Ter iniciativa; Senso critico e de justica com
comprometimento; Utilizar de sigilo e ética; Ser disciplinado; Ser pré-ativo; Ser flexivel e paciente; Bom senso;Ter
tolerancia a frustragao; Impor limites quando necessario.

Condicbes de Trabalho: Horério: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, noturno, sdbado, domingo, e feriado,
bem como, sujeito a plantdes.

Requisitos Para Provimento:

a) Instrugédo — Ensino Médio completo;

b) Outros — Aprovacdo Curso Introdutério de formacao para Educadores Sociais a ser disponibilizado pela FAS
regulado pelo Edital do Concurso Publico para o cargo em questao.

Lotacdo: FAS.

1.2.2. RECEPCIONISTA

Sintese dos Deveres: Recepcionar e acolher os usuarios e demais pessoas que acessam 0S programas, projetos
e servicos da Fundacao de Assisténcia Social (FAS).

Exemplos de atribuicdes: Recepcionar e acolher as pessoas que procuram a FAS, sendo continente em todas
as situagOes; Informar, orientar e/ou encaminhar o publico de forma adequada ao local competente, bem como
informar os documentos necessarios para o atendimento; Reconhecer e encaminhar situacdes de
emergéncia/urgéncia ao programa/servico competente, de acordo com a legislacéo vigente; Receber, protocolar e
encaminhar de forma adequada e responsavel todos os documentos destinados a FAS; Atender, realizar e

. Obieti Seriedade e ética:
JETIVA Né6s acreditamos nesses valores.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL
FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS FAS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 Fundagse de

Assisténcia Social

encaminhar ligacdes telefonicas internas e externas de forma educada, agil e competente; Registrar todas as
ligacBes telefbnicas realizadas; Executar servicos de digitacdo de documentos, utilizando editores de texto e/ou
planilhas eletrbnicas; Realizar agendamentos de forma geral; Localizar o cadastro do usudrio no programa/servico
encaminhando para o atendimento e mantendo arquivos e pastas organizados e atualizados; Registrar e manter
atualizados os livros, planilhas e banco de dados de atendimento nos programas/servigos que continuam vigentes
na instituicao; Fazer fotocOpias e operar equipamentos afins.

Analise do Cargo - Conhecimento, habilidades e atitudes:

Conhecimentos de informatica basica; Conhecer e atender normas e procedimentos da Organizacao; Conhecer a
rede de relacionamento e recursos da comunidade; Conhecer os Programas/Servicos da FAS, da rede Socio-
Assistencial e demais politicas como um todo; Apreciar e ter boas relagdes interpessoais; Ter boa capacidade de
trabalho em equipe; Ter bom relacionamento interpessoal; Ser empatico, ético e sigiloso em todas as suas
relagBes; Ser agil, dinamico, atento; Boa capacidade de concentragdo; Bom senso; Ter iniciativa; Ser pro-ativo; Ser
flexivel e paciente; Ter tolerancia a frustragao.

Condicdes de Trabalho: Horario: 40 (quarenta) horas semanais;

Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, noturno, sdbado, domingo e feriado,
bem como, sujeito a plantdes.

Requisitos para Provimento:

a) Instrucéo — Ensino Fundamental completo;

b) Outros — conforme instru¢des reguladoras do servigo publico.

Lotacdo: FAS.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato no presente Concurso Puablico implica, desde logo, na expressa aceitagao
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento.

2.1.1. Os valores das inscrigBes para 0s cargos previstos neste Edital sdo os seguintes:
®  Para o cargo de Ensino Fundamental completo: R$ 30,00;
® Para o cargo de Ensino Médio completo: R$ 40,00.

2.2. Os candidatos poder&o inscrever-se em ambos 0s cargos, tendo em vista a realizacdo da prova objetiva de
cada cargo em turnos distintos.

2.3. As inscrigOes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 06/11/2015 a 29/11/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 06 de

novembro de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 29 de novembro de 2015, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Apb6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério para o
pagamento da inscricdo. Este sera o seu registro provisoério de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo deverd ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 30 de novembro de 2015, com o Boleto Bancério impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processard qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Seréo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
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2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricao para outrem.

2.5.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
cépia de sua documentagéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscri¢éo,
sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscri¢do, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou para
afrodescendentes, ou, ainda, interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar o Capitulo proprio
neste Edital, para confirmar a forma de solicitagdo dos mesmos.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servigco publico a serem apresentados quando da posse:

= Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

= Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de I-
gualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n® 70.436/72;

= Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

» Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

» Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gbes do cargo;

= Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

= Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

= Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrdnico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracao de sua opcdo inicial de cargo apés o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo havera, em nenhuma outra hipotese, devolugédo do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
que tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relag8es Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).
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2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser 0 mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Fundacéo de
Assisténcia Social - FAS e a OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou néo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso nao validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que n&o possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacg@es prestadas no formulario de inscri¢cdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. A Fundacao de Assisténcia Social - FAS e a OBJETIVA CONCURSOS LTDA nédo possuem qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste Concurso.

2.7.9. Ao inscrever-se o candidato concorda que seus dados e desempenho sejam divulgados junto ao Edital que
divulga os resultados.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 10/12/2015 sera divulgado Edital de Homologacédo das Inscricdes, com a respectiva relacdo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de PublicacBes da Fundacdo de Assisténcia Social - FAS e pelos
sites www.objetivas.com.br e www.caxias.rs.gov.br/fas.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologagédo das Inscri¢cdes, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

2.8.3. Caso a sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolucgdo do valor da inscricdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
0 documento de inscricdo com a comprovacao de pagamento validos, ndo sera permitido que ingresse em sala,
para realizar a prova.

2.8.5.1. Ainclusao da inscricao esta condicionada a verificagdo da regularidade da inscrigdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta serd automaticamente

cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - DOADORES DE MEDULA OSSEA

3.1.1. Os candidatos interessados e que atenderem as condigfes estabelecidas na Lei n® 7.926, de 06 de marco de
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2015 - Doadores de Medula Ossea poderéo pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscrigéo, nos termos que
seguem.

3.1.1.1. Conforme previsto no Paragrafo Unico do Art. 1° da Lei n°7.926/2015, entende-se por Doador de Medula
Ossea a pessoa cadastrada no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea - REDOME.

3.1.2. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (modelo Anexo Il deste
Edital), contendo nome, cargo pleiteado, numero da inscricdo, CPF e o comprovante de cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME).

3.1.3. No periodo de 06/11/2015 a 18/11/2015, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencéo
do pagamento do valor da inscricdo deverdo efetuar a inscri¢cdo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o
valor total da inscricdo, guardando-o para o caso de ter seu pedido de isencao indeferido.

3.1.4. O requerimento de solicitacdo, modelo Anexo Il deste Edital, deve ser preenchido e entregue pessoalmente,
acompanhado dos comprovantes referidos no item 3.1.2 deste Edital, no periodo de 06/11/2015 a 18/11/2015, de
segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09h as 12h e das 13h30min as 17h, no Setor de
Protocolo da Fundacdo de Assisténcia Social, situada na Rua Bento Goncalves, n° 1253, no Centro do
Municipio de Caxias do Sul.

3.1.5. A ndo apresentagcdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata o item 3.1.2, no
periodo indicado, ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitados, implicard
indeferimento do pedido de isencéo.

3.1.6. As informacBes prestadas no requerimento de solicitacdo de isengdo, bem como os documentos
comprobatérios, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que poderéa acarretar sua elimina¢éo do concurso.

3.1.7. Antes de efetuar a solicitagdo de isencédo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢bes
e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteracdo de sua
opcao inicial de cargo apds a solicitacéo.

3.1.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do ndo garante ao interessado
a isencdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da Objetiva Concursos Ltda., com base na
legislagédo em vigor.

3.1.9. Nao sera deferida a solicitacéo de isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do enviada por meio diverso do
previsto neste Capitulo ou intempestivamente.

3.1.10. O resultado da andlise da documentacao para isen¢do do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
a partir do dia 25/11/2015, diretamente no Painel de Publicacdes da Fundac¢éo de Assisténcia Social - FAS e pelos
sites www.objetivas.com.br e www.caxias.rs.gov.br/fas.

3.1.11. Os candidatos com isenc¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

3.1.12. Depois de divulgada a relagéo dos pedidos de isencdo aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitacéo
de inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do Boleto Bancario impresso ho momento da inscricdo, ou providenciar a
impresséo de 22 via do Boleto Bancario de pagamento no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e
pagar nos termos estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até o dia 30/11/2015.

CAPITULO IV — DAS VAGAS RESERVADAS PARA AS PESSOAS AFRODESCENDENTES
4.1. Aos candidatos afrodescendentes é assegurado 10% (dez por cento) das vagas existentes e das vagas que
vierem a existir no prazo de validade do presente Concurso, em obediéncia ao disposto no Art. 1° da Lei n° 6.377,

de 1° de junho de 2005 e ainda ao Decreto n° 13.146, de 23 de marc¢o de 2007.

4.1.1. As fracdes decorrentes do céalculo do percentual de que trata o item 4.1, quando maiores ou iguais a 05
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(cinco décimos) serao arredondadas para o ndmero inteiro imediatamente superior, ou, para o nimero inteiro
inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n°® 15.956/12.

4.2. Os candidatos afrodescendentes inscritos na reserva de vagas participardo do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacao e critérios de aprovacao,
pontuacéo e percentual de acertos minimos.

4.3. Considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, mediante declaragao
reconhecida em Cartério (modelo Anexo Il deste edital), como sendo de cor preta ou parda e pertencente a
raga/etnia negra, devendo tal informag&o integrar os registros cadastrais de ingresso de servidores, conforme o
disposto no art. 2° do Decreto Municipal n° 13.146/07.

4.4. O candidato afrodescendente que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

4.5. As informagbes prestadas na Declaragdo de Afrodescendente serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua
eliminacgdo do concurso e exoneracao, caso ja tenha sido nomeado.

4.6. DA INSCRICAO E AVALIACAO DE AFRODESCENDENTES

4.6.1. Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera proceder conforme as disposi¢Bes previstas
neste Edital. A ndo observancia de tais disposi¢cdes implicara na concorréncia automatica as vagas gerais do
concurso.

4.6.1.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes devera marcar, no ato
da inscricdo, a opgdo “afrodescendente” e agendar avaliagdo perante a Comissdao de Acompanhamento do
Ingresso de Afrodescendentes, exclusivamente por meio dos telefones (54) 3220-8754 e (54) 3220-8728, do
dia 06 de novembro de 2015 até as 10h do dia 30 de novembro de 2015. A Comissdo determinara os horarios
das avaliagdes, que tem como prazo final para a sua realizacdo o dia 30 de novembro de 2015. No dia e horarios
agendados, o candidato devera comparecer no Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Alfredo Chaves,
n°® 1333, Bairro Exposi¢éo, para realizacdo da avaliacao.

4.6.2. Para fins de comprovacao da condi¢do de afrodescendente, a Declaragdo (Anexo lll deste Edital) devera
ser preenchida, assinada com firma reconhecida em Cartério e entregue junto com o comprovante de inscri¢ao,
pessoalmente pelo candidato, munido de documento de identidade, que bem o identifique, & Comissédo de
Acompanhamento do Ingresso de Afrodescendentes, quando da realizacdo da avaliacdo previamente agendada.

4.6.3. A Comisséo fica assegurada a possibilidade de solicitar qualquer espécie de prova comprobatoria,
dentro dos prazos estabelecidos neste Edital, quando houver davidas que digam respeito a descendéncia
do candidato.

4.6.4. O candidato inscrito como afrodescendente que nédo se submeter a avaliagdo, na data e horario agendados,
por qualquer motivo, tera sua inscricdo homologada somente para as vagas gerais do concurso.

4.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a afrodescendente, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem de classifica¢&o.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado ao candidato o direito de optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°® 4.912/98 e alteracfes, totalizando 12% (doze por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo almejado e sua
deficiéncia.

5.1.1. O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de

validade do concurso, incluidas as vagas que surgirem ou que forem criadas. Quando o nimero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia resultar em fragao igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-
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se-a para o numero inteiro superior; ou, para o ndmero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco), conforme Decreto Municipal n® 15.956/12.

5.1.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4.° do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteracdes, assim definidas:
I. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
1. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
Ill. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV. deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
V. deficiéncia multipla - associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscrigdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia atil apés o encerramento das inscri¢fes, para o endereco da Objetiva Concursos Ltda.
- Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os seguintes documentos:
= LAUDO MEDICO (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
= REQUERIMENTO, conforme modelo do Anexo IV deste Edital, solicitando vaga especial, constando o
tipo de deficiéncia.

5.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
n&do concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito & vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formulério de inscricdo (via internet).

5.3.1. Nao serdo aceitos formularios e laudos médicos entregues diretamente na empresa executora ou de
qualquer forma diversa da prevista no item 5.2.

5.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.6. DA AVALIACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.6.1. A identificacdo da deficiéncia, sua comprovacdo e compatibilidade para o exercicio do cargo, na forma
prevista em Lei, serdo avaliadas posteriormente, apés a nomeacgdo do candidato e no periodo previsto para a
posse, conforme previsto no §2° do art. 2° da Lei Municipal n® 4.912/98, com a redagéo dada pela Lei Municipal n°
7.001/09, pelo 6rgéo pericial do Municipio, mediante junta médica, que emitird laudo declarando, de acordo com a
deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio previsto no artigo 3° da Lei Municipal n°
4.912/98.

5.6.2. Quando da avaliagdo prevista no item anterior, 0 candidato devera comparecer junto ao 6érgdo competente

munido de documento de identidade, que bem o identifique, laudo médico original e exames que comprovem a
deficiéncia. O laudo médico deve ser expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data de
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agendamento da avaliacdo, por profissional competente, contendo nome e RG (Carteira de ldentidade) do
candidato, bem como atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

5.6.3. A apresentacdo do Requerimento e do Laudo Médico, referidos no item 5.2 deste Edital, ndo isentam o
candidato de submeter-se a avaliacao referida no item 5.6 e também de comprovar a deficiéncia, na forma regrada
por este Edital e pela legislacdo em vigor.

5.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.8. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

5.9. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera marcar essa opgao
no formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo V deste Edital), até o 1° dia util ap6és o encerramento das inscricfes,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda. - Rua Casemiro de Abreu, n°
347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:
= LAUDO MEDICO (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um
ano, que justifique o atendimento especial solicitado; e
= no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989 e alteraces.
= Caso ndo seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitagéo.
= Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacgao.
6.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

6.2. Apés periodo referido no item 6.1, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

6.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados acompanhado do laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Concurso
solicitar ao candidato outras informac6es e/ou documentacdo complementar.

6.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.3.1.1. A Fundacdo de Assisténcia Social - FAS e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por
qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

6.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serao devolvidos, assim como néo serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacdo de laudo.
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6.4.1. No dia das provas, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a
crianca e sera o(a) responsavel pela sua guarda.

6.4.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

6.4.3. A crianca ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
6.4.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

6.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacédo, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.

6.5. Seréd divulgada, quando da homologagdo das inscri¢cdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas, diretamente no Painel de
Publicacdes da Fundagdo de Assisténcia Social - FAS e pelos sites www.objetivas.com.br e
www.caxias.rs.gov.br/fas.

6.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

6.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢éo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de salde, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. Para ambos os cargos deste Concurso, serda aplicada PROVA OBJETIVA, de carater
eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questfes objetivas, de mudltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes
dos cargos.

7.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

7.3. CURSO INTRODUTORIO DE FORMAQAO PARA EDUCADORES SOCIAIS COM PROVA DE AVALIAQAO
DE APROVEITAMENTO: de carater eliminatério/classificatério, serd realizado em segunda etapa, somente
para o cargo de EDUCADOR SOCIAL, conforme Capitulo IX, do presente Edital.

7.4. CONTEUDOS E PONTUAGCAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA

N° Valor por PESO
Questdes | questdo TOTAL

PARA O CARGO'DE EDUCADOR SOCIAL
Objetiva | Conhecimentos Gerais:

PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva - Lingua Portuguesa 08 1,40 11,20
- Informatica 06 1,40 08,40
- Legislacéo 06 1,40 08,40
Conhecimentos Especificos 30 2,40 72,00
SEGUNDA ETAPA - Curso

Introdutério de Formacdo para Objetiva
Educadores Sociais com Prova de
Avaliac&@o de Aproveitamento

Contetdo Programéatico do Curso 40 2,50 100,00

PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA
PRIMEIRA ETAPA - Prova Objetiva Objetiva | Conhecimentos Gerais:

- Lingua Portuguesa 08 1,40 11,20
- Informatica 06 1,40 08,40
- Legislacao 06 1,40 08,40
Conhecimentos Especificos 30 2,40 72,00
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7.5. Os pontos por disciplina correspondem ao niumero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. ANOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.6. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a prova
0 candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese havera
segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado.

7.7. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e 0 comprovante de
pagamento. A critério da Comissao de organizagdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados,
desde que comprovada a efetiva homologac¢éo da inscricdo do candidato.

7.8. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.10. A identificacao especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

7.11. Aidentificacé@o especial sera julgada pela Comissao do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

7.12. Aidentificac&o correta do dia, local e horério da realizacdo das provas, bem como seu comparecimento, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.13. O ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocagdo de qualquer das provas eliminatérias
acarretard a eliminacéo do candidato.

7.14. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.)
que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

7.15. Os candidatos devem comparecer a prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
casos de hipoglicemia ou outros problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

7.16. Durante a realizacdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa e material transparente, lapis, borracha,
documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.

7.17. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
guaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenagdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou no.

7.17.1. ApOs o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de
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provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacéo
podera implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.17.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacéo das Provas.

7.18. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser n&o
personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de corregédo
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

7.19. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagéo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

7.19.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢éo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

7.20. Podera ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

= Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

= Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxi-
liares ou autoridades presentes;

= For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupgdo dos traba-
Ihos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de a-
parelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

= Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

= Na&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

= Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

= Na&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

= Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenagéo Executiva.

7.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VIl - DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva, para ambos os cargos, tem data prevista para 10/01/2016. A prova sera aplicada em turnos
inversos, sendo que um dos turnos serd destinado, exclusivamente, aos candidatos inscritos ao cargo de
RECEPCIONISTA, ao passo que o outro sera destinado aos candidatos inscritos para o cargo de EDUCADOR
SOCIAL. O local, turno especifico e horario serdo posteriormente divulgados por Edital.

8.2. A Fundacéo de Assisténcia Social — FAS reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova
Objetiva, em caso de necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagao
local, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo das provas.

8.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacao via postal.

8.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de

acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessarias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.
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8.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo |
do presente Edital.

8.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as alteracfes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

8.5. O tempo de duracdo da Prova Obijetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

8.6. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 1 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

8.7. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e material transparente.

8.8. Apoés o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

8.9. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
podera proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

8.10. O caderno de questbes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

8.11. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para esta correcdo. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido tendo em
vista sua codificacdo. O candidato € o Unico responsavel pelo preenchimento, assinatura e entrega do
referido cartdo, portanto, devera fazé-lo com a méaxima atencdo. A ndo entrega do Cartdo de Respostas
implicara na automatica eliminacao do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo implicara também

na eliminacéo do candidato do certame.

8.11.1. Em virtude de o processo de corregdo dos cartdes de respostas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo
haveréa desidentificacdo dos cartbes de respostas.

8.11.2. O processo de correcdo eletrdnica dos cartes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

8.12. Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrugdes, que ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

8.13. Em nenhuma hipotese sera considerado para correcao e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

8.14. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas.

8.15. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico

www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padrdo. Apds o periodo definido, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

8.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacédo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apés concluido.
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CAPITULO IX - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO PARA EDUCADORES SOCIAIS COM PROVA
DE AVALIACAO DE APROVEITAMENTO
Somente para o cargo de EDUCADOR SOCIAL.

9.1. O Curso Introdutério de Formacgao para Educadores Sociais com Prova de Avaliagdo de Aproveitamento, de
carater eliminatorio/classificatorio, sera ministrado pela OBJETIVA CONCURSOS LTDA e destina-se a preparar
e avaliar os conhecimentos que os candidatos adquiriram para o desempenho de atividades que sao inerentes ao
cargo pleiteado.

9.2. Quando da Homologacdo Final da Primeira Etapa do Concurso, serdo convocados por Edital os 100
primeiros candidatos aprovados na Prova Objetiva da Primeira Etapa do Concurso para realizacdo da
Segunda Etapa do Certame. O mesmo Edital divulgara as datas, o local, os horarios e outras informacées
pertinentes a esta etapa do Concurso.

9.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

9.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa pré-classificacdo seréo considerados reprovados no Concurso, nao
assistindo direito de realizar o Curso e a prova.

9.3. O Curso Introdutdrio de Formacgao para Educadores Sociais terd carga horéaria de 40 (quarenta) horas e
conteldo programatico pertinente ao exercicio do cargo, que sera divulgado por Edital em conjunto com as
demais informag0es.

9.4. DA PROVA DE AVALIACAO DE APROVEITAMENTO

9.4.1. ApGs a concluséo do Curso Introdutério, em data a ser divulgada por Edital, os candidatos participantes do
mesmo serdo convocados para realizacdo da Prova de Avaliacdo de Aproveitamento, de carater
eliminatério/classificatério, sobre o contetdo programético ministrado durante o Curso.

9.4.2. A Prova de Avaliacao de Aproveitamento constara de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
com 04 alternativas, abrangendo conhecimentos do conteddo programatico do Curso Introdutério e destina-se a
verificacdo do aproveitamento dos candidatos nos conhecimentos adquiridos no curso.

9.4.2.1. Seréo considerados aprovados na Prova de Avaliacdo de Aproveitamento os candidatos que:
a) obtiverem frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e <cinco por cento) no Curso; e
b) obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova de Avaliacéo de Aproveitamento.

9.5. Aplicam-se também, subsidiariamente, as disposicdes referentes a aplicacdo da Prova Objetiva da Primeira
Etapa a Prova Objetiva da Segunda Etapa.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
= Ao indeferimento/ndo processamento de inscricéo;
= Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
= A formulagéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
» Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apés a divulgacdo por Edital, de
cada evento.

10.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposicdo de recurso, seguindo as
orienta¢des da pagina.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conheceréo os recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao logica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
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ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcBes estabelecidas neste edital seréo
preliminarmente indeferidos.

10.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo seréo apreciados.

10.6. Nos formuléarios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.7. Nao havera hipotese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.8. As razbes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

10.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execuc¢ao do Concurso Publico.

10.10. Admite-se um (nico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.11. Se houver alguma alteracéo de gabarito preliminar, as provas seréo corrigidas de acordo com a alteracéo.

10.12. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nao recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s
gue j& tiverem recebido a pontuacéo.

10.13. A decisao final dos recursos sera publicada por Edital, da qual ndo é admissivel qualquer recurso ou pedido
de reviséo e/ou reconsideracéao.

10.14. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos na
Fundacdo de Assisténcia Social - FAS e no site www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da
divulgacédo dos respectivos Editais e resultados. N&o ser8o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.15. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. nédo se responsabilizara por recursos nao recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO
11.1. A nota final, para efeito de Classificagcao Final dos candidatos sera processada da seguinte forma:

11.1.1. Para o cargo de EDUCADOR SOCIAL: A nota final sera igual a média aritmética dos pontos obtidos na
Prova Objetiva - Primeira Etapa com os pontos obtidos na Prova de Avaliacdo de Aproveitamento - Segunda Etapa.

11.1.2. Para o cargo de RECEPCIONISTA: A nota final sera igual ao somatério dos pontos obtidos em cada
disciplina da Prova Objetiva.

11.2. A Homologacéo Final do Concurso Publico, com a classificacdo de cada candidato sera publicada por Edital
e apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de
trés listas, contendo a primeira a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e a de
afrodescendentes, a segunda contendo somente a pontuacao de pessoas com deficiéncia, e a terceira contendo
somente a pontuacdo de afrodescendentes, se houver aprovados.

11.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacao final, processar-se-a com 0s seguintes critérios:
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11.3.1. Para ambos os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/03 - Estatuto do Idoso, seré utilizado o critério da maior idade.

11.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), sera assegurada a preferéncia em igualdade de condicbes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

11.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo VI deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia util apés o0 encerramento das inscricdes, para o
endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. - Rua Casemiro de Abreu, n° 347, Bairro Rio Branco, Porto
Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado da documentacg&o abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cdodigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

11.3.3. Apos a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

11.3.3.1. Para o cargo de EDUCADOR SOCIAL:
= obtiver maior nota na Prova Objetiva - Primeira Etapa;
= obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
= obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
= obtiver maior nota em Legislag&o.

11.3.3.2. Para o cargo de RECEPCIONISTA:
= obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
= obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
= obtiver maior nota em Legislacao.

11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-4
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscri¢cdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizac@o da Prova Objetiva — Primeira Etapa, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem ser&

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e
dar-se-a4 conforme as necessidades da Fundacdo de Assisténcia Social - FAS, dentro do prazo de validade do
concurso, observadas as disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 15.956/2012.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Fundacdo de
Assisténcia Social - FAS.

12.3. A publicacdo da nomeacdo dos candidatos serd feita por Edital, publicado diretamente no Painel de
Publicacbes da Fundacdo de Assisténcia Social - FAS, podendo ainda ser feita comunicacdo ao candidato,
conforme dados informados no formulério de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva
do candidato manter atualizadas as referidas informacdes.

12.4. Os candidatos aprovados nomeados no servigo publico municipal terdo o prazo de 15 (quinze) dias,
contados da publicacdo do Ato de provimento, prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado, para
tomar posse, e 15 (quinze) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
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automaticamente a vaga, facultando a Fundacdo de Assisténcia Social - FAS o direito de convocar o proximo
candidato por ordem de classificag&o.

12.5. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério da Fundacédo de Assisténcia Social - FAS.

12.6. Ficam comunicados os candidatos classificados que sua Posse no cargo esta condicionada ao atendimento

das seguintes exigéncias:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, gozar das prerrogativas contidas no artigo 12, § 1° da
Constituigao;
b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com as obriga¢cfes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
e) preencher os requisitos previstos para cada cargo, na data da posse;
f) ndo estar incompatibilizado com a investidura do cargo, inclusive em razdo de demissédo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da Lei;
g) ndo apresentar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos. O
candidato deve apresentar, no ato da posse: certiddo negativa criminal expedida pela Justica Federal e
alvard de folha-corrida expedida pela Justica Estadual, do Estado ou Regido onde o candidato resida ou
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
h) ter boa saude fisica e mental, verificadas por meio de inspe¢éo da Biometria Médica Municipal. O érgao
meédico pericial emitird laudo atestando se o candidato estd apto ou ndo para assumir o cargo, frente as
suas condi¢cdes de saude fisica e mental e as atividades a serem desempenhadas no cargo. Caso o
candidato seja considerado inapto ou se negue a realizar a avaliag@o sera eliminado do processo.
i) ser considerado apto na avaliagdo psicolégica, realizada ap6és nomeacao, por profissionais de provimento
efetivo do quadro de servidores publicos municipais de Caxias do Sul, destacando-se:
I. a avaliagdo psicolégica no Municipio de Caxias do Sul possui carater eliminatério e sera realizada
conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, Codigo de Etica Profissional do Psicologo,
Lei Complementar n° 3.673/91, Lei Complementar n° 409/12 e Decreto Municipal n° 15.956, de 24 de
outubro de 2012;
Il. todos os candidatos serdo avaliados por, no minimo, dois psicélogos, por meio de entrevistas individuais
elou coletivas e testes psicolégicos (psicométricos e projetivos), nos quais serdo verificadas as
caracteristicas e habilidades emocionais que seguem, de acordo com as especificidades do cargo:
relacionamento interpessoal; tolerancia a frustracdo; controle emocional; responsabilidade; flexibilidade;
iniciativa; agressividade; impulsividade; produtividade; nivel de atencdo e concentracdo e nivel de
inteligéncia;
lll. Caso haja necessidade, serdo solicitadas entrevistas e testes psicolégicos complementares, bem como
avaliacéo psiquiatrica e/ou neurolégica.
j) entregar 3 (trés) fotos 3 x 4 recentes, copia do documento de identidade, CPF, CTPS, PIS ou PASEP, da
Certiddo de Nascimento ou Casamento, da Certiddo de Nascimento dos filhos, se houver, e da declaracéo
de bens.

12.7. A nao apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicara impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Ill, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposicoes
elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, verificadas a qualquer tempo,
eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, mesmo que este tenha
sido aprovado nas provas ou homeado.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacido de todos os atos referentes a este
Concurso, inclusive a Nomeagéo.
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13.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundacéo de Assisténcia Social - FAS, em conjunto com a Objetiva
Concursos Ltda.

13.5. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Requerimento Isengdo do Pagamento da Inscricdo - Doador de Medula Ossea;
Anexo Il - Declaracéo para Afrodescendentes;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo VI - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;

Caxias do Sul, 06 de novembro de 2015.

JULIO CESAR DA SILVA, MARLES STELA SEBBEN ANDREAZZA,

Presidente da Comisséo Executiva. Presidente da Fundagédo de Assisténcia Social - FAS

Registre-se e publique-se.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citagdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser
consideradas as alteracbes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscricdes. Ainda,
considerar as leis que constam a seguir em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

Para o cargo de - EDUCADOR SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagcdo e articulacdo do
texto; significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢cées e inferéncias; emprego de nexos e outros
recursos coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de
palavras. 6) Seméantica. 7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos
verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oracdo. 12) Coordenagdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal.
15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de
linguagem.

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows 7. 6) Utilizacdo dos componentes do LibreOffice 4.3 ou superior. 7) No¢Bes de
seguranca para Internet. 8) Noc¢des basicas de navegacao na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e
suas respectivas versfes posteriores). 9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras. 10) Noc¢des béasicas de
Correio Eletrénico. 11) Nog¢8es: arquivos, pastas e rede.

LEGISLACAO

e BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05/10/88, atualizada
até a Emenda Constitucional n°® 67, de 22/12/2010.
TITULO Ill - Da Organizag&o do Estado.
Capitulo | - Da Organizagédo Politico-Administrativa - Arts. 18 e 19.
Capitulo IV - Dos Municipios - Arts. 29 ao 31.
Capitulo VII - Da Administrac@o Publica - Arts. 37 ao 41.
TITULO VIII - Da Ordem Social
Capitulo Il - Da Seguridade Social - Arts. 194 ao 204
Capitulo Il - Da Educacéo, da Cultura e do Desporto - Arts. 205, 206, 208, 212, 214 e 215.
Capitulo VI - Do Meio Ambiente
Capitulo VII - Da Familia, da Crian¢a, do Adolescente do Jovem e do Idoso.

e CAXIAS DO SUL. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

e CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n° 3.673/91 e altera¢des. Estatuto dos Servidores Municipais.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico - arts. 1° ao 49;
TITULO Ill - Do Regime de Trabalho - arts. 71 ao 80;
TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens (art. 93; arts. 97 ao 107; arts. 118 ao 162; arts. 163 ao 176; arts. 188
ao 224);
TITULO V - Do Regime Disciplinar - arts. 241 ao 306.

# Alterado conforme Edital n® 02/2015

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) Politicas sociais. 2) SUAS: programas, projetos, servigos e beneficios de assisténcia social: a) controle social. b)
Rede Socioassistencial c) financiamento. 3) Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS) e Centro de Referéncia Especializado para Populacao
em Situacdo de Rua - Centro Pop. 4) Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes. 5) Medidas
Socioeducativas: Liberdade Assistida (LA) e Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC). 6) Familia: a) Conceitos
b) Familia na contemporaneidade c¢) Convivéncia familiar e comunitéria d) direitos e cidadania. 7) Adolescéncia e
Juventude. 8) Idoso e envelhecimento ativo. 9) Primeira Infancia/Desenvolvimento Infantil. 10) Populacdo em
situacao de rua. 11) Trabalho Infantil. 12) Da Dependéncia Quimica. 13) Das Pessoas com deficiéncia: a) tipos de
deficiéncia. 14) Trabalhos em grupo e a organizacdo do trabalho socioeducativo. 15) Violéncia: a) formas de
violéncia: negligéncia, fisica, psicolégica, sexual (abuso e exploragdo). 16) Questdes de género. 17) Educacao
Social e comunitaria: a) fundamentos b) conceito ¢) Pedagogia Social d) contexto da intervencdo e) relagéo
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educador-educando f) desafios e perspectivas. 18) Higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. c) Mental e social. d)
A higiene e a salde. e) Habitos de higiene. 19) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 20)
Legislacao.

Referéncias Bibliogréaficas:

- BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05/10/88, atualizada até
a Emenda Constitucional n°® 67, de 22/12/2010. TiTULO VIII - Da Ordem Social - Capitulo VII - Da Familia, da
Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso, Art. 227, §1°, inciso Il

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteracdes. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacgdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. (Arts. 112 ao 125).

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, (...), e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), regulamenta a execuc¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato in-
fracional.

- BRASIL. Lei n°8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracfes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Resolugc@o CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004 - Aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social.
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- BRASIL. Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012 - Aprova a Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 - Aprova a Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

- BRASIL. Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para criangas e adolescentes (Principios e
Parametros de funcionamento). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009.

- BRASIL. Orientacdes Técnicas: Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009.

- BRASIL. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS.
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2006.

- BRASIL. Orientac¢8es Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacéo de Rua -
Centro Pop. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2011.

- BRASIL. Site http://mds.gov.br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/assistencia-social (link de perguntas
frequente do SISC - Sistema de Informac¢des do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos).

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amelia Faller (org). Familia: redes, lagcos e politicas publicas. Cortez.

- AROLA, Ramon Llongueras. A educacdo social no Brasil: alguns desafios e armadilhas In. Revista Digital
Multidisciplinar do Ministério Publico/RS, Vol. 1, n° 1, 2010.
http://www.mprs.mp.br/areas/infancia/arquivos/revista digital/revista digital ed 02.pdf.

- GADOTTI, Moacir; GUTIETTEZ, Francisco (org). Educacdo Comunitaria e Economia Popular. Cortez.

- GARRIDO, Noémia de C.; SILVA, Odair M. da; JUNIOR, lzalto. Pedagogia Social - Vol. Ill - Desafios e
Perspectivas da Educacédo Social - um mosaico em construcao. Expresséo e Arte.

- HUTZ, Claudio Simon. Situa¢cdes de Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia: aspectos
tedricos e estratégias de intervencdo. Casa do Psicélogo.

- KALOUSTIAN, Silvio Manoug. Familia brasileira - a base de tudo. Cortez; UNICEF.

- MACHADO, Evelcy Monteiro. Pedagogia e a pedagogia social: educacdo nao formal. Disponivel em
http://www.boaaula.com.br/iolanda/producao/me/pubonline/evelcyl7art.html.

- MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Céssia Maria. Familismo - direitos e
cidadania: Contradi¢cdes da politica social. Cortez.

- OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.

. Obieti Seriedade e ética:
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- SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina (org). Politica social, familia e
juventude: uma questéo de direitos. Cortez.

- SCHILLING, Flavia (org). Direitos humanos e educagéao - outras palavras, outras praticas. Cortez.

- TRILLA, J. O “ar de familia” da pedagogia social In. ROMANS, M; PETRUS, A; TRILLA, J. Profissdo educador
social. Artmed.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteldos indicados.

Para o cargo de RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreenséo das informagfes; géneros textuais; vocabulario;
substituicdo e sentido de palavras e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas;
encontros consonantais; classificacdo das palavras quanto ao ndmero de silabas; formacao e grafia do plural de
palavras; divisdo silabica; silaba tdnica; tonicidade - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas; acentuacgéo.
3) Pontuagéo; ponto final; uso de virgula em enumeracéo, travesséo, ponto de exclamacéo, ponto de interrogagéo,
uso de aspas, uso de reticéncias, dois-pontos. 4) Classificacdo, uso e flexdo de palavras; singular e plural;
masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5) Sinbnimos e antbnimos; expressfes idiomaticas; girias.
6) Termos da oragdo. 7) Concordancia nominal e verbal. 8) Emprego e flexdo de tempos e modos verbais; verbos
regulares e irregulares.

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo do
Sistema Operacional Windows 7. 6) Utilizacdo dos componentes do LibreOffice 4.3 ou superior. 7) No¢Bes de
seguranca para Internet. 8) Nocdes basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e
suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracdo e utilizacdo de Impressoras. 10) Nog¢bes bésicas de
Correio Eletronico. 11) Nog¢des: arquivos, pastas e rede.

LEGISLACAO

e BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, promulgada em 05/10/88, atualizada
até a Emenda Constitucional n°® 67, de 22/12/2010.
TITULO Ill - Da Organizag&o do Estado.
Capitulo | - Da Organizacao Politico-Administrativa - Arts. 18 e 19.
Capitulo IV - Dos Municipios - Art. 30.
Capitulo VII - Da Administragdo Publica - Arts. 37 ao 40.
TITULO VIII - Da Ordem Social
Capitulo Il - Da Seguridade Social - Arts. 194 ao 204
Capitulo VII - Da Familia, da Crianga, do Adolescente do Jovem e do ldoso.

e CAXIAS DO SUL. Lei Organica do Municipio e emendas.

e CAXIAS DO SUL. Lei Complementar n° 3.673/91 e altera¢des. Estatuto dos Servidores Municipais.
TITULO | - Do Regime Juridico Unico - arts. 1° ao 49;
TITULO Ill - Do Regime de Trabalho - arts. 71 ao 80;
TITULO IV - Dos Direitos e Vantagens (art. 93; arts. 97 ao 107; arts. 118 ao 162; arts. 163 ao 176; arts. 188
ao 224);
TITULO V - Do Regime Disciplinar - arts. 241 ao 306.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVICOS DE ACOLHIMENTO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES: Principios e Paradmetros de
funcionamento. COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico, relacdes humanas, comunicacao,
comunicac¢des organizacionais, eficacia nas comunica¢bes administrativas, como escrever relatérios e cartas
comerciais, estilo e técnicas de elaboracdo de cartas comerciais, correspondéncia oficial - documentos e/ou
modelos utilizados, formularios, recepc¢éo e distribuicdo de correspondéncias, nog¢des de atendimento telefbnico,
fraseologia adequada, redacdo oficial, formas de tratamento. DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa,
documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. ATIVIDADES: organizagdo do trabalho,
apresentacéo pessoal. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local
de trabalho, informagéo e operacdo. LEGISLACAO.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracbes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de
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outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consolida as normas de protecéo, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e alterac6es. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. DispBe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias. (Arts. 112 ao 125).

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, (...), e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢6es. DispBe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢des - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
BRASIL. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para criancas e adolescentes (Principios e
Parédmetros de funcionamento). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. 2009.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior. Manual de Redacéo
da Presidéncia da Republica. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/manual/manual.htm

DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

KASPARY, A. J. Redacgéo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO DE CONCURSO PUBLICO -
DOADOR DE MEDULA OSSEA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS - EDITAL N° 001/2015

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° DE INSCRICAO: CPF:

Vem requerer isencado de pagamento da taxa de inscricdo do Concurso:

Para pessoa cadastrada no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME): Lei Municipal
n° 7.926, de 06 de marco de 2015.

Anexar a este requerimento, comprovante de cadastro no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea
(REDOME).

Caxias do Sul, em de de 2015.

Assinatura do candidato

. Obieti Seriedade e ética:
jJeTiva Né6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTE

DECLARACAO

Eu, , portador da carteira de

identidade n° , inscrito no CPF sob N°

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva de vagas no Concurso Publico da
FAS - Edital 001/2015, que sou cidaddo afrodescendente, nos termos da legislacdo municipal em vigor,

identificando-me como de cor (preta ou parda), pertencente a cor/ragca negra.

Caxias do Sul, de de 2015.

Assinatura do candidato

OBS: A assinatura devera se reconhecida em cartério.

. Obieti Seriedade e ética:
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ANEXO IV

REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS - EDITAL N° __ /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG n°: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura

. Obieti Seriedade e ética:
jJeTiva Né6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO V

REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS - EDITAL N° __ /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

(_) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

(__) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

(_) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

(_) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

(_) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

(_) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

(_ ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o
preenchimento do cartdo).

(_) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

(_ ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

(__) Outro (descrever abaixo).

Atencdo: Para o atendimento das condi¢cdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de
LAUDO MEDICO com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No

caso de pedido de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de

sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

1. Dados especiais para aplicagdo das PROVAS:

2. (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

/

/
. Obieti Seriedade e ética:
JETIVA Né6s acreditamos nesses valores.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015 Fundasao de

Assisténcia Social

(Assinatura)

ANEXO VI _
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015 FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL - FAS - EDITAL N° __ /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado (conforme Art.
440, Cdadigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/08.

(Data)

(Assinatura)

. Obieti Seriedade e ética:
JETIVA Né6s acreditamos nesses valores.



