ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE PASSA QUATRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
_ EDITAL N°001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA

PAULO JOSE DE ALMEIDA BRITO, Prefeito Municipal de Passa Quatro/MG, por meio da Secretaria de
Administracao, no uso de suas atribuicBes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica
Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizar& CONCURSO PUBLICO, sob regime Estatutario - Lei n°
234, de 01 de outubro de 1959 e alteracfes, para provimento de vagas legais do quadro geral dos servidores da
Prefeitura Municipal, com a execugao técnico-administrativa da empresa OBJETIVA CONCURSOS LTDA., o qual
reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 8.731, de 27 de janeiro de 2015 -
Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢ées legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Puablico, dar-se-a com a afixacdo no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos serdo
publicados no “Jornal Panorama”, de Passa Quatro e/ou Diario Oficial do Estado e/ou Diario Oficial da Unido e/ou
em Jornal de grande circulagdo. Também em caradter meramente informativo na internet, pelos sites
www.objetivas.com.br e www.passaquatro.mg.gov.br.

E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente Concurso
Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes de acordo com a tabela de cargos
abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitagdo no Concurso Puiblico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a expectativa
de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacéo.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

. . Carga Vencimento | Valor de
Vagas | Escolaridade e/ou outros requisitos o .
Cargos Leoais g Horaria Agosto/15 Inscricéo
9 gidos p gonap Semanal R$ R$
Analista de Processamento de 01 Ensino Superior em Tecnologia da| 30 horas 1.228,09 60,00
Dados Informacéo.
Assistente Social 03 Ensino Superior em Servico Social e| 30 horas 1.228,09 60,00
Registro no Conselho.
Auxiliar Administrativo 10 Ensino Médio completo. 30 horas 788,00 30,00
Auxiliar de Contabilidade 04 Ensino Médio completo, Curso Técnico| 30 horas 862,53 30,00
em Contabilidade e Registro no
Conselho.
Auxiliar de Servigos Gerais 40 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Auxiliar de Tesouraria 01 Ensino Médio completo. 30 horas 862,53 30,00
Auxiliar Técnico em T.1. 02 Ensino Médio completo. 30 horas 788,00 40,00
Bibliotecario 01 Ensino Superior em Biblioteconomia e | 30 horas 1.228,09 60,00
Registro no Conselho.
Bioquimico 01 Ensino Superior em Farméacia com| 30 horas 1.228,09 60,00
Registro no Conselho.
Calceteiro 04 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Carpinteiro 01 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Coveiro 02 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Dentista 01 Ensino Superior em Odontologia e | 30 horas 1.554,37 60,00
Registro no Conselho.
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Eletricista 02 |42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Enfermeiro 02 Ensino Superior em Enfermagem e | 30 horas 1.228,09 60,00
Registro no Conselho.
Escriturario 03 Ensino Médio completo. 40 horas 788,00 30,00
Fiscal 03 Ensino Médio completo. 40 horas 788,00 30,00
Fisioterapeuta 01 Ensino Superior em Fisioterapia e| 30 horas 1.228,09 60,00
Registro no Conselho.
Fonoaudiélogo 01 Ensino Superior em Fonoaudiologia e | 30 horas 1.228,09 60,00
Registro no Conselho.
Jardineiro 04 |42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Lixeiro 05 |42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Mecénico 02 Ensino Médio completo. 40 horas 834,34 40,00
Médico com especialidade em: Ensino  Superior em  Medicina, | 20 horas 1.691,76 60,00
- Angiologia 01 Residéncia/Especializagdo na area
- Ginecologia/Obstetricia 01 respectiva e Registro no Conselho.
- Ortopedia 01
- Otorrinolaringologia 01
- Psiquiatria 01
Médico Plantonista 04 |Ensino Superior em Medicina e| 24 horas | 1.164,20 60,00
Registro no Conselho.
Motorista 04 |42 S(éi)rie do Ensino Fundamental e CNH | 40 horas 834,34 30,00
‘D"
Nutricionista 01 Ensino Superior em Nutricdo e Registro| 30 horas 1.228,09 60,00
no Conselho.
Pedreiro 01 |42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Professor 15 Habilitagdo minima em Curso de Nivel [ 22h30min 1.273,10 30,00
Médio, na modalidade Normal ou Curso
Superior de Licenciatura Plena, na area
da Educacéo Infantil ou Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Infantil ou
Normal Superior.
Professor de Educacéo Fisica 02 Ensino Superior em Licenciatura de [ 22h30min 1.273,10 60,00
Graduagdo Plena com habilitacdo na
disciplina especifica e Registro no
Conselho. @
Recepcionista 02 Ensino Médio completo. 30 horas 788,00 30,00
Servigal 06 42 Série do Ensino Fundamental. 40 horas 788,00 30,00
Técnico em Enfermagem 07 Ensino Médio completo, Curso Técnico | 40 horas 834,34 40,00
em Enfermagem e registro no
Conselho.
Tratorista 03 42 Série do Ensino Fundamental e CNH | 40 horas 970,32 30,00
na categoria minima “C”. )
Vigia 03 | 42 série do ensino fundamental. 40 horas 788,00 30,00

" para os cargos de MOTORISTA e TRATORISTA, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo “D” e “C”,
respectivamente, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizacdo da Prova Pratica, o candidato devera apresentar
habilitacdo - CNH valida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacao dos testes. (Ndo serédo aceitos protocolos

ou encaminhamentos da CNH).

@ para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA, registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica — CREF, conforme Lei

n° 9.696/98.

® para os cargos com vencimento inferior ao Salario Minimo Nacional, haverd complementacao até que este seja atingido.
O vencimento diz respeito ao regime de Plantao 24 horas.

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES
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2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizac&o das
provas para todos os cargos no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver inscricdo do mesmo candidato
em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horério e data, o candidato devera optar por uma das
provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, ndo sendo devido ao candidato
qualquer ressarcimento da importancia paga a titulo de inscricao.

2.3. As inscri¢cdes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO PARA INSCRICAO: 09/11/2015 a 06/12/2015.

2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscricdes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h (horario de Brasilia) do dia 09 de

novembro de 2015 até as 23h59min (horario de Brasilia) do dia 06 de dezembro de 2015, pelo site
www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisoério de inscricao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 07 de dezembro de 2015, com o Boleto Bancario impresso. A OBJETIVA, em
nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento posterior a essa data. NAO sera aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depésito ou transferéncia entre contas.

2.5.5. Seréo tornadas sem efeito as solicita¢cdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados em discordancia
com o previsto no item anterior, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.5.6. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualguer ressarcimento da importancia paga.

2.5.7. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido neste Edital.
Porém, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.5.9. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., através do banco, da confirmagédo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

2.5.9.1. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter & OBJETIVA
coépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricao, sob as penas da lei.

2.5.10. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia ou
interessados na isencdo da taxa de inscricdo, deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para
encaminhamento/preenchimento de documentos necessarios.

2.5.11. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, no horario

das 09h as 16h, no periodo de 09/11/2015 a 06/12/2015, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, na Sede da
Prefeitura Municipal, situada na Rua Tenente Viotti, n® 331, no Centro do Municipio de Passa Quatro/MG.
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2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n°® 70.436/72;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

f)  Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37
da Constituicdo Federal;

h) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo préprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Nao serdo aceitas inscricdes com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicbes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a
alteracdo de sua opcdo inicial de cargo apds o pagamento.

2.7.2.1. Salvo se cancelada a realizagdo do Concurso, ndo haverd, em nenhuma outra hipotese, devolug¢do do
valor da inscricdo, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, tenha efetuado pagamento em duplicidade ou
gue tenha sua inscricdo ndo homologada.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela Policia
Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo
validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n®9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o
candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realizacdo da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a
Objetiva Concursos Ltda.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

2.7.4.1. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, ndo podera
fazer a prova.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua niumero de CPF - Cadastro de Pessoa
Fisica regularizado.
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2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informacdes prestadas no formulario de inscricao (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

2.7.8. O Municipio de Passa Quatro e a Objetiva Concursos Ltda. ndo possuem qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste Concurso.

2.8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 18/12/2015 sera divulgado Edital de Homologacéo das Inscri¢des, com a respectiva relagéo de

candidatos homologados, diretamente no Painel de Publicacdes da Prefeitura Municipal, bem como, em caréater
meramente informativo na internet, pelos sites www.objetivas.com.br e www.passaguatro.mg.gov.br.

2.8.2. O candidato devera consultar o Edital de Homologac¢éo das Inscricdes, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.8.3. Caso a sua inscricdo nédo tenha sido homologada ou processada, o candidato pode interpor pedido de
recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.4. Se mantida a ndo homologacdo ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Concurso, nédo
assistindo direito a devolucdo do valor da inscrigdo eventualmente pago.

2.8.5. Se, por ocasido das provas, o candidato ndo constar da lista de candidatos homologados e ndo apresentar
o documento de inscricdo com a comprovagdo de pagamento validos, ndo serd permitido que ingresse em sala,
para realizar a prova.

2.8.5.1. A incluséo da inscricdo esté condicionada a verificacdo da regularidade da inscri¢cdo, posterior ao ato de
incluséo.

2.8.5.2. Constatada a irregularidade da incluséo feita nos termos do item anterior, esta sera automaticamente
cancelada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

CAPITULO Il - DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
3.1. DO PEDIDO DE ISENCAO - BAIXA RENDA

3.1.1. Os candidatos interessados, e que atenderem as condi¢des estabelecidas na Lei n° 1.949, de 04 de outubro
de 2013, poderéo solicitar isencdo da taxa de inscricdo por meio do requerimento constante do Anexo VIII, com a
observancia das demais disposi¢cOes editalicias.

3.1.2. Podera solicitar a isen¢do do pagamento do valor da inscricao o candidato que:
| - for membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; OU
Il - declarar, sob as penas da lei e de responsabilidade civil, criminal e administrativa, estar desempregado,
nao possuindo condi¢cBes de arcar com a taxa de inscricdo no concurso, sem prejuizo do proprio sustento e
de sua familia.

3.1.3. No periodo de 09/11 a 11/11/2015, impreterivelmente, os candidatos interessados em obter isencéo
deverao efetuar a inscri¢éo pela Internet e imprimir o Boleto Bancario com o valor total da inscri¢cdo, guardando-o
para o caso de ter seu pedido de isencéo indeferido.

3.1.4. O pedido de isencéo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo VIII deste edital),
acompanhado dos seguintes documentos:
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| - copia de documento de identidade com foto e CPF;

Il - indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, caso seja inscrito;

Il - copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - pagina de identificacdo e das paginas de
contrato de trabalho; e

IV - certiddo atualizada e/ou declaracdo de que atende as condicdes estabelecidas no item 3.1.2.

3.1.4.1. No ato de entrega da documentacdo exigida, o candidato deve apresentar os documentos originais
acompanhados das cOpias para fins de autenticacéo pelo responsavel do recebimento.

3.1.4.2. No periodo de 09/11 a 12/11/2015, impreterivelmente, o requerimento de solicitacdo de isencao, Anexo
VIII deste Edital, deve ser impresso, preenchido e entregue juntamente com a documentagdo mencionada no item
3.1.4 na Sede da Prefeitura Municipal de Passa Quatro, situada na Rua Tenente Viotti, n°® 331, no Centro do
Municipio.

3.1.5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no item 3.1.4 podera implicar o indeferimento
do pedido de isencéo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de
dados do CadUnico.

3.1.6. A Objetiva Concursos Ltda. consultard o 6rgédo gestor do CadUnico a fim de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condi¢do de hipossuficiente.

3.1.7. As informagbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que poderad acarretar sua
eliminagdo do concurso.

3.1.8. Antes de efetuar a solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-
se de que possui todas as condigcbes e pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opc¢éo inicial de cargo apés a solicitagao.

3.1.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo ndo garante ao interessado
a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a analise e ao deferimento por parte da
Objetiva Concursos Ltda.

3.1.9.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como o
fato de ter obtido a isencdo em outros certames ndo garantem, por si sés, a isencdo do pagamento do valor da
inscricao.

3.1.10. Nao seréa deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo.

3.1.11. Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da inscrigdo enviada por meio diverso
do previsto neste Capitulo, intempestivamente ou apresentada fora dos padrdes e forma solicitados.

3.1.12. O resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado a
partir do dia 25 de novembro de 2015 pelo site www.objetivas.com.br e www.passaguatro.mg.gov.br.

3.1.13. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo indeferido podera4 apresentar recurso no prazo
determinado no Edital. Ap6s a analise dos recursos, sera publicado novo Edital com a relacdo definitiva das
isencdes deferidas e indeferidas.

3.1.14. Os candidatos com isen¢éo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
3.1.15. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo decorrente da analise dos recursos
eventualmente interpostos, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua solicitagdo de inscricAo com isencdo do

pagamento do valor da inscricdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o
pagamento do Boleto Bancario impresso no momento da inscricdo, ou providenciar a impressdo de 22 via do
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Boleto Bancéario de pagamento no site www.objetivas.com.br na pagina do Concurso, e pagar nos termos
estipulados no item 2.5.4 deste Edital, até o dia 07 de dezembro de 2015.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGCOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso, para 0s cargos cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, em um percentual de até 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de
acordo com o Art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei n°® 2.037, de 08 de abril de 2015.

4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o cargo a que deseja
concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia’, bem como encaminhar, via SEDEX ou Carta
Registrada, até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cfes, para o endereco da Objetiva Concursos
Ltda., situada na Rua Casemiro de Abreu, n°® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, os
seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme modelo do Anexo Il deste Edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
nao concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for
0 motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscri¢éo.

4.4, Ndo serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado em Capitulo préprio deste Edital.

4.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicBes com os demais candidatos,
no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacédo, ao dia, horario e local
de aplicacao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

CAPITULO V - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera marcar essa opcao
no formulario de inscricdo, bem como indicar 0s recursos especiais necessarios e, ainda, encaminhar
requerimento preenchido (Anexo IV deste Edital), até o 1° dia util apés o encerramento das inscri¢cdes,
impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada, para a Objetiva Concursos Ltda., situada na Rua Casemiro de
Abreu, n® 347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, acompanhado de:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um ano, que
justifique o atendimento especial solicitado; e
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b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n°®7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteragdes.
bl) Caso ndo seja apresentado o Laudo Médico e/ou Parecer Original, o candidato ndo tera deferida a sua
solicitacao.
b2) Prezando pela isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nessa situacao.

5.1.1. O candidato que encaminhar a documentacdo para concorrer a vaga especial para Pessoas com
Deficiéncia e necessitar de atendimento especial podera utilizar o mesmo laudo para ambos os pedidos. Para
tanto, podera enviar ambos os requerimentos no mesmo envelope. Se enviar em envelopes separados, os laudos
de cada envelope devem ser originais ou autenticados em cartorio.

5.2. Apos periodo referido no item 5.1, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior desde que
devidamente comprovados.

5.3. Os pedidos devem ser formalizados por escrito e serdo examinados juntamente com o laudo e/ou parecer
para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial estara
sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao de Concurso
solicitar ao candidato outras informagfes e/ou documentacdo complementar.

5.3.1. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.3.1.1. O Municipio de Passa Quatro e a Objetiva Concursos Ltda. ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ou parecer a Objetiva Concursos Ltda.

5.3.1.2. O Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério) e o Parecer Original terdo validade somente
para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim.

5.4.1. No dia da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala reservada com a
crianga e seréa o(a) responséavel pela sua guarda.

5.4.2. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢ca no local de
realizacdo das provas.

5.4.3. A crianga ndo podera permanecer desacompanhada de responsavel.
5.4.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.4.5. Para garantir a aplicacdo dos termos e condicbes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por Fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca.

5.5. Seré& divulgada nos sites www.objetivas.com.br e www.passaquatro.mg.gov.br, quando da homologacao
das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial
para a realizacdo das provas.

5.5.1. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
determinado por Edital.

5.6. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem 0 uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.
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CAPITULO VI - DAS PROVAS

Concurso, sera aplicada

PROVA

OBJETIVA,

de

carater

eliminatério/classificatério, em primeira etapa, com questdes objetivas, de mdltipla escolha, com 04
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo académica exigida e com as atribuigGes

dos cargos.

6.2. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que
obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

6.3. PROVA PRATICA: de caréater eliminatério/classificatorio, sera realizada em segunda etapa, para os cargos
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR TECNICO EM TI, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO, e TRATORISTA, conforme Capitulo VIII, do presente

Edital.

6.4. PROVA DE TITULOS: de carater classificatorio, para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos),
desde que habilitados na prova eliminatéria, havera Prova de Titulos, conforme Capitulo I1X, do presente Edital.

6.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° Valor por | PESO
Questdes | questdo | TOTAL
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Bibliotecario Informatica 05 1,00 05,00
Bioquimico Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Dentista
Enfermeiro
Fisioterapeuta
Fonoaudiélogo
Médico (todas especialidades)
Médico Plantonista
Nutricionista
TABELA B
Analista de Processamento de | Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Dados Matematica 10 1,60 16,00
Auxiliar Administrativo Informatica 05 1,00 05,00
Auxiliar de Contabilidade Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 4,20 63,00
Auxiliar de Tesouraria
Escriturario
Fiscal
Recepcionista
Técnico em Enfermagem
TABELA C
Auxiliar de Servigos Gerais Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Calceteiro Matemaética 10 1,60 16,00
Carpinteiro Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Coveiro
Eletricista
Mecanico
Pedreiro Prética 60,00
TABELA D
Auxiliar Técnico em T.I. Objetiva [Portugués 10 0,80 08,00
Motorista Matematica 10 0,80 08,00
Tratorista Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,40 24,00
Prética 60,00
TABELA E
Jardineiro | Objetiva [Portugués 10 1,75 | 1750

(‘ | Objetiva  nss
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Lixeiro Matematica 10 1,50 15,00
Servigal Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
Vigia
TABELA F
Professor Objetiva [Portugués 10 2,00 20,00
Informéatica 05 1,00 05,00
Legislagdo/Didatica 25 3,00 75,00
Titulos 20,00
TABELA G
Professor de Educacéo Fisica | Objetiva [Portugués 10 2,00 20,00
Informatica 05 1,60 08,00
Legislagdo/Didatica 15 2,80 42,00
Conhecimentos Especificos 10 3,00 30,00
Titulos 20,00

6.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
questdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatorio dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.7. A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota
obtida na Prova Objetiva, para composi¢éo da NOTA FINAL.

6.8. Ndo havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a prova
0 candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipGtese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.9. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da organizagdo do Concurso, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacéo da inscricdo do candidato.

6.10. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

6.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0Orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

6.12. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

6.13. A identificacdo especial serd julgada pela Comisséo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

6.14. A identificacao correta do dia, local e horario da realizagcdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.15. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacgéo de qualquer das provas eliminatorias
acarretara a eliminagdo do candidato.

6.16. Os casos de alteragBes psicolégicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagoes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-orgéanica, ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

6.17. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere a alimentacéo, pois NAO sera
permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza apds seu ingresso na sala de provas, exceto para 0s
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casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de atestado médico, o qual
serd examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.18. Durante a realizacao das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes
objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade e
uma garrafa transparente de agua, sem rotulo.

6.19. Apos ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de
chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou
quaisquer dispositivos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor
ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os
demais pertences, inclusive aparelhos eletrdnicos, deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em
local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de
prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer objetos
dos candidatos, de valor ou néo.

6.19.1. Apds o inicio das provas, a utilizacdo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinacao
podera implicar eliminacdo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.19.2. O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva devera apresentar laudo médico, bem como informar
previamente ao Fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a prétese durante a realizacao das Provas.

6.20. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, em razéo de falha de
impresséo ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o bom andamento dos
trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser nao
personalizado, desde que constantes todos os dados necessérios que assegurem os procedimentos de corre¢ao
das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.21. Se, por qualquer razéo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgéo dos
trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste
Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

6.21.1. Em ocorrendo atraso ou interrup¢éo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame.

6.22. Poderé ser excluido sumariamente do Concurso Publico o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos
trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas,
de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) Nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em
caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela Coordenacdo Executiva.
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6.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para 10/01/2016, em local e horario a serem
divulgados por Edital.

7.1.1. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j& publicada, mediante publicacdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

7.2. A Objetiva Concursos Ltda. remeter4d ao candidato comunicacdo complementar informando data, local e
horario da Prova Objetiva, por meio do endereco eletrdnico (e-mail) indicado pelo candidato no formulario de
inscricdo. Ndo havera encaminhamento de comunicacgéo via postal.

7.2.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrdbnico ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de Edital, bem como de obter as
informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

7.3. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il
do presente Edital.

7.3.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 6.583, de 29
de setembro de 2008 (Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa).

7.4. O tempo de duragcdo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo de respostas.

7.5. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

7.6. Ap6s o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a
utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢cfes, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

7.7. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a Objetiva Concursos Ltda.
poderéa proceder, como forma de identificagcao, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizacéo das provas, bem como usar detector de metais.

7.8. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

7.9. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
Unico documento valido e utilizado para essa correcdo, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante
atencao.

7.9.1. O cartdo de respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato
responsavel pela conferéncia dos dados, em especial 0 nome, o nimero de inscricdo e o cargo de sua opgao
impressos no cartdo de respostas, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

7.9.2. A ndo entrega do cartdo de respostas do candidato implicard a sua automatica eliminacdo do certame. A
falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminacdo do candidato do certame.
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7.9.3. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 8.731 - Art. 34, 8§52 além de ser o processo de
correcdo dos cartdes de respostas feito por meio eletrdnico - leitura 6tica, ndo havera desidentificacéo dos cartbes
de respostas.

7.9.4. O processo de correcdo eletrdnica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdao acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

7.10. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

7.10.1. Em nenhuma hipétese seré considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes.

7.11. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

7.12. Sera permitido aos candidatos copiarem seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial.

7.13. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas copias das provas a
candidatos ou instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

7.14. Durante o periodo de recursos de Gabarito, o inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, para fins de vista da prova padréo. Apés o periodo definido, as provas serdo retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova em outro momento.

7.15. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar os fiscais até a coordenacéo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se
do local, simultaneamente, apds concluido.

CAPITULO VIII - DA PROVA PRATICA )
Somente para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR TECNICO EM TI, CALCETEIRO,
CARPINTEIRO, COVEIRO, ELETRICISTA, MECANICO, MOTORISTA, PEDREIRO e TRATORISTA.

8.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos préaticos que os candidatos possuem no desempenho
de atividades que sédo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracdo préatica de sua habilitagcdo na
execucao das atribui¢cdes do cargo.

8.2. Em data a ser informada por Edital, serdo chamados a prestar a Prova Prética os candidatos que tenham sido
pré-classificados, por cargo, até os limites a seguir descritos:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: 50 primeiros pré-classificados;

- AUXILIAR TECNICO EM TI: 10 primeiros pré-classificados;

- CALCETEIRO: 15 primeiros pré-classificados;

- CARPINTEIRO: 10 primeiros pré-classificados;

- COVEIRO: 10 primeiros pré-classificados;

- ELETRICISTA: 10 primeiros pré-classificados;

- MECANICO: 10 primeiros pré-classificados;

- MOTORISTA: 15 primeiros pré-classificados;

- PEDREIRO: 10 primeiros pré-classificados;

- TRATORISTA: 15 primeiros pré-classificados.

8.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota.

8.2.2. Os candidatos que nao atingirem essa pré-classificacdo serdo considerados reprovados no Concurso, ndo
assistindo direito de realizar essa prova.
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8.3. Dependendo do numero de candidatos inscritos e das condigfes de realizacdo da prova, poderdo ser
chamados a prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de
realizacéo desta, em turno inverso.

8.3.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovacao na Prova Objetiva.

8.3.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, sera considerado
reprovado no Concurso Publico.

8.4. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,00
(sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

8.5. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO e COVEIRO, a prova consistird na
realizac&o de atividades, de acordo com as atribuigdes de cada cargo.

8.6. Para o cargo de AUXILIAR TECNICO EM TI, a Prova Prética destina-se a avaliar os conhecimentos do
candidato no que se refere a informatica, incluindo redes de computadores, servidores, hardware, software e
resolucdo de problemas em sistemas operacionais.

8.7. Para o cargo de CARPINTEIRO, a prova consistirA na confec¢do de peca(s) em marcenaria, a partir do
desenho apresentado; na identificacdo e no uso adequado dos materiais e ferramentas a serem utilizados no
trabalho, bem como na identificacéo e no uso correto dos equipamentos de seguranga e de protecdo (EPI’s).

8.8. Para o cargo de ELETRICISTA, a prova consistird no manuseio de materiais e maquinas e/ou equipamentos
elétricos, bem como na identificagdo e no uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecao (EPI’s).

8.9. Para o cargo de MECANICO, a prova consistira na execucédo de atividades que demonstrem conhecimentos
envolvendo identificacdo, montagem e substituicdo de pecas em maquinas e/ou equipamentos leves e/ou
pesados; uso correto dos equipamentos de seguranca e de protecédo (EPI’s).

8.10. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na execu¢do de parede/muro de alvenaria; na identificacdo
e preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificacdo e no uso correto dos
equipamentos de seguranga e de protegao (EPI’s).

8.11. Para os cargos de MOTORISTA e TRATORISTA a prova sera aplicada nos equipamentos e nas
especificacdes que seguem, podendo haver alteracao de equipamento, em caso de comprovada necessidade.

8.12. Para o cargo de MOTORISTA - A prova pratica de direcéo veicular consistira na conducdo de Caminhao
Basculante e/ou Onibus e ser4 composta de verificacdo de itens de seguranca, verificagdo da condicdo do
veiculo e manutencdo preventiva, avaliagdo da habilidade na condugdo dos veiculos (manobras em local
determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cdédigo de Transito Brasileiro,
avaliacdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado, bem como avaliagdo
da completa execucéo do percurso estipulado.

8.13. Para o cargo de TRATORISTA - A prova consistird na condugdo e operagdo de Trator Agricola e sera
composta de verificacdo de itens de seguranca, verificacdo da condicdo da maquina e manutencdo preventiva,
avaliacdo da conducdo do equipamento, em consonancia com as normas do Codigo de Transito Brasileiro, bem
como avaliacdo da correta e completa execucédo da tarefa estipulada.

8.14 Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca de
aplicacédo, a imediata exclusédo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo,
sem risco de danifica-los.

8.15. Para a realizacdo da prova, havera um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo que cada
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizacao, além do
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tempo destinado a realizagdo da prova. O candidato que néo iniciar a tarefa no tempo previsto sera considerado
reprovado. Nas provas para o cargo de MOTORISTA, os candidatos realizardo o percurso a ser definido e fixado
pela Comisséo de Provas.

8.16. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nao
prejudicar o andamento do processo avaliatério, bem como néo intervir na avaliacdo do préximo candidato.

8.17. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
vélida e compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes. (Nao serdo aceitos
protocolos ou encaminhamentos da CNH).

8.18. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Prética na data fixada para sua realizagéo,
tendo em vista as condigBes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve etc.), 0 Municipio reserva-se no
direito de transferir a realizacéo dos testes e fixar, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a hova data para a realizagdo das
provas.

8.19. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificacdo, de modo
gque as provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

8.19.1. Em data e local a serem divulgados por Edital, serd realizada a identificagdo das provas préticas. Os
candidatos interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e
juntados os canhotos de identificacdo as provas devidamente corrigidas.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

9.1. ApGs as provas eliminatérias, os candidatos que lograram aprovagédo deverdo apresentar os titulos para
concorrer a esta etapa, no prazo estipulado por Edital.

9.2. Esta Prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso pela
nao entrega.

9.3. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Titulos |Pontuacao . Pontuacéo por
Itens por item | poritem Titulos titulo
1. Pés-Graduag&o (Curso concluido) Especializacgo 30
03 12,0 Mestrado 4,0

Para cada nivel de formacéo, sera considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso Superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo NAO deve ser relacionado para receber 01 2,0
pontuacgao.
3. Participagdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, 1. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos etc., desde que Il. De 21 a 60 horas 0,6
relacionados com o cargo de inscrigdo, com a data de inicio da realizagdo do IIl. De 61 a 100
evento dentro dos ultimos cinco anos, contados da data de encerramento do hc;ras 0,8
periodo para entrega dos titulos, de acordo com o descrito ao lado. 04 6.0
Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento e a ’ IV. De 101 a 200 1,2
respectiva carga horéaria n&o serdo pontuados. horas
Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro) primeiros V. Acima de 201
titulos listados para entrega. Caso o candidato entregue numero de héras 15
titulos superior, serdo desconsiderados a partir do quinto.

Maximo 08 20

4. Titulos de formacao de nivel Médio, Técnico (Médio, P6s-Médio) ndo serdo pontuados. Titulos de Graduagdo ou Pds-Graduagédo, além do
de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.

5. Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.

6. Para comprovacdo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusé@o do curso, declaracéo ou atestado,
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em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela propria promotora. Nao serdo pontuados boletim de matricula,
historico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma
exigida.

7. Para comprovacgédo de conclusdo de curso de Po6s-Graduacao, em nivel de Especializagdo, sera aceita a copia do certificado, expedido e
registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento que comprove a conclusédo do
curso (atestado/declaragéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste
0 numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da
monografia/trabalho de conclusao.

7.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de Mestrado ou Doutorado, serd aceita a cépia do diploma,
expedido e registrado por instituicdo reconhecida pelo MEC. Caso ainda ndo possua o diploma, sera aceito documento que comprove a
conclusédo do curso (atestado/certificado/declaracéo), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou tese.

8. Cursos de lingua estrangeira, relagdes humanas e informéatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do disposto no
item 3, no qual sera inserido, devendo ser apresentado em Lingua Portuguesa ou conforme o item 9.

9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado e, no caso de Graduacgéo e Pés-Graduagao, da revalidagéo de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o
Acordo de Admisséo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos Estados Partes do MERCOSUL.

10. Nao seréo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou néo, inclusive tempo de servigo publico ou privado,
estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatérios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista, organizador ou
palestrante.

9.4. APRESENTACAO DOS TiTULOS:

9.4.1. Em data e local a serem informados por edital, os titulos deverdo serdo entregues pelo préprio candidato.
O candidato devera apresentar seu documento de identidade original ou procuracdo (conforme Anexo VIl deste
Edital) acompanhada do documento de identidade do procurador, devendo ser apresentados os documentos
indispensaveis a prova de titulos, e, se por procuragdo, entregue também o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega dos titulos. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

9.4.2. Juntamente com o0s titulos, devera ser apresentada sua relagdo, em formulario préprio, conforme modelo
Anexo VI deste Edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas, uma serd devolvida ao candidato
devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra serd encaminhada a Banca
Avaliadora da Objetiva Concursos Ltda. Nessa relacdo deverdo ser relacionados apenas os 08 (oito) titulos para
entrega. Caso o candidato entregue numero de titulos superior, excedendo aos limites estipulados, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observado o limite de titulos por item, conforme grade.

9.4.3. Quanto a autenticagdo, o candidato devera proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

a) Apresentar uma copia de cada titulo acompanhada do titulo original, sendo que o responséavel pelo recebimento
desses documentos dara autenticacao (fara conferéncia do nimero de titulos contidos no envelope, assim como
de cada copia apresentada com o titulo original); ou

b) Apresentar uma cOpia autenticada em cartério de seus titulos. Nesse caso, sera dispensada a apresentacao do
titulo original.

9.4.4. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas conforme previsto no item
anterior, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticacao para verificagdo (digito identificador/verificador).

9.4.4.1. No caso de documentos gerados por via eletrdnica que ndo contenham digito identificador/verificador de
autenticacdo, o candidato devera indicar o endereco eletrbnico (site) para a conferéncia da autenticidade do
documento pela Banca Examinadora. Permanecendo divida para a Banca, ou ndo sendo possivel a comprovacao
da autenticidade devido a falhas na comunicacao eletronica (Internet) por ocasido da avaliacdo, o titulo ndo sera
valorado.

9.4.5. Juntamente com os titulos e a relacéo de titulos, devera ser apresentada cépia do documento de identidade,
que comprove o nome do candidato. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.)
devera anexar, além da cépia do documento de identidade, copia do documento comprobatério da alteragéo, sob
pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.
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9.4.6. Caso nos titulos ndo conste o nome completo do candidato ou este esteja abreviado, o candidato devera
apresentar declaracdo com assinatura autenticada em cartorio, informando o seu nome correto, bem como
apresentar documento de identidade autenticado para comprovagao.

9.4.7. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de encaminhar o formulario de relacdo de
titulos, assim como o formulario entregue sem estar preenchido.

9.4.8. Nao serdo pontuados os titulos que estiverem desacompanhados da respectiva relagdo, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

9.4.9. Nao serdo pontuados os titulos de disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de
formacao (Técnicos, Graduacgéo e P4s-Graduacao).

9.4.10. O preenchimento correto do formuléario de relacdo de titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.11. O curso que concede direito a posse (habilitagdo para o cargo) ndo sera avaliado como titulo, mas devera
ser nominado na relagéo de titulos, no campo destinado para isso.

9.4.11.1. O candidato deverd anexar copia do comprovante de conclusdo do curso de habilitagédo para o cargo
junto aos demais titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento, podera ser apresentado atestado da
Instituicdo responsavel pela formacdo. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante ou atestado,
podera nédo ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca poderd utilizar outro titulo apresentado para comprovar
essa habilitacdo exigida.

9.4.12. Os titulos e sua respectiva relacdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com o nome,
numero de inscri¢cdo e cargo do candidato.

9.4.13. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados. N&o serdo pontuados titulos sem a informagéo do nome do candidato.

9.4.14. Os titulos entregues nao serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade
de guarda em arquivo para fins de auditoria.

9.4.15. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.4.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacao, o candidato tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do Concurso.

9.4.17. Nao serdo avaliados titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade de pontuacdo dos
titulos, bem como néo serao pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme
disposicéo supra.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento da isencdo de taxa;
b) Ao indeferimento/n&o processamento de inscri¢ao;
¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;
d) A formulacéo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;
e) Aos resultados das provas aplicadas no Concurso Publico.

10.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a divulgacéo por Edital, de
cada evento.
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10.3. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados no site www.objetivas.com.br, na pagina referente ao
concurso, no prazo marcado por edital, por meio de sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, seguindo as
orientagGes da péagina.

10.3.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso, durante o
periodo de recursos determinado por edital, no horario das 09h as 16h, em dias Uteis, na Prefeitura Municipal,
situada na Rua Tenente Viotti, 331, Centro, Passa Quatro/MG.

10.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Nao se conhecerédo 0s recursos que nao
estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova
ou da nota. Recursos inconsistentes efou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

10.5. Os recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecidos no Edital ndo serdo apreciados.

10.6. Nos formulérios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

10.7. Nao havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisao por outro meio sendo aquele disponibilizado para
tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.

10.8. As razBes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou
empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do postulante.

10.9. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos fixados neste Capitulo
e serdo dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para execucao do Concurso Publico.

10.10. Admite-se um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.11. Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnagfes, as provas seréo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

10.12. Em caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso Publico, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independentemente de terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os
que ja tiverem recebido a pontuacéo.

10.13. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site
www.objetivas.com.br, na pagina do concurso, a partir da divulgacdo dos respectivos Editais e resultados. N&do
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.14. A OBJETIVA CONCURSOS LTDA. ndo se responsabilizara por recursos néo recebidos por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO XI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos e pratica, conforme aplicadas a cada cargo.

11.2. A classificacéo final do Concurso sera publicada por Edital e apresentard apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos,
se houver aprovados.
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11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da
classificacdo final, processar-se-a com os seguintes critérios:

11.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, em conformidade com o Art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n°® 10.741/03 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

11.3.2. Para os casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o Art. 440, Cédigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condices em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a funcéo de jurado, devidamente comprovado.

11.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condi¢do de jurado deverd preencher o formulario
Anexo V deste Edital, encaminhar via SEDEX ou Carta Registrada, até o 1° dia util apds o encerramento das
inscricdes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio
Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90420-001, juntamente com a documentacdo abaixo referida:
a) Copia do RG e CPF;
b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcédo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n° 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

11.3.3. ApOs a aplicacao dos critérios acima, se ainda persistir o empate, o desempate ocorrera, conforme segue:

11.3.3.1. Para os cargos da TABELA A:
a) obtiver maior nota em legislagédo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

11.3.3.2. Para os cargos da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

11.3.3.3. Para os cargos da TABELA C:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matematica.

11.3.3.4. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
c) obtiver maior nota em portugués.

11.3.3.5. Para o cargo da TABELA E:
a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

11.3.3.6. Para o cargo da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em legislacéo/didatica;
c) obtiver maior nota em portugués.

11.3.3.7. Para o cargo da TABELA G:
c) obtiver maior nota na prova objetiva;
d) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
e) obtiver maior nota em legislagdo/didatica;
f)  obtiver maior nota em portugués.
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11.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

11.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu ndmero de inscricao, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacéo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera

crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
12.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao Municipio de Passa
Quatro.

12.3. A publicacéo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagédo da
Prefeitura Municipal e, paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal, no enderec¢o informado no
formulario de inscrig&o ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado
o referido endereco.

12.4. Os candidatos aprovados homeados no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo do Ato de nomeacgédo para tomar posse, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta dias),
mediante requerimento do interessado e despacho da autoridade competente, e 30 (trinta) dias para entrar em
exercicio, contados da data da posse, podendo ser prorrogado mediante requerimento do interessado e a juizo do
Prefeito. Serd tornado sem efeito o Ato de nhomeacgéo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais,
sendo que o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préoximo
candidato por ordem de classificacéo.

12.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificacdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma sé vez.

12.6. O Concurso teréa validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel por
mais 02 (dois) anos, a critério Municipio.

12.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacao, a posse do cargo so lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a)a documentag@o comprobatéria das condigdes previstas no Capitulo 1l - item 2.6 deste Edital acompanhada
de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental, a ser fornecido por Médico ou Junta Médica do Municipio, ou, ainda,
por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo,
bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37, XVI e suas emendas.

12.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, na ocasido da posse, implicard impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.

12.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigfes
do cargo.

CAPITULO XIll - DAS DISPOSICOES FINAIS
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13.1. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Ges constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - lll, que
determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais disposi¢ces
elencadas naquele dispositivo.

13.2. A inexatiddo das informacdes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Municipio de Passa Quatro, em conjunto com a Objetiva Concursos
Ltda.

13.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicdes dos Cargos;
Anexo Il - Contetudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo Il - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Modelo de Requerimento - Atendimento Especial;
Anexo V - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado;
Anexo VI - Modelo de Formulario de Relagdo de Titulos;
Anexo VII - Modelo de Procuracéo.
Anexo VIII - Requerimento de Isencéo.

Municipio de Passa Quatro, 09 de setembro de 2015.

PAULO JOSE DE ALMEIDA BRITO,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO | _
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANALISTA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Descricdo analitica: Planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informag¢éo, como tais entendimentos os que
envolvam a informética ou a utilizac@o de recursos de informéatica; elaborar orcamentos e definices operacionais e funcionais
de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automacao; Definir, estruturar, teste e simulacdo de
programas e sistemas de informacéo; Projetos de Hardware; Projetos de Software, elaboragdo e codificacdo de
programas; estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacéo de projetos e sistemas de informacéo, assim como
maquinas e aparelhos de informéatica e automagdo; suporte técnico e consultoria especializada em informética e
automacéo;estudos, analises, avaliacdes, vistorias, pareceres, pericias e auditorias de projetos e sistemas de
informacgao; ensino, pesquisa, experimentacéo e divulgacéo tecnoldgica; coordenar equipe de informatica e gerenciar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua competéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo analitica: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na
area de servigo social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria de servigo
social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de servigo social; dirigir servicos
sociais técnicos em entidades publicas e privadas; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direita ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos do ambito de
atuacdo do servico social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populacgdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios
e servigcos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos da administragédo publica
direta e indireta; prestar servicos sociais de orientagdo a individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e
deveres, servigos, recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas
esferas publica e privada; orientar e monitorar agfes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de
habitacdo, vestuério e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde;
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; zelar pela conservacdo e manutencdo dos
equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo analitica: Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizag&o; receber, registrar e encaminhar
correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de
identificagdo, para fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagcbes, destino, data e outras informagbes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados,
digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formuldrios e outros
documentos, transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacao, a fim
de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando
dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo
assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informag8es; controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos
utilizados na érea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar controles
diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e efetuando os
registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos,
preenchendo requisi¢es, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de
atender as necessidades do servigo; transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepcéo e expedigdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo e/ou com as necessidades da Secretaria Municipal de Administracao.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Descricdo analitica: Receber, conferir e classificar documentos contdbeis de prestagbes de contas, e de analise e
contabilizacdo de despesas; efetuar registros simples de natureza contdbil; auxiliar na escrituragdo de livros ou fichas
contabeis e diversos;auxiliar na preparacdo e conferéncia de balancetes de movimento contabil; preparar e preencher a
maguina filhas de langamento contabil; auxiliar no controle e na contabilizagdo de contas bancarias; operar com maquina de
contabilidade para escrituragdo analitica ou sintética; auxiliar na conferéncia de mapas e registros; desempenhar tarefas afins
solicitadas pela Administragdo municipal.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo analitica: Executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas, prédios, auxiliar de pedreiro em
edificacdes tanto predial quanto de infraestrutura; capinar e recolher entulhos, servicos de manutengdo de estradas, pragas e
jardins e logradouros publicos; carregar e descarregar caminhdo; recompor vias publicas e passeios; construir e ou reparar
cercas protetoras; lavar maquinas, veiculos e pecas; lavar por completo, enxaguar pulverizar e lubrificar veiculos e méaquinas;
limpar o interior dos veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas,
materiais e local de trabalho; lavar externamente o motor e pecgas avulsas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de
doente ou de lixo; abastecer os veiculos de agua no radiador e na bateria, e de 6leo diversos; proteger com graxa os cabos de
baterias; executar servigos de pintura, auxiliar servigos de mecéanica e elétrica, executar atividades de limpeza e arrumagéo em
geral e executar outras atribuigBes afins

AUXILIAR DE TESOURARIA
Descricdo analitica: Auxiliar servigos de tesouraria e outras atribui¢cdes afins solicitadas pela Administragdo municipal.

AUXILIAR TECNICO EM TI.
Descricdo analitica: Auxiliar servicos de informatica, telecomunicacdes, eletronica e outras atribuiges afins solicitadas pela
administragdo municipal.

BIBLIOTECARIO

Descricdo analitica: Atuar no tratamento, conservacao, organizagao, recuperacao e disseminacao do acervo e da informacao;
executar atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacéo ou
informacao; prestar atendimento ao usuario; administrar o acervo; supervisionar e orientar o trabalho dos servidores lotados
nas bibliotecas, a fim de assegurar o adequado desempenho dos mesmos; informatizar, atualizar e dar manutencéo a bancos
de dados; participar da gestdo administrativa, elaboragdo e realizacdo de projetos de extenséo cultural; propor e desenvolver
programas de incentivo & leitura, a serem realizados através das Bibliotecas do Municipio; colaborar no controle e na
conservacao do acervo; participar de treinamentos e programas de atualizag&o; zelar pela conserva¢do e manutencdo dos
equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cées afins.

BlIOQUIMICO

Descricdo analitica: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da &rea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbiologicas e bromatologicas; participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e
prestam servigos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; zelar pela conservagéo e manutengéo dos equipamentos, materiais
e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

CALCETEIRO

Descricdo analitica: Organizar e preparar o local de trabalho na obra; determinar o alinhamento da obra; orientar o
assentamento do material adequado para nivela-lo e permitir o assentamento das pedras; espalhar camada de areia sobre o
assentamento; efetuar o calgcamento de vias e logradouros mediante o assentamento de blocos, bloquetes, paralelepipedos,
meios-fios e outros materiais; executar trabalho em pisos, em cal¢cadas com assentamento de pastilhas de granito ou outros;
efetuar obras de manutencgéo, reparos e conservacao de vias e logradouros; recobrir jun¢des, preenchendo-as com alcatrdo ou
argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; preparar cavaletes e outros meios para isolar as
areas de trabalho; construir fundagdes e estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e contra-pisos; carregar e descarregar
veiculos com meios-fios, areia e outros; zelar pela conservacédo de equipamentos e ferramentas; executar outras atribuicdes
afins.

CARPINTEIRO

Descricdo analitica: Confeccionar pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas de
madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em
moveis; confeccionar e montar formas de concretagem, pecas empregadas em obras; executar pe¢cas em carpintaria como
forros, palanques e engradamentos; realizar acabamentos em moveis; operar maquinas de carpintaria; construir e reconstruir
pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

COVEIRO

Descricdo analitica: Auxiliar nos servigos funerarios; construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar
sepultamentos e exumacfes de cadaveres; trasladar corpos e despojos; conservar e zelar pela seguranca do cemitério, pela
conservacao e manutengéo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢des afins.

DENTISTA
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Descricdo analitica: Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacédo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencao Basica em salde bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencéo integral em satude bucal (promogé&o e protecéo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
guando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o
segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢éo da saude e a prevengéo de doencas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar ac6es de salde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

ELETRICISTA

Descricdo analitica: Executar servicos de instalacdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas,
calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros; instalar iluminacéo e pontos de energia nas ruas em épocas de festas; instalar, regular e reparar
aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservacédo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ENFERMEIRO

Descricdo analitica: Exercer atividades de enfermagem; dirigir 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da
instituicdo de salde publica e chefia de servico e unidade de enfermagem, se for o caso; organizar e dirigir servicos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
assisténcia de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem; efetuar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; efetuar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas; integrar equipe de saude; participar
do planejamento, execug¢do e avaliagdo da programacao de saude; participar na elaboragéo, execugéo e avaliagcao dos planos
assistenciais de saude; prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude; participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo; promover a prevengao e o
controle sistematico da infecgdo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; promover a prevencdo e o controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; efetuar o acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto; executar o
parto sem distocia; prestar servicos educativos visando a melhoria de saude da populagdo; zelar pela conservagdo e
manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuig8es afins.

ESCRITURARIO

Descricdo analitica: Executar servigcos relacionados ao recebimento, separagdo e distribuicdo de correspondéncias e
volumes; executar servigos de reproducé@o de documentos; executar servigos de digitacdo; atender e prestar informacdes ao
publico nos assuntos referentes & sua area de atuacao; prestar assisténcia a autoridades superiores quando solicitado;
efetuar célculos diversos; elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo 6rgéo; preencher
fichas, formularios, taldes, mapas, tabelas, requisi¢cfes e outros; redigir oficios, ordens de servigos, memorandos, atas e
outros; zelar pela conservagdo e manutencdo de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras
atribuicdes afins.

FISCAL

Descricdo analitica: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica; fiscalizar o cumprimento das leis de uso, ocupacédo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras
ou lei correlata; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; - emitir
notificagBes e lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreenséo, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando indispenséavel a realizacéo de diligéncias ou inspecoes;
auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizacdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissao de relatérios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais,
estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio
ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagao
relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria competente, a vistoria de obras que lhe parecam em
desacordo com as normas vigentes; e desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administracdo
Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo analitica: Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verifica¢&o da cinética e movimentagdo, de pesquisas de reflexos, provas de esfor¢o de sobrecarga e
de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afeccées
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reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos
mesmos; ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover correcdes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacéo da agressividade e estimular a
sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucao das tarefas, para
possibilitar a execucédo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples; planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; assessorar autoridades e administrar servicos superiores em assuntos
de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos,
materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo analitica: Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes, além das seguintes atribuicbes: avaliar as
deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacao do fonoauditlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag6es médicas; desenvolver trabalho
de prevencao no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; desenvolver trabalhos de correcédo de
distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar
0s pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugcdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cBes sobre situagbes elou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e
ao adolescente; e realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional.

JARDINEIRO

Descricdo analitica: Plantar e colher culturas diversas, introduzindo sementes e mudas no solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal; efetuar o preparo de mudas e sementes através da construgdo de viveiros e canteiros, realizar o transplante
e enxertia de espécies vegetais; efetuar tratos culturais; preparar o solo para plantio; cuidar da conservacédo e manutencdo de
parques, jardins, pragas e canteiros; zelar pela conservacdo e manutencdo das ferramentas de servigo; executar outras
atribuicdes afins.

LIXEIRO

Descricdo analitica: Assegurar a limpeza e conservagdo de logradouros publicos por meio da coleta de lixo, varricdes,
lavagens, zelar pela seguranca do patrimbnio e das pessoas, zelar pela conservacdo e manutencdo das ferramentas e
equipamentos de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

MECANICO
Descricdo analitica: Desempenhar servicos de mecanica e outras atribui¢cdes afins solicitadas pela Secretaria de Obras.

MEDICO

Descricdo analitica: Promover o atendimento individual a pacientes em regime de plantdo médico ou ndo; examinar pacientes,
formulando diagnésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza profilatica, com indicacGes
terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
0s pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; requisitar e interpretar exames de laboratério, de raios-X e outros; realizar procedimentos ambulatoriais; fazer
pesquisa de campo ou de laboratério para complementacéo de trabalhos e observagfes; emitir guias de internagdo e fazer
triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, hospitais e/ou unidades de salde, se assim se fizer
necessario; estimular debates sobre saulde; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacao; notificar doencas consideradas de “Notificacdo Compulséria” pelos érgaos institucionais de saude
publica e as que séo consideradas pela politica de salde do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos
guando definidos pela politica municipal de salde; elaborar relatérios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; elaborar a elucidagdo de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; atender a servidores publicos ou a
pessoa da familia em casos de necessidade; realizar pericia e participar da junta médica para fins de posse, licenca e
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aposentadoria; zelar pela conservag¢éo e manutengdo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; realizar outras tarefas afins
de acordo com as atribui¢8es proprias da natureza de sua profisséo.

MEDICO PLANTONISTA

Descricdo analitica: Promover o atendimento individual a pacientes em regime de plantdo médico ou ndo; examinar pacientes,
formulando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza profilatica, com indicacdes
terapéuticas; proceder ao socorro de urgéncia; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
0s pacientes para exames radioldgicos e outros, visando a obtencdo de informag¢des complementares sobre os caso a ser
diagnosticado; requisitar e interpretar exames de laboratério, de raios-X e outros; realizar procedimentos ambulatoriais; fazer
pesquisa de campo ou de laboratdrio para complementacdo de trabalhos e observagdes; emitir guias de internagéo e fazer
triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas, hospitais e/ou unidades de salde, se assim se fizer
necessario; estimular debates sobre saulde; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagéo; notificar doengas consideradas de “Notificagdo Compulséria” pelos 6rgaos institucionais de saude
publica e as que s&o consideradas pela politica de salde do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos
guando definidos pela politica municipal de saude; elaborar relatorios periddicos e fornecer dados estatisticos sobre sua
atividade; elaborar a elucidagdo de casos de suspeitas de vicios, de entorpecentes e outros; atender a servidores publicos ou a
pessoa da familia em casos de necessidade; realizar pericia e participar da junta médica para fins de posse, licenca e
aposentadoria; zelar pela conservagdo e manutencéo dos equipamentos e ferramentas de trabalho; realizar outras tarefas afins
de acordo com as atribui¢cbes proprias da natureza de sua profissdo.

MOTORISTA

Descricdo analitica: Dirigir veiculos e transportar pessoas, bens, cargas e valores dentro ou fora do municipio; realizar
verificagbes e manutencdes basicas do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais de sinalizagcdo, quando
necessario; observar as normas de transito, seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; zelar pela
conservacao dos veiculos; preencher formularios de controle de deslocamento e de abastecimento; executar outras atribuigbes
afins.

NUTRICIONISTA

Descricdo analitica: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educagdo nutricional; estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de indistrias de alimentos e ministrar
cursos; realizar o planejamento, coordenagédo, supervisdo e avaliagcdo de estudos dietéticos; prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial e em consultorios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos; elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos de desenvolvimento de produtos
alimenticios; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e nutricdo; realizar o controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios; realizar estudos e trabalhos experimentais em alimentacao e nutricdo; efetuar a prescricdo de
suplementos nutricionais; fazer a solicitacdo de exames laboratoriais necesséarios ao acompanhamento dietoterapico; participar
de inspecdes sanitarias relativas a alimentos; fazer analises relativas ao processamento de produtos alimenticios
industrializados; participar de projetos de equipamentos e utensilios na area de alimentacéo e nutricdo; zelar pela manutencao
de equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

PEDREIRO

Descricdo analitica: Executar obras de construcdo e reconstrucdo de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e calgadas;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; assentar e fazer restauragoes
de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos, manilha, pedras, marmores, etc; trabalhar com cimento armado,
executando e orientando servicos de armadores; executar trabalhos de restauracao de paredes, chumbar marcos, lajes de
cimento, concreto ou pisos; reassentar manilhas de rede de dgua e esgoto e cuidar de sua manutencéo; executar trabalhos de
construcdo de alicerces, levantar paredes e embocar; executar servicos de emassamento de paredes e pintura; operar com
instrumento de medida, peso, prumo, nivel, etc; executar trabalhos de calgamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; fazer
ligacdes de bombas e reservatérios de agua; executar trabalhos de instalacdo e conserto de encanamento em geral, bem
como de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressao; fazer limpeza de condutores de agua e caixas de
gordura; zelar pela manutengédo e conservacgdo de equipamentos e ferramentas de trabalho; executar outras atribui¢cées afins.

PROFESSOR

Descricdo analitica: Socializar, alfabetizar, ministrar conteddos de acordo com a legislagdo vigente; educar e preparar seus
alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe
através de atividades desenvolvidas; realizar atividades didrias; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu
processo de aprendizagem; registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatorios; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas sempre que for convocado; buscar aprimoramento e atualizacéo profissional dentro e fora do
ambiente de trabalho; observar sempre 0s aspectos éticos e morais; executar atividades correspondentes a sua respectiva
formacéo técnica; orientar a execug¢do dos trabalhos; desenvolver atividades de programagdo de sua area de atuacéo;
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executar atividades educacionais em escolas de educagdo infantil e/ou ensino fundamental; planejar e ministrar aulas;
acompanhar e avaliar os temas, os métodos e alunos, a fim de atender os objetivos pré-estabelecidos; frequentar cursos e
reciclagem e ou reeducacdo pedagogica, sempre que determinado por superior hierarquico; zelar pela conservacéo e
manutencao dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuigfes afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Descricdo analitica: Socializar, alfabetizar, ministrar contetdos de acordo com a legislacdo vigente; educar e preparar seus
alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania, despertando nos mesmos o interesse para o trabalho em equipe
através de atividades desenvolvidas; realizar atividades diarias; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno em seu
processo de aprendizagem; registrar a vida escolar do aluno através do diario de classe e relatérios; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas sempre que for convocado; buscar aprimoramento e atualizacéo profissional dentro e fora do
ambiente de trabalho; observar sempre 0s aspectos éticos e morais; executar atividades correspondentes a sua respectiva
formacgéo técnica; orientar a execug¢do dos trabalhos; desenvolver atividades de programacdo de sua area de atuacao;
executar atividades educacionais; planejar e ministrar aulas; acompanhar e avaliar os temas, 0os métodos e alunos, a fim de
atender os objetivos pré-estabelecidos; frequentar cursos e reciclagem e ou reeducacgéo pedagdgica, sempre que determinado
por superior hierarquico; zelar pela conservagdo e manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho;
executar outras atribui¢8es afins.

RECEPCIONISTA
Descricdo analitica: Atender ao publico em geral que procure a Prefeitura catalogando e controlando o cadastro de visitantes,
recepcionar e representar a instituicdo em eventos e programagdes institucionais, executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagdo, atendimento telefénico, protocolos, distribuir correspondéncias, controlar
solicitagcbes WEB.

SERVICAL

Descricdo analitica: Executar atividades de limpeza, arrumacgéo e higiene de prédios publicos e suas dependéncias, zelando
pela conservacdo de pisos, moéveis, utensilios, sanitarios, vestuarios e areas externas; realizar pequenos reparos em geral;
executar servi¢cos de copa e cozinha; controlar o estoque de material utilizado no trabalho, efetuando a solicitagédo de reposicdo
ao departamento competente, quando necessario; zelar pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e ferramentas de
trabalho; executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricdo analitica: Executar atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; participar no planejamento da assisténcia de enfermagem; participar da programagdo da
assisténcia de enfermagem; executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro; participar de
orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau ténico; participar da equipe de saude; desempenhar atividades
técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcag6es e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia
ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacéo cirdrgica, posicionando de forma
adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dando continuidade aos
plantdes, trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e
elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com a equipe de saude; efetuar curativos e assepsias
em ferimento; aplicar injecdes segundo prescricdes médicas; aplicar vacinas; ministrar medicamentos observando horarios e
doses prescritas pelo médico; verificar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes; lavar e desinfetar
instrumentos médicos e cirlrgicos; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas e nos
atendimentos aos pacientes; auxiliar no controle de estoques de medicamentos, materiais e instrumentos médico-cirlrgicos,
solicitando a reposi¢cdo quando necessario; colher materiais organicos para fins de analise clinica; orientar, diretamente o
publico, esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a salde; auxiliar em procedimentos médicos e de
enfermagem, bem como em desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formacéo, legislagdo profissional e
regulamentos dos servicos; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

TRATORISTA

Descricdo analitica: Dirigir tratores, providos ou ndo de implementos, tais como: carreta, varredores e outros, obedecendo as
normas de transito; realizar servigos de transporte, limpeza e similares; realizar obras de construgéo, demolicdo, reforma de
edificacoes, pracas, jardins e vias; efetuar acabamento em pavimento; realizar a drenagem e remocao de solos e materiais;
executar pequenos servigos e reparos de emergéncia no trator; anotar, em mapas proprios, horarios de partida, chegada,
percurso e trabalho realizado; realizar servigos de limpeza, conservagéo, guarda das ferramentas e equipamentos de trabalho;
executar outras atribuicdes afins.

VIGIA
Descricdo analitica: Zelar pela guarda e seguranca do patrimdnio, exercendo a vigilancia de edificios, parques, pragas, jardins,
logradouros, veiculos e equipamentos publicos ou particulares sob a sua guarda; realizar ronda constante; controlar o fluxo de
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pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e mercadorias; fazer
manutencdes simples nos locais de trabalho; tomar medidas de vigilancia preventiva; praticar atos necessarios a impedir a
invasao, solicitando ajuda policial quando necessaria; comunicar imediatamente a autoridade superior qualquer irregularidade;
zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos, materiais e ferramentas de trabalho; executar outras atribuicdes
afins.
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigoes.

Para os cargos da TABELA A - ASSITENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, BIOQUI'MICO, DENTISTA, ENFERMEIRO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO (todas as especialidades), MEDICO PLANTONISTA e NUTRICIONISTA.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentagdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocagédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgéo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagédo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configurages

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢Bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Salde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e

funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e prioridades em

saude. 2) Direitos dos usuarios da saude. 3) Etica Profissional. 4) Legislac&o (considerar as leis que constam na bibliografia em
sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social.

2) Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social. 3) Controle Social. 4) Protecdo Social Basica. 5) Protecéo

Social Especial. 6) Beneficios Assistenciais. 7) Objetivos das Assisténcia Social. 8) Servicos de Acolhimento. 9) Entidades de

Assisténcia Social. 10) Violéncia. 11) Familia. 12) Dialética. 13) Mediacdo. 14) Servico Social. 15) Assisténcia Social. 16)

Direitos. 17) Participacdo. 18) Saude. 19) Sistemas Publico e Privado. 20) Seguridade Social. 21) Politicas Publicas. 22)

Gestdo Social. 23) Estudo Social. 24) Laudos Periciais. 25) Questdo Social. 26) Estado. 27) Sociedade Civil. 28) Espaco

Institucional e Profissional. 29) Dialética e Trabalho Social. 30) Etica. 31) Projeto ético-politico do Servico Social. 32)

Globalizacdo. 33) Salde mental. 34) Interdisciplinaridade. 35) Trabalho. 36) Grupos. 37) Redes. 38) Cidadania. 39) Controle

Social. 40) Vida Social. 41) Seguridade Social. 42) Planejamento, gestdo e execucdo de politicas, programas, projetos e

Servigos sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacdo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag6es. Dispde sobre as condi¢gdes para a promog¢éo e recuperagdo
da saude e déa outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracBes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
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1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecéo, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracGes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.662, de 07 de junho de 1993 e alteragfes - Lei de Regulamentacéo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢Bes - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteracGes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase),
regulamenta a execucao das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- Codigo de Etica Profissional.

- PASSA QUATRO. Lei Orgénica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, la¢os e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumenta¢&o. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma anédlise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTI D. A, SILVA V. M,, SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova praxis.
Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista, Relatério,
Visitas E Teorias De Base no Processo de Intervengdo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equacéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIRQOS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servico Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo
Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servi¢o Social na Contemporaneidade: Trabalho e formacao profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliaco e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de salde no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de
um sistema dual. In. Revista Servigo Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagao e Servigo Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriagcdo pelo Servigo
Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questdo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dindmicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢8es Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formacéo e alternativas na area da saude. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E CIENCIA DA INFORMACAO. Conceituacdo, seus principios fundamentais e
suas relagcdes com outras ciéncias. Biblioteca: evolugdo do conceito; fungbes. A biblioteca na sociedade. O profissional
bibliotecario: formacdo, mercado de trabalho e perspectivas profissionais. 2) ADMINISTRACAO DE BIBLIOTECAS E
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SERVICOS DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO: Objetivos e fungdes da biblioteca publica como centro de informagéo e

lazer. Estrutura organizacional da biblioteca publica. Planejamento e administragdo de unidades de informacdo. Ac¢éo

cooperativa em bibliotecas publicas: importancia e critério de execucéo. Marketing em bibliotecas. Administragdo de produtos e

servigos informacionais. 3) CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMENTO: Representagéo descritiva

dos registros do conhecimento. Representacéo tematica dos registros do conhecimento. Controle bibliografico local, nacional e

internacional: o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento de cole¢des. Comunicago cientifica. 4) ETICA PROFISSIONAL

E LEGISLACAO PROFISSIONAL. 5) BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA: fontes gerais e especializadas de informacéo.

Recuperacao e disseminagdo da informacédo. Normalizagdo de documentos. Servigo de referéncia. Bibliotecario de referéncia.

Estudo de Usuario e de Uso. Acdo cultural em biblioteca publica. 6) TECNOLOGIA EM UNIDADES DE INFORMACAO:

Automacdes dos servicos de bibliotecas e centros de documentacdo. Sistemas informatizados para gerenciamento de

bibliotecas. Redes de informagéo, Internet e Intranet. Bases de dados. Recuperacéo da informacédo. Metadados. Ontologias. 7)

LEGISLACAO (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 220 a 224).

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica e Legislagdo Profissional.

- ALMEIDA JUNIOR, O. F. Biblioteca publica: avaliagéo de servigo. EDUEL.

- ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informacédo. Briquet de Lemos.

- AMARAL, Sueli Angélica do. Marketing: abordagem em unidades de informacao. Thesaurus.

- ARAUJO JUNIOR, R. H. Precisdo no processo de busca e recuperacdo da informac&o. Thesaurus.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informacdo e documentacdo: referéncias - elaboracio.
Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 6024: Informacdo e documentacdo: numeracao progressiva das secdes de um documento escrito -
apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6027: Informac&o e documentacao: sumario - apresentacao. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 6028: Informac&o e documentacao: resumo: - apresenta¢do. Rio de Janeiro, 2003.

- . NBR 10520: Informagéo e documentacao: citacdes em documentos - apresentacdo. Rio de Janeiro, 2002.

- . NBR 12676: Métodos para andlise de documentos: determinacdo de seus assuntos e sele¢do de termos de
indexacéo. Rio de Janeiro, 1992.

- BARATIN, M.; JACOB, C. O poder das bibliotecas: a memoria dos livros no Ocidente. Ed. UFRJ.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (Org.). Fontes de informac&o para pesquisadores e profissionais.
UFMG.

- CLASSIFICACAO Decimal Universal: CDU. Brasilia: IBICT, 2007.

- CODIGO de catalogacgéo anglo-americano. Preparado sob a direcdo do Joint Steering Committee for Revision of AACR. 2.
ed. rev. 2002. Sao Paulo: FEBAB: Imprensa Oficial do Estado de Sao Paulo, 2004.

- DIAS, E. W. ; NAVES M. M. L. Analise de assunto: teoria e pratica. Thesaurus.

- DODEBEL, V. L. D. Tesauro: linguagem de representacéo da memoria documentdria. Interciéncia.

- FEITOSA, A. Organizacgdo da informacdo na web: das tags a Web Semantica. Thesaurus.

- FERREIRA, M. M. MARC 21: formato condensado para dados bibliograficos. UNESP.

- FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Estudos de uso e usuarios da informacéo. IBICT.

- FUNDACAO BIBLIOTECA NACIONAL. Biblioteca publica: principios e diretrizes. FBN.

- FUNDAQAO BIBLIOTECA NACIONAL. SISTEMA NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS. A biblioteca publica:
administracdo, organizagéo, servigos. LP&M.

- GUINCHAT, C.; MENOU, M. Introducdao geral as ciéncias e técnicas da informag&o e documentacéo. IBICT.

- GROGAN, D. A préatica do servigo de referéncia. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Avaliacéo de servi¢os de bibliotecas. Briquet de Lemos.

- LANCASTER, F. W. Indexacgao e resumos: teoria e pratica. Briquet de Lemos.

- LIMA-MARQUES. M. Ontologias: da filosofia & representa¢éo do conhecimento.

- LUBISCO, N. M. L.; Brandéao, L. M. B. Informagéo e informética. EDUFBA.

- LUCAS, C. R. Leitura e interpretacdo em biblioteconomia. UNICAMP.

- MACIEL, A. C.; MENDONCA, M. A. R. Bibliotecas como organiza¢8es. Inter-ciéncia; Intertexto.

- MACIEL, MENDONCGCA, M. A. R. Bibliotecas como organizac¢des. Inter-Ciéncia.

- MEADOWS, A. J. A comunicagdao cientifica. Briquet de Lemos.

- MEY, E. S. A.; SILVEIRA, N. C. Catalogac¢ao no plural. Briquet de Lemos Livros.

- NAVES, M. M. L.; KUMAROTO, H. (Orgs.) Organizacdo da informacdao: principios e tendéncias. Briquet de Lemos Livros.

- OLIVEIRA, M. (Coord.) Ciéncia da Informagéo e Biblioteconomia: novos conteddos e espagos de atuagdo. Ed. UFMG.

- RANGANATHAN, S.R. As cinco leis da biblioteconomia. Briquet de Lemos Livros.
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- ROWLEY, J. A biblioteca eletrdnica. Briquet de Lemos Livros.

- TAMMARO, A. M.; SALARELLI, A. A biblioteca digital. Briquet de Lemos.

- VALENTIM, M. L. P. Atuac&o profissional na area de informagé&o. Polis.

- VALENTIM, M. L. P. (Org.) Profissionais da informagé&o: formagéao, perfil e atuagéo profissional.

- VERGUEIRO, Waldomiro. Sele¢do de materiais de informagao: principios e técnicas. Briquet de Lemos Livros.

BIOQUIMICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promocgédo, Protecdo e Recuperacdo da

Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacéo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Notificagdo

Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 3) Imunizagdes. 4) Direitos dos usuarios da saude. 5)

Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde. 6) RENAME. 7) Assisténcia Farmacéutica. 8) Etica Profissional. 7)

Legislacdo Farmacéutica. 8) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados). Farmacia: BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do

sistema imune; células 6rgdos do sistema imune; reacdes de hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites,
rubéolas, bactérias, protozoarios. 2) Fungos: infec¢8es, aspectos morfolégicos, micoses superficiais, métodos de diagnostico,
micoses cutdneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdses. 3) Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungao renal, provas hepéaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas
fracbes. 4) Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patolégicos. 5) Urinalise. 6) Parasitologicos. 7) Bactérias,
fungos e parasitas, virus. 8) Avaliagdo de liquor. 9) Metodologias de diagndstico em analises clinicas. 10) Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as analises laboratoriais. COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica,

Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicbes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3)

Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6) Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9)

Antipsicéticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12) Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15)

Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18) Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatorios

locais. 22) Antiparasitarios. 23) Antifangicos. 24) Antimicrobianos. 25) Antieptiléticos. 26) Corticosterdides. 27) Interacdes

medicamentosas. 28) Efeitos Adversos. 29) Administracdo de Recursos Materiais. 30) Sistemas de Distribuicdo de

Medicamentos. 31) Quimioterapia. 32) Medicamentos Genéricos e Similares. MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em

Manipulagdo. 2) Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele.

4) Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos

matematicos em farméacia magistral. 7) Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10)

Cremes, cosméticos. 11) Fabricacdo de produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14)

Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sdlidos orais, xaropes, suspensdes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. 16)

Pomadas, cremes, lo¢des, preparagdes de uso topico.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracBes. Disp8e sobre as condi¢cdes para a promocao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicac¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdao-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispbe sobre Boas
Praticas de Manipulag&o de Preparagfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica - Instru¢gGes Técnicas para sua Organizacao. Brasilia.

- BRASIL. Conselho Nacional de Secretéarios de Salude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS, 2007.

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.
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- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Fun¢des e Distlrbios do Sistema Imunoldgico. Elsevier
Brasil.

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e sistemas de liberacdo de
farmacos. Artmed.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas: um guia pratico. Artmed.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia: Principios Basicos. Tecnopress.

- BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica de
Goodman & Gilman. McGrawHill e Artmed.

- BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R.; BRUNS, David E. TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Elsevier.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. (org.). Hemograma: manual de interpretacao. Artmed.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacdes Médicas e Farmacéuticas.

- FERREIRA, W. A. AVILA, S. L. M. Diagnostico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- KATZUNG, Bertram G.; MASTERS, Susan B.; TREVOR, Anthony J. Farmacologia basica e clinica. McGrawHill e Artmed.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- MELO, Marcio Antonio Wanderley de; SILVEIRA, Cristina Magalhdes da. Laboratério de Hematologia - teorias, técnicas e
atlas. Rubio.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. I. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- RANG, H. P,; DALE, M. M.; RITTER, J. M.; FLOWER, R.; HENDERSON, G., Farmacologia. Elsevier.

- RAPAPORT, S. I. Hematologia - Introdu¢do. Roca.

- RAVEL, R. Laboratoério Clinico - aplicagao clinica dos dados laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanédlise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE Chirstine L. Microbiologia. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laborat6rio na Prética - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica. Atheneu.

- ZEIBIG, Elizabeth. Parasitologia Clinica: uma abordagem clinico-laboratorial. Elsevier

DENTISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Planejamento e Gest&o em Saude; Saude publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc¢do Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a

saude; Educacdo em salde; Promogédo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizag¢do da Assisténcia a Saude;

Acdes e programas de saude. 2) Biosseguranga em Odontologia. 3) Controle de infecgéo. 4) Odontologia Social e Preventiva.

5) Odontologia em Saude Coletiva. 6) Anatomia bucal e dentaria. 7) Patologias e semiologia da cavidade oral. 8) Doencas

sistémicas com repercussédo na cavidade oral. 9) Cariologia. 10) Dentistica Restauradora. 11) Endodontia. 12) Periodontia. 13)

Odontopediatria. 14) Odontogeriatria. 15) Exodontia e Cirurgia, Traumatologia Buco-Maxilo-Facial. 16) Disfuncdo Témporo-

Mandibular e Dor-Orofacial. 17) Prétese Dentéria. 18) Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. 19) Radiologia

Odontoldgica e Imaginologia. 20) Materiais dentarios, instrumentais e acessorios odontolégicos. 21) Clinica Integral. 22) Exame

do paciente. 23) Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 24) Psicologia na Odontologia. 25) Odontologia

Legal e Bioética. 26) Etica Profissional. 27) Legislaco (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao e recuperagao
da saude e da outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.
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- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteragGes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.
- Cdbdigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteddos indicados.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infec¢des e a Préatica Odontolégica em
tempos de AIDS - Manual de Condutas.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencéo Béasica. Guia de Recomendagdes
para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.

- ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio de Anselmo. Fundamentos de Odontologia - Epidemiologia da
Saude Bucal. Santos.

- ANUSAVICE, Kenneth J. Phillips materiais dentarios. Elsevier.

- BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e possibilidades. Santos.

- BOYD, Linda Bartolomucci. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

- BRUNETI, R. F.; MONTENEGRO, F. L. B. Odontogeriatria: no¢es de interesse Clinico. Artes Médicas.

- BUISCHI, I. P. Promocé&o de Saude Bucal na Clinica Odontoldgica. Artes Médicas.

- BUMANN, A.; LOTZMANN, U. Disfuncdo temporomandibular: diagnéstico funcional e principios terapéuticos. Artmed.
(Colecéo Atlas Coloridos de Odontologia -Thieme).

- BUSATO, A. L. [et al.]. Cariologia: aspectos de dentistica restauradora. Artes Médicas.

- CARRANZA, F. A et al. Periodontia clinica. Elsevier.

- COELHO-DE-SOUZA, F. H. Fundamentos de Clinica Integral em Odontologia. Santos.

- COHEN, Stephen; HARGREAVES, Kenneth M. Caminhos da polpa. Elsevier.

- DELLA SERRA, O.; FERREIRA, F. V. Anatomia dental. Artes Médicas.

- ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios biolégicos e mecanicos. Artes Médicas.

- FJERSKQV, O.; THYLSTRUP, A. Cariologia Clinica. Tradugédo: WEYNE, S.; OPERMANN, R. Santos.

- HUPP, James R.; ELLIS, Edward; TUCKER, Myron R. Cirurgia oral e maxilofacial contemporanea. Elsevier.

- KRAMER, P. F, FELDENS, C. A, ROMANO, A. R. Promoc¢ao de Salde Bucal na Odontopediatria. Artes Médicas.

- LINDHE, J. Tratado de Peridontia Clinica e Implantologia Oral. Guanabara Koogan.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. Elsevier.

MARCHINI, Leonardo; SANTOS, Jarbas. Oclus&@o Dentaria: principios e praticas clinicas. Elsevier.

MOYSES, Samuel Jorge. Salude Coletiva: Politicas, Epidemiologia da Salde Bucal e Redes de Atencdo Odontoldgica.

Artes Médicas.

NEVILLE, B. W.; DAMM, D. D. Patologia Oral e Maxilofacial. Elsevier.

NEWBRUN Ernest. Cariologia. Santos.

OLIVEIRA, AGRC. Odontologia Preventiva e Social Textos Selecionados. EDUFRN. UFRN.

PEREIRA, Antonio Carlos e colaboradores. Odontologia em Saude Coletiva. Artmed.

PINKHAM, J. R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

PINTO,V. G. Saude Bucal Coletiva. Santos.

PITTS, Nigel. Cérie Dentéria. Artes Médicas.

PURICELLI, E. Técnica anestésica, exodontia e cirurgia dentoalveolar. Série ABENO. Artes Médicas.

REGUESI, J. A, SCIUBA, J. J. Patologia Bucal. Correlag6es clinicopatoldgicas. Elsevier.

REIS, A. LOGUERCIO, A. Materiais Dentarios Restauradores Diretos: dos fundamentos a aplicacgdo clinica. Santos.

ROVIDA, Tania Adas Saliba; GARBIN, Cléia Adas Saliba. No¢des de Odontologia Legal e Bioética. Série ABENO. Artes

Médicas.

SAILER, Hermann F.; PAJAROLA, Gion F. Cirurgia Bucal: Atlas Colorido de Odontologia. Artmed.

SEGER, L. et cols. Psicologia e Odontologia: Uma abordagem integradora. Santos.

SHAFER, Hine, Levy. Tratado de patologia bucal. Guanabara Koogan.

SILVEIRA, J. O. L. Exodontia. Médica Missau.

TODESCAN, Reynaldo; SILVA, Eglas E. Bernardes da; SILVA, Odilon José da. Atlas de Protese Parcial Removivel.

Santos.

TURANO, José Ceratti; TURANO, Luiz Martins; TURANO, Marcello Villas-Boas. Fundamentos de protese total. Santos.

WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara Koogan.

WATANABE, Plauto Christopher Aranha; ARITA, Emiko Saito. Imaginologia e Radiologia Odontoldgica. Elsevier.

- WOLF, Sénia. Psicologia no consultorio odontolégico. Arte & Ciéncia.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungbes e
responsabilidades na rede de atencéo a salde; Educacédo em saude; Promocéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
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Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo
infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de sadude publica. 5) Imuniza¢des, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da sadde. 9) Seguranca e Saude no Trabalho em

Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). Enfermagem: 1) Biosseguranga. 2) Fundamentos de Enfermagem. 3)

Enfermagem Clinica. 4) Enfermagem Materno-Infantil. 5) Enfermagem médico-cirdrgica. 6) Enfermagem e Saude Mental. 7)

Administracdo de medicamentos. 8) Nutricdo e Dietética. 9) Administracdo em Enfermagem. 10) Diagnostico e Cuidado de

Enfermagem. 11) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 12) Promocéo, recuperagdo e reabilitacdo da

saude. 13) Necessidades bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. 14) Bases fisiologicas para a pratica de

enfermagem. 15) Seguranca do Paciente. 16) Sinais Vitais. 17) Avaliagao de Saude, Anamnese e Exame Fisico. 18)

Enfermagem em salde publica. 19) Prevencéo e controle de infec¢des. 20) Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. 21)

Enfermagem de emergéncias. 22) Processo de enfermagem.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e a articulag&o
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
dé& outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracOes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- BARROS, Alba Lucia Bottura Leite de, et al. Anamnese e Exame Fisico: avaliagcdo diagnéstica de enfermagem no
adulto. Artmed.

- BOWDEN, Vicky R. Procedimentos de Enfermagem Pediatrica. Guanabara Koogan.

- CALIL, A. M.; PARANHOS, W. Y. O Enfermeiro e as Situa¢g8es de Emergéncia. Atheneu.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- DOCHTERMAN, Joanne McCloskey. Classificagdo das Intervengfes de Enfermagem: NIC Artmed.

- ELIOPOULOQOS, Charlotte. Enfermagem Gerontoldgica. Artmed.

- JACKSON, Marilynn. Guia de Bolso de Enfermagem Clinica. Artmed.

- KNODEL, Linda J.. Administracdo em Enfermagem. McGrawGrill.

- KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem. Guanabara Koogan.

- MALAGUTTI, William. Cuidados de Enfermagem em Geriatria. Rubio.

- MALAGUTTI, William. Imunizacéo, Imunologia e Vacinas. Rubio.

- MARQUIS B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e Lideranca em Enfermagem. Artmed.

- NETTINA, Sandra M. Pratica de Enfermagem. Guanabara Koogan.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem. Elsevier.

- ROTHROCK, J. C. A. Cuidados de Enfermagem ao Paciente Cirurgico. Elsevier.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirirgica. Todos os volumes.
Guanabara Koogan.

- SMITH-TEMPLE, J. Guia para Procedimentos de Enfermagem. Artmed.

- STUART, G. W. Enfermagem Psiquiatrica: principios e praticas. Artmed.

- SWEARINGEN, P.; KEEN, J. Manual de Enfermagem no Cuidado Critico: intervencdes em enfermagem e problemas
colaborativos. Artmed.

- TANNURE, M. C. SAE: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Guanabara Koogan.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de Enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed.

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem. Artmed.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetddos indicados.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
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Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Fungbes e
responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educacdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Preveng¢éo e Combate a Doengas.
5) Direitos dos usuarios da saide. 6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Sadde. 7) Etica Profissional. 8)

Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). Fisioterapia: 1) Avaliagcdo funcional em ortopedia e traumatologia. 2) Fisiopatologia e tratamento das les6es

trauméticas e ortopédicas. 3) Reabilitacdo em traumatologia e ortopedia. 4) Reabilitacdo aquatica, fisiologia e fisiopatologia

cardiopulmonar. 5) Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumolégicos e cardiovasculares. 6)

Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 7) Ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva: principios, indicacdes, modos

ventilatérios, ajustes e complicacbes. 8) Manejo do doente neuroldgico: avaliacdo e tratamento. 9) Principios do tratamento

fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e préteses).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da saude e dé& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracfes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo Fisica das Lesfes Desportivas. Guanabara Koogan.

- BRITTO, R. R.; BRANT, T. C. S.; PEREIRA, V. F. Recursos Manuais e Instrumentais em Fisioterapia Respiratdria.
Manole.

- CARVALHO, José André. Orteses: um recurso terapéutico complementar. Manole.

- DUTTON, Mark. Fisioterapia Ortopédica: Exame, Avaliacdo e Intervencdo. Artmed.

- FERNANDES, A.C.; RAMOS, A.C.R.; MORAIS FILHO, M.C.; ARES, M.J.J. Reabilitagdo. Manole.

- KENDALL, F. P.; McCREARY, E. K.; PROVANCE, P. G.; RODGERS, M. M.; ROMANI, W. A. Masculos Provas e Funcdes.
Manole.

- KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

- O’'SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia - Avaliac@o e Tratamento. Manole.

- ORSINI, Marco. Reabilitacdo nas Doengas Neuromusculares - Abordagem Interdisciplinar. Guanabara.

- PRENTICE, William E.; VOIGHT, Michael L. Técnicas em Reabilitacdo Musculoesquelética. Artmed.

- PRENTICE, William E. Modalidades Terapéuticas para Fisioterapeutas. McGraw-Hill.

- PRYOR, J. A.; WEBBER, B. A. Fisioterapia para Problemas Respiratorios e Cardiacos. Guanabara Koogan.

- SCANLAN, E. C. L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

- SIZINIO, H.; XAVIER, R.; PARDINI JUNIOR, A. G. F.; BARROS, T. E. P. F. Ortopedia e Traumatologia: Principios e
Préatica. Artmed.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promocéo, Protegdo e Recuperagdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas.
5) Direitos dos usuéarios da salide. 6) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 7) Etica Profissional. 8)
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Fonoaudiologia: 1) Anatomofisiologia da linguagem. 2) Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3)
Neuroanatomofisiologia da audi¢édo e/ou do sistema vestibulococlear; 4) Avaliagéo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios
vocais. 5) Avaliacdo das alteragcdes auditivas em adultos e criancas. 6) Selecdo e adaptagdo de préteses auditivas. 7)
Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragBes de linguagem da crianca. 8) Avaliagdo e terapia dos desvios
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fonoldgicos e fonéticos. 9) Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 10) Alteracdes das fungfes estomatognaticas:

avaliacao e terapia miofuncional. 11) Distarbios de succéo, degluticdo e mastigagcdo em recém-nascidos, lactentes e criangas.

12) Avaliacao clinica, exames complementares e intervengdo fonoaudiologica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. 13)

Etica profissional. 14) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o
interfederativa, e d&4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da saude e d& outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracOes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BEHLAU, M.; PONTES, P. Avaliacéo e Tratamento das Disfonias. Lovise.

- BEVILACQUA, M.C.; BALEN, S.A.; PUPO, A.C.; REIS, A.C.M.; FROTA, S. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Ed. Santos.

- FERREIRA, Léslie P. et al. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Editora Roca.

- FROTA, S. Fundamentos em Fonoaudiologia - Audiologia. Guanabara Koogan.

- FURKIM, A.M.; SANTINI, C.S. (org.). Disfagias Orofaringeas. Pré-Fono.

- GOLDFELD, M. Fundamentos em Fonoaudiologia - Linguagem. Guanabara Koogan.

- GRANA, Carla Guterres (org.). Quando a fala falta. S&o Paulo: Casa do Psic6logo.

- HERNANDEZ, A. M. Conhecimentos Essenciais para Atender Bem. O Neonato. Pulso. Cole¢éo Cefac.

- MARCHESAN, I. Fundamentos em Fonoaudiologia - Aspectos Clinicos da Motricidade Oral. Guanabara Koogan.

- MCPHEE, Stephen J. & PAPADAKIS, Maxine A. Current Medicina - Diagnéstico e tratamento. Artmed.

- MUNHOZ, M. S. L; CAOVILLA, H. H.; SILVA, M. L. G.; GANANCA, M. M. Audiologia Clinica. vol.2 - Série Otoneuroldgica.
Atheneu.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Disturbios Neurolégicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. Manole.

- ORTIZ, Karin Zazo (org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos - Linguagem e Cogni¢ado. Manole.

- PINHO, S. M. R. Tépicos em voz. Guanabara Koogan.

- RUSSO, leda C. P.; SANTOS, Teresa M. M. A Pratica da Audiologia Clinica. Editora Cortéz.

- SAMELLI, A. G. Avaliacdo, Diagnostico e Reabilitacdo. Zumbido Abordagens Atuais. Lovise.

- SANTOS, Maria Tereza Mazorra dos; GOMES, Ana Luiza. Distlrbios de leitura e escrita. Manole.

- ZORZI, J. A Intervencéo Fonoaudioldgica nas Altera¢6es da Linguagem Infantil. Revinter.

MEDICO com especialidade em ANGIOLOGIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Promogdo da Saude; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo
infantil. 4) Notificagcdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevencdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em
Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)
Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndésticos. 12)
Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doengas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doencas do
Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado,
da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo
e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doengas
Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doencgas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato
Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
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Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Nog¢des béasicas de anatomia vascular. 39) Fisiologia da
macro e da microcirculagdo. 40) Fisiologia da coagulacéo e da fibrindlise. 41) Fisiopatologia da aterosclerose. 42) O exame
clinico do paciente vascular. 43) Métodos néo invasivos no diagndstico das doencas vasculares. 44) Angiografias. 45)
Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. 46) Vasculites. 47) Trombofilias. 48) Arteriopatias vasomotoras. 49) Aneurismas.
50) Sindromes do desfiladeiro cervical. 51) Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. 52) Insuficiéncia vascular
visceral. 53) Pé Diabético. 54) Hipertensdo renovascular. 55) Doenga tromboembdlica venosa. 56) Insuficiéncia venosa
cronica. 57) Linfangites e erisipela. 58) Linfedemas. 58) Ulceras de perna. 59) Angiodisplasias. 60) Oclusdes arteriais agudas.

61) Trauma vascular. 62) Terapéutica hipolipemiante. 63) Terapéutica antiplaquetaria. 64) Terapéutica anticoagulante e

fibrinolitica. 65) Terapéutica vasodilatadora e hemorreoldgica. 66) Terapéutica venotdnica e linfocinética.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizag&o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saulde publica nos servicos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
d& outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencéo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BRITO, CJ e cols. Cirurgia Vascular. Revinter.

- COSSERMELLI, W. Vasculites. Fundacéo para o Desenvolvimento da Reumatologia.

- MAFFEI, FHA e cols. Doencas Vasculares Periféricas. Guanabara Koogan.

MEDICO com especialidade em GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Fungbes e
responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educacdo em saude; Promocéo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da criancga, do escolar, do adolescente, da

. Obieti Seriedade e ética:
blgl!yg Nos acreditamos nesses valores. Péagina 38 de 67



ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE PASSA QUATRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢g®es, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevencéo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em

Servigos de Salde. 10) Etica Profissional. 11) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)

Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em

Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12)

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatoldgicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doenc¢as do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado,

da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencgas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo

e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematol6gicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencas Neurol6gicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinério. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ginecologia geral. 39) Amenorreias. 40) Climatério. 41)

Consulta ginecoldgica. 42) Doencas da mama. 43) Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. 44) Dor pélvica. 45)

Endocrinopatia ginecolégica. 46) Endometriose. 47) Ginecologia infanto-juvenil. 48) Infec¢gbes genitais. 49) Neoplasias genitais

e doengas vulvogenitais. 50) Planejamento familiar. 51) Reproducdo humana. 52) Sangramento genital. 43) Sexologia. 54)

Tensao pré-menstrual. 55) Uroginecologia. 56) Violéncia sexual. 57) Obstetricia geral. 58) Abortamento. 59) Amamentacé&o. 60)

Assisténcia ao parto. 61) Assisténcia pré-natal. 62) Diabete gestacional. 63) Diagnostico de gestacdo. 64) Doenga hipertensiva.

65) Forcipe e cesariana. 66) Gemelaridade. 67) Gestacdo de alto risco. 68) Gestacdo ectdpica. 69) Incompatibilidade

sanguinea materno-fetal. 70) Inducdo do parto. 71) Infecgbes. 72) Intercorréncias clinico-cirargicas na gestacdo. 73) Medicina

fetal. 74) Neoplasia trofoblastica. 75) Po6s-maturidade. 76) Prematuridade. 77) Puerpério. 78) Ruptura prematura de

membranas. 79) Sangramento do terceiro trimestre. 80) Semiologia obstétrica. 81) Uso de drogas durante a gestacdo e a

amamentacao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e recuperacao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de salde publica nos servigcos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgéo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.
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- BEREK, J.S. Berek & Novak’s Gynecology. Lippincott.

- CAMARGOS, A. F.; MELO, V. H.; CARNEIRO, M. M.; REIS, F. M. Ginecologia ambulatorial: baseada em evidéncias
cientificas. Coopmed.

- CUNNINGHAM, G.; LEVENO, K. J.; BLOOM, S.L.; HAUTH, J.C.; GILSTRAP, L.C.; WENSTROM, K.D. Williams Obstetrics.
Mcgraw Hill Companies.

- DE CHERNEY. A. PERNOLL. MARTIN. Current - Obstetria & Gynecologia - Diagnosis & Treatment. Appleton & Lange.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GIORDANO, M. G. Endocrinologia Ginecoldgica e Reprodutiva. Rubio.

- SPEROFF, L.; GLASS, R.; KASE, N. Endocrinologia Ginecolégica e Infertilidade. Manole.

- ZUGAIB, M. Zugaib Obstetricia. Manole.

MEDICO com especialidade em ORTOPEDIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de

Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Funcdes e

responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Promocado da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;

Humanizacédo da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da

mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo

infantil. 4) Notificagcdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas. 6)

Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da saude. 9) Seguranga e Salde no Trabalho em

Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)

Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em

Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12)

Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencgas Dermatologicas. 15) Doengas do

Aparelho Cardiovascular. 16) Doenc¢as do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado,

da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo

e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas

Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doencas

Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato

Urinério. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina

Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Ciéncia Bésica em Ortopedia e Traumatologia. 39)

Semiologia Ortopédica. 40) Ortopedia Adulto. 41) Ortopedia Infantil. 42) Trauma.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulacio
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigcos de salde publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
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Formacéo e Préatica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnostico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagnostico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Réapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- BARROS FILHO, TEP & Lech. O Exame Fisico em Ortopedia. Sarvier.

- CANALE, ST. Campbell’s Operative Orthopaedics. Mosby.

- COHEN, M. Tratado de Ortopedia. Roca.

- COHEN, M.; LOURENGCO P.R.B. Vias de Acesso em Ortopedia e Traumatologia. Elsevier.

- HERBERT, S E COL - Ortopedia e Traumatologia: Principios e Pratica. Artmed.

- MORISSY, R.T. & WEINSTEIN, S.L. Lowell and Winter’s Pediatric Orthopaedics. Lippincott.

- NETTER, Frank H. Netter - Atlas de Anatomia Humana. Medicina Nacionais.

- PARDINI, A. Traumatismos da Mao. Medsi.

- ROCKWOOD, C. A. E COL. Frature. Lipincott.

- RUEDI, T.P., BUCKLEY, R.E., MORAN, C.G. Principios AO do Tratamento de Fraturas. Artmed.

- TACHDJIAN, M.O. Pediatric Orthopaedics. Saunders.

MEDICO com especialidade em OTORRINOLARINGOLOGIA
Conhecimentos Gerais:
Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.
Referéncias Bibliograficas:
- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.
Legislacdo e Conhecimentos Especificos:
Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educag¢do em saude; Promocédo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo
infantil. 4) Notificagdo Compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢gBes, imunologia e vacinas. 6)
Epidemiologia. 7) Prevengdo e Combate a Doengas. 8) Direitos dos usuérios da salde. 9) Seguranga e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,
exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral e Especialidade: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3)
Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica. 10) Cuidados em
Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacéo, testes e diagndsticos. 12)
Tratamento de Acidentes por Animais Pe¢onhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatolégicas. 15) Doencas do
Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doencas do Aparelho Respiratério. 18) Doengas do Figado,
da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas do Tecido Conjuntivo
e Musculoesqueléticas. 21) Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 23) Doencas
Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doencas Nutricionais. 26) Doengas Oculares. 27) Doengas
Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas Psiquiatricas. 30) Doencas Renais e do Trato
Urinério. 31) Doengas Reumatolégicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34) Geriatria Clinica. 35) Medicina
Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica. 38) Anatomia, fisiologia e avalia¢cdo da orelha, vias auditivas
e equilibrio. 39) Patologias de orelha externa, média e interna. 40) Neoplasias malignas de orelha externa, média e interna. 41)
Anatomia e avaliagcdo do VII e VIl pares cranianos. 42) Patologias do VII e VIII pares cranianos craniano. 43) Anatomia,
fisiologia e avaliacdo do nariz e seios da face. 44) Patologias benignas do nariz e seios da face. 45) Neoplasias malignas do
nariz e seios da face. 46) Anatomia, fisiologia e avaliacdo da cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 47) Patologias
benignas de cavidade oral, faringe, laringe e anel de Waldayer. 48) Neoplasias malignas de cavidade oral, faringe, laringe e
anel de Waldayer. 49) Tragueostomia.
Referéncias Bibliogréficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragfes. Dispbe sobre as condi¢des para a promocao e recuperagdo
da saude e d& outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracbes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencéo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacéo e Prética. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagndstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagndsticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

- CAMPOS, COSTA. Tratado de Otorrinolaringologia - Sociedade Brasileira de Otorrinolaringologia. Roca.

- COSTA, Cruz & Oliveira. Otorrinolaringologia: principios e praticas. Artes Médicas.

- CRUZ & COSTA. Otologia Clinica e Cirurgica. Revinter.

- HUNGRIA. Otorrinolaringologia. Guanabara Koogan.

- PAPARELLA, Schmrick. Otolaryngology.

MEDICO com especialidade em PSIQUIATRIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educag¢do em saude; Promocédo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de salde. 2) Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 3) Notificagcdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salide publica. 4) Epidemiologia.
5) Prevencédo e Combate a Doencas. 6) Direitos dos usuarios da saude. 7) Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. 8) Etica Profissional. 9) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os
artigos estiverem especificados. Especificos: 1) Medicamentos: Informacdes Basicas. 2) Efeitos Colaterais e seu Manejo. 3)
Tratamentos Farmacoloégicos. 4) Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Psicopatologia e Desenvolvimento Humano. 5) Delirium,
Demeéncia, Transtorno Amnéstico. 6) Transtornos Relacionados a Substancias. 7) Esquizofrenia. 8) Transtornos Psicoticos. 9)
Transtornos de Humor. 10) Transtornos de Ansiedade. 11) Transtornos Alimentares. 12) Transtorno de Déficit de Atencao. 13)
Transtornos de Personalidade e Transtornos Somatoformes. 14) Outras Transtornos, Doencas e Distlrbios relacionados a
Psiquiatria. 15) Teorias, conceitos, abordagens e tratamentos. 16) Psicanalise e tratamentos. 17) Avaliacdo e Entrevista
Psiquiatrica. 18) Disturbios Psiquiatricos da Crianga. 19) Transtornos Globais do Desenvolvimento e Psicose Infantil. 15)
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Transtornos do sono-vigilia. 16) Aspectos psiquiatricos das lesdes do SNC. 17) Legislacé@o (considerar as leis que constam na

bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperacao
da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n°® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.216, de 06 de abril de 2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos
mentais e redireciona o modelo assistencial em satude mental.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracOes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cadigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranc¢a e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Diretrizes para o Tratamento de Transtornos Mentais - Compéndio 2006.
Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM - 5).
Artmed.

- BOTEGA, N. J. Pratica Psiquiatrica no Hospital Geral. Artmed.

- CORDIOLI, A. V. Psicoterapias: Abordagens Atuais. Terceira edigdo. Artmed.

- CORDIOLI, ARISTIDES VOLPATO. Psicofarmacos. Artmed.

- CIDX - Classificagcdo de Transtornos Mentais e de Comportamento. Coordenacdo Organizacdo Mundial da Saude.
Artmed.

- DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Artmed.

- DSM-IV TR - Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- GRUNSPUN, Haim. Distirbios psiquiatricos da crianca. Editora Atheneu.

- KAY, Jerald; TASMAN, Allan. Psiquiatria. Manole.

- KAPLAN, HAROLD |. SADOCK, BENJAMIN J. Compéndio de Psiquiatra. Artmed.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- QUEVEDO, J.; SCHIMITT, R.; KAPCZINKI. Emergéncias Psiquiatricas. Artmed.

- SADOCK, B. J.; SADOCK, V. A. Manual Conciso de Psiquiatria Clinica. Artmed.

- TENG, Chei-Tung - Psicofarmacologia aplicada: manejo pratico dos transtornos mentais. Atheneu.

- ZIMERMAN, D. Psicanalise em Perguntas e Respostas. Artmed.

- ZIMERMAN, DAVID. Fundamentos Psicanaliticos. Artmed.

MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislacdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de
Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengédo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgao, Protecdo e Recuperacao da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. 2) Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, satude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de sadde publica. 5)
Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude.
9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 10) Etica Profissional. 11) Legislacdo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Medicina Geral: 1) Anatomia. 2)
Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Epidemiologia Clinica.
10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo, testes e
diagndsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doengas Dermatologicas.
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15) Doencas do Aparelho Cardiovascular. 16) Doengas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18)

Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doencas

do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. 22) Doencas Hematoldgicas e

Oncoldgicas. 23) Doencas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doengas Neuroldgicas. 25) Doengas Nutricionais. 26) Doencas

Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doengas Osseas. 29) Doengas Psiquiatricas. 30)

Doencas Renais e do Trato Urinario. 31) Doencas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica. 34)

Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio
interfederativa, e d4 outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢bes. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperagao
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria de doencas, agravos
e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e
dé outras providéncias.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencdo Priméaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos
Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios,
Formacgdo e Pratica. Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagnéstico e Tratamento.
McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D,; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade -
Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-
Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e salde coletiva; Politicas Nacionais de
Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Baésica; Funcdes e
responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em salde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da
Saude; Vigilancia e prioridades em salde; Humanizacédo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de salde. 2) Saude da
crian¢a, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas.
5) Direitos dos usuarios da salde. 6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 7) Etica Profissional. 8)
Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Nutricdo: 1) Condig8es higiénico-sanitarias dos alimentos. 2) Boas praticas nos servi¢cos de alimentacéo. 4)
Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do manipulador. 7) Higiene na operagdo de

. Obieti Seriedade e ética:
bjgll}(g Nos acreditamos nesses valores. Péagina 44 de 67



ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE PASSA QUATRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8) Célculo para

dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de

qualidade. 10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corregcdo dos alimentos. 12) Calculo do nimero de refei¢cdes diérias.

13) Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura

corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricdo materno-infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de méa-absorc¢édo, anemia,

cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Calculo
das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus,

Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento alimentar nos pacientes

com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e crdnicos. 25) Nutricdo nas doencas gastrointestinais. 26)

Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutricdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém

nascido de baixo peso e alto risco. 30) IndicagBes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e

complica¢Bes em nutricdo enteral e parenteral. 32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e

cardiaca. 33) Nutricdo e saude coletiva. 34) Epidemiologia nutricional. 35) Intera¢gfes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36)

Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doencas reuméticas. 39) Planejamento de cardapios para

escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educacgdo nutricional para coletividades. 42) Seguranca Alimentar e Nutricional.

43) Programa Nacional de Alimentacéo Escolar.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagéo
interfederativa, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢8es - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacéo
da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacédo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagéo basica.

- BRASIL. Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF.

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos
alunos da educacéo béasica no Programa Nacional de Alimentag&o Escolar - PNAE.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracOes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicacdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢cdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde
sobre regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentacao.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova
regulamento técnico sobre padrbes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populacéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacado e Nutri¢do. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar.
Cadernos de Atencdo Bésica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia, 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saulde,
Politica Nacional de Humanizacao da Atencéo e Gestao do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV.
Série Manuais n° 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencdo Bésica: Obesidade.
(Caderno de Atencao Bésica n°® 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Salde da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestao e para o trabalho
cotidiano (Cadernos de Atencéo Bésica, n. 39).

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutricédo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricao e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentaco: planejamento e administracdo. Loyola.
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- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade
Brasileira de Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol.
2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenca. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servi¢os de Alimentacé&o. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE
BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. VI Diretrizes Brasileiras de Hipertensédo. Arg Bras Cardiol 2010; 95(1 supl.1): 1-51.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF). Arq Bras
Cardiol. Volume 99, n° 2, Suplemento 2, Agosto 2012

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes: 2014-2015. AC Farmacéutica.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliagcé@o nutricional da crianga e do adolescente - Manual de Orientacéo.
SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientagdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do
escolar, do adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientacdo. SBP,
Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administracdo Aplicada as Unidades de
Alimentacé&o e Nutri¢do. Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutri¢céo Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

Para os cargos da TABELA B - ANALISTA DE PROCESSAMENTO DE DADOS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR
DE CONTABILIDADE, AUXILIAR DE TESOURARIA, ESCRITURARIO, FISCAL, RECEPCIONISTA e TECNICO EM
ENFERMAGEM

PORTUGUES - EXCETO para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos Coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacédo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacéo
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, locug¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuag&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - EXCETO para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao geométrica.
2) Equagdes e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, tridngulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatoria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e rea. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagao,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

PORTUGUES - SOMENTE para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensédo das informagdes; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minusculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacao e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuacéo de frases; sinais de pontuacéo e seu uso. 4)
Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sindnimos e antdénimos; expressodes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - SOMENTE para o cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conteldos:
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1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operagfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Numeros decimais e fracionarios:
propriedades, operagdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operacdes basicas. 5) Sistema monetério brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos. 9)
Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicagdo dos contelidos anteriormente listados
em situacdes cotidianas.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e configuracdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacéo, configuracdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bBes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ANALISTA DE PROCESSAMENTO DE DADOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Conhecimentos Gerais: Sistemas operacionais: teoria, implementacdo e administracdo de sistemas operacionais: Windows

2003 Server, Windows 2008 Server, Windows 7, Mac OS, Linux; linguagens de quarta geragdo, programagdo estruturada e

orientada a objetos, interface grafica. 2) Sistemas de Informacgdo: engenharia da informacédo, modelagem de dados (modelo E-R),

modelagem de procedimentos, dicionario de dados, conceito e projeto de banco de dados relacionais. 3) Sistemas de

Computacao: sistemas centralizados, descentralizados e distribuidos, arquitetura cliente/servidor: conceitos e caracteristicas, tipos

e implementacdes de modelos em arquitetura cliente/servidor, conceitos de conectividade, distribuicdo de dados, légica e

apresentacao. 4) Desenvolvimento de Aplica¢des: principios de engenharia de software (andlise e projeto - conceitos, principios e

métodos, produto e processo de software, modelos de ciclo de vida de software, planejamento e geréncia de projetos, métodos

ageis, scrum, extreme programming, métrica de software), modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de
requisitos, andlise e projetos estruturados, analise e projetos orientados a objetos, conceitos basicos de UML (Unified Modeling

Language), arquitetura de aplicacbes para o ambiente Internet, arquitetura em trés camadas, arquitetura cliente/servidor,

ferramentas CASE, elaboracgado de plano de testes, teste e manutencao de software, testes de mddulos e de integracéo, qualidade

de software, nogdes gerais dos modelos de medicao de qualidade ISO/IEEE e CMMI. 5) Sistemas Gerenciadores de Banco de

Dados (SGBD) e Bancos de Dados: conceitos e arquitetura para sistemas de bancos de dados, caracteristicas de um SGBD,

modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional e modelagem multidimensional, linguagens de

definicdo e manipulacdo de dados: SQL, banco de dados ORACLE e MySQL, nog¢des de Datawarehousing e Datamining. 6)

Administracéo de Dados e Administracdo de Bancos de Dados: conceitos, objetivos, estruturas de bancos de dados, métodos de

acesso, organizacgao fisica de arquivos. 7) Redes de Computadores: Topologias e arquiteturas de rede, Modelo OSI da 1SO,

Padrdes de rede Cliente-Servidor, Sistemas Cliente-Servidor: construcdo e gerenciamento, Seguranca em redes de

computadores. 8) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacgdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracOes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- BOOCH, G.; RUMBAUGH, J.; JACOBSON, |. UML, guia do usuario. Campus.

- BROWN, K. Programming Windows Security. Addison-Wesley.

- CARISSIMI, A. S.; ROCHOL, J.; GRANVILLE, L. Z.. Redes de Computadores. Bookman.

- COHN, M. Desenvolvimento de Software Com Scrum - Aplicando Métodos Ageis Com Sucesso. Bookman.
- COMER, D. E. Redes de computadores e Internet. Artmed.

- DAMAS, L. SQL - structured query language. LTC.
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- DEITEL, H. M. Java, como programar. Prentice Hall Brasil.

- ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de Banco de Dados. Pearson Education.

- EVARISTO, J.; CRESPO, S. Aprendendo a Programar: programando numa linguagem algoritmica executavel (ILA). Book
Express.

- FILHO, J. E. M. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- FURGERI, S. Java 2: ensino didatico, desenvolvendo e implementando aplicagfes. Erica.

- GALLMEISTER, B. POSIX 4: Programming for the Real World. O’'Reilly Media, Inc.

- Guia Foca GNU/Linux. Disponivel em http://www.guiafoca.org/

- GUSTAFSON, D. A. Teoria e Problemas de Engenharia de Software (Colecdo Schaum). Bookman.

- HEUSER, C. A. Projeto de banco de dados. Sagra-Luzzatto.

- JINO, M.; MALDONADO, J. C.; DELAMARO, M. E. Introduc¢éo ao Teste de Software. Campus.

- KEORG, J. OOP desmistificando: programacé&o orientada a objetos. Alta Books.

- KORTH, H. F.; SILBERSCHATZ, A.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Dados. Campus.

- LEITE, M. Técnicas de programac&o: uma abordagem moderna. Brasport.

- LEVITUS, B. Mac os X Snow Leopard para Leigos. Alta Books

- LOWE, D. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MACHADO, F. N. R. Tecnologia e Projeto de Datawarehouse. Erica.

- MACHADO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. LTC.

- MEDEIROS, E. Desenvolvendo software com UML 2.0: definitivo. Makron.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows. (Ajuda eletrénica integrada ao Windows).

- MINASI, M. Dominando Windows Server 2003: a biblia. Pearson Education.

- MYSQL . Documentag¢&o online. Disponivel em: http://dev.mysgl.com/doc/refman/5.7/en/

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NEMETH, E.; SNYDER, G.H.; TRENT, R.; BOGGS, A.; CROSBY, M.; MCCLAIN, N. Manual Completo do Linux: guia do
administrador. Pearson Makron Books.

- ORACLE. Documentagao online. Disponivel em: http:/docs.oracle.com/cd/E26923 01/index.html

- PAULA, W. P. F. Engenharia de Software: fundamentos, métodos e padrées. LTC.

- PREPPERNAU, J.; COX, J. Windows 7 - Passo a Passo. Bookman.

- PRESSMAN, R. S. Engenharia de Software. McGraw-Hill.

- REZENDE, D. A. Engenharia de Software e Sistemas de Informacgao. Brasport.

- RUMBAUGH, J.; BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos. Campus.

- SILVA, N. P. Anédlise e Estruturas de Sistemas de Informacéo. Erica.

- SOARES, L. F.; SOUZA FILHO, G. L.; COLCHER, S. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANSs as redes ATM.
Campus.

- SOMMERVILLE. Engenharia de Software. Afiliada - ABDR.

- STANEK, W. R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TEOREY, T.; LIGHTSTONE, S.; NADEAU, T. Projeto e Modelagem de Bancos de Dados. Campus.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Elsevier.

- TANEBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Prentice-Hall.

- VAREJAO, F. Linguagens de Programacéo: conceitos e técnicas. Campus.

- WAZLAWICK, R. S. Andlise e Projeto de Sistemas de Informacédo Orientados a Objetos. Elsevier.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e

procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.

9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes, formas

e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de

ortografia e gramatica, padrao oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e defini¢cbes, generalidades, tipos, partes,

apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramac¢éo). 10) Documentagao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
trabalho, nogBes de segurancga do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislagéo (considerar as leis que
constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag@es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alterag¢des. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
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aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n°®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.
- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.
- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacgdo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogdes basicas de contabilidade: escrituragdo de fatos contabeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimdnio liquido.

Provisdes de despesas a pagar. Elaboragéo do livro caixa: entradas e saidas de numerérios. Elaboracéo do fluxo de caixa.

Demonstra¢des Contabeis. Principios Fundamentais de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. 2) Conhecimentos

sobre: Lei Orcamentaria Anual: previsdo, execucdo e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais; fundos especiais;

recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica. Receitas e

despesas extra-orcamentario. Elaboracédo do Balanco Financeiro e do Balango Orcamentario. Analise do Balango Financeiro e

Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre conciliagdo bancaria,

titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancarios. 6) Legislacéo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestéo fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e altera¢des. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag¢des. Institui normas para licitacdes e contratos da Administracéo
Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para
aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

PASSA QUATRO. Lei n°® 234, de 1° de outubro de 1959 e altera¢fes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- PASSA QUATRO. Lei n° 883, de 03 de setembro de 1983 e altera¢des. Cédigo Tributario Municipal.

- ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- BRAGA, H. R. Demonstragdes Contabeis: estrutura, andlise e interpretagdo. Atlas

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Sédo Paulo: Atlas.

- EQUIPE DE PROFESSORES FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Atlas.

- GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que os gestores municipais devem saber: politica e gestao tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

- KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

- MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, L. M. Contabilidade Governamental - Um Enfoque Administrativo. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.
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AUXILIAR DE TESOURARIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NogBes bésicas de contabilidade: escrituracéo de fatos contébeis, receitas, despesas, ativo, passivo, patrimoénio liquido.

ProvisGes de despesas a pagar. Elaboracdo do livro caixa: entradas e saidas de numerarios. Elaboracéo do fluxo de caixa.

2) Conhecimentos sobre: Lei Orcamentéaria Anual: previsdo, execug¢do e controle; exercicio financeiro; créditos adicionais;

fundos especiais; recursos vinculados e recursos livres; sistemas contabeis das entidades publicas; receita e despesa publica.

Receitas e despesas extra-orcamentario. Elaboragdo do Balanco Financeiro e do Balango Orgamentéario. Analise do Balango

Financeiro e Orcamentario. 3) Sistema Tributario Municipal. 4) Sistema de controle interno. 5) Conhecimentos sobre

conciliagdo bancéria, titulos de crédito (cheque, nota promissoria, duplicata) e outros documentos bancérios. 6) Legislacao

(considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes. Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestao fiscal e d& outras providéncias.

- BRASIL Lei n°® 4.320, de 17 de marc¢o de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e
controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n®5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteragcfes. Codigo Tributério Nacional (Art. 2° ao 95).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e altera¢@es. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo

Publica e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracOes. Institui, no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e

Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregédo, para

aquisicaéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacgdes.

PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e altera¢8es. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

PASSA QUATRO. Lei n° 883, de 03 de setembro de 1983 e alteracdes. Cédigo Tributario Municipal.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragdo publica municipal.
Jurua.

CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. Sdo Paulo: Atlas.

GUEDES, José Rildo de Medeiros. O que 0os gestores municipais devem saber: politica e gestdo tributaria municipal
eficiente. Rio de Janeiro: IBAM (Capitulo referente ao Sistema Tributario Municipal).

KOHAMA, Helio. Balangos Publicos: teoria e prética. Atlas.

MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio
de Janeiro: Lamen Juris.

MARION, José Carlos. Anélise das Demonstrag6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

MARION, J.C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

MANUAL DE RECEITA NACIONAL: Aplicado a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a partir da
elaboracgédo e execuc¢do da lei orcamentéaria de 2009. 12 Edi¢édo. Portaria Conjunta STN/SOF n° 3, de 2008.

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

ESCRITURARIO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Administragdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administracdo Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e
procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos. 8) Servidores Publicos.
9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacéo qualitativa - normas e recomendacdes, formas
e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de
ortografia e graméatica, padréo oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentacao, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacgédo). 10) Documentagao e arquivo. 11) Cuidados com o ambiente de
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trabalho, noc¢des de seguranga do trabalho e nogdes de higiene do/no local de trabalho. 12) Legislacéo (considerar as leis que

constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992 e alterag8es. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alterag@es. Institui normas para licitagbes e contratos da Administracéo
Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteracdes. Institui, no d&mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para
aquisicd@o de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informacdes.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. Método.
- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Editora Atlas S.A.

- KASPARY, Adalberto José. Redacéo Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B. Manual da Secretéria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos indicados.

FISCAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

Todo o contetdo das indicagdes abaixo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢ao do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econémica e
Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei n®8.429, de 2 de junho de 1992 e altera¢Bes. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracOes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- PASSA QUATRO. Lei n° 883, de 03 de setembro de 1983 e altera¢des. Codigo Tributario Municipal.

- PASSA QUATRO. Lei n° 455, de 09 de julho de 1967 - Codigo de Posturas do Municipio.

- PASSA QUATRO. Lei n° 39, de 19 de maio de 2004 - CAddigo de Obras do Municipio.

RECEPCIONISTA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

COMUNICACAO ORAL E ESCRITA: atendimento ao publico; relagdes humanas; comunicacéo; comunicacées organizacionais;

eficacia nas comunicagdes administrativas; redacéo oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacao

qualitativa - normas e recomendacdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do signatario, padréo oficio,

fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentacdo, forma e estrutura,

padronizacéo, diagramacdo). DOCUMENTACAO E ARQUIVO: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de

arquivamento. ATIVIDADES: organizacdo do trabalho, apresentacdo pessoal, utilizacdo de fax e secretéria eletrdnica,

utilizacdo e conservacdo do equipamento telefonico, servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefonica,

numeracao telefénica, procedimentos para efetuar ligacdes, recepcdo e distribuicdo das correspondéncias. Portabilidade

Numeérica. Telefones de utilidade publica. ERGONOMIA: postura e movimento, fatores ambientais, organizacao e higiene do/no

local de trabalho, informacdo e operagdo. LEGISLACAO (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade,

exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢éo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizac¢ao dos Poderes - Art. 44 a 69).
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- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.
- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.
- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia pratica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacdo Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- MEDEIRQOS, J. B. Manual da Secretéaria: Técnicas de Trabalho. Atlas.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Nogbes de anatomia e fisiologia humana: alteragfes anatdmicas e sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas:

oxigenacao, nutricdo, dietética, hidratacéo, elimina¢des, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.

3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educagdo, prevencdo e controle de infeccdes em

servicos de salde e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esteriliza¢éo, higiene e profilaxia. 6) Doengas em

geral: prevengdo, sinais, sintomas, orienta¢des, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e

procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagdo, transporte e contencdo do paciente.

9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servigcos basicos de salde, bem como em

clinica-cirdrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e

administracdo de medicacdo e solugfes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e

primeiros socorros. 12) Sadde Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,

infraestrutura e funcionamento da Atencao Bésica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em
saude; Promocao da Saude; Vigilancia e prioridades em salude; Humanizagédo da Assisténcia a Saude; A¢bBes e programas de
saude; Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental,
tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos

de salde publica; Imunizag6es, imunologia e vacinas; Prevencao e Combate a Doencas; Direitos dos usuarios da saude. 13)

Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o (considerar as leis que constam

na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados)

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organiza¢édo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢gBes. Dispde sobre as condi¢gbes para a promocao, protecédo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 1.271, de 6 de junho de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doengas, agravos
e eventos de salde publica nos servigos de salde publicos e privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e
da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencao e controle das infec¢Ges hospitalares.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracOes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicacbes do Ministério da Saude que disponham sobre os contelidos indicados.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR 32 e alteracdes - Seguranca e Saldde no Trabalho em Servicos de
Saude.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Séo Paulo.

- RODRIGUES, EAC & RICHTMANN, R. IRAS: Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Salde-Orientacdes Praticas. Sarvier.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, Suzanne C. Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico-cirlrgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan.
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- SOARES, Nelma Rodrigues. Administracdo de medicamentos na enfermagem. EPUB - Editora de Edicdes Biomédicas
Ltda.

- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC
Luzzatto Editores.

Para os cargos da TABELA C - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, COVEIRO,
ELETRICISTA, MECANICO e PEDREIRO

PORTUGUES - EXCETO para o cargo de MECANICO

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras mindsculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 4)
Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sindnimos e antdénimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - EXCETO para o cargo de MECANICO

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢cfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operac@es bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e graficos.
9) Geometria plana: perimetro e &rea de quadrilateros. 10) Raciocinio I6gico. 11) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente
listados em situacgdes cotidianas.

PORTUGUES - SOMENTE para o cargo de MECANICO

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagédo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - SOMENTE para o cargo de MECANICO

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equagdes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 1° grau,
funcdo polinomial do 2° grau, fungdo exponencial, funcédo logaritmica, fungbes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos conteldos anteriormente listados em situagoes
cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) Nogdes sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;
higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacdo e destinagcéo correta do lixo.

Referéncias Bibliogréficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA D - AUXILIAR TECNICO EM TI, MOTORISTA e TRATORISTA

PORTUGUES - SOMENTE para AUXILIAR TECNICO EM TI
Conteldos:
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1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da orag&o.
12) Coordenagédo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuacéo. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA - SOMENTE para AUXILIAR TECNICO EM TI

Conteudos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica.
2) Equacbes e inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢8es: funcdo polinomial do 1° grau,
fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo
retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressdo aritmética (PA)e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas
proporcionais; razdo e proporcao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacéo,
unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio ldgico. 14) Aplicacao dos conteldos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

PORTUGUES - SOMENTE para MOTORISTA e TRATORISTA

Conteudos:

1) Leitura e interpretacéo de texto; ideia central; compreenséo das informag8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minUsculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formacéo e grafia do plural de palavras; divisdo silabica. 3) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 4)
Classificagdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sindnimos e antdénimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - SOMENTE para MOTORISTA e TRATORISTA

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, operagcfes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes bésicas. 4) Expressdes numéricas: operagdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio Idgico. 11) Aplicagcdo dos contetdos anteriormente
listados em situacgdes cotidianas.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

AUXILIAR TECNICO EM TI

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows e
LINUX. 2) Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos
(DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmissao, topologias légicas e fisicas, arquiteturas de
redes de computadores, técnicas basicas de transmisséo de informagdo, administracdo de contas de usuarios, elementos de
interconexao de redes de computadores e fundamentos de rede locais. 3) Projeto e desenvolvimento de Websites. 4) Servigos
e protocolos da Internet, funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre
outros. 5) Seguranga da Informacéo: conceitos de seguranga da informacao, classificacdo da informacgdo, seguranca fisica e
seguranga ldgica, ataques e prote¢fes relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagcdes, bancos de dados,
redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e
meios de armazenamento para backups), virus de computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e
autenticacdo, seguranca na Internet. 6) Hardware: conceitos basicos, instalacéo e configuracéo de dispositivos de hardware,
caracteristicas, funcionamento e conserto de componentes e periféricos. 7) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007,
Excel 2007, Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 8) Configuracdo e utilizacdo de
impressoras. 9) Instalagdo, configuragdo e utilizacdo: Internet Explorer 8, Google Chrome 21, Mozilla Firefox 14 e suas
respectivas versdes posteriores. 10) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
gquando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:
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- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacgao dos Poderes - Art. 44 a 69).

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracdes. Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio.

- BONATTI, Denilson. Desenvolvimento de Sites Dindmicos com Dreamweaver CC. Brasport.

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/.

- FILHO, JOAO ERIBERTO MOTA. Descobrindo o LINUX. Novatec.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de Eletrénica Digital. Erica.

- LOWE, Doug. Cliente/Servidor para Leigos. Berkeley Brasil.

- MAZIOLI, Gleydson. Guia Foca GNU/Linux. Disponivel no link: http://www.guiafoca.org/.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: sistemas operacionais Windows, Internet Explorer, Outlook,
Excel, Word e Power Point.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- NAKAMURA, Emilio Tissato; e GEUS, Paulo Licio. Seguranca de Redes em ambientes cooperativos. Editora Novatec.

- NORTON, P., GRIFFITH, A. Guia Completo do Linux. Berkeley.

- SOARES, Luis Fernando Gomes; LEMOS, Guido; COLCHER, Sérgio. Redes de Computadores: das LANs, MANs e WANs
as Redes ATM. Campus.

- STANEK, William R. Windows Server 2008 - Guia Completo. Bookman.

- TANEBAUM, Andrew S. Redes de Computadores. Campus.

- TORRES, Gabriel. Hardware Curso Completo. Axcel Books.

- TORRES, Gabriel. Redes de Computadores: Curso Completo. Axcel Books.

- VASCONCELOS, Laércio. Hardware na Pratica. Laércio Vasconcelos.

- VELLOSO, F. C. Informatica: conceitos basicos. Campus.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteudos listados.

MOTORISTA e TRATORISTA - Comum a ambos

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogdes sobre: higiene pessoal e do ambiente de trabalho;
coleta seletiva, separacéo e destinacéo correta do lixo; seguranca do trabalho.

Conhecimentos Gerais e Especificos:

1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolugdes do CONTRAN. 2) Conhecimento tedrico de primeiros socorros,
restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou érgéo regulamentador de transito. 3) Direcdo defensiva. 4) Conhecimentos de
mecéanica. 5) Legislagéo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n°9.503, de 23 de setembro de 1997 e alteragdes. Institui o Codigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolug6es do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA E - JARDINEIRO, LIXEIRO, SERVICAL e VIGIA

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Leitura e interpretagdo de texto; ideia central; compreensédo das informacg8es; vocabulario; substituicdo e sentido de palavras
e expressdes no contexto. 2) Ortografia; uso de letras minisculas e mailsculas; classificacdo das palavras quanto ao nimero
de silabas; formagéo e grafia do plural de palavras; diviséo silabica. 3) Pontuacao de frases; sinais de pontuacéo e seu uso. 4)
Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos; singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 5)
Sinénimos e antbnimos; expressdes idiomaticas; girias.

MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nimeros naturais (N): propriedades, opera¢cdes basicas, pares e
impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quéadruplo. 3) Niameros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressdes numéricas: operagcdes basicas. 5) Sistema monetario brasileiro. 6) Unidades
de medida: comprimento, &rea, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e gréficos.
9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio légico. 11) Aplicacdo dos conteddos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS
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JARDINEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) NogGes bésicas sobre jardinagem. 2) Nogdes de boténica. 3) O grupo de plantas e o tipo de propagacéo. 4) O solo. 5) As
ferramentas e os equipamentos necessarios. 6) Nogdes sobre o plantio (preparo do solo, substrato, adubacéo e compra das
mudas). 7) A manutencdo de jardins e o plantio e reforma de vasos e jardineiras. 8) Informag6es béasicas sobre o cultivo de
algumas espécies ornamentais. 9) Nogbes sobre limpeza do local de trabalho. 10) Coleta seletiva, separacéo e destinacédo
correta do lixo. 11) Nocdes de higiene e seguranca do trabalho.

Referéncias Bibliogréficas:

- GREENWOOD, Pippa. 101 Sugestfes Jardinagem Pratica. Ed. Dorling Kindersley DK.

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

LIXEIRO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocgdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Coleta seletiva, separagéo e destinagdo correta do lixo. 3) Seguranca e
higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

SERVICAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

1) Faxina, limpeza, arrumacéo e higiene em geral. 2) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 3) Coleta
seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo. 4) NogBes de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais e livros diversos sobre os contetidos indicados.

VIGIA

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre: a) guarda e vigilancia de bens publicos; b) rondas e inspecdes; c) controle de entradas e saidas;
d) preservacgéo e conservagao do patrimdnio; e) medidas preventivas contra sinistros e desordens; f) postura e providéncias em
caso de sinistros e desordens; g) atendimento e auxilio ao publico; h) higiene e apresentacao pessoal; i) limpeza, organizagao
e seguranca no trabalho; j) primeiros socorros.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos indicados.

Para o cargo da TABELA F - PROFESSOR

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposi¢des e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos coesivos.
2) Ortografia. 3) Acentuagédo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacgéo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocagao
pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11) Termos da oragéo.
12) Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordéancia
nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués. 17) Pontuac&o. 18) Figuras
de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA
Conteudos:
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1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes

béasicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagéo, configuragdo e utilizacdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) NogGes de seguranca para Internet. 8) NogBes bésicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos listados.

LEGISLAGCAO/DIDATICA

Contetido 1 - Legislacdo e Didatica Geral:

1) Histéria da Crianga e da Familia. 2) Desenvolvimento Infantil. 3) Concepc¢des Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais. 5)

Projetos Pedagdgicos e Planejamento para o Trabalho em Educacéo Infantil e Anos Iniciais. 6) Disciplina e Limites. 7)

Avaliacdo. 8) O Ludico como Instrumento de Aprendizagem. 9) O Jogo e o Brincar. 10) Alfabetizacdo. 11) Educagéo Inclusiva.

12) Midia e Educacdo. 13) Parametros Curriculares Nacionais. 14) Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. 15)

Linguagens e Linguagens Geradoras. 16) Ensino Fundamental de Nove Anos. 17) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente

Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 18) Praticas promotoras de igualdade racial. 19) Historia e Cultura Afro-

Brasileira e Indigena. 20) Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. 21) Educacéo para Todos. 22) Legislag&o (considerar as leis

gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢6es. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional.

- BRASIL. Lei n©12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- PASSA QUATRO. Lei n° 234, de 1° de outubro de 1959 e alteracOes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Colecédo Educacgéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Orientacdes e A¢des para Educacéo das Relaces Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

- BRASIL. Ministério da Educag&o. A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos:
orientagdes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
20009.

- BRASIL. Ministério da Educagao. Brinquedos e brincadeiras de creches - Manual de Orientagcdo Pedagodgica. 2012.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. CEERT: Instituto Avisa la. Formacdo Continuada de Educadores. Educagéo infantil e

préaticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: 2012.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢des para a inclusdo da crianga de seis anos

de idade. Brasilia: FNDE, Estacéo Grafica, 2006.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais.

Ensino de primeira a quarta série.

BRASIL. Ministério da Educacao. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Volume 2: Formacao pessoal

e social.

ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BOYNTON, Mark. Prevencao e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

BROSSEAU, Guy. Introducéo ao Estudo das Situagdes Didaticas. Atica.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades

especiais. Redes.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educacao: relagdes raciais na escola. S&o Paulo: Acdo Educativa.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicdes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacgao. Vol. 3. Artmed.

CRAIDY, Carmem Maria & KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacéao Infantil: pra que te quero? Artmed.

CUNHA, Susana Rangel. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica. Mediagéo.

DALLA Zen, Maria Isabel H.; XAVIER, Maria Luisa M. (Orgs.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Mediacgéo.

DORNELLES, Leni Vieira (Org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.
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- FERREIRO, Emilia & TEBEROSKI, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita. Artes Médicas.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- JUNQUEIRA FILHO, Gabriel de Andrade. Linguagens Geradoras - Selegdo e articulagdo de conteudos em educacéo
infantil. Editora Mediag&o.

- KRAMER, Sénia. Alfabetizaco, Leitura e Escrita: formagédo de professores em curso. Atica.

- LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola - o real, o possivel e o necessario. Artmed.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da Avaliagdo dos Saberes a Construgdo de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (Org.). A Construcdo do Conhecimento na Educagéo. Artmed.

- MORAIS, Artur Gomes de. Ortografia: ensinar e aprender. Atica.

- MOYLES, Janet R.. S6 Brincar? O papel do brincar na educacao infantil. Artmed.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educag&o, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacéo e Diversidade.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A tematica indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagBes entre 0s povos.
Artmed.

- SOARES, Magda. Alfabetizacéo e letramento. Editora Contexto.

- TEBEROSKY, Ana; Aprendendo a Escrever: perspectivas psicoldgicas e implicacdes educacionais. Atica.

- TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacédo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- ZABALZA, Miguel A. Qualidade em Educacéo Infantil. Artmed.

Conteudo 2 - Didatica da Matemaética:

1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matemética e Suas Implicagbes Teodricas. 3) A

Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criancas. 4) A Constru¢cdo do Conhecimento Matemético. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Préaticas pedagdgicas. 7) O Conceito de Numeralizagdo. 8) O Ensino da Aritmética. 9) O Ensino de Fragdes.

10) O Ensino da Geometria.

Referéncias Bibliograficas:

- ALVES, Eva Maria Siqueira. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ARANAQ, Ivana V. D. A Matemética Através de Brincadeiras e Jogos. Papirus.

- CECEMCA. Matemética e Educacéo Infantil. Vol. 1 e 2. MEC/SEF.

- CERQUETTI-ABERKANE, Francoise; BERDONNEAU, Catherine. O Ensino da Matemética na Educagéao Infantil. Artmed.

- GIGANTE, Ana Maria Beltrdo; SANTOS, Monica Bertoni dos. Praticas pedagégicas em Matematica: espago, tempo e
corporeidade. Edelbra.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Matemética nas Séries Iniciais: O sistema decimal de numeracé&o. Editora Mediagé&o.

- GOLBERT, Clarissa Seligman. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Mediacéo.

- KAMII, Constance. A Crianga e o Numero. Papirus.

- LIPPMANN, Luciane. Ensino da Matematica. IESDE Brasil.

- LORENZATO, Sérgio. Educacao Infantil e Percepcdo Matematica. Autores Associados.

- MALDANER, Anastacia. Educagdo Matematica: Fundamentos tedrico-praticos para professores dos anos iniciais.
Editora Mediacao.

- PANIZZA, Mabel & Cols. Ensinar Matematica na Educacéo Infantil e nas Séries Iniciais: analise e propostas. Artmed.

- PIAGET, Jean; SZEMINSKA, A. A Génese do Numero na Crianga. Zahar Editores.

- RANGEL, Ana Cristina. Educagéo Matematica e a Construcdo do Nimero pela Crianca. Artmed.

- REIS, Silvia Marina Guedes dos. A Matematica no Cotidiano Infantil: jogos e atividades com criancas de 3 a 6 anos para o
desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico. Papirus.

- SMOLE, Katia Stocco. A Mateméatica na Educagdo Infantil: a teoria das inteligéncias mdltiplas na pratica escolar. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de
Matematica de 1° a 5° ano. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colecdo Matematica de 0 a 6 Anos: resolucdo de
problemas. Artmed.

- SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez; CANDIDO, Patricia. Colegdo Matematica de 0 a 6 Anos: figuras e formas.
Artmed.

Para o cargo da TABELA G - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PORTUGUES
Conteudos:
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1) Compreensdo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; estruturacdo e articulagdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos de
argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréfica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formagdo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flex&do nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordina¢do: emprego das conjungdes, locugbes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuacéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacéo e configuracdes

basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007, Outlook 2007 e

PowerPoint 2007 e suas respectivas versfes posteriores. 7) No¢Bes de seguranca para Internet. 8) No¢bes basicas de

navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuragéo e

utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA

Conteudos:

1) Histéria da Crianca e da Familia. 2) Infancia: Educacgéo e Sociedade. 3) Concepc¢des Pedagdgicas. 4) Teorias Educacionais.
5) Planejamento na Préatica Educativa. 6) Disciplina. 7) Avaliagcdo. 8) Curriculo. 9) O Ludico como Instrumento de
Aprendizagem. 10) Desenvolvimento Infantil. 11) A Importdncia do Jogo na Aprendizagem. 12) Fracasso Escolar. 13)
Problemas Comportamentais e Dificuldades de Aprendizagem. 14) Didéatica geral. 15) Educagédo Inclusiva. 16) Educacao de
Jovens e Adultos. 17) Midia e Educacéo. 18) Formacdo de Professores. 19) Cidadania. 20) Relacionamento Pais e Escola,
Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 21) Ensino Fundamental de Nove Anos. 22) Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena. 23) Educacfo das Relacdes Etnico-Raciais. 24) Educacéo para Todos. 25) Legislacdo (considerar as leis
gue constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19;
Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional.
BRASIL. Lei n°®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

PASSA QUATRO. Lei Organica do Municipio e emendas.

PASSA QUATRO. Lei n°® 234, de 1° de outubro de 1959 e altera¢fes. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orienta¢des Gerais. 2004.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orienta¢c8es para a inclusdo da crianca de seis
anos de idade. Brasilia: FNDE, Estacao Gréfica, 2006.

BRASIL. Parecer CNE/CP 003/2004, aprovado em 10 de marco de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
das Relacgdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacao. Cole¢do Educagéo para Todos - Vol. 2,5a 9, 11 a 15, 29 e 30.

BRASIL. Ministério da Educac&o. Orientacdes e Acbes para Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.
ALARCAO, Isabel. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez.

ANTUNES, Celso. Como Desenvolver Conteudos Explorando as Inteligéncias Multiplas. Vozes.

BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliagdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora Mediacéo.
BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucéo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

CARDOSO, Marilene da Silva. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades
especiais. Redes Editora.

CARREIRA, Denise. Indicadores da qualidade na educagdo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.
CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

CASTORINA, J.A. et alii. Piaget e Vigostsky - novas contribuicfes para o debate. Ed. Atica.

COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacéo. Vol. 1, 2 e 3; Trad. Fatima Murad.
Artmed.

DORNELLES, Leni Vieira (org.). Produzindo Pedagogias Interculturais na Infancia. Vozes.

DURANTE, Marta. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.
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- ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre avaliagdo e fracasso escolar. DP&A.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéo - Fruir e Pensar a TV. Editora Auténtica.

- FONSECA, Vitor da. Educacdo Especial: programa de estimulacdo precoce, uma introducdo as ideias de Feuerstein.
Artmed.

- FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios a Pratica Educativa. Editora Paz E Terra (Colegdo
Leitura).

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mito e Desafio. Ed. Mediag&o.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediagéo.

- MACEDOQO, LINO. Ensaios Pedago6gicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclus&o Escolar: o que €? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos Saberes a Constru¢do de Competéncias. Premier.

- MINGUET, Pilar Aznar (org.). A Construc¢do do Conhecimento na Educacé&o. Artmed.

- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessarios a Educacédo do Futuro. Cortez.

- MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizagao e Diversidade.

- PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, Ana; FUNARI, Pedro Paulo. A temética indigena na escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SEQUEIRQS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagcdes entre 0os povos.
Artmed.

- UNESCO, MEC. Interacdo escola-familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma praxis transformadora.
Libertad.

- VYGOSTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, Telma. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos:

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacéo didatica do esporte; A formacédo do professor de educacéo

fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um

conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-

esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio

fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética

- implicacdes na educagéo fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnoldgica do esporte; Concepgéo critico emancipatoria da

educacdo fisica. 4) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendbmeno esportivo enquanto realidade

educacional; estudo do movimento humano; as diferentes interpretagfes do movimento humano; o interesse na andlise do

movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os

interesses da educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na analise do

movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 5) Didatica das aulas abertas na

educacao fisica escolar; a experiéncia como elemento essencial ao ensino na educagéo fisica escolar; a educacgéo fisica no

curriculo escolar; metodologia e mudanca metodolégica do ensino de educacado fisica; visdo pedagdgica do movimento;

educacaol/esporte/aula de educacéao fisica; o conteldo esportivo na aula de educagéo fisica; avaliacdo do processo ensino-

aprendizagem nas aulas de educacao fisica. 6) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacéo

fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagcos com a educagao fisica escolar. 7)

Atividades para o Ensino Fundamental. 8) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e

acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de

educacao fisica.

Referéncias Bibliograficas:

- ARRIBAS, TERESA LLEIXA. A Educagéo Fisica dos 3 aos 8 anos. Artmed.

- ASSIS, Savio de O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagdgica. (Colecdo educacao fisica e esportes).
Autores Associados, chancela editorial CBCE.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez.

- DAOLIO, Jocimar. Educacéo fisica e o conceito de cultura. Autores Associados.

- FLEGEL, Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Ed. Manole.

- FREIRE, J. B. Educacéao de Corpo Inteiro. Scipione.

- GRABER, Kim C.; WOODS, Amelia Meys. Educagado Fisica e Atividades para o Ensino Fundamental. McGraw Hill
Education.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, Reinner. Textos Pedago6gicos sobre o Ensino da Educacgao Fisica. Unijui.

- KUNZ, Elenor (org.). Didatica da Educacdao Fisica 2. Unijui.

. Obieti Seriedade e ética:
bjgll}(g Nos acreditamos nesses valores. Péagina 60 de 67



ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE PASSA QUATRO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

KUNZ, Elenor. Transformagé&o Didatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher LTDA.

MARCELINO, N. C. Pedagogia da Animacd&o. Papirus.

MARCELLINO, Nelson (Org.). Lazer e Cultura. Alinea.

NOVAES, Jefferson da Silva; NOVAES, Giovanni da Silva. Manual de Primeiros Socorros para Educacéo Fisica. Sprint.
PIRES, Giovani De L. Educacéo Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatoria. Unijui.

ROSE JR, Dante de. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: Uma abordagem multidisciplinar. Artmed.
SCALON, Roberto Mério (org.). A psicologia do esporte e a crian¢ca. EDIPUCRS.

SOLER, Reinaldo. Educagdao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

TANI, G.; MANOEL, E. J.; KOKUBUN,E.; PROENCA, J. E. Educacéo Fisica Escolar. Fundamentos de uma abordagem
desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

TOLKMITT, Valda Marcelino. Educacgéo Fisica numa Concepcdo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.
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ANEXO Il .
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO N° __ /2015 MUNICIPIO DE PASSA QUATRO/MG - EDITAL N° __ /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF no:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA. Apresentou LAUDO MEDICO com CID.

(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2015 MUNICIPIO DE PASSA QUATRO/MG — EDITAL N° __ /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n©:
Tel.: fixo: () Celular: ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢do da prova do Concurso Publico. Marcar com X ao lado
do tipo de atendimento especial que necessite.

) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomocéo).

) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Cartdo de respostas com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega o
preenchimento do cartao).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

—~

Atencdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, é obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO
com CID emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido

de tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia

justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

(Data) (Assinatura)
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ANEXO V )
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2015 MUNICIPIO DE PASSA QUATRO/MG — EDITAL N° __ /2015

Nome do candidato:

N° da inscri¢ao: Cargo:

RG ne: CPF n°:

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular: ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso de

aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art.
440, Cdadigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste Edital, os documentos que

comprovam essa condig&o.

Obs.: Somente serdo aceitos certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440

(Cdodigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/08.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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~ ANEXOVI_ )
FORMULARIO DE RELAGAO DE TITULOS

Cargo:

Nome do candidato:

CONCURSO PUBLICO N° ___ /2015 MUNICIPIO DE PASSA QUATRO/MG — EDITAL N° __ /2015

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Nota:

Resp:

(A cargo da Banca)

Campos para preenchimento pelo candidato

(A cargo da Banca)

(Titulo ndo sera utilizado para pontuacdo, sendo
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

N°|INe de o Pré - I o
® |horas Histérico / Resumo pontuagio Avaliagéo | Reviséo
Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:
Exigéncia do cargo | - - |( )concluido ( )em andamento. -0- - -

Participacdo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas,
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops,
Simpésios,
Congressos etc.

Doutorado |01
o
T
O
[0
=}

3 Mestrado |02
O]
@
Ne}
a

Especializagédo |03

Graduagéo 04

05

06

07

08

*
) Os documentos entregues deverdo estar numerados por folha, em ordem sequencial, conforme estiverem listados acima.

Verificar Grade de Pontuacao de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. A relacdo de titulos pode ser
preenchida a mao, desde que com legivel e sem rasuras. Encaminhar conforme previsto no item 8.4 deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia do documento comprobatério da
alteracao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

Data: / /

Assinatura do candidato

(. ) Objetiva

Assinatura do responsavel pelo recebimento

Seriedade e ética:
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ANEXO VII B
MODELO DE PROCURACAO

PR OCURAGCAD O

, portador da

Carteira de Identidade n°

, residente e domiciliado na rua

, n° , ap. , ho Bairro

, ha cidade de ,

nomeio e constituo

, portador da Carteira de

Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para entrega de

titulos, no Concurso Puablico - Edital n° , para o] cargo de
, realizado pela
Municipio de , de de 2015.

Assinatura do candidato

Seriedade e ética:
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO N° __ /2015 MUNICIPIO DE PASSA QUATRO/MG - EDITAL N° __ /2015

Cargo: N° da inscri¢éo:

Vem requerer isengdo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Publico:

Nome do candidato:

RG n° Data de Expedigdo: _ /| _ / Orgao:

CPF n° Data de nascimento: I Sexo: () Feminino () Masculino

Para CadUnico - Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007.

Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico:
Data de cadastro no CadUnico: [

() Declara ser membro de familia de baixa renda

Declaro ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007. Estou
ciente de que as informacdes por mim prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder, no
caso de falsidade, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard minha eliminacao do
concurso.

Para Desempregado — Lei n°® 1.949, de 04 de outubro de 2013.
() Declara estar desempregado

Declaro, sob as penas da lei de responsabilidade civil, criminal e administrativa, estar desempregado, n&o
possuindo condi¢Bes de arcar com a taxa de inscricdo no concurso, sem prejuizo do préprio sustento e de minha
familia.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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